~

. Kisvdrda vdros ldnkori-ndnyzati Képviselo-testijletének 2015. mdrcius 30-dn
155151 megtartott rendkiviili, nyilvinos iilésérél késziilt

a./ jegyzokonyve
b./ rendeletei: 10-11/2015.
c./ hatarozatai: 49-53/2015.

*‘(

NAPIRENDI PONTOK

1./ El6terjesztés élelmezési nyersanyagkoltség meghatarozasara.

2./ El6terjesztés a gyermekjoléti alapelladtdsok keretébe tartozd gyermekek
napkozbeni ellatasara és az ellatasok keretében igénybe vett étkezésre
megallapitott intézményi téritési dijak mértékének és a gyermekjoléti
alapellatisokért  fizetend6  intézményi  téritési  dijak  mértékének
megallapitasarol sz616 15/2012.(V.31.) dnkormanyzati rendelet médositasara.

3./ El6terjesztés a szocialis alapszolgaltatisok és szakositott ellatasok
intézményi téritési dijainak megallapitasar6l sz6l6 14/2012.(V.31.)

onkormanyzati rendelet modositaséra.

4./ Elbterjesztés a Kisvardai K6zos Onkormanyzati Hivatal 1étszamanak
feliilvizsgalatara.

5./ El6terjesztés munkamegosztasi megallapodas megkétésére.
6./ Elbterjesztés a szocidlis szakositott ellatast és a gyermekek atmeneti
gondozédsat szolgalé Onkorményzati intézmények fejlesztése, felujitasa

tamogatasara meghirdetett palyazati kiiras keretében palyazat benyujtasara.

7./ Eldterjesztés a Kisvardai Kulturalis Egyesiilet részére pénzkolcson
biztositasara.

Kisvdrda, 2015. marcius 30.

!jfl}l 1; / ‘

Lelesztg

polgdrme

RS
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Kisvarda varos Onkorményzati Képvisel6-testiiletének a Kisvardai Kozos
Onkormanyzati Hivatal II. emeleti Kistargyalotermében 2015. mdrcius 30-dn 1 55
t6] megtartott rendkiviili, nyilvanos tilésérol.

JELEN VANNAK

Biré Géabor, Bodrog Laszl6, Borus Sandor, Csonka Bertalan, Dudés Istvan, Leleszi Tibor,
Major Tamas, Maklari Balazs, Matus Attila, Nagy Sandor, Zambo Istvan 11 6

Tdvolmaradisit jelezte: Perdidk Janos

Tandcskozasi joggal megjelentek:

Lénért Andrasné aljegyz6

Barabas Janosné dr., Jedlané Varga Eszter osztalyvezetk
Fo6ldi Aniké beruhazasi tigyintézo

Kisvardai K6z6s Onkormanyzati Hivatal dolgozoi

Meghivottak:

Bogati Janos Kisvardai Jardsi Hivatal vezetdje

Olahné Méré Maria Kistérségi Szocialis Szolgalat vezetdje
Lukacs Katalin Varosi Egészségiigyi Alapellatas igazgatoja
Nyaké Béla Kisvardai Varszinhaz és Miivészetek Héza igazgatoja
Simon Janosné Varday Istvan Varosi Konyvtar gazdasagi vezetdje

onkormanyzati intézmények, gazdasagi tarsasagok vezetoi

Leleszi Tibor polgdrmester: KOszonti a jelenlévoket, megallapitja a hatdrozatképességet, a 12
képvisel6bdl 11 £6 jelen van.

Javaslatot tesz az irasban megkiild6tt meghivoban szerepld napirend targyalasara.

A Képviselo-testiilet a napirendi pontok targyalasat 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil elfogadta.
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Targy: /1.tsp./ Eloterjesztés élelmezési nyersanyagkoltség meghatdrozdsara.

Elbadé: a polgarmester megbizasabdl: Barabas Janosné dr. osztalyvezetd
Olédhné Moéré Maria a Kistérségi Szocidlis Szolgalat vezetdje

Bizottsagi véleménvek:

Maklari Baldzs: a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag elfogadésra javasolja a hatirozat-
tervezetet.

Bodrog Laszlé: a Pénziigyi és Szamvizsgaldé Bizottsdg elfogadasra javasolja a hatdrozat-
tervezetet.

Major Tamas: a Virosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elfogadasra
javasolja a hatarozat-tervezetet.
Kérdés:

Leleszi Tibor polgérmester valaszolt Biré Gébor képviseld kérdésére.

Hozzéaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgadrmester az el6terjesztésnek megfelelden szavazasra bocsatotta a napirendi
pontot.

A Képviseld-testillet 11 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartézkodds nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
49/2015. (I11.30.) OKT.
hatdrozata

Elelmezési nyersanyagkoltség meghatirozasarol

A Képviselo-testiilet

1. a hatarozat melléklete szerint hatdrozza meg az élelmezési nyersanyagnormat.
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2. utasitja a polgarmestert, hogy a gyermekjoléti alapellatidsok keretébe tartozo
gyermekek napkozbeni ellatasira és az ellatdsok keretében igénybe vett étkezésre
megallapitott intézményi téritési dijak mértékének és a gyermekjoléti alapellatasokért
fizetendé intézményi téritési dijak mértékének megallapitdsardl  szo6lo
15/2012.(V.31.) énkormanyzati rendelet, valamint a szocidlis alapszolgaltatasok és
szakositott ellatasok intézményi téritési dijainak megallapitdsardl szolo
14/2012.(V.31.) 6nkormanyzati rendeletet modositasra terjessze a Képviseld-testiilet
elé.

Hataridé: azonnal Felelds: polgarmester
A hatdrozatrdl értesiilnek:

1./ PH. érintett osztalyai
2./ Iktatd

1. melléklet a 49/2015. (I11.30.) énkormdnyzati hatdrozathoz

A gyermekjdoléti és gyermekek napkozbeni ellitdsa keretében igénybe
vett étkezésre és szolgdltatdsokra megdllapitott AFA nélkiili
nyersanyag koltség

1. Csaladi napkézi
1 Etkezési forma Ft
2 Reggeli 45 Ft
3 Tizérai 30 Ft
4 Ebéd 160 Ft
5 Uzsonna 45 Ft
Osszesen 280 Ft
2. Bileséde
1 Etkezési forma Ellatott/nap/Ft
2 Reggeli 55 Ft
3 Tizérai 30 Ft
4 Ebéd 160 Ft
5 Uzsonna 55 Ft
Osszesen 300 Ft
3. Ovoda
1 Etkezési forma Elldtott/nap/Ft
2 Tizorai 57
3 Ebéd 156
4 Uzsonna 57
Osszesen: 270




4. Altalanos iskola
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1 Etkezési forma Ellatott/nap/Ft
2 Tizorai 58
3 Ebéd 204
4 Uzsonna 58
Osszesen: 320
5. Koézépiskola és kollégium
1 Etkezési forma Elldtott/nap/Ft
2 Reggeli és tizorai 182
4 Ebéd 271
3 Vacsora 218
Osszesen: 671
6. Szocialis étkeztetés
1 Etkezési forma Elldtott/nap/Ft
2 Ebéd 245
Osszesen: 245

Targy: /2.tsp./ Eléterjesztés a gyermekijoéléti alapellatasok keretébe tartozé gyermekek

napkozbeni ellitasira és az ellatisok keretében igénybe vett étkezésre
megillapitott intézményi téritési dijak mértékének és a gvermekjoléti
alapellatisokért  fizetendé _intézményi téritési dijak mértékének
megallapitdsiarél  sz616  15/2012.(V.31.) onkormdnyzati  rendelet
médositasira.

Eléadé: a polgarmester megbizasabol: Barabas Janosné dr. osztalyvezetd
Olahné Moré Maria a Kistérségi Szocialis Szolgalat vezetdje

Bizottsdgi vélemények:

Maklari Balazs: a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag elfogadasra javasolja a rendelet-

tervezetet.

Bodrog Laszlo: a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag elfogadédsra javasolja a rendelet-

tervezetet.

Major Tamds: a Varosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi Bizottsadg elfogadasra
javasolja a rendelet-tervezetet.
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Kérdések:

Lénart Andrisné aljegyz6, Barabds Janosné dr. osztdlyvezetdé valaszolt Nagy Sandor
képviseld kérdéseire.

Hozzaszoélas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester az el6terjesztésnek megfeleléen szavazasra bocsatotta a napirendi
pontot.

A Képviseld-testiilet 11 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil az alabbi
rendeletet alkotta:

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
10/2015. (I11.31.)
onkormanyzati rendelete

a gyermekjéléti alapellétésok keretébe tartozé gyermekek napkﬁzbeni ellétészira és az

r_orar e

r_oror e

mértékének megallapitasardl sz6l6 15/2012.(V.31.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Kisvérda Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 29. §-dban, 104. § (1)
bekezdés b) pontjdban, 147.§-4aban,

1. § tekintetében a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 6. §-dban,

2. § tekintetében a Gyvt.15.§ (2) bekezdése. a), b), ¢) pontjdban és a 151. §-aban,

3. § tekintetében a Gyvt. 31. § (1) bekezdésében,

4. § tekintetében a 29. § (1) bekezdése

5. § tekintetében a Gyvt.146.§ (1) és 147.§ (1) bekezdéseiben, és a Gyvt.149.§-aban, valamint
a 151.§ (1) bekezdésében,

6. § tekintetében a Gyvt.148.§ (5) és (6) bekezdésében, és a helyi onkormanyzatokrol sz616
1990. évi LXV. torvény 9. § (3) bekezdésében

8. § tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI.
torvény 29. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas értelmében, valamint a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése 8. pontjaban
biztositott feladatkérében eljarva, a Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményfenntartd
Tarsulasban részt vevd helyi Onkormanyzat képvisel-testiiletének hozzajarulasaval a
kovetkezdket rendeli el.
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1.§ A gyermekjéléti alapellatasok keretébe tartozé gyermekek napkoézbeni ellatasara ¢s az
ellatasok keretében igénybe vett étkezésre megallapitott intézményi téritési dijak mértékének
és a gyermekjoléti alapellatisokért fizetendd intézményi téritési difjak mértékének
megallapitasérél sz6lé6 15/2012.(V.31.) énkorméanyzati rendelet (tovébbiakban: Rendelet) 1.
melléklete helyébe a jelen rendelet 1. melléklete 1ép.
2. § A Rendelet 2. melléklete helyébe a jelen rendelet 2. melleklete 1ép.

Zaroé rendelkezések

3. § E rendelet 2015. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba.

4. § E rendelet a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

1. melléklet a 10/2015. (1I1.31.)
onkormdnyzati rendelethez

A gyermekjoléti alapelldtdsokért fizetendd intézményi téritési dij
mértéke
I. Gyermekek napkozbeni ellatasa

1. Bolesode

VR 2.025 Ft/f6/nap

A Fenntarté 15/2012.(V.31) szamu dontése alapjan személyi téritési dijat a
gondozasért nem éllapit meg, ezért a 328/2011.(XIL.29.) Kormanyrendelet 9. § (2)

SR PN

bekezdése alapjan az intézményi téritési dijanak Osszege:
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0 Ft/f6/nap.
2. Csaladi napkozi
|1 | 1.090 Ft/f6/nap |
I1. Gyermekek atmeneti gondozisa
3. Helyettes sziil6i ellatas
1 Napi téritési dij

0 Ft/nap
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2. melléklet a 10/2015. (II1.31.)
onkormdnyzati rendelethez

A gyermekjoéléti ellatasokért fizetendd
intézményi téritési dij megallapitiasinak szamitasi alapja

1. Bolesédei szolgaltatas
Személyi jellegii kiadds: 42.840 e Ft )
7.558 e Ft (10.516 ¢ Ft —2.958 e Ft (étkezés+Afa)

Dologi jellegii kiadds:
50.396 ¢ Ft/év

50.396.000 Ft

Kiadasok:
Bevételek: - 25.011.460 Ft
25.384.540 Ft/év
SZAMITASI KEPLET
onkoltség / elldtott napok szdma X elldtottak szdma = gondozasi dij
25.384.540 Fr 251 x 50 =  2.027 Ft/f6/nap
S g
12.550 nap ~

~ 2.025 Ft /f6/nap a gondozds intézményi téritési dijanak napi ssszege a Bolcsodében

LTt

Ft.

téritési dij

2. Csalédi napkozi
1.088 Ft/fé/nap

elldgtott napok szdma X ellatottak szdma
251 X 5
—

S—
~

i

onkoliség /
1.365.700 Ft

1.255 nap
dijdnak napi isszege a Csaladi Napkoziben

r s v .

3. Helyettes sziil6i ellatas

Kiadas dsszesen: 180.000 Ft/év
Bevétel Gsszesen: 1.271.300 Ft/2 gyermek
0 Ft

Lo rer *
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— Indokolas —

a gyermekjoléti alapellitasok keretébe tartozé gyermekek napkozbeni ellatisara és az
ellatisok keretében igénybe vett étkezésre megaillapitott intézményi téritési dijak
mértékének és a gyermekjoléti alapellitasokért fizetendd intézményi téritési dijak
mértékének megallapitasarol sz6lo 15/2012.(V.31.) 6nkormanyzati rendelet

' modositasihoz

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a elbirja a jogszabély eldkészitdjének
azon kotelezettségét, hogy a jogszabdly tervezetéhez indoklést csatoljon, amelyben bemutatja
azokat a tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt szabalyozast
szitkségessé teszik, tovabba ismerteti a jogi szabalyozas varhaté hatésait. Az indoklasnak
tdjékoztatast kell adni a javasolt szabalyozas, és az eurdpai unios jogbol ered6 kotelezettségek
Osszhangjarol.

A jogi szabailyozis sziikségességét alatamaszto tarsadalmi, gazdasagi okok, célok:

A rendelet a szolgéltatasok igényekhez igazitasa, a szocialis ellatasokat igénybe vevok
és az Onkormanyzatok érdekeit szolgdlja, ezaltal egyértelmiivé, szabalyozottabba valik a
feladatellatas.

A jogosultsagi feltételeknek meg nem felelés az Gnkormdanyzat szocidlis kiaddsait
csokkenti.

A jogi szabalyozas sziikségességét alatamaszté szakmai okok, célok:

A rendelet célja, hogy a szocidlis biztonsidg megteremtése, és megbrzése érdekében -
az Onkormanyzatok anyagi teljesit6képességére is figyelemmel - meghatérozni a raszorultak
részére nyujtandd, illetve nyujthatd ellatdsok formdit, feltételeit, mértékét, valamint
igénybevételiik rendjét és garancidit.

Az ellatas feltételeinek biztositasa - az egyének 6nmagukért és csaladjukért, valamint a
helyi k6zdsségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén til - az dnkorményzat feladata.

A jogi szabdlyozas varhat6 hatasai:

A gyermeket neveld ndk elhelyezkedési esélyei nének, a gyermekek napkézbeni
ellatdsanak Dbiztositdsaval. A hatrdnyos helyzetben él6, fogyatékossiggal rendelkezd
gyermekek izoldcidja csokken, a folyamatos neveléssel, fejlesztéssel a habilitacid
elésegitheto.

A szabélyozas targyaval kapcsolatosan az EU nem ir el6 jogalkotasi kotelezettséget.
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— Elozetes hatasvizsgalat —

a gyermekjoléti alapellitasok keretébe tartozé gyermekek napkozbeni ellitisara és az

rrrrr

.o rir

mértékének megaillapitasarol sz6lo 15/2012.(V.31.) 6nkormanyzati rendelet
médositasahoz

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. térvény 17.§-a elbirja a jogszabély elokészit6jének
azon kotelezettségét, hogy elézetes hatdsvizsgalat elvégzésével felmérje a szabalyozis
varhaté kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgalat eredményérdl a helyi dnkormanyzat
képviselo-testiiletét tajékoztatni kell.

L TARSADALMI, GAZDASAGI HATASOK: :

A rendelet megalkotdsa lehetOséget biztosit a szocidlisan raszorult, kevés jovedelemmel
rendelkezd igényldnek a személyi téritési dij csokkentését kémni, mellyel elérhetd, hogy
minden ellatast igényld az anyagi helyzetében bekovetkezett véaltozasoknak megfeleld téritési
dijat fizessen a szolgaltatasokért.

II. KOLTSEGVETESI HATAS
A téritési dij magasabb 6sszegben torténé meghatdrozésa esetén az intézmény sajat bevétele
no, ezaltal kevesebb Gnkormanyzati timogatast kell biztositani.

III. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK
A rendelet tervezet kornyezeti hatasa nem mérhetd.

IV, ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK:
A rendelet tervezet hatasara az adminisztracios terhek névekedése nem varhaté.

V. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS
ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE

Magasabb rendl jogszaballyal valé 6sszhang megteremtése.

Az Uj intézményi téritési dij megallapitdsdnak hidnydban az Gj személyi téritési dij sem
hatarozhat6 meg, mely bevétel kiesést jelent az intézmény szdmara.

VI. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI,
TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK.

A jogszabaly alkalmazasédhoz sziikséges személyi, szervezeti, trgyi és pénziigyi feltételek
biztositottak, nincs kockézata a végrehajtasnak.




334

Targy: /3.tsp./ Eloterjesztés a szociilis alapszolgiltatasok és szakositott ellatasok
intézményi _téritési__dijainak megdllapitdsarél szolé 14/2012.(V.31.)
onkormdnyzati rendelet médositisara.

Eléadé: a polgarmester megbizdsabodl: Barabas Janosné dr. osztalyvezeto
Olahné Moré Maria a Kistérségi Szocidlis Szolgalat vezetdje

Lénart Andrasné aljegyzé: a rendelet-tervezet 1. melléklete 2. b) pontjanak B oszlopdban
pontositas: ,,39.300 Ft/nap/fé” helyett ,,39.300 Ft/ho/f6”

Bizottsagi vélemények:

Maklari Balazs: a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag elfogadasra javasolja a rendelet-
tervezetet.

Bodrog Laszl6: a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag a pontositdssal egyiitt elfogadasra
javasolja a rendelet-tervezetet.

Major Tamds: a Viaroslzemeltetési, Szocialis és Egészségligyl Bizottsdg elfogadasra

javasolja a rendelet-tervezetet. Pozitivumnak szamit, hogy a fiités korszer(isitésének
kovetkezményeként az Id6sek Otthonaban 1ényegesen csokkentek a dijak.

Kérdés:

Lénart Andrasné aljegyz6 valaszolt Biré Gabor képviseld kérdésére.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester a pontositassal egyiitt szavazasra bocsatotta a napirendi pontot.

A Képvisel6-testillet 11 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az alabbi
rendeletet alkotta:

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
11/2015. (I11.31.)
onkormanyzati rendelete

a szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok intézményi téritési dijainak
megallapitasarol sz6lo 14/2012.(V.31.) énkormanyzati rendelet médositasarol
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Kisvarda Véaros Onkormanyzat Képviselo-testillete a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis
ellatasokrol szoloé 1993. évi III térvény (a tovabbiakban: Szt.) 62. § (2), és a 92. § (1)
bekezdés b) pontja, és a (2) bekezdés, al32. § (4) bekezdés d) pontja, tovabba allS. § (1)
bekezdés,

1. § tekintetében a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 6. §-dban,

2. § tekintetében az Szt. 62.§ (2) bekezdésében,

3. § tekintetében az Szt. 86. §-dban,

5. § tekintetében az Szt.114.§ (1) bekezdésében, és az Szt.115.§ (1) és (4) bekezdésében,
valamint az Szt.115/A.§ (1) bekezdésében,

6. § tekintetében az Szt.115.§ (4) bekezdésében, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése 8. pontjaban,

7. § és 8. § tekintetében az Szt. 92 § (2) bekezdése c) és d) pontjiban,

10. § tekintetében a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdése 8. pontjaban biztositott feladatkérében eljarva, a Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsuldsban részt vevd helyi dnkormanyzat képvisels-
testiiletének hozzajarulasaval a kovetkezoket rendeli el.

1. § A szocidlis alapszolgaltatasok és szakositott ellatdsok intézményi téritési dijainak
megallapitasarol sz616 14/2012.(V.31.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 5. §
(3) bekezdés a) pontja a helyébe ,,a) hdtralékkezelési tandcsadds” 1ép,

2. § A Rendelet 1. melléklete helyébe a jelen rendelet 1. melléklete lép.

3. § A Rendelet kiegésziil a jelen rendelet 2. mellékletével.

Zar6 rendelkezések

4. § E rendelet 2015. 4prilis 1. napjan 1ép hatalyba.

5.§ E rendelet a hatalybalépését kovetd napon hatéalyat veszti.
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1. melléklet a 11/2015. (II1.31.)
onkormdnyzati rendelethez

A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis ellitisokért fizetendd
intézményi téritési dij

1. Szocialis alapszolgaltatasok

a)
S.sz. | Szolgéltatas A B C
Kiszallitassal Helyben Munkasziineti
fogyasztassal/elvitellel | napokon
1. Etkeztetés 475 Ft/adag/nap 405 Ft/adag/nap 630 Ft/adag/nap
Kisvdrda (456+19 Ft)
2. Mezoladdny | = -—-—--- 200 Ft/adag/map | = -=-=-——-
b)
S.sz. Szolgiltatas A
1. Huzi segitségnyujtds 285 Ft/6ra/fé
©)
A B
S.sz. Szolgaltatas Szocidlisan raszorult Szociglisan nem raszorult
1. Jelzorendszeres hazi 0 Ft
segitségnyijtds 75 Ft
d)
S.sz. Szolgaltatas A
1. Iddsek nappali ellatdsa || 0 Ft/f6/nap
€)
S.sz. Szolgaltatas A B
Napi intézményi téritési | Napi intézményi téritési dij
! Fogyatékos Személyek dij napkOzbeni | napkdzbeni tartézkodas €s
: Nappali Elldtdsa tartdzkodés esetén étkeztetés esetén
0 Ft/fo/map 645 Ft/fé/nap
f)
S.sz. Szolgaltatas A B
Napi intézményi téritési | Napi intézményi téritési dij
i Dermens Személyek | dij napkOzbeni | napkdzbeni tartézkodas és
. Nappali Elldtisa tartozkodés esetén étkeztetés esetén
280 Ft/f6/nap 790 Ft/f6/nap
2. Szakositott ellatasok
a)
S.sz. Szolgaltatas A B
Napi téritési dij Havi téritési dij
1. Idések Otthona 2.660 Ft/f6 79.785 Ft/f6
b)
S.sz. Szolgéltatas A B
Napi téritési dij Havi téritési dij
1. Hajléktalanok Atmenett | | 316 gy /s 39.300 Ft/hé/f
Szadlldasa
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2. melléklet a 11/2015. (IIL.31.)
onkormdnyzati rendelethez

A személyes gondoskoddst nyiijié szocidlis elldtdsokért fizetendd
intézményi téritési dij megdllapitisdnak szdmitdsi alapja

1. Etkeztetés
1.1 Kisvarda telepiilésen

Onkéltség/adag/nap Kisvdrda telepiilés

Kiszallitas esetén Helyben fogyasztas esetén Munkasziineti

napokon
Személyi jellegii kiadas: 125 Ft/adag/nap 72 Ft/adag/nap 0
Ft/adag/nap
Dologi jellegii kiadas: 571 Ft/ebéd/adag 552 Ft/ebéd/adag 630
Ft/ebéd/adag '

696 Ft/adag/nap 624 Ft/adag/nap 630
Ft/adag/nap

Intézményi téritési dij Kisvdrda telepiilésen

yoror e

Kiszdllitds esetén az étkeztetés intézményi téritési dija: =~ 475 Ft/adag/nap

Helyben fogyasztds, elvitel esetén az intézményi téritési dij: = 405 Ft/adag/nap
Munkasziineti napokon: =~ 630 Ft/adag/nap

1.2 Mezéladany telepiilésen

Személyi jellegii kiadas: 124 Ft/adag/nap

Dologi jellegii kiadas: 25 Ft/adag/nap

Ebéd éra afésan: 273 Ft/adag/nap

Osszesen: 422 Ft/adag/nap

roror e

Intézmeényi téritési dij Mezoladdny telepiilésen

Elvitel esetén az intézményi téritési dij: = 200 Ft/adag/nap

2. Hazi segitségnyiijtas

Eves normativa X gondozottak

145.000 Ft alap normativa x 450 16 .= 65.250 e Ft

43.500 Ft kieg. normativa x 450 6 = 19.575 e Ft

84.825 e Ft/év/450 ellatott

havi 6raszdm X gondozénd x  hd = gondozasi 6rék szdma/év
168 6ra X 43 16 x 12hé = 86.688 dra/ év

84 6ra X 39 fé tiszt. x 12h6 = 39.312 bra/ év

126.000 ora/év/450 ellatott




338

Eves 6nkoltség : éves Oraszam =1 orara esd 6nkoltség
116.127 e Ft : 126.000 6ra = 922 Ft/ora/l f7 onkoltsége
Eves normativa : éves Oraszam =] orara es6 normativa

84.825 e Ft : 126.000 6ra = 673 Ft/ora/l fore normativa
Intézményi téritési dij: 285 Ft/ora

3. Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

allami hozz4jarulas / késziilék = intézményi téritési dijtomeg
6.026 e Ft / 223 = 27.022 Ft

intézményi téritési dijtdmeg / nap = nap intézményi téritési dij
27.022 Ft / 365 = 75 Ft

Intézményi téritési dij szocialis raszorultsag esetén: 0 Ft/nap
Intézményi téritési dij szocialisan nem raszorult esetében: 75 Ft/nap

4. Idosek nappali ellatasa

miikédési koltség - normativa = intézményi téritési dijtomeg/66 6
9.108 e Ft - 10.791 e Ft = +1.683 e Ft
intézményi téritési dij / (ellatotti szam x ellatdsi nap) = intézményi téritési dij /£8/
nap
1.683 e Ft /(66 f6x 251 nap) , = + 102 Ft/ fo/ nap

16.566 gondozasi nap

Intézményi téritési dij: 0 Ft/nap

5. Fogyatékos személyek nappali ellatasa
5.1 Etkezés és bent tartézkodas esetén

> miikddési koliség - normativa = intézményi téritési dijtomeg
1707t eFt - 13.200eFt = 3.871 e Ft/év/24 ellatott
> intézményi téritési dij / (ellatotti szam x gondozdsi nap) = intézményi téritési
dij /f0/ nap
3.871 e Ft / 2416 x 251 nap) = 643 Ft/ 6/ nap
—6024—

5.2 Bent tartozkodas esetén

» miikodeési koltség - normativa = intézményi téritési dijiomeg

13.750 e Ft - 13.200 e Ft = + 63 e Ft/év/24 ellatott
> intézményi téritési dijiomeg / (elldtotti szdm x gondozdsi nap) = intézményi
téritési dij /f6/ nap

63 eFt / (2416 x 251 nap) = + 10 Ft/ fo/ nap

6024
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Intézményi téritési dij étkeztetés és bent tartézkodds esetén: = 645 Ft/fo/nap
Intézményi téritési dij bent tartézkodas esetén: 0 Ft/f6/nap

6. Demens személyek nappali ellatasa
6.1 Etkeztetés esetén

ORI N

miikodési koltség - normativa = intézményi téritési dijtomeg/14 {6
10.483 e Ft - 7.700 e Ft = 2.783 e Ft/év/14 16

rrrrrrrr

nap

2.783 e Ft / (14 6 x 251 nap) = 792 Ft/ fo/ nap
3.514 gondozéasi nap ~ ~— ~
Intézményi téritési dij napkozbeni tartozkodds és étkeztetés esetén: = 790 Ft/fo/nap

6.2 Napkozbeni tartézkodas esetén

miikodési koltség - normativa = intézményi téritési dijtomeg/14 {6

8.689 e Ft - 77700 e Ft = 989 e Ft/év/14 16

intézményi téritési dijtomeg / (ellatotti szam x gondozési nap) = intézményi téritési dij /£o/
nap

989 e Ft / (14 16 x 251 nap) = 280 Ft/ fo/ nap
3.514 gondozasi nap ~ ~— ~
Intézményi téritési dij napkozbeni tartozkodds esetén: ~ 280 Ft/fo/nap

7. Idések otthona

1.) Onkoltség = 42.379 e Ft/ 23 16 ellatott = 1.842.565 Ft/év/ellatott

2.) (?nkéltség: 1.842.565 Ft/év/ellatott
- Allami hozz4jarulés: 871.826 Ft/év/ellatott
970.739 Ft/év/ellatott
Intézményi téritési dij:
Napi intézményi téritési dij:  970.739 Ft /365 nap = 2.659 Ft/elldtott
Havi Intézményi téritési dij: 2.659 Ft x 30nap = 79.786 Ft/ellatott

rrrrr

2.720 Ft 6nkoltség/nap/ellatott
- 1.410 Ft normativa/nap/ellatott
1.310 Ft/nap/ellatott x 30 nap = 39.300 Ft/hé/ellatott

Intézményi téritési dij:
- 1.310 Ft/nap/ellatott
- 39.300 Ft/hoyellatott
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— Indokolas —
a szocialis alapszolgaltatisok és szakositott ellatasok intézményi téritési dijainak
megallapitasarél sz6l6 14/2012.(V.31.) 6nkormanyzati rendelet médositisihoz

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 18.§-a elbirja a jogszabaly eldkészitéjenek
azon kotelezettségét, hogy a jogszabaly tervezetéhez indoklast csatoljon, amelyben bemutatja
azokat a tarsadalmi, gazdasigi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt szabalyozast
szikségessé teszik, tovabba ismerteti a jogi szabalyozas varhatd hatasait. Az indoklasnak
tajékoztatast kell adni a javasolt szabalyozas, és az europai unids jogbol eredd kotelezettsegek
Osszhangjarol.

A jogi szabdlyozas sziikségességét alatamaszté tarsadalmi, gazdasigi okok, célok:

A rendelet a szolgaltatasok igényekhez igazitisa, a szocialis ellatisokat igénybe vevOk és az
onkorményzatok érdekeit szolgdlja, ezaltal egyértelmiivé, szabélyozottabbd valik a
feladatellatas.

A jogosultsagi feltételeknek meg nem felelés az 6nkormanyzat szocialis kiaddsait csokkenti.

A jogi szabalyozas sziikségességét alatimaszté szakmai okok, célok:

A rendelet célja, a szocidlis biztonsdg megteremtése, €s megbrzése érdekében - az
dnkorményzatok anyagi teljesitOképességére is figyelemmel - meghatdrozni a szocidlisan
raszorultak részére nyujtando, illetve nyajthaté pénzbeli, természetbeni ellatisok formait,
feltételeit, mértékét, valamint igénybevételilk rendjét és garancidit.

A szocialis ellatas feltételeinek biztositdsa - az egyének 6nmagukért és csaladjukért, valamint
a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén til - az onkormanyzat feladata.

A jogi szabalvozas varhato6 hatasai:

A rendelet elfogadaséval, az €letkora, csaladi koriilményei, egészségi allapota miatt raszorult,
beteg emberek biztonsagérzete nOvekszik, izolacidjuk csokken. Mindezek hatdsara
csokkenhet a pszichés megbetegedések és a szenvedélybetegségben szenveddk szdma.

A szabalyozas targyaval kapcsolatosan az EU nem ir el6 jogalkotasi kotelezettséget.

— Elézetes hatasvizsgalat —
a szocidlis alapszolgaltatasok és szakositott ellitisok intézményi téritési dijainak
megallapitasarol sz616 14/2012.(V.31.) 6nkormanyzati rendelet médositasahoz

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17.§-a eldirja a jogszabaly el6készitdjének
azon kotelezettségét, hogy elbzetes hatdsvizsgilat elvégzésével felmérje a szabalyozis
varhaté kovetkezményeit. Az elbzetes hatdsvizsgilat eredményér6l a helyi 6nkorményzat
képviselo-testiiletét tajékoztatni kell.
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I. TARSADALMI, GAZDASAGI HATASOK:

A téritési dijakra vonatkozé rendelkezéseket a tarsulasban  résztvevd
onkormanyzatokra is ki kell terjeszteni, igy az érintett telepiiléseken egy egységes rendelet
megalkotasara keriil sor.

A rendelet megalkotasa lehetOséget biztosit a szocialisan raszorult, alacsony
jovedelemmel rendelkezd igénylének a személyi téritési dij csOkkentését kérni, mellyel
elérhetd, hogy minden ellatast igénylé az anyagi helyzetében bekovetkezett valtozasoknak

A rendelet meghatdrozza, hogy ki tekinthetd szocidlisan raszorult személynek. Ennek
indoka, hogy az Onkorményzat altal tdmogatott napi egyszeri meleg ételt valdban csak
indokolt esetben vegyék igénybe az ellatottak.

A hazi segitségnyujtas terén a folyamatos szolgaltatis révén, a szolgaltatast igénybe
vevd személy lakdokornyezetében toltheti mindennapjait, kivaltva ezaltal a koltséges
intézményi ellatdsi format. A munkasziineti napokon nytjtott ellatasért normativa hivhaté le,
mellyel az intézmény bevétele novelhetd.

A rendelet elfogaddsdval az id6s, raszorult, beteg emberek biztonsagérzete novekszik,
testi-lelki hidnyérzetiik kielégitésre keril, izolaciojuk cs6kken. Mindezek hatasara cs6kkenhet
a pszichés megbetegedések és a szenvedélybetegségben szenveddk szama.

I1. KOLTSEGVETESI HATAS

A jogosultsagi feltételek pontos meghatarozasaval az Onkormanyzat szocidlis
bevételeit ndvelheti.
Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas igénybevételének 1j szabalyozasaval az ellatast soron
kiviil igényld altal az ellatas nydjtasdhoz kapcsolédé 6nkoltség megfizetésével az intézményi
bevétel novelheto.

III. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK
A rendelet tervezet kérnyezeti hatdsa nem mérhet6.

IV. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK
Az adminisztricios terhek ndovekedése nem varhatd.

V. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS
ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE
Magasabb rendii jogszaballyal valé 6sszhang megteremtése.

rrrrrrrr

hatarozhat6 meg, mely bevétel kiesést jelent az intézmény szamara.

VI JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZET]I,
TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK. v

A jogszabdly alkalmazisdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek biztositottak, nincs kockéazata a végrehajtasnak.

Leleszi Tibor polgdrmester 152-kor 5 perc sziinetet rendelt el az irdsban kiosziott
elGterjesztés megismerésére, majd folytatédott a testiileti iilés.
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Targy: /4.tsp./ Eloterjesztés a Kisvardai Ko6zos Onkormanyzati Hivatal létszamanak
feliilvizsgalatara.

Eléadé: Lénart Andrasné jegyz0i feladatot ellat6 aljegyz6

Kérdések:

Lénart Andrasné aljegyz6, Leleszi Tibor polgarmester, Barabas Janosné dr. osztilyvezetd
vélaszolt Bird Gébor, Nagy Sandor, Csonka Bertalan, Makléri Balazs képviselok kérdéseire.

Hozzaiszolas, vélemény, javaslat:

Bir6é Gabor képvisel6: megismételném, hogy ez a 1étszam a vartnal kisebb. Mésrészrol nem
irigylek senkit, amikor arrél van sz6 egy munkahelyen, hogy Iétszamleépitést kell
végrehajtani. Arra hivnam fel a figyelmet, értelmezésem szerint arr6l van sz6, most kapna —
ha a Képviselé-testillet megszavazza — felhatalmazast vagy felkérést a hivatal illetékes
dolgozobja, hogy kezdjék el tirgyaldsokat. A tapasztalatunk, - amit egyitt éltiink at a
testiiletben, - volt, amikor kapkodni kellett (pl. egyik decemberben) és nem csodalkozom,
hogy akkor voltak munkaiigyi perek. Olyan is volt, amikor nem kapkodtunk, hanem
atgondoltuk, és akkor is lettek perek. Nem is a munkaiigyi perek miatt mondom, csak ha a
dolgoz6kkal meg lehet allapodni, a dolgozok érdekét figyelembe lehet venni, akkor azt
javasolndm, ne kapkodjunk, és ne mondjunk elére neveket. Akik ismerik az itteni
munkavégzést, a dolgozok teljesitményét, koriilményeit (pl. nyugdijkorhatirig mennyi id6
van) nézzék meg a lehetdségeket. Ezeket alaposan at kell nézni, hiszen jelen pillanatban az
sem lathaté, hogy ez a varosnak mennyibe fog keriilni. Akkor lesz lathat6, ha van egy
koltséghatékonysagi szamitds is arra, mi lenne az optimalis. Az egy hénap igy is nagyon
kemény munkat fog jelenteni. Amit Csonka Bertalan Képvisel6 Ur mondott, hogy igen is a
feladatok oldalérél kell megnézni, mi az, ami ellathaté. Ez a 9 f6 — ismerve a koriilményeket —
nem egy magas létszam, ennek Oriilok. Jobban oriilnék, ha 0 1étszém lenne a dolgozokat
tekintve, de ahhoz képest, ahogy indult, ez nem nagy létszdm. Rdaddsul, ha tudunk
megoldésokat taldlni, akkor még inkdbb megnyugtaté médon le lehet ezt a dolgot rendezni.
Ha ezt megszavazzuk, akkor j6 munkat kivanok a csapatnak.

Nagy Sandor képviseld: Képviseld Ur mondta, hogy majdnem &riil a 9 fonek. En 1 fének
sem 6riilok, annél is inkabb, mindenki élje mér bele magat abba, hogy holnap a munkahelyét
elvesziti, és hol tud 4j munkahelyet talalni Kisvardan vagy a megyében.

Szomoru vagyok. Az Osztalyvezetd Asszony azt mondta, hogy felmérés tortént. Nem lattam,
hogy ki tud elmenni nyugdijba, hallgatnak. Kaptunk egy anyagot, ami szerintem
elOkészitetleniil keriilt a testiilet elé. Sajnilom, hogy nem hoztam egy diktafont, vagy nem
kozvetiti a televizio, a hangfelvételt pedig a jegyzOkonyv elkészitését kovetOen
megsemmisitik. Akkor legalabb Kisvarda véros 1atna ezt a dolgot. Azért vagyok szomord,
mert ez egy elokészitetlen anyag, meg lehet sértédni. Megnézték volna az allomanyt,
mindenki ismeri az embereit, tudja, hogy el tud-e menni nyugdijba. Ha igen, akkor neki lesz
jovedelme, és meg is lehet vele beszélni.

Azt kérdeztem az el6bb, hogy 2010-t61 hany ember lett felvéve Kisvarda onkorményzatahoz.
Mindenki tudta, hogy ilyen tAmogatést fog kapni az 6nkorményzat, és a 1étszamcsokkentés is
valamikor bekdvetkezik, de erre fel lehetett volna késziilni (pl. elmegy a dolgozo6 nyugdijba és
nem vettiink volna fel helyette). Azt kérem, hogy 2010-t6] hany ember lett felvéve az
o6nkorményzathoz?
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Leleszi Tibor polgiarmester: Képvisel6 Ur azt mondta, hogy ha felmérték volna, és elmentek
volna nyugdijba, akkor meglenne a 1étszam. Akkor mégis van felesleges 1étszam?

Nagy Sdndor képviselé: én nem elbocsatasrdl beszéltem. Ha el tudtak volna menni
nyugdijba emberek €s a vezetbje atnézi a feladatait, akkor, amit lehet, nem p6tolnak, hanem
szétosztjadk a munkajat. Ha akkor nem vettiink volna fel embereket vagy csak 1-2 fot, akkor
most nem lett volna ilyen helyzet, hogy 9 allashelyet meg kell sziintetni. Néziink, szavazunk,
mert bekovetkezett ez a helyzet. Olyan, mintha hirtelen most hallottuk volna ezt elészor. Fel
lehetett volna késziilni, és el lehetett volna keriilni ezt a helyzetet. Megmondom &szintén azt
vartam volna el, hogy felkésziilten kapunk egy anyagot, és abban teljesen le van irva, amit le
kell irni. Most is azt mondom, hogy 1 {6 is sok.

Leleszi Tibor polgarmester: négy stitusz nem lett betSltve. Arrél pedig vitatkozom, hogy a
feladatfinanszirozas igenis benne volt a kbztudatban és a térvényben. Nem igaz, hogy most
talaltuk ki. Joval t6bb 1étszamrol volt szo, igyeksziink 9 f6re lesziikiteni. Nem jelenti azonban
azt, hogy a 9 f6 nem lehetne 7 6. Arra fogunk tdrekedni, hogy minél huméanusabban tdrténjen
meg (pl. ki mehet nyugdijba). Ezt fel kell mérni, ezért sem beszélhetiink most nevekrdl. Meg
kell nézni a feladatokat is, hogy mi marad a véarosnal, és mi keriil a jarashoz. Az iparlizési
ad6bol pedig nem minden feladatot lehet finanszirozni. Nem 6rém embereket elbocsatani.

Csonka Bertalan képviselé: elnézést kérek, de most itt a 1étszdmkérdésben a tegnapi
futballmeccs jutott az eszembe. Valogatott mérkézés volt, és olvasva az értékeléseket keét
nézépont alakult ki, hogy félig tele van a pohdr, vagy pedig félig fires. Allashelyek
megsziintetése tekintetében azonban nem lehet félig tele poharrél beszélni.

Tudom, hogy senkinek nem 6rdm a létszdmeskkentés, de tovabbra is azt mondom, hogy
korabban akkor valamit nem jol végeztiink. Polgarmester Ur érvelése nem jo, hogy a
feladatatvallalasok, feladatfinanszirozas kapcsan lesz kevesebb munkahelyre sziikség, mert a
kimutatasbol is latszik, hogy nem vesz 4t annyi 1étszamot a jaras, mint amennyivel mi
rendelkeziink. Vagy korabban nem végeztiikk megfeleléen a feladatunkat, vagy most van
valami probléma a rendszerben. Amiért nagyon szomorG vagyok, hogy tovabbi
feladatcsokkenés varhato. Jovore ilyenkor vagy talan még ebben az évben tjra kell majd egy
ilyen el6terjesztést targyalnunk, amelyben létszamestkkentésrél lesz sz6?

Nem akarunk mi neveket. Nagy Sandor Képviseld Ur mondta, hogy elékészitetlen az anyag.
En inkdbb azt mondom, hogy hinyos, vagy elhallgat el6liink valamit. Azt gondolom, hogy
ebben a pillanatban mér tudni kell, hogy melyik osztalyr6l hany embert fognak elengedni,
milyen munkakorok fognak megsziinni.

Leleszi Tibor polgarmester: tavaly vallaltam a létszamot. Képvisel6tarsaim tudjdk, hiszen
elmondtam, hogy a létszamunk nagyon magas. Ha akkor beterjesztettem volna 10 fot, biztos
vagyok benne, hogy nem szavaztatok volna meg.

Lénart Andrasné aljegyzd: meg is lehetne forditani a kérdést, illetve a témat. En, mint
elokészitd, munkaltatoi jogkor gyakorld és j6 munkaltaté nem fogom onként felajanlani és
nem tettem meg a kordbbi években sem — amidta én vezetem a hivatalt — hogy mi sokan
vagyunk, kevesebben is el tudnink latni a feladatokat, mert a finanszirozd, a fenntartd
onkorméanyzat erre nem kotelezett. Azt gondolom, a szdbeszéd nagyobb 1étszamleépitésrol
szOlt, hiszen mar a koltségvetés targyaldsakor is beszéltiink err6l, hogy sokan vagyunk, és
nem szeretne ennyit finanszirozni az dnkormanyzat. Nem mindegy, hany emberrel kezdiink
arr6l targyalni, hogy esetleg a jogviszonya meg fog szlinni, életmédot kell valtania.
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Amikor a fenntarté kimondja nekiink, hogy igen, ennyit finanszirozok, akkor ezt kdvetden
fogjuk megkezdeni a targyaldsokat. Természetesen eldszor azt fogjuk megnézni, hogy ki az,
akinek a jovOben az egzisztencidja biztositott lesz (pl. ki tud elmenni nyugdijba). Azért
mondtam a huménus intézkedést, hogy meg fogjuk keresni, hogyan tudunk a nyugdijba
mendnek megkdszonni a munkajat. At fogjuk tekinteni azt is, hogy j6 helyen van-e az a
koztisztviseld, aki a koztisztvisel6i [étszamban szerepel. Lehet, hogy az 6 feladatellatdsa nem
is olyan, amit itt kellene a hivatalban koztisztviseloként elvégeznie, hanem mashol kellene.
Lehet azt mondani, hogy el6készitetlen az anyag, de ugy gondoltam, mint munkaltatd, a
testiilet kérem hatdrozza meg azt a 1étszamot, amit finansziroz a hivatal mikodésénél. Ezt
kovetben, mint a hivatal vezetdje természetesen az osztalyvezetdkkel at fogjuk tekinteni a
feladatok hatékonyabb elvégzését, - és mint ahogy a hatdrozat-tervezet tartalmazza — a
technikai eszk6zdknek a jobb kihasznaldsat, hiszen sok mindenre van mér program, amivel
munkaer0t lehet megtakaritani.

Maklari Balazs Kképviselé: probaltam Osszeirni, hogy eddigi pélyafutdsom alatt hany
atszervezést, atalakitdst kellett megélnem. Volt egy tavhd, lett hozza egy varosiizemeltetés,
majd a kett6bdl lett egy. Majd ismét szétvalt, megsziint a véarosilizemeltetés, lett egy KSZSZ.
Megszint a KSZSZ, onkormanyzati feladat lett. Mégis munkatligyi perre taldn kettdre
emlékszem. De kijelenthetem, hogy a tobb szdz hozzam tartozd dolgozdval kapcsolatban, -
akinek az atszervezése vagy talan a k6z0s megegyezéssel vald tavozasa megtortént - negativ
visszajelzés hozzdm soha nem érkezett. Biztositani lehet a legmegfelelébb, leghumanusabb
eljarast, hiszen megtortént mar, hogy nem az Onkormanyzatnal, hanem més intézménynél
vagy esetleg vallalkozonal igyekeztiink valakinek munkahelyet teremteni. Ne jelentsiik azt ki,
hogy koztisztviseloket nem fogunk tudni alkalmazni, mert szerintem mindannyian azon
lesziink, hogy mindenki megelégedésével torténjen a 1étszamleépités.

Nagy Sandor Képviseld: félreértették, amit az elébb mondtam. Annyit mondtam — nem
akarok ismétlésbe bocsatkozni — ha felkésziiliink, hogy ilyen finanszirozas lesz az
onkorményzatoknal, ha nem lett volna felduzzasztva a 1étszam, akkor ma ez a helyzet nem 4ll
elé. '

Leleszi Tibor polgirmester: még egyszer megkérdezem, ha tavaly beterjesztem, akkor az
ellenzék megszavazza? A legjobban dolgozé dnkormanyzat 347 embert 14t el, az atlag 317
fot, Kisvardan ez 247 f6. Nem hiszem, hogy megszavazta volna azzal barmelyik képviseld,
hogy végre hatékony a hivatal.

Maklari Baldzs Kképviselé: arra reagalnék, hogy felduzzasztottuk a létszamot. Ha
felduzzasztottuk, ha nem, azoknak az embereknek, akiket felvett az 6nkormanyzat addig is
munkahelyet és bért adott. Most van egy adott helyzet, ezen el kell gondolkozni és a
legoptimalisabb lehetdséget ki kell valasztani.

Csonka Bertalan Kképvisel6: csak tényeket szeretnék mondani. Soha, semmilyen
1étszamcsokkentést nem fogok megszavazni. Sem idén, sem jovore, de nem szavaztam volna
meg tavaly vagy tavalyel6tt sem. Ha felel6sen gazdalkodunk, akkor tavaly, tavalyelétt vagy 3
évvel ezel6tt is be lehetett volna terjeszteni, a tobbség akkor is meg tudta volna szavazni, el
tudta volna fogadni. Miért nem tavaly, mondjuk 2014. évben terjesztették ezeket a dolgokat
el6? Mi volt 2014-ben? Miért nem?
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Leleszi Tibor polgarmester: boldog vagyok, hogy eddig is tudtuk ennyi embernek munkat
adni. Sajnos torvényi el6iras vagy feladatatvallalas miatt méar nem tudunk.

Leleszi Tibor polgarmester az el6terjesztésnek megfelelden szavazasra bocsatotta a napirendi
pontot.

A Képviselo-testiilet 9 igen és 2 nem szavazattal, tartézkodas nélkiil az aldbbi hatarozatot
hozta:

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
50/2015. (I11.30.) OKT.
hatiarozata

a Kisviardai Kozés Onkormanyzati Hivatal létszamanak feliilvizsgalatarol.

A Képviselo-testiilet

1./ a Kisvéardai Koz6s Onkormanyzati Hivatal Kisvardai Hivataléndl, tekintettel a feladat
alapu finanszirozasra — az Onkormanyzat kotelezé feladat ellatisanak jobb szinvonalon
torténd biztositasa érdekében - a 2015. évi koltségvetésben 2015. aprilis 1. napjaval
jovahagyott 76 allashelyeinek szamat 2015. majus 1. napjaval kezd6déen 9 allashellyel
torténd csokkentését elrendeli a racionalisabb, koltség hatékonyabb feladatellatas
érdekében, tovabb 4 iires ligyintéz$ allashelyet zarol. A Hivatal 4llashelyeinek szamat
2015. méajus 1. napjaval kezd6d6en 63 éallashelyben hatdrozza meg.

2/ Utasitja aJegyzbi feladatot ellaté Aljegyzot, hogy az 1. pontban meghatarozottak
végrehajtasarol gondoskodjon, a sziikséges munkaltatéi intézkedéseket tegye meg. A
megallapitott Hivatali koltségvetési kereten beliil — a 1étszamleépitést figyelembe véve —
az alapfeladatok sérelem nélkiili mikodését folyamatosan biztositsa és a létszamleépitést
ennek megfelel6en hajtsa végre.

3/Utasitja alegyzoi feladatot ellatd Aljegyzét, hogy a jovahagyott allashely csokkentés
koltségvetési rendeletben torténd atvezetését biztositsa.

Hatdrido" folyamatos, Felelos: Polgarmester, aljegyz0
beszamolasra: 2015. méjus 31.

A hatdrozatrdl értesiil:

1./ Kisvéardai K6z6s Onkorményzati Hivatal Onkorméanyzati és Intézményiranyité Osztaly a
szikséges intézkedések el6készitése érdekében

2./ Kisvardai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kincstéri, Jogi és Ad6osztaly
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Targy: /5.tsp./ Eléterjesztés munkamegosztasi megallapodis megkotésére.

Eldado: 1énart Andrasné jegyz6i feladatot ellatd aljegyzo
Meghivottak: Lukécs Katalin, Nyak6 Béla, Szivak Gabor intézményvezetok

Lénart Andrasné aljegyzé: a munkamegosztdsi megéallapodds 3. pontjanak elsd
bekezdésében pontositas, hogy ,.a Kincstdri, Jogi és Adéosztalydnak vezetdje és az dltala
irdsban felhatalmazott” helyett ,,a Kincstdri, Jogi és Adbosztalydnak vezetdje yagy az dltala
irdsban felhatalmazott”.

Bizottsagi véleménvyek:

Maklari Balazs: a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag elfogadésra javasolja a
munkamegosztasi megallapodast.

Bodrog Liszlo: a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag a pontositdssal egyiitt elfogadasra
javasolja a munkamegosztasi megallapodast.

Kérdések:
Lénart Andrasné aljegyz6 valaszolt Nagy Sandor képvisel6 kérdéseire.
Hozzéasz0las, vélemény, javaslat nem volt.
Leleszi Tibor polgarmester a pontositassal egyiitt szavazasra bocsatotta a napirendi pontot.
A Képviseld-testillet 11 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA

KEPVISELO-TESTUI.J.ETENEK
51/2015. (I11.30.) OKT.

hatarozata

Munkamegosztasi megallapodas megkdtésérol

A Képviselo-testiilet

1./ A 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 9.§ (5a) pontjdban biztositott jogkdrében eljarva a
hatarozat mellékletét képez6 munkamegosztasi megallapodast jovdhagyja.
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2./ Felhatalmazza a jegyz6t a megéllapodas alairasara.
Hatdrido: 2015.03.31. Felelos: jegyz0

Hatdrozatrol értesiilnek:

1. Erintett intézmények

2. Kisvarda Varos jegyzdje

3. Kincstari, Jogi és Ad6osztaly Helyben

4. Onkormanyzati és Intézményiranyitd Osztaly Helyben

51/2015. (I11.30.) OKT hatdrozat melléklete

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrél a Kisvardai Ko6z0s Onkorméanyzati Hivatal (székhelye:
Kisvarda Szent Laszlé u.7-11., térzskényvi szdma: 402569, ad6szama: 15402563-2-
15, KSH azonosité: 15402563-8411-325-15, fizetési szamla szama: 10402805-
50526590-56771008, képviseli a jegyzdi feladatot ellatd Lénart Andrasné aljegyz0),
mint Kisvarda Véaros Onkormanyzata altal kijel6lt gazdalkodasi feladatokat ellato
koltségvetési szerv, a tovabbiakban Hivatal, masrészr6l

Kisvardai Varszinhiaz és Miivészetek Haza (székhelye: Kisvarda Florian tér 20.,
torzskonyvi szama: 443557, adészama: 15443553-2-15, KSH azonosité: 15443553-
9001-322-15, fizetési szdmla szama: 10402142-21423688-00000000 képviseli Nyako
Béla igazgatd),

Varday Istvan Vérosi Konyvtar (székhelye: Kisvarda Flérian tér 19., torzskonyvi
szédma: 442110, adészama: 15442112-2-15, KSH azonosité: 15442112-9101-322-15,
fizetési szamla szama: 10402142-21423640-00000000, képviseli Szivak Gabor
igazgatd ),

Varosi Egészségiigyi Alapellatds (székhelye: Kisvarda Szent Gyorgy ter 2.,
torzskonyvi szama: 444796, adoszama: 15444798-1-15, KSH azonosito: 15444798-
8621-322-15, fizetési szamla szama: 10402142-21423626-00000000, képviseli Lukacs
Katalin igazgatd),

mint gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek, tovabbiakban
Intézmény kozott az alulirott helyen €s idOben.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Képvisel6-testiilet dontése szerint a 2011. évi CXCV. toérvény 10.§. (4a)
bekezdésében foglaltak alapjan a Kisvardai Varszinhaz és Miivészetek Haza, a
Véarday Istvan Vérosi Konyvtar, a Varosi Egészségiigyi Alapellatas
koltségvetési  szervek vonatkozasidban - az intézmények gazdasagi
szervezeteinek megsziintetésével egyidejiileg - a gazdalkodasi feladatokat 2015.
04. 01-t81 a Kisvéardai K6z6s Onkorméanyzati Hivatal latja el.
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L.5.

1.6.

1.7.

1.8.
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A munkamegosztdsi megallapodds célja, hogy a munkamegosztids és
felelosségvallalas rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, takarékos, és
ésszerll intézményi gazdalkodas feltételeit megteremtse.

A munkamegosztdsi megallapodds nem sértheti az intézmények szakmai
dontéshozd szerepét. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szervek ©Onallé jogi személyek, O©Onallé torzsszdmmal, addszdmmal,
bankszdmléaval rendelkeznek. Az Intézmény gazdalkoddsaért, miitkodtetéséért,
lizemeltetéséért az intézményvezetd felelos.

Az intézménynek rendelkeznie kell azokkal a szabdlyzatokkal, amelyeket
szdmukra a jogszabdlyok, helyi rendeletek és testiileti dontések kotelezden
eléirnak. Az intézmény a megallapodas végrehajtasa soran koteles figyelembe
venni a k6zponti jogszabalyokban, a helyi rendeletekben a Képvisel6-testiilet
dontéseiben és az intézmény alapité okiratdban a kotelez6en alkalmazandé
szabalyzataiban foglaltakat.

A Hivatal és az Intézmény k6z6sen feleldsek a kozottiik 1évé munkamegosztas
megszervezéséért, végrehajtasaért és ellendrzéséért, az éves koltségvetésben €s
annak modositdsaiban meghatarozott eldirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és
betartaséaért, tovabbd a gazdalkodas munkafolyamatba épitett ellendrzéséért.

A Hivatal gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett szdmviteli (fékonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az intézményeket érintd gazdasagi
események, amelynek 6nallé adatbazis 1étrehozasaval tesz eleget.

Az intézmény alkalmazza ¢&s Kkotelez6 érvénnyel betartja a Hivatal
gazdélkodéssal Osszefliggd kotelez6 szabalyzatainak elbirdsait. A Hivatal altal
elkészitett szabdlyzatok, melyek hatdlya az Intézményekre Kkiterjed, a
kovetkezok:

e Szamlarend

Szamviteli politika

Eszk6zok és forrasok értékelésének szabalyzata

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasdnak, selejtezésének szabalyzata
Kotelezettségvallalds, pénziigyi cllenjegyzés, teljesités  igazolasa,
utalvanyozas, érvényesités rendjének szabalyzata

Az intézmény felelés az 4ltala nyilvantartott adatok valédisagaért,
pontossagaért, az adatszolgéltatds hataridében tort€nd, az egyuttmukode31
megallapodasban rogzitett teljesitéséért.

Az Intézmény €s a Hivatal kiilon — kiilon felels az iratok, dokumentumok, a
kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
1995. évi LXVI. Torvény, a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altaldnos kovetelményeir6l sz6l6 335/2005 (XI1.29.) Kormanyrendelet,
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valamint a sajat igykezelési szabalyzatuknak megfeleld kezelésérodl, tarolasarol,
atadasarol és selejtezésérdl gondoskodni.

1.9. Az intézmény és a Hivatal kozotti iratok, dokumentumok, adatok atadésa
ellen6rizheté médon a munkamegosztasi megéallapodéas szerint irdsban és / vagy
elektronikus moédon torténhet. Az atadott dokumentumokat érkeztetni vagy
iktatni kell.

1.10. Az intézmény és a Hivatal kozotti megallapodas az aldbbi f6 tevékenységi
teriiletekre, munkafolyamatokra terjed ki:

1. intézményi gazdalkodas
2. az intézmény miik6déséhez kapcsolddé feladatok
3. az ellendrzési rendszer mitkodése

2. Kotelezettségvallalas

Az Intézmény vezetdje kotelezettség vallalasra a koltségvetésében szerepld
eléiranyzatok mértékéig, pénziigyi ellenjegyzés utan, irdsban jogosult abban az
esetben, ha a bevételi elbirdnyzatainak teljesitése ezt lehet6vé teszi.

Az intézmény vezetje, tavollétében az altala irasban felhatalmazott személy
kotelezettségvallaldsi, szakmai teljesités igazolasi és utalvanyozdsi jogkorrel
rendelkezik.

3. Pénziigyi ellenjegyzés

abban az esetben teheti meg, ha a kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése
megtortént.  Pénziigyi ellenjegyzésre a Hivatal Kincstari, Jogi ¢&s |
Adoosztalyanak vezetbje vagy az altala irasban felhatalmazott, a Hivatal 1
allomanyaban tartoz6 koztisztviseld irdsban jogosult.

Az Intézmény minden pénziigyi kihatassal jaré kotelezettség vallalasat csak

A pénziigyi ellenjegyzének a pénziigyi ellenjegyzést megel6zben az Ant. 37. §.
(1) bekezdése alapjan meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy:

e A szabad el8irdnyzat rendelkezésre 4ll.
o A tervezett kifizetési id6pontokban a pénziigyi fedezet biztositott.
o A kotelezettség vallalas nem sérti a gazdalkodésra vonatkozo szabdlyokat.

A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalds dokumentumdt a pénziigyi
ellenjegyzés datumdénak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalas
megjelolésével az arra jogosult személy aldirdsaval kell igazolni. Ha a
kotelezettségvallalas nem felel meg az Aht. 37.§. (1) bekezdésében eléirtaknak,
pénziigyi ellenjegyzének errdl irasban tajékoztatnia kell a kotelezettségvallalot (
a szerv vezet6jét ). Ha a kotelezettséget vallaloé szerv vezetbje a tajékoztatas
ellenére irdsban utasitast ad a pénziigyi ellenjegyzésre, a pénziigyi ellenjegyzo
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koteles annak eleget tenni és e tényrdl az irnytd szerv vezetdjét haladéktalanul
frasban értesiteni. A vezetd a tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott 8
munkanapon beliil kételes megvizsgilni a bejelentést és kezdeményezni az
esetleges felelosségre vonast.

Ervényesités

Ervényesitési feladatok ellatisara a Hivatal Kincstari, Jogi és Ad6osztalyanak
vezetje 4ltal irasban felhatalmazott személy jogosult, aki a Hivatal
4lloméanyaba tartozé koztisztviseld lehet. Az érvényesités az okmanyok
utalvanyozasa eldtt torténik. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell:

e Az érvényesitésre utaldo megjeldlést.
e Az érvényesités datumat.
e Az érvényesitod alairdsat.

Amennyiben az érvényesitd az Avr. 58. §. (1) bekezdésében megjeldlt
jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles ezt jelezni az
utalvanyozénak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt kovetden az
utalvanyozé erre frasban utasitja. A tovabbi eljarasra a pénziigyi ellenjegyzésnél
eloirt szabalyokat kell alkalmazni.

Utalvanyozas

Utalvanyozasra az Intézmény vezetSje, tavollétében az Aaltala irasban
felhatalmazott helyettese jogosult. Az utalvanyozas minden esetben irasban,
utalvany rendeleten torténik.

Teljesités igazolas

Teljesités igazoldsira az Intézmény vezetOje, tavollétében az altala irasban
felhatalmazott személy jogosult. A teljesités igazolasa az eredeti bizonylaton
torténik, a teljesités igazolaséara a kovetkezd felirattal rendelkez6 bélyegzbt kell
hasznalni:

., A rendelkezésre all6 okmanyok alapjan a munka elvégzését mennyiségileg €s
minbségileg, valamint a kiadds jogossagat igazolom. A szamla kifizetését
jévahagyom.

Kelt: 20 .......... ... LAlATrAS: oo 7

Jogi ellenjegyzés

A jogi ellenjegyzés soran az elbiranyzatok felhasznaldsanak jogi kontrolja
érvényesiil. Kifizetésre akkor keriilhet sor, ha a kifizetés jogi alapja biztositott.
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A jogi ellenjegyzést a jegyzO, vagy az altala irdsban felhatalmazott Hivatal
alloméanyéba tartozé személy gyakorolja.

Koltségvetés tervezése

A koltségvetési tervezésre €s beszamolasra vonatkoz6 jogszabalyi hattér:
Kozponti jogszabalyok:

Az Allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. trvény

Az Allamhaztartas végrehajtasarél sz616 368/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet
Az Allamhaztartas szamvitelérél sz616 4/2013.(1.11.) Kormanyrendelet

Helyi jogszabalyok:

Koltségvetési rendelet

Koltségvetést mddositd rendelet

Vagyongazdalkodés szabalyair6l sz616 rendelet

Az Intézmény vezetdje a Hivatal illetékes koztisztvisel6jével egyiittmiikddve
Osszedllitja az éves koltségvetési rendelet elkészitéséhez szitkséges intézményi
adatokat. Kidolgozza és elkésziti az elemi koltségvetést és annak szdveges
indokolasat. Az egyeztetések a fenntartdo &ltal meghatérozott hataridoket

figyelembe véve kozOsen elhatarozott idOpontban torténik. Az egyeztetés

koordinélasa a Hivatal feladata.

A Hivatal tartalmilag és szamszakilag ellen6rzi az Intézmény altal benyujtott
elemi koltségvetést és beépiti az Snkormanyzat koltségvetésébe. A koltségvetés
Képvisel6-testiilet altali elfogadasat kévetGen a Magyar Allamkincstar altal
biztositott rendszerben a Hivatal feldolgozza az Intézmény szdmszaki
koltségvetését és elkésziti az Elemi koltségvetés nyomtatvanyokat a MAK felé.
A szamszaki koltségvetést az intézményvezetd, mint vezetd, a Kincstari, Jogi és
Adoosztaly vezetdje, mint gazdasagi vezetd irja ala.

Eldiranyzat moédositas

Az Intézmény vezetGje a jegyzOnél irasban kezdeményezheti a kiemelt
cldiranyzatok évkoszi modositdsat az intézmény tobblet bevételei, palyazaton
elnyert tAmogatasai miatt, illetve kezdeményezhet kiemelt elbirdnyzatok kozott
atcsoportositast abban az esetben, ha a megmarad6 elbirdnyzat a véarhato
kotelezettségvallalasokra fedezetet nyujt. Tobblet kiadasi elSiranyzat csak a
kiadas forrasanak megjelolésével kérheto.

A Hivatal feliilvizsgilja az Intézmény modositasi kérelmét és egyezteti az
intézmény vezet6jével. Amennyiben az elOirdnyzat moddositdsi kérelem
megalapozott, azt beterjeszti a Képviseld-testiilet elé.

A Hivatal el6irdnyzat moddositdst kezdeményezhet az Intézmény
vonatkozasaban a kdzponti koltségvetésbol szarmazo6 tamogatasok tekintetében.
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Koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsig, eldiranyzatok
felhasznalasa

10.1. Az Intézmény sajat jogkorébe tartozo elGiranyzatai felett teljes jogkorrel maga

10.2.

rendelkezik.

Az Intézmények sajat koltségvetéssel rendelkeznek, a vonatkozé jogszabalyok
betartasa mellett az intézmény az elbiranyzatainak felhasznaldsaért teljes koriien
felel.

A gazdalkodasi és ellenbrzési jogkorok gyakorlasdra vonatkozé 4ltalanos
szabalyokat a Hivatal kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési,
teljesités igazoldsi és utalvanyozési szabalyzata tartalmazza, melynek
alkalmazisa az intézmények szamara kételezd érvényii.

Az Intézmény személyi juttatisok eldiranyzatanak felhasznalasaval kapcsolatos
feladata:

e Az Intézmény kotelezettségvallalasait az Intézmény elkésziti, vezetdje, vagy
az altala irdsban kijelolt személy alairja. A kotelezettség vallalas 6sszes
eredeti példanyat megkiildi a Hivatalhoz ellenjegyzésre.

Végzi az SZJA bevallas elkészitéséhez kapcsolddo ligyintézést.

A nem rendszeres kifizetéseket és a valtozo béreket az intézmény rogziti és
a papiralapt bizonylatokat 4tadja a Hivatal koztisztviseldjének.

Adatot szolgéltat a Hivatalnak a béren kiviili juttatasok tekintetében.

A Kkoltségvetést érintd munkaltatéi intézkedések és dontések KIR-ben
tortén6 rogzitése elétt a jegyzO, vagy az altala irasban felhatalmazott
személy jogi ellenjegyzése sziikséges.

e Kozhasznl foglalkoztatds esetén elkésziti a Munkaiigyi K6zpont szdmara a
munkaerd igénylést és az altala meghatarozott tartalmu elszamolast.

e Az Intézmény dolgozdi szdmara megrendeli a béren kiviili juttatdsok
biztositdsadhoz sziikséges utalvanyokat, kiosztja az igényelt utalvanyokat (
Erzsébet utalvany) a dolgozdknak.

e Ellendrzi a MAK—t6l érkez6 bérjegyzék adattartalménak valodisagat,
egyezteti a bérkonyveléssel, eltérés esetén a feltart hibat jelzi a Hivatal felé.

e A KIR programban rogziti a személyi jovedelemad6 térvény alapjan
jelentési kotelezettség ald tartoz6 jogeimekkel kapcsolatos kifizetéseket.

e A havi bérjegyzékek elkészitéséhez a nem rendszeres kifizetéseket és a
valtozo béreket tartalmazé papiralapi bizonylatokat a hatarid6k betartasaval
tovabbitja a MAK -nak.

10.3. A Hivatal személyi juttatdsok elbirdnyzatanak felhasznaldsaval kapcsolatos

feladata:

e A személyi juttatdsok felhasznilasa sordn az Intézmény altal vallalt
kotelezettséget a Hivatal ellenjegyzi.

e Lekonyveli a bérfeladast és egyezteti az analitikakat.

e Bevallja a rehabilitdcids hozzéjarulast és atutalja az esedékes Osszeget.
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10.4. Az Intézmény dologi kiaddsok eliranyzatinak felhasznalasival kapcsolatos

feladatai:

e Az Intézmény a dologi kiadasok elbiranyzatanal kotelezettséget a Hivatal
ellenjegyzésével véllalhat. Ellenjegyzésre a beérkezést kovetd maximum
harom munkanapon beliil keriil sor. Az Intézmény a koltségvetésben
jovahagyott elbiranyzatok, az 4tvett pénzeszkozok felhasznaldsara
megallapodast, szerz8dést kot, kitelezettséget vallal.

e A Hivatalhoz ellenjegyzésre megkiildi a megallapodas,
kotelezettségvallalds  bizonylatdt ¢és minden ezzel kapcsolatban
rendelkezésre 4ll6 bizonylatot.

e Jgazolja a teljesitést a szamlakon.

e Nyilvantartéast vezet az Intézmény altal beszerzett eszkozokrol, készletekrol.

10.5. A Hivatal dologi kiadasok el6irAnyzatdnak felhasznalasaval kapcsolatos

11.

12.

12.1.

feladatai:

e Ellenjegyzi az Intézmény kotelezettségvallalasat.
e Hatéridore kiegyenliti a beérkez6 szamlakat.
e Nyilvantartasba veszi az Intézmény altal beszerzett nagy értékii eszkdzoket.

Szamviteli, pénziigyi feladatok ellatasa

Az Intézmény gazdasagi eseményeinek a szdmvitelben torténd rogzitése és
szabalyozdsa a Hivatal feladata. A Hivatal az Intézménynek a szamviteli
rendszerbdl havonta adatot szolgaltat az adott honap zérasa utén.

A Hivatal késziti el a havi, negyedéves jelentéseket és a koltségvetési
beszadmolokat.

Az Intézmény vevdi szamlainak kiéllitdsat kovetéen egy példanyt
haladéktalanul (de legkés6bb 3 munkanapon beliil) megkiild a Hivatal részére.
Az Intézmény a beérkez6 szallitéi szamldkat a pénziigyileg ellenjegyzett
megrendelével vagy szerzGdéssel és aldirt utalvanyrendelettel ellatva
haladéktalanul megkiildi a Hivatal részére az analitikdban torténd rogzités és
pénziigyi rendezés céljabol.

Pénzkezelés rendje

Pénzkezelés szempontjabol az Intézmény pénzkezelé hely. A pénzkezelés a
Pénzkezelési Szabalyzat alapjan torténik.

Az Intézmények 6nallé bankszamlaval rendelkeznek a KNH banknal, melyhez
szitkség szerint alszdmla nyitasi kérelemmel élhetnek a Hivatal felé. Mas
pénzintézetnél az Intézmény pénzforgalmi szamlat nem nyithat. A
bankszamlak felett alirdsi jogkorrel els6 alairéként az intézményvezetd és a
Kinestari, Jogi és Addosztaly vezetdje, masodik alairoként az intézményvezetd
altal irasban felhatalmazott személy és a Kincstari, Jogi és Ad6osztaly vezetdje
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12.4.

13.

14.
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altal irasban felhatalmazott személy rendelkezik. A Hivatal elvégzi a fizetési
szamlahoz kapcsoldd6 feladatokat az Electra rendszerben az Intézmény 4ltal
eldkészitett utalvanyrendelet alapjan.

Az Intézmény vevdi szamldinak kidllitasdra sajat hatdskorben nevezhet meg
szoftvert. Amennyiben nem alkalmaz szoftvert, az erre hasznalatos
szamlatombot megvasarolja. A szigora szdmadast nyomtatvanyok esetében a
csekkflizetrdl a nyilvantartdst a Hivatal, egyéb mas szigord szadmadash
nyomtatvanyok nyilvantartasat az Intézmény vezeti.

Az Intézmények pénztara a Hivatalban miikodik. A Hivatal az intézmények
igénylése alapjn biztositja a készpénz ellatmany Osszegét és elvégzi az
ellatmény elszdmoltatdsat. Az ellatméannyal 30 napon belill el kell szamolni.
Az ellatmény intézményenkénti 6sszege a Pénzkezelési Szabalyzat melléklete
szerint keriil megéllapitasra.

Az illetmények, illetmény elblegek kifizetése 6 szabdlyként 4tutaldssal
torténik. Az illetményeket, illetmény el6legeket a Hivatal utalja. Az illetmény
clbleg igénylését az Intézmény tovabbitja a Hivatal felé. Az illetményeléleg
visszafizetése a bérszamfejtést végzd Magyar Allamkincstar elszdmoldsa
alapjén torténik.

Az Intézmény az egyes bevételeket a pénzkezeld helyen beszedi és kiallitja a
szamlékat. A pénzosszegeket az Intézmény két munkanapon beliill a
bankszamlajéra, vagy a hazipénztarba befizeti.

Pénzmaradviny, sajat bevétel, atvett pénzeszkoz

Az Intézmény pénzmaradvanyst a fokonyvi és pénzforgalmi adatok,
kotelezettségvallalasok és az athuzodo feladatok alapjan a Hivatal szdmitja ki.
A pénzmaradvany Képvisel6-testiileti jovahagyast kovetden a Hivatal értesiti az
Intézményt a szdméra jévahagyott pénzmaradvany Osszegérol.

Az Intézmény haladéktalanul, irdsban kozli a Hivatallal, ha atvett pénzeszkoz
(pl. palyazat Gtjan elnyert) folyositasarol értesitik. A Hivatal azonnal értesiti az
Intézményt, ha a pénz az elszdmolasi szamléara érkezett.

A Hivatal koteles az Intézmény miikodési bevételeit és atvett pénzeszkozeit az
Intézmény pénzforgalmi adatai k6z6tt kimutatni.

Palyazatok benyujtisanak, nyilvintartisanak, elszamolasanak rendje

A pélyazatok benyujtdsanak kezdeményezbje az Intézmény. Az Intézmény
palyazatai kotelezettségvallaldsok, ezért azokat ellenjegyezni sziikséges.
Eredményes palyéazat esetében a kapott tamogatéssal valo elszamolas felelése a
tamogatott. A pélydzathoz sziikséges banki, hat6sagi  igazolasokat,
nyilatkozatokat az Intézmény beszerzi. Ha a palyazat 6nrészt igényel, a palyazat
benyujtasa el6tt az Intézmény vezetSje gondoskodik az Snrész biztositdsdnak
lehetOségeirdl.
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A palyazati pénzeszk6zok felhasznalasanak analitikus nyilvéntartdsait vezetni, a
palyazati elszamolasokat benyujtani az Intézmény feladata és feleldssége. Az
Intézmény az Aaltala vezetett analitikus nyilvantartdsok tartalmat &s
Osszegszerliségét sziikség szerint egyezteti a Hivatal fokdnyvi nyilvantartasaval.

Munkaiigyi feladatok

Az intézményvezet6 elvégzi a munkaltatéi jogkdr gyakorldsaval jard
feladatokat. Elkésziti az Intézmény alkalmazottainak kinevezési okiratait, az
abban bekovetkezett valtozasokat, és rogziti a KIR rendszerben azokat. Az
Intézmény 06nallé bérgazda. Vezeti a KIR rendszerben a bér- és 1étszam
adatokat, elkésziti a nem rendszeres kifizetések szamfejtését.

Analitikus nyilvintartas

Az intézmény koteles azokat a nyilvantartdsokat vezetni, amelyeket
jogszabalyok, vagy belsd szabalyzatok szdmara meghatdroztak. A Hivatal
vezeti, nyilvantartja az intézmény ingatlan és nagy ért€kli targyi eszkoz
allomany vagyonat. A vagyonvaltozasokat, az értékcsokkenési leirast a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden szamolja el a szamviteli rendszerben.
Az Intézmény kis értékii eszkozeit, készleteit sajat nyilvantartasi rendszerében
vezeti.

Selejtezés, leltarozas

Az Intézmény koteles a kis értékli és nagy értékli eszkozei leltdrozasat 3
évenként, december 31-i fordulénappal elvégezni, arrdl a nagy értékll targyi
eszkozok esetében leltarfelvétel, a kis értékd targyi eszkozok és készletek
esetében a leltarfelvétel és a nyilvantartisok egyeztetésének eredményét
tartalmaz6 jegyzOkonyvet a Hivatal részére megkiildeni. A selejtezést az
intézmény végzi a Hivatalt képviseld dolgozd jelenlétében, a nagy értéki
eszk6zok selejtezési jegyzOkonyvét koteles megkiildeni a Hivatal részére.

Informacid- és adatszolgaltatas

Az Allamhaztartas pénziigyi informécios rendszeréhez kapcsolédé informacié
szolgéltatas a Hivatal feladata.

A Hivatal ellatja az allamhaztartassal szembeni adatszolgaltatasi feladatokat,
ezen beliil a NAV felé torténd bevallasokat (Afa, Rehab., stb), tovabba a MAK
felé az allamhaztartissal szembeni kotelezettségek elszamolasat, Osszesiti a
feladatalaptl tamogatas igényléséhez és elszamoldsadhoz az intézményi adatokat
és tovabbitja azokat. Informacidt szolgaltat az Intézménynek a koltségvetési
szervek tOrzskonyvi nyilvantartdsdban szerepld adatainak megvaltozasardl.
Elkésziti az idO6kozi koltségvetési és mérlegjelentéseket, koltségvetési
beszamoldkat. Elkésziti a havi pénzforgalmi jelentést, az integralt
gazdasagstatisztikai jelentést.




18.2.

19.

20.

21.

22.

356

Az Intézmény mint 6nalld jogi személy, az 18.1. pontban nem szabélyozott
egyéb bevalldsait, jelentéstételi kotelezettségeit ondlldan latja el, az ezekkel
kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat vezetni kételes. Az Intézmény feladata
az allami tdmogatds igényléséhez, elszamolasdhoz torténd adatszolgaltatas a
Hivatal felé. Az Intézmény a munkéltatéi és szakmai feladatai kapcsén
felmeriild jelentéseket, egyéb informécié nyujtadst Onélléan végzi. Az
adatszolgéltatds el6tt a Hivatal kérésére az Intézmény tovabbi informaciét
szolgéltat.

Beszamolas

Az Intézmény vagyoni €s pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési,
nyilvéantartasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség telesitése a Hivatal
feladata. A beszamol6hoz a Hivatal adatokat, nyilatkozatokat kérhet be az
Intézményt6l, amennyiben azt jogszabaly elrendeli, vagy az egyébként nem all
rendelkezésére. Az Intézmény a beszdmolohoz elkésziti a szoveges €rtékelést.
A szbveges indoklassal adatot szolgéltat a koltségvetési maradvany
elszamolasahoz, a céltdmogatasok felhasznalasarol.

Ko6ziizemi szolgaltatasi szerzéodések

Az Intézmény a koziizemi szolgaltatdsok biztositdséra szerz6dést kot a
szolgaltatokkal. Torekszik arra, hogy a koltségeket csokkentse a takarékos
felhasznéléssal.

Karbantartasi, felajitasi tevékenység

Az ingatlanok karbantartdsa, felgjitdsa a Képvisel6-testiilet altal jovahagyott
koltségvetésben tervezett karbantartdsi, feljitdsi elbiranyzatok erejéig az
intézményvezetd feladata.

Az Intézmény koltségvetésében nem szerepld, év kozben jelentkezd
karbantartasi, felujitasi feladatokat, igényeket az intézményvezetd jelzi a
polgéarmester felé.

Vagyonhasznositas, vagyonvédelem

Az Intézmény felelds a rabizott vagyon rendeltetésszerli szakszeri
hasznalataért, allaganak mego6vasaért, az Intézmény miikodtetéséért és a
feladatellatas biztositasaért. A személyi és targyi feltételek biztositdsarol az
intézményvezet6 gondoskodik. Az Intézmény jogosult a szakmai feladatellatést
szolgald vagyon haszndlatara, hasznositasara. Ennek sordn koteles betartani az
Onkorményzat hatdlyos vagyonrendeletében leirtakat.

Az intézményi épiiletek nyitdsat - zérasat az Intézmény végzi. Az épiiletek
nyitdsdnak — zérdsanak idOpontjait részletesen az Intézmény hézi rendje
tartalmazza. Az épiiletbe torténd bejutashoz kulcsokkal, riaszt6 rendszer esetén
egyedi kddokkal az Intézmény rendelkezik, melyrdl kulcsnyilvantartést vezet.
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23. Kézbesitési feladatok
Az Intézménynél jelentkezd postazasi, kézbesitési feladatokat az Intézmény
dolgozdja latja el.

24. Intézményi épiiletek takaritasa
Az épiiletek takaritasat az Intézmény végzi.

-25.  Ellenérzési rendszer, belso ellendrzés

A jegyz6 belsé ellenér utjan ellenérzi az Intézmény tevékenységét. Az
intézményt kiilsé szervek is ellendrizhetik (pl. ASZ, NAV, MAK,
Korményhivatal stb.). Az ellendrzések eredményérdl egymast haladéktalanul
tajékoztatni kell.

26. Zaré rendelkezés
A megéllapodas 2015. aprilis 01 napjatol 1ép hatalyba és az ebben foglaltakat e
naptdl kezdve kell alkalmazni.
A Hivatal és az Intézmény kozotti munkamegosztds és feleldsségvallalas
rendjérél sz6l6 megallapodast Kisvarda Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete az 51/2015. (I11.30.) szamu OKT. hatarozataval jovédhagyta.

Kisvarda, 2015. marcius .......ccovevveeennee
a jegyzoi feladatot ellato

Lénart Andrasné aljegyzé Nyaké Béla igazgato
Kisvardai Kozos Onkormanyzati Hivatal Kisvardai Varszinhaz és Miivészetek Haza
Szivak Gabor igazgato Lukacs Katalin igazgat6

Varday Istvan Varosi Konyvtar Varosi Egészségiigyi Alapellatas
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Targy: /6.tsp./ El6terjesztés a szocialis szakositott ellitist és a gyermekek atmeneti
gondozaisit szolgalo onkormdnyzati intézmények fejlesztése, felijitasa
tdmogatisiara _meghirdetett palyazati  kiirds keretében palyidzat

benvyijtasara.

Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester

Bizottsagi vélemény:

Maklari Balazs: a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag elfogadasra javasolja a hatérozat-
tervezetet.

Kérdések:

Lénart Andrasné aljegyz6, Olahné Moré Maria Kistérségi Szocidlis Szolgalat vezetdje
vélaszolt Nagy Sandor, Major Tamés, Maklari Balézs, Bird Gabor képvisel6k kérdéseire.

Hozziszolas, vélemény, javaslat:

Lénart Andrasné aljegyzo: az elhangzott kérdések, valaszok alapjén a hatarozat-tervezet 1./
pontjaban az 0sszeg brutté 10.200.000 Ft-ra médosul.

Leleszi Tibor polgidrmester a médositassal egyiitt szavazasra bocsatotta a napirendi pontot.

A Képviselo-testiilet 11 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
52/2015. (I11.30.) OKT.
hatdarozata

a szocialis szakositott ellatast és a gyermekek atmeneti gondozasat szolgailé
onkormanyzati intézmények fejlesztése, felijitiasa timogatiasara meghirdetett palyazati
kiiras keretében palyazat benyujtasarél

A Képvisel6-testiilet

1. elhatarozza, hogy palyazatot nyuijt be a szocidlis szakositott ellatast és a gyermekek
dtmeneti gondozasat szolgilé Onkormanyzati intézmények fejlesztése, felujitasa
timogatdsara meghirdetett palyazati kiiras keretében brutté 10.200.000 Ft
Osszeghatarig.
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2. a sziikséges Onerdt (a fejlesztési koltségek 25%-a) Kisvarda Varos Onkorményzata a
2015. évi koltségvetésének felhalmozasi tartalék terhére biztositja.

3. megallapitja, hogy a palyazat benytjtasa és a fejlesztés végrehajtisa a karbantartasi
koltségek csokkenését eredményezi, a megvalositas a fenntartasi idészakban nem jar
tobbletkoltséggel.

4. felhatalmazza a polgérmestert, hogy a tovabbi intézkedéseket soron kiviil megtegye.

Hataridé: 2015. prilis 30. Felelos: polgarmester

A hatdrozatrél értesiilnek:

1./ Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatosag, 4400 Nyiregyhéza,
Martirok tere 8.

2./ PH. Kincstari, Jogi és Addosztaly H.

3./ PH. Kabinet a sziikséges intézkedések megtétele céljabol

Targy: /7.tsp./ Eléterjesztés a Kisvardai Kulturalis Egyesiilet részére pénzkolcson
biztositasdra.

El6éadé: Leleszi Tibor polgarmester

Bizottsagi vélemények:

Makl4ri Baldzs: a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag elfogadésra javasolja a hatarozat-
tervezetet.

Bodrog Laszlé: a Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag elfogadasra javasolja a hatarozat-

tervezetet azzal, hogy a 6. bekezdést ki kell egésziteni az alabbiak szerint ,.4 kdlcsonvevd
koteles a kolcson teljes dsszegét...”.

Kérdések:

Foldi Anikd beruhdzasi igyintéz6 valaszolt Nagy Sandor képviseld kérdéseire.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat:

Nagy Sandor képviselé: ezt a valaszt vartam. Szomoru vagyok, mert Kisvarda nemcsak a
varos kozpontjabol all. Héla istennek sok palydzatot nyertiink, szép a varoskdzpontunk, de
nem csak ebbdl 4ll. Tébbszor meg lett igérve, hogy fog fejlédni mas teriilet is. Ezt most nem
tudom mondani, hogy fejlédik (pl. zoldbe 61t6zik). Feldjitottuk a nyugdijas parkot. Az, hogy
be van iltetve, nem azt jelenti, hogy az csodalatosan is néz ki. Kb. tiz milli¢ forintot
koltottiink r4, akkor csodélatosan kellene kinéznie. Az 4llaga teljesen ténkremegy.
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A palyazatban az szerepel, zoldbe 6ltozik a véros, de csak a belvaros 6ltozik zoldbe. A varos
tobbi részén is ugyanolyan adéfizeté emberek laknak.

Leleszi Tibor polgarmester: szomoru vagyok, mert Képviseld Urnak tudnia kellene, hogy
arra lehet palyazni, amire ki van irva. A Gyar ti lakételepen hamarabb el lett helyezve 3 db
viraglada, mint a Tompos 1ti lakételepen. Az bant, amikor egy képvisel6 azt mondja, hogy
miért nem pélyazunk. Le kell ilni a szamitogép elé, és meg kell mondani melyik palyazat
vonatkozik a Gyar uti lakotelepre, akkor azt holnap behozzuk rendkiviili testiileti iilésre. De
addig csak akcidteriiletre, és kiirt palyazatra tudunk palyazni.

Nagy Sandor képviseld: igaz, a 66 viragladabol, - ami benne van a beszdmoldban, hogy
Kisvarda vérosban annyi Keriilt kihelyezésre a 8 korzetben — 3 db keriilt a Gyar uti
lakételepre. Az emberek a virdgositast ott sajat er6bol csinaljak. Mivel kiilénb a masik
lakotelep vagy a Krady park. Azokat rendszeresen beiiltetik és locsoljak. A viragositasra
tavaly is rendelkezésre allt kb. 50 milli6 forint.

Leleszi Tibor polgarmester: a vitat lezarom, mert ez mar nem tartozik a napirendhez.

Bodrog Laszlé képviselé: ez egy palyazatnak az igynevezett Soft része. Mas ilyen jellegii
kulturalis rendezvényt is szerettink volna mar pl. a var koérnyékén megvalositani, de nem
tudtuk, mert az akcioteriilet kotott volt. Itt ugyanerrdl van sz6, az akciéteriilet hatarain beliil
kell megvalésitani.

Maklari Balazs képviselé: Nagy Sandor Képviselé Umak mondaném, hogy maér késziilnek a
viragladak a Gyar 1ti lakételepre, ahogy korabban ezt megbeszéltiik.

Leleszi Tibor polgarmester az el6terjesztésnek megfeleléen szavazasra bocsatotta a napirendi
pontot.

A Képvisel6-testiilet 11 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta: )

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
53/2015. (I11.30.) OKT.
hatarozata

a Kisvardai Kulturalis Egyesiilet részére pénzkéleson biztositasarol
A Képviselo-testiilet

Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 107.§-dban,
valamint a Polgari Térvénykonyvr6l szol6 2013. évi V. torvény LIII. Fejezet 6:383 §, 6:388
§-aban biztositott jogkorében.
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. a Kisvardai Kulturslis Egyesiilet (székhelye: 4600 Florian tér 20., képviseli: Nyaké Béla
elnok) konzorciumi partner altal Kisvarda Véros Onkorményzataval egyiitt az Uj Széchenyi
Terv Eszak-alfoldi Regionalis Operativ Programjénak Funkcibdvitd Integralt Telepiilési
Fejlesztések targyh palyazati felhivasra benyujtott, ,,KAPU — Kulthdz és egyéb KozHelyek —
funkciobdvitd  vdrosfejlesztés Kisvdrddn” cimd, EAOP-5.1.1/D-12-2013-0015 azonosit6
szamt palyazatban Soft tevékenység megvalositdsdhoz brutté 2.000.000 Ft dsszegii, azaz
brutt6 kettémillié forint 6sszegli kamatmentes pénzkolesont biztosit.

A kolcsdn dsszegét konzorciumi partnerként vallalt ,,Zoldbe 6ltozik a varos! Faiiltetési és
zoldfeliilet feltjitas” projektelem megvaldsitisira hasznailja fel a kolcsonvevé.

A Kkoleson visszafizetésének ideje: a palydzati timogatas Osszegének az Eszak-alfoldi
Regionalis Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.-t61 a- Kisvardai Kulturdlis Egyesilet
szaml4jara érkezését kovetd 3 nap, legkésébb 2015. jinius 30. ‘

A koleson Dbiztositasanak feltétele: hogy a Kisvardai Kulturalis Egyesiilet, mint
engedményezd, a fenti palyazatbél szarmazé brutté 2.000.000 forint Osszegli, az Eszak-
alfoldi Regionélis Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. felé fennallé kovetelését Kisvarda
Véros Onkorményzatara, mint engedményesre atruhdzza.

A kolesonvevo koteles a kolcson teljes Osszegét a kolcsonadonak megfizetni abban az
esetben is, ha a palydzati elszdmolds sordn a tdmogatdsban részesilé az Eszak-alfoldi
Regionalis Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.-t6] barmilyen okbdl csékkentett mértéki
tamogatasban részestil.

Felhatalmazza a polgarmestert a kdlcsonszerzodés, illetve az engedményezési megallapodés
alairasara.
Hataridé: azonnal Felelds: Polgarmester

A hatdrozatrol értesiilnek:

1./ Kisvardai Kulturalis Egyesiilet elnoke 4600 Kisvarda, Florian tér 20.

2./ Kisvardai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kincstari, Jogi és Addosztaly

3./ Kisvéardai K6zos Onkorményzati Hivatal Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly

Mivel tobb napirendi pont nem volt, Leleszi Tibor polgirmester megkiszénte a
megjelenést, és a rendkiviili, nyilvanos iilést 2015. marcius 30-an 16*2-kor bezarta.
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Leleszi Tibor Lénart Andrasné
polgarmester aljegyzo
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JELENLETI IV

2015. marcius 30-an (hétf6) 152 6rakor tartott onkormanyzati
képviseld-testiileti rendKkiviili iilésén valé megjelenésrol

Biré Gabor
Bodrog Laszlé
Borus Sandor
Céonka Bertalan
Dudais Istvan
Leleszi Tibor
Major Tamas
Maklari Balazs
Matus Attila
Nagy Sandor
Perdiak Janos
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Kisvarda varos
Polgdrmesterétbl
Kisvarda, Szent Laszl6 u. 7-11.
Tavbeszélo: 45/500-751
Szama: 1/111-6/2015.

MEGHIVO

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 45.§-aban biztositott
jogkdromben eljarva Kisvdrda Vdros Onkormdnyzatdnak Képviselo-testiiletét

2015. mdrcius 30-dn (hétf) 15°° éritol tartando

rendkiviili testiileti iilésre 6 s s 7e h i v o m.

Az iilés helye: Kisvardai K6zos Onkorményzati Hivatal II. emeleti Kistargyalterem
/Kisvarda, Szent L. u. 7-11./

NAPIRENDI JAVASLAT:

1./ El6terjesztés élelmezési nyersanyagkoltség meghatirozasara.
Elbado: a polgarmester megbizasabdl: Barabas Janosné dr. osztalyvezeto,
Olahné Moré Maria a Kistérségi Szocialis Szolgalat vezet6je

2./ Eléterjesztés a gyermekjoléti alapellatasok keretébe tartozé gyermekek napkozbeni ellataséra
és az ellatdsok keretében igénybe vett étkezésre megdllapitott intézményi téritési dijak
megallapitasarol szol6 15/2012.(V.31.) 6nkorményzati rendelet médositisara.

Eléado: a polgarmester megbizdsabdl: Barabas Janosné dr. osztalyvezetd,
Olahné Moré Méria a Kistérségi Szocialis Szolgalat vezetdje

cororo*

megallapitasardl szo16 14/2012.(V.31.) 6nkormanyzati rendelet modositisara.
Eloade: a polgarmester megbizasabol: Barabas Janosné dr. osztalyvezetd,
Olahné Moré Méria a Kistérségi Szocialis Szolgélat vezetoje

4./ Eléterjesztés a Kisvardai K6zos Onkormanyzati Hivatal létszamanak feliilvizsgalatéra.
/az tilésen keriil kiosztdsra/
Eloado: Lénart Andrasné jegyzo6i feladatot ellato aljegyz6




5./ Eléterjesztés munkamegosztasi megallapodas megkotésére.
Elfadé: Lénart Andrasné jegyz6i feladatot ellato aljegyz0
Meghivottak: Lukécs Katalin, Nyako Béla, Szivak Gabor intézményvezetok

6./ Eléterjesztés a szocidlis szakositott ellatast és a gyermekek atmeneti gondozasat szolgalo
onkormanyzati intézmények fejlesztése, feltjitasa timogatasara meghirdetett palyazati kiiras
keretében palyazat benyujtisara.

FEldado: Leleszi Tibor polgarmester

7./ Eléterjesztés a Kisvardai Kulturalis Egyesiilet részére pénzkolcson biztositdsara.
Eldado: Leleszi Tibor polgarmester

Kisvdrda, 2015 mdrcius 27.




Kisvarda Véaros
Polgarmestere

_Kisvérda. Szent LaszI6 u. 7-11. sz.
Telefon: 500-725. '
Ugyintézé: Balogh Zsuzsanna
Szama: 1/638/2015.

. ELOTERJESZTES
_ - az Onkorményzati Képvisel§-testiilethez -
Elelmezési nyersanyagkoltség meghatirozdsira

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrél sz6lé 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 92. § (1) bekezdése értelmében, a helyi 6nkorményzat a személyes
gondoskodast ny;jt6 ellatasokrol, azok igénybevételérél, valamint a fizetendd téritési dijakrol
a helyi dnkormdanyzat, vagy ha a fenntarté énkorményzati tarsulds vagy tobbcélu kistérségi
tarsulds, akkor a tarsulasi megallapod4sban erre kijelslt teleptilési onkormanyzat a tarsuldsi
megallapodasban meghatérozottak szerint rendeletet alkot.

Ennek értelmében, a tarsult telepiilési &nkorményzatok képviselb-testiiletei
megallapodtak abban, hogy Kisvarda Véros Onkormanyzata kapja meg a felhatalmazist, a
személyes gondoskodést nyujté ellatasokrél, azok igénybe vételérol, valamint a fizetendd
téritési dijakrél sz616 rendelet megalkotésara, és az elbzetes hatasvizsgalat elkészitésére.

A jelen eléterjesztés mellékletét képezd hatdrozat-tervezetben javasolt intézményi
onkoltség, illetve nyersanyagnorma az intézményi téritési dij szamitasanak az alapja, mely a
vonatkozo jogszabalyi rendelkezések, valamint a fent kifejtettek figyelembe vétele mellett, az
ellatdsokat megszervezd és nytjté intézmény, a Kistérségi Szocialis Szolgalat, valamint a
Kisvardai Intézménymiik6dteté Nonprofit Kft. vezetéje javaslata alapjan lettek meghatarozva.

Az Onkdltség és a nyersanyag norma feliilvizsgalatat, a szocialis alap és szakositott
elldtasokra vonatkozé jogszabalyok (1993. évi IIL torvény, illetve 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet) a téritési dij megéllapitdsara, a jogviszony megsziintetésére vonatkozéan
2015. 01. 01. hatalyu véltozasa indokolja.

A fentiek figyelembe vétele mellett, a szocialis és gyermekjoléti ellatasok tekintetében
a jelen el6terjesztés mellékletét képez6 hatdrozat-tervezet és annak 1. mellékletben javasolt
onkoltség illetve nyersanyagnorma a jogszabalyi rendelkezésekre, valamint az ellatasokat
megszervezd és nyujto intézmény vezetdk javaslata alapjan lettek meghatérozva.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg, €s dontson a
hatarozat-tervezet elfogadasarél.

Kisvarda, 2015. marcius 25.

Polgarmester megbizasabol:
%ogw\.b\ok I Flgouh ¢ W .
arabds Janosn§ dr.
Onkorményzati és Intézményitanyit6 Osztaly
vezetbje




Hatarozat-tervezet

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELO-TESTULETENEK
w2015, (IV....) OKT
hatarozata
Elelmezési nyersanyagkoltség meghatarozasarol

a Képviselétestiilet

1. a hatarozat melléklete szerint hatdrozza meg az élelmezési nyersanyagnormat.

2. utasitja a polgarmestert, hogy a gyermekjoléti alapellatdsok keretébe tartozo
gyermekek napkézbeni ellatisara és az ellatisok keretében igénybe vett étkezésre
megallapitott intézményi téritési dijak mértékének és a gyermekjoléti alapellatasokeért
fizetend® intézményi téritési dijak mértékének megallapitasarol sz616 15/2012 (V.31)
onkorményzati rendelet, valamint a szocidlis alapszolgiltatasok és szakositott
ellatasok intézményi téritési dijainak megallapitasarol sz6l6 14/2012 (V. 31)

onkorményzati rendeletet moédositasra terjessze a Képvisel6-testiilet elé.

Hataridé: azonnal Felelds: polgarmester

A hatdrozatr6l értesiilnek:

1. PH. érintett osztalyai
2. Iktatd

Kisvarda, 2015. marcius




A gyermekjoléti és gyermekek napkdzbeni ellitdsa keretében igénybe
vett étkezésre és szolgdltatdsokra megdllapitott AFA nélkiili

1. melléklet a ..../2015. (IV.....) énkormdnyzati hatdrozathoz

nyersanyag koltség

1. Csaladi napkozi
1 Etkezési forma Ft
2 Reggeli 45 Ft
3 Tizérai 30 Ft
4 Ebéd 160 Ft
5 Uzsonna 45 Ft
Osszesen 280 Ft
2. Bolcsdde
] Etkezési forma Elldtott/nap/Ft
2 Reggeli 55 Ft
3 Tizorai 30 Ft
4 Ebéd 160 Ft
5 Uzsonna 55 Ft
Osszesen 300 Ft
3. Ovoda
1 Etkezési forma Elldtott/nap/Ft
2 Tizorai 57
3 Ebéd 156
4 Uzsonna 57
Osszesen: 270
4. Altalanos iskola
1 Etkezési forma  Elldtott/nap/Ft
2 Tizorai 58
3 Ebéd 204
4 Uzsonna 58
Osszesen: 320
5, Kizépiskola és kollégium
1 Etkezési forma Elldtott/nap/Ft
2 Reggeli és tizérai 182
4 Ebéd 271
3 Vacsora 218
Osszesen: 671
6. Szocialis étkeztetés
1 Etkezési forma Elldtott/nap/Ft
2 Ebéd 245
Osszesen: 245







Kisvarda Varos
Polgdrmestere

Kisvarda. Szent Laszl6 u. 7-11. sz.
Telefon: 500-722 ,
Ugyintézé: Balogh Zsuzsanna

Szama: 1/613-2/2015.

ELOTERJESZTES
- az Onkormanyzati Képviselé-testiilethez -

a gyermekjoléti alapellatasok keretébe tartozé gyermekek napkozbeni ellatdsira és az
ellatasok keretében igénybe vett étkezésre megallapitott intézményi téritési dijak mértékének
és a gyermekjoléti alapellatasokért fizetendd intézményi téritési dijak mértékének
megallapitisarél sz616 15/2012 (V. 31.) 6nkormdnyzati rendelet modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekjoléti alapelldtasok korébe tartozd, gyermekek napkozbeni ellatasinak keretében
biztositott étkeztetés intézményi téritési dijainak megallapitasarol sz616 15/2012. (V. 31.) rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) feliilvizsgalatat, 1j intézményi téritési dij megallapitasat kezdeményezte a
feladatot ellaté szolgaltatd, a Kistérségi Szocidlis Szolgalat (tovabbiakban: intézmény)
intézményvezetdje.

Az intézményi feladatellatasokndl az intézményi téritési dijak emelkedtek, tekintettek arra,
hogy a gondozasért fizetendd dij emelkedett, hiszen az a 2015. évi kiadasok fiiggvényében keriil
megallapitasra.

A fentiek figyelembe vétele mellett, a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok tekintetében a
jelen elbterjesztés mellékletét képezd rendelet-tervezetben javasolt intézményi téritési dijak, a
jogszabalyi rendelkezésekre, valamint az ellatasokat megszervezd ¢s nytjté intézmények vezetdi
javaslata alapjan lettek meghatarozva.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eldterjesztés, és annak mellékletét képezd
hatéstanulmény és a rendelet-tervezet alapjan, a gyermekjoléti alapellatdsok keretcbe tartozo
gyermekek napkozbeni ellatisdra és az ellatdsok keretében igénybe vett étkezésre megallapitott
intézményi téritési dijak mértékének és a gyermekjoléti alapellatasokért fizetendé intézményi
téritési dijak mértékének megallapitdsarol szolé 15/2012 (V. 31.) onkorményzati rendeletet
modositsa.

Kisvarda,2015. méarcius 25.

Polgarmester megbizésabdl:

/‘%3 oL uh dun 3&}'\.04\,6/( \C}\/\r .
Barabas Janosné)dr.

Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly
vezetdje




Rendelet-tervezet

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
12015, (IV. .ccneeesd)
onkormanyzati rendelete
a gyermekij6léti alapellatdsok keretébe tartozé gyermekek napkézbeni ellatasira és az
ellitasok keretében igénybe vett étkezésre megallapitott intézményi téritési dijak mértékének
és a gyermekjoléti alapellatasokért fizetendd intézményi téritési dijak mértékének
megallapitisarol sz616 15/2012.(V.31.) 6nkorminyzati rendelet médositasarol

Kisvarda Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 29. §-aban, 104. § (1) bekezdés
b) pontjaban, 147.§-4dban,

1. § tekintetében a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 6. §-aban,

2.§ tekintetében a Gyvt.15.§ (2) bekezdése. a), b), ¢) pontjaban és a 151. §-aban,

3. § tekintetében a Gyvt. 31. § (1) bekezdésében,

4. § tekintetében a 29. § (1) bekezdése

5. § tekintetében a Gyvt.146.§ (1) és 147.§ (1) bekezdéseiben, és a Gyvt.149.§-dban, valamint a
151.§ (1) bekezdésében,

6. § tekintetében a Gyvt.148.§ (5) és (6) bekezdésében, és a helyi 6nkormanyzatokrdl sz616

1990. évi LXV. térvény 9. § (3) bekezdésében

8. § tekintetében a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI.
torvény 29. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas értelmében, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdése 8. pontjéban biztositott
feladatkorében eljarva, a Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Térsuldsban részt vevo
helyi dnkorményzat képviseld-testiiletének hozzajaruldsaval a kovetkezoket rendeli el.

1.§ A gyermekjoléti alapellatisok keretébe tartozé gyermekek napkozbeni ellatédséra és az ellatasok
keretében igénybe vett étkezésre megéllapitott- intézményi téritési dijak mértékének és a
gyermekjoléti alapellatasokért fizetendd intézményi téritési dijak mértékének megallapitasarol szolo
15/2012 (V. 31.) 6nkorményzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 1. melléklete helyébe a jelen
rendelet 1. melléklete 1ép.

2. § A Rendelet 2. melléklete helyébe a jelen rendelet 2. melléklete 1€p.
Zaro rendelkezések

3. § E rendelet 2015. 4prilis 1. napjan 1ép hatélyba.

4. § E rendelet a hatalybalépését kovet6 napon hatélyat veszti.

Kisvdrda, 2015. mdrcius 25.




1. melléklet a ...../2015. (..... )
onkormdnyzati rendelethez

A gyermekjéléti alapelldtdsokért fizetendd intézményi téritési dij mértéke

I. Gyermekek napkézbeni ellatasa

1. Bilceséde
1 Gondozas intézményi téritési dija:  2.025 Ft/fé/nap
A Fenntart6 ........cocovnen.n. szamb dontése alapjan személyi téritési dijat a gondozasért nem éllapit meg,
ezért a 328/2011.(X11.29.) Kormanyrendelet 9. § (2) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijanak
Osszege:
0 Ft/fé/nap.
2. Csaladi napkozi
|1 | 1.090 Ft/fo/nap
II. Gyermekek dtmeneti gondozisa
3. Helyettes sziil6i ellatas
1 Napi téritési dij
0 Ft/nap




2. melléklet a ..../2015. (..... )
onkormdnyzati rendelethez

A gyermekjoléti ellatasokért fizetenddé
intézményi téritési dij megallapitasdnak szamitasi alapja

1. Bolcsédei szolgaltatas

Személyi jellegil kiadds. 42.840 e Ft

Dologi jellegii kiadds. 7.558 e Ft (10.516 e Ft —2.958 ¢ Ft (. étkezést+Afa)
50.396 e Ft/év
Kiadasok: 50.396.000 Ft
Bevételek: - 25.011.460 Ft
25.384.540 Ft/év
SZAMITASI KEPLET
onkoliség / elldatott napok szdma x elldrotrak szdma = gondozdsi dfj
25.384.540 Ft 251 x 50 =  2.027 Ft/fé/nap
— —— v
12.550 nap

ror,r e

A Fenntarté ..... seesesenesenes szami dontése alapjan személyi téritési dijat a gondozasért nem allapit
meg. A 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 9. § (2) bek. alapjan a gondozas intézményi téritési dija
0 Ft.

2. Csaladi napkozi

onkoltség / elldatott napok szdma x ellatottak szama = téritési dij
1.365.700 Ft 251 X 5 = 1088 Ft/fé/nap
e g
1.255 nap g

rrrrr

= 1.090 Ft /fo/nap az intézményi téritési dijanak napi osszege a Csalddi Napkoziben

3. Helyettes sziili ellatas

Kiadas 6sszesen: 180.000 Ft/év
Bevétel 6sszesen: 1.271.300 Ft/2 gyermek
Intézményi téritési dij: 0Ft




- Indokolas -
a gyermekjoléti alapellitdsok keretébe tartozé gyermekek napkozbeni ellitisara és az
ellatasok keretében igénybe vett étkezésre megallapitott intézményi téritési dijak mértékének

r_oryr e

megallapitisarol sz616 15/2012.(V.31.) 6nkormédnyzati rendelet médositisihoz

A jogalkotasrél szél6 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a elbirja a jogszabaly elékészitdjének azon
kotelezettségét, hogy a jogszabaly tervezetéhez indoklast csatoljon, amelyben bemutatja azokat a
tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt szabalyozast sziikségessé
teszik, tovabba ismerteti a jogi szabalyozas varhaté hatdsait. Az indoklasnak tdjékoztatast kell adni
a javasolt szabalyozas, és az eurépai unids jogbodl ered6 kotelezettségek 6sszhangjarol.

A jogi szabalyozis sziikségességét alatdmaszté tarsadalmi, gazdasdgi okok, célok:

A rendelet a szolgaltatasok igényekhez igazitdsa, a szocidlis ellatdsokat igénybe vevék €s az
onkormanyzatok érdekeit szolgalja, ezdltal egyértelmilivé, szabalyozottabba valik a feladatellatas.

A jogosultsagi feltételeknek meg nem felelés az 6nkorményzat szocialis kiadésait csokkenti.

A jogi szabdlyozas sziilkségességét alaitimaszté szakmai okok, célok:

A rendelet célja, hogy a szocialis biztonsidg megteremtése, és megdrzése érdekében - az
onkormanyzatok anyagi teljesitéképességére is figyelemmel - meghatarozni a raszorultak részére
nytjtando, illetve nytjthat6 ellatasok formadit, feltételeit, mértékét, valamint igénybevételiik rendjét
¢€s garanciait.

Az ellatas feltételeinek biztositasa - az egyének Snmagukért és csaladjukért, valamint a helyi
koz6sségeknek a tagjaikért viselt felelésségén tul - az Snkormanyzat feladata.

A jogi szabalyozas varhaté hatdsai:

A gyermeket neveld n6k elhelyezkedési esélyei ndnek, a gyermekek napkozbeni ellatdsanak
biztositasdval. A hatranyos helyzetben 618, fogyatékossdggal rendelkezd gyermekek izoldcidja
csokken, a folyamatos neveléssel, fejlesztéssel a habilitacio elosegithetd.

A szabalyozas targyaval kapcsolatosan az EU nem ir el jogalkotasi kitelezettséget.

Kisvarda,2015. marcius 25.
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- Elézetes hatasvizsgalat -

a gyermekjoléti alapellatasok keretébe tartozé gyermekek napkozbeni ellitisira és az
ellatasok keretében igénybe vett étkezésre megallapitott intézményi téritési dijak mértékének
és a gyermekjoléti alapellatisokeért fizetendd intézményi téritési dijak mértékének
megallapitisarél sz6l6 15/2012.(V.31.) onkormdnyzati rendelet médositisahoz

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a eldirja a jogszabaly el6készitéjének azon
kotelezettségét, hogy elbzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felmérje a szabalyozds varhato
kovetkezményeit. Az elézetes hatdsvizsgalat eredményér6l a helyi onkorményzat képviseld-
testiiletét tajékoztatni kell.

L. TARSADALMI, GAZDASAGI HATASOK:
A rendelet megalkotasa lehetdséget biztosit a szocidlisan raszorult, kevés jovedelemmel rendelkez6

igényldének a személyi téritési dij csokkentéset kérni, mellyel elérhetd, hogy minden ellatast igényld
az anyagi helyzetében bekdvetkezett valtozasoknak megfeleld téritési dijat fizessen a
szolgaltatasokért.

II. KOLTSEGVETESI HATAS
A téritési dij magasabb Osszegben torténé meghatirozdsa esetén az intézmény sajat bevétele no,

ezaltal kevesebb onkormanyzati timogatast kell biztositani.

III. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK
A rendelet tervezet kornyezeti hatisa nem mérhet6.

IV ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK:
A rendelet tervezet hatdsara az adminisztracios terhek névekedése nem varhato.

V. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS
ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE
Magasabb rend(i jogszaballyal valé 5sszhang megteremtése.
Az vj intézményi téritési dij megallapitisinak hidnyaban az {ij személyi téritési dij sem hatarozhato6
meg, mely bevétel kiesést jelent az intézmény szdmara.

VI JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI, TARGYI
ES PENZUGYI FELTETELEK.

A jogszabaly alkalmazasghoz szikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
biztositottak, nincs kockazata a végrehajtasnak.

Kisvarda, 2015. marcius 25.




Kisvarda Varos
Polgarmestere

Kisvarda. Szent Laszl6 u. 7-11. sz.
Telefon: 500-725.

Ugyintézd: Balogh Zsuzsanna

Szama: 1/613-1/2015.

ELOTERJESZTES
- az Onkormanyzati Képviselé-testiilethez -
a szocidlis alapszolgaltatisok és szakositott ellatisok intézményi téritési dijainak megallapitisarél sz6l6
14/2012 (V. 31.) 6nkorményzati rendelet médositasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi lII. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 92. § (1)
bekezdése értelmében, a helyi onkorményzat a személyes gondoskodést nytijté ellatasokrol, azok igénybevételérol,
valamint a fizetendd téritési dijakrél a helyi 6nkorményzat, vagy ha a fenntarto Snkorméanyzati tarsulds vagy
tobbeéla kistérségi tarsulds, akkor a térsuldsi megéllapodéasban erre kijeldlt telepiilési onkorméanyzat a tarsuldsi
megallapod4sban meghatérozottak szerint rendeletet alkot.

Ennek értelmében, a tarsult telepiilési dnkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodtak abban,
hogy Kisvarda Varos Onkorminyzata kapja meg a felhatalmazist, a személyes gondoskodist nyijto
ellatasokrol, azok igénybe vételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrél sz6l6 rendelet megalkotasara, €s az
eldzetes hatasvizsgalat elkészitésére.

A fentiek értelmében megalkotott a szocidlis alapszolgaltatisok és szakositott ellatasok intézményi téritési
dijainak megallapitasarél sz6lé 14/2012 (V. 31.) 6nkorményzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) médositasa
sziikségessé valt.

A Kistérségi Szocialis Szolgalat (tovabbiakban: intézmény) vezetbje sziikségesnek tartotta a fizetendd
dijak feliilvizsgalatat, mivel a szocialis alap és szakositott ellatasokra vonatkozé jogszabalyok (1993. évi III.
torvény, illetve 29/1993. (IL17.) Kormanyrendelet) a téritési dij megallapitasara, a jogviszony
megsziintetésére vonatkozéan 2015. 01. 01. hatéllyal valtoztak. :

A jogszabaly valtozisok miatt, a Rendelet 5. § (3) bekezdés a) pontjat médositani kell, 4j forma a

hétralékkezelési tandcsadds bevezetésére vald tekintettel.

Valamint a Rendelet kiegésziil egy ij 2. melléklettel, mely az intézményi téritési dij megallapitasanak alapjaul
szolgalé szamitast tartalmazza.

A jelen elbterjesztés mellékletét képezd rendelet-tervezetben javasolt intézményi téritési dijak az Szt.
_ vonatkoz6 rendelkezései, valamint a fent kifejtettek figyelembe vétele mellett, az ellatasokat megszervezd és nyiijtd
intézmény vezetdje javaslata alapjn lettek meghatarozva.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az elSterjesztést, a hatistanulmany ¢s a rendelet-tervezet
alapjan, a szociélis alapszolgaltatasok és szakosftott ellatdsok intézményi téritési dijainak megallapitdsarol szol6
14/2012 (V. 31.) snkormanyzati rendeletet médositsa.

Kisvarda,2015. mércius 25.

Polgarmester megbizasabol:

\ \
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arabas Janosné dr.
Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly
vezetdje




Kisvarda Varos
Polgarmestere

Kisvarda. Szent Laszl6 u. 7-11. sz.
Telefon: 500-725.

Ugyintéz: Balogh Zsuzsanna

Szama: 1/613-1/2015.

_ ELOTERJESZTES
- az Onkormanyzati Képvisel6-testiilethez -

a szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellitasok intézményi téritési dijainak megallapitasarél sz6l6
14/2012 (V. 31.) 6nkorményzati rendelet médositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 11 torvény (a tovabbiakban: Szt.) 92. § (1)
bekezdése értelmében, a helyi nkorméanyzat a személyes gondoskodast nyijté ellatasokrol, azok igénybevételérol,
valamint a fizetendd téritési dijakr6l a helyi Onkormdanyzat, vagy ha a fenntartd dnkormanyzati tarsulas vagy
tobbeélh kistérségi tarsulas, akkor a tarsulasi megallapodasban erre kijellt telepiilési 6nkormanyzat a tarsulasi
megallapodasban meghatérozottak szerint rendeletet alkot.

Ennek értelmében, a tarsult telepiilési Gnkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodtak abban,
hogy Kisvirda Varos Onkorményzata kapja meg a felhatalmazist, a személyes gondoskodast nyujto
ellatasokrél, azok igénybe vételérdl, valamint a fizetendé téritési dijakrél sz616 rendelet megalkotasara, és az
elézetes hatasvizsgalat elkészitésére. ’

A fentiek értelmében megalkotott a szocialis alapszolgaltatisok és szakositott ellatasok intézményi téritési
dijainak megéllapitasarél sz6l6 14/2012 (V. 31.) onkorményzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) médositasa
sziitkségessé valt.

A Kistérségi Szocialis Szolgalat (tovabbiakban: intézmény) vezetdje sziikségesnek tartotta a fizetendd
dijak feliilvizsgalatat, mivel a szocidlis alap és szakositott ellitasokra vonatkozé jogszabalyok (1993. évi IIL.
torvény, illetve 29/1993. (IL17.) Kormdnyrendelet) a téritési dij megallapitasara, a jogviszony
megsziintetésére vonatkozoan 2015. 01. 01. hatillyal valtoztak. '

A jogszabéaly valtozisok miatt, a Rendelet 5. § (3) bekezdés a) pontjat modositani kell, Gj forma a

hétralékkezelési tandcsadds bevezetésére vald tekintettel.

Valamint a Rendelet kiegésziil egy 1ij 2. melléklettel, mely az intézményi téritési dfj megallapitdsanak alapjaul
szolgald szamitast tartalmazza.

A jelen el6terjesztés mellékletét képezd rendelet-tervezetben javasolt intézményi téritési dijak az Szt.
vonatkozé rendelkezései, valamint a fent kifejtettek figyelembe vétele mellett, az ellatisokat megszervezd €s nyjto
intézmény vezetdje javaslata alapjan lettek meghatarozva.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az elSterjesztést, a hatdstanulmény és a rendelet-tervezet
alapjan, a szocidlis alapszolgéltatsok és szakositott ellatdsok intézményi téritési dijainak megallapitasarol szolo
14/2012 (V. 31.) 6nkorményzati rendeletet modositsa.

Kisvarda, 2015. marcius 25.
Polgarmester megbizasabol:

Barabds Janosné dr.
Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly
vezetbje




Rendelet-tervezet

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
/2015, (@V. ......)
onkormanyzati rendelete

r o rar e

14/2012.(V.31.) onkormanyzati rendelet médositasarél

Kisvarda Varos Onkormdanyzat Képviseld-testiilete a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993.
évi 1IL. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 62. § (2), és a 92. § (1) bekezdés b) pontja, és a (2) bekezdés, al32. § (4)
bekezdés d) pontja, tovabba al15. § (1) bekezdés,

1. § tekintetében a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 6. §-aban,

2. § tekintetében az Szt. 62.§ (2) bekezdésében,

3. § tekintetében az Szt. 86. §-aban,
5. § tekintetében az Szt.114.§ (1) bekezdésében, és az Szt.115.§ (1) és (4) bekezdésében, valamint az Szt.1 15/A.8

(1) bekezdésében,
6. § tekintetében az Szt.115.§ (4) bekezdésében, valamint a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi

CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése 8. pontjaban,

7. § és 8. § tekintetében az Szt. 92 § (2) bekezdése c) és d) pontjaban,

10. § tekintetében a Magyarorszag helyi nkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § )
bekezdése 8. pontjaban biztositott feladatkorében eljarva, a Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarto
Térsulasban részt vevé helyi 5nkormanyzat képviseld-testiiletének hozzajarulasaval a kovetkezoket rendeli el.

1. § A szocialis alapszolgaltatisok és szakositott ellatisok intézményi téritési dijainak megallapitasardl sz6l6
14/2012.(V.31.) énkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 5. § (3) bekezdés a) pontja a helyébe ,,a)
hatralékkezelési tandcsadds” 1ép, '

2. § A Rendelet 1. melléklete helyébe a jelen rendelet 1. melléklete 1ép.

3. § A Rendelet kiegésziil a jelen rendelet 2. mellékletével.

Zaro rendelkezések

4. §E rendelet 2015. aprilis 1. napon 1ép hatalyba.
5. § E rendelet a hatalybalépését kbvet6 napon hatdlyat veszti.

Kisvdrda, 2015. mdrcius 25.




1. melléklet a ...../2015. (..... .
onkormdnyzati rendelethez

A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis elldtdsokért fizetendd
intézményi téritési dij

1. Szocialis alapszolgaltatisok

a)
S.sz. | Szolgaltatas A B C
| Kiszallitassal Helyben Munkasziineti
fogyasztassal/elvitellel | napokon
1. Etkeztetés 475 Ft/adag/nap 405 Ft/adag/nap 630 Ft/adag/nap
Kisvdrda (456+19 Ft)
2. Mezdladdny | 200 Ft/adag/map | = -——-——--
b)
S.sz. Szolgaltatis A
1. Hdzi segitségnyujtds 285 Ft/6ra/fé
)
A B
S.sz. Szolgaltatas Szocialisan raszorult Szocialisan nem raszorult
L Jelzorendszeres hazi 0 Ft
segitségnyujtds 75 Ft
d)
S.sz. Szolgaltats A
1. Iddsek nappali elldtdsa | 0 Ft/fé/nap
€)
S.sz. Szolgéltatés A B
Napi intézményi téritési | Napi intézményi téritési dij
i Fogyatékos  Személyek dij napkozbeni | napkozbeni tartézkodas és
: Nappali Elldtisa tartézkodas esetén étkeztetés esetén
0 Ft/f6/nap 645 Ft/fé/nap
)
S.sz. Szolgéltatas A B
Napi intézményi téritési | Napi intézményi téritési dij
1 Demens Személyek dij napkozbeni | napkozbeni tartézkodas és
: Nappali Elldtdsa tartozkodas esetén étkeztetés esetén
280 Ft/fé/nap 790 Ft/fo/nap
2. Szakositott ellatasok
a)
S.sz. Szolgaltatas A B
Napi téritési dij Havi téritési dij
I. Iddsek Otthona 2.660 Ft/fo 79.785 Ft/fd
b)
S.sz. Szolgéaltatas A B
Napi téritési dij Havi téritési dij
1. g“{"’f““"’""k Atmeneti | | 314 pynap/fs 39.300 Ft/nap/f8
zdlldsa




2. melléklet a ..... J2015. (... .)
onkormdnyzati rendelethez

A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis elldtdsokért fizetendd
intézményi téritési dij megdllapitisinak szdmitdsi alapja

1. Etkeztetés
1.1 Kisvarda telepiilésen

Onkoltség/adag/nap Kisvdrda telepiilés

Kiszallitas esetén Helyben fogyasztas esetén Munkasziineti napokon
Személyi jellegii kiadds: 125 Ft/adag/nap 72 Ft/adag/nap 0 Ft/adag/nap
Dologi jellegii kiadas: 571 Ft/ebéd/adag 552 Ft/ebéd/adag 630 Ft/ebéd/adag
696 Ft/adag/nap 624 Ft/adag/nap 630 Ft/adag/nap

y s, 7 e

Kiszdllitds esetén az étkeztetés intézményi téritési dija: = 475 Ft/adag/nap

Helyben fogyasztds, elvitel esetén az intézményi téritési dij: = 405 Ft/adag/nap
Munkasziineti napokon: = 630 Ft/adag/nap
1.2Mezéladany telepiilésen

Személyi jellegli kiadas: 124 Ft/adag/nap

Dologi jellegii kiadas: 25 Ft/adag/nap
Ebéd dra afasan: 273 Ft/adag/nap
Osszesen: 422 Ft/adag/nap

roryr e

Intézményi téritési dij Mezéladdny telepiilésen

Elvitel esetén az intézményi téritési dij: = 200 Ft/adag/nap

2. Hazi segitségnyujtas

Eves normativa X gondozottak

145.000 I't alap normativa x 450 6 - 65250 e Ft

43.500 Ft kieg. normativa x 450 6 = 19.575 e Ft

84.825 e Ft/év/450 ellatott

havi 6raszam X gondozénd x  hé = gondozasi érék szama/év
168 oOra X 43 16 x 12hé = 86.688 ora/ év

84 ora X 39 fo tiszt. x 12hé = 39.312 dra/ év

126.000 6ra/év/450 ellatott

Eves onkoltség : éves Oraszdm = 1 éréra es6 Onkoltség
116.127 e Ft : 126.000 6ra = 922 Ft/ora/l fG onkoltsége
Eves normativa : éves Oraszam = 1 éréra es6 normativa

84.825 e Ft : 126.000 6ra = 673Ft/ora/l fore normativa
Intézményi téritési dij: 285 Ft/ora

3. Jelzérendszeres hazi scgitségnyijtis




rorer

allami hozzajérulas / késziilék = intézményi téritési dijtomeg

6.026 e Ft / 223 = 27.022 Ft
intézményi téritési dijtomeg / nap = _ pap intézményi téritési dij
27.022 Ft / 365 = 75 Ft

" Intézményi téritési dij szocialis raszorultsig esetén: 0 Ft/nap
Intézményi téritési dij szocialisan nem rdszorult esetében: 75 Ft/nap

4. Idések nappali ellatiasa

mitkodési koltség - normativa = intézményi téritési dijtémeg/66 0
9.108 e Ft - 10.791eFt = +1.683 e Ft
intézményi téritési dij / (ellatotti szdm x ellatasi nap) = intézményi téritési dij /fo/ nap
1.683 e Ft / (66 f6x251nap) , = + 102 Ft/ fo/ nap
16.566 gondozasi nap

Intézményi téritési dij: 0 Ft/nap

5. Fogyatékos személyek nappali ellitasa
5.1 Etkezés és bent tartézkodas esetén

> mikodési koltség - normativa = intézményi téritési dijtomeg
17.071eFt - 13.200eFt = 3.871 e Ft/év/24 ellatott
> intézményi téritési dij / (elldtotti szdm x gondozdsi nap) = intézményi téritési dij /f6/ nap
3.871eFt / (2416 x 251 nap) = 643 Ft/ 6/ nap
~ 6-024 —
5.2 Bent tartézkodas esetén
» mikodési kéltség - normativa = intézményi téritési dijtomeg

+ 63 e Ft/év/24 ellatott

13.750 e Ft - 13.200 e Ft

3 intézményi-téritési-dijtomeg-/-(elldtotti szdmx-gondozdsinap)-=... _intézményi téritési dij /f6/ nap
63 e Ft / (2416 x 251 nap) = + 10 Ft/ {6/ nap
—6004—
Intézményi téritési dij étkeztetés és bent tartézkodas esetén: =~ 645 Ft/fé/nap

Intézményi téritési dij bent tartézkodas esetén: 0 Ft/fé/nap




6. Demens személyek nappali ellidtisa

6.1Etkeztetés esetén
miikodési koltség - normativa = intézményi téritési dijtomeg/14 6
10.483 e Ft - 7700eFt = 2.783eFt/év/14 10
intézményi téritési dijtomeg / (ellatotti szam x gondozasi nap) = intézményi téritési dij /f6/ nap
2.783 e Ft / (14 £6 x 251 nap) = 792 Ft/fé/ nap
3.514 gondozasi nap ~ —— —
Intézményi téritési dij napkiozbeni tartozkodds és étkeztetés esetén: = 790 Ft/fé/nap

6.2 Napkdzbeni tartézkodas esetén

mitkodési kéltség - normativa = intézményi téritési dijtomeg/14 6

8.689 e Ft - 7.700eFt = 989 e Ft/év/14 6

intézményi téritési dijtomeg / (ellatotti szam x gondozési nap) = intézményi téritési dij /f6/ nap
989 e Ft / (14 £6 x 251 nap) = 280 Ft/ f6/ nap

3.514 gondozasi nap ~ ~ —

Intézményi téritési dij napkiozbeni tartozkodds esetén: = 280 Ft/fo/nap

7. Idések otthona

1.) Onkoltség = 42.379 e Ft/ 23 6 ellatott = 1.842.565 F/év/ellatott

2.) Onkdltség: 1.842.565 Ft/év/ellatott
- Allami hozzajarulas: 871.826 Ft/év/ellatott

970.739 Ft/év/ellatott
Intézményi téritési dij:

Napi intézményi téritési dij:  970.739 Ft /365 nap = 2.659 Ft/elldtott

Havi Intézményi téritési dij: 2.659Ft x 30nap = 79.786 Ft/elldtott

rrrrr

2.720 Ft 6nkoltség/nap/ellatott
- 1.410 Ft normativa/nap/ellatott
1.310 Ft/nap/ellatott x 30 nap = 39.300 Ft/hé/ellatott

Intézményi téritési dij:
- 1.310 Ft/nap/elldtott
- 39.300 Ft/ho/elldtott




- _ Indokolas -
a szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok intézményi téritési dijainak megallapitasarol sz616
14/2012 (V. 31.) 5nkormdnyzati rendelet mddositasahoz

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 18.§-a elditja a jogszabaly elokészitbjének azon kotelezettséget,
hogy a jogszabaly tervezetéhez indoklst csatoljon, amelyben bemutatja azokat a tarsadalmi, gazdasagi, szakmai
okokat és célokat, amelyek a javasolt szabalyozast szitkségessé teszik, tovabba ismerteti a jogi szabalyozas varhaté
hatasait. Az indoklasnak tajékoztatast kell adni a javasolt szabalyozis, és az eur6pai uniés jogbdl eredd

kotelezettségek Osszhangjarol.

A jogi szabalyozas sziikségességét alatamaszté tirsadalmi, gazdasagi okok, célok:

A rendelet a szolgaltatasok igényekhez igazitdsa, a szocialis ellatasokat igénybe vevok és az Snkormanyzatok

érdekeit szolgalja, ezaltal egyértelmiivé, szabalyozottabba vélik a feladatellatas.
A jogosultsagi feltételeknek meg nem felelés az onkormanyzat szocialis kiaddsait csokkenti.

A jogi szabalyozas sziikségességét alatamaszté szakmai okok, célok:

A rendelet célja, a szocilis biztonsag megteremtése, és megdrzése érdekében - az onkorméanyzatok anyagi
teljesitéképességére is figyelemmel - meghatérozni a szocidlisan raszorultak részére nyujtandd, illetve nytjthatd
pénzbeli, természetbeni elltasok formait, feltételeit, mértékét, valamint igénybevételiik rendjét és garanciait.

A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa - az egyének snmagukért és csaladjukért, valamint a helyi

kozdsségeknek a tagjaikért viselt feleldsségén til - az 5Snkormanyzat feladata.

A ijogi szabalyozas varhaté hatdsai:

A rendelet elfogadasaval, az életkora, csaladi koriilményei, egészségi allapota miatt raszorult, beteg emberek
biztonsagérzete novekszik, izolaci6juk csokken. Mindezek hatasira csokkenhet a pszichés megbetegedések és a

szenvedélybetegségben szenveddk szima.

A szabélyozas targyéval kapcsolatosan az EU nem ir el6 jogalkotasi kotelezettséget.

Kisvéarda, 2015. marcius 25.




~ Elézetes hatasvizsgalat — :
a szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok intézményi téritési dijainak megallapitisarol sz616
14/2012 (V. 31.) 6nkormanyzati rendelet médositisahoz

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a eldirja a jogszabaly elékészit6jének azon kotelezettscget,
hogy elbzetes hatisvizsgalat elvégzésével felmérje a szabalyozas varhaté kovetkezményeit. Az elOzetes
hatdsvizsgalat eredményérél a helyi 5nkorményzat képvisel6-testiiletét tajékoztatni kell.

I. TARSADALMI, GAZDASAGI HATASOK:

A téritési dijakra vonatkozé rendelkezéseket a tdrsuldsban résztvevé onkorményzatokra is ki kell
terjeszteni, igy az érintett telepiiléseken egy egységes rendelet megalkotasara keriil sor.

A rendelet megalkotisa lehetBséget biztosit a szocidlisan raszorult, alacsony jovedelemmel rendelkezd
igényl6nek a személyi téritési dij csokkentését kérni, mellyel elérhetd, hogy minden ellatast igényld az anyagi
helyzetében bekdvetkezett valtozasoknak megfeleld téritési dijat fizessen a szolgaltatasokért.

A rendelet meghatirozza, hogy ki tekinthetd szocidlisan rdszorult személynek. Ennek indoka, hogy az
onkormanyzat 4ltal timogatott napi egyszeri meleg ételt valdban csak indokolt esetben vegyék igénybe az
ellatottak.

A hazi segitségnyiijtas terén a folyamatos szolgaltatds révén, a szolgaltatast igénybe vevd személy
lakokdrnyezetében toltheti mindennapjait, kivaltva ezéltal a koltséges intézményi ellatasi format. A munkasziineti
napokon nytjtott ellatisért normativa hivhaté le, mellyel az intézmény bevétele nvelhetd.

A rendelet elfogadasival az idds, raszorult, beteg emberek biztonsagerzete novekszik, testi-lelki
hianyérzetiik kielégitésre keriil, izolacidjuk csokken. Mindezek hatdsara csdkkenhet a pszichés megbetegedések €s

a szenvedélybetegségben szenveddk szama.

II. KOLTSEGVETESI HATAS

A jogosultsagi feltételek pontos meghatirozasaval az dnkormanyzat szocialis bevételeit ndvelheti.
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtis igénybevételének 0j szabalyozasival az ellatast soron kiviil igényl6 éltal az
ellatds ny@jtasahoz kapcesolddé onkoltség megfizetésével az intézményi bevétel névelhetd.

III. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK
A rendelet tervezet kornyezeti hatdsa nem mérhetd.

IV. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK
Az adminisztracios terhek ndvekedése nem varhatoé.

V. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS ELMARADASANAK
VARHATO KOVETKEZMENYE

Magasabb rendii jogszaballyal valé 6sszhang megteremtése.

Az 0j intézményi téritési dij megallapitasanak hidnyaban az Gj személyi téritési dij sem hatarozhatdé meg,
mely bevétel kiesést jelent az intézmény szadmara.

VL. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI, TARGYI ES

PENZUGYI FELTETELEK.
A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek biztositottak,

nincs kockazata a végrehajtasnak.

Kisvéarda, 2015. marcius 25.







Kisvarda varos
Jegyz6jétol

Kisvarda, Szent L. u. 7-11 sz.
Téavbeszélo: 45/500-756

Széma:l/..;.6}.«5?..../2015.,

ELOTERJESZTES
- az Onkormdnyzati Képviselo-testiilethez —

a Kisvirdai Kozis Onkormdnyzati Hivatal létszdmdnak feliilvizsgdlatira.

Tisztelt Képviselotestiilet !

Kisvarda varos Onkorményzata 6/2015. (II1.12) rendelettel (a tovabbiakban:
rendelet) fogadta el az Onkormanyzat 2015. évi koltségvetését. Ezzel
egyidejlileg a 34/2015.(111.10.) OKT hatérozattal intézkedési tervet fogadott el a
2015. évi koltségvetési kiadasok csokkentése érdekében. A hatarozat 3. pontja
értelmében a K6z6s Onkormanyzati Hivatal 1étszamat feliil kell vizsgélni.

A feliilvizsgalat kapcsan az alabbi megallapitast tettem:

A rendelet a K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kisvardai Hivataldanak 2015. évi
1étszamat 2015. janudr 1. napjaval 73 alldshellyel hagyta jova, 2015. 4prilis 1-t6l
3 allashellyel né, igy 76 allashely, ebb6l 9 f6 Mtv. hatdlya ald tartozo
munkavallal6 64 koztisztvisel6i allashely (4 ligyintéz6i lires).

A koztisztvisel6i 4llashely megoszldsa: 5 vezetdi (jegyzO, aljegyzd, 3
osztalyvezetd), felséfoku végzettségil 41, kézépfoku végzettséghi 10, tigykezeld
4, tires ligyintézo6i allashely 4.

Az orszaggyiilés elfogadta a 2014. évi C. torvénnyel Magyarorszag 2015. évi
kézponti koltségvetését, melynek 2. szam( melléklete rendelkezik a helyi
onkormanyzatok miikddésének altalanos tdmogatasardl. A melléklet V. pontja
tartalmazza az 6nkorményzati hivatalok tdmogatdsinak szabalyait, melynél az
elismert koéztisztvisel8i 1étszam meghatarozasanal figyelembe veszik a lakossag
szamot, valamint korrekcidés tényezOket (k6z6s hivatal, nemzetiségi
Oonkormanyzat, jarasi székhely). Az igy meghatarozott elismert létszam a
Kisvardai Hivatal esetében 40 6.

Az elismert 1étszdm meghatdrozasnil nem veszi figyelembe az dnként vallalt
feladatokat, igy a két tarsulds munkaszervezeti feladatinak ellatasat, valamint a
két tarsulas 4ltal fenntartott és miikodtetett intézmény irdnyitasaval, gazdasagi
szervezeti feladatok végzésével kapcsolatos teend6k ellatasat.




A jelenlegi létszammal latjuk el a Rétkozi Muzeum gazdasagi szervezeti
feladatait, valamint az 6nkorméanyzat varoslizemeltetési feladatainak human
er6forrds gazdalkodéssal, koltségvetésének tervezésével, gazdalkodésaval,
konyvelésével, beszamolasdval, informécié szolgiltatdsaval kapcsolatos
feladatokat. Ellatjuk még éves szinten mintegy 600 f& kozfoglalkoztatott
foglalkoztatasaval kapcsolatos human eréforrds gazdalkodassal, foglalkoztatési
kérelem készitésével, elszamolasaval kapcsolatos feladatokat.

Nincs figyelembe véve az dnkorményzatnal jelentdsen megndtt palyazatok es
beruhazasi feladatok megvalositisaval kapcsolatos tobbletfeladat.

A létszéam meghatdrozasanal figyelemmel kell lenni, hogy tovabbi
feladatcsokkentéssel szamolhatunk, még ez évben a Jarasi Hivatalhoz keriil az
anyakonyvi igazgatdssal és az épités igazgatassal kapcsolatos feladat. J elenleg e
két feladatot 4 £6 latja el.

Az onkorményzati hivatal koltségesokkentése 1ndokolja a letszamcsokkentes
elrendelését és az iires allashelyek zaroldsat. Attekintettem a feladat ellatast
mely alapjén a feladatok ardnyos elosztdsdval az ellitand6 feladatokat
valtozatlan szinvonalon a megmaradt létszammal el tudja latni a hivatal ugy,
hogy a technikai eszk6zdk adta lehetdséget jobban kihasznalja.

A fenti feladatok ésszerlibb megszervezésével, a kotelezd és Onkent vallalt
feladatok szdménak nem novekedésévek, koltséghatékonyabban is ellathatok,
ezért javaslom a hivatal hivatalai allashelyek szamat 9-el csokkenteni,valamint a
4 {ires ligyintéz6i allashelyet zérolni, mely alapjan az 4llashelyek szdma 63,
ebbdl 9 f6 Mtv. hatalya ald tartozd, igy a kdztisztvisel6i allashelyek szama 2015.
majus 1. napjatél 54.

Kisvarda, 2015. marcius 30.

A jegyzoi feladatot elldto:

\
ﬁé W \O‘d A u,o\il,h\,
Lénart Andrdsné

aljegyzé




Hatarozat—tervezet

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATI KEPVISELO-TESTULET
....... /2015./111.30./ OKT
hatarozata

a Kisvdrdai Kizos Onkormdnyzati Hivatal létszdmdnak feliilvizsgdlatirdl.

A Képviselotestiilet

1./ a Kisvardai Kéz6s Onkorményzati Hivatal Kisvardai Hivatalanal, tekintettel
a feladat alapt finanszirozasra — az Onkorményzat kotelezd feladat
ellatasanak jobb szinvonalon t6rténd biztositdsa érdekében - a 2015. évi
koltségvetésben 2015. aprilis 1 napjaval jovahagyott 76 allashelyeinek
szamat 2015. majus 1. napjaval kezd6déen 9 allashellyel torténd
csokkentését elrendeli a racionalisabb, koltség hatékonyabb feladatellatas
érdekében, tovabb 4 ires- iigyintéz6- 4llashelyet zarol,, A Hivatal
allashelyeinek szamat 2015. majus 1. napjaval kezdédben 63 allashelyben
hatarozza meg.

2/ Utasitja a Jegyzoi feladatot ellatd Aljegyzét, hogy az 1. pontban
meghatarozottak végrehajtasar6l gondoskodjon, a sziikséges munkaltatoi
intézkedéseket tegye meg. A megéllapitott Hivatali koltségvetési kereten
beliil — a létszamleépitést figyelembe véve — az alapfeladatok sérelem nélkiili
miik6dését folyamatosan biztositsa és a 1étszamleépitést ennek megfelelden
hajtsa végre.

3/Utasitja aJegyzdi feladatot ellatd Aljegyz6t, hogy a jévahagyott
allashely csokkentés koltségvetési rendeletben torténd 4tvezetését biztositsa.

Hatarido: folyamatos, Felelos: Polgarmester aljegyz6
beszamolasra: 2015. majus 31.

A hatdrozatrél értesiil; s

1/ Kisvardai Ko6z6s Onkorményzati Hivatal Onkorményzati és
Intézményiranyité Osztaly a sziikséges intézkedések el6készitése érdekében

2./ Kisvardai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kincstéri, Ad6 és Jogi Osztaly




KISVARDA VAROS
Jegyzdjétaol

Kisvarda, Szent Ldszl6 u.7-11.
Tavbeszélé szama: 45 / 500-756

Szdma: 1/ 518- 1/2015.

Elgkészitd: Barabis Janosné dr Onkotmanyzati S oc L) P wa W
Intézményi ranyité Osztily vezetdje, j

Jedlané Varga Eszter Kincstiri-, Jogi- és Adbosztaly osztilyvezetSje O\e/

ELOTERJESZTES

- az Onkormdnyzati Képviseld- testiilethez -

Munkamegosztdsi megdllapodds megkitésére
Tisztelt Képviselo-testiilet !

Az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 10 §. (4.a.) bekezdés alapjén a
Képvisels-testiilet 20/2015.(11.26.) OKT. hatdrozatdval dontstt a Kisvardai Vérszinhaz és
Miivészetek Héza, a Varosi Egészségiigyi Alapellatds és a Varday Istvan Vérosi Konyvtar
gazdasagi szervezetének megsziintetésér6l. A gazdélkodasi feladatokat 2015. 4prilis 01-t61 a
Kisvardai K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el. Ugyan ezen hatdrozat értelmében a jegyzé
munkamegosztési megallapodast készit a Hivatal és az Intézmények vonatkozasaban, melyet

jovahagyasra a Képviselo-testiilet elé terjeszt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatirozat-tervezet mellékletét képezd

munkamegosztdsi megdllapoddst jovihagyni sziveskedjen.

Kisvdrda, 2015. mdrcius 26.
a jegyzoi feladatokat elldto:
Ldudabk Pra .dgLu{)

Léndrt Andrdsné
aljegyzé




Hatdrozat -tervezet
KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
................. V71 KN a—

hatdrozata

Munkamegosztisi megdllapodds megkitésérol

A Képviselo-testiilet

1./ A 368/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet 9.§ (5a) pontjaban biztositott jogkdrében eljarva a
hatérozat mellékletét képezé munkamegosztasi megallapodast jévahagyja.

2./ Felhatalmazza a jegyz6t a megallapodas alairasara.

Hatdrido: 2015.03.31. Felel6s: jegyzd

Hatdrozatrol értesiilnek:

1. Erintett intézmények

2. Kisvarda Varos jegyzoje

3. Kincstari, Jogi és Ad6osztaly Helyben

4. Onkormaényzati és Intézményiranyité Osztaly Helyben




) e J2015. OKT’hatérozat melléklete
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Amely 1étrejott egyrészrol a Kisvardai Kozos Onkormanyzati Hivatal (székhelye:
Kisvarda Szent Laszlo u.7-11., torzskonyvi szdma: 402569, adoszama: 15402563-2-
15, KSH azonosité: 15402563-8411-325-15, fizetési szamla szama: 10402805-
50526590-56771008, képviseli a jegyz6i feladatot ellatd Lénart Andrasné aljegyz0),
mint Kisvarda Véros Onkorményzata éaltal kijelolt gazdalkodasi feladatokat ellato
koltségvetési szerv, a tovabbiakban Hivatal, masrészrol

Kisvardai Vérszinhaz és Miivészetek Héza (székhelye : Kisvarda Fléridn tér 20.,
torzskonyvi szdma: 443557, adészama: 15443553-2-15, KSH azonositd: 15443553-
9001-322-15, fizetési szamla szdma: 10402142-21423688-00000000 képviseli Nyakd
Béla igazgato),

Vérday Istvan Varosi Konyvtar (székhelye : Kisvarda Florian tér 19., torzskonyvi
szama: 442110, adoszama: 15442112-2-15, KSH azonosito: 15442112-9101-322-15,
fizetési szamla szama: 10402142-21423640-00000000, képviseli Szivdk Gabor
igazgat6 ),

Varosi Egészségiigyi Alapellatds (székhelye : Kisvarda Szent Gyorgy tér 2.,
torzskonyvi szdma: 444796, adészédma: 15444798-1-15, KSH azonosité: 15444798-
8621-322-15, fizetési szdmla szama: 10402_142-21423626-00000000, képviseli Lukacs
Katalin igazgat6),

mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek, tovabbiakban
Intézmény ko6zott az alulirott helyen és id6ben.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Képviselé-testilet dontése szerint a 2011. évi CXCV. torvény 10.§. (4a)

' bekezdésében foglaltak alapjan a Kisvardai Vérszinhaz és Miivészetek Haza, a
Varday Istvan Vérosi Konyvtar, a Varosi Egészségiigyi Alapellatas
koltségvetési szervek vonatkozasaban - az intézmények gazdasagi
szervezeteinek megsziintetésével egyidejiileg - a gazdalkodasi feladatokat 2015.
04. 01-t81 a Kisvérdai K6zos Onkormdanyzati Hivatal latja el.

1.2. A munkamegosztisi megallapodds célja, hogy a munkamegosztds ¢&s
feleldsségvallalas rendjének szabalyozdsa mellett a hatékony, takarcékos, és
ésszerli intézményi gazdalkodas feltételeit megteremtse.

13. A munkamegosztisi megéllapodds nem sértheti az intézmények szakmai
dontéshozd szerepét. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szervek onalldé jogi személyek, ©nallo torzsszdmmal, addszammal,
bankszamlaval rendelkeznek. Az Intézmény gazdalkodasaért, miikodtetéseeért,
izemeltetéséért az intézményvezetd felelds.




1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Az intézménynek rendelkeznie kell azokkal a szabalyzatokkal, amelyeket
szamukra a jogszabalyok, helyi rendeletek és testilleti dontések kotelezden
elsirnak. Az intézmény a megallapodds végrehajtdsa sordn koteles figyelembe
venni a kozponti jogszabalyokban, a helyi rendeletekben a Képvisel6-testiilet
dontéseiben és az intézmény alapitdé okiratdban a kotelezben alkalmazandé
szabalyzataiban foglaltakat.

A Hivatal és az Intézmény kozosen feleldsek a kozottiik 1évé munkamegosztas
megszervezéséért, végrehajtasacért és ellendrzéséért, az éves koltségvetésben €s
annak médositasaiban meghatérozott eldiranyzatok figyelemmel kiséréscért és
betartasaért, tovabba a gazdalkodas munkafolyamatba épitett ellendrzéséert.

A Hivatal gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett szamviteli (f6konyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az intézményeket érinté gazdasagi
események, amelynek 6nallé adatbazis létrehozasaval tesz eleget.

Az intézmény alkalmazza és kotelezd érvénnyel betartja a Hivatal
gazdalkodéssal Gsszefiiggd kotelezd szabalyzatainak elSirasait. A Hivatal dltal
elkészitett szabdlyzatok, melyek hatdlya az Intézményekre kiterjed, a
kovetkezok:

Szdamlarend

Szdmviteli politika

Eszkiozok és forrdsok értékelésének szabdlyzata

Pénzkezelési szabalyzat

Leltdrkészitési és leltdarozdsi szabdlyzat
- Felesleges vagyontdrgyak hasznositisdnak, selejtezésének szabdlyzata

Kotelezettségvillalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazoldsa,

utalvdnyozds, érvényesités rendjének szabdlyzata
Az intézmény felelés az 4ltala nyilvantartott adatok valodisagaert,
pontossagaért, az adatszolgaltatds hatdrid6ben torténd, az egylittmiikddési
megallapodasban rogzitett teljesitéséért.

Az Intézmény és a Hivatal kiilon — kiilon felelds az iratok, dokumentumok, a
kozokiratokrol, a koz levéltarakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérdl szol6
1995. évi LXVIL. Torvény, a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeir6l szo6lé6 335/2005 (XI1.29.) Kormanyrendelet,
valamint a sajat iigykezelési szabalyzatuknak megfelel6 kezeléserdl, tarolasardl,
atadasarol és selejtezésérdl gondoskodni.

Az intézmény és a Hivatal kozotti iratok, dokumentumok, adatok atadésa
ellendrizheté médon a munkamegosztasi megallapodas szerint irdsban és / vagy
elektronikus modon torténhet. Az dtadott dokumentumokat érkeztetni vagy
iktatni kell.

1.10. Az intézmény és a Hivatal kozotti megéliapodés az alabbi f6 tevékenységi

teriiletekre, munkafolyamatokra terjed ki:




e intézményi gazdalkodas
e az intézmény miikodéséhez kapcsolodé feladatok
e az ellendrzési rendszer miikodése

Kotelezettségvallalas

Az Intézmény vezetbje kotelezettség vallalasra a koltségvetésében szerepld
eliranyzatok mértékéig, pénziigyi ellenjegyzés utan, irdsban jogosult abban az
esetben, ha a bevételi eléiranyzatainak teljesitése ezt lehetdvé teszi.

Az intézmény vezetdje, tavollétében az 4ltala irdsban felhatalmazott személy
kotelezettségvallalasi, szakmai teljesités igazoldsi és utalvanyozési jogkorrel
rendelkezik.

Pénziigyi ellenjegyzés

Az Intézmény minden pénziigyi kihatdssal jaré kotelezettség vallaldsat csak
abban az esetben teheti meg, ha a kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése
megtortént.  Pénziigyi  ellenjegyzésre a Hivatal Kincstari, Jogi ¢s
Adbosztalydnak vezetdje és az 4altala irasban felhatalmazott, a Hivatal
allomanyéban tartozé koztisztviseld irasban jogosult.

A pénziigyi ellenjegyz6nek a pénziigyi ellenjegyzést megel6zden az Ant. 37. §.
(1) bekezdése alapjan meg kell gy6z6dnie arrél, hogy:

e A szabad elbiranyzat rendelkezésre 4ll.
o A tervezett kifizetési id6pontokban a pénziigyi fedezet biztositott.
o A kitelezettség vallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo6 szabalyokat.

A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalas dokumentumat a pénziigyi
ellenjegyzés datumanak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalds
megjelolésével az arra jogosult személy aldirdsaval kell igazolni. Ha a
kotelezettségvallalas nem felel meg az Aht. 37.§. (1) bekezdésében eldirtaknak,
pénziigyi ellenjegyzonek errél irasban tajékoztatnia kell a kotelezettségvallalot (
a szerv vezet6jét ). Ha a kotelezettséget vallalo szerv vezetdje a tajékoztatas
ellenére irasban utasitast ad a pénziigyi ellenjegyzésre, a pénziigyi ellenjegyzo
koteles annak eleget tenni és e tényrdl az iranyt6 szerv vezet6jét haladéktalanul
irasban értesiteni. A vezetd a tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott 8
munkanapon beliil koteles megvizsgilni a bejelentést és kezdeményezni az
esetleges feleldsségre vonast.

Ervényesités

Ervényesitési feladatok ellatasara a Hivatal Kincstari, Jogi és Ad6osztalydnak
vezetbje  4ltal irasban felhatalmazott személy jogosult, aki a Hivatal




alloméanyaba tartozd koztisztviseld lehet. Az érvényesités az okmdanyok
utalvanyozasa el6tt torténik. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell:

. Az érvényesitésre utalé megjelolést.
. Az érvényesités datumat.
. Az érvényesito aldirdsat.

Amennyiben az érvényesitd az Avr. 58. §. (1) bekezdésében megjelolt
jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles ezt jelezni az
utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt kovetben az
utalvanyozé erre irdsban utasitja. A tovabbi eljarasra a pénziigyi ellenjegyzésnél
eloirt szabalyokat kell alkalmazni.

Utalvanyozas

Utalvanyozasra az Intézmény vezetbje, tavollétében az 4ltala irdsban
felhatalmazott helyettese jogosult. Az utalvanyozds minden esetben irasban,
utalvany rendeleten torténik.

Teljesités igazolas

Teljesités igazolasira az Intézmény vezetGje, tavollétében az Aaltala irdsban
felhatalmazott személy jogosult. A teljesités igazoldsa az eredeti bizonylaton
torténik, a teljesités igazolasara a kovetkez6 felirattal rendelkez6 bélyegz6t kell

hasznalni:

,» A rendelkezésre all6 okmanyok alapjan a munka elvégzését mennyiségileg és
mindségileg, valamint a kiadas jogossdgéat igazolom. A szamla kifizetését
jovéhagyom.

Kelt: 20 ..o .ol L AlAITAS: ci i e

»

Jogi ellenjegyzés

A jogi ellenjegyzés sordn az elbirdnyzatok felhasznaldsanak jogi kontrolja
érvényesiil. Kifizetésre akkor keriilhet sor, ha a kifizetés jogi alapja biztositott.
A jogi ellenjegyzést a jegyzb, vagy az dltala irdsban felhatalmazott Hivatal
dllomdnydba tartozo személy gyakorolja.

Koltségvetés tervezése

A koltségvetési tervezésre és beszamoldsra vonatkozo jogszabadlyi hdtteér:
Kozponti jogszabdlyok:

Az Allamhdztartdsrél szol6 2011. évi CXCV. tirvény

Az Allamhdztartds végrehajtdsardl szolo 368/2011.(X11.31.) Kormdnyrendelet




10.

Az Allamhdztartds szémvitelérdl szol6 4/2013.(1.11.) Kormdnyrendelet
Helyi jogszabdlyok:

Koltségvetési rendelet

Koltségvetést modosito rendelet

Vagyongazddlkodds szabdlyairdl sz0lo rendelet

Az Intézmény vezetbje a Hivatal illetékes koztisztviseldjével egylittmiik6dve
osszeallitja az éves koltségvetési rendelet elkészitéséhez sziikséges intézményi
adatokat. Kidolgozza és elkésziti az elemi koltségvetést és annak szoveges
indokoldsat. Az egyeztetések a fenntarté Aaltal meghatdrozott hataridoket
figyelembe véve kozosen elhatdrozott idGpontban torténik. Az egyeztetés
koordindldsa a Hivatal feladata.

A Hivatal tartalmilag és szdmszakilag ellendrzi az Intézmény altal benyujtott
elemi koltségvetést és beépiti az 6nkormanyzat koltségvetésébe. A koltségvetés
Képvisel-testillet altali elfogadasat kovetéen a Magyar Allamkincstar altal
biztositott rendszerben a Hivatal feldolgozza az Intézmény szdmszaki
koltségvetését és elkésziti az Elemi koltségvetés nyomtatvanyokat a MAK fel€.
A szamszaki koltségvetést az intézményvezetd, mint vezetd, a Kincstari, Jogi és
Adobosztaly vezetbje, mint gazdasagi vezetd irja ala.

Eldiranyzat médositas

Az Intézmény vezetdje a jegyzénél irdsban kezdeményezheti a kiemelt
elbiranyzatok évkozi modositasat az intézmény tobblet bevételei, palyazaton
elnyert tdmogatdsai miatt, illetve kezdeményezhet kiemelt el6irdnyzatok k6zotti
atcsoportositast abban az esetben, ha a megmarad6 elbirdnyzat a véarhatd
kotelezettségvallalasokra fedezetet nyujt. Tobblet kiadéasi elbirdnyzat csak a
kiadas forrasdnak megjelolésével kérhetd.

A Hivatal feliilvizsgélja az Intézmény modositasi kérelmét és egyezteti az
intézmény vezetbjével. Amennyiben az elbirdnyzat modositdsi kérelem
megalapozott, azt beterjeszti a Képviseld-testiilet elé.

A Hivatal el6iranyzat moédositast kezdeményezhet az Intézmény
vonatkozasaban a kozponti koltségvetésbdl szdrmazo6 tdmogatasok tekintetében.

Kaoltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag, eléiranyzatok
felhasznaliasa

10.1. Az Intézmény sajdt jogkorébe tartozo eldirdnyzatai felett teljes jogkorrel maga

rendelkezik.
Az Intézmények sajat koltségvetéssel rendelkeznek, a vonatkozo jogszabdlyok
betartisa mellett az intézmény az eldirdnyzatainak felhaszndldsdért teljes
koriien felel.
A gazdalkodasi és ellen6rzési jogkorok gyakorlasidra vonatkozd 4altalanos
szabalyokat a Hivatal kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési,




teljesités igazoldsi és utalvdnyozési szabalyzata tartalmazza, melynek
alkalmazasa az intézmények szaméra kotelezd érvényil.

10.2. Az Intézmény személyi juttatdsok elGiranyzatanak felhaszndlasaval
kapcsolatos feladata:

o Az Intézmény kotelezettségvallaldsait az Intézmény elkésziti, vezetdje,

| vagy az altala irasban kijelolt személy alairja. A kotelezettség vallalas
Osszes eredeti példanyat megkiildi a Hivatalhoz ellenjegyzésre.

e  Végzi az SZJA bevallas elkészitéséhez kapcsolodo ligyintézest.

A nem rendszeres kifizetéseket és a valtozo béreket az intézmény rogziti
és a papiralapu bizonylatokat atadja a Hivatal koztisztviselojének.

Adatot szolgaltat a Hivatalnak a béren kiviili juttatdsok tekintetében.

A koltségvetést érinté munkaltatéi intézkedések és dontések KIR-ben
torténd rogzitése elbtt a jegyzO, vagy az altala irasban felhatalmazott
személy jogi ellenjegyzése sziikséges.

e  Kozhaszna foglalkoztatas esetén elkésziti a Munkaligyi K6zpont szamara
a munkaerd igénylést és az altala meghatarozott tartalmua elszamolast.

e Az Intézmény dolgozdéi szdmara megrendeli a béren kivilli juttatdsok
biztositasahoz sziitkséges utalvanyokat, kiosztja az igényelt utalvanyokat
( Erzsébet utalvany) a dolgozoknak. ‘

e Ellenérzi a MAK—t0l érkez6 bérjegyzék adattartalmanak valodisagat,
egyezteti a bérkonyveléssel, eltérés esetén a feltart hibat jelzi a Hivatal
felé.

e A KIR programban rogziti a személyi jovedelemadd torvény alapjan
jelentési kotelezettség ala tartozé jogeimekkel kapcsolatos kifizetéseket.

e A havi bérjegyzékek elkészitéséhez a nem rendszeres kifizetéseket €s a
valtoz6 béreket tartalmazé papiralapi bizonylatokat a hataridék
betartdsaval tovabbitja a MAK -nak.

10.3. A Hivatal személyi juttatasok eldiranyzatanak felhasznélasaval kapcsolatos i
feladata: ‘

e A személyi juttatasok felhasznalisa soran az Intézmény 4ltal vallalt
kotelezettséget a Hivatal ellenjegyzi.
Lekonyveli a bérfeladast és egyezteti az anahtlkakat
Bevallja a rehabilitacios hozzajarulast és 4tutalja az esedékes Osszeget.

10.4. Az Intézmény dologi kiadasok el6iranyzatinak felhasznaldsaval kapcsolatos
feladatai: }

e Az Intézmény a dologi kiadasok elbiranyzatdnal kotelezettséget a Hivatal
ellenjegyzésével véllalhat. Ellenjegyzésre a beérkezést kovetd maximum
harom munkanapon beliil keriil sor. Az Intézmény a koltségvetésben




10.5.

11.

12.

12.1.

jovahagyott eldiranyzatok, az &tvett pénzeszkozok felhasznalasara
megallapodast, szerzédést kot, kotelezettséget vallal.

e A Hivatalhoz ellenjegyzésre megkiildi a  megallapodas,
kotelezettségvallalas  bizonylatat és minden ezzel Kkapcsolatban
rendelkezésre all6 bizonylatot.

Igazolja a teljesitést a szamlakon.
Nyilvantartast vezet az Intézmény 4&ltal beszerzett eszkozokrol,
készletekrol.

A Hivatal dologi kiadasok el6irdnyzatanak felhasznaldsdval kapcsolatos
feladatai:

Ellenjegyzi az Intézmény kotelezettségvallalasat.

Hatarid6re kiegyenliti a beérkez6 szamlékat.

Nyilvantartdsba veszi az Intézmény 4ltal beszerzett nagy értékii
eszkdzoket. :

Szamviteli, pénziigyi feladatok ellatasa

Az Intézmény gazdasagi eseményeinek a szamvitelben torténé rogzitése és
szabalyozasa a Hivatal feladata. A Hivatal az Intézménynek a szdmviteli
rendszerbdl havonta adatot szolgéltat az adott honap zardsa utan.

A Hivatal késziti el a havi, negyedéves jelentéseket és a koltségvetési
beszémoldkat.

Az Intézmény vevbi szamldinak kiallitdsat kovetden egy példanyt
haladéktalanul (de legkésébb 3 munkanapon beliil) megkiild a Hivatal részére.
Az Intézmény a beérkezd szallitéi szamldkat a pénziigyileg ellenjegyzett
megrendelével vagy szerz6déssel és alairt utalvdnyrendelettel ellatva
haladéktalanul megkiildi a Hivatal részére az analitikdban torténd rogzités €s
pénziigyi rendezés céljabol.

Pénzkezelés rendje

Pénzkezelés szempontjabél az Intézmény pénzkezeld hely. A pénzkezelés a
Pénzkezelési Szabalyzat alapjan torténik.

Az Intézmények 6nall6 bankszamlaval rendelkeznek a KNH bankndl, melyhez
sziikség szerint alszamla nyitdsi kérelemmel élhetnek a Hivatal felé. Mads
pénzintézetnél az Intézmény pénzforgalmi szdmldit nem nyithat. A
bankszamlak felett aldirdsi jogkorrel els6 aldiréként az intézményvezetd €s a
Kincstari, Jogi és Addosztly vezetGje, masodik alairoként az int€ézményvezetd
dgltal irdsban felhatalmazott személy ¢és a Kincstari, Jogi és Adoéosztily
vezetbje altal irasban felhatalmazott személy rendelkezik. A Hivatal elvégzi a
fizetési szamlahoz kapcsol6do feladatokat az Electra rendszerben az Intézmény
altal elokészitett utalvanyrendelet alapjan.
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12.3.

12.4.
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14.

Az Intézmény vevdi szamlainak kidllitdsdra sajat hat4skorben nevezhet meg
szoftvert. Amennyiben nem alkalmaz szoftvert, az erre hasznélatos
szamlatombot megvdsdrolja. A szigora szamadasi nyomtatvdnyok esetében a
csekkfiizetrél a nyilvdntartdist a Hivatal, egyéb mds szigoru szdmaddsi
nyomtatvdnyok nyilvantartasat az Intézmény vezeti. '

Az Intézmények pénztira a Hivatalban miikddik. A Hivatal az intézmények
igénylése alapjan biztositja a készpénz ellatmany Osszegét és elvégzi az
ellitmany elszdmoltatdsat. Az ellatmannyal 30 napon beliil el kell
szamolni. Az elldtmdny intézményenkénti osszege a Pénzkezelési Szabdlyzat
melléklete szerint keriil megdllapitdsra.

Az illetmények, illetmény elblegek kifizetése f6 szabalyként atutalassal
torténik. Az illetményeket, illetmény el8legeket a Hivatal utalja. Az illetmény
eldleg igénylését az Intézmény tovébbitja a Hivatal felé. Az illetményel6leg
visszafizetése a bérszamfejtést végzé Magyar Allamkincstar elszdmolésa
alapjan torténik.

Az Intézmény az egyes bevételeket a pénzkezeld helyen beszedi és kiallitja a
szamlakat. A pénzosszegeket az Intézmény két munkanapon beliil a
bankszamlajara, vagy a hazipénztarba befizeti.

Pénzmaradvany, sajat bevétel, atvett pénzeszkiz

Az Intézmény pénzmaradvanyat a fokonyvi és pénzforgalmi adatok,
kotelezettségvallalasok és az athuzodé feladatok alapjan a Hivatal szamitja ki.
A pénzmaradvany Képviseld-testiileti jovahagyast kovetden a Hivatal értesiti az
Intézményt a szdmara jovahagyott pénzmaradvany Osszegérol.

Az Intézmény haladéktalanul, irdsban kozli a Hivatallal, ha atvett pénzeszkoz
(pl. palyazat Gitjan elnyert ) folyositdsardl értesitik. A Hivatal azonnal értesiti az
Intézményt, ha a pénz az elszamolasi szamldra érkezett.

A Hivatal koteles az Intézmény miikodési bevételeit és tvett pénzeszkozeit az
Intézmény pénzforgalmi adatai kozott kimutatni.

Palyazatok benyiijtasanak, nyilvintartasanak, elszamolasanak rendje

A pélyazatok benytljtasanak kezdeményezje az Intézmény. Az Intézmény
palyazatai kotelezettségvallalasok, ezért azokat ellenjegyezni sziikséges.
Eredményes palyazat esetében a kapott timogatassal vald elszamolas feleldse a
tamogatott. A  pélydzathoz sziikséges banki, hatosagi  igazoldsokat,
nyilatkozatokat az Intézmény beszerzi. Ha a palyazat onrészt igényel, a palyazat
benytjtdsa el6tt az Intézmény vezetdje gondoskodik az onrész biztositasanak
lehetdségeirdl. v

A pélyézati pénzeszkozok fethasznalasanak analitikus nyilvéantartasait vezetni, a
palyazati elszamolasokat benytjtani az Intézmény feladata és feleléssége. Az
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Intézmény az 4ltala vezetett analitikus nyilvantartisok tartalmat &s
osszegszerliségét szitkség szerint egyezteti a Hivatal f6konyvi nyilvantartasaval.

Munkaiigyi feladatok

Az intézményvezetd elvégzi a munkaltati jogkdr gyakorlasdval jaré
feladatokat. Elkésziti az Intézmény alkalmazottainak kinevezési okiratait, az
abban bekovetkezett valtozasokat, és rogziti a KIR rendszerben azokat. Az
Intézmény o©nallé bérgazda. Vezeti a KIR rendszerben a bér- és létszam
adatokat, elkésziti a nem rendszeres kifizetések szamfejtését.

Analitikus nyilvantartas

Az intézmény koteles azokat a nyilvantartdsokat vezetni, amelyeket
jogszabélyok, vagy belsé szabalyzatok szamdra meghatdroztak. A Hivatal
vezeti, nyilvantartja az intézmény ingatlan és nagy értékil targyi eszkoz
dllomany vagyonit. A vagyonvaltozasokat, az értékcsokkenési leirast a
jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen szamolja el a szamviteli rendszerben.
Az Intézmény kis értékii eszkozeit, készleteit sajat nyilvantartasi rendszerében
vezeti.

Selejtezés, leltarozas

Az Intézmény koteles a kis értékii és nagy értékli eszkozei leltarozasat 3
évenként, december 31-i fordulénappal elvégezni, arrdl a nagy értékii targyi
eszk6zok esetében leltarfelvétel, a kis értékit targyi eszk6zok és készletek
esetében a leltarfelvétel és a nyilvantartasok egyeztetésének eredményét
tartalmazé jegyzokonyvet a Hivatal részére megkiildeni. A selejtezést az
intézmény végzi a Hivatalt képviseld dolgozé jelenlétében, a nagy értékid
eszkozok selejtezési jegyz6konyvét koteles megkiildeni a Hivatal részére.

Informacio- és adatszolgaltatas

Az Allamhéztartas pénziigyi informéciés rendszeréhez kapcsolédé informacio
szolgéltatas a Hivatal feladata.

A Hivatal ellatja az allamhaztartassal szembeni adatszolgéltatasi feladatokat,
ezen belill a NAV felé torténd bevallasokat (Afa, Rehab., stb), tovabba a MAK
felé az allamhéztartassal szembeni kotelezettségek elszdmoldsat, dsszesiti a
feladatalapti tAmogatas igényléséhez és elszdmoldséhoz az intézményi adatokat
és tovabbitja azokat. Informaciot szolgaltat az Intézménynek a koltségvetési
szervek torzskonyvi nyilvéantartdsaban szereplé adatainak megvéltozasarol.
Elkésziti az idokozi koltségvetési és mérlegjelentéseket, koltségvetési
beszamolokat. FElkésziti a havi pénzforgalmi jelentést, az integralt

‘gazdasagstatisztikai jelentést.
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18.2.

19.

20.

21.

22.

Az Intézmény mint 6nallé jogi személy, az 18.1. pontban nem szabalyozott
egyéb bevalldsait, jelentéstételi kotelezettségeit 6ndlldan latja el, az ezekkel
kapcsolatos analitikus nyilvantartdsokat vezetni koteles. Az Intézmeny feladata
az allami tdmogatds igényléséhez, elszamolasdhoz torténd adatszolgaltatas a
Hivatal felé. Az Intézmény a munkaltatoi és szakmai feladatai kapcsan
felmeriils jelentéseket, egyéb informacié nyujtast Onalloan végzi. Az
adatszolgaltatas el6tt a Hivatal kérésére az Intézmény tovabbi informaciot
szolgaltat.

Beszamolas

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos kényvvezetesi,
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és beszdmolasi kotelezettség telesitése a Hivatal
feladata. A beszamolohoz a Hivatal adatokat, nyilatkozatokat kérhet be az
Intézménytdl, amennyiben azt jogszabaly elrendeli, vagy az egyébként nem all
rendelkezésére. Az Intézmény a beszdmolohoz elkésziti a szoveges értékelést. A
szoveges indokldssal adatot szolgdltat a  kiltségvetési maradviny
elszdmoldsdhoz, a céltdmogatdsok felhaszndldsdrol.

Koziizemi szolgaltatasi szerzédések

Az Intézmény a koziizemi szolgaltatisok biztositdsdra szerzédést kot a
szolgaltatokkal. Torekszik arra, hogy a koltségeket csokkentse a takar¢kos
felhasznaléssal.

Karbantartasi, felijitasi tevékenység

Az ingatlanok karbantartdsa, felujitdsa a Képvisel6-testiilet dltal jévahagyott
koltségvetésben tervezett karbantartdsi, feljitdsi elbirdnyzatok erejéig az
intézményvezetd feladata.

Az Intézmény koltségvetésében nem szerepld, év kozben jelentkezd
karbantartasi, felujitasi feladatokat, igényeket az intézményvezetd jelzi a
polgarmester felé.

Vagyonhasznositas, vagyonvédelem

Az Intézmény felelés a rabizott vagyon rendeltetésszerl szakszeri
hasznélataért, allagdnak meg6vasaért, az Intézmény miikodtetéséért €s a
feladatellatads biztositasaért. A személyi és targyi feltételek biztositasardl az
intézményvezetd gondoskodik. Az Intézmény jogosult a szakmai feladatellatast
szolgalé vagyon hasznalatdra, hasznositdsdra. Ennek sordn koteles betartani az
onkormanyzat hatalyos vagyonrendeletében leirtakat.

Az intézményi épiiletek nyitasat - zérasat az Intézmény végzi. Az épiiletek
nyitdsinak — zArasanak idopontjait részletesen az Intézmény hézi rendje
tartalmazza. Az épiiletbe torténd bejutashoz kulcsokkal, riaszt6 rendszer esetén
egyedi kodokkal az Intézmény rendelkezik, melyrél kulcsnyillvatartast vezet.
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23. Kézbesitési feladatok
Az Intézménynél jelentkezd postazési, kézbesitési feladatokat az Intézmeény
dolgozdja latja el.

24. Intézményi épiiletek takaritasa
Az épiiletek takaritasat az Intézmény végzi.

25. Ellendrzési rendszer, belsé ellendrzés
A jegyzd belsd ellendr utjan ellen6rzi az Intézmény tevekenységét. Az
intézményt kiilsé szervek is ellen6rizhetik ( pl. ASZ, NAV, MAK,
Korményhivatal stb. ). Az ellenérzések eredményérdl egymast haladéktalanul
tajékoztatni kell.

26.  Zaré rendelkezés
A megéllapodés 2015. aprilis 01 napjatol 1ép hatalyba és az ebben foglaltakat e
napt6l kezdve kell alkalmazni.
A Hivatal és az Intézmény kozotti munkamegosztds €s felel6sségvallalas
rendjérél szol6 megallapodast Kisvarda Viaros Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a .............. szam OKT. hatarozatdval jovahagyta.

Kisvarda, 2015. marcius «..covcecviecnnncnne

a jegyzoi feladatot ellato
Lénart Andrasné aljegyzé Nyaké Béla igazgato

Kisvardai Kozos Onkormanyzati Hivatal Kisvardai Varszinhaz és Miivészetek Haza

Szivak Gabor igazgaté Lukécs Katalin igazgato
Viarday Istvan Varosi Konyvtar

Varosi Egészségiigyi Alapellatas
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Kisvéarda Varos

" Polgarmesterétol
Kisvéarda, Szent Laszl6 u. 7-11.
Telefon: 45/500-743

Sz&ma: 3/4025/2015

El8készit6k: Jedliné Varga Eszter Kincstari-, Jogi- ]

és Adbosztily osztilyvezetSje (Veress Kata) (&
Az elSterjesztés térvényességi ellenbrzdje:

Lénart Andrasné aljegyz3 U

ELOTERJESZTES

- Kisvarda Viros Onkormanyzat Képviseli-testiiletéhez -

A szocidlis szakositott ellatist és a gyermekek Atmeneti gondozasit szolgilé
Onkormdnyzati intézmények fejlesztése, felijitdsa timogatisira meghirdetett
palyazati kiirds keretében palydzat benyajtasira

Tisztelt Képvisels-testiilet!

1. A palyazat célja

Kozponti koltségvetési forras biztositisa az idések atmeneti és tartds, hajléktalanok tartds
bentlakdsos szakositott ellatdsat biztosité és a gyermekek 4tmeneti gondozasit szolgald,
Onkorményzati tulajdonti intézmények fejlesztésére és feltjitasara (a tovabbiakban egyiitt:
fejlesztés).

A palyézati alcélok:

a) a szolgdltatéi nyilvantartisba ideiglenes hatallyal bejegyzett, 6nkorményzati
tulajdonban és fenntartasban 4ll6 intézmények olyan fejlesztése, felujitisa, amelynek
célja a hatdrozatlan idejii bejegyzéshez jogszabalyban eldirt targyi feltételek
biztositasa,

b) a szolgaltatéi nyilvantartisba ideiglenes hatdllyal bejegyzett, Onkormanyzati
tulajdonban és fenntartasban 4116 intézmények egyéb fejlesztése,

¢) hatérozatlan idejli bejegyzéssel rendelkezs. Onkorményzati tulajdonban _ és
- fenntartasban 4116 intézmények fejlesztése.

A b) pont szerinti alcélra palydzat csak akkor nyujthaté be, ha a Paly4z6 az a) pont szerinti
alcélra is benyujt palyazatot. A b) pont szerinti alcél tamogatdsa csak akkor lehetséges, ha
valamennyi, az a) pont szerint benyjtott, érvényes palydzat timogatdsat kévetden azokra a
keretdsszeg lehet6séget biztosit. A c) pont szerinti alcél tamogatésa csak akkor lehetséges, ha




valamennyi, az a) és b) pont szerint benyujtott, érvényes palyazat tdmogatasat kovetben
azokra a kerettsszeg lehet6séget biztosit.

Egy palyazo kizarolag egy palyazat benyujtasara jogosult, melynek keretében legfeljebb egy
intézményben megvaldsitandé fejlesztéshez igényelhet tAmogatast. Intézménynek tekintendd
a torzskonyvi nyilvantartas szerinti koltségvetési szerv.

Az a) pont szerinti alcélra palyazatot benyujté 6nkormdanyzatnak vallalnia kell, hogy az
elszamoldasig a hatarozatlan idejii bejegyzést megszerzi.

2. Keretiosszeg

A Koltségvetési térvény 3. melléklet II. 4. ab) pont szerinti jogcimen a palyézati célra 400,0
millié forint all rendelkezésre.

3. Palyazok kore

A Koltségvetési torvény 2. melléklet III. 4. pont szerinti tAmogatasban részestild telepiilési
. 6nkorményzat, illetve tarsulds esetén a tdrsulds székhelye szerinti telepiilési Snkorményzat
(tovabbiakban: Paly4z6) nyujthat be palyéazatot.

4. A tamogatas formaja

A palyazaton vissza nem téritendd koltségvetési timogatas igényelhetd.

5. A tamogatas mértéke

A tamogatas maximalis mértéke palyazdonként 20,0 millié forint. A minimélisan biztositand6
sajat erd mértéke a Palyazd egy lakosra jutd adderd-képességétél fligg. A palyazat
szempontjabol az adderd képesség a 2014. II. negyedéves koltségvetési jelentés alapjan a
helyi ipartizési addalap 1,4%-at jelenti. Az egy lakosra juté adderd képesség tarsulas
esetében a Palyazora (a székhely szerinti telepiilési 6nkormdanyzatra) vonatkozé adatok
alapjan keriil megéllapitasra.

" Minimalisan biztositand6 sajét eré mértéke:

: Sajat er6 minimalis mértéke a telepiilési onkormanyzat
Palyazati adoerd képessége alapjan
alcél 0-18.000 18.001- 25.001- 40.000 Fv/f6
Ft/{6 25.000 Ft/f6 | 40.000 Ft/f6 felett
fejlesztési fejlesztési fejlesztési fejlesztési
1.a)- koltség koltség koltség koltség
1.b) 5%-a, 10%-a, 20%-a, 30%-a,
fejlesztési fejlesztési fejlesztési fejlesztési
- é) koltség koltség koltség koltség
’ 5%-a, 15%-a, 25%-a, 50%-a,

A palyazat konkrét célja a Kistérségi Szocidlis Szolgalat Idések Otthona (4600 Kisvarda,
Szent Laszl6 u. 63-65.) fejlesztésére irdnyul, melynek keretében konyhai, elektronikai
eszkozoket, gyogyaszati eszkozoket, textiliat, kényelmi butorokat kivanunk vésérolni, az
intézmény elbzetes szamitasai szerint mintegy 10 000 000.- Ft 6sszegben.




Kisvarda Varos Onkorményzata altal  biztositando sajat er6 mértéke a telepiilési
6nkorményzat addéer6 képessége alapjan a fejlesztési koltségek 25%-a, melyet Kisvarda Varos
Onkorményzata a 2015. évi koltségvetésének felhalmozasi tartalék terhére biztosit.

- A Képviselé-testiilet 182/2014.(X11.18.) OKT. hatarozatidban foglalt, ASZ utéellenbrzése
alapjan késziilt Intézkedési Terv alapjan feliil kell vizsgdlni teljes korilen a tervezett
beruhazisokat és azok fenntartisanak jovoben pénziigyi kihatasait. Sziikség esetén javaslatot
kell tenni a Képviselo-testilletnek a tervezett beruhdazdsokkal kapcsolatos dontések
modositasara, amelyben figyelembe veszik az O6nkorményzat pénziigyi lehetOségeit és a
kotelez6 feladatok els6dlegességét.

A pélyazat az elavult eszkozok, berendezések, hasznalati targyak cseréjére iranyul, ezaltal az
ezzel kapcsolatban eddig jelentkezé karbantartasi, kisjavitasi kiaddsok minimalisra
csokkennek. A fejlesztés megvaldsitasa tehat pénziigyileg koltségeskkenést eredményez a
kovetkez6 évekre, ami indokoltta teszi a palyazat beny\jtasat és a fejlesztés végrehajtasat.

6. Palyazatok benvyijtiasa

A pélyéazatokat elektronikus iton és papir alapon is be kell nyujtani.
- Palyazatok benyujtadsanak hatarideje:
- elektronikus feltoltés lezarasa: 2013. aprilis 15. 16:00
- papir alapon torténé benyujtas: 2015. aprilis 16.
E hatérid6 elmulasztdsa jogveszto.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést soron kiviil vitassa
meg, és a mellékelt hatirozat-tervezetet fogadja el. '

Kisvard a, 2015. marcius 25.

Leleszi Tibor
polgarmester




Hatarozat-tervezet
KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELO-TESTULETENEK
........ /2015, (I1L.......) OKT.
hatarozata

A Képviseld-testiilet

1. elhatarozza, hogy palyazatot nyujt be a szocidlis szakositott ellatast és a gyermekek
dtmeneti gondozasat szolgalé Onkormanyzati intézmények fejlesztése, felujitisa
tAmogatdsara meghirdetett palyazati kiirds keretében maximum 20000000 Ft
Osszeghatérig.

2. a sziikséges 6nerét (a fejlesztési koltségek 25%-a) Kisvarda Varos Onkormanyzata a
2015. évi koltségvetésének felhalmozasi tartalék terhére biztositja.

3. megallapitja, hogy a palyazat benyujtasa és a fejlesztés végrehajtasa a karbantartasi
- koltségek csokkenését eredményezi, a megvaldsitds a fenntartasi idészakban nem jar
tobbletkoltséggel. ‘

4. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tovabbi intézkedéseket soron kiviil megtegye.

Hataridé: 2015. aprilis 30. Felelds: polgarmester

. A hatarozatrdl értesiilnek:

1. Magyar Allamkincstir Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgaztésag, 4400 Nyiregyhaza,
Martirok tere 8.

2. PH. Kincstari, Jogi és Adéosztaly H.

3. PH. Kabinet a sziikséges intézkedések megtétele céljabol

_Kisvairda, 2015. marcius




Kisvarda Varos
Polgérinesterétél
Kisvarda, Szent Laszlo u. 7-11.

Telefon: 45/500-700

Széma:&///7’4 //0/5

El6készit6k: Foldi Anikd
Az elbterjesztés térvényességi ellenGrzdje:

Lénart Andrasné aljegyzé L(

ELOTERJESZTES

— az Onkormanyzati Képvisel — testiilethez —
A Kisvardai Kulturilis Egyesiilet részére pénzkolcson biztositasarol

Tisztelt Képvisel6 — testiilet!

Kisvarda Varos Onkorményzata 2013-ban tdmogatast nyert a ,,KAPU — KultH4z és egyéb
KozHelyek — funkcidéb8vité vérosfejlesztés Kisvardan” cimti EAOP-5.1.1/D-12-2013-0015
azonosité szamu palyazatra. A palyazatban konzorciumi partnerként vesz részt a Kisvardai
" Kulturélis Egyesiilet, mely véllalta, hogy megvalésitja a ,,Zoldbe oltézik a vdros! Faiiltetési és
zoldfelilet felujitds™ projektelemet. Az akci6 célteriilete elsdsorban a belvarosi lakotelep és
annak kérnyezete, valamint a varosk6zpont akcidteriilet.

A Kisvardai Kulturdlis Egyesiilet anyagi forrdsai nem biztositjdk a projektelem
megvaldsulasat. Mivel ez a tevékenység utdfinanszirozott tétel, ezért sziikséges — a palyazat
megval6sitisa szempontjabol — kolesonszerzodds kotése az Onkormanyzat és az Lgyesiilet
kozott brutté 2.000.000 Ft 6sszegben.

- A Kisvardai Kulturalis Egyesiilet a kolesont csak a jelen projektelemre hasznalhatja fel,
valamint koételes a k6lcson 6sszegét a palyazati tAmogatds dsszegének az Egyestilet szamlajara
érkezését kovetd 3 napon beliil az Onkorményzat szdmlajara 4tutalni, Ennek legkésdbbi

id6pontja 2015. jinius 30.

A koleson Dbiztositasanak feltétele: hogy a Kisvardai Kulturdlis Egyesiilet, mint

' engedményez6, a fenti palyazatbol szarmazé brutté 2.000.000 forint Ssszegii, az Eszak-alfoldi
Regionalis Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. felé fennallé kovetelését Kisvarda Varos
Onkormanyzatara, mint engedményesre 4truhazza.




A kolesonvevd koteles a kdleson dsszegét a kolesénadonak megfizetni abban az esetben is, ha
a palyazati elszamolés soran a tamogatasban részesiild az Eszak-alfldi Regionalis Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft.-t6l barmilyen okbél csokkentett mértékii tamogatasban részesiil.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg, és dontson a
kolesonszerzodés megkotéséhez sziikséges intézkedésekrol!

Kisvarda, 2015. marcius 23.

Leleszi Tibor
polgarmester




Hatarozattervezet
-az Onkormanyzati Képvisel6-testiilethez-

A Kisvardai Kulturalis Egyesiilet részére pénzkolcson biztositasarol

.................. J2015. (oeeonruernssennes) OKT.
hatirozata

Onkormanyzati Képviselé-testiilet

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 107.§-aban,
valamint a Polgari Térvénykényvrdl sz616 2013. évi V. térvény LIII. Fejezet 6:383 §, 6:388
§-aban biztositott jogkdrében.

a Kisvardai Kulturalis Egyesiilet (székhelye: 4600 Flérian tér 20., képviseli: Nyako Béla
elnok) konzorciumi partner altal Kisvarda Varos Onkormanyzataval egyiitt az Uj Széchenyi
Terv Eszak-alfoldi Regionalis Operativ Programjénak Funkci6bdvitd Integralt Telepiilési
Fejlesztések targyt palyazati felhivasra benydjtott, L, KAPU — Kulthdz és egyéb KozHelyek —
funkciobdvité vdrosfejlesztés Kisvdrddn” cimi, EAOP-5.1.1/D-12-2013-0015 azonosit6
szdmu palyazatban Soft tevékenység megvaldsitasahoz brutté 2.000.000 Ft dsszegii, azaz
brutté kettémillié forint 6sszegli kamatmentes pénzkolcsont biztosit.

A kolcson 6sszegét konzorciumi partnerként vallalt ,,Zdldbe dltozik a varos! Faiiltetési és
zoldfeliilet fehijitas” projektelem megvalésitisdra hasznalja fel a kélcsonvevo.

A koleson visszafizetésének ideje: a palyazati tdmogatds Osszegének az Eszak-alfoldi
Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft-t51 a Kisvardai Kulturalis Egyesiilet
szamlajara érkezését kovetd 3 nap, legkésébb 2015. jinius 30.

A koleson biztositdsanak feltétele: hogy a Kisvardai Kulturalis Egyesiilet, mint
. engedményezd, a fenti palyazatbdl szdrmazd brutto 2.000.000 forint Osszegl, az Eszak-
- alfoldi Regionalis Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. felé fennallo kovetelését Kisvarda
Viaros Onkormanyzatara, mint engedményesre atruhazza.




A kilesénvevé koteles a kolcson Osszegét a kolcsonadénak megfizetni abban az esetben is,

“ha a palyazati elszdmolds sordn a tdmogatisban részesiilé az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.-t6l barmilyen okbol csokkentett mértékii tamogatasban
részesiil.

Felhatalmazza a polgarmestert a kolesonszerz6dés, illetve az engedményezési megallapodas
alairasara.

Hataridd: azonnal Felelds: Polgarmester

A hqta’rozatro’l értesiilnek:

1) Kisvardai Kulturalis Egyesiilet elndke
4600 Kisvarda, Fldrian tér 20.
2) Kisvardai Kozos Onkorményzati Hivatal
Kincstari, Jogi- és Adbosztaly
-3) Kisvardai Kozos Onkormanyzati Hivatal
Onkormanyzati és Intézményiranyité Osztaly




FELHATALMAZO LEVEL AZONNALI INKASSZO BENYUJTASARA

KOTELEZETT:

Név: Kisvardai Kulturdlis Egyestilet
Cim: 4600 Kisvarda, Florian tér 20.
Azonositoé szam: 19206596-900-15-29
Adészama: 19206596-1-15

Képviseli: Nyako Béla elnok

Szamlavezetd Pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.

Szamlaszama: 11744034-20033590-00000000

JOGOSULT:

Név: Kisvarda Varos Onkormanyzat

~ Cim: 4600 Kisvarda, Szent Laszl6 u. 7-11.
Postacim: 4600 Kisvarda, Pf. 83.

- Azonosité szam: 731784
Addszama: 15731780-2-15
Képviseli: Leleszi Tibor polgérmester
Szamlavezeté Pénzintézet neve: K&H Bank Zrt.
Szamlaszama: 10402142-21423509-00000000

A Kotelezett jelen nyilatkozattal felhatalmazza a szamlajat vezetd OTP Bank Nyrt.-t, hogy a
‘Jogosult koveteléseit, a Jogosult egyoldalti nyilatkozata alapjan, a 11744034-20033590-
00000000 szamu szamldja terhére azonnali inkasszoval érvényesitse, a Jogosult fenti
szamlajara valo utalassal. A teljesités fels6 értékhatara 2.000.000 Ft, azaz kétmillio forint.

A fedezethiany miatt nem teljesithetd koveteléseket a fedezet biztositasaig, de legfeljebb 15

naptéri napig kérem sorba allitani.

Jelen felhatalmazds érvényességének kezdete 2015. marcius 31.

Jelen felhatalmazas érvényességének vége: 2015. julius 31.

Jelen felhatalmazast a Kotelezett, csak és kizardlag a Jogosult irasbeli jovahagyasaval

~vonhatja vissza.

Kisvarda, 2015. marcius 27.
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