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Alapelvei és céljai követik 
· Magyarország Alaptörvényében, az

· Egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003.évi CXXV. Törvényben és a

·  A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 1998. évi XXVI. Törvényben foglaltakat.

A Települési Esélyegyenlőségi Terv elkészítésének jogszabályi alapja:

· 321/2011.(XII.27.) Korm. rendelet

„Az emberi méltóság tiszteletben tartása”
Kisvárda Város Önkormányzata tiszteletben tartja a város polgárainak emberi értékeit, méltóságát, egyediségét. Az Önkormányzat döntéseit minden esetben ezeknek az alapvető értékeknek a megőrzésének és megerősítésének érdekében hozza meg.
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	1. Bevezető


1.1. Értékek és normák
Az Önkormányzat működése során az esélyegyenlőség megvalósítását – az EU elvárásoknak is megfelelően – horizontális elvként kell meghatározni, melynek át kell hatnia az önkormányzat valamennyi tevékenységét: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását, és a helyi szintű közpolitikák alakítását egyaránt.

Kisvárda Város Önkormányzata és szervei tudatában vannak annak, hogy munkáltatóként, intézményfenntartóként, közvetlen szolgáltatóként, pályázóként és a közpolitikák alakítójaként is kötelesek megtartani valamennyi jogviszonyukban és eljárásukban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben (Ebktv.) meghatározott egyenlő bánásmód követelményét. 

A város más szervekkel – társszervek, civil szervezetek, egyházak, önszerveződések, társulások, egyesületek és alapítványok- együttműködve törekszik érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén. 
Az esélyegyenlőségi politika követése során a szervezeten belüli együttműködés jellemzi, az önkormányzat vezetésétől a képviselőtestületen és bizottságokon keresztül egészen a végrehajtás szintjéig. Ösztönzi a hátrányos helyzetű csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a közösség életében. 

Esélyegyenlőségi politikáját minél szélesebb körben megismerteti a helyi munkáltatókkal, munkavállalókkal, a helyi polgárokkal és a partner szervezetekkel.

Az Önkormányzat kétévente felülvizsgálja az esélyegyenlőségi programját, terveit.

	2. Előzmények


2.1. Esélyegyenlőség megjelenése a közösségi jogban
Az európai integráció fejlődésével és a kibővüléssel egyre nőtt a közös politikák száma. Ezek sorában kiemelkedik a közösségi szociálpolitika. A Római Szerződésben csak kiegészítő szerepet szántak a szociálpolitikának.

A Római Szerződés vonatkozó cikkei a foglalkoztatáson, a munkajogon, a munkakörülményeken, a férfiak és a nők közötti egyenlő bánásmód elvén keresztül, a szakmai képzéseken, a szociális biztonsági rendszereken, a munkáltatók és munkavállalók közötti kollektív alkun vagy munkahelyi balesetek megelőzésén át széles szociálpolitikai területeket foglaltak magukba. Mindezek ellenére nem volt komolyabb közösségi előrehaladás, mivel a tagállamok saját hatáskörükben kívánták tartani a szociálpolitikával kapcsolatos jogalkotást.

1974-ben fogadták el az első szociális cselekvési programot.  A részsikerek ellenére a szociálpolitika a nyolcvanas évekig nem tudott komolyabb eredményeket felmutatni, mivel a tagállamok a hagyományos gazdaságfilozófiai nézeteiknek megfelelően máshogy látták a Közösség szerepét a területen. 

1989 decemberében Strasbourgban a tagállamok elfogadták a munkavállalók alapvető szociális jogairól szóló közösségi chartát amely főbb területei:

· munkavállalók szabad mozgása

· foglalkoztatás és bérezés, 

· az élet- és munkakörülmények javítása, 

· szociális védelem, gyülekezési jog és kollektív alku, 

· szakmai képzés, 

· férfiak és nők közötti egyenlő bánásmód és bérezés,

· a munkavállalók döntésekben való részvétele és informálása, 

· az egészségvédelem és munkahelyi biztonság, 

· gyermekek és fiatalok védelme, 

· idősödő személyek, fogyatékos személyek. 

A tizenegy tagállam – az Egyesült Királyság nem írta alá - a Szociális Charta elfogadása után tovább kívánt haladni a megkezdett úton, és szándékukban állt, hogy a Szerződésbe belefoglaljanak egy szociális fejezetet is. A britek azonban nem támogatták ezt az elképzelést, ezért a tizenegy tagállam csupán egy, a szociális politikáról szóló jegyzőkönyvet tudott csatolni a Maastrichti Szerződéshez, amely az úgynevezett Szociálpolitikai Megállapodást tartalmazta. 1994-ben a Szociálpolitikai Megállapodásalapján meg is született az első közösségi irányelv, amely az európai üzemi tanácsokra vonatkozott.)

2000 decemberében Nizzában került sor a Római Szerződést módosító Nizzai Szerződés, valamint a Közösség öt évre (2000-2005) szóló első szociálpolitikai programjának, az úgynevezett Európai Szociálpolitikai Menetrendnek az elfogadására, ami már biztosítani kívánta a pozitív és dinamikus kölcsönhatást a gazdaság-, a foglalkoztatás- és a szociálpolitika között. A hangsúlyt a teljes foglalkoztatásra, a gazdasági dinamizmusra, erőteljesebb szociális kohézióra és nagyobb méltányosságra épülő cselekvési programok megvalósítására helyezte. A 2006-tól érvényes Szociális Menetrend kiegészíti és támogatja a 2005 márciusában újraindított, a növekedésre és munkahely teremetésre fokuszáló Lisszaboni Stratégiát. (2000)

A Menetrendben foglalt stratégia a következő két pillére épül:
· Meg kell erősíteni az EU állampolgárainak bizalmát

· Erőfeszítéseket kell tenni az alábbi két kulcsfontosságú intézkedési területen:a foglalkoztatás esélyegyenlőség és befogadás ( cél egy összetartóbb társadalom, kiemelt szerepe van a szegénység elleni küzdelemnek és egyenlő esélyek megteremtésének mindenki számára)

Nizzában került elfogadásra az Európai Unió Alapvető Jogok Chartája is, ami szintén rendelkezik a szociális jogokról.)

Az Amszterdami Szerződéssel (1997) nagyrészt megszületett az a kerete, amely mentén az EU szociálpolitikai és foglalkoztatáspolitikai fellépéséit szervezik. 

A Lisszaboni Szerződéssel (2007) elfogadott Európai Unió Működtetéséről Szóló Szerződés (EUMSZ) a szociálpolitikát a megosztott hatáskörbe tartozó politikák közé sorolja. 

Az európai integráció évszázada alatt fokozatosan alakultak ki a közösségi szociálpolitikát alkotó szakpolitikák, melyek az alábbi területekre terjednek ki: 

· szociális biztonsági rendszerek koordinációja; 

· egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség megteremtése; 

· az úgynevezett nyitott koordinációs mechanizmus alkalmazása a szociális védelem területén; 

· a társadalmi kihívások kezelése az európai szociális párbeszéd; 

· személyek szabad mozgása; 

· a közösségi munkajog, valamint a munkahelyi egészség- és biztonságvédelem kérdése.

2.1.1. A nemzeti romaintegrációs stratégiák uniós keretrendszere 2020-ig
Az Európában élő megközelítőleg 10-12 millió roma közül sokan naponta szembesülnek az előítéletekkel, hátrányos megkülönböztetéssel, társadalmi kirekesztettséggel. Peremre szorulva, nagyon rossz társadalmi-gazdasági körülmények között élnek. 

A romák gazdasági integrációja hozzájárul a társadalmi kohézióhoz és az alapvető jogok – ideértve a kisebbségekhez tartozók jogainak - nagyobb mértékű tiszteletben tartásához, valamint segíti a faji származáson, bőrszínen, etnikai, társadalmi vagy kisebbségi hovatartozáson alapuló hátrányos megkülönböztetés megszüntetését.

A roma integrációra vonatkozó uniós célkitűzéseknek – a roma népesség nagyságával arányosan – négy fontos területet kell lefednie: az oktatáshoz való hozzáférés, foglalkoztatás, egészségügyi ellátás és lakhatás. E minimumkövetelményeket közös, összehasonlítható és megbízható mutatókra kell alapozni. E célok elérése fontos ahhoz, hogy a tagállamok elérjék az Európa 2020 stratégia átfogó célkitűzéseit.

· Az oktatáshoz való hozzáférés: Biztosítani kell, hogy valamennyi roma gyermek legalább az általános iskolát befejezze

· A munkavállaláshoz való hozzáférés: A romák és a népesség többi része között fennálló foglalkoztatási különbségek csökkentése

· Egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés: A romák és a népesség többi részének egészségügyi állapota közötti eltérések csökkentése

· A lakhatáshoz és az alapvető szolgáltatásokhoz való hozzáférés: A lakhatáshoz és közműszolgáltatásokhoz (ivóvíz-szolgáltatás, villamos energia és földgáz) való hozzáféréssel rendelkező romák és a lakosság többi része közötti arány kiegyenlítése

2.2. Esélyegyenlőség kérdése Magyarországon
2.2.1. Általános szabályozás és intézmények
A Magyar Köztársaság Országgyűlése elismerve minden ember jogát ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen, azon szándékától vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztosítson a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára, kinyilvánítva azt, hogy az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban állami kötelezettség – tekintettel az Alkotmány 54. § (1) bekezdésének 70/A. §-ára –, megalkotta a 2003. évi CXXV. törvényt az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról. Az Amszterdami Szerződés nyomán az egyenlő bánásmód követelménye és a hátrányos megkülönböztetés tilalma mellett meghatározza a védett tulajdonságokat, a jogsértő magatartásformákat. 

A törvény kimondja, hogy az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban állami kötelezettség és deklarált célja, hogy hatékony jogvédelmet biztosítson a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára. Lehetővé teszi a közérdekű igényérvényesítést, a jogsérelem esetén a bizonyítási teher megfordulását és 2005. évtől kezdődően speciális, az egyenlő bánásmód megsértése esetén eljáró hatóság felállítását rendelte el (Egyenlő Bánásmód Hatóság).

A törvény védelmet és kapaszkodót biztosít a társadalom tagjai számára, ám a mindennapi életben való gyakorlati megvalósulásához társadalmi felelősségvállalásra és szemléletváltozásra van szükség.
Az egyenlő bánásmód követelménye alapján a Magyar Köztársaság területén tartózkodó természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetekkel szemben e törvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és körültekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékű figyelembevételével kell eljárni.

Az esélyegyenlőségi terv tartalmazza a munkáltatóval munkaviszonyban álló, hátrányos helyzetű munkavállalói csoportok, így többek között a 

· a nők,

· a negyven évnél idősebb munkavállalók,

· a romák, 

· a fogyatékos személyek programjait.

2.2.2. A fogyatékkal élők esélyegyenlőségének jogszabályi háttere, szervezetei 
Jogszabályi háttér
A fogyatékkal élők jogainak védelme Magyarország Alkotmányában is megjelenik „Magyarország külön intézkedésekkel védi a gyermekeket, nőket, az időseket és a fogyatékkal élőket.” 
· A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról  szóló 1998. évi XXVI. törvény szól arról,  hogy: „ A fogyatékos emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, akik a mindenkit megillető jogokkal és lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek élni.”
· Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003.évi CXXV. törvény szintén megjeleníti a célcsoportot. „az Országgyűlés elismerve minden ember jogát ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen.”

· A 10/2006. (II.16.) OGY határozat alapján az új Országos Fogyatékosügyi Program alapelvei horizontális jellegűek, melyek szem előtt tartása és érvényesítése a program végrehajtásában érdekelt valamennyi partner feladata.
A fogyatékkal élők szervezetei többek között:
· Országos Fogyatékosügyi Tanács, feladata a fogyatékos személyeket érintő jogszabályok véleményezése, javaslat tétel. 

· Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány: az intézmény célja szakmai programjai révén, a fogyatékosügy minél szélesebb körű társadalmi elfogadtatása és komplex rehabilitációjának elősegítése. 
A fogyatékkal élők ellátásában, összetartásában, társadalmi integrációjában kiemelkedő szerepet vállalnak a civil szervezetek. Civil jellegükből fakadóan a közvetlen környezetben tudják végezni feladatukat, sokkal több embert megszólítva, így válik kiemelten hatékonnyá a munkájuk. Nagy társadalmi támogatottságú civil szervezetek a területen többek között:
· Értelmi Fogyatékossággal Élők és Segítők Országos Érdekvédelmi Szövetsége, 

· Magyar Vakok és Gyengén látók Országos Szövetsége, 

· Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek országos Szövetsége, 

· Siketek és Nagyothallók Országos Szövetsége, 

· Siketvakok Országos Egyesülete
Az ENSZ 1992-ben december 3-át a Fogyatékos Emberek Világnapjává nyilvánította.

	3. A Települési Esélyegyenlőségi Program helye a település életében


3.1. Az egyenlő bánásmód elvének megsértése 
Az egyenlő bánásmód elvének megsértését jelentik a következők: 
Közvetlen (nyílt) hátrányos megkülönböztetés: 
Az egyenlő bánásmódról szóló törvény szerint közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek minősül az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport neme, faji hovatartozása, bőrszíne, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez való tartozása alapján hátrányos megkülönböztetés éri. 

Továbbá ha az anyanyelve, fogyatékossága, egészségi állapota, vallási vagy világnézeti meggyőződése, politikai vagy más véleménye, családi állapota, anyasága (terhessége) vagy apasága, szexuális irányultsága, nemi identitása, életkora, társadalmi származása, vagyoni helyzete, tulajdonsága vagy jellemzője miatt részesül kedvezőtlenebb bánásmódban más, összehasonlítható helyzetben levő személyhez vagy csoporthoz képest.  
Közvetett (rejtett) hátrányos megkülönböztetés: 
Közvetett hátrányos megkülönböztetést valósít meg az a rendelkezés, amely nem minősül közvetlen diszkriminációnak, és látszólag meg is felel az egyenlő bánásmód követelményének, azonban a fent meghatározott tulajdonságokkal rendelkező egyes személyeket vagy csoportokat más, velük összehasonlítható helyzetben lévő személyhez vagy csoporthoz képest lényegesen nagyobb arányban hátrányosabb helyzetbe hoz. 
Zaklatás: 
Zaklatásnak minősül az az emberi méltóságot sértő magatartás, amely az érintett személynek a közvetlen diszkrimináció fogalmában meghatározott tulajdonságával függ össze, és célja vagy hatása valamely személlyel szemben megfélemlítő, ellenséges, megalázó, megszégyenítő vagy támadó környezet kialakítása. 
Jogellenes elkülönítés (szegregáció): 
Jogellenes elkülönítést valósít meg az a magatartás, amely a fent meghatározott tulajdonságai alapján egyes személyeket vagy azok csoportját másoktól – tárgyilagos mérlegelés szerinti ésszerű indok nélkül – elkülönít. 
Megtorlás: 
Megtorlásnak minősül az a magatartás, amely az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt kifogást emelő, eljárást indító vagy az eljárásban közreműködő személlyel szemben ezzel összefüggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozására irányul vagy azzal fenyeget. 
3.2. Települési Esélyegyenlőségi Program célcsoportjai
A horizontális uniós alapelvek szerint a nők, romák, fogyatékossággal és mélyszegénységben élők mindenképpen kötelezően vizsgálandó célcsoportok. 
További, a település szempontjából fontos célcsoportok: 
· a hátrányos helyzetű (HH) és halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyermekek-tanulók; 

· a sajátos nevelési igényű gyermekek-tanulók (SNI); 

· az alacsony státuszú lakosság (legfeljebb 8 általánossal rendelkező, rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkező); 

· az ápolásra szoruló idősek, 

· pályakezdő fiatalok. 
	A horizontális uniós alapelvek szerinti célcsoportok
	További, a településszempontjából fontos célcsoportok
	

	Nők
	Kisebbség
	Fogyatékkal élők
	Idősek
	Szociálisan rászorultak
	Halmozottan hátrányos helyzetűek

	Alacsony iskolai végzettségűek 
	Romák
	Mozgásszervi 


	Ápolásra szorulók
	Hajléktalanok
	Halmozottan hátrányos helyzetű tanulók



	55 év felettiek
	
	Érzékszervi
	Egyedülállók
	Két vagy több, tíz éven aluli gyermeket nevelő munkaválla-lók vagy tíz éven aluli gyermeket nevelő egyedülálló munkaválla-lók
	Speciális nevelési igényű tanulók



	Rendszeres szociális segélyben részesülők
	
	Mentális


	
	Mélyszegénységben élők
	Külterületen élők

	
	
	
	
	Negyven évnél idősebb munkavállalók
	

	
	
	
	
	Pszichiátriai betegek, szenvedélybetegek
	

	
	
	
	
	Egészségkárosodott személyek
	

	
	
	
	
	A munkaerő-piacról kiszoruló aktív korúak
	


Kisvárda intézményeiben dolgozó célcsoport elemzés
	Intézmény neve
	Az intézményben dolgozók összlétszáma
	Az intézményben dolgozó férfiak száma az összlétszámból
	Az intézményben dolgozó nők száma az össz
létszámból
	Az intézményben  dolgozók közül GYES/GYED-en lévők száma
	Az intézményben dolgozók közül a nyugdíjkor-
határt túllépő dolgozók száma
	Az intézményben dolgozók közül roma dolgozók száma 
(nyilatkozattal rendelkezők)
	Az intézményben dolgozók közül a pályakezdők száma
	Az intézményben dolgozók közül a csökkentett munka-
képességűek száma
	Más településről bejárók száma
	Az intézményben dolgozók közül a hátrányos helyzetű dolgozók száma

	Bessenyei György Gimnázium
	113
	23
	90
	14
	0
	0
	0
	1
	36
	10

	II.Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakisk.
	92
	42
	50
	3
	0
	0
	1
	4
	21
	1

	Vári Emil Társulási Általános Iskola
	91
	11
	80
	1
	0
	2
	0
	4
	4
	8

	Somogyi Rezső Általános Iskola
	41
	6
	35
	1
	0
	0
	0
	0
	3
	1

	Teichmann Vilmos Általános Iskola
	20
	2
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0

	Csillag-közi Központi Társulási Óvoda
	79
	1
	78
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	0

	Weiner Leó Alapfokú Zene- és Műv.Isk.
	19
	5
	14
	1
	2
	0
	0
	0
	6
	0

	Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda
	19
	1
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0


Forrás: Kisvárda Önkormányzata 2012
3.3. Az érintett célcsoportok döntéshozatalban való részvétele
A lakossági kapcsolatok szervezett formái: 
· közmeghallgatás 

· lakossági fórum, 

· polgármesteri fogadónap, 

· képviselői fogadónap, 

· képviselő-testületi bizottságok ülései 

· helyi újság 

· jegyzői fogadónap 

A képviselő-testület évente egyszer közmeghallgatást tart. A közmeghallgatás során a város polgárai és a településen működő társadalmi szervezetek, egyesületek, civil szerveződések képviselői közérdekű ügyben, helyi önkormányzati ügyben a képviselő-testülethez, az egyes képviselőkhöz, a polgármesterhez vagy jegyzőhöz kérdéseket intézhetnek, illetőleg közérdekű javaslatot tehetnek.
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 58/B. § (2) bekezdése értelmében helyi szociálpolitikai kerekasztalt szükséges létrehozni, különösen a szolgáltatás-tervezési koncepcióban meghatározott feladatok megvalósulásának, végrehajtásának folyamatos figyelemmel kísérésére. 

A helyi szociálpolitikai kerekasztal évente legalább egy alkalommal ülést tart, tagjai a helyi önkormányzat, illetve a társulás területén szociális intézményeket működtető fenntartók képviselői, továbbá a helyi rendeletben meghatározott szervezetek képviselői. 

Kisvárda Városban folyamatosan működik a Szociálpolitikai Kerekasztal. 
A nemek közötti egyenlőség irányelveinek alkalmazása megköveteli, hogy a férfiak és nők egyenlő számban képviseltessék magukat a gazdasági, szociális, kulturális élet területén valamint a szak-politikákban és a döntéshozásban. 

Csak ilyen módon érhető el, hogy a nemek egyformán érvényesülhessenek a társadalomban. Ez magában foglalja a források nemek közötti egyenlő elosztását, a felelősségek és a hatalom újraelosztását, és a nemi alapon történő hátrányos megkülönböztetéstől való mentességet.

	4. Általános helyzetkép


4.1. Gazdasági, földrajzi és társadalmi bemutatás
Kisvárda városa az Észak-Alföldi régióban, Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében, Nyíregyházától 47 kilométerre, az ukrán határtól 22 kilométerre fekszik, két nagy tájegység határánál: keleten a Nyírség, nyugaton a Rétköz határolja. Észak felől Döge, északkeletről Fényeslitke, keletről Pap, délkeletről Anarcs, délről Ajak, nyugatról Rétközberencs, északnyugatról Kékcse települések határolják. A város 3.734 ha területű, melyben a külterületi részek is benne vannak. Ebből a belterület nagyság 911 ha. A város a Kisvárdai kistérség központja, Északkelet-Magyarország egyik legmeghatározóbb városi ranggal rendelkező települése. 

Kisvárda elhelyezkedése

[image: image2.png]



Forrás: www.teir.vati.hu
Közúti közlekedés
Közúton a 4. számú főúton közelíthető meg, amely Szabolcs- Szatmár- Bereg megye észak-keleti részeinek legfontosabb közlekedési folyosója. A főút az ukrán határral való közvetlen kapcsolat révén jelentős tranzit forgalmat bonyolít le. A megyeszékhely ideális forgalmi viszonyok között 20 perc alatt elérhető a főútvonalon. 2007-ben az M3-as autópálya nyomvonalán felújítási munkákat végeztek, mely által jelentősen javult az út minősége. Így gyakorlatilag Nyíregyházától Budapestig autópálya minőségű útfelület áll rendelkezésre az autós forgalom számára. A város közúton történő elérése a közeljövőben várhatóan tovább fog javulni, hiszen az Országos Közútfejlesztési Tervben (OKFT) foglaltak alapján tervbe van véve egy országhatárig terjedő és Kisvárdát is érintő 

autópálya nyomvonal. Ezzel Kisvárda is csatlakozik az V. Helszinki folyosó nevű fő európai közlekedési csatornához, amely Velence- Trieszt- Ljubljana- Budapest- Lvov- Kijev irányú közép-kelet európai közlekedési folyosó része, ezért fontos kelet-nyugati tranzitszerepet tölt be az áruszállításban.

Vasúti közlekedés
A város vasúton történő összeköttetését a 100-as számú Budapest- Szolnok- Debrecen- Nyíregyháza- Záhony villamosított fővonal biztosítja. A fővonal a keleti régiók felé történő gazdasági kapcsolatépítésben szintén kulcsszerepet tölthet be, főleg az Oroszország felé irányuló személy- és kereskedelmi forgalom tekintetében.

Összességében elmondható, hogy Kisvárda országos szempontból periférikus területen fekszik, mégis kiemelkedő fontosságú közlekedési tengelyek mentén található, mely jelentős kihatással van a város gazdasági életére.
4.2. Társadalmi helyzetelemzés
Foglalkoztatottság és munkanélküliség
Kisvárda foglalkoztatási helyzetét elsősorban a megyeszékhely foglalkoztatási helyzetének alakulása, valamint az elsősorban ipari profilú, szomszédos Záhonyi kistérség munkaerőpiacának helyzete befolyásolja. 2008 folyamán a helyi munkaügyi hivatal 9,5 %-os munkanélküliségi rátát kalkulált, ami az országos átlaghoz viszonyítva kimagasló érték. 

A munkanélküliség alakulása a 1998-2008 közötti időszakban megduplázódott. A nyilvántartott álláskeresők többségét férfiak alkotják, de megfigyelhető, hogy a nőket 2006 óta egyre nagyobb intenzitásban sújtja a munkanélküliség.

A munkanélküliség alakulása a 1998-2008 közötti időszakban megduplázódott. A nyilvántartott álláskeresők többségét férfiak alkotják, de megfigyelhető, hogy a nőket 2006 óta egyre nagyobb intenzitásban sújtja a munkanélküliség.

Kisvárda munkanélküliségi helyzete 1998-2008 között 
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Forrás: Kisvárda Város Önkormányzata Integrált Városfejlesztési stratégia
A munkanélküli rétegek közül a pályakezdőket sújtja a legjobban a munkanélküliség, ezt követően korosztályonként szűkül a munkanélküliségi ráta, az 55 év felettiek esetében már elhanyagolható nagyságú. Az aktív korú lakosságon belül a regisztrált munkanélküliek száma 887 fő, mely mindösszesen az aktívkorú népességre vetítve 7,53 %. Iskolai végzettség tekintetében a munkanélküliségi ráta az általános iskolai és szakmunkás végzettségűek között a legkimagaslóbb, de a középiskolai végzettségűek körében is jelentős értéket képvisel.

A foglalkoztatott lakosság 29%-a dolgozik az ipar, építőipar ágazatban. Igazodva az aktuális foglalkoztatottság trendeknek a legtöbben (a lakosság:70%-a) a szolgáltató szektorban helyezkedik el és mindössze 1% a primer szektorban.

A regisztrált munkanélküliek létszámának alakulása:
	Evek
	Kisvárda város
	Kisvárdai körzet

	1999
	926
	4646

	2000
	893
	4928

	2001
	980
	4965

	2002
	893
	4863

	2003
	948
	5232

	2004
	1000
	5680

	2005
	1081
	6211

	2006
	1164
	6582

	2007
	1233
	7167

	2008
	1368
	7994

	2009
	1477
	8103


Forrás: Kisvárda Város Önkormányzata Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója
Munkaképes lakosságra jutó regisztrált munkanélküliek száma 
[image: image4.emf]
Forrás: Kisvárda Város Önkormányzata Integrált Városfejlesztési stratégia
Iskolázottság
Kisvárda lakosságára iskolázottsági szempontból ambivalencia jellemző. Egyrészt magas az alacsonyan kvalifikált társadalmi rétegek aránya, másrészt magas koncentrációjú a felsőfokú végzettséggel rendelkezők száma.

Kisvárda lakosságának iskolai végzettség szerinti megoszlása 
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Forrás: Kisvárda Város Önkormányzata Integrált Városfejlesztési stratégia
Jövedelmi helyzet
Szabolcs- Szatmár- Bereg Megye országos tekintetben évek óta az egyik legkedvezőtlenebb jövedelmi helyzettel rendelkező megye. A megyei jövedelmek alacsony mivoltát komplexen, több tényező (alacsony foglalkoztatási arány, keresetszínvonal; mérsékelt ellátási összegben részesülő munkanélküliek, rokkantsági nyugdíjasok magas aránya; az alacsonyabb keresetekből adódó kisebb összegű nyugellátás; a segélyből élők magas aránya; az átlagosnál nagyobb fokú eltartási kötelezettség) együttesen magyarázza, bár hatásaik külön- külön sem elhanyagolhatóak.

Kisvárdán 2008-ban az összes adófizető 8004 fő volt. A jövedelem megoszlására elmondható, hogy az összes jövedelem 90% főállásból, 8% egyéni vállalkozásból, 2% társas vállalkozásból származik, amely ismételten igazolja, hogy bár a vállalkozói sűrűség magas, jövedelemtermelő képességük viszont alacsony. Az adó alakulásában erőteljes növekedés figyelhető meg az elmúlt időszakban, amely azt mutatja, hogy a lakosság jövedelmi viszonyai javultak.

A lakáskörülmények javítása érdekében a település és a terv általános célkitűzése, hogy pl. a szegregátumokban élő családok egy részének mobilizációját ösztönözzék, szebb, komfortosabb környezetben történő letelepedésüket, integrált körülmények között önkormányzati bérlakások nyújtásával segítsék. Ezzel is elősegítve az itt élők élhetőbb környezetbe kerülését, és a szegregátumok területének csökkenését, vagy legalábbis növekedésének megállítását. 

A megfelelő iskolai végzettség megszerzését célzott képzések, átképzések biztosításával segíti az önkormányzat, a Munkaügyi Kirendeltség, a településen található oktatási intézmények, valamint a bekapcsolódó civil szervezetek útján.

A település ösztönzi a vállalkozások betelepülését, biztosítja a hiányszakmák képzését, támogatások nyújtásával ösztönzi a halmozottan hátrányos helyzetű emberek, a romák, több gyermekes anyák, alacsony iskolázottságúak elhelyezkedését. A Záhony-Fényeslitke ipari beruházások nyújtotta lehetőségeket a település igyekszik kihasználni, ehhez főként képzési és szolgáltató funkciókat biztosítanak.
4.3. Gazdagági elemzés
A rendszerváltást megelőzően a térségi funkcióhoz idomulva elsősorban mezőgazdasági profilú volt a település. A Szeszipari Vállalat a térség mezőgazdaságában nagy jelentőséggel bíró gyümölcstermesztésre épült. Ezeket további – már teljes egészében ipari - beruházások követték.

A rendszerváltást követően a megváltozott gazdasági környezet és mechanizmusok olyan kihívások elé állították a városban tevékenykedő vállalkozásokat, melyekre korábban nem voltak felkészülve: piaci viszonyoknak nem megfelelő termelési struktúra, túlfoglalkoztatás, alacsony technológiai színvonal, veszteséges termelés nehezítette a nagyobb vállalatok helyzetét. Ez, hasonlóan az ország más területeihez nagyarányú létszámleépítésekbe torkollott, mely a döntően ipari foglalkoztatottság mellett katasztrofális, feszültségekkel teli helyzetet teremtett a térségen belül.

A vállalkozási kedvet jól mutatja az ezerfőnyi lakosságra eső működő vállalkozások száma. Ezek alapján Kisvárda országos átlag körüli értéket produkál, csupán kis mértékben maradva le attól. Kisvárda vállalkozói aktivitás szempontjából kifejezetten aktívnak mondható. A Kisvárdára jellemző vállalkozási kedv megfelel az országos tendenciáknak, mely során 2001-től határozott növekedés volt tapasztalható a vállalkozói szférában, majd a 2003-as tetőzés után 2005-re a vállalkozói aktivitás a 2001-es szintre esett vissza, ami azonban így is kiemelkedő érték a térségben.

Regisztrált vállalkozások számának alakulása Kisvárdán 1999-2008 között 
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 Forrás: Kisvárda Város Önkormányzata Integrált Városfejlesztési stratégia
Az utóbbi évek tendenciája alapján erőteljes csökkenés tapasztalható a kereskedelem és javítás nemzetgazdasági ágban jelenlévő gazdasági szervezetek számában. Ez a csökkenés a városban megjelenő, főleg kereskedelmi profilú multinacionális vállalatok térnyerése és a helyi gazdasági szervezetek alacsony tőkeereje együttesen eredményezte.
4.4. Demográfiai jellemzők
2010-es adatok alapján Kisvárda állandó népessége 17 680 (forrás: www.teir.vati.hu). 2008-ban 17.985 fő volt. A lakosság nemek szerinti megoszlása: nő: 9423 fő, férfi 8562 fő, vagyis a nők aránya a településen 52,3%. A lakossága csökkenő tendenciát mutat, 1990 2008 közötti referencia időszakot vizsgálva megállapítható, hogy 2000 után indult el az a népességcsökkenési folyamat, amely a 1990-hez képest 2008-ra 4,7%-os népességcsökkenést eredményezett.

Állandó lakosságszám Kisvárdán a kistérségi, megyei és regionális adatokkal összevetve 
	Térségi szint
	2008
	2009
	2010

	Kisvárda település
	17985
	17826
	17680

	Kisvárdai kistérség
	55298
	54949
	54693

	Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
	584550
	582121
	579554

	Észak-Alföld régió
	1546667
	1540287
	1533214


Forrás: Erőforrástérkép
Állandó népesség számának alakulása 1990-2008 között Kisvárdán
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A település demográfiai helyzetére a múlt század második periódusától kezdődő időszak jellemző népesedési folyamatai voltak hatással. A 2000-es évektől kezdődően az országos tendenciáknak megfelelően népességfogyás vette kezdetét. Ez a népességcsökkenés 2008-ra az 1990-es szinthez képest 4,7% népességfogyást produkált, amely az országos szintet tekintve is kiugróan magas értéket képvisel. 

Népsűrűség tekintetében az egy négyzetkilométerre jutó lakosok száma 2008-ban 500,84 fő volt, amely jelentősen meghaladja a 111,69-es országos átlagot.

Kisvárda népsűrűsége összevetve a kistérségi, megyei, regionális és országos adatokkal 
	Területi szint
	Fő/ négyzetkilométer

	Kisvárda település
	500,84

	Kisvárdai kistérség
	125,71

	Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
	99,7

	Észak-Alföld régió
	88,54

	Magyarország
	111,69


 Forrás: Erőforrástérkép
Élve születések és halálozások számának alakulása Kisvárdán 1990-2008 között 
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Forrás: Kisvárda Város Önkormányzata Integrált Városfejlesztési stratégia
A település állandó népességszámának csökkenését eredményező tényezők vizsgálatakor az alábbi szempontokra érdemes kitérni: természetes népmozgalom, migrációs folyamatok. A természetes népmozgalom vizsgálata során az élve születés- halálozás viszonyrendszere, ami meghatározó tényezőt képez. Kisvárdán a természetes szaporulat szempontjából megállapítható, hogy 2000-ig a születések száma magasabb volt, majd 2000-t követően a halálozások száma a születések száma fölé emelkedett. A város lakosságának csökkenését elsősorban ez a tényező okozza. A településen élő népesség korszerkezete az országos struktúrának megfelelően alakul: 30-34 éves korig a férfiak vannak túlsúlyban, majd a 40 éves korcsoportokban tapasztalható kiegyenlítődést követően a lakosság túlnyomó részét nők alkotják. 

A migráció tekintetében elszomorító tendenciák alakultak ki az elmúlt évek során. Kisvárdán 2000 óta permanens módon az elvándorlás dominanciája egyre erősebb, vagyis a vándorlási nyereség nem kompenzálja az elvándorlással keletkező veszteséget. Ebből kifolyólag a város népességszámnak alakulása évről évre negatívabb számokat mutat. A vizsgált időszakban Kisvárda vándorlási egyenlege igen eltérő képet mutat, azonban megállapítható, hogy a népesség elvándorlás fluktuációktól terhelten csökkenő tendenciát mutat. Az elvándorlás fő vonalai a nagyobb városok a megyeszékhely, a főváros és külföld felé irányulnak. Az elvándorlást Kisvárda kedvezőtlen munkaerő-piaci helyzete indukálja. Jelentős befolyásoló tényezőként említhető meg a nagyobb városi központok által kínált kedvezőbb életminőség. 

Migrációs folyamatok alakulása Kisvárdán 1990-2008 között 
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 (Forrás: Kisvárda Város Önkormányzata Integrált Városfejlesztési stratégia)
Szintén kiemelkedő népmozgalmi folyamat a házasságkötés-válás viszonyrendszere. A házasságkötések számában az 1990-2008 közötti időszakban csak kisebb anomáliák mutatkoznak (20%-on belüli), de a válások arányának növekedése nem változott tendenciózus folyamattá.

A település lakosságának korösszetételét megvizsgálva látható, hogy a Magyarországra jellemző mutatkozik Kisvárdán is. A 30-34-es korcsoportig a férfiak vannak túlsúlyban, a 40 éves korcsoportban kiegyenlítődés mutatkozik a nemi összetételt illetően, e fölött pedig már tendenciózusan nők alkotják a lakosság többségét.

Kisvárda népességének korcsoportok szerinti megoszlása 
 (Forrás: Kisvárda Város Önkormányzata Integrált Városfejlesztési stratégia)
Az öregedési index a jelenleg tendenciózussá váló öregedést mutatja az elmúlt évek adatai alapján is. 

Kisvárda öregedési indexe összevetve a kistérségi, megyei, regionális és országos adatokkal 
	Területi szint
	2008
	2009
	2010

	Kisvárda
	82,3
	86,72
	92,9

	Kisvárdai- kistérség
	68,59
	71,25
	75,18

	Szabolcs-Szatmár- Bereg megye
	80,56
	83,53
	87,29

	Észak-Alföldi régió
	95,33
	98,83
	103,12

	Magyarország
	118,24
	121,9
	125,9


 (Forrás: Erőforrástérkép)
Összességében megállapítható, hogy a település demográfiai mutatói 2000 óta negatív tendenciát mutat. Egyre növekszik a település állandó lakosságának elvándorlási vesztesége, ezen túlmenően a település korstruktúrája is előre vetíti, hogy a város elöregedése tendenciózussá fog válni az elkövetkezendő időszakban.
4.5. Szociális ágazat
A helyi szociálpolitikában fontos a tradicionális értékek megőrzése mellett az abszolút és relatív biztonság megőrzése. A család és a munkahely megtartásának támogatása, a fiatalok, a hátrányokkal küzdők esélyeinek növelése. A szociális ellátások biztosításánál fontos érték a differenciáltság és a minőségi ellátásra törekvés, valamint az, hogy az egyes intézmények szolgáltatásaikkal rugalmas módon igazodjanak a helyi igényekhez.
A Kistérségi Szociális Szolgálat tevékenységei:
Szociális alapszolgáltatás:
Bölcsőde (telephely: Kisvárda, Tompos ltp 1.)

Családsegítés (telephelye: Kisvárda, Szent László út 54.)

Adósságkezelési Szolgáltatás (telephelye: Kisvárda, Szent László út 54.)

Étkeztetés (telephelye: Kisvárda, Várday I. út 17. Hármas út 7.)

Házi segítségnyújtás (telephelye: Kisvárda, Szent László út 54.)

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás (telephelye: Kisvárda, Szent László út 63.)

Lovacska Családi Napközi (telephely: Kisvárda, Tordai u.17.)

Nappali ellátás (telephelye: Kisvárda, Várday I út 17, Hármas út 7.)

Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása (telephely: Kisvárda, Várday I út 17.)

Tanyagondnoki szolgálat (Kisvárda, Szent L. út 54.)

Szakosított ellátás:
Idősek bentlakásos elhelyezését nyújtó otthona 

(telephely: Kisvárda, Szent László út 63-65.)

Hajléktalanok Átmeneti Szállása 

(telephely: Kisvárda, Vásártér 10.) 

Személyes gondoskodás körébe tartozó gyermekjóléti alapellátás: 
Gyermekjóléti Szolgálat (telephelye: Kisvárda, Szent László út 54.)

Helyettes szülő
Alapelvek:
· A szociális biztonság megőrzése, és ha szükséges annak megteremtése, hogy a kistérségben élők továbbra is otthonuknak érezzék a településeket, együttélésük zavartalan legyen.

· A hagyományos segítőkészség és aktivitás újraélesztése, a települések önszerveződésének megőrzése a társadalmi kohézió fontosságának elismerése, a kistérség települései integrációjának védelme.

· Az esélyek egyenlőségének biztosítása azoknak az egyéneknek, akiknek az esélyegyenlőség érvényesítése nélkül hátrányaik súlyosan növekednének.

· A szociális ellátásokhoz való hozzáférésnél az egyenlő elvű elbírálás, az ellátórendszer működésének átláthatósága, a diszkriminációmentes gyakorlat és a szociális helyzetekre is hatással lévő döntések nyilvánosságra hozatala.

· A tradicionális értékek megtartása mellett olyan intézményi struktúra kialakítása, mely gyermek centrikus, ugyanakkor a gyermekjóléti szolgálatokra vonatkozó törvényi kötelezettségeknek is megfelel.

· A magas szakmai színvonalú szolgáltatáshoz való hozzáférés biztosítása Kisvárda településen és a társult községekben egyaránt.

· Szükségletekre rugalmasan reagáló szolgáltatásfejlesztés megvalósítása a településeken.

· A gyermek érdekeit szem előtt tartva a család problémáinak komplex, rendszerszemléletű kezelése. « A gyermekes családok társadalmi kirekesztődésének megelőzése, kezelése.

· A jelzőrendszer hatékony működtetése által olyan gyermekvédelmi politika folytatása, mely képes hatékonyan segíteni a gyermekek családban történő nevelkedését, a kialakult veszélyeztetett helyzet megszüntetését.

· A gyermekek jogainak biztosítása a településeken.
4.5.1. Pénzbeli és természetbeni ellátások
Pénzbeni és természetbeni juttatások
	Év/fő
	2009
	2010
	2011

	Időskorúak járadéka
	1
	1
	1

	Rendszeres szoc. Segély (munkanélküli)
	RÁT-1128

RSZS- 17
	RÁT- 692;

RSZS-33
	FHT-987;

RSZS- 37

	Lakásfenntartási támogatás
	431
	419
	846

	Átmeneti segély
	573
	898
	972

	Temetési segély
	105
	91
	73

	Ápolási díj
	22
	5
	38

	Rendszeres gy. Védelmi támogatás/kedvezmény
	1479
	1412
	1623

	Rendkívüli gy. védelmi támogatás
	49
	80
	96

	Köztemetés
	6
	4
	4

	Közgyógyellátás
	399
	435
	410

	Adósságcsökkentési támogatás
	74
	57
	79


Forrás: Kisvárda Önkormányzata
4.5.2. Szociális alapellátás
Családsegítés
Ellátási területe: Kisvárda város, Pap, Jéke, Döge, Fényeslitke, Pátroha, Mezőladány, Újkenéz községek közigazgatási terület
Szolgáltatások és családgondozás Kisvárdán
	 Szolgáltatás:
	

	· adósságkezelés 
	Külön táblában jelezve

	· munkanélküliek
	160 fő

	· jogászok
	1 fő jogász, 34 eset

	· pszichológusok
	1 fő pszichológus, 4 eset (a Családsegítő Szolgálat ügyfelei közül)

	· tanulásfejlesztés
	223 fő (korrepetálás)

	Szolgáltatás összesen:
	421

	Családgondozás:
	 

 

	· gondozás
	938 fő

	· telefon
	1154 esetben (halmozott adat)

	· adminisztráció
	3032 esetben (halmozott adat)

	· terület - intézmények
	25

	· családlátogatás
	762 esetben (halmozott adat)

	· információ
	1276 esetben (halmozott adat)

	· klubok
	1 klub működik folyamatosan

	· orvos
	    -

	Családgondozás összesen:
	7. 188

	Ügyfélforgalom mindösszesen:
	718 


Forrás: Kistérségi Szociális Szolgálat
Adósságkezelés statisztika 2006-2011-ig.
	Kategóriák
	2006. május 08.
	2007.
	2008.
	2009.
	2010.
	2011.
	

	Forgalom
	669 fő
	936 fő
	592 fő
	1663 fő
	1824 fő
	1706
	

	Esetszám
	110
	113
	113
	192
	195
	226
	

	Szolg. részesült, befejezett adósságkezelés
	14
	35
	28
	27
	51
	69
	

	Elutasított kérelem
	14
	10
	6
	9
	5
	4
	

	Együttműködés hiánya miatt megszüntetve
	0
	10
	5
	5
	18
	26
	

	Nem kezelhető
	36
	11
	16
	60
	45
	50
	

	Folyamatban lévő ügyintézés
	Előkészítés alatt
	46
	4
	36
	66
	4
	66
	14
	3
	35
	8
	73
	5

	
	Határozatra vár
	
	6
	
	
	7
	
	5
	7
	
	2
	
	4

	
	Együttműködés alatt
	
	36
	
	
	55
	
	47
	26
	
	27
	
	64

	Ügyintézés ad. kez. kívüli ügyfeleknek
	0
	11
	23
	18
	10
	11
	


Forrás: Kistérségi Szociális Szolgálat
Szociálisan rászorultak étkeztetése
Ellátási területe: Kisvárda város közigazgatási területe
  Étkezés igénybevevőinek száma (átlag)
	év
	összesen (fő)
	helyben fogyasztás
	elvitelre
	kiszállításra

	2009
	115
	10
	20
	85

	2010
	169
	19
	26
	124

	2011
	140
	29
	16
	95


Forrás: Kisvárda Önkormányzata
Házi segítségnyújtás
Ellátási területe: Kisvárda város, Pap, Jéke, Döge, Fényeslitke, Pátroha, Mezőladány, Újkenéz községek közigazgatási területe
Házi segítségnyújtás igénybevevőinek száma (átlag)
	év
	ellátottak száma

	2009- ben
	329 fő

	2010-ben
	421 fő

	2011-ben
	494 fő


Forrás: Kisvárda Önkormányzata
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás:
Ellátási területe: Kisvárda város, Ajak, Anarcs, Dombrád, Döge,

Fényeslitke, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tornyospálca, Újdombrád, és Újkenéz községek közigazgatási területe
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtást igénybevevők száma (átlag)
	év
	ellátottak száma

	2009
	225 fő

	2010
	243 fő

	2011
	228 fő


Forrás: Kisvárda Önkormányzata
Nappali ellátást nyújtó intézményegység: I. sz. Idősek Klubja, II. sz. Idősek Klubja
Ellátási területe: Kisvárda város, Döge, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Fényeslitke, 



   Pátroha, Újkenéz, Anarcs községek
Létszám
	
	2009. év

ellátottak száma
	2010.  év

ellátottak száma
	2011. év

ellátottak száma

	Idősek Nappali ellátása I. sz. Idősek Klubja
	40 fő
	40 fő
	40 fő

	Idősek Nappali ellátása II. sz. Idősek Klubja
	20 fő
	30 fő
	30 fő


Forrás: Kistérségi Szociális Szolgálat
A kihasználtság folyamatosan 100 %-os a két klubban. Mindkét klub az idősek által könnyen megközelíthető helyen található. A klubszerű ellátás az idősellátás egyik fontos eleme, hiszen az idősek körében az elmagányosodás erőteljes és az ebből fakadó következmények sok esetben fatálisak. A klubban alkalom nyílik a társas kapcsolatok építésére, különböző rendezvényeken, kirándulásokon való részvételre. Mindezek mellett lehetőség van az egészségmegőrzéssel kapcsolatos szolgáltatások - mint például vérnyomásmérés, cukorszint mérés, testsúlyellenőrzés - igénybevételére. Rendszeres az alap- és szakellátás igénybevételéhez való hozzásegítés.
4.5.3. Fogyatékkal élők nappali ellátása
A nappali ellátás elsősorban a saját otthonukban élő, harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére, továbbá igény szerint megszervezi az ellátottak napközbeni étkeztetését.

2010. január 1. napi hatállyal az intézmény feladatellátásai közé integrálta Kisvárda Város Képviselő-testülete a fogyatékkal élők nappali ellátását. A jelenlegi ellátónál végzett előzetes tájékozódást követően a elmondható, hogy 20 férőhellyel működik az ellátás három csoportban. Többnyire autista ellátottak veszik igénybe a szolgáltatást (arányuk nagyon magas a 3 - 16 évesek körében), az idősebb ellátottak egyéb fogyatékossággal rendelkeznek. Az intézmény a speciális szükségletű ellátottak ellátására berendezési eszközeit figyelembe véve maximálisan felszerelt (pl. fonószék, műhelyek, tankonyha, tornaszoba stb.). A foglalkozások egyéni és csoportos szinten történnek - mindkét munkafolyamat során nagyon fontos elem a fejlesztés és az önálló életre való nevelés.
	2009

Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása
	2010

Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása
	2011

Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása

	16fő
	17 fő
	19fő


Forrás: Kisvárda Önkormányzata
4.5.4. Szociális szakellátás
Ápolást és gondozást nyújtó intézményegység: Idősek Otthona 

Ellátási területe: Kisvárda város, Döge, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha,

Újkenéz közigazgatási területe
Az önmaga ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkeztetéséről, szükség szerint ruházattal, illetve textíliával való ellátásáról, mentális gondozásáról, valamint egészségügyi ellátásáról való gondoskodás intézményi keretek között. Az Idősek Otthonában gondozási szükséglettel rendelkező, de rendszeres fekvő beteg - gyógyintézeti kezelést nem igénylő, a reá irányadó öregségi nyugdíj korhatárt betöltött személy vehető fel.

Az Idősek Otthonában az engedélyezett férőhelyek száma 23 fő. Az igény egyre nagyobb az ellátási forma iránt. A bekerülésre több hónapot kell várni.
Átmeneti elhelyezést nyújtó intézményegység: Hajléktalanok Átmeneti Szállása
Ellátási terület: Kisvárda város, Döge, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Újkenéz közigazgatási területe
A szolgáltatás célja: Átmeneti szállás biztosítása azon hajléktalan személyek részére, akik az életvitelszerű használat és a szociális munka segítségével képesek az Önellátásra.
Helyzetkép:
Hajléktalanok Átmeneti Szállása 1996-ban nyitotta meg kapuit,az engedélyezett férőhelyek száma 24 fő.

Ellátotti létszám
	2009 év
	2010 év
	2011 év
	2012 év

	28 fő
	31 fő
	29 fő
	33 fő nov. 10-ig.


Forrás: Kisvárda Önkormányzata 2012
A bekerülés okai:
Válás, munkahely elvesztése, deviancia előfordulása, egészségügyi károsodás, rezsi hátralékok miatti kilakoltatás, szenvedélybetegség.

4.5.5. Gyermekjóléti ellátás
A Gyermekjóléti Szolgálat belső felépítése.

Igazgató
Kistérségi Szociális Szolgálat
                                                    Csoportvezető
Gyermekjóléti Szolgálat 
        Családgondozó                     Család gondozó asszisztens               Helyettes szülő      

      Pszichológiai tanácsadás       Fejlesztő pedagógiai tanácsadás           Jogi tanácsadás
Ellátási területe: Kisvárda város, Pap, Jéke, Döge, Fényeslitke, Pátroha, Mezőladány, 

 
 Újkenéz községek közigazgatási területe
	Gondozási forma megnevezése
	2009. (fő/gyermek)
	2010.

(fő/gyermek)
	2011. (fő/gyermek)
	2012. I. félév (fő/gyermek)

	Védelembe vétel
	33
	53
	55
	58

	Gyermekjóléti alapellátás
	144
	166
	172
	104

	Összesen
	177
	219
	227
	162


Forrás: Kisvárda Önkormányzata 2012
Helyettes szülő
A vér szerinti szülő kérésére vagy beleegyezésével átmeneti időre a gyermeket otthonában fogadja és ott teljes körű ellátásról, neveléséről gondoskodik. 
Ellátási területe: Kisvárda város közigazgatási területe 
Ellátandó célcsoport: 
Kisvárda és a társult települések közigazgatási területén élő 0-18 éves korú gyermek, aki bármilyen oknál fogva veszélyeztetett helyzetű, vagy azzá válhat, azon szülők és gyermekeik, akik átmeneti gondoskodást szeretnének igénybe venni fennálló problémáik megoldása és a gyermekek megfelelő elhelyezése, nevelése érdekében. 

 (Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy más személy által tanúsított - magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza)

4.5.6. Megváltozott munkaképességű lakosok foglalkoztatási helyzete
Kisvárda Városban a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatása az önkormányzat által fenntartott intézményekben és a debreceni központú PIREHAB Kft. Kisvárdai üzemében történik.
A Kistérségi Szociális Szolgálat által működtetett Hajléktalanok Átmeneti Szállása (4600 Kisvárda, Vásár tér 10/C) szakfeladaton 4 fő megváltozott munkaképességű munkavállaló került foglalkoztatásra portás munkakörben, továbbá a székhelyen (4600 Kisvárda, Szent L. u. 54.) egy fő takarító.

A közel harminc éve működő PIREHAB Nonprofit Kft. az ország egyik legnagyobb, rehabilitációs célokat megvalósító munkáltatója. Közel 2500 főt foglalkoztat, amely létszámból 2060 fő megváltozott munkaképességű munkavállaló. A cég az ország 21 kiemelten védett szervezete közé tartozik. Jelenleg 21 telephellyel és debreceni központtal működik Hajdú-Bihar, Szabolcs-Szatmár, Jász-Nagykun-Szolnok és Pest megyében.
A kisvárdai üzem a papíralapú csomagolóeszköz-gyártás bölcsője. 1991-ben kezdte el működését az üzem, 80 fővel. Jelenleg az üzem 363 főt foglalkoztat, amely létszámból 342 fő megváltozott munkaképességű. (Forrás: PIREHAB Kft.)
4.5.7. A szociális területen megjelenő problémák
Demográfiai folyamatok kedvezőtlen alakulása: népességfogyás, időskorúak magas száma. Munkanélküliség és társult szociális problémák. Megváltozott munkaképességűek magas száma, rehabilitációs munkahelyek hiánya. Mentális betegségek - szenvedélybetegség, pszichiátriai betegségek, deviáns magatartásformák, öngyilkosság. Több gyermekes családok megélhetési problémái. Alacsony jövedelmű és egyszemélyes háztartások adósságterhei, lakhatási problémái. Lakhatási körülményekben jelentkező társadalmi egyenlőtlenségek, támogatott szociális lakások alacsony száma, hiánya. Szolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlőtlenségei.
4.6. Egészségügyi ellátás
Az Önkormányzati Törvény, illetve az Egészségügyi Törvény rendelkezései alapján az önkormányzatok jelentős szerepet töltenek be az egészségügy szervezésében. Az Egészségügyi Törvény értelmében az önkormányzatok - ezáltal Kisvárda Város Önkormányzata - az alábbi szolgáltatások ellátását végzi: háziorvosi, házi-gyermekorvosi ellátás, fogorvosi alapellátás, alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás, védőnői ellátás, iskola-egészségügyi ellátás. A betegjogok érvényesítését a betegjogi képviselő biztosítja, mely régiónként 1 főt takar. Kisvárdán a képviselő székhelye a város kórháza. Az ő személye a garancia a betegek jogainak érvényesítésére.

4.6.1. Városi Egészségügyi Alapellátás
A Városi Egészségügyi Alapellátás, mint egészségügyi szolgáltató, területi ellátási kötelezettséggel, Kisvárda, valamint 21 község közigazgatási területén teljesíti a háziorvosi központi ügyelet feladatait, biztosítja a területi védőnői ellátást. Illetve járóbeteg-szakellátás keretében praxislabort működtet. A szakmai struktúrához szükséges informatikai feltételek adottak és megfelelő minőségűek. Internettel, telefonnal saját költség alapján rendelkeznek a vállalkozó orvosok, egyéni megrendeléssel. Az intézményben nincs kiépített internet-központ, az internethasználat biztosított a védőnők, labor, ügyelet, irodák területén.

A rendelő pillanatnyilag nincs megfelelően kialakítva ahhoz, hogy a fogyatékkal élők is egyenlő esélyekkel igénybe tudják venni. A szükséges akadálymentesítés racionalitását, és indokoltságát alátámasztja a magas létszámú látogatottsága, az Intézmény Kistérségi kiemelt szerepe, további 21 településsel létrejött együttműködése, az akadálymentesítés létrejöttével a társadalmi esélykülönbségek csökkentése. Mindezzel a lakosság lakóhelyhez közeli alapellátási szolgáltatói szerep megerősítése és a szolgáltatások minőségének javítása válhat valóra.

A közigazgatási területen 5 felnőtt és 1 vegyes (gyermek​felnőtt) háziorvosi praxis működik. Jelentős a háziorvosok leterheltsége, illetve rendkívül magas a lakosság gyógyszerhasználata.

A háziorvosi ügyeleti ellátás keretében a város felnőtt háziorvosai munkanapokon, munkaidőn túl 18 óráig készenlétet biztosítanak. A háziorvosi ügyeleti tevékenység az ÁNTSZ engedélyében foglaltaknak megfelelően szervezett. Kisvárdán, illetve a környező 21 településen ún. vegyes típusú ügyelet biztosítja a szolgáltatást.

A védőnői szolgálat megszervezése összhangban áll a területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet vonatkozó paragrafusaival. A szolgáltatási körzetek a lakosság összetételének, egészségügyi és szociális állapotának, illetve az ellátandó gondozottak számának figyelembe vételével lettek kialakítva

A házi gyermekorvosi szolgáltatást 2001-től négy területi ellátási kötelezettséggel működő, 2005-től egy újabb, területi ellátási kötelezettség nélkül funkcionáló praxis biztosítja. Jelentősen javítja az ellátás színvonalát, hogy a házi gyermekorvosok 22 település részére, hétvégi pihenőnapokon valamint munkaszüneti és ünnepnapokon gyermek-szakellátást biztosítanak.

A fogorvosi szolgáltatást három felnőtt, illetve három korábban iskolafogászati, jelenleg vegyes típusú praxis biztosítja. A gyakorlatban működő felnőtt fogászati ellátás nincs összhangban az önkormányzat ellátási területre vonatkozó rendeletével, ezért korrekcióra van szükség. Az iskolafogászati ellátás valamennyi a város közigazgatási területén működő nevelési-oktatási intézményre kiterjed (a feladat-ellátási szerződések alapján.).
Az iskola-egészségügyi ellátás, összhangban a jogi szabályozással, valamennyi, a város közigazgatási területén működő nevelési-oktatási intézményre kiterjed. A személyi feltételek biztosítása megfelel az iskola-egészségügyiszolgáltatásról szóló 26/1997. (IX.3.) NM rendelet 6. §-ában foglaltaknak. A szűrővizsgálatra, prevencióra fordított idő nem haladja meg a tanítási órákból elvonható kereteket (tanulócsoportonként x 12
óra/tanév). Az iskola szolgálatok feladatkörének bővítésével viszont csökkent egy-egy
praxis iskola-fogászatra fordítható fajlagos ideje. (Forrás: EAOP-2009-4.1.2/A Megvalósíthatósági Tanulmány)
4.6.2. Egészségfejlesztés
Az idő előtti egészségromlás megelőzésében alapvető szerepe volna a megelőzés- egészségfejlesztés mai igényének megfelelő hálózatának, ami Magyarországon szinte teljesen hiányzik. Ezt a hiánypótlást kívánja megoldani a városban rendszeresen, vagy kampányszerűen szervezett szűrőprogram, amelyen a lakosság kb. 20%-a vesz részt.

Nagyon fontos, hogy egyre több helyi kezdeményezés és megvalósítás történjen a prevenció területén, mely hozzájárul az élhetőbb élettér, az egészségesebb környezet, a lakosság életmódjának kialakításához.
Az egészségkárosító magatartások visszaszorítása érdekében végzett programok:
· A dohányzás elleni programok különböző szinterei felvilágosító előadások, vetélkedők, rendezvények, plakátok, szórólapok eljuttatása a város intézményeibe, iskolába.

· Az aktív dohányzásról szóló leszoktatást támogató programokat évente több alkalommal szervezünk a tüdőgondozóval közösen a pulmonológusok bevonásával.

A dohányzásmentes intézmények, munkahelyek szórakozóhelyek mintaként történő bemutatása a város honlapján és újságokban. Az iskolák egészségfejlesztési programjaiban rendszeresen szerepel a dohányzás elleni előadások megtartása.

A dohányzásra vonatkozó országos és helyi rendelkezések betartása és betartatásának ellenőrzése a Képviselőtestülettel közösen. „Ne gyújts rá nap” a 6 – 18 éves korosztály között, öngyújtó és cigarettás doboz gyűjtése, melyet előadások követnek. A cigarettás dobozokból és öngyújtókból közösen megépült a „Jövő egészséges Kisvárda városa” című makett.

· Az alkoholról való leszokatási programok szervezése folyamatos, rehabilitációt segítő Városi Alkoholellenes Klub működését három éve megszerveztük a Családsegítő Szolgálattal. A heti foglalkozások önsegítő csoportként működnek.
A betegségek megelőzése érdekében a következő programok szerveződnek:
Évek óta két alkalommal a város lakosai részére a betegséget okozó magas vérnyomás időbeni kiszűrése a kezelés érdekében a háziorvosokhoz való utalás, a kezelés érdekében a szövődmények elkerülése miatt.

Az „Egészségnap” keretében belgyógyász által biztosított a személyes tanácsadás, a betegség tüneteinek megismertetése, a kezelés szükségességének tudatosítása. 

Ebben a programban vércukorszint, koleszterin, húgysav mérése is történik.

A vércukorszint mérés kapcsán szólunk a táplálkozással összefüggő betegségekről és ismertetjük az egészséges táplálkozás ismérveit.

A közétkeztetésben az egészségügyi szakemberek bevonásával /iskolaorvos, védőnő, diatetikus, táplálkozási tanácsadó/ rendszeres megbeszélést végzünk annak érdekében, hogy érvényesüljenek a gyermek és felnőtt étkeztetésben az egészséges táplálkozás irányelvei.

A bölcsődés és óvodás korosztály szülőértekezletein szintén szólunk az egészséges táplálkozásról, hogy a családi szokások kialakításában ez a szemlélet prioritást élvezzen.

Az iskolai büfék működésének segítése, /az egészséges választékok bővítése és az ízlésformálás/ kóstolók megszervezése.
A mentális betegségek megelőzése
Az iskolai egészségfejlesztési programok szerves része a lelki egészség megőrzése. Az előadásokat az erre szakosodott mentálhigiénés szakember végzi. Havi rendszerességgel a pedagógusok, segítő foglalkozásúak /védőnők, orvosok, szociális munkások, lelkészek/ esetmegbeszéléseken vesznek részt szupervízió alkalmazásával. Neves szakember Dr Csernus Imre pszichiáter előadása a Bessenyei György Gimnáziumban.
A mozgásszervi betegségek megelőzése
A mozgásszervi betegségek megelőzése kiemelten a 0-18 éves korosztály körében prioritást élvez. A korcsoportos szűrés rendszeres, a kiszűrtek az állapotuknak megfelelően városi szinten gyógy-testnevelésben és gyógy-úszásban részesül. A rendszeres mozgás szükségességének széleskörű terjesztése különböző helyszíneken (városi sportcsarnok, művelődési központ, iskolák, óvodák).  A mozgásukban korlátozottak segítése, támogató szolgálat nyújtásával.

„Víz- nap uszoda” nyílt nap. A víz jelentőségéről, az egészséges ivóvízről a természetes vizek állapotának megőrzéséről szóló előadások a TIT-el közös szervezésben.

Vizi torna, úszás és különböző vízi sportok népszerűsítése, a gyógyvizek nyújtotta lehetőségek bemutatása, a baba-mama úszás népszerűsítése a városi uszodában. 

„Mozdulj meg” Schobert Norbert és Rubint Réka meghívottakkal a mozgás népszerűsítése, közös sportfoglalkozások a helyi sportoktatók segítségével.

„Mozdulj meg kerékpártúra” Kisvárdától a tuzséri Tisza-part célállomásig. Közös pólók viselésével, erősítve a közösségi összefogást és a kerékpározás népszerűsítését.

„Férfi és Női nap” az életkornak megfelelő mozgás és táplálkozás valamint intimtorna bemutatása.
Esélyegyenlőség az egészségért
Feladat a hátrányos helyzetű lakosság életkörülményeinek, közérzetének, egészségi állapotának javítása, az egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférésük segítése, folyamatos aktualizálása.

A hátrányos helyzetű rétegek (fogyatékkal élők, munkanélküliek, hajléktalanak, romák) folyamatos mozgatása (tüdőszűrés, emlőszűrés, nőgyógyászati szűrés) és az egészségesebb környezeti feltételek kialakítása az érintettek bevonásával (hulladékgyűjtés, parkosítás).

A szegénységi faktorok (aluliskolázottság, munkanélküliség) lakáskörülményeinek javításával az egészségi mutatók pozitív változása érhető el. A fogyatékkal élők segítése az ellátás hozzáféréséhez (akadálymentesítés, szállítás, kommunikáció) elősegíti a társadalmi integrációs folyamatokat. Fontos a fogyatékkal élők ellátását végző  intézmények dolgozóinak folyamatos mentálhigiénés képzése, igény szerint a családtagoknak is.

Szezonálisan kiemelt figyelmet kíván a hajléktalanok egészségügyi ellátásának segítése a Családsegítő Központtal közösen, a hozzáférés esélyének növekedése. Gondozásba vételük, (tüdő, pszichiátria, bőr és nemi beteg) majd ezt követően a rehabilitáció segítése az ő esetükben is a társadalmi integráció első lépése lehet.

Kisvárda város és környékén az öregedő korfa jellemző, amivel szintén kiemelten kell foglalkozni, a nyugdíjas kluboknak külön szakmai támogatást kel nyújtani (előadások, szűrések, egyéni tanácsadás).
4.6.3. Az ifjúság-egészségügy kimutatása az elhízott gyermekek számáról
A szolgálat által 2012-ben kimutatott létszám: 596 fő, mely az általános és középiskolákban tanulók számát tartalmazza.

Az elhízottság elemzésében a következő okok játszanak döntő szerepet:

· Genetikai hajlam,

· Rossz szociális körülmény

· A családi táplálkozási szokásai

· A mozgásszegény életmód

· A rendszertelen táplálkozás

· Sok szénhidrát fogyasztása

· A cukrozott üdítőitalok és chips féleségek mértéktelen fogyasztása a média negatív hatásai

A város és térsége, a hátrányos helyzetű települések közé tartozik, ahol a munkanélküliségi ráta igen magasan meghaladja az országos átlagot. 

A családok megélhetése egyre nehezebb, ezért a nyersanyagok beszerzésénél az olcsó, és rossz minőségű anyagokat, kész ételeket vásárolják. Rendszeres a nagy mennyiségű, olcsó kenyér és tésztaféleségek, zsíros húsételek fogyasztása. 

A technikai fejlődés háttérbe szorította a mindennapi rendszeres testmozgást is. A fiatalok a számítógépet mértéktelenül használják, ezzel testi és lelki egészségkárosodást idéznek elő.

A családokban a hagyományos háztáji kiskerti munkák sem népszerűek a fiatalok körében, ami szintén a mozgásszegény életmódot erősíti.

Az iskolai büfékben továbbra is megtalálhatóak a cola és chipsféleségek, amit a diákok szívesebben vásárolnak, mint a friss gyümölcsöt, vagy tejterméket. Az otthonról elhozott tízóraikban szintén a nagymennyiségű szénhidrát és zsírféleség van a zöldségfélék helyett.

Az iskolavédőnői hálózaton keresztül rendszeresen a kiszűrtek vérnyomás és testsúly mérése. 

Az egyéni tanácsadás keretében szó esik az evési zavarokról és azok megszüntetéséről.

A kiszűrt tanulóknál félévente laborvizsgálat is történik, különös tekintettel a vérzsír, vércukor eredményekre, pozitív eredmények esetén diatetikus szaktanácsadást biztosított. A kiszűrt tanulók egy részénél a családdal együtt kell a problémát kezelni, természetesen csak abban az esetben, akik részéről az együttműködés szándéka pozitív. Sajnos a többség esetében az egészség, mint érték az egyéni értékrendben nem jelenik meg.
4.6.4. Az egészségügy területén megjelenő problémák
A Városi Egészségügyi Alapellátás intézményének személyi, tárgyi- és szakmai feltételei kimondottan jók, viszont az intézmény infrastruktúrája felújításra szorul. Az épület nem akadálymentesített, amely komoly nehézséget jelent a betegellátásban. Jelentős a háziorvosok leterheltsége, illetve rendkívül magas a lakosság gyógyszerhasználata. Kevés az egészségfejlesztésre irányuló közösségi program, a lakosság elérésének több kommunikációs lehetősége nincs kihasználva.
4.7. Civil és egyházi részvétel az ellátórendszerben
A város komoly civil élet otthona. A civil szervezetek segítik a szociális, az oktatási és az egészségügyi intézmények munkáját. Fontos résztvevői az ifjúságot érintő közösségi prevenciós programoknak. 

Szociális kerekasztal formájában évente két alkalommal a szervezetek képviselői és az Önkormányzat vezetése megbeszélés keretében tekinti át az eltelt fél év munkáját, az együttműködések eredményességét és hatékonyságát. Az együttgondolkodás igénye jelenik meg a fogyatékkel élők körében is, amely az esélyegyenlőségi feltételek érvényesülésének meghatározó eleme. 
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	Várday I. u. 17.

	Bessenyei György Gimnázium Alapítvány
	Iskola tér 2.

	„Levelező Tagozatért” Alapítvány
	Iskola tér 2.

	„Szakképzésért” Alapítvány
	Mártírok útja 8.

	Szent László Alapítvány
	Flórián tér 3.

	„Szent László Egyházi Óvoda gyermekeiért” Alapítvány
	Flórián tér 3.

	Alapítvány a Kisvárdai Református Általános Iskoláért
	Flórián tér 17.

	„Muzsikáló Gyermekekért” Alapítvány
	Szent László u. 42.

	Douart Alapítvány
	Szent László u. 42.

	„Nyújtsd a kezed” Alapítvány
	Szent László u. 54.

	„Sérült Gyermekekért” Alapítvány
	Tompos úti ltp. 1.

	„Függetlenek Kisvárdáért” Egyesület
	Fáy A. u. 2.

	„Humán Forrás” Alapítvány
	Vár u. 15.

	„Tőkés László” Alapítvány
	Petőfi u. 14.

	„A mentésügyért Sz-Sz-Bereg megyében” Alapítvány
	Árpád u. 28.

	Árkádia Fényeinek Spirituális Egyháza
	Virág F. u. 58.

	Béres József TIT Kisvárdai Egyesülete
	Flórián tér 19.

	Dolgozók Sporthorgász Egyesülete
	Hulics u. 46

	Észak-Kelet Postagalambsport Tagszövetség
	Hulics u. 47.

	„Felelősséggel Felső-Szabolcsért” Alapítvány
	Mártírok útja 7.

	„Felső-Szabolcsi Kismamákért-Kisbabákért” Alapítvány
	Árpád u. 26.

	„Fiatalok Kisvárdáért Szervezete”
	Várday u. 2/A

	Földkelte Kulturális és Környezetvédelmi Egyesület
	Toldi M. u. 29.

	Heni-Fitness Szabadidő Sportegyesület
	Dózsa Gy. u. 19.

	„Kisvárda és környéke közbiztonságáért” Alapítvány
	Mester u. 3.

	Kisvárda és Körzete Méhészek  Egyesülete
	Nagyboldogasszony u. 25.

	Kisvárda és Körzete Gazdakör
	Mátyás király u. 88.

	Kisvárda T-02 Postagalambsport Egyesület
	Hulics u. 47.

	„Kisvárda Városért” Alapítvány
	Szent L. u. 7-11.sz.

	Kisvárdai Ipartestület
	Szent L. u. 55.

	 Kisvárdai Kézilaba Club Sportegyesület
	Kodály Z. u. 9.

	 Várda SE
	Arany János u. 5.

	Kyokushingai Karate DO SE Kisvárdai Sportegyesület
	Várday I. u. 19.

	Magyar Ulti Szövetség
	Vári Emil u. 5.

	Várdai Asztalitenisz Sportegyesület
	Mózer Ernő u. 4.

	Kisvárdai Kulturális Egyesület
	Flórián tér 20.

	Kisvárdai Polgárőr Egyesület
	Nagyboldogasszony u. 75.

	Kisvárdai Rétköz Vadásztársaság
	Kodály Z. u. 1.

	Kisvárdai Városszépítő Egyesület
	Petőfi u. 14.

	„Kisvárdán a Fogyasztókért” Fogyasztóvédelmi Egyesület
	Homokkert u. 4.

	„Koszorúért betegeink életét veszélyeztető szövődmények eredményesebb kezeléséért” Alap.
	Árpád u. 26. I. Belgyógyászat

	Rákóczi Szövetség
	Ostrom u. 3.

	Megoldás Közhasznú Egyesület
	Kölcsey u. 5.

	Kisvárdai Római Katolikus Egyház  Karitász Közhasznú Szervezet
	Flórián tér11.

	Magyar Máltai Szeretetszolgálat
	Liptay B. u. 20.

	„Életet az Éveknek” Nyugdíjas Klub
	Flórián tér 20.

	„Egészségmegőrző” Nyugdíjas Klub
	Flórián tér 20.

	MISTRAL Ifjúsági Sportegyesület
	Váralja u. 24.

	Nagy Soma és neuroblastomás beteg gyerek gyógyításáért Alapítvány
	Virág F. u. 87.

	Összefogás Kisvárdáért
	Gyár u. 32.

	Progressima Környezetvédelmi és Vállalkozásfejlesztési Közhasznú Alapítvány
	Arany J. u. 7.

	Rákóczi Vadásztársaság
	Gyulaháza Petőfi u. 13.

	Rétközi Diáksport Egyesület
	Dombrád Andrássy u.67.

	Rétközi Közlekedési Polgárőr Egyesület
	Kiss J. u. 50.

	Rétközi Múzeum Baráti Köre Egyesület
	Csillag u. 5.

	Rotary Club Kisvárda Egyesület
	Vár u. 9.

	T-15 Postagalamb Sportegyesület
	Bocskai u. 33.

	Várda Túra Team Egyesület
	Krúdy park 10

	Várday István Egyesület
	Krucsay M. u. 2.

	„Kell egy jó szó” Alapítvány
	Szent L. u. 42.

	Magyar Kékkereszt Egyesület Kisvárdai Szervezete
	Flórián tér 17.

	Vass Rally Team Sportegyesület
	Aradi vértanúk tere 9.

	Várda-AE Klub
	Szent L. u. 54.

	Kisvárdai Kórház Baráti Alapítvány
	Árpád u. 26.

	Alapítvány a Kisvárdai Református Templom Orgonájáért
	Flórián tér 17.


Forrás: Kisvárda Város Önkormányzata
	5. 5.Városfejlesztés, lakásgazdálkodás


Infrastrukturális állapot 
 Csapadékvíz elvezetés
Napjainkra az éghajlat változási folyamatok miatt egyre szélsőségesebb időjárási jelenségek mutatkoznak hazánk területén. Rövid idő alatt a megszokott csapadékmennyiség többszöröse zúdulhat az adott térségre. Kisvárda jelenlegi infrastruktúrája nem áll készen az ehhez hasonló hatásokra, ezért a csapadékvíz elvezető hálózat fejlesztése indokolt.

Kisvárda csatornahálózatának meghatározó hányadát fedett csatornák alkotják, összesen 26 km hosszan. Ezen kívül nyílt, burkolt árkok is részt vesznek a csapadékvíz elvezetésében. Ez utóbbiak rendszeres karbantartása kiemelt figyelmet és rendszeres ráfordítást igényel a városüzemeltetéstől, hiszen a fedetlen árkok, csatornák hosszú távon eliszaposodnak, így hosszabb karbantartás nélküli időszak esetén vizes közeget kedvelő növények szaporodhatnak el bennük, mellyel jelentősen visszaeshet a vízelvezető rendszer hatékonysága.

Szennyvíz- és ivóvíz hálózat
Kisvárda város ivóvíz- és szennyvízelvezető hálózatát a Várda- Víz Kft. biztosítja. A város ivóvízhálózata 62,7 km hosszú, teljes mértékben kiépítettnek tekinthető. A közüzemi ivóvíz- hálózatra a település 6669 lakása van rákötve. A háztartásoknak szolgáltatott víz mennyisége 532.000 m3 volt 2007-ben.

A kiépített 64,8 km hosszú szennyvízelvezető csatorna körülbelül 60 %-os kiépítettségnek felel meg, azonban elkészültek a tervek a 100 %-os lefedettség eléréséhez. Jelen állapotában a csatornahálózat hozzávetőlegesen 4412 lakás szennyvízelvezetését képes biztosítani.

2005 folyamán a közcsatornákba vezetett szennyvíz mennyisége meghaladta az 1.400.000 m3-t, ami a 2004-es tisztítás-technológiai átállást követően már teljes egészében biológiai tisztításon esik át, minimalizálva ez által a szennyvíz által okozott környezeti terhelés mértékét. A közelmúltig a közcsatornákba vezetett szennyvíz mennyisége folyamatos emelkedést mutatott, azonban 2006 folyamán ez az érték meredek csökkenésbe ment át.

A közműolló jól mutatja, hogy Kisvárdának és térségének közműellátottsága jelentősen elmarad mind az országos, mind a regionális, mind a megyei szintről.
[image: image10.png]. Kozmiolovitozasa
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Hulladékgazdálkodás 
Szabolcs–Szatmár–Bereg Megye hulladékgazdálkodási helyzete 2006 márciusában, fordulóponthoz érkezett, amikor 229 település önkormányzata, valamint 11 zempléni település megállapodást kötött a képződő szilárd hulladék egységes kezeléséről, mely központjának három települést jelöltek ki a megyében: Nyíregyházát, Nagyecsedet és Kisvárdát.

A megállapodás értelmében Szabolcs–Szatmár–Bereg Megye területének nagy részén képződő szilárd hulladék feldolgozásra kerül egy Kisvárda határában épülő hulladékkezelő üzemben.

Villamos energia ellátás
A település elektromos áramszolgáltatását az ÉMÁSZ Rt. tartja fenn. A szolgáltatás az Országos Villamos Távvezeték Zrt. tulajdonában áll. Mint tulajdonos 2006 év folyamán 220 Kv-os állomásán 702 millió forintos fejlesztést hajtott végre Kisvárda területén. Az elmúlt évek során többször is végezte a hálózaton karbantartó/ fejlesztő munkálatokat, így Kisvárda elektromos hálózata kiváló állapotúnak tekinthető. Kisvárdán a villamos energiafogyasztók száma 2008-ban 7707. A szolgáltatott összes villamos energia mennyisége 2008-ban 89065 ezer kWh. 

Gázszolgáltatás
Kisvárda területén a Tiszántúli Gázszolgáltató Zrt. biztosítja, a vezetékes földgáz vételezhetőségét. Az összes szolgáltatott gáz mennyisége 2008 folyamán tetőzött, elérve a 19 765 m3-t. Azonban a 2006-ban kialakuló gáz árrobbanás a fogyasztókat korábbi fogyasztási szokásaik racionalizálására kényszerítette, így a fogyasztás terén enyhe visszaesés tapasztalható. Kisvárdán a minimális bővítéseket nem számolva a gázhálózat 98,8 km hosszan konstansnak tekinthető, melyen 5857 gázfogyasztót szolgálnak ki. A meleg vízhálózatba bekapcsolt lakások száma 1238 db, a távfűtésbe bekapcsolt lakások száma 1240 db.

Közlekedési helyzet bemutatása
A közlekedési infrastruktúra kiépítettségét reprezentáló adatok közül az alábbiakat érdemes kiemelni:
	Belterület kiépített út 2007 [km]
	50,31

	Kiépített járda 2007 [km]
	44

	Belterület kiépítetlen út 2007 [km]
	2,77

	Belterületi kiépítettség 2007 [százalék]
	95

	Külterület kiépített 2007 [km]
	0

	Külterület kiépítetlen 2007 [km]
	30

	Külterület összesen 2007 [km]
	30

	Bel- és külterület összesen 2007 [km]
	83,08

	Kerékpárút 2007 [km]
	0


Közlekedési infrastruktúra kiépítettsége Kisvárdán 

(Forrás: Kisvárda Város Önkormányzata Integrált Városfejlesztési stratégia)

A táblázatból kitűnik, hogy a belterületi utak szempontjából jó helyzetben van a település, azonban a külterületi utak kiépítetlenek, továbbá kerékpárút hálózat szempontjából azonosíthatóak komoly hiányosságok. A településen az állami közutak hossza 12 km, területe 204 m2m. Az önkormányzati kiépített utak hossza 51 km. A járdahálózat kiépítettsége rendkívül magas fokú, mindössze 1 km kiépítetlen. Közúti szempontból a város minden része jól megközelíthető, nincsenek feltáratlan városi területek. Kisvárda rendelkezik közvetlen vasúti kapcsolattal, amely kiemelt jelentőségű a térség életében. A vasúti szerelvények állapota megfelelő. Közösségi közlekedés tekintetében a helyközi járatok emelhetőek ki, a településen helyi járatos buszközlekedést nem működik.

Kisvárdán elérhetőek a közösségi közlekedés eszközei, a város területét behálózzák a buszmegállók, vagyis a városon belüli közlekedés, bár helyi járatos buszközlekedés nem áll rendelkezésre, a helyközi járatokkal így is megoldható a helyi közlekedés. A helyközi és távolsági közlekedésre busszal és vonattal egyaránt van lehetőség. A település egyik nagy előnye a közlekedési pozícióját tekintve, hogy rendkívül jó a város vasúti kapcsolata, a 100-as vasútvonal érinti a települést, amely biztosítja a gyakori vasútjáratokat. Összességében a közösségi közlekedés feltételrendszere ebben a formában adott, amely lehetőséget nyújt, hogy a lakosságot a közszféra és a civil szervezetek magatartásformáló kampányokkal ösztönözzék a közösségi közlekedés nagyobb arányú használatára. Ez a prioritás az egész várost érinti, nem városrész szintű cél.

Kisvárda településszerkezetének legfőbb problémája, hogy a település központi területén halad keresztül a 4145. számú országos mellékút, melybe a település belterületén torkollik be a 4111. (Jéke), 4109. (Pap), 4108. (Anarcs), 3832. (Döge), 3814. (Kékcse, 4. sz. főút csomópont) számú utak. Jelenleg a kelet- nyugat irányú forgalom a térségen belül, kizárólag a város központján keresztül tud lebonyolódni.

Ezért egy, a települést keletről teljes egészében elkerülő út került a tervezetbe. Ezen az elkerülő úton megközelíthető lenne a regionális hulladéklerakó területe is, anélkül hogy a város történelmi emlékekkel teletűzdelt belvárosán keresztül kellene haladni.

Az elmúlt években a magánautók használatának aránya dinamikusan emelkedett. A jó közúti adottságokból eredően magas az áru és teherszállító gépjárművek száma, amelyek számának további emelkedése várható a térség logisztikai fejlesztéseiből adódóan. A gépjármű használatot reprezentáló adatokat az alábbi táblázat tartalmazza.

	Áruszállító tehergépkocsik száma 2008 (db)
	560

	Lassú járművek száma 2008 (db)
	202

	Motorkerékpárok száma 2008 (db)
	188

	Személyszállító gépjárművek száma összesen

2008 (db)
	5258

	Teherszállító gépjárművek száma összesen

(különleges célú gépkocsival együtt) 2008 (db
	644

	Természetes személy által üzemeltetett

személygépkocsik száma 2008 (db)
	4823

	Vontatók száma 2008 (db)
	45


Gépjárműhasználat megoszlása Kisvárdán 

(Forrás: Kisvárda Város Önkormányzata Integrált Városfejlesztési stratégia)
A városi közlekedés egyik sarkalatos problémája, hogy nagy a településen keresztül haladó forgalom, amely abból adódik, térségi és megyei jelentőségű utak futnak össze a településen. Az ebből fakadó környezeti-, zaj- és egyéb szennyezés a város egészét és több városrészt különösen sújtanak. A probléma mérséklése céljából elkerülő utak építése képezne megoldást.

Komoly probléma, a hogy a környezetkímélő közlekedés igénybevételének ösztönzési gyakorlata hiányzik a városból, amelynek az egyik oka, hogy nem található település belterületén kerékpárút, amely köré jelentős magatartásformáló kampányokat lehetne szervezni (pl. critical mass). A környezettudatosság terjesztése érdekében a magatartásformáló kampányok jelentenének alternatívát, amely az elkövetkező években hangsúlyos szerepet kell, hogy játsszon a város életében.
Bérlakás gazdálkodás
Önkormányzati rendeletben szabályozták a lakás vásárlására és lakás építésére vonatkozó feltételeket. A rendelet szerint méltányolható lakásigénye kielégítése céljából helyben történő lakás építéséhez, vagy vásárlásához pénzügyi támogatásban részesülnek azok az első lakáshoz jutó nagykorú magyar állampolgárok, akik

a.)  házastársak, illetve

b.)  25 életévüket betöltötték és egyedülállóak, illetve

c.) önkormányzati bérlakásuk újrahasznosítására az önkormányzatnak visszaadják, feltéve mindhárom esetben, hogy a kérelem benyújtásakor Kisvárda város közigazgatási területén legalább 3 éve állandó lakóhellyel, vagy 3 éves kisvárdai munkaviszonnyal rendelkeznek, házastársak esetén legalább az egyikük.

A támogatás formája: kamatmentes kölcsön. Mértéke: a.) magántulajdonú lakóház építéséhez, valamint értékesítés céljára épülő társasházi lakóingatlan vásárlásához legfeljebb 500.000.- Ft, amelyet 1 évi halasztás után 10 év alatt kell visszafizetni;

b.) magántulajdonban álló új, vagy használt lakás vásárlására legfeljebb 300.000.- Ft, amelyet 1 évi halasztás után 10 év alatt kell visszafizetni.

	6. Közoktatás, közművelődés


6.1. Általános helyzetkép
2007-ben az Önkormányzat szerkezetátalakítást hajtott végre a közoktatási intézményekben, Kisvárda Város Önkormányzata társulási megállapodást kötött Jéke 

Község Önkormányzatával, közoktatási intézmények közös fenntartására. A Weiner Leó Alapfokú Zene- és Művészeti Iskola vidéki telephelyei megszűntek.

Társulási általános iskola jött létre a Vári Emil, a Várday István, a 6. számú és Jékei Általános iskolákból, Vári Emil Társulási Általános Iskola névvel. Társulási óvoda jött létre a 4 önálló kisvárdai és a Jékei óvodából, Csillag-közi Központi Társulási Óvoda névvel. 

Nem kötelező feladatot is ellát a város, működtetik a Bessenyei György Gimnázium és Kollégiumot, a II.- Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskolát, Alapfokú Zenei és Művészeti Iskolát, Pedagógiai Szakszolgálatot, Kisvárda és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás tagjai között létrejött megállapodás alapján.
6.2. Közoktatás
6.2.1. Óvodai ellátás
Az önkormányzat az óvodáztatási kötelezettségét 2007.07. 14 - ig négy önálló óvoda, összesen 27 csoport fenntartásával és működtetésével valósította meg. A legrégebbi óvodát 1900 - ban alapították. Az óvodák önálló közoktatási intézmények voltak, a munkáltatói jogkört az óvodák vezetői gyakorolták. Az önálló óvodákhoz egy- egy tagóvoda tartozott.

2007. július 15.-vel létrehozott Csillag-közi Központi Óvoda 8 telephellyel új szervezeti formában biztosította a városban az óvodai nevelést. 2007. szeptember01-től, társulási megállapodás keretében Jéke község egy csoportos óvodája is az összevont intézményhez tartozik. 2008-ban egy telephellyel csökken az óvodák száma, a Napsugár tagóvodát a fenntartó bezárja, továbbá a Zrínyi téri Tagóvodában nem indul kiscsoport, így a csoportok száma 25 lesz. 
Az átszervezés okai:
· Az óvodások létszámának tendenciaszerű (az elmúlt öt évben 101 fővel, tízéves viszonylatban 172 fővel) csökkenése

· A költségvetési törvényben előírt kapacitás-kihasználtsági követelményeknek való megfelelés (kedvező normatíva lehívás lehetősége).
Az átszervezés eredménye, hatása
· Hatékony, korszerű intézményszerkezet, egységes nevelési elvek és formák.

· Az új struktúra képes a változó igényekhez történő folyamatos és viszonylag gyors alkalmazkodásra.
Szakmai változások
· Az összevonásig mind a négy óvoda saját maga készített Helyi Nevelési Programmal dolgozott. Az intézményi átalakítás után egységes nevelési programot dolgoztak ki, melyben a SNI gyermekek fejlesztésére, a gyermekvédelemre (HH; HHH) vonatkozó részek is megtalálhatóak. 

· Új fejezetként szerepel a Kompetencia alapú óvodai programcsomag bevezetése a Nyitnikék tagóvoda nevelési gyakorlatában.
	Intézmény neve, címe:
	Csillag-közi Központi Társulási Óvoda 4600 Kisvárda, Csillag-köz 2.

	Szervezeti forma
	Önálló közoktatási intézmény

	A fenntartó neve és címe:
	Kisvárda Város Önkormányzati Képviselőtestülete 4600 Kisvárda Szent L. u. 7-11.

Jéke Község Önkormányzati Képviselőtestülete 4611 Jéke Dózsa György út 15.

	Alapítás éve:
	2007. aug. 31. Jogutódlással

	Alaptevékenység, az Alapító okirat szerint
	Óvodai nevelés, sajátos nevelési igényű gyerekek óvodai nevelése

	Etnikai, kisebbségi és más feladat
	—

	Tagintézményeik, telephelyeik neve, címe:
	4600 Kisvárda, Tompos úti ltp 2. Tagintézmény

4600 Kisvárda, Móricz Zs. u.2.sz. Tagintézmény

4600 Kisvárda, Magyar u. 1.sz. Nyitnikék Tagintézmény

4600 Kisvárda, Császy L. u. 9. sz. Tagintézmény

4600 Kisvárda, Tordai u. 17. sz. Tagintézmény

4611 Jéke, Dózsa Gy. u. 15. Tagintézmény

	Felvehető gyermeklétszám
	650 fő

	Óvodában csoportok száma
	26

	Gazdálkodás
	Részben önállóan gazdálkodó, előirányzatai felett teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv. Pénzügyi gazdálkodási feladatait - külön megállapodás alapján a Kisvárdai Szolgáltató Szervezet látja el.


Forrás: Kisvárda és Jéke közoktatás feladat ellátási intézményhálózat működési, 

fejlesztési és esélyegyenlőségi  terve 2008-2014
Csoportlétszámok
	Tanév
	csoportok száma

	2006 / 2007
	27

	2007 / 2008
	27

	2008 / 2009
	25

	2009/2010
	23

	2010/2011   
	23


Forrás: Kisvárda és Jéke közoktatás feladat ellátási intézményhálózat működési, 
fejlesztési és esélyegyenlőségi  terve 2008-2014

HH; és HHH; arány az óvodákban
	
	HH

Rendszeres gyermek​védelmi támogatásban részesül fő
	HHH

Nyilatkozat szerint fő
	Étkezési támogatásban részesül fő

	2006/2007
	212
	
	90

	2007/2008
	198
	94
	89

	2008/2009
	190
	
	80

	2009/2010
	190
	
	80

	2010/2011
	190
	
	80


Forrás: Kisvárda és Jéke közoktatás feladat ellátási intézményhálózat működési, 

fejlesztési és esélyegyenlőségi  terve 2008-2014
Az óvodában nem tartják nyilván az etnikai hovatartozást. A város bemutatásában szereplő adat szerint a lakosság 15 %- a etnikum, és jelenleg 140 gyerek jár az óvodákba. Etnikai programmal nem rendelkeznek.

Étkezési támogatásban - az óvodát igénybe vevő családok (567 fő) közül - jelenleg 198 család részesül, azaz a gyerekek 34,9 % - a HH. Az óvodáknak az élelmet a Kisvárdai Szolgáltató Szervezet által működtetett 1. és 2. sz. Konyha biztosítja. 
Szakmai információ
Az átszervezés következtében, az óvodáknak Közös Helyi Nevelési Programot kellett elfogadni, amelyben ötvözték az eddigi értékeket.
Épület és a felszereltség 
Minden óvodában van felújítandó, javítandó épület.   Az eszköznormának való megfelelés jónak mondható. A tanuláshoz használt eszközökkel való felszereltség, a játékok, bútorok, egyéb felszerelés, a tornaterem és felszereltsége, az udvar és felszereltsége eltérő. Elismerésre méltó, hogy az óvodák költségvetésen kívüli forrásokat tárnak fel és mozgósítanak a hiányok enyhítésére.
6.2.2. Általános iskolák
Kisvárda Város 2007-ig négy általános iskolát, egy sajátos nevelési igényű tanulókat ellátó iskolát és egy Alapfokú Zene- és Művészeti Iskolát tartott fenn. Az első általános iskolát 1875-ban alapították Kisvárdán.

A fenntartói 2007. augusztus 31-ei hatállyal összevonta a Vári Emil Általános Iskolát (székhelyintézmény) a Várday István Általános Iskolával (Várday István tagintézmény), a 6. számú Általános Iskolával (Mátyás király úti tagintézmény) és a Jékei Általános Iskolával (Jéke tagintézmény). Az ily módon átszervezett intézmény neve: Vári Emil Társulási Általános Iskola. A Jékei Önkormányzattal társulási megállapodást kötöttek. Jékén felső tagozat 1978-tól nincs, csak az alsó tagozatos tanulókat oktatják helyben a társulás után is.

Az átszervezés oka:

a. ) Jéke község társulási szándéka

b. ) Az egységesebb és gazdaságosabb oktatási működési forma kialakulása.

c. ) Külön normatívák elnyerésére van lehetőség azáltal, hogy létrejött a

társulás az két település között.

d. ) A csökkenő gyerek és csoportlétszámok miatt a pedagógusok alkalmazása egy ilyen struktúrában rugalmasabb lehet. A sajátos nevelési igényű gyerekek általános iskolai nevelését, oktatását továbbra is a volt 6. sz. Általános Iskola látja el, Mátyás király úti tagiskola néven.

A Somogyi Rezső Általános Iskola, és a Teichmann Vilmos Általános Iskola átszervezés nélkül, de csökkentett létszámmal, míg a Weiner Leó Alapfokú Zene-és Művészeti Iskola a vidéki telephelyek megszüntetésével látja el a feladatát.
Kisvárda város általános iskoláiban a hátrányos helyzetű, étkeztetésben és tankönyvtámogatásban részesült tanulók száma 
	Év
	A rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülők, egyben HH tanulók száma
	Az étkezési támogatás-ban részesülők száma
	A tankönyvtámo-gatásban részesülők száma

	2009
	1010
	1095
	1170

	2010
	906
	1004
	1105

	2011
	789
	968
	1016

	2012
	670
	850
	905


Forrás: Kisvárda Önkormányzat
Kisvárda város általános iskoláinak statisztikai mutatói a 2011/12. tanévre vonatkozóan
	Intézmény megnevezése
	Tanulói létszám
	SNI
	HH
	HHH
	Integrált nevelés
	Tan.uló- csoport szám
	Napkö-zisek száma
	Iskola-ottho-nosok száma
	Tanuló- szobá-sok száma

	Vári E. Társulási Ált.Iskola Székhely
	626
	7
	229
	62
	8
	24
	245
	143
	-

	Vári E. Társulási Ált. Isk. Mátyás király úti Tagint.
	76
	76
	63
	45
	-
	8
	16
	-
	-

	Somogyi R. Ált.Iskola
	402
	6
	116
	48
	15
	17
	-
	187
	30

	Teichmann V. Általános Iskola
	135
	5
	89
	48
	8
	8
	35
	69
	-

	Szent György Görögkat.Ált.Isk.
	196
	7
	138
	77
	7
	11
	85
	59
	-

	Szent László Katolikus Szakk., Ált.Isk, Kollégium és Óvoda
	75
	-
	5
	2
	-
	3
	-
	75
	-

	Református Ált. Iskola és Gimnázium
	403
	0
	149
	5
	-
	18
	110
	196
	28


Forrás: Kisvárda Önkormányzat
Az integrációs oktatást egyik iskolában sem építették be szakmai munkájukba. Az etnikumhoz tartozó gyerekek számát egyik iskola sem adta meg, nincs etnikai program. A településen 22 %-a iskolás gyermek. Képesség kibontakoztató oktatás a Várday és a Teichmann iskolákban van a résztvevők aránya az iskolások létszámához viszonyítottan (21 %), amely igen alacsony. 

A napközis tanulók száma 386 fő, ez a teljes tanulói létszám 23,40 %. 2006 - ban még a tanulók 32,38 %.- a részesült ellátásban. Tanuló szobai oktatásban 115, iskolaotthonos oktatásban 520 fő vesz részt. A kötelező tanórán túl 1021 gyerek részesül ellátásban, ez a teljes tanulói létszám 61,91 %-a.
Az általános iskolákban a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű  kisvárdai tanulókról 2009-2010-2011-2012 évekre vonatkozóan
	Intézmény megnevezése
	Év
	Tanulói létszám
	HH
	%
	HHH
	%

	Vári Emil Társulási Ált.Isk. Székhely
	2009
	629
	341
	54
	51
	8,1

	
	2010
	619
	213
	34,4
	49
	7,9

	
	2011
	626
	229
	36,6
	62
	9,9

	
	2012
	605
	195
	32,2
	55
	9

	Vári Emil Társulási Általános Iskola  Mátyás kir. úti

Tagintézmény
	2009
	105
	95
	90,4
	68
	64,7

	
	2010
	97
	91
	93,8
	67
	69

	
	2011
	76
	63
	82,8
	45
	59,2

	
	2012
	70
	25
	35,7
	17
	24,3

	Somogyi Rezső Általános Iskola
	2009
	416
	187
	44,9
	61
	14,6

	
	2010
	407
	188
	46,2
	68
	16,7

	
	2011
	402
	116
	28,8
	48
	11,9

	
	2012
	405
	192
	47,4
	52
	12,8

	Teichmann Vilmos Általános Iskola
	2009
	152
	107
	70,4
	52
	34,2

	
	2010
	145
	104
	71,7
	54
	37,2

	
	2011
	135
	89
	65,9
	48
	35,5

	
	2012
	132
	89
	67,4
	45
	34

	Szent György Görögkatolikus Általános Iskola
	2009
	290
	170
	58,6
	63
	21,7

	
	2010
	255
	181
	70,9
	73
	28,6

	
	2011
	196
	138
	70,4
	77
	39,3

	
	2012
	198
	72
	36,4
	36
	18,2

	Szent L. Katolikus Szakközépiskola, Általános Iskola, Kollégium és Óvoda
	2009
	23
	2
	8,6
	0
	0

	
	2010
	48
	4
	8,3
	0
	0

	
	2011
	75
	5
	6,6
	2
	2,7

	
	2012
	102
	15
	14,7
	2
	1,9

	Református Általános Iskola és Gimnázium
	2009
	353
	108
	30,6
	5
	1,4

	
	2010
	378
	125
	33,1
	7
	1,8

	
	2011
	403
	149
	36,9
	5
	1,2

	
	2012
	415
	82
	19,7
	2
	0,4


Forrás: Kisvárda Önkormányzat
A középiskolákban a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű kisvárdai tanulók száma 2011/2012. tanév
	Intézmény megnevezése
	Tanulói létszám (fő)
	HH tanuló
	HHH tanuló

	Bessenyei György Gimnázium és Kollégium
	1000
	52
	11

	II. Rákóczi F. Szakközép-és Szakiskola
	1240
	72
	63

	Református Általános Iskola és Gimnázium
	209
	45
	3

	Szent L. Katolikus Szakközépiskola, Ált. Isk. és Ó.
	658
	37
	8

	Telegdi Kata Szakiskola és Szakközépiskola
	220
	6
	1

	Apáczai Oktatási Centrum
	596
	13
	4

	Tessedik Sámuel Szakképző Iskola és Gimnázium
	141
	2
	0


Megjegyzés: A középfokú oktatási intézményekben a tanulók 70-80 %-a vidéki 

Forrás: Kisvárda Önkormányzat
6.2.3. Alapfokú művészeti oktatás
Az alapfokú művészetoktatást az önkormányzat biztosítja a Kisvárda város tanulói számára, önálló művészeti iskola működtetésével. Az iskolát munkáltatói joggal rendelkező igazgató irányítja.

Az iskolának a helyi önkormányzati intézményekben van telephelye, 2006. szeptemberétől, a fenntartó vidéki településeken lévő telephelyeket megszüntette, így csökkent a tanulói és tanári létszám is.

53,5 csoportban 514 gyerek vesz részt az oktatásban, a férőhelyek száma 820 fő. A következő év becsült adata szerint 54 csoportban 530 gyerek fog tanulni.
Térítési díj: A jogszabályi előírások alapján folyamatosan emelkedett a térítési díj, ennek következtében valamelyest csökkent a beiratkozott tanulók száma, és nagyon magas a gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, térítési díj fizetése alól mentesülő tanulói létszám. Pozitív, hogy a tanulók 30,73 % HH.
HH; HHH; arány az alapfokú művészeti oktatásban
	Tanulók száma
	HH;
	HHH;

	514 fő
	158 fő
	86 fő

	Mindebből roma
	32 fő
	


Forrás: Kisvárda és Jéke közoktatás feladat ellátási intézményhálózat működési, 

fejlesztési és esélyegyenlőségi  terve 2008-2014
6.2.4. Gyermekélelmezés helyzete a városban
A városban 3 óvoda működik, ebből 1 önkormányzati. Az óvodákban valamennyi óvodás részesül étkezésben.

A városban 6 általános iskola működik, 3 önkormányzati, 3 egyházi fenntartásban.

Az önkormányzati általános iskolák részére a Vári Emil Társulási Általános Iskola, valamint az önkormányzati konyha biztosítja a gyermekek étkeztetését. Minden gyermek a saját iskolájában étkezik.

A Vári Emil Társulási Általános Iskolában 815 fő részére főznek (ebből: 40 fő bölcsődés gyermek, 490 fő Vári Emil Társulási Általános Iskola diákjai, 240 fő Somogyi Rezső Általános Iskolába járó diák, 25 fő Szakmunkásképzős, 20 fő pedig rehabos), Tehát mindösszesen iskoláskorú 755 fő. Az önkormányzati konyhán 830 fő részére főznek, ebből az óvodáskorúak száma 500 fő, az általános iskolások száma 165 fő. A HH és a HHH-ás tanulók valamennyien részesülnek étkezésben. A 3 egyházi fenntartású általános iskolában mindenhol főzőkonyha működik.  A HH és a HHH tanulók közül valamennyien részesülnek étkeztetésben, helyben az iskolában.

Az önkormányzati középfokú oktatási intézmények közül a Bessenyei György Gimnázium rendelkezik főző konyhával, ahol 420 fő részére főznek, ebből 210 fő kollégiumi diák és 200 fő menzás diák. Minden hátrányos helyzetű tanuló részesül étkezésben. A II. Rákóczi Ferenc szakközép-és Szakiskolás diákok közül 20 fő igényel étkeztetést. Részükre a Vári E. Társulási Általános Iskola konyhája főz, akik átszállítják az iskola melegítőkonyhájára a szükséges ebéd mennyiséget. A HH és HHH kisvárdai tanulók közül 3-4 fő igényel és kap ebédet.

 A Szent László Szakközépiskolában főzőkonyha működik, itt főznek az intézmény óvodája, általános iskolája és a középiskolája részére is. A HH és a HHH tanulók részesülnek étkeztetésben.

A Telegdi Kata Szakiskola és Szakközépiskola, az Apáczai Oktatási Centrum és a Tessedik Sámuel Szakképző Iskola és Gimnázium tanulói részére nem biztosított a gyermekélelmezés.

6.2.5. A közoktatás oktatás területén megjelenő problémák
A közoktatást befogadó épületek javarészt felújításra szorulnak. Eszközellátottságuk megfelelő. A művészeti iskola magas térítési díja komoly hátrányt jelent a nehéz anyagi körülmények között élő családoknak. Így az utóbbi években a csökkenő tendencia volt megfigyelhető a művészeti iskolákba jelentkezők számában. Ebből adódóan felvetődik az esélyegyenlőtlenségség megvalósulásának a kockázata. Feltételezhető, hogy a zenei tehetséggondozásban sem tudnak részt venni azok a gyermekek, akik halmozottan hátrányos helyzetű családban élnek. 
	Általános iskolák
	Alapfokú művészeti iskola
	

	Intézmény

neve, címe:
	Vári Emil Társulási Általános Iskola

Kisvárda, Mártírok útja 5.
	Somogyi Rezső Általános Iskola

4600 Kisvárda, Szent L. u. 35.
	Teichmann Vilmos Általános Iskola

Kisvárda, Tordai u.

17.
	
	Weiner Leó Alapfokú Zene- és Művészeti

Iskola, Kisvárda, Szent László u.42

	Szervezeti forma
	Önálló önkormányzati közoktatási intézmény
	Alapfokú művészetoktatási intézmény
	

	A fenntartó

neve és címe:
	Kisvárda Város Önkormányzata

4600 Kisvárda Szent L. út 7-11.

Jéke Község Önkormányzat

4611 Jéke, Dózsa Gy. út 15.

	Kisvárda Város Önkormányzata

 4600 Kisvárda Szent László út 7-11.
	

	Alapítás éve:
	Vári Emil Társulási Általános Iskola

2007 jogutód
	Somogyi Rezső Általános Iskola

1875
	Teichmann Vilmos Általános Iskola

1979
	Weiner Leó Alapfokú Zene- és Művészeti Iskola 

	

	Alaptevé​kenység,

az Alapító

okirat

szerint
	Alapfokú oktató nevelő munka

Sajátos nevelési

igényű gyerekek

általános iskolai

nevelése, oktatása
	Általános iskolai oktatás

Tanulószobai és

napközis ellátás

Iskolaotthonos

nevelés-oktatás

SNI tanulók

oktatása
	Nappali rendszerű általános iskolai

oktatás. Tanulószobai, napközis feladatok. Tanulók iskolaotthonos nevelése és oktatása. A tanulók szociális, gyermekvédelmi és egészségügyi ellátásával összefüggő feladatok. Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű iskolai nevelése és oktatása.
	Alapfokú művészeti oktatás

Művészeti ágak,

tanszakok:

Zeneművészet

Képző-és iparművészet

Színművészet​báb művészet
	

	Tagintéz​ményei,

telephelyei

neve, címe:
	-Mátyás király úti  

 tagintézmény

 Kisvárda, 

Mátyás király u. 107.

-Várday István Tagintézmény

Kisvárda, Várday I. u. 19-21.

-Jéke Tagintézmény

4611 Jéke, Dózsa Gy. út 4.
	---
	---
	- Vári Emil Társulás Általános Iskola

- Várday István

   Tagintézmény, 

- Somogyi Rezső Általános 

  Iskola

· Református. Általános Iskola és

  Gimnázium

· Teichmann Vilmos Általános Iskola

· Csillag - közi Központi Óvoda
	

	Felvehető maximális tanulólét​szám:
	Jéke:40 Mátyás k.:175 Várday: 500 Vári:650
Társult Iskolában összesen:

1365 fő
	430
	225
	820
	

	Évfolyamok
	1 - 8
	1 - 8
	1 - 8
	12 évfolyam
	

	Gazdálkodása:
	Részben önálló
	


6.3. Közművelődés
A közművelődési, rekreációs és sport feladatkört ellátó intézmények tekintetében szintén kimagasló a város térségi funkcióellátó szerepköre. Kisvárda Város Önkormányzata a közművelődést olyan értékhordozó közösségi tevékenységnek tekinti, amely a lakosság életminőségét javíthatja, ezért fontosnak tartja az önkormányzati feladatvállalást és azok megvalósításában részt vevő intézmények és szervezetek támogatását.

A település legfontosabb közművelődési intézményének a Várszínház és Művészetek Háza tekinthető, ahol közel 30 éve június elejétől augusztus végéig minden nyáron megrendezik a Várszínházi Esték című programsorozatot. 

Éves szinten több mint száz nagyrendezvényt, színházi előadást tartanak, emellett szerepet kap a különféle klubok, színjátszó csoportok tevékenysége, egyéb műsorok, ismeretterjesztő előadások. Éves látogatottságuk meghaladja a 160 000 főt.

A településen található Városi Könyvtár a hagyományos szolgáltatásain túl (felnőtt, gyermek könyvkölcsönzés, olvasóterem, helytörténeti és zenei részleg) a könyvtárban található galériában folyamatos kiállítások szervezésével járul hozzá a lakosság kulturális igényeinek kiszolgálásához. Kisvárda egyik legfigyelemreméltóbb épületében, a volt zsinagógában, található az egykori Vármúzeum jogutódjaként működő Rétközi Múzeum. Az állandó kiállítások mellett időszaki kiállítások megszervezésére is sor kerül. 

A Könyvtárban van hangos könyv, az elektronikus katalógus akadálymentesített, fizikai akadálymentesítés részleges.

	7. Ifjúságpolitika és drog prevenció


7.1. Ifjúságpolitika
Kisvárda város rendelkezik Ifjúságpolitikai Koncepcióval és Cselekvési Tervvel.  Az ifjúságpolitikai anyag elkészítésével a közvetlen cél az volt, hogy közelebbről megismerjék a helyi fiatalok, elképzeléseit városunkról az őket foglalkoztató problémákról, hogy mi az, amit hiányolnak, mi az, amivel gazdagabbá és színesebbé, tehetné a város a helyi fiatalság életét. Ugyanakkor arra is keresték a megoldási lehetőségeket, hogy hogyan segítsék és támogassák a fiatalság bevonását a helyi társadalmi életbe, felkészítve őket e fontos társadalmi feladatok megismerésére és alkalmazására. Erősítve a fiatalok egymással szembeni szolidaritását, felelősségteljes közösségi feladatvállalását. Cél az volt, hogy mind a koncepció, mind a cselekvési terv kidolgozásának alapja tényleg a valós - a fiatalok által megfogalmazott - elképzeléseken és szükségleteken alapuljon.
Az ifjúsági feladatok ellátásában az önkormányzatok szinte teljes feladat- és intézményrendszere érintett. Integrálja a fiatalok részvételével, a fiatalok információhoz jutásával, a szakemberek, köztisztviselők, közalkalmazottak és munkavállalók feladataival, a közösségi terekkel, és a forrásokkal kapcsolatos kérdésköröket.
2012 év február havi adatok:
	Regisztrált munkanélküli
	Pályakezdő:

	1827
	232


Forrás: Kisvárda Város és Jéke Község Önkormányzati és Feladat ellátási 

Intézményi Háttér Működtetési Fejlesztési és Esélyegyenlőségi Terve 2008-2014.
Gyermekjóléti szolgáltatás szerepe 
A gyermekjóléti szolgáltatás, a gyermek érdekeit védő speciális szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a családból valamilyen okból kikerült gyermek visszahelyezését. A gyermekjóléti alapellátás keretében a családdal való együttműködés legtöbb esetben önként vállalt, gondozási tervben előirt terven alapul.

A gyermekjóléti szolgáltatások nem csak a veszélyeztetett gyermekekre irányulnak, hanem az igénybe vehető szociális szolgáltatások révén minden családra illetve a prevenció révén a veszélyeztetett csoportokra. 

A gyermekjóléti alapellátás kapcsolódik a családsegítéshez, az észlelő és jelzőrendszer révén különféle intézményekhez(oktatási intézmények) a gyermekvédelmi gondoskodáshoz (alapellátás, védelembe vétel, családba fogadás,..stb)

A szolgálat feladata a gyermekek családban történő nevelésének elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzése, vagy a már kialakult veszélyeztetettség megszüntetése és családból kiemelt gyermekek családba való visszahelyezése a szociális munka eszköztárának figyelembe vételével.
7.2. Drog prevenció
Esély a munkához” Közhasznú Nonprofit Kft, valamint a Magyar Kékkereszt Egyesület kezdeményezésére alakult meg a VÁRDAKEF. Általános célja – az emberi méltóság megtartása érdekében – az egyéni harmónia, a testi-lelki-és szociális jólét, továbbá a jó társadalmi közérzet megalapozása, fejlesztése és védelme Kisvárdán és vonzáskörzetében. Emellett a drogok használatának, terjesztésének megakadályozása, a drogos karrier megelőzése, vagyis a prevenciója. A fórum állást foglal, véleményez és ajánlásokat fogalmaz meg. Céljának megfelelően összefogja Kisvárda város azon szakembereit, szervezeteinek képviselőit, akik a drogprobléma megoldásában tevékenykednek. 

A VÁRDAKEF tagintézményei a kormányzati, civil és egyházi szféra képviselői, valamint az egészségügyi, a szociális és az oktatási szervezetek vezetői.

	8. Szegregátumok a településen


A fejezet Kisvárda IVS Antiszegregációs helyzetelemzés alapján került kifejtésre.
A KSH 200l-es népszámlálási adataira, valamint 2008-ban készült kérdőíves felmérésre támaszkodó adatgyűjtés alapján szegregátumként azon egybefüggő, körülhatárolható területek kerültek meghatározásra, ahol legalább 50 fő lakónépességet alapul véve az aktív korúakon belül az alacsony státuszú lakosok aránya legalább 50 %.
Ez alapján Kisvárdán az alábbi szegregált területek körvonalazódnak:
	Szegregátumok
	Településrész

	Tordai u. 20.
	Déli Szolgáltatói városrész

	Sorompó u., Rigó Jancsi u.; Erzsébet u.; Mária u.;
	Északi kertvárosrész


Forrás:Kisvárda IVS
A Tordai u. 20. lakosságát jellemzően a fiatal korcsoport adja, 60 éves, vagy a fölötti életkorú egyáltalán nem él ebben a tömbben. Az itt élők majdnem fele kiskorú gyermek, aki a 15 életévét még nem töltötte be. Az aktív korú népesség (15-59 évesek) a lakónépesség 53,3 %-át teszi ki. A lakók mindegyike roma származású, ebből adódóan ez egy etnikailag szegregált terület.
Iskolai végzettség tekintetében a lakók 93,8 %-a legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezik, középiskolai/gimnáziumi érettségije, felsőfokú végzettsége egyetlen lakónak sincs. Rendszeres munkajövedelemmel mindössze az aktív korúak 3,1 %-a rendelkezik. Az itt élők szociális segélyekből, családi pótlékból, rokkant nyugdíjból, közmunkából származó jövedelemből, alkalmi munkákból tartják fenn magukat.

A beépítés jellegét tekintve 17 házból álló, sorházi jellegű tömb található ezen a területen. A beépítettség mértéke teljes, ebből adódóan a szegregátum területi növekedése nem lehetséges. A házak mindegyike önkormányzati tulajdonú szükséglakás.

A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A település egészére nézve biztosított minden közszolgálati intézmény elérhetősége. Közigazgatási ügyek intézésére a városközpontban van lehetőség, amely gyalogos, és kerékpáros formában, a Vásárosnamény felől érkező helyközi buszjárat igénybevételével, valamint személygépkocsi segítségével érhető el. Közoktatási közszolgáltatások tekintetében a település nagyon jól ellátott. A felsőoktatás kivételével valamennyi szolgáltatástípus elérhető a településen. A helyben elérhető közszolgáltatásokat az oktatás tekintetében a Tordai úton található általános iskola és óvoda biztosítja, egészségügyi vonatkozásban pedig a kistérségi jelentőségű kórház.

A Kistérségi Szociális Szolgálat  a városközpontban működik, és a bölcsődei ellátáson túl biztosítja a középsúlyos értelmi- és halmozottan fogyatékos, valamint autista gyermekek és fiatalok egész napos gondozását, nevelését és képzését.

Oktatás
A 697 Kisvárdán lakó óvodás korú gyermek 31,2 %-a hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetűek aránya 13,3 %. Az óvodai népesség 6 %-a más településről jár be, közlekedésüket döntően a szülők oldják meg.

Számottevő az eltérés az egyes tagintézmények között a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek arányát tekintve. A jelenség hátterében elsősorban az adott intézményhez tartozó felvételi körzet szociokulturális viszonyai állnak. Kiemelkedően magas a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek aránya a városrészben található Tordai úti részlegben, valamint a Tompos úti, és a Magyar úti tagintézményekben.

Az óvodába be nem íratott óvodás korú gyermekek száma a településen 65 fő. Az óvoda igen nagy jelentőséggel bír a korai szocializáció, valamint az iskolai nevelésre való felkészítés tekintetében, ezért a be nem íratott gyermekek szüleinek elérése, tájékoztatása az óvodai nevelés fontosságáról, nagyon nagyjelentőségű.(Kisvárda IVS)
Sorompó u., Rigó Jancsi u., Erzsébet u., Mária. u.
A szegregátumban jelentős a 14 év alatti gyermekek aránya, a lakónépesség majdnem felét alkotják. Ez sok esetben sajnos annak tudható be, hogy rendszeres jövedelem hiányában a gyermekek után járó juttatásokból tartják fenn magukat a családok, és így körükben a gyermekvállalások száma magasabb. A családokban átlagosan 3 gyermeket nevelnek, de 17 %-uknál 4-nél több gyermek van. Az időskorúak aránya itt is elenyésző. Iskolai végzettség tekintetében, bár nem sokkal, de ebben a szegregátumban magasabb a legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők aránya. Az aktív korú népesség fennmaradó része szakmunkás bizonyítvánnyal rendelkezik.

Az itt élők nagy többsége nem rendelkezik rendszeres munkajövedelemmel. Állami és önkormányzati támogatásokból, a gyerekek után járó támogatásokból tartják fenn magukat. Ilyen körülmények között nem ritkák a deviáns magatartásformák (alkoholizmus, öngyilkosság. stb), illetve a megélhetési bűnözés, főként a lopásos bűncselekmények.

A területen található házak többsége kertes, családi, kisebbik részük sorházi jellegű ház. A lakások tulajdonviszonya rendezett, 80%-a saját tulajdonú, fennmaradó részük önkormányzati bérlakás. A beépítettség mértéke majdnem teljes, hiszen elenyésző azon telkek száma, amelyek üresen állnak.

Közművekkel való ellátottságot nézve 4 olyan lakás van, amelybe semmilyen közmű nincs bevezetve. A lakások 45 %-a nem rendelkezik vezetékes vízzel, és 86,7%-a gázzal.

A lakások 73,3 %-ában előfordul valamilyen egészségre káros probléma (penészedés, vizesedés, lakóépület süllyedése.stb.), 53,3 %-uknál halmozottan, legalább 3-4 probléma jelentkezik. Rágcsáló jelenlétét az épületben a lakások 45%-ánál jelezték. A lakásokban található egészségre káros problémák megszüntetése, a lakások állagának javítása érdekében az önkormányzat pénzügyi alapot hoz létre. Célzottan a szegregátumokban biztosítanak anyagi támogatást az egészségre káros problémák megszüntetése, a lakások állagának javítása érdekében, illetve kérelem alapján a településen erre rászoruló családok részére. E mellett a rágcsálóirtást rövid távon az egész településen megvalósítják azáltal, hogy az ehhez szükséges eszközöket az önkormányzat biztosítja. .(Kisvárda IVS)
Közszolgáltatásokhoz való hozzáférés, közlekedési lehetőségek
A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés a település egészére nézve biztosított. Közigazgatási ügyek intézésére a városközpontban van lehetőség. A településen a távolságok nem túl nagyok, ebből adódóan a közszolgáltatások gyalogos, és kerékpáros formában, illetve személygépkocsi segítségével megtehetőek. Emellett helyközi buszjáratok igénybevételére is van lehetőség, ez azonban nem igazán jellemző a szegregátumban élőkre. A közoktatási közszolgáltatásokat a területen a Magyar úti Óvoda, az állam és a történelmi egyházak által fenntartott intézmények biztosítják. A település egész területén iskolabusz biztosítja az oktatási intézmények elérését.

Öregek Napközi Otthona működik nem messze a szegregátumtól, amely az idősek nappali ellátását és étkeztetését biztosítja. .(Kisvárda IVS)
Oktatás
Az óvodai ellátást a területen a Csillag-közi Központi társulási Óvoda Magyar úti tagintézménye biztosítja, amely a Keleti kertvárosi részben található. A óvoda gyermeklétszáma 78 fő, melynek 35,8 % hátrányos helyzetű, 24,3 %-a halmozottan hátrányos helyzetű. A többi óvodához viszonyítva a Tordai úti tagintézmény mellett ez a másik, amelyben igen magas a HH-s és HHH-s gyermekek aránya.

Az óvodába be nem íratott óvodás korú gyermekek száma a településen 65 fő, ezek egy része érintheti a szegregátumban élő óvodás korú gyerekeket. Itt is fontos feladat a szülők tájékoztatása az óvodai nevelés fontosságáról, illetve a szülők ösztönzése óvodás korú gyermekeik óvodába íratására. Az óvoda épülete kifejezetten közoktatási céllal épült.

A településen működő iskolák között a HH-s és HHH-s gyermekek számát tekintve aránytalanságok tapasztalhatóak. Valószínűsíthető hogy a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek pontosabb feltérképezése után ez az aránytalanság még inkább fokozódik. .(Kisvárda IVS)
	9. Elektronikus közigazgatás


Az Önkormányzat által üzemeltett holnapon jelenleg nem működő lehetőség a vakbarát verzió, ezért a honlap nem tekinthető infókommunikációs szempontból akadálymentesítettnek. 

A pénzügyi lehetőségek függvényében az Önkormányzatnak további lépéseket kell tenni a szolgáltatásokhoz való hozzáférés területén.

	10. Akadálymentesítés


A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 1998. évi XXVI. törvény szerint az épített környezet, a közérdekű információhoz való hozzáférés, az információs szolgáltatások, a tömegközlekedési eszközök és utasforgalmi létesítmények és a közhasznú parkolók igénybevételi lehetőségei az akadálymentesítés legfontosabb területei

	11. Nemzetközi kapcsolatok


Kisvárda Város már a rendszerváltást követő évben kinyitotta kapuit a nemzetközi együttműködés érdekében. A testvérvárosi kapcsolatok többek között a felelős esélytudatos magatartás kialakításának is a színterei. 6 testvérvárossal van együttműködési szerződése a városnak. Egymás kultúrájának megismerése mellett a tolerancia és az egymás segítése is kiemelt témakör. 

	Testvérváros neve
	Együttműködési kezdete
	Együttműködés területei

	Karmiel
Izráel
	1990. VIII. 10.
	Oktatás, kultúra

	Kézdivásárhely
Románia
	1992. V. 29.
	Oktatás, művelődés, sport, turizmus, kultúra, gazdaság, környezetvédelem

	Strzyzów 
Lengyelország
	2003. XII. 20.
	Oktatás, művelődés, sport, turizmus, kultúra, gazdaság, környezetvédelem

	Királyhelmec
Szlovákia
	2004. IV. 8.
	Oktatás, művelődés, sport, turizmus, kultúra, gazdaság, környezetvédelem

	Hildburghausen
Németország
	2006. VI. 29.
	Oktatás, művelődés, sport, turizmus, kultúra, gazdaság, környezetvédelem

	Munkács

Ukrajna
	2011. III.17.
	Oktatás, művelődés, sport, turizmus, kultúra, gazdaság, környezetvédelem


	12. Esélyegyenlőségi Stratégia


	Stratégiai célkitűzések
	Taktikai célkitűzések
	Tevékenység
	Ütemezés
	Felelős
	Forrás

	Oktatás
	

	A kreatív, művészeti ágakban tehetséges fiatalok számára esély egyenlő megjelenés biztosítása.
	Önismereti képzések, személyiségfejlesztés, életvezetési tanácsadások, tanfolyamok, klubfoglalkozások.
	Az iskolán kívüli nevelő, oktató munka megszervezése.
	Folyamatosan
	Polgármester, érintett oktatási intézmények vezetői, szakbizottság
	Pályázati források

	Tehetségpontok létrehozása
	Tehetségtanács felállítása, országos programokba történő bekapcsolódás.
	Fiatalokkal történő kiemelt foglalkozás, széles körű összefogás megteremtése az egyházakkal, vállalkozókkal, és a civil szféra képviselőivel. 
	Folyamatosan
	Oktatási intézmények, szakbizottság
	Pályázati források

	A tehetséges fiatalok támogatása.
	Pénzügyi forrást kell biztosítani a mindenkori költségvetésből.
	Helyi ösztöndíj-rendszer létrehozása, mely a tehetséges, tudományos, művészeti és sport területén hozzájárulnak a város hírnevének öregbítéséhez.
	2013.12.31.
	Polgármester, vállalkozók
	Önkormányzat éves költségvetés előirányzata

	Pályaorientáció támogatása 
	Ifjúsági Tanácsadó Központ- iroda létrehozása.
	Szakemberek segítségével lehetőséget teremteni a fiatalok számára a pályaorientáció terén tanácsadások segítségével. 
	2013.06.30.
	Polgármester szakbizottság
	Pályázati források

	Fiatalok munkaerőpiaci esélyegyenlőségének megteremtése
	Információs hálórendszer kiépítése. Munkaerő-piaci lehetőségekről való tájékoztatás.
	A középfokú oktatási intézmények végzősei részére évről évre visszatérően egy fórum szervezése, ahol a munkaerő-piaci lehetőségekről tájékozódhatnak.
	Folyamatos
	Polgármester, Munkaügyi Központ, Oktatási intézmények
	Pályázati források

	SNI; HH; HHH; fiatalok tanulási, művelődési, szórakozási lehetőségeinek növelése. 
	Prevenciós, fejlesztési alapú program kidolgozása
	Tájékoztatás a Roma Szakkollégiumi rendszer működéséről és a bejutási lehetőségekről, programkidolgozás a Gyermekjóléti Szolgálat és a Pedagógiai Szakszolgálat segítségével. 
	Folyamatos
	Polgármesteri Hivatal, Kisebbségi Önkormányzat, Kistérségi Szociális Szolgálat, szakbizottság
	Pályázati források

	SNI tanulók felzárkóztatása, lemorzsolódási folyamat lassítása
	Szülők bevonása

Hiteles adatok begyűjtése


	Interaktív szülői értekezletek, Egyéni elbeszélgetések,


	folyamatos
	Oktatási intézmények, önkormányzat. 

szakbizottság
	Pályázati források, 

Önkormányzat éves költségvetés előirányzata;

Pályázati források

	Az egyes iskolákban egymáshoz viszonyítottan egyenlő esélyek megteremtése 
	lemorzsolódási és továbbtanulási mutatók hasonló mértékének megteremtése az egyes iskolákban
	- egyéni adottságaihoz igazodó pedagógiai módszertanok adaptálása.

- iskolafokok közötti átmenet elősegítése
	2013.06.30.
	Oktatási intézmények, önkormányzat. 

szakbizottság
	Pályázati források;

Pályázati források, 

Önkormányzat éves költségvetés előirányzata

	Pontosítani szükséges HHH;  tanulók nyilvántartását, követésüket a közoktatás rendszerében
	Megbízható, a szükséges információkat tartalmazó statisztikai adatgyűjtés rendszerének kidolgozása a városban
	A jegyző dolgozza ki, az adatgyűjtés tartalmi és formai követelményeit, határozza meg a felelősségeket és a határidőt
	2013.06.30.
	Oktatási intézmények, önkormányzat. 

szakbizottság
	Pályázati források, 

Önkormányzat éves költségvetés előirányzata

	Minden gyermek folyamatosan részt vegyen a közoktatásban
	Csökkenjen a 250 óránál többet

hiányzók aránya
	Célzott osztályfőnöki órák 

tartása, tanulók tájékoztatása az

oktatás, a tanulásban való részvétel fontosságáról, jövőkép formálás
	Folyamatos
	Oktatási intézmények, önkormányzat. 

szakbizottság
	Pályázati források, 

Önkormányzat éves költségvetés előirányzata

	Ifjúságpolitika, drog prevenció
	

	Pályakezdő és munkavállaló fiatalok segítése.
	Komplex, munkavállalást elősegítő programok kidolgozása.
	Állásbörzék szervezése, hiányszakmák bemutatása.
	Folyamatos
	Oktatási intézmények, ifjúsági iroda
	Pályázati források

	Fiatalokkal foglalkozó intézmények közötti információ áramlás gyorsítása
	Ifjúsági iroda koordináló feladata.
	A különböző fiatalokkal foglalkozó intézmények közötti gyors információáramlásról gondoskodás.
	Folyamatos
	Oktatási intézmények, Önkormányzat, Munkaügyi Központ, ifjúsági iroda
	Pályázati források

	Fiatalok testi-lelki egészségének védelme
	Tehetséges fiatalokkal foglalkozó alapítvány létrehozása
	A fiataloknak lehetőséget kell teremteni szabadidejük hasznos és kreatív eltöltéséhez a rendelkezésre álló infrastrukturális háttér által
	Folyamatos
	Ifjúsági iroda, oktatási intézmények
	Pályázati források, 

Önkormányzat éves költségvetés előirányzata

	Civilek bevonása a „közösségfejlesztés és esélyegyenlőség” programokba  
	A Kisvárdai Ifjúsági Fórum elindítása 
	A Fórum az Ifjúsági koncepcióból és az Ifjúsági Cselekvési Tervből kiindulva meghatározza kérését, vagy kezdeményezéstét az önkormányzatok felé a fiatalok életét érintő konkrét feladatokról. 
	Minden év január vége 
	Oktatási intézmények, önkormányzat. 

szakbizottság
	-

	A drogfogyasztás csökkentése
	Ismeretterjesztő előadások, tanácsadások a fiatalok számára a pozitív életstílus kialakítására és a drogok visszautasítására
	Fiatalokkal foglalkozó szervezeteknek valamint a rendvédelmi szervezetek, illetve a civil szféra közreműködésével tudatformáló rendezvények. 
	Folyamatos
	Rendőrkapitányság, Gyermekjóléti Szolgálat, civil egyesületek
	Pályázati forrás

	Az önkormányzat drog prevenciós tevékenységben való részvételének erősítése
	KEF ülésekbe vonás, pályázatok figyelése, pályázati finanszírozás előirányzatba helyezése
	KEF üléseken való részvétel, aktív felügyelet, belső monitoring, beszámoltatás
	Folyamatos
	Polgármester, szakbizottság
	-

	Szociális  és foglalkoztatási terület
	

	Párbeszéd a munkáltatók és munkavállalók között
	Szociális kerekasztal működtetése
	Félévente együttműködő Szociális Kerekasztal megbeszélés tartása
	Folyamatos
	Polgármester, szakbizottság, 
	-

	Közszolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása
	HHH-s és fogyatékkal élő emberek felkutatása, igényfelmérése
	A családgondozók aktív segítségvállalása rendszeres, napi kapcsolattartással és

szociális igények benyújtásánál formanyomtatványok kitöltésével, szükséges igazolások megszerzésével
	Folyamatos
	szakbizottság, intézményvezetés
	-

	Esélyegyenlő lakhatási környezet biztosítása  alakosság számára
	Szegregált területek növekedésének megállítása
	építési tilalmat rendelnek el a szegregátumokban
	Folyamatos
	Polgármester, szakbizottság, 
	-

	Szükségletekre alapozott szakmai képzés
	felmérni, hogy melyek azok a keresett szakmák, amelyekben munkaerőhiány van
	a keresett szakmák képzésének megkezdése
	2014.02.28.
	szakbizottság, intézményvezetés
	Pályázati források

	Kistérségi foglalkoztatási ráta emelése
	Alacsonyképzettségűek foglalkoz- tatásának ösztönzése
	önkormányzati támogatás nyújtása a foglalkoztatással járó bérköltségek egy részének bizonyos ideig történő finanszírozásával
	2013.12.31.
	Polgármester, szakbizottság,
	Önkormányzat éves költségvetés előirányzata

	A mélyszegénységbe sodródás megelőzése
	Közműhátralékok csökkentése
	Adósságkezelő program működtetése
	Folyamatos
	Polgármester, szakbizottság, intézményvezetés
	Önkormányzat éves költségvetés előirányzata

	Szegregátumok megszüntetése
	Szociális bérlakás állomány számának fejlesztése
	Bérlakásépítés
	Folyamatos
	Polgármester
	Önkormányzat éves költségvetés előirányzata

	Egészségügy területe
	

	Mindenki számára elérhető legyen a szolgáltatás
	Akadálymentesítés megvalósulása
	Beruházás keretében lift behelyezése, szimbólumok, kontrasztos festés, indukciós hurok alkalmazása. 

Pályázatfigyelés.
	2013.12.31.
	Polgármester, szakbizottság, intézményvezetés
	Pályázati források

	A lakosság széles körű elérése az egészségfejlesztés érdekében
	A helyi kommunikációs csatornák által nyújtott lehetőségek és az internetes információs csatornák jobb kihasználása a kommunikáció javítása érdekében.


	Szórólapok készítése, helyi TV-ben és helyi rádióban való figyelemfelkeltés
	Folyamatos
	Szakbizottság, Alapellátási Központ,
	Pályázati források


MELLÉKLET
1.sz.mellékelt
A HH és abból HHH tanulók száma, etnikum száma és SNI-ek száma Vári Emil Társulási Általános Iskola Mátyás király úti Tagintézménye 2010/2011 tanév
	
	1.

osztály
	2. 

osztály
	3.

 osztály
	4.

osztály
	5. 

osztály
	6.

osztály
	7.

osztály
	8.

osztály

	osztály létszám
	2
	4
	6
	14
	15
	15
	16
	25

	abból HH
	2
	4
	6
	13
	15
	15
	14
	21

	abból HHH
	2
	3
	4
	11
	10
	11
	10
	16

	etnikum száma
	0
	2
	6
	9
	10
	9
	6
	18

	SNI
	2
	4
	6
	14
	15
	15
	16
	25


Forrás: Kisvárda Önkormányzat
A HH és abból HHH tanulók száma, etnikum száma és SNI-sek száma Református Általános Iskola és Gimnázium 2010/2011 tanév
	
	1.

osztály
	2. 

osztály
	3.

 osztály
	4.

osztály
	5. 

osztály
	6.

osztály
	7.

osztály
	8.

osztály

	osztály létszám
	57
	37
	46
	50
	58
	45
	43
	42

	abból HH
	22
	11
	18
	14
	20
	18
	12
	10

	abból HHH
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	3

	etnikum száma
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	SNI
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Megjegyzés: A többi általános iskolára vonatkozó adatokat külön küldjük email-ben . 

Forrás: Kisvárda Önkormányzat
2.sz.mellékelt
Csillag Közi Központi Társulási Óvoda statisztikai adatai 2009-2012
	év
	A rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülők egyben HH tanulók száma
	Ebből HHH gyerekek száma
	Az étkezési támogatásban részesülők/

három vagy több gyerekes;

illetve tartósan beteg
	Összes étkezők száma

	2009.
	213
	75
	82
	555

	2010.
	238
	65
	81
	582

	2011.
	215
	57
	88
	555

	2012.
	211
	46
	72
	522


2009
	Intézményesség
	összlétszám
	összlétszámból HH
	%
	összlétszámból HHH
	%

	Csillag-köz
	138
	40
	29
	13
	9,4

	Tompos
	88
	38
	43,2
	17
	19,3

	Móricz
	70
	25
	35,7
	4
	5,7

	Magyar
	66
	36
	54,5
	24
	36,4

	Zrínyi
	40
	15
	37,5
	3
	7,5

	Császy
	79
	18
	22,8
	1
	1,3

	Tordai
	52
	30
	57,7
	13
	25

	Jéke
	22
	11
	50
	0
	0

	Összesen:
	555
	213
	38,4
	75
	13,5


2010
	Intézményesség
	összlétszám
	összlétszámból HH
	%
	összlétszámból HHH
	%

	Csillag-köz
	136
	45
	33
	13
	9,5

	Tompos
	103
	43
	41,7
	13
	12,6

	Móricz
	71
	25
	35,2
	3
	4,2

	Magyar
	67
	36
	53,7
	17
	25,4

	Zrínyi
	44
	22
	50
	4
	9

	Császy
	78
	19
	24,3
	2
	2,6

	Tordai
	60
	34
	56,6
	13
	21,6

	Jéke
	23
	14
	61
	0
	0

	Összesen:
	582
	238
	41
	65
	11,2


2011
	Intézményesség
	összlétszám
	összlétszámból HH
	%
	összlétszámból HHH
	%

	Csillag-köz
	137
	48
	35
	12
	8,7

	Tompos
	103
	42
	41
	8
	7,8

	Móricz
	76
	26
	34
	3
	3,9

	Magyar
	70
	37
	53
	17
	24,3

	Zrínyi
	87
	18
	21
	2
	2,3

	Császy
	63
	34
	54
	15
	24

	Tordai
	19
	10
	52,6
	0
	0

	Jéke
	555
	215
	38,7
	57
	10,3

	Összesen:
	137
	48
	35
	12
	8,7


2012
	Intézményesség
	összlétszám
	összlétszámból HH
	%
	összlétszámból HHH
	%

	Csillag-köz
	146
	63
	43
	12
	8,2

	Tompos
	95
	37
	39
	6
	6,3

	Móricz
	68
	27
	40
	1
	1,5

	Magyar
	78
	35
	45
	13
	17

	Zrínyi
	71
	18
	25,3
	3
	4,2

	Császy
	50
	27
	54
	11
	22

	Tordai
	14
	4
	29
	0
	0

	Jéke
	522
	211
	40,4
	46
	8,8

	Összesen:
	146
	63
	43
	12
	8,2


Forrás: Kisvárda Önkormányzat

Intézményi adatok 2010-2011 tanév
Vári Emil Általános Iskola
	2010/2011 tanév HH és abból HHH tanulók száma etnikum száma és SNI
	

	 
	1. évf
	2. évf
	3. évf
	4. évf
	5. évf
	6. évf
	7. évf
	8. évf

	osztály létszám
	66
	65
	76
	81
	87
	79
	76
	75

	abból HH
	23
	36
	21
	36
	38
	25
	28
	21

	abból HHH
	6
	13
	7
	9
	4
	9
	7
	4

	etnikum száma
	10
	8
	6
	11
	1
	9
	4
	3

	SNI
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	3
	2


Somogyi Rezső Általános Iskola
	2010/2011 tanév HH és abból HHH tanulók száma etnikum száma és SNI
	

	 
	1. évf
	2. évf
	3. évf
	4. évf
	5. évf
	6. évf
	7. évf
	8. évf

	osztály létszám
	44
	51
	51
	47
	46
	72
	52
	44

	abból HH
	25
	26
	20
	25
	19
	39
	18
	16

	abból HHH
	10
	8
	8
	8
	6
	12
	8
	8

	etnikum száma
	6
	1
	0
	1
	1
	2
	0
	1

	SNI
	0
	2
	0
	0
	0
	3
	2
	1


Teichmann Vilmos Általános Iskola
	2010/2011 tanév HH és abból HHH tanulók száma etnikum száma és SNI
	

	 
	1. évf
	2. évf
	3. évf
	4. évf
	5. évf
	6. évf
	7. évf
	8. évf

	osztály létszám
	16
	15
	20
	15
	16
	20
	20
	23

	abból HH
	11
	10
	15
	11
	12
	14
	13
	18

	abból HHH
	3
	5
	10
	4
	11
	5
	5
	11

	etnikum száma
	4
	5
	3
	3
	7
	6
	6
	9

	SNI
	3
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0


Szent László Általános Iskola
	2010/2011 tanév HH és abból HHH tanulók száma etnikum száma és SNI
	

	 
	1. évf
	2. évf
	3. évf
	4. évf
	5. évf
	6. évf
	7. évf
	8. évf

	osztály létszám
	27
	23
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	abból HH
	11
	15
	0
	0
	0
	0
	 
	0

	abból HHH
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	etnikum száma
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	SNI
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Szent György Görög katolikus Óvoda és Általános Iskola
	2010/2011 tanév HH és abból HHH tanulók száma etnikum száma és SNI
	

	 
	1. évf
	2. évf
	3. évf
	4. évf
	5. évf
	6. évf
	7. évf
	8. évf

	osztály létszám
	13
	23
	27
	20
	38
	38
	48
	48

	abból HH
	12
	22
	18
	15
	25
	22
	38
	29

	abból HHH
	9
	10
	6
	10
	17
	9
	19
	16

	etnikum száma
	9
	9
	5
	5
	12
	1
	13
	12

	SNI
	0
	0
	0
	1
	2
	1
	3
	3


Forrás: Kisvárda Önkormányzat

Felhasznált irodalom
· Kisvárda szociális térkép 2010

· Kisvárda és Jéke közoktatás feladat-ellátási, intézményhálózat működtetési, fejlesztési és esélyegyenlőségi terve 2008-2014

· Kisvárda IVS

· Kisvárda Város Önkormányzatának Ifjúsági koncepciója és Ifjúsági Cselekvési Terve 2012-2016

· 10/2006. (ii. 16.) ogy határozat az Új Országos Fogyatékosügyi Programról
· www.teir.vati.hu
· KSH
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