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2011. évi munkaerd-piaci helyzete Kisvardai Kirendelisége

Tisztelt Képviselétestiilet!

A szakmai rész megkezdése el6tt szeretném a Tisztelt Képviselttestiiletet roviden tdjekoztatni
a Munkatigyi Kozpont jelenlegi jogallasarol.

Az elmult év elején alapvetden atalakult a kdzigazgatds, s ezen belil a munkaiigyi
szakigazgatas rendszere 1s. A korméanyhivatalok keretében miikods, eltérd jogallasu
munkatigyi kézpontok 2011 szeptemberétdl azonos jogallast, azonos szervezeti felépitési
igazgatasi szervekké valtak.

Ugyancsak 2011 szeptemberétdl a munkatigyi kdzpontok kézfoglalkoztatassal kapcsolatos
feladatainak, valamint e feladatokat ellaté munkatarsainak az iranyitdsdban valtozas tortént,
hisz a szakmai irdnyitdst ettél az idéponttdl a Beltigyminisztérium vette at.

2012, év elején a Foglalkoztatasi Hivatal bazisan, annak névmodositasaval, az Orszagos
Munkavédelmi és Munkatigyi Felligyeloség és a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési
Intézet beolvadasaval létrejott a Nemzeti Munkatigyi Hivatal.

Az \j hivatal, a hivatalon beliili eltéré hataskorrel rendelkezd egyes szervezeti egységek, a
tobb szakminisztérium, a munkaiigyi kozpontok kozotti kdzelmiltban megvdltozott
munkamegosztas, s az elvart hatékonyabb munkavégzés tovabbra is 1 kihivasok elé allitjak a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat munkatarsait.

A Kisvardai Kirendeltség illetékességi teriilete 36 telepiilésre terjed ki. A Kisvardai és a
Zahonyi statisztikai kistérség mellett a Baktaléranthdzai és az Ibrany-Nagyhaldszi
kistérségbdl 4 telepiilés tartozik kirendeltséglinkhoz. Ezeken a telepliléseken végziink
munkaerd-kézvetitést, nytjtunk foglalkoztatasi és munkaer6-piaci informaciokat, allapitunk
meg és folyositunk allaskeresési ellatasokat és tAmogatasokat, illetve igyeksziink kiszolgalni a
hozzank forduld allaskerestk és munkaadok igényeit. Igény szerint ingyenesen keresiink és
kinalunk munkaerét az orszag barmely pontjara.

Itt szeretném megkémi a Tisztelt Képviselotestiiletet, hogy a jovobeni egylittmikédésiink
soran segitse a Polgarmesteri Hivatallal és a kirendeltségiinkkel kardltve a kozos, sokszor
nehéz, de reményeink szerint eredményes munkidt a Kormany gazdasagpolitikal
célkitlizéseivel Osszhangban 4allo foglalkoztatasi programok megvaldsitasa, ezzel az
allaskeresok szamanak cstkkentése €s a foglalkoztatottak szdmanak névelése érdekében.
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I. SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE 2011. EVI MUNKAERO-PIACI
FOLYAMATAI

Szabolcs-Szatmar-Bereg az orszag legkeletibb megyéje, tradicionalisan elmaradott.
Lakoinak szama a 2011. januar 1-jei KSH adatok alapjan 555,5 ezer 6, mely az el6z6 évhez
viszonyitva 4,9 ezer {6vel cstkkent. Ez a népesség az orszég lélekszdmanak 5,6 szazalékat
jelentette.

A megye 12 statisztikai kistérségébol 8 mindsiil leghétranyosabb besoroldstinak, vagyis
gazdasagi, infrastrukturdlis, tarsadalmi, szocidlis és foglalkoztatasi szempontbdl a
legelmaradottabbnak.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2011. évben éatlagosan 61 010 alldskeresé volt
nyilvantartva. A kordbbi évekhez hasonléan 2011-ben is a férfiak voltak tébben (32 067 16,
52,6%), az év tizenkét hénapjanak atlagaban 28 943 né szerepelt dllaskeresként.

Az egy évnél régebben, tartdésan nyilvantartasban lévok szama 15,9%-kal 16 623 fore
csokkent. A palyakezdd fiatalok szdma 7 377 £6 volt, a 25 év alatti allaskereséké 11 175 fo.
Az iskolai végzettségiik szerint szakképzetlennek mindstlok (maximum éaltalanos iskolat
végzettek vagy gimndziumi dErettségivel rendelkezdk) 2011. évben 36 607-en voltak. A
diploméaval rendelkez6k létszama 2 216 f6 volt, az 50 év feletti alldsnélkiiliek csoportjdhoz
9 711 ot tartozott.

A megyében, 2011. évben 84,4 ezren kerliltek nyilvantartasba. Az elsé alkalommal
allaskerestvé valok 5618 fos létszdma az Osszes belépén belil 6,7 szazalékot képviselt.
Szamuk az el6z0 évhez képest 1,3 szazalékkal (-72 fvel) volt kevesebb.

Az Ujonnan bejelentett dllashelyek szama a megyében egy év alatt kbzel a dupldjara,
60 129-re emelkedett 2011. évben. A helyi foglalkoztatasi viszonyokat jellemzi, hogy az
Osszes munkaerdigényen beliil a megyében 2011-ben kiemelten magas (87,5%-0s) volt a
tamogatassal igényelt munkaerd (52 619 6), hétszerese a nem tdmogatottnak (7 510 £6).

Az allaskeresOk koziil 2011. évben tébb, mint 62,7 ezren véltak foglalkoztatotta, vagyis
helyezkedtek el onalléan, illetve kozvetités utjan tdmogatott vagy nem tamogatott
munkahelyen. Ez a Iétszam 30%-kal (mintegy 14,5 ezer fovel) magasabb, mint a 2010. évi
adat. Az elhelyezkedettek 69,4%-a (43 552 f&) tdmogatdssal segitett munkahelyen (féként
kozfoglalkoztatasi programokban) dolgozhatott, tdAmogatds nélkil 19 183 allaskeresd jutott
keres6 tevékenységhez a 2011-es esztendé folyaman. Utobbiak létszama alig (-131 f6) volt
kevesebb a 2010. évinél.

II. A KISVARDAI KIRENDELTSEG 2011. EVI MUNKAERO-PIACI FOLYAMATAI

Sziikebb kornyezetlinkben, Kisvarda térségében a regisztralt allaskeresok szama az elmult
ot év folyamén a kovetkezéképpen alakult:

Az allaskeres6k atlagos havi 1étszama 2009-ig emelkedést mutatott, azonban
2010-ben ez a ndvekedés megtorpant, s ellenkez6 irdnyba fordult, amit azonban 2011-ben
emelkedés kovetett. Az allaskeres6k 4tlagos havi létszama 2011. év tekintetében 9 480 3
volt. Ez a létszam — a megyeszékhelyi kirendeltség kivételével — a legmagasabb allaskeresoi
létszam volt a megyén beliil.
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Az dildshelyek szdmdnak alakuldsa

2007 2008 2009 2010 2011
[INormal 717 899 2725 296 490
O Témogatott 3418 2338 2223 4401 - 7158

A munkaerd kereslet alakuldsdnal, mig 2010. évben 4,8%-o0s cstkkenést tapasztalhatunk,
addig 2010/2011. évek viszonylatdban jelentés, 62,8%-o0s emelkedést mutatnak az adatok. A
2009-es évet az Onkorményzatok altal szervezett kozcél foglalkoztatasok pozitiv irdnyban
befolyasoltdk. 2010. évben a TAMOP 1.1.3. program keretében torténd foglalkoztatds
tamogatasa jelentds emelkedést eredményezett a tamogatott alldsok k6z6tt, valamint a kdzcéla
foglalkoztatas tovabbi erésodése.

2011. évben az alldsajanlatok 62,8%-0s emelkedése tapasztalhatd, s a ndvekedés mind az
elsédleges, mind a masodlagos munkaerépiacon megjelent. A tdmogatott allasok 92,2%-4t a
kézfoglalkoztatishoz kapesolédé munkaerd-igények adtak. A kozfoglalkoztatds erdstdését
mutatja az is, hogy a 2010-es évhez képest 20,2%-kal emelkedett az erre a tamogatasi formdara
bejelentett allaslehetéségek szdma.

A tartgsan nyilvdntartott dlldskeresdk létszamdnak alaknlisa
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Az egy éve folyamatosan regisztralt, tartosan allaskeresdk szdma 2006-t6l 2008-ig néft,
2009-t61 viszont folyamatosan cstkken. Az ,,Ut a munkaba™ program szembe6tld hatdsaként
2009-ben megfordult a korabbi évek trendje. Az énkorményzatok zome elsdsorban pénziigyi
megfontoldsbdl novelte a kdzfoglalkoztatottjainak szamat, segély helyett munkdt kindlva.
Ennek hatdsara 2010-ben, ha minimalisan is (-5%), de cstkkent az érintettek létszama egy év
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tavlataban. A 2011. évben megvaldsitott jelentés mértékil kdzfoglalkoztatds tovabbi 13,3%-
kal tovabb csokkentette az éven til regisztralt dllaskeresék Iétszamat.

2011. évben az allaskeresok életkori csoportok ardanyait tekintve jelentds eltérés nincs az
eléz6 évhez viszonyitva. Tovabbra is a 25 év alatti korosztalyba tartozok adjak a regisztralt
allaskerestk kozel egynegyed részét.

Az iskolai végzettség szerinti Osszetétel vizsgalata soran megfigyelhetd, hogy az alapfokt
iskolai végzettséggel rendelkezOk regisztralt allaskeresékon beliili ardnya 48,5% volt.
Allandosulni latszik, hogy a térségben az 4llas nélkilliek 61,8%-a nem rendelkezik
szakképesitéssel (iskolai végzettség szerint).

A nemek ardnya stabilnak mondhato. A férfiak 52,4%-os sillyal szerepelnek a
nyilvantartdsban, igy a szebbik nem képviseléi 47,6%-os részardnyt képviselnek a
regiszterben.

A pdlyakezdd dlldskeresdk létszdmdnak és dlldskeresdkon beliili ardnydnak alakuldsa
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munkaerd-piaci helyzetben 1év6 rétegek létszamanak valtozasat. A szamuk 2006-t61 2009-ig
novekedett, de a nyilvantartottakon belili aranyuk folyamatosan csokkent, vagyis
elhelyezkedési esélyeik latszolag jobbak, mint a kordbbi években. 2010-ben Ilétszamuk
csokkent, ami aranyukban csak 0,6%-pontos mérséklédést jelentett. 2011-ben létszamuk
ugyan emelkedett, de ardnyukban tovabbi 0.9%-pontos csokkenés tapasztalhatd. A friss
diplomésok inkabb az egyetem-féiskola telepiilésén, vagy kedvezébb munkaeré-piaci
helyzetben 1év6 régiokban vallalnak munkat, kihaszndlva az életkorukbol és végzettségiikbol
adodo elonydket.

A Tarsadalmi Megijulds Operativ Program (TAMOP 1.1.1.) intézkedése keretében a
megvaltozott munkaképességliek koziil a rehabiliticids jaradékos személyek, valamint a
rendszeres szocialis jaradékban részesilok elhelyezkedését tudtuk eldsegiteni. 2011. évben
139 8 tamogatott foglalkoztatdsa valdésult meg, és 12-en kapcsolédtak be valamilyen
képzésbe.

2011. méajus 01. napjaté] indult a TAMOP 1.1.2-11/1. szakasza, melynek megvaldsitasa
sordn a tamogatisok révén 135 f& helyezkedett el, s 142-en kezdtek el valamilyen
tanfolyamot.

A TAMOP 1.1.3. intézkedés a rendelkezésre dlldsi tdmogatésra jogosultak nyilt
munkaerd-piacra jutdsat célozta meg. A program lezarasdig a kirendeltségen 113 f6
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bevonasara keriilt sor, akik koziil 17 fének a képzését, valamint 46 fének a tdmogatott
elhelyezkedését sikeriilt megvalédsitanunk.

A helyi dnkormanyzatok altal szervezett kozfoglalkoztatds keretében 4 516 fonek tudtunk
munkalehetséget biztositani. A szocialis foldprogram, valamint a leghdtrdnyosabb helyzet
kistérségekben inditott startmunka mintaprojekt tovabbi 159 f6 foglalkoztatdsdra nyujtott
lehetdséget.

A munkaiigyl szervezet Aaltal nyujthaté, az allaskeresék elhelyezkedését el6segitd
tamogatdasok eredményeként Gsszesen 797 6 részére biztositottak képzési, vagy tdmogatott
elhelyezkedési lehetoséget.

IV. KISVARDA VAROS 2011. EVI MUNKAERO-PIACI FOLYAMATAI

A nyilvintartott dlldskeresdk létszdmdnak alakuldsa 2011, évben

2000+

Jan. {Febr| Mar [Apr. [M4j.| Jun. | Jul. | Aug | Sze | Okt. | Nov |Dec.

[ All askeres8k (f5) 1780]1719|1716(1667|1478|1467|1475|1442|1464|1466|1464]1492
1365 napon til nyil vantartottak | 430 | 413 | 426 | 418 [ 372|382 365|364 | 389|340 | 342 | 331

Az allaskeres6k szama Kisvarda varosban az év eleji idészakhoz cstkkenést mutatott a
2011-es év folyaman, mely valtozis mogott az Onkormanyzat altal megvaldsitott
kozfoglalkoztatas huzédott meg. 2011, évben atlagosan 1 553 {6 kisvardai lakos szerepelt a
regiszterben.

A tartosan munka nélkiil 1évék létszamalakulasa kovette a regisztraltakét. Az elmault
esztenddben a legmagasabb létszdmuk a janudri 430 f& volt. Az egész évet tekintve
allomanyuk 331 és 430 {6 kozott mozgott. A tartdsan allast keresok tekintetében Kisvarda
vérosra is jellemzd az a cstkkend tendencia, amely a kirendeltség allaskeresdi kérében is
tapasztalhato.

Az allaskeresdk iskolai végzettség szerinti Osszetétele hasonld képet mutatott, mint a
kirendeltségi adat. Az alapfokt végzettséggel rendelkezOk aranya 31,7%-o0s aranyt jelentett. A
kozépfoku végzettséggel rendelkezdk ardnya 62,2%-ra csokkent. A varosban 6,1% a
diplomaval rendelkez6 allaskeresdk ardnya.

Az életkor szerinti sszetételt vizsgalva az 50 év felettiek aranya 15,3% volt, ami néhany
szazalékponttal magasabb, mint a térségben mért adat.

A nemek aranya eltér térségi adatoktdl. Mig a kirendeltség teriiletére a férfiak tilstulya a
jellemz6, addig Kisvarda vérosban — ha minimalis eltéréssel is — de a néi allaskeres6k
vannak tébben. A férfiak 49,5%-4t tették ki az allaskeresOk szamanak.
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A 2012-es év elsd 3 honapjaban a regisztraltak atlagos zarolétszdma a telepiilésen 1 817 £6
volt.

A korabbi éveknek megfeleloen a tajékoztatd befejez6 részében a munkaltatdi
kapcsolattartason, a kiilénb6z6 forumokon, médiakban elhangzott, megszerzett informacidkra
alapozva a térségben a kivetkezékkel szamolunk:

1. A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés szerint az elkdvetkez6 3 hénapban a
kistérség reprezentdns cégeinek 25,7%-a létszamboévitéssel, 68,1%-a valtozatlan
foglalkoztatdssal és 6,2%-a felesleggel szdmol. A vélaszt adé gazdalkodd szervezetek
— az elézd év azonos iddszakahoz viszonyitva — nagyobb ardnyban prognosztizalnak
létszamfelvételt, de sajnos l1étszamleépitést is.

2. A 2011. évben csak 4 telepiiléslinket érintéen indult kistérségi startmunka
mintaprogramba = 2012. évtol kirendeltségiink  valamennyi  telepiilése
bekapcsolodhatott. E meghatarozd foglalkoztatasi forma mellett mind a hosszd, mind
az orszagos kozfoglalkoztatdsi programokba az allaskeresdk bevonasa, kdzvetitése
folyamatosan torténik.

Tovabbra is sziikség van a térség telepliléseinek, €s kiemelten Kisvarda varosnak a
kozfoglalkoztatasi programba minél tobb allaskeresé bevonasara. Ehhez kivanok sok sikert és
ahol sziikséges, tovabbi eredményes egylittmikddést a telepiilés és a munkaligyi szervezet
kozott, hogy a hétkdznapi munkank soran minél tébb emberen tudjunk segiteni.

Kisvarda, 2012. majus 11.
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