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ELŐTERJESZTÉS

- az Önkormányzati Képviselő-testülethez -

A munka és magánélet összehangolását segítő helyi kezdeményezések – a rugalmasságot növelő, helyi, innovatív kezdeményezések támogatása (TÁMOP-2.4.5-12/3.) című pályázati kiírás keretében pályázat benyújtására

Tisztelt Képviselő-testület!



Az Új Széchenyi Terv Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében TÁMOP-2.4.5-12/3. kódszám alatt kiírásra került „A munka és magánélet összehangolását segítő munkahelyi kezdeményezések - rugalmas munkahelyek” című pályázat.


A mindennapi életben tapasztalható, hogy sokszor a legegyszerűbb ügyek elintézése sem oldható meg nehézségek nélkül, illetve anélkül, hogy ügyintézési célra szabadság kivételére, „munkahelyről való elkéredzkedésre” sor kerülne. A hivatali (pl. okmányirodai) nyitvatartási idők, a bankok nyitvatartási ideje, a bölcsődék, óvodák, napközik nyitva tartása, az orvosi rendelők rendelési ideje sajnos a legtöbb esetben nem alkalmazkodik a szolgáltatásokat igénybe vevő emberek munkarendjéhez.


Ezek a problémák elsősorban helyi szinten jelentkeznek, ott, ahol az ügyintézés, a különféle szolgáltatások igénybevétele általában zajlik és ahol a gyermekek iskolába, óvodába járnak, valamint egyéb szociális és társadalmi, kulturális szolgáltatások vehetők igénybe. 


A problémák sokszor a helyi igények alapján, az intézmények működésének, nyitvatartási idejének, a szolgáltatások igénybevételi idejének racionális összehangolásával és módosításával, illetve egyéb segítő szolgáltatások, megoldások kidolgozásával és bevezetésével egyszerűen orvosolható lenne.


A pályázat keretében olyan innovatív módszertanon alapuló, helyi igényekre épülő megoldások és együttműködések támogathatók, amelyek képesek és alkalmasak arra, hogy a fenti problémákra megfelelő választ adjanak, hozzájárulva ezzel a munkahelyi és a magánéletbeli kötelezettségek összeegyeztetésének megkönnyítéséhez, valamint a munkavállalók és a vállalkozások alkalmazkodóképességének növeléséhez.


A pályázat keretében ezeknek a megoldásoknak a kidolgozása és azok kísérleti bevezetése támogatható.


A támogatás formája: vissza nem térítendő támogatás. A támogatás mértéke: a projekt elszámolható összes költségének legfeljebb 100%-a. A jelen pályázat keretében igényelhető támogatás összege: 10 000 000.- Ft, de legfeljebb 50 000 000.- Ft lehet.


A pályázat benyújtásának határideje: 2012. június 30.


Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést soron kívül vitassa meg, és a mellékelt határozat-tervezetet fogadja el.

Kisvárda, 2012. június










Leleszi Tibor










polgármester

H a t á r o z a t-t e r v e z e t

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

......../2012(VI.......) ÖKT.

h a t á r o z a t a

A munka és magánélet összehangolását segítő helyi kezdeményezések – a rugalmasságot növelő, helyi, innovatív kezdeményezések támogatása (TÁMOP-2.4.5-12/3.) című pályázati kiírás keretében pályázat benyújtására

A Képviselő-testület

1. úgy dönt, hogy a TÁMOP-2.4.5-12/3. azonosító számú „A munka és magánélet összehangolását segítő munkahelyi kezdeményezések - rugalmas munkahelyek” című pályázati kiírás keretében pályázatot nyújt be.

2. felhatalmazza a polgármestert, hogy a pályázathoz szükséges további intézkedéseket soron kívül megtegye. 


Határidő:2012. július 30.




Felelős: polgármester 

A határozatról értesülnek:

1. ESZA Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. 1134 Budapest, Váci út 45. „C” épület

2. PH. Kincstári, Jogi és  Adóosztály H.

3. PH Kabinet a szükséges intézkedések megtétele céljából

Kisvárda, 2012. június

