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ELŐTERJESZTÉS

- az Önkormányzati Képviselő-testülethez -

A munka és magánélet összehangolását segítő munkahelyi kezdeményezések - rugalmas munkahelyek (TÁMOP-2.4.5-12/7.) című pályázati kiírás keretében pályázat benyújtására

Tisztelt Képviselő-testület!



Az Új Széchenyi Terv Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében TÁMOP-2.4.5-12/7. kódszám alatt kiírásra került „A munka és magánélet összehangolását segítő munkahelyi kezdeményezések - rugalmas munkahelyek” című pályázat.


A gazdasági, társadalmi és technológiai változások rendkívül gyors és folyamatos alkalmazkodást kívánnak a gazdaság szereplőitől, a vállalkozásoktól, a munkavállalóktól. Az alkalmazkodás rugalmas, de ugyanakkor biztonságos munkaerő-piaci feltételeket kíván meg, ami egyfelől lehetővé teszi a vállalkozások számára az igazodást a változó feltételekhez, másfelől biztosítja a munkavállalók számára a foglalkoztatás biztonságát, segíti a munkahely megtartását, vagy munkanélküliség esetén az újbóli elhelyezkedést.


Magyarországon a jogszabályok viszonylag tág lehetőséget adnak a rugalmas foglalkoztatásra, azonban ennek ellenére nem mondható el, hogy a munkaerő-piaci szereplők különösebben éltek is volna ezzel a lehetőséggel.


A konstrukció keretében olyan pályázatok támogatására van lehetőség, amelyek a munkáltatóknál a foglalkoztatás rugalmasságát úgy növelik, hogy az érdemben hozzájáruljon a munka és a magánélet összeegyeztetésének elősegítéséhez. Emellett nem valósíthat meg olyan átszervezést, átalakítást, amely a munkavállalót akaratán kívül részmunkaidős vagy egyéb atipikus foglalkoztatási formába, illetve számára előnytelen munkarendben, munkaidőben való foglalkoztatásba kényszeríti.


A támogatás formája: vissza nem térítendő támogatás. A támogatás mértéke: a projekt elszámolható összes költségének legfeljebb 100%-a. A jelen pályázat keretében igényelhető támogatás összege: 1 000 000.- Ft, de legfeljebb 15 000 000.- Ft lehet.


A pályázat benyújtásának határideje: 2012. június 30.


Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést soron kívül vitassa meg, és a mellékelt határozat-tervezetet fogadja el.

Kisvárda, 2012. június










Leleszi Tibor
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H a t á r o z a t-t e r v e z e t

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

......../2012(VI.......) ÖKT.

h a t á r o z a t a

A munka és magánélet összehangolását segítő munkahelyi kezdeményezések - rugalmas munkahelyek (TÁMOP-2.4.5-12/7.) című pályázati kiírás keretében pályázat benyújtásáról

A Képviselő-testület

1. úgy dönt, hogy a TÁMOP-2.4.5-12/7. azonosító számú „A munka és magánélet összehangolását segítő munkahelyi kezdeményezések - rugalmas munkahelyek” című pályázati kiírás keretében pályázatot nyújt be.

2. felhatalmazza a polgármestert, hogy a pályázathoz szükséges további intézkedéseket soron kívül megtegye. 


Határidő:2012. július 30.




Felelős: polgármester 

A határozatról értesülnek:

1. ESZA Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. 1134 Budapest, Váci út 45. „C” épület

2. PH. Kincstári, Jogi és  Adóosztály H.

3. PH Kabinet a szükséges intézkedések megtétele céljából

Kisvárda, 2012. június

