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J E G Y Z Ő K Ö N Y V

Készült: Kisvárda város Önkormányzati Képviselőtestületének – 2011. február 14-én megkezdett -  2011. február 25.-én megtartott  ülésszakról. 

J E L E N    V A N N A K

Bíró Gábor, Bodrog László, Borus Sándor, Csonka Bertalan, Lábiscsák János, Leleszi Tibor,  Major Tamás, Maklári Balázs, Nagy Sándor, Dr. Oláh Albert, Dr. Seszták Miklós, Zámbó István, 12  fő

Tanácskozási joggal megjelentek:
Törökné Dr. Nagy Irén jegyző

Lénárt Andrásné aljegyző

Ujváriné Lénárt Erika, Bodnár Béla, Gyüre István osztályvezetők 

Leskuné Takács Anna, Balogh Zsuzsanna, Kertész Sándorné köztisztviselők

Önkormányzati intézmények vezetői

Leleszi Tibor: Köszönti az ülésen megjelenteket. Megállapítja a határozatképességet, a 12 képviselőből 12 fő jelen van. 

Kéri a jelenlévőket, hogy a mai naphoz kötődően 1 perces néma felállással emlékezzünk meg a kommunizmus áldozatairól, akik meghaltak, meghurcoltattak, abban a rendszerben vállalták hitüket, vállalták emberségüket. 

A továbbiakban elmondja, hogy a napirendeket a február 14-i ülésen elfogadta a testület, melyet az alábbi napirendi pontok felvételével egészít ki: 

Előterjesztés a:

- Somogyi Rezső Általános Iskola, a Teichmann Vilmos Általános Iskola, a Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda, a II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola, a Kistérségi Szociális Szolgálat intézményvezetői állásra kiírandó pályázat feltételeinek meghatározására;

 - a Városi Bölcsőde, a Városi Egészségügyi Alapellátás intézményvezetői és a Felső-Szabolcsi Kórház főigazgatói, valamint a Kisvárdai Szolgáltató Szervezet intézményvezetői (magasabb vezetői) megbízására kiírandó pályázat feltételeinek meghatározására. 

- a Vári Emil Társulási Általános Iskola Tagintézmény és a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda Zrínyi téri Tagintézmény egyházi fenntartásba adásával kapcsolatos feltételek meghatározásáról, feladatok ütemezéséről.

- Javaslat az ISZC Nonprofit Kft. egyszemélyes Kft-vé alakítására. 

Zárt ülés keretében:

- A Várda-Távhő Kft. Felügyelő Bizottság tagjainak megválasztása.

- Kisvárda, Várday I. u. 2. B.lh. fsz. 21. sz. alatti (6.sz.) garázs hasznosítása. 

A képviselőtestület a napirendek kiegészítését 12 igen szavazattal, egyhangúlag elfogadta. 

A képviselőtestület az 1./ - 3./ napirendeket 2011. február 14.-ei ülésén tárgyalta.

Tárgy: /4.tsp./ Beszámoló a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, tájékoztató az előző ülést követően tett fontosabb intézkedésekről.


Előadó: Leleszi Tibor 

Az előző ülést követően tett fontosabb intézkedésekről szóló tájékoztató a jegyzőkönyv mellékletét képezi. 

K é r d é s e k : 

Gyenes István, Lénárt Andrásné a Nagy Sándor által feltett kérdésre a választ megadták. 

Dr. Oláh Albert azon kérdésére, hogy: Mi alapján került a 0240/68. hrsz. ingatlan értékesítésre? – Mint a beszámolóban szerepel, hogy előszerződést kötöttek, mely alapján a Kft.  25 M Ft előleget átutalt az önkormányzatnak, majd 15 M Ft visszafizetésére került sor. Jó lett volna, ha erről a képviselőtestületet tájékoztatták volna.

Ezen kérdésére 15 napon belül szeretne választ kapni. 

A továbbiakban azon kérdésére, hogy mi lett a sorsa a Közbeszerzési Döntőbizottsági határozatnak, amely szerint 1 M Ft-os bírságra kötelezte az önkormányzatot, - de ezt a közbeszerzési tanácsadónak kellett volna kifizetni - ezt ki fizette meg? Erre is 15 napon belül írásban kéri a választ.

Leleszi Tibor: A feltett kérdésekkel kapcsolatosan intézkedik és a választ írásban 15 napon belül a képviselő úr részére megküldik. 

H o z z á s z ó l á s o k : 

Maklári Balázs: Kiegészítése a társulási ülésen elhangzottakhoz, van egy másik csökkentési lehetőség is a szemétszállítási díj esetében, 11.700 Ft, amennyiben a beszedést az önkormányzat eszközli.

Nagy Sándor: Kérése a működéssel kapcsolatos hiányosságról, - II. Rákóczi Ferenc és Szakközép- és szakiskola esetében, ami le van írva  belső ellenőri vizsgálat - egy példányt szeretne kapni. 

Leleszi Tibor: Átadjuk a képviselő úr részére. 

A képviselőtestület a beszámolót és a tájékoztatót 11 igen szavazattal, 1 tartózkodással elfogadta és az alábbi határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

32/2011. /II.25./ ÖKT. 

h a t á r o z a t a 

a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, tájékoztató az előző ülést követően tett fontosabb intézkedésekről

A Képviselőtestület

1./ - 26/2010.(III.04) ÖKT. határozat 3/1.g/pontja


- 32/2010.(III.04) ÖKT. határozat  


- 43/2010.(IV.16)ÖKT. határozat   


- 148/2010.(IX.28) ÖKT. határozat 


- 167/2010.(IX.28) ÖKT. határozat 2./3./pontjai


- 189/2010.(XI.12) ÖKT. határozat  


- 195/2010.(XI.23) ÖKT. határozat 


- 201/2010.(XII.02) ÖKT. határozat 


- 210/2010.(XII.16) ÖKT. határozat 


- 211/2010.(XII.16) ÖKT. határozat 


- 212/2010.(XII.16) ÖKT. határozat 


végrehajtásáról szóló jelentéseket     e l f o g a d j a.

A határozatról értesülnek:

1./ PH. Művelődési- és Egészségügyi O.

 2./ PH. Építési és Beruházási Osztály 

Tárgy: /5.tsp./ Előterjesztés Kisvárda város Önkormányzata 2011. évi költségvetéséről szóló rendelet megalkotására. 


Előadó: Leleszi Tibor


Kieg. jel. ad: Pénzügyi és Számvizsgáló Bizottság,



            Könyvvizsgáló 

A napirendi ponthoz meghívottként megjelent: önkormányzati intézmények vezetői

A napirend előadója elmondta, hogy mint már az előző ülésen is tájékoztatást adott a jelenlévőknek, célunk a költségvetésnél az, hogy a város intézményhálózatát zavartalanul tudjuk működtetni, zavartalan legyen a feladatellátásuk. A felvett hiteleket tudjuk ütemezve visszafizetni, tudja megőrizni a város a hitelképességét, fizetőképességét, tudjuk teljesíteni az elmúlt évről áthozott tartozásokat, és tudjunk egy olyan költségvetést megalkotni, amelyben racionális, de ugyanakkor egy kemény költségvetéssel tudjuk újraépíteni Kisvárdát.

 A számokról néhány szót:  Jó látható, hogy 462.000.000 Ft a tartozásunk az elmúlt évről. Az összes bevétel- és kiadási előirányzat 10.651.000.000 Ft, s ebből forráshiány 610.951.000 Ft, mint mondta  460.000.000 Ft körüli kifizetetlen számlatartozásunk van, továbbá a hitelállományunk kötvénnyel együtt 2,1 Mrd Ft hitelállomány. A kötvényünk rendelkezésre áll, tudunk pályázni. A likviditási hitelünk törlesztése 362.000.000 Ft, működési célú hitelek törlesztése 163.000.000 Ft körül van. Az áthozott hiteltartozásokat levéve, úgy alkottuk meg az ez évi költségvetést, hogy ez egy kis szubsztitúciót mutat, 7,4 M Ft –ot. Ezt úgy tudtuk elérni, - látva a költségvetési számokat - hogy az intézmények működéséből - amiről már szó volt egyeztetésen - 10 %, ami 100 M Ft körül, a hivatal szintén 80 M Ft körül történt. 

Az elkészült könyvvizsgálói jelentés szintén elfogadásra javasolja a költségvetési rendelet-tervezetet, illetve a szakszervezet úgyszintén. 

A rendelet-tervezetet a Pénzügyi és Számvizsgáló Bizottság tárgyalta, írásbeli véleményt is készített, mely kiosztásra került a képviselőtestületi ülés előtt. A bizottság 5 igen, 1 tartózkodás mellett elfogadásra javasolja a rendelet-tervezetet. Megerősíteni tudja polgármester úr szavait, hogy a tavalyi évről áthozott hiteltartozás az, ami jelentős deficitet mutat. Ez könyvelés-technikailag is változás az előző évi költségvetéshez képest, mert itt valóban reális adatokat látunk. Eddig az volt a szokás, hogy az előző évi tartozás nem jelent meg ebben a költségvetésben, ezt kértük, hogy ezt változtassuk meg, ennek eleget téve a valós adatot mutatja, a 610 M Ft-os hiányt. 

K é r d é s e k : 

Ujváriné Lénárt Erika, Dr. Seszták Miklós, Leleszi Tibor, Bíró Gábor a Dr. Oláh Albert, Nagy Sándor, Csonka Bertalan által feltett kérdésekre a választ megadták. 

Dr. Seszták Miklós: Javaslata, hogy a következő ülésre kapjanak olyan kimutatást, hogy a költségvetési rendelet mellékletét képező táblázatokban a változások, illetve az összegek hová kerültek átvezetésre, hogy az mindenki számára egyértelmű legyen. 

H o z z á s z ó l á s o k : 

Dr. Seszták Miklós: Egy pár szót, észrevételt tesz az idei költségvetésről. Az idei költségvetést legjobban talán a könyvvizsgálói vélemény egyes sora jellemzi. Szeretné megköszönni a költségvetést előkészítő minden egyes hivatali dolgozónak a munkáját, mert ő mióta képviselőtestületi ülésen ül és fogadunk el, - ha jól emlékszik, bár teljesen nem biztos, mert nem nézett utána – de azon kevés költségvetések egyike, amelyik pozitív költségvetés lenne, ha nem lenne egy 462 M Ft-os áthozott, megöröklött tartozás. Mindenki számára legyen világos, hogy mi bármilyen megszorítást csinálunk, és ezzel bármilyen megtakarítást csinálunk, sajnos jelenleg a múltat próbáljuk rendbe tenni. Még egyszer hangsúlyozza, 462 M Ft-ot hoztunk át a tavalyi és az elmúlt idényből. Ezt az sem kozmetikázza jelentősen, hogy esetlegesen a többszöri kérdésre elhangzott 138 M Ft-ot ide soroljuk, mert ha azt levesszük, még közel 300 M Ft-os múltbeli hiányt kell ennek a jelenlegi testületnek megoldani. Csak, hogy érzékeltesse az itt ülőkkel és a lakosság számára is, hogy ez mit jelent: Egy évben Kisvárda város összes lakosától beszedett kommunális adó nagysága az 60 M Ft. Tehát azt jelenti, hogy ha ezt most 500 %-ra emelnénk, még akkor sem tudnánk kifizetni azt a tartozást egy év alatt. Innentől kezdve szeretné megköszönni azoknak a lakóknak, állampolgároknak és dolgozóknak az áldozatvállalását, amit most még nem biztos, hogy tudnak, de majd az elkövetkezendő évben érezni fogják, mert a megszorítások mindenki számára fájnak, főleg azoknak, akik esetleg e miatt valamilyen már megszokott, vagy megkapott juttatástól elesnek. De mindenki számára azt kell figyelembe venni, hogy ez olyan szükséges lépés, amit, ha most nem teszünk meg, akkor lehet, hogy azon kell gondolkoznunk, hogy júniusban, júliusban vagy szeptember közepén hogy fogunk bért fizetni. Eddig könnyebb volt a helyzetünk, mert azt tudtuk mondani, nem baj, majd felveszünk hitelt, és ha van olyan bank, amelyik finanszírozza, majd abból a hitelből, a hitelállományunkat növelve, az adott hónapban ki tudjuk fizetni a munkabért, vagy egyéb kötelező feladatellátáshoz szükséges dolgokat. Csak itt – nagyon jól fogalmazott a könyvvizsgáló asszony -, hogy ennek van egy korlátja, és most mi itt elértük ezt a korlátot, tehát most már nincs  hova menekülnünk. Nem tudom azt mondani, hogy beteszem a fejem a homokba és felveszek hitelt. Azt kérem mindenkitől, Kisvárda összes lakosságától, fogadja el azt, hogy talán először az elmúlt időszakban most olyan megszorításokat csinálunk, amely reményt ad arra, hogy azt tudjuk mondani 2015-ben, 2013-ban, vagy 2014-ben, hogy amit most megszorítással elvettünk, azt vissza is tudjuk adni. 

Dr. Oláh Albert: Irigylem Önöket, hiszen Seszták úr is elmondta, hogy nem gond az, hogy egy költségvetést elfogadjanak, vagy ne fogadjanak el, 12-ből 8 szavazat meg volt. Nem értem azt, hogy ki hol áll egymással szemben, de amikor én ide ültem, azt mondtam, hogy ami a várost előbbre viszi segítek, és ezentúl is segíteni fogok. Egyet tudni kell, ezt elmondom Önöknek, nem véletlenül mondják ma már kormányszinten is, strukturális szerkezetváltás, vagy strukturális reform, vagy szerkezetváltás, a nélkül nem megy.  Abszolút nem tisztem az, hogy én Seszták úrnak a véleményét kifogásoljam, az egy vélemény, az enyém is egy vélemény. Ezt a várost, amikor átadtam, 236 M Ft szállítói tartozással adtam át. Ebbe nem volt benne az a 138 M Ft-os előleg, amit kifizettek már, vagy ki fognak fizetni, - mert mindig mondják, hogy 462 M Ft-tal hoztam át - nem annyival, ebbe benne van a szennyvízberuházásnak az előlege, ez 138 M Ft, és még benne vannak egyebek is. Nagyon szívesen ezt is írásban szívesen átadom, bárkinek lehet ezen vitatkozni. Korábban mindig kompromisszumokra kényszerültem, ezért irigylem Önöket. Szeretném elmondani, hogy ebben a 236 M Ft-ban, amikor átadtuk, benne volt az, hogy nem tudtunk ingatlant értékesíteni a tervezett 150 M Ft helyett, mintegy 100 M Ft-tal. Benne volt a közalkalmazottaknak, köztisztviselők azon juttatásai, ami most nincs benne, s amit elfogadott a képviselőtestület és én köteles voltam tudomásul venni. Csak azt tudom mondani, és még nem tudni a nagy kérdést, mi lesz az egyházi ingatlanoknak a sorsa. Tegnap már bizottsági ülésen némileg választ kaptam, de megnyugtatóan nem válaszoltak rá, mert annak idején, ha nem kényszerülünk arra, hogy ne adjuk oda református egyháznak, akik pénzt is adtak volna érte, teljesen más lett volna a gyerek fekvése. Azért vagyok itt, azért vállaltam ezt a munkát, hogy ne Önöket bíráljam, hanem valahogy vigyük előbbre a várost. Nagyon jó lett volna, ha mindenki hasonlóképpen gondolkodik. Én jelenleg így gondolkodtam. Nagyon sok kérdés van. Utólag elmondom, hogy hétszer terjesztettem elő az elmúlt időszakban a  strukturális szerkezetváltásra a javaslatot. 

Leleszi Tibor: Minket is az a jó szándék vezet, hogy a várost újra felépítsük, a nem megvalósult dolgokra nem tudunk véleményt formálni, az nem valósult meg, mi szeretnénk, ha megvalósulnának dolgok, akár a struktúraváltásban, akár újra lehessen építeni Kisvárdát. Ezért kényszerülünk egy nagyon nehéz költségvetési év elé, s itt szeretném megköszönni, persze a végén szerettem volna az intézményeknek a segítségét, az együttműködését.

Bodrog László: Egy fél mondattal reagálnia kell, hogy abban a 462 M Ft-ban benne van egy eddig közel 820 M Ft-ba kerülő Honeywell-es beruházás, aminek az átvett terheit azért nyögi a város. Ezt vizsgálja egy bizottság, és erről majd máskor fogunk beszélni, csak ez hozzátartozik a képhez azt gondolom. Mint pénzügyi bizottság elnökeként mondtam, hogy a Pénzügyi és Számvizsgáló Bizottság támogatta ezt a költségvetést, elfogadásra javasolta. 

Személyes véleménye néhány gondolatban, amit nem akar nagyon politikai síkra terelni:                     

Szimbolikus jellegű az az összeg, amit a múltkor is és a Pénzügyi és Számvizsgáló Bizottsági ülésen is elmondott, az a 2 M Ft-os támogatás, amit a Cigány Kisebbségi Önkormányzat kap. Ez nagyságrendileg többet jelent, mint az összes civilszervezet támogatása. Seszták képviselőtársam említette, hogy mindenki terhet visel, ezt mondta el tegnap a megyei közgyűlésen is, hogy úgy érzi, hogy a társadalomnak az a része, aki még dolgozni tud, és akiről lehet még több terhet lenyúzni, arról lenyúzzák, viszont van egy olyan réteg, aki nem hajlandó tudomásul venni ezeknek a többlet terheknek a viselését. Úgy tűnik, hogy számukra nem jelent még gondot az, hogy különböző élvezeti cikkekkel telepakolt bevásárlókocsikat toljanak, és taxival hazavitessék, stb. Utána, amikor elfogyott az a keret, akkor jöjjenek az önkormányzathoz segélyt kérni. E miatt a 2 M Ft-os önkormányzati támogatás miatt nem tudja támogatni ezt a költségvetést. 

Nagy Sándor: Az előbb hallotta, hogy felelősség, természetesen egyetért, mindenki felelősséggel fogja ezt a költségvetést elfogadni, aki nem, az megvan, hogy miért. Sajnos megszorítások fognak jönni, mint az elhangzott, illetve, hogy fájdalommentes legyen. Ehhez a fájdalom-mentességhez  szeretne egy pár gondolatot hozzátenni, illetve utána lesz is javaslata a költségvetéshez: 

Utána nézett, 2006-tól a középfokú oktatási intézményeket az önkormányzat mennyi támogatásban részesítette. Mindannyian tudjuk, hogy a középfokú oktatási intézményeket választás után 6 hónapig át lehet adni a megyei önkormányzatnak, s utána bármikor vissza lehet venni, de kötelesek átvenni. 2006-ban az önkormányzatunk a normatíva felett 144.597 e Ft-tal támogatta a két középfokú oktatási intézményt, 2007-ben 159.617 e Ft, 2008-ban 179.448 e Ft-tal, 2009-ben 96.874 e Ft-tal, 2010-ben 139.778 Ft. A mostani 2011-es költségvetésünkben tervszinten 122.692 e Ft szerepel.

Indítványa, hogy a középfokú oktatási intézményeket adják át a megyének. Másik indítványa, - itt van benne az anyagban, amit legutóbb a 14-ei ülésen is javaslatot tett, illetve indítványozta, bár nem emlékszik, hogy szavaztak volna róla -, melyet továbbra is fenntart, el van véve a dolgozóktól az étkezési hozzájárulás. Azt javasolja, gondolják meg, itt a forrásokat 100 M Ft felett sorolta, tudja, hogy felelőtlen lenne, ha most olyan javaslatot tenne, amikor forráshiányos a költségvetés, hogy a forrást nem jelölné meg. Több száz, 122 M Ft-os forrást jelöl meg és az étkezési hozzájárulást nem javasolja, hogy elvegyék a dolgozóktól, hanem azt javasolja, hogy az 50 %-ot fizessék meg a dolgozóinknak.  Tehát két indítványa lenne, ezért kéri polgármester urat, hogy szavaztassa meg. 

Leleszi Tibor: A Bessenyei György Gimnázium és Kollégium és a másik iskolával kapcsolatos előterjesztést szerdán fogjuk benyújtani, egyébként sem ezt a költségvetést ez nem érintené, mert a megye januártól szokta átvenni az intézményeket. Tehát egy kis türelmet kér szerdáig. 

Dr. Seszták Miklós: Nem állja meg, hogy ne szóljon hozzá, amit Nagy úr elmondott. Gyönyörű a számok, de most, ha gondolja Nagy úr, idehozatja a 2006-os döntést, hogy Nagy úr volt az, aki megszavazta, hogy ne adjuk át a két középfokú intézményt. Tehát most, amikor Te többségben voltál, és akkor azt mondjuk 2006-ban, és az iskola kérte, hogy adjuk át, az ott ülő frakció megszavazza, hogy ne adja át, akkor most ne mondjátok nekünk azt, hogy miért nem adtuk át 2006-ban, és ne gyere ide milliárdos számokkal, amikor nektek 2006-ban lett volna lehetőségetek átadni és nem adtátok át. A másik: akkor bent ültem a megyei önkormányzatba, s akkor a megyei önkormányzat egy jó költségvetéssel ellátott volt. Tehát, ha akkor átadtuk volna, abban az esetben az iskola prosperáltsága garantáltan 4 évig biztos lett volna. Még egyáltalán nincs benne döntés, hogy átadjuk, vagy sem, mert az a jövő zenéje, csak tájékoztatja a lakosságot is és téged is, hogy mi már az előzetes tárgyalásokat elkezdtük a megyei önkormányzattal, hogy mi lenne, ha... Azt a tájékoztatást kaptuk, hogy átadhatjuk nekik, de várhatóan megszűnik mind a két intézményünk, és lesz egy intézmény záhonyi fennhatósággal, és záhonyi irányítással. Kérdem én politikailag: A várost mi teszi várossá? – miért nem vagyunk falu,  ha vannak intézményeink. Ha innét ezt az intézményt elviszik, hogy fogod megmagyarázni annak a több száz gyereknek, akik oda járnak, hogy innentől kezdve majd az lesz a logón a 100 éves Bessenyei helyett, hogy xy záhonyi fenntartású tagintézménye. Most könnyű mondani azt, hogy  most a köztisztviselőknek adjuk vissza, és ezt vegyük el, de amikor ti döntést hoztatok volna, akkor nem hoztátok meg. Akkor most ezt ne ... – tudom, van egy olyan jogi elv, hogy a saját felróható magatartására senki sem hivatkozhat előnyök szerzése végett – ezt ne mondjuk most itt ezeket a számokat. Mielőtt ilyet kimondasz, és ez most jó népszerűvé tesz most téged, nézd meg a hátteret. Bevállalod? – hozd meg a döntést, hozd meg? - hogy ezt politikailag bevállalod, hogy meg fogják szüntetni az intézményedet. Mert azt mondta, hogy 7 milliárddal csökkent a bevétele, az első dolog az lesz, lemegy a távhő, megszünteti az önállóságot, s old meg. Arról már nem beszélve, hogy megint könnyű mondani, hogy adjuk át, de az intézményfenntartással kapcsolatos teher a tulajdonosé. Tehát ezzel nem spórolod meg azokat a számokat, amit most elmondtál. Csináltunk mi is egy kimutatást, és azért vagyunk mi is nehéz helyzetben, mert kb. – pontos számokat most nem tud mondani – 50 %-ot hozzá kell tenni az intézményei felújításhoz, vagy fenntartáshoz. A TV. nyilvánossága előtt kicsit nézzetek magatokba. Hát ti sem adtátok át  2006-ban, amikor ott volt a lehetőségetek. 

Nagy Sándor: Természetesen, ahogy elmondtad, megszavaztuk, én úgy emlékszem, hogy Te is megszavaztad, hogy Kisvárda városban legyen az intézmény. Tehát megszavaztuk, így gondoltad gondolom, mert ez így történt. Úgy tudja, hogy van egy közoktatási törvény, s ha megfelelő gyereklétszám áll rendelkezésre – márpedig a két középfokú intézményben megfelelő gyereklétszám van - , s ehhez a törvény előírja, hogy hány pedagógusra van szükség, mennyi kiszolgáló személy kell. Ha a megye akarja, nem akarja, akkor ezt ugyan úgy tovább kellene vinni, mint iskola, működtetni. És mindenkinek, aki irányít, megyei szinten is, nem az az érdeke, hogy elsorvassza az iskolát, hanem az az érdeke, hogy tovább működtesse megfelelő színvonalon.                      

Leleszi Tibor: Téved benne képviselő úr, mert a megye az feladatellátásra kötelezett, tehát ez biztos, és nem tiszta az átmenet. 

Dr. Oláh Albert: Mindenekelőtt köszönettel tartozom Seszták úrnak, hogy megvédte az előző évek költségvetését, mert nem is mondta, hogy még ez a támogatás is szerepelt ebbe a 236 M Ft-ba, egy olyan 200 M Ft-os évenkénti, ha letetszenek vonni, akkor nem is olyan rossz ez a szám. Mint ahogy nem olyan rossz ez a szám, ha a Honeywell tartozást, amit valami légből kapottan – valaki a hasára ütött, kitalálta – hogy ez 818 M Ft. Fehéren-feketén papíron, - hamarosan remélem, hogy a bíróság is megállapítja – az a beruházás 663 M Ft-ba került úgy, hogy a kamatok is benne vannak és egyéb költségek is. Nézzenek utána, és ne dobálózni a szavakkal. Én rögtön visszakérdezhetnék – a polgármester úr az imént említette -, hogy 70 M Ft-ot odaadtunk, hitelt vettünk fel. Ezt is tessenek mondani. Mi végig, éveken keresztül megállapodás volt a szolgáltatóval, most 70 M Ft-ot odaadtunk távhőre, és újra 190 M Ft-os a tartozás. Ez így nem jó. Tehát szerkezetváltás nélkül nehezen fog ez menni. Még egy kérésére van: Amikor itt dobálózunk a hitelekkel, nézzék meg, hogy azokat a hiteleket mire vettük fel, milyen fejlesztésekre, utak, utcák, egyebekre. Akkor mit szólt volna a város, ha még ezt sem vesszük fel, vagy egyéb beruházásokra, fürdő, stb. Tehát mindig mindent a helyén kezelni, és akkor tökéletesen előre fogunk haladni.

Leleszi Tibor: Szívből örülnék annak, ha így lenne, ha a város így állna, ahogyan Ön elmondja, őszintén mondom, kevésbé aggódnék, bizakodóbb lennék a jövővel kapcsolatban, de sajnos nem így van. Nagyon komoly év elé fogunk nézni, Ha nagyon szűkszavúan akarnék fogalmazni, akkor a legfontosabb, hogy elkerüljük a csődöt. 

Dr. Seszták Miklós: Hogy a képviselőtársamat tájékoztassam arról, hogy adtunk 70 M Ft-ot, és miért nőtt az EMFESZ-es tartozás? – mert sajnos azt a 70 M Ft-ot a Honeywell ügyben kellett adni. A Választottbíróság jogerős ítélete alapján kötelezett bennünket 160 M Ft körüli összegre, és annak a megállapodásnak a része volt a 70 M Ft, amit kifizettünk. Tehát sajnos az EMFESZ-nek nem fizettünk még semmit, mert azt a ... Ha most az EMFESZ-nek is fizetni kellene, akkor nem tudom mi lenne.

Bíró Gábor: Szeretné elmondani  - és csodálom Nagy Sándor képviselő urat, aki a táblázatokból messzemenő következtetéseket tud levonni – nem jók a számaid, nem így van. Tehát, amit te nézel, az a táblázat a költségvetésnek az eredeti irányszámai. Ha megnézzük a 2010. évet, az iskolánk 80 M Ft-ot igényelt volna a költségvetési előirányzat száma szerint, amikor végrehajtódott, ez 32 M Ft lett. Csak az arányokat szeretném veled érzékeltetni. Ez egyébként, a 32 M Ft, a teljes költségvetésünk most jelen esetben a Bessenyeinek az 5,6 %-a. Légy szíves a többi intézménynél is ezeket a százalékokat kiszázalékolni, és ne csak azt nézd meg, hogy összegszerűen mennyi, hanem a költségvetésnek hány százalékát  kell ehhez hozzátenni. Van egy olyan ÁSZ jelentés, mely szerint a középiskolához, hogy normálisan működjön, 20 %-os részarány szükségeltetik. Ez tavaly 5,6 % volt, még egyszer hangsúlyozom, úgy hogy 15 M Ft-ot el sem tudtunk költeni, tehát megtakarítást eredményezett. Tehát kérdezd meg a Pénzügyi Osztályon a költségvetésnek a végrehajtását, és azokból a számokból légy szíves dolgozni. 

Nagy Sándor: Mivel a képviselő úr megszóltatta, annyit válaszol, hogy ezt a Pénzügyi Osztály adta ki, ez tényleges kifizetés. Ha 100 valahány millió forint volt eddig és most letudtatok menni 30 valahány millió forintra, akkor  nem tudom, hogy eddig milyen gazdálkodás folyt. 

Ujváriné Lénárt Erika: Hozzászólásában elmondja, hogy az előirányzat volt, ennyit szavazott meg a képviselőtestület, tehát jó esetben ennyivel támogattuk volna a gimnáziumot, de sajnos ennek töredékét tudtuk odaadni. 

Csonka Bertalan: Azt gondolja, hogy egy dologban mindannyian megegyezhetnek, hogy a városért mindannyian felelősséggel tartozunk, és tudja, hogy mindannyian így is cselekszenek. Természetesnek tartja, hogy indulatokat vált ki egy város költségvetésének a tárgyalása. Azzal is egyetért, hogy az indulatokba nem kell, hogy beleférjen a nagypolitika, ezért azt mondja Seszták képviselő társának, hogy igaza van, viszont, mint fiatal képviselőtárs ő is tudja, hogy a 2/3-dal inkább élni illik, nem visszaélni. Ezt csak az SZMSZ kapcsán tett megjegyzésére említi. Aggodalmukat fejezik ki a költségvetésért azért, mert a többször emlegetett könyvvizsgálói jelentés azért tartalmaz számára egy nagyon fontos mondatot, amit még nagyon sokat még nem idéztünk, illetve nagyon sokat még nem emlegettünk a mai nap folyamán. „.....a tervezett hiány fedezetét minél kisebb összegű hitel felvétele mellett, a kiadások csökkentésével, illetve új bevételi források (pályázatok) igénybevételével biztosítsa az önkormányzat.” Ezzel kapcsolatban vannak aggodalmai.  

Sajnos a távhő nehéz helyzetben van, úgy néz ki, illetve lehet, hogy a fenntartót fogja terhelni ez a hiány is, ami ott keletkezett. Szeretne hinni az ÖNHIKI-ben, a Széchenyi Tervben, de úgy gondolja, hogy 3.199 település az országban még hasonlóképpen gondolkodik. Nullszaldós valóban a költségvetés, ha levesszük a tartozásokat,  viszont 10 %-os költség megtakarítást irányoztunk elő, ami már most úgy néz ki, hogy nem tartható. Ezt tartalmazza úgyszintén a számvizsgálói jelentés, mégpedig: „... egyes intézmények esetében számítani lehet arra, hogy évközben plusz igények merülhetnek fel a tervezett feladatok megfelelő színvonalú ellátása érdekében.” Arra is emlékeztet mindenkit, hogy az étkezési hozzájárulást elvettük, illetve a nagypolitikát egy dolog miatt kell, hogy felemlítse, a normatívák sajnos csökkentek az elmúlt évhez képest. Összeget nem szeretne mondani, mondja a képviselőtársam, hogy mi ez, egy biztos, hogy csökkentek. A költségvetéssel azért van problémája ilyen módon, -  ha arról beszélünk, hogy teljesen új lapot nyitottunk tavaly év végén – akkor tárjuk a város lakossága elé, mondjuk el. 

Leleszi Tibor: A normatívák azok csökkentek folyamatosan, tehát nem ez az év, 2011. a legrosszabb, csak a nagypolitikáról ennyit. Ezt minden pedagógus jól tudja, durván olyan 2000-es reálszinten vannak a normatívák 11 év után. Tehát nagyon nehéz, látjuk mi is, a költségvetésben, ha jól emlékszik, olyan 120 M Ft körül van a kevesebb normatíva bevétel Kisvárdán. Tehát ezzel nekünk számolni kell. Rendkívül sajnáljuk a pedagógusokat, az ott dolgozókat, én magam tudom, ott dolgoztam, de ez egy olyan lépés, amit meg kell, hogy tegyünk. Mint, ahogy a képviselő is mondta, szeretnénk az évet tartani - amit a képviselőtárs kétségbe von, tartani ezt a költségvetést, és bízom benne, hogy a következő évben tudunk a másik irányba is nyitni, amit most kérnek erről az oldalról.

Csonka Bertalan: Az előző hozzászólása kapcsán felemlegették a felelősség kérdését, a pénzügyi bizottság vezetését, stb. stb.,  és mint felelős önkormányzati képviselő szeretne egy szimbolikus javaslatot tenni. Ha gondban van a város és mindenhol költségcsökkentést irányozunk elő,  akkor javasolná, hogy a jogalkotási tevékenységre szánt 46.740.000 Ft-ot, ami a testület és bizottságai működésével szorosan összefüggő kiadási tételeket tartalmazza, 50 %-kal csökkentsük. 

Dr. Seszták Miklós: Ezt most nehéz kezelni itt, ezért azt kérné, szavazhatunk róla, a szavazás eredménye nem lesz kétséges, de azt kéri, hogy most ezt vonja vissza képviselő úr és szerdán, amikor ezt mi is felhoztuk volna, akkor konkrét számokkal, és konkrét feladatok esetleges csökkentésével terjeszd elő. Ha ez megoldható, mert szerdán ez mindenképpen döntés,  a szerdai javaslat kifejezetten ez lesz, s kérnénk is tőletek, amennyiben ilyenek vannak, írásban terjesszétek elő, hogy ezt ott megfelelő módon, a közös együttgondolkodás keretében meg tudjuk csinálni. 

Csonka Bertalan: Ha ez valóban így van, akkor én ezt visszavonom. 

Leleszi Tibor: Mivel több hozzászóló nem jelentkezett, még egyszer megköszöni a költségvetésben dolgozóknak a munkáját, akik segítették a munkát és ezt a rendelet-tervezet elfogadásra javasolja.    

Dr. Seszták Miklós: Kéri, hogy Nagy Sándor a javaslatát pontosan mondja el, minden egyes pontot soroljon fel, hogy hol változik, a költségvetés főösszege hol lesz több. Ha javaslatot tesz, akkor a javaslatnak az SZMSZ szerint kell megtenni.

Törökné Dr. Nagy Irén: A módosító indítványnak konkrétnak kell lenni, akkor ki kell mondani, hogy ez a forráshiány növelésével, s akkor át kell vezetni a költségvetésen, a főszámokban, a táblázatokban, és így lehet róla szavazni. 

Nagy Sándor: Visszavonja javaslatát. 

Leleszi Tibor: Nagy Sándor képviselő visszavonta javaslatát, amelyet szerdán fognak megtárgyalni.

A képviselőtestület a költségvetési rendelet-tervezetet 8 igen, 3 nem szavazattal, 1 tartózkodással elfogadta és az alábbi rendeletet alkotta:

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

3/2011. (II.28.)

önkormányzati rendelete

az önkormányzat 2011. évi költségvetéséről

Kisvárda Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatok és szerveik, a köztársasági megbízottak, valamint egyes centrális alárendeltségű szervek feladat – és hatásköreiről szóló 1991. évi XX. törvény 138.§ (1) bekezdés b) pontjában, az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 65.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján – a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 91.§ (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva –

a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 92/C.§ (2) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljáró könyvvizsgáló, és

a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 92/.§ (13) bekezdés e) pontjában meghatározott feladatkörében eljáró Pénzügyi Bizottság véleményének kikérésével, a következőket rendeli el:

1.

Címrend

1.§ A Képviselő-testület a címrendet az alábbiak szerint állapítja meg:

a) Külön címet alkotnak az önkormányzat intézményei az 1. melléklet alapján.

b) A helyi kisebbségi önkormányzatok a Polgármesteri Hivatallal alkotnak egy címet. Ezen költségvetés a kisebbségi önkormányzatok jóváhagyó határozatát követően épült be a Polgármesteri Hivatal költségvetésébe, mint szakfeladat. 

c) A Polgárvédelmi Társulás külön alkot egy címet, költségvetése külön kimutatás alapján épül be a város költségvetésébe.

2.

A költségvetési főösszeg

2.§ (1) A Képviselő-testület Kisvárda Város Önkormányzatának 2011. évi költségvetését a 3. melléklet szerint:

a) bevételi főösszegét
10 040 280 ezer forintban,
b) kiadási főösszegét
10 651 231 ezer forintban,
c) hiányát


     610 951 ezer forintban állapítja meg.

(2) Az önkormányzat működési célú bevételeinek és kiadásainak mérlegét a 4. melléklet tartalmazza.

(3) Az önkormányzat felhalmozási célú bevételeinek és kiadásainak mérlegét az 5. melléklet tartalmazza.

3.§ (1) Az önállóan gazdálkodó és működő intézmények bevételi és kiadási előirányzatait tételes bontásban a 6. melléklet, a Kisvárdai Szolgáltató Szervezethez tartozó önállóan működő intézmények bevételi és kiadási előirányzatait a 7. melléklet tartalmazza.

(2) A Polgármesteri Hivatal bevételi és kiadási előirányzatait tételes bontásban a 8. melléklet tartalmazza. 

(3) Az önkormányzat felhalmozás és tőkejellegű bevételeit és kiadásait a 9. melléklet feladatonként és forrásonként tételesen tartalmazza. 

(4) Az Európai Uniós támogatással megvalósuló programok bevételeit és kiadásait a 10. melléklet feladatonként és forrásonként tételesen tartalmazza.

(5)Az önkormányzat több éves kihatással járó kötelezettségei (feladatok) előirányzatait a 11. melléklet tartalmazza. 

(6) A Polgárvédelmi Társulás bevételi és kiadási előirányzatát a 12. melléklet tartalmazza.

3.

Bevételi forrásösszetétel, kiadások összetétele

4.§ A Képviselő-testület a bevételi előirányzaton belül a bevételi forrásösszetételt, az alábbiak szerint állapítja meg: 






ezer forintban

1. működési bevételek 





   392 367

2. helyi adók, átengedett központi adók és egyéb sajátos bevétel
   984 700

3. normatív állami hozzájárulás 




1 658 690

4. SZJA 







   339 167

5. tűzoltóság normatíva





   248 382

6. központosított támogatás 





  0

7. színháztámogatás







  0

8. központosított szoc. támogatás





  0

9. kisebbségi önkormányzatok támogatás



          420

10. fejlesztési célú és vis maior támogatás




  0

11. felhalmozás és tőkejellegű bevétel



   440 710

12. támogatás értékű bevétel 




   457 982

13. TB alaptól támogatás ért. bevétel



3 720 900

14. támogatás értékű felhalmozási bevétel 



       1 663

15. TB alaptól támogatás ért. felhalmozási bevétel



  0

16. működési célú átvett pénzeszköz



     10 000

17. felhalmozási célú átvett pénzeszköz 



1 547 088

18. támogatások kölcsönök visszatérülése 



       9 800

19. előző évi pénzmaradvány működési




  0

20. előző évi pénzmaradvány felhalmozási



   228 411

21. értékpapírok értékesítésének bevétele




  0

22. kötvények kibocsátásának bevétele




  0

23. működési hitelfelvétel






  0

24. likvidhitel felvétel





   610 951

5.§ A Képviselő-testület a kiadási előirányzaton belül a kiadások összetételét (kiemelt előirányzatait) az alábbiak szerint állapítja meg:


ezer forintban

1. személyi juttatás






4 023 404

2. munkaadókat terhelő járulékok




1 093 211

3. dologi és egyéb folyó kiadás




2 339 604

4. ellátottak pénzbeli juttatása 




     42 116

5. támogatás értékű és működési pénzeszköz átadás

     16 900

6. társadalom és szociálpolitikai juttatás



   373 910

7. felhalmozási kiadások





2 138 676

8. felhalmozási célú hitel törlesztés




     92 196

9. működési célú hitel törlesztés




   163 637

10. likvidhitel törlesztés





   362 577

11. általános tartalék





       5 000

12. felhalmozási tartalék






  0

4.

Létszámkeretek

6.§ A Képviselő-testület az éves létszám- előirányzatot költségvetési szervenként, elkülönítve a közfoglalkoztatottak éves létszám- előirányzatát a 2. melléklet szerint hagyja jóvá.

a) a közalkalmazotti és Hszt.hatálya alá tartozó létszámot


1687 főben,

b) a köztisztviselői létszámot





    83 főben,

c) a Munka törvénykönyve hatálya alá tartozói létszámot


      9 főben,

d) a közalkalmazott és egyéb foglalkoztatotti létszámot


      4 főben,

e) közfoglalkoztatottak létszámát





   220 főben

állapítja meg.

5.

 Az önállóan gazdálkodó és működő, és az önállóan működő intézmények előirányzatai

7.§ (1) A Képviselő-testület a Cigány Kisebbségi Önkormányzat részére 1 800 ezer Ft, a Ruszin Kisebbségi Önkormányzat részére 50 ezer Ft  támogatást biztosít.

(2) A Kisebbségi Önkormányzatok bevételeit és kiadásait a 16. és 17. mellékletek tételesen tartalmazzák 2 270 ezer Ft összegben.

8.§ A Képviselő-testület az Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum KHT részére 3 000 ezer Ft támogatást biztosít az önkormányzat alapfeladatainak ellátásához. 

9.§ (1) A Képviselő-testület az önkormányzathoz tartozó önállóan gazdálkodó és működő, és az önállóan működő intézmények előirányzatainak főösszegeit:

a)  6 752 884 ezer Ft  bevételi főösszeggel,

b)  6 752 884 ezer Ft  kiadási főösszeggel

állapítja meg.

(2) A főösszegeket intézményenként a 6. és 7. mellékletek részletezik.

10.§ A Képviselő-testület a bevételi előirányzaton belül a bevételi forrásösszetételt, az alábbiak szerint állapítja meg: 







ezer forintban

a) intézményi saját bevétel





   346 067

b) önkormányzati támogatás működési



2 581 514

c) önkormányzati támogatás felhalmozás célú


     17 750

d) felhalmozási bevétel 






  0

e) támogatás értékű bevételek




     34 090

f) TB alaptól támogatásért bevétel




3 720 900

g) támogatás értékű felhalmozási bevétel



          563

h) TB alaptól felhalmozási támogatásértékű bevétel


  0

i) átvett pénzeszköz működési




     10 000

j) átvett pénzeszköz felhalmozási




     42 000

k) előző évi pénzmaradvány 





  0

11.§ A Képviselő-testület a kiadási előirányzaton belül a kiadások összetételét (kiemelt előirányzatait) az alábbiak szerint állapítja meg:



ezer forintban

a) személyi juttatás






3 654 261

b) munkaadókat terhelő járulékok




1 007 359

c) dologi kiadás






1 988 835

d) ellátottak pénzbeli juttatása




     42 116

e) intézményi felhalmozási kiadások 



     60 313

6.

A Polgármesteri Hivatal

12.§ (1) A Képviselő-testület a Polgármesteri Hivatal előirányzatainak főösszegeit:

a)  1 194 304  ezer Ft bevételi főösszeggel, és

b)  1 194 304  ezer Ft kiadási főösszeggel 

állapítja meg.

(2) A főösszegeket a 8. melléklet 1. táblázata részletezi.

(3) A Polgármesteri Hivatal által államháztartáson kívülre nyújtott támogatások részletezését a 8. melléklet 2. táblázata mutatja be.

13.§ A Képviselő-testület a bevételi előirányzaton belül a bevételi forrásösszetételt, az alábbiak szerint állapítja meg:







ezer forintban

a) saját bevétel (működési)





1 031 000

b) normatíva







   535 045

c) támogatásértékű bevétel





   424 312

d) likvid hitel felvétel





     94 287

e) központosított támogatás 





  0

f) intézményi támogatás





-  888 070

g) kisebbségi önkormányzat




    -  2 270

h) előző évi pénzmaradvány működési




  0

14.§ A Képviselő-testület a kiadási előirányzaton belül a kiadások összetételét (kiemelt előirányzatait) az alábbiak szerint állapítja meg:



ezer forintban

a) személyi juttatás






369 143

b) munkaadókat terhelő járulékok




  85 852

c) dologi kiadás






348 499

d) támogatások és pénzeszköz átadás



  19 900

e) szociálpolitikai juttatások




370 910

7.

Felhalmozási célú bevételek, kiadások

15.§ (1) A Képviselő-testület az önkormányzat felhalmozás célú bevételeit és kiadásait az alábbiakban állapítja meg: 






ezer forintban

a) Bevétel







2 235 672

aa) normatív és önkormányzati támogatás


       8 000

ab) tárgyi eszköz értékesítés




   198 800

ac) sajátos tőke jellegű bevétel




       8 750

ad) támogatás értékű felhalmozási bevétel


       1 663

ae) felhalmozási célú pénzeszköz átvétel



1 547 088

af) kölcsönök visszatérülése




       9 800

ag)egyéb felhalmozási célú bevétel



   233 160

ah) előző évi pénzmaradvány kötvény



   228 411

b) Kiadás: 







2 230 872

ba) beruházás






1 702 506

bb) felújítás






   341 410

bc) egyéb felhalmozási célú kiadások



     94 760

bd) felhalmozási célú hiteltörlesztés



     92 196

bb) felhalmozási tartalék






  0

(2) A felhalmozási célú bevételek és kiadások részletezését a 9. melléklet tartalmazza.

16.§ (1) Az önkormányzat felhalmozási célú hiteltartozásának összege a felhalmozási kiadásoknál a 9. mellékletben szerepel. 

(2) Az önkormányzat felhalmozási célú hiteltartozását a 11. melléklet részletezi.

8.

Hitelműveletek

17.§ A Képviselő-testület kötelezettséget vállal arra, hogy hitelfelvétel esetén a hiteltörlesztés futamideje alatt a visszafizetési kötelezettséget az éves költségvetésében tervezi és jóváhagyja. A hitelfelvétel – a meglévő éves kötelezettségeket is figyelembe véve – nem esik a helyi önkormányzatokról szóló törvény tiltó hatálya alá. 

18.§ (1) A bevételek és kiadások különbözete szerinti forráshiány finanszírozásának módja a hitelfelvétel a számlavezető pénzintézettől.

(2) Az önkormányzat 250 000 ezer Ft összegű folyószámla hitel-kerettel rendelkezik, mely a működés folyamatos finanszírozását biztosítja. 

19.§ (1) A képviselő-testület engedélyezi, hogy a polgármester a működési forráshiány ellentételezésére havonta bérhitelt vehessen fel maximum 140 000 ezer Ft erejéig. Az önkormányzati gazdálkodás során további hitel felvételéről a képviselőtestület dönt. 

(2) A hitelfelvétellel kapcsolatos szerződés megkötésének feltétele a képviselő-testület eseti engedélye.

9.

Étkezési hozzájárulás

20.§ (1) Az Önkormányzati Képviselő-testület a hozzá tartozó intézményekben dolgozók részére nem hagy jóvá étkezési hozzájárulást. Kivételt képez ez alól az Önkormányzati Tűzoltóság és az OEP finanszírozási körbe tartozó intézmények.

10.

A költségvetési gazdálkodás általános szabályai

21.§ (1)  A bevételi előirányzat módosítás nélkül is túlteljesíthető. 

(2) A bevételi többlet a tervezett bevételt meghaladóan realizált bevétel akkor, ha egyéb betervezett bevételi jogcímeken bevétel kiesés nem várható. Amennyiben ennek összege meghaladja éves szinten a bevételi előirányzat 1%-át, felhasználásáról a Képviselő-testület dönt. 

(3)  A költségvetésbe nem tervezett jogcímű bevételek realizálása esetén az előirányzat módosítása negyedévenként a Képviselő-testület feladata. 

(4) Az önkormányzat és a költségvetési szervei bevételi és kiadási előirányzatai év közben megváltoztathatóak.

22.§ (1) Az önkormányzat intézménye előirányzat módosítási hatáskörét alábbiak szerint gyakorolhatja: 

a.) Az intézmény bevételi és kiadási előirányzatának főösszegét a kiemelt előirányzatokat a tervezett előirányzatot meghaladó többletbevételből (saját bevétel, támogatásértékű bevétel, átvett pénzeszközök)  felemelheti, de az a tárgyévben és a következő években többlettámogatási igénnyel nem járhat. 

b.) A személyi juttatások és az ezzel összefüggő működést terhelő járulékok csak 

ba) a többletbevétellel összefüggő feladat elvégzéséhez szükséges összeggel, 

bb) átvett pénzeszköz esetén a szerződésben meghatározott összeggel emelhetők. 

(2) Az (1) bekezdés a) – b)  pontban foglaltak alapján végrehajtott előirányzat módosításról a gazdálkodó szerv a Polgármesteri Hivatalt negyedévente a negyedévet követő hó 15. napjáig tájékoztatja, és ez alapján dönt az önkormányzat a 2011. évi költségvetéséről szóló rendeletet módosításáról.

(3) Az intézmény önkormányzati támogatást, intézményi saját forrás biztosítását igénylő pályázatot csak a Képviselő-testület írásos engedélyének birtokába nyújthat be.

23.§ A kötelezettség vállalásra – ellenjegyzésre – a szakmai teljesítés igazolására – érvényesítésre – utalványozásra vonatkozó hatáskörök gyakorlásának rendjét, a feladatellátás szabályait az erről szóló szabályzat tartalmazza.

24.§ Az köztisztviselői illetményalapot a Magyar Köztársaság 2011. évi költségvetéséről szóló törvény határozza meg (38.650 Ft).

25.§ (1) A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert a költségvetésben tervezett bevételek beszedésére és a tervezett kiadások teljesítésére. 

(2) Az önállóan gazdálkodó és működő, valamint az önállóan működő intézmények a saját bevételeik beszedéséről maguk gondoskodnak.

26.§ A költségvetési intézmények vezetőinek biztosítani kell a férőhelyek legteljesebb kihasználását. A Képviselő-testület elrendeli, hogy azoknál az intézményeknél, ahol a normatív állami támogatás igényléséhez és elszámolásához kapcsolódó mutatószám  2%-os csökkenést mutat a támogatás a pénzmaradvány elszámolása függvényében elvonásra kerüljön.

27.§ Az első lakáshoz jutók támogatása az önkormányzati bérlakások eladásából származó és elkülönített számlán kezelt bevétel terhére történhet.

28.§ A közalkalmazottak és köztisztviselők lakásépítésének, korszerűsítésének, vásárlásának támogatására a már elkülönített számla összegét szinten tartja, melyből az intézmények által elkészített szabályzat szerint lehet támogatást adni.

29.§ Az önkormányzat költségvetési szervei éves finanszírozási tervét címenként – értelemszerűen a Polgármesteri Hivatal nélkül – a 13. melléklet tartalmazza. A finanszírozási terv teljesítéséről a polgármester és a jegyző gondoskodik.

30.§ A képviselő-testület az év várható bevételi és kiadási előirányzatainak teljesüléséről készített előirányzat-felhasználási ütemtervet a 14. melléklet szerint állapítja meg.

31.§ A képviselő-testület a közvetett támogatásokat a 15. melléklet szerint állapítja meg.

11.

Záró rendelkezések

32.§ Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, de rendelkezéseit 2011.01.01.-től kell alkalmazni.

A rendelet általános indokolása

Jelen rendeletet a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 91.§. (1) bekezdésében  meghatározott feladatkörében eljárva,  az Államháztartásról szóló -  többször módosított – 1992. évi XXXVIII. törvény  65.§. (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján 2011. évi költségvetését önállóan, rendeletben köteles megállapítani. 

A 2011. évi költségvetési rendelet megalkotásakor a kormányzat gazdaság politikájának érvényesítése, a központi szabályozó tényező figyelembe vételével, a maximális takarékosságra, a feladatok minél hatékonyabb ellátására, s -e mellett a szolgáltatások magasabb színvonalon való ellátására törekedtünk. 

Részletes indokolás

A rendelet 1.§-a határozza meg a címrendet. 

A rendelet 2.§-a határozza meg az önkormányzat bevételi főösszegét, kiadási főösszegét és hiányát, továbbá a működési és felhalmozási mérlegét.

A rendelet 3.§-ban határozza meg az  önállóan gazdálkodó és működő intézmények bevételi és kiadási előirányzatait. Itt kerül meghatározásra a Polgármesteri Hivatal bevételi és kiadási előirányzata az önkormányzat felhalmozási és tőkejellegű bevételei és kiadásai. 

A rendelet 4.§-a részletezi a bevételi forrásösszetételét 

A rendelet 5.§-a részletezi  a kiadások összetételét jogcímenként. 

A rendelet 6.§-a határozza meg az engedélyezett létszámkereteket. 

A rendelet 7.§-a a Kisebbségi Önkormányzatok költségvetését tartalmazza. 

A rendelet 8.§-a tartalmazza az ISZC KHT alapfeladatokhoz nyújtott  támogatását. 

A rendelet 9.§-a részletezi az önkormányzathoz tartozó önállóan gazdálkodó és működő és az önállóan működő intézmények előirányzatainak főösszegeit.

A rendelet 10.§-a részletezi az önállóan gazdálkodó és működő és az önállóan működő intézmények bevételi forrásösszetételét. 

A rendelet 11.§-a részletezi az önállóan gazdálkodó és működő és az önállóan működő intézmények kiadási jogcímeit. 

A rendelet 12.§-a határozza meg a Polgármesteri Hivatal előirányzatainak fő összegét, és az államháztartáson kívülre nyújtott támogatások részletezését. 

A rendelet 13.§-a részletezi a Polgármesteri Hivatal bevételi forrásösszetételét. 

A rendelet 14.§-a részletezi a Polgármesteri Hivatal kiadási jogcímeit. 

A rendelet 15.§-a ismerteti a felhalmozási célú bevételek és kiadások előirányzatát. 

A rendelet 16.§-a rendelkezik a felhalmozási célú hiteltartozásról. 

A rendelet 17.§-a rendelkezik a hitelfelvételről.  

A rendelet 18.§-a meghatározza a forráshiány finanszírozásának módját. 

A rendelet 19.§-a rendelkezik a hitel visszafizetésről. 

A rendelet 20.§-a  szabályozza  az étkezési hozzájárulást. 

A rendelet 21.§ -tól 31.§-ig rendelkezik a költségvetési gazdálkodás általános szabályairól. 

A rendelet 32.§ tartalmazza a záró rendelkezéseket, a rendelet hatálybalépését szabályozza. 

A képviselők száma 11 főre változott, mivel Maklári Balázs távozott.

Tárgy: /6.tsp./ Előterjesztés az egyes szociális ellátások helyi szabályairól szóló 3/2009. /III.3./ rendelettel módosított 5/2008. /III.14./ rendelet módosítására és egységes szerkezetbe foglalására. 


Előadó: a polgármester megbízásából: Kertész Sándorné

A napirend előadója rövid tájékoztatást ad a napirend lényegéről. 

Helyesbíti a rendelet-tervezet 3-4 §. és a 6-7 §.-ban írt Szervezeti és Működési Szabályzat elé beírni „Kisvárda város Önkormányzati Képviselőtestület és Szervei...”  kifejezést.

Az előterjesztést a Városüzemeltetési, Szociális és Egészségügyi, valamint a Jogi, Ügyrendi és Fejlesztési Bizottság tárgyalta, mindkét bizottság a rendelet-tervezet elfogadását javasolja. 

A képviselőtestület vita nélkül 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő rendeletet alkotta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

4/2011. (II. 28.) 

 önkormányzati rendelete

az egyes szociális ellátások helyi szabályairól szóló 3/2009. /III.3./ rendelettel módosított 5/2008./III.14./ önkormányzati rendelet módosításáról
Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete a szociális igazgatásról  szóló 1993. évi III. törvény 32.§. /3/, 35.§./2/ bekezdésében, valamint a 37.§. /1/ bekezdés d./ pontjában kapott felhatalmazás alapján a helyi  önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8.§. /1/. bekezdésében  meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1.§ Az egyes szociális ellátások helyi szabályairól szóló 3/2009. /III.3./  rendelettel módosított 5/2008./III.14./ önkormányzati rendelet  / a továbbiakban: /Szoc. r./  13.§ helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

" 13 § Aktív korúak ellátása 

 /1/A bérpótló juttatásban részesülő személynek a lakókörnyezete   rendezettségének   biztosításával kapcsolatosan az alábbi feltételeket    kell teljesíteni:

- köteles az általa lakott ingatlan rendeltetésszerű használatát biztosítani, folyamatosan tisztán tartani, a mellékhelyiséget rendszeresen takarítani,   fertőtleníteni,      

- köteles az ingatlan járdájának, ennek hiányában a  kerítéssel határos  egy méter területsávnak folyamatos tisztántartásáról gondoskodni,

- köteles a ház udvarát, kertjét a gyomoktól, parlagfűtől mentesíteni, szemetet  eltakarítani,

- köteles az ingatlanán a rágcsáló mentesítésről gondoskodni,

- köteles az ingatlan állagmegóvása érdekében a szükséges intézkedéseket  megtenni, anyagi lehetőségei függvényében,

- köteles téli időszakban a hó eltakarításáról, a síkosság-mentesítésről  gondoskodni.

/2/ A rendeletben foglaltak megfelelő teljesítését a jegyző folyamatosan  ellenőrizteti. 

/3/ Ha a  rendeletben megállapított feltételeket a megadott határidőben nem   teljesíti, akkor a jegyző a határozat meghozatala hónapjának utolsó  napjával a támogatás folyósítását    megszünteti. Az ügyfél ezen cselekedetével együttműködést nem vállalónak minősül."

2. §. A Szoc. r. a következő új  szakasszal egészül ki:

“13/A. §. Az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az ellátásra  való jogosultság kezdő napján:

a./ legalább 30 %-os mértékű egészségkárosodást szenvedett és  erre vonatkozóan csatolja a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal vagy jogelődje által kiállított érvényes szakvéleményt   vagy

b./ pszichiátriai betegsége miatt állandó gyógykezelés alatt áll és csatolja az ezt tanúsító, 3 hónapnál nem régebbi szakorvosi  igazolást,  rendszeres szociális segélyre jogosult." 

3. §. A Szoc. r.  6. §. helyébe az alábbi rendelkezés lép:

" A méltányos ápolási díj iránti kérelmeket Kisvárda város Önkormányzati Képviselőtestület és Szervei Szervezeti és Működési  Szabályzat szerinti hatáskörrel rendelkező  Bizottság bírálja el. "

4. §. A Szoc. r. 14.§. /1/ bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

"A lakásfenntartási támogatás iránti kérelmeket Kisvárda város Önkormányzati Képviselőtestület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzat szerinti hatáskörrel rendelkező Bizottság bírálja el." 

5. §. A Szoc. r.  14.§. /9/. bekezdése az alábbi mondattal egészül ki:

"A kérelemhez a kérelem benyújtását megelőző 3 hónap befizetett számláit csatolni kell. "

6.§. A Szoc. r. 22.§. /3/  bekezdésében a Szociális és Egészségügyi Bizottság  elnöke elnevezés helyébe a következő rendelkezés lép: 

     "A Kisvárda város Önkormányzati Képviselőtestület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatban megjelölt  Bizottság elnöke". 

7. §. A Szoc. r. 23. § /1/ bekezdésében a Szociális és Egészségügyi Bizottság  elnevezés helyébe az alábbi rendelkezés lép:

        " A Kisvárda város Önkormányzati Képviselőtestület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatban megjelölt  Bizottság". 

8.§. Hatályát veszti a Szoc. r. 7.§-a. 

9.§. Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, a rendelkezéseit  a folyamatban levő - jogerősen még el nem bírált – ügyekben is    alkalmazni kell.

10.§. Jelen rendelet a hatálybalépést követő 2. napon hatályát veszti.

 ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény szabályozza a  képviselő-testület azon jogát, hogy a feladatkörében törvény felhatalmazása alapján, annak végrehajtására önkormányzati rendeletet alkothat.  

A jogszabály-tervezet elkészítésekor figyelembe kellett venni a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 3. §-ban megfogalmazott azon rendelkezést, mely szerint a jogszabályban nem ismételhető meg olyan jogszabály rendelkezése, amellyel a jogszabály az Alkotmány alapján nem lehet ellentétes, vagyis Alkotmánysértő az a 2011. január 1. után hatályba lépő  önkormányzati rendelet amely megismétli "magasabb szintű  " jogszabály rendelkezéseit. 

RÉSZLETES INDOKOLÁS

Az 1 §-hoz

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény  /a továbbiakban: Szoc tv./ az eltérő helyi viszonyok miatt az egységes központi szabályozás helyett a településeknek önkormányzati rendeletben  történő szabályozásra ad felhatalmazást a bérpótló juttatásban részesülő személyek lakókörnyezete rendezettségének biztosítására vonatkozó  feltételek meghatározásához. Felsorolásra kerül, hogy a bérpótló juttatásban részesülő személyek lakókörnyezete mikor tekintendő rendezettnek,  és szabályozza ennek ellenőrzését.

2 §-hoz

A bérpótló juttatásban részesülõ  személyeknek  a Szoc.tv.-ben foglaltak szerint a 2012.-ben  esedékes felülvizsgálatkor igazolniuk kell, hogy legalább 30 nap munkaviszonyt szereztek előző évben.  Az önkormányzatoknak  lehetõsége van a szociális rendeletükben bõvíteni a jogosultsági feltételeket  és így a rendszeres szociális segélyre jogosultak körét, figyelembe véve  családi körülményeket vagy egészségi vagy mentális állapotot, az önkormányzat megítélése szerint. A Szoc.tv. az aktív korúak ellátására, illetõleg a rendszeres szociális segélyre való jogosultság feltételeit, valamint az ellátás  összegének számítását szabályozza, ezért a rendelet ezen szakasza az  egyéb mentesítési feltételeket, valamint az azok fennállásának meglétét  tanúsító igazolásokat határozza meg. 

  3-4 §-hoz

A szociális ügyekben eljáró bizottság elnevezésének változása miatt kerültek módosításra az érintett szakaszok. 

5 §-hoz

Az ügyintézési gyakorlat során látszott indokoltnak a pontosítás.  

6-7 §-hoz

A szociális ügyekben eljáró bizottság elnevezésének változása miatt kerültek módosításra az érintett szakaszok. 

8 §-hoz

A Szoc. tv. módosítása már nem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb  összegéhez köti a méltányos ápolási díjat, ezért kellett ezt a szakaszt hatályon kívül kell helyezni a helyi rendeletben és csak a törvény előírásait  figyelembe venni.

9 §-hoz

A hatálybalépés, illetőleg a folyamatban lévő ügyekre történő alkalmazás szabályozása. 

A képviselők száma 12 főre változott, mivel Maklári Balázs megérkezett.

Tárgy: /7.tsp./ Előterjesztés az Önkormányzati Képviselőtestület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 16/2010.(XI.29.) rendelet módosításáról.


Előadó: Leleszi Tibor

A napirend előadója rövid tájékoztatást ad a napirend lényegéről.

Az előterjesztést a Jogi, Ügyrendi és Fejlesztési Bizottság tárgyalta, javasolja a rendelet-tervezet elfogadását.  

H o z z á s z ó l á s : 

Nagy Sándor: A rendelet-tervezetben az szerepel, hogy egy képviselő 3 bizottságnak is lehet tagja.    

Módosító javaslata, - az anyagi helyzetünkre való tekintettel – hogy a 9 fős és 7 fős bizottság helyett minden bizottság 5 fős legyen. Tehát a bizottságok számának csökkentését javasolja. 

A képviselőtestület a javaslatot 3 igen, 9 nem szavazattal nem fogadta el. 

A képviselőtestület a rendelet-tervezetet 9 igen, 3 nem szavazattal elfogadta és a következő rendeletet alkotta:   

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

5/2011. (II. 28.) 

önkormányzati rendelete

az Önkormányzati Képviselőtestület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 16/2010.(XI.29.) rendelet módosításáról

Kisvárda város Önkormányzatának Képviselőtestülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 18.§. (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1.§.

Az Önkormányzati Képviselőtestület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 16/2010.(XI.29.) rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 52.§. (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(4) A kihirdetett rendelet teljes szövegét a Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján ki kell függeszteni. A kihirdetett rendeletről  a honlapon a lakosságot tájékoztatni kell és a Városi Könyvtár helytörténeti gyűjteményében el kell helyezni.”

2.§.

A R 65.§.(1) bekezdés helyébe a következő rendelkezés lép:  

 „Egy képviselő legfeljebb 3 állandó bizottságnak lehet tagja.”

3.§.

E rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba és a hatálybalépését követő napon hatályát veszti.

A képviselők száma 11 főre változott, mivel Dr. Oláh Albert távozott. 

Tárgy: /8.tsp./ Beszámoló a Várszínház és Művészetek Háza 2010. évi közművelődési munkájáról és a 2011. évi munkatervének jóváhagyásáról.



Előadó: Nyakó Béla 

A beszámolót az Oktatási, Kulturális, Szabadidő és Sport, valamint a Pénzügyi és Számvizsgáló Bizottság tárgyalta, mindkét bizottság a beszámoló elfogadását javasolja.  

K é r d é s : 

A napirend előadója válaszolt a Leleszi Tibor által feltett kérdésre. 

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

33/2011. /II.25./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Kisvárdai Várszínház és Művészetek Háza 2011. évi közművelődési munkatervének jóváhagyásáról

A Képviselőtestület

a Kisvárdai Várszínház és Művészetek Háza 2011. évi közművelődési munkatervét megtárgyalta.
Megállapítja, hogy tartalmilag és formailag megfelel a szakmai elvárásoknak, ezért a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL törvény 78. §-ának (5) bekezdés b./ pontjára való hivatkozással azt jóváhagyja. 
A határozatról értesülnek:
1./ Várszínház és Művészetek Háza Kisvárda, Flórián tér 20. 
2./ PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése céljából
A képviselők száma 12 főre változott, mivel Dr. Oláh Albert megérkezett.  

Tárgy: /9.tsp./ Előterjesztés az általános iskolákban a 2011/2012. tanévben az első évfolyamon indítható tanulócsoportok, csoportlétszámok és az azoktól való eltérések meghatározására. 



  Előadó: a polgármester megbízásából: Leskuné Takács Anna

A napirend előadója elmondja, hogy egy új határozat-tervezet került kiosztásra és, ha a képviselőtestület a B. változatot támogatná, akkor a B. változat 2/c. pontját törölni javasolja. 

Az előterjesztést az Oktatási, Kulturális, Szabadidő és Sport Bizottság tárgyalta és a javaslatot elfogadva a B. változatot támogatja azért, mert ez adja a legtöbb lehetőséget, hogy később szakszerű döntést hozhasson a képviselőtestület. Nem azt jelenti, hogy ennyi tanulócsoport fog indulni, hanem – attól függ hány jelentkező gyerek lesz – az az igényeknek megfelelően.

Az előterjesztést a Pénzügyi és Számvizsgáló Bizottság tárgyalta, a javaslatot elfogadva a B. változat elfogadását javasolja. 

A képviselőtestület az elhangzott kiegészítést is figyelembe véve, 12 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI 

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

34/2011. (II.25.) ÖKT

h a t á r o z a t a

az általános iskolákban indítható tanulócsoportok számának és szervezési metódusának meghatározásáról

A Képviselőtestület

1./  a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény 102. §-ának c.) pontjában foglaltaknak megfelelően fenntartói irányítási jogkörében eljárva az alábbiak szerint határozza meg a 2011/2012. tanévben az általános iskolákban az első évfolyamon indítható osztályok és napközis csoportok számát azzal a feltétellel, hogy a tanulólétszám 26 főnél nem lehet kevesebb.

	Intézmény
	Induló tanulócsoport
	Induló napközis csoport

	Teichmann Vilmos Általános Iskola
	1
	1

	Somogyi Rezső Általános Iskola
	2
	2

	Vári Emil Társulási Ált. Isk. Székhely
	3
	3

	Várday István Tagintézmény
	1
	1


2./  utasítja az érintett intézmények, tagintézmények vezetőit, hogy a közoktatási törvényben előírt felelősségi körükben a tanulói jogviszony létesítéséből, a csoportok szervezéséből eredő feladataikat a következő szempontok figyelembevételével hajtsák végre: 

a./ Az adott intézmény vezetőjének a csoportszervezés során, a Kt. 3. sz. mellékletében foglaltaknak megfelelően járjon el.

b./ Az iskola felvételi kötelezettségének teljesítését követően a Kisvárdán lakó halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek kérelmét részesíti előnyben; a további rendelkezésre álló férőhelyek betöltéséről sorsolás útján kell dönteni. 

c./ Az intézményfenntartó társulás keretében működtetett Vári Emil Társulási Általános Iskola a társult településeken lakók igényeinek teljes körű kielégítését követően, a szabadkapacitások maximális kihasználása érdekében teljesítheti a Kisvárda és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás ellátási területéről érkező igényeket is. 

    

  Határidő: 2011. május 31. és folyamatos
Felelős: érintett intézmények vezetői

3./ a Mátyás király úti Tagintézmény esetében a későbbiekben, de legkésőbb augusztus 15-ig a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői Bizottság döntésének függvényében önálló napirend keretében dönt a tanulócsoport indításról. 

  

  
Határidő: 2011. augusztus 15.

   Felelős: intézmény vezetője,










    Müv. és Eü. Oszt. vez. 


4./ utasítja a PH. Pénzügyi Osztály vezetőjét, hogy a tanulói jogviszonyok tényleges létesítését követően az érintett intézményekben az induló és kimenő osztályok eltérő száma miatti költségzárolásokat hajtsa végre.

Határidő: 2011. augusztus 31.           
    Felelős: Pénzügyi Osztály vezetője

5./ utasítja az érintett intézmények vezetőit, hogy az induló és kimenő osztályok eltérő száma miatti költségzárolásokkal összefüggő esetleges humánpolitikai intézkedéseket hajtsák végre, illetve az ehhez kapcsolódó döntés-tervezetet terjesszék a Képviselőtestület elé.

      

Határidő: folyamatos


  
   Felelős: intézmények vezetői

                     

Beszámolásra: 2011. augusztus 31.

A határozatról értesülnek:

1./ Érintett intézmények vezetői

2./ PH. Pénzügyi Osztály

3.PH Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából

Tárgy: /10.tsp./ Előterjesztés a Csillag-közi Központi Társulási Óvodában a 2011/2012. nevelési évben indítható óvodai csoportok meghatározására. 



 Előadó: a polgármester megbízásából: Leskuné Takács Anna

Az előterjesztést az Oktatási, Kulturális, Szabadidő- és Sport, valamint a Pénzügyi és Számvizsgáló Bizottság tárgyalta, mindkét bizottság a határozat-tervezet elfogadását javasolja. 

K é r d é s : 

Dr. Seszták Miklós, Törökné Dr. Nagy Irén a Nagy Sándor által feltett kérdésre a választ megadták. 

A képviselőtestület vita nélkül 10 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI 

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

35/2011. (II.25.) ÖKT

h a t á r o z a t a

a Csillag-közi Központi Társulási Óvodában a 2011/2012. nevelési évben működtetett csoportok számának meghatározásáról

A Képviselőtestület

1. a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi XXIX. Törvény 102. §-a (2) bekezdésének c. pontjában foglaltaknak megfelelően, fenntartói irányítói jogkörében eljárva, az alábbiak szerint határozza meg a 2011/2012. nevelési évben az óvodai feladatellátás csoportstruktúráját, azzal, hogy  az első nevelési évben hat csoport indítását  e n g e d é ly e z i .

	Megnevezés
	Óvodai csoportok száma
	Ebből első nevelési évben indítható csoportok száma

	Csillag-közi Központi Társulási Óvoda Székhely
	6
	1

	Tompos Ltp-i Tagóvoda
	4
	1

	Császy László úti Tagóvoda
	3
	1

	Nyitnikék Tagóvoda
	3
	1

	Móricz Zsigmond Tagóvoda
	3
	1

	Tordai úti Tagóvoda
	3
	1

	Zrínyi téri Tagóvoda
	2
	0


2. utasítja az intézmény vezetőjét, hogy a csoportszervezés során a vonatkozó     jogszabályok, valamint a képviselő-testület jelen határozata szerint járjon el.

Határidő: 2011. augusztus 31.


Felelős: az intézmény vezetője

A határozatról értesülnek:

1./ Érintett intézmények vezetői

2./ PH. Pénzügyi Osztály

3./ PH, Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése céljából

A képviselők száma 11 főre változott, mivel Bíró Gábor távozott. 

Tárgy: /11.tsp./ Előterjesztés fogorvosi szerződések módosítására. 



  Előadó: a polgármester megbízásából: Balogh Zsuzsanna

A napirend előadója elmondja, hogy új határozat-tervezet és feladat-ellátási szerződés lett kiosztva.  

Az előterjesztést a Városüzemeltetési, Szociális és Egészségügyi Bizottság tárgyalta, a határozat-tervezet elfogadását javasolja. Javaslatuk, hogy a Városi Egészségügyi Alapellátás vizsgálja meg, hogy milyen anyagi és tárgyi feltételek szükségesek ahhoz, hogy a hétvégén is legyen fogorvosi ügyelet. 

Az előterjesztést a Jogi, Ügyrendi és Fejlesztési Bizottság tárgyalta, a határozat-tervezet elfogadását javasolja. 

K é r d é s : 

Törökné Dr. Nagy Irén, Dr. Seszták Miklós a Nagy Sándor által feltett kérdésre a választ megadták. 

A képviselőtestület 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

36/2011. (II.25) ÖKT.

h a t á r o z a t a

a fogorvosi szerződések felülvizsgálatáról és az átdolgozott fogorvosi szerződések  jóváhagyásáról
A Képviselőtestület

1./ a fogorvosi szerződéseket – az 1. és 2 sz.  melléklet  szerinti formában  - j ó v á h a g y j a.

2./ felhatalmazza a polgármestert, hogy a fogorvosokkal  kösse meg a szerződéseket. 




Határidő: 2011. III. 15.


Felelős: polgármester

3./ utasítja a Polgármesteri Hivatal Művelődési- és Egészségügyi Osztályát, hogy a szerződéseket aláírásra készítse elő. 




Határidő: 2011. III. 15.


Felelős: Művelődési- és Eü-i Osztály

A határozatról értesülnek:

1./ Városi Egészségügyi Alapellátás, 4600 Kisvárda, Szent György tér 2.

2./ Érintett vállalkozó  fogorvosok

3./ PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából

1. sz. m e l l é k l e t

FELADAT-ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS

 fogorvosi feladatok vállalkozási formában történő ellátására

mely létrejött egyrészről Kisvárda Város Önkormányzata nevében eljáró Leleszi Tibor polgármester, mint megbízó, másrészről ….......................................... nevében eljáró dr.  …...................... (…............... szám alatti lakos, sz.h.: …....................., sz.i.: …................, an.: ….....................), háziorvos, mint megbízott vállalkozó fogorvos között az alábbi feltételekkel: 

1. Kisvárda Város Önkormányzata, a háziorvosi körzetek megállapításáról szóló 12/2004. /IV. 8./ ÖKT. rendeletében meghatározott ….. sz. háziorvosi körzethez tartozó területen, az egészségügyi és az önkormányzati törvényből adódó kötelezettségeinek ellátásával,  határozatlan időre megbízza a …................................... keretein belül dr. …...................... háziorvost, hogy a …............. fogorvosi feladatait személyes közreműködésével, „területi ellátási kötelezettséggel” a szerződés mellékletében meghatározott működési területen, egészségügyi vállalkozás keretében lássa el, úgy hogy a napi és a heti rendelési idejével igazodjon a Városi Egészségügyi Alapellátás működési rendjéhez. 

2. A megbízott a megbízást elfogadja, s egyben kötelezettséget vállal arra, hogy a szerződés mellékletében rögzített működési területen a mindenkori hatályos jogszabályoknak, és szakmai szabályoknak, előírásoknak megfelelően a fogorvosi feladatait ellátja, továbbá sürgősségi ellátást biztosít a rászorultaknak.

Megbízás tartalma:

3. A megbízott a fogorvosi teendőket, és a vonatkozó jogszabályok alapján a fogorvos tevékenységi körébe utalt feladatokat, egészségügyi vállalkozás keretében látja el.

4. A megbízott a rendelési idejében köteles ellátni az ellátási területéhez tartozó körzet lakosait, továbbá azokat a hozzá forduló személyeket is, akik sürgősségi fogorvosi ellátásra szorulnak (ha a lakóhelye szerint illetékes fogorvos az adott időpontban nem rendel).

5. Megbízott tudomásul veszi és elfogadja a Kistérségi Népegészségügyi Intézet területileg illetékes szervezetének szakmai irányítását, teljesíti a közegészségügyi és járványügyi feladataiból adódó kötelezettségeit. 

6. A megbízott kötelezi magát arra, hogy a fogászati alapellátási tevékenység területi ellátási kötelezettséggel történő ellátására mással nem köt szerződést. 

7. A megbízott vállalja, hogy a körzetben a biztosítottak részére egészségügyi ellátást nyújt, az ágazati jogszabályokban előírt rendelési idő betartásával. Vállalja továbbá, hogy a rendelési idő változtatását előzetesen egyezteti a megbízóval. 

8. A megbízott vállalja, hogy a …...... fogorvosi körzethez tartozó ellátottak részére a mindenkor érvényes jogszabályok szerint, a szakma szabályainak megfelelő orvosi ellátást nyújt. Együttműködik a megbízóval az általános egészségügyi információs igazgatási feladatokban (statisztikai adatszolgáltatás, egyéb jelentések, felmérések, polgári védelmi feladatok). 

9. A megbízott és alkalmazottja akadályoztatása, szabadsága, betegsége esetén – jelentési kötelezettség mellett – maga gondoskodik a helyettesítésről. A helyettes kiválasztásáért felelősséggel tartozik. A helyettes orvosnak és asszisztensnek rendelkeznie kell a feladatkörre előírt képesítéssel és Kistérségi Népegészségügyi Intézet által kiadott működési engedéllyel. Ennek elmaradása esetén a megbízó, a megbízott költségére intézkedhet a helyettes kijelöléséről. A megbízott helyettesítéséről a megbízót előzetesen, rendkívüli helyettesítés esetén három munkanapon belül a Városi Egészségügyi Alapellátás vezetőjét értesíteni tartozik. Helyettesítéséről a képesítési előírásoknak megfelelően saját költségén maga gondoskodik. A helyettesítő orvos személyét elsősorban a finanszírozási szerződésben megjelöltek közül kell kijelölni, rendkívüli, nem tervezhető távollét esetén, az Egészségügyi Alapellátás vezetőjének bevonásával kell biztosítani a helyettesítést, a díjazás ebben az esetben is a megbízottat terheli. 

10. A megbízó a megbízott rendelési idejét az előzetes egyeztetések után az alábbiak szerint írja elő: 

hétfő:  

kedd: 

szerda: 

csütörtök: 

péntek: 

11. A megbízott saját költségén biztosítja a háziorvosi tevékenység ellátásához szükséges gépeket, műszereket, eszközöket, berendezési tárgyakat, az ellátáshoz szükséges minden anyagot és gyógyszert. Maga gondoskodik az eszközök karbantartásáról, javításáról, pótlásáról. Vállalja a rendelőben az almérő szerinti víz és elektromos áram fogyasztáson túl átalány formájában megtéríteni a praxis gyakorlásához elengedhetetlenül szükséges egyéb helyiségekre arányosan eső, egyéni eszközökkel nem mérhető közüzemi díjakat (fűtés,épületbiztosítás, veszélyes hulladék, takarítás) megtérítését, mely összeget havonta a tárgyhót követő hónap 10-ig az Egészségügyi Alapellátás számlájára átutal, vagy befizet. A veszélyes hulladék elszállításáról a megbízó gondoskodik és annak költségeit beépíti a rezsi költségbe.

12. A megbízott gondoskodik a berendezések és felszerelések javításáról, anyag- és eszközellátásáról, a szolgáltatások igénybevételéről. Értékhatártól függetlenül gondoskodik a külön jogszabályban meghatározott szakmai minimumfeltételek közé tartozó gépek, műszerek, berendezések, valamint a távoli hálózati hozzáférésre alkalmas személyi számítógépek (továbbiakban: eszközök), és a kulturált betegfogadást szolgáló berendezési tárgyak biztosításáról, pótlásáról.

13. A megbízottat terheli a kötelező szakmai felelősségbiztosítás és azon túl a tulajdonát képező, a háziorvosi tevékenység ellátásához szükséges gépekre, műszerekre, eszközökre, berendezési tárgyakra vonatkozó biztosítás megkötése.  

14. A megbízott gondoskodik továbbá saját felelősségi körében az eszközök működőképes rendelkezésre állásáról, a berendezések és felszerelések javításáról, az anyag- és eszközellátásról.

15. A megbízott tudomásul veszi, hogy a használatába adott rendelő biztosítékul nem adható, meg nem terhelhető, el nem idegeníthető, és harmadik személy részére - a helyettesítés kivételével - még ideiglenesen sem adható át. 

16. A megbízott vállalkozása jogszabályi változás, illetőleg bármely más, a felek számára objektív ok miatt, felszámolásra, illetőleg átruházásra kerül – különös tekintettel a praxis átruházására –, akkor a háziorvosi szolgálat haladéktalanul saját költségén tájékoztatja a körzethez tartozó lakosságot illetőleg a megbízót. 

17. A megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy az önkormányzat által tervezett időpontban a képviselő-testületet, vagy annak illetékes bizottságát, illetőleg a polgármestert évente tájékoztatja a praxis működésének tapasztalatairól, a finanszírozási szerződésekről és a Kistérségi Népegészségügyi Intézet praxis működésével kapcsolatos észrevételeiről. 

18. A megbízott vállalja, hogy a 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. §. (6) bekezdése értelmében az egészségügyi szolgáltató hatáskörében megállapítható térítési díjak megállapításának nyilvánosságára hozásának és befizetésének rendjét, valamint a szolgáltató által megállapított térítési díj mérséklésére, illetve elengedésére vonatkozó rendelkezéseket a szolgáltató – fenntartó által jóváhagyott – szabályzatban állapítja meg. 

19. A megbízott tudomásul veszi, hogy köteles az előírt nyilvántartásokat vezetni, azokat kérésre a megbízó részére átadni.

20. A megbízott vállalja, hogy az egészségügyi tevékenységének folytatására a Kistérségi Népegészségügyi Intézet illetékes intézetétől beszerzett működési engedélyét a szerződés mellékleteként csatolja.

21. A megbízó a megbízott részére használatba adja az önkormányzati tulajdonban lévő rendelő helyiségét (4600 Kisvárda, Szent György tér 2) háziorvosi tevékenység végzésének céljára, bruttó 3000-Ft, összegű havi bérleti díj ellenében. A bérleti díjat a fenntartási költséggel egy időben és azonos módon kell befizetni. A megbízott a rendelő helyiségét más célra nem használhatja, bérbe nem adhatja.

22. A megbízó feladata a rendelő felújítása, állagának megóvásáról való gondoskodás. Kisvárda Város Önkormányzata tulajdonát képező intézményi épületre a Városi Egészségügyi Alapellátás, mint intézmény köt biztosítást. 

23. A megbízó gondoskodik, a Városi Egészségügyi Alapellátás, mint intézményen keresztül, a veszélyes hulladék rendszeres elszállításáról úgy, hogy a szállítás költségeit beépíti a rezsiköltségbe. 

24. A megbízó gondoskodik a rendelő rendeltetésszerű használatának feltételeiről, őrzi az épületek állagát, vállalja az egészségügyi festés, meszelés 3 évenkénti elvégeztetését. (A felújítási és karbantartási fogalmak meghatározása a csatolt melléklet szerint)

25. A megbízó jelen megállapodás megkötésével egyidejűleg hozzájárul ahhoz, hogy a szolgáltató - saját nevében - a területileg illetékes Egészségbiztosítási Pénztárral, a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően, a feladatellátás finanszírozását szolgáló szerződést kössön. 

26. A megbízó a megbízottnak önkormányzati támogatást nem biztosít. 

A szerződés megszűnése:

27. A háziorvosi tevékenység vállalkozási formában történő ellátását szolgáló jelen szerződés megszűnik:

a.,  közös megegyezéssel;

        b., egyoldalú felmondással, ha neki felróhatóan nem tesz eleget szerződésben vállalt kötelezettségeinek;

c., amennyiben az Egészségbiztosítási Pénztár a megbízott orvossal bármilyen oknál fogva nem köt finanszírozási szerződést,

d., ha jogszabályi változás miatt, illetőleg bármely más a felek számára objektív ok miatt a vállalkozás felszámolásra kerül, különös tekintettel a praxis átruházására.

       e. a fogorvos személyében rejlő okokból akkor, ha

- azt a Kistérségi Népegészségügyi Intézet területileg illetékes szerve határozatába foglalja, illetve kötelezettségszegését súlyos fegyelmi vétségnek nyilvánítja;

- a Bíróság ítéletével súlyos kötelezettségszegést állapít meg;

- a megbízott háziorvos szerződésben vállalt feladatát nem képes ellátni, ezért az orvosi hivatás gyakorlásától az erre jogkörrel rendelkező hatóság eltiltotta;

- ha a működtető jogát a Kistérségi Népegészségügyi Intézet határozatával visszavonja. 

28. A szerződő felek megállapodnak abban, hogy a szerződést a felek bármelyike rendes felmondással 6 hónapos felmondási határidővel írásban felmondhatja. 

29. A szerződés rendkívüli, azonnali hatályú felmondásának van helye, súlyos szerződésszegés esetén. Ilyen esetnek minősül, különösen, ha

a., a másik fél neki felróható súlyos szerződésszegést, kötelezettségszegést követ el;

b., bizonyítottan törvénybe ütköző magatartást tanúsít;

c., amennyiben az azonnali felmondást hatályos jogszabály lehetővé teszi.

30. A felmondást a másik féllel írásban, az okok pontos megjelölésével kell közölni. 

31. A szerződés megszűnése esetén a szerződő felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy

a., egymással a megszűnés napján jegyzőkönyv felvétele mellett elszámolnak;

b., az átvett tárgyakat, eszközöket leltár szerint visszaszolgáltatják.

32. A szerződés módosításának indítványozása esetén a felek kötelesek egymást tájékoztatni és megkísérelni a közös megegyezéssel történő szerződés-módosítást. Eredménytelen kísérlet esetén a felek a meghiúsulásától számított 30 napon belül fordulhatnak a Kisvárdai Városi Bírósághoz szerződés módosítását kérő keresetükkel. 

33. A szerződő felek kölcsönösen törekednek arra, hogy a szerződésből eredő esetleges vitás eseteket elsősorban peren kívül rendezzék. 

Záró rendelkezések:

34. A szerződésben nem szabályozott kérdésekben a hatályos jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni. 

35. A szerződő felek a jogszabályi változásokkal összhangban kölcsönös egyetértéssel vállalják jelen megállapodás aktualizálását. 

36. A megbízó joga, hogy szakmai hiányosság esetén a Kistérségi Népegészségügyi Intézet felé jelezzen, illetve etikai ügyben az illetékes orvosi kamara állásfoglalását kérje.

37. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben az Egészségügyi és Társadalombiztosítási jogszabályok, valamint a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadók. A szerződő felek jelen szerződéssel kapcsolatos jogvitáik esetén a Kisvárda-i Városi Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki.

38. Jelen szerződés az aláírást követő napon lép hatályba és  határozatlan időre szól. 

39. Szerződő felek a jelen megállapodást, mint ügyleti akaratukkal mindenben megegyezőt, alulírott napon és helyen jóváhagyólag írták alá. 

Melléklet: 
1. Ellátási terület leírása.



2. dr. …....................... részére, az egészségügyi tevékenység folytatására, 

                          a Kistérségi     Népegészségügyi Intézet    illetékes intézete által kiadott működési engedély.

K i s v á r d a, …...................................................

          
….........................................


                Leleszi Tibor

                          h á z i o r v o s

                    
          p o l g á r m e s t e r


   
m e g b í z o t t



                m e g b í z ó

Záradék: A feladat-ellátási szerződés megkötését Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete a      36/2011. (II. 25.) ÖKT. határozatával jóváhagyta.
2.sz. m e l l é k l e t

FELADAT-ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS

 fogorvosi feladatok vállalkozási formában történő ellátására

mely létrejött egyrészről Kisvárda Város Önkormányzata nevében eljáró Leleszi Tibor polgármester, mint megbízó, másrészről ….......................................... nevében eljáró dr.  …...................... (…............... szám alatti lakos, sz.h.: …....................., sz.i.: …................, an.: ….....................), háziorvos, mint megbízott vállalkozó fogorvos között az alábbi feltételekkel: 

1. Kisvárda Város Önkormányzata, a háziorvosi körzetek megállapításáról szóló 12/2004. /IV. 8./ ÖKT. rendeletében meghatározott ….. sz. háziorvosi körzethez tartozó területen, az egészségügyi és az önkormányzati törvényből adódó kötelezettségeinek ellátásával,  határozatlan időre megbízza a …................................... keretein belül dr. …...................... háziorvost, hogy a …............. fogorvosi feladatait személyes közreműködésével, „területi ellátási kötelezettséggel” a szerződés mellékletében meghatározott működési területen, egészségügyi vállalkozás keretében lássa el, úgy hogy a napi és a heti rendelési idejével igazodjon a Városi Egészségügyi Alapellátás működési rendjéhez. 

2. A megbízott a megbízást elfogadja, s egyben kötelezettséget vállal arra, hogy a szerződés mellékletében rögzített működési területen a mindenkori hatályos jogszabályoknak, és szakmai szabályoknak, előírásoknak megfelelően a fogorvosi feladatait ellátja, továbbá sürgősségi ellátást biztosít a rászorultaknak.

Megbízás tartalma:
3. A megbízott a fogorvosi teendőket, és a vonatkozó jogszabályok alapján a fogorvos tevékenységi körébe utalt feladatokat, egészségügyi vállalkozás keretében látja el.

4. A megbízott a rendelési idejében köteles ellátni az ellátási területéhez tartozó körzet lakosait, továbbá azokat a hozzá forduló személyeket is, akik sürgősségi fogorvosi ellátásra szorulnak (ha a lakóhelye szerint illetékes fogorvos az adott időpontban nem rendel).

5. Megbízott tudomásul veszi és elfogadja a Kistérségi Népegészségügyi Intézet területileg illetékes szervezetének szakmai irányítását, teljesíti a közegészségügyi és járványügyi feladataiból adódó kötelezettségeit. 

6. A megbízott kötelezi magát arra, hogy a fogászati alapellátási tevékenység területi ellátási kötelezettséggel történő ellátására mással nem köt szerződést. 

7. A megbízott vállalja, hogy a körzetben a biztosítottak részére egészségügyi ellátást nyújt, az ágazati jogszabályokban előírt rendelési idő betartásával. Vállalja továbbá, hogy a rendelési idő változtatását előzetesen egyezteti a megbízóval. 

8. A megbízott vállalja, hogy a …...... fogorvosi körzethez tartozó ellátottak részére a mindenkor érvényes jogszabályok szerint, a szakma szabályainak megfelelő orvosi ellátást nyújt. Együttműködik a megbízóval az általános egészségügyi információs igazgatási feladatokban (statisztikai adatszolgáltatás, egyéb jelentések, felmérések, polgári védelmi feladatok). 

9. A megbízott és alkalmazottja akadályoztatása, szabadsága, betegsége esetén – jelentési kötelezettség mellett – maga gondoskodik a helyettesítésről. A helyettes kiválasztásáért felelősséggel tartozik. A helyettes orvosnak és asszisztensnek rendelkeznie kell a feladatkörre előírt képesítéssel és Kistérségi Népegészségügyi Intézet által kiadott működési engedéllyel. Ennek elmaradása esetén a megbízó, a megbízott költségére intézkedhet a helyettes kijelöléséről. A megbízott helyettesítéséről a megbízót előzetesen, rendkívüli helyettesítés esetén három munkanapon belül a Városi Egészségügyi Alapellátás vezetőjét értesíteni tartozik. Helyettesítéséről a képesítési előírásoknak megfelelően saját költségén maga gondoskodik. A helyettesítő orvos személyét elsősorban a finanszírozási szerződésben megjelöltek közül kell kijelölni, rendkívüli, nem tervezhető távollét esetén, az Egészségügyi Alapellátás vezetőjének bevonásával kell biztosítani a helyettesítést, a díjazás ebben az esetben is a megbízottat terheli. 

10. A megbízó a megbízott rendelési idejét az előzetes egyeztetések után az alábbiak szerint írja elő: 

hétfő:  

kedd: 

szerda: 

csütörtök: 

péntek: 

11. A megbízott saját költségén biztosítja a háziorvosi tevékenység ellátásához szükséges gépeket, műszereket, eszközöket, berendezési tárgyakat, az ellátáshoz szükséges minden anyagot és gyógyszert. Maga gondoskodik az eszközök karbantartásáról, javításáról, pótlásáról.

12. A megbízottat terheli a kötelező szakmai felelősségbiztosítás és azon túl a tulajdonát képező, a háziorvosi tevékenység ellátásához szükséges gépekre, műszerekre, eszközökre, berendezési tárgyakra vonatkozó biztosítás megkötése.  

13. A megbízott gondoskodik továbbá saját felelősségi körében az eszközök működőképes rendelkezésre állásáról, a berendezések és felszerelések javításáról, az anyag- és eszközellátásról.

14. A megbízott vállalkozása jogszabályi változás, illetőleg bármely más, a felek számára objektív ok miatt, felszámolásra, illetőleg átruházásra kerül – különös tekintettel a praxis átruházására –, akkor a háziorvosi szolgálat haladéktalanul saját költségén tájékoztatja a körzethez tartozó lakosságot illetőleg a megbízót. 

15. A megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy az önkormányzat által tervezett időpontban a képviselő-testületet, vagy annak illetékes bizottságát, illetőleg a polgármestert évente tájékoztatja a praxis működésének tapasztalatairól, a finanszírozási szerződésekről és a Kistérségi Népegészségügyi Intézet praxis működésével kapcsolatos észrevételeiről. 

16. A megbízott vállalja, hogy a 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. §. (6) bekezdése értelmében az egészségügyi szolgáltató hatáskörében megállapítható térítési díjak megállapításának nyilvánosságára hozásának és befizetésének rendjét, valamint a szolgáltató által megállapított térítési díj mérséklésére, illetve elengedésére vonatkozó rendelkezéseket a szolgáltató – fenntartó által jóváhagyott – szabályzatban állapítja meg. 

17. A megbízott tudomásul veszi, hogy köteles az előírt nyilvántartásokat vezetni, azokat kérésre a megbízó részére átadni.

18. A megbízott vállalja, hogy az egészségügyi tevékenységének folytatására a Kistérségi Népegészségügyi Intézet illetékes intézetétől beszerzett működési engedélyét a szerződés mellékleteként csatolja.

19. A megbízó jelen megállapodás megkötésével egyidejűleg hozzájárul ahhoz, hogy a szolgáltató - saját nevében - a területileg illetékes Egészségbiztosítási Pénztárral, a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően, a feladatellátás finanszírozását szolgáló szerződést kössön. 

20. A megbízó a megbízottnak önkormányzati támogatást nem biztosít. 

A szerződés megszűnése:

21. A háziorvosi tevékenység vállalkozási formában történő ellátását szolgáló jelen szerződés megszűnik:

a.,  közös megegyezéssel;

b., egyoldalú felmondással, ha neki felróhatóan nem tesz eleget szerződésben vállalt kötelezettségeinek;

c., amennyiben az Egészségbiztosítási Pénztár a megbízott orvossal bármilyen oknál fogva nem köt finanszírozási szerződést,

d., ha jogszabályi változás miatt, illetőleg bármely más a felek számára objektív ok miatt a vállalkozás felszámolásra kerül, különös tekintettel a praxis átruházására.

e. a fogorvos személyében rejlő okokból akkor, ha

- azt a Kistérségi Népegészségügyi Intézet területileg illetékes szerve határozatába foglalja, illetve kötelezettségszegését súlyos fegyelmi vétségnek nyilvánítja;

- a Bíróság ítéletével súlyos kötelezettségszegést állapít meg;

- a megbízott háziorvos szerződésben vállalt feladatát nem képes ellátni, ezért az orvosi hivatás gyakorlásától az erre jogkörrel rendelkező hatóság eltiltotta;

- ha a működtető jogát a Kistérségi Népegészségügyi Intézet határozatával visszavonja. 

22. A szerződő felek megállapodnak abban, hogy a szerződést a felek bármelyike rendes felmondással 6 hónapos felmondási határidővel írásban felmondhatja. 

23. A szerződés rendkívüli, azonnali hatályú felmondásának van helye, súlyos szerződésszegés esetén. Ilyen esetnek minősül, különösen, ha

a., a másik fél neki felróható súlyos szerződésszegést, kötelezettségszegést követ el;

b., bizonyítottan törvénybe ütköző magatartást tanúsít;

c., amennyiben az azonnali felmondást hatályos jogszabály lehetővé teszi.

24. A felmondást a másik féllel írásban, az okok pontos megjelölésével kell közölni. 

25. A szerződés megszűnése esetén a szerződő felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy

a., egymással a megszűnés napján jegyzőkönyv felvétele mellett elszámolnak;

b., az átvett tárgyakat, eszközöket leltár szerint visszaszolgáltatják.

26. A szerződés módosításának indítványozása esetén a felek kötelesek egymást tájékoztatni és megkísérelni a közös megegyezéssel történő szerződés-módosítást. Eredménytelen kísérlet esetén a felek a meghiúsulásától számított 30 napon belül fordulhatnak a Kisvárdai Városi Bírósághoz szerződés módosítását kérő keresetükkel. 

27. A szerződő felek kölcsönösen törekednek arra, hogy a szerződésből eredő esetleges vitás eseteket elsősorban peren kívül rendezzék. 

Záró rendelkezések:

28. A szerződésben nem szabályozott kérdésekben a hatályos jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni. 

29. A szerződő felek a jogszabályi változásokkal összhangban kölcsönös egyetértéssel vállalják jelen megállapodás aktualizálását. 

30. A megbízó joga, hogy szakmai hiányosság esetén a Kistérségi Népegészségügyi Intézet felé jelezzen, illetve etikai ügyben az illetékes orvosi kamara állásfoglalását kérje.

31. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben az Egészségügyi és Társadalombiztosítási jogszabályok, valamint a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadók. A szerződő felek jelen szerződéssel kapcsolatos jogvitáik esetén a Kisvárdai Városi Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki.

32. Jelen szerződés az aláírást követő napon lép hatályba és  határozatlan időre szól. 

33. Szerződő felek a jelen megállapodást, mint ügyleti akaratukkal mindenben megegyezőt, alulírott napon és helyen jóváhagyólag írták alá. 

Melléklet: 
1. Ellátási terület leírása.



2. dr. …................................ részére, az egészségügyi tevékenység folytatására, 

                         a Kistérségi Népegészségügyi Intézet    illetékes intézete által kiadott működési engedély.

K i s v á r d a, …...................................................

          
….........................................


                Leleszi Tibor

                          h á z i o r v o s

                    
          p o l g á r m e s t e r


   
m e g b í z o t t



                m e g b í z ó

Záradék: A feladat-ellátási szerződés megkötését Kisvárda Város Önkormányzati Képviselőtestülete a   36/2011. (II.25.) ÖKT. határozatával jóváhagyta.

Tárgy: /12.tsp./ Előterjesztés a Kisvárdai Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság részére a teljesítmény-követelményekkel összefüggő kiemelt célok meghatározására. 



    Előadó: Kis-Szabó Ferenc


A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

37/2011. /II.25./ ÖKT. 

h a t á r o z a t a
a Kisvárdai Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóságra vonatkozó teljesítmény-követelmények meghatározásáról

A Képviselőtestület

a Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság teljesítmény-követelményekkel összefüggően az alábbi kiemelt célokat határozza meg:

- Figyelemmel a képviselő-testület döntéseire a 2011. évi költségvetési és felhalmozási koncepciójára vonatkozóan, ésszerű és takarékos gazdálkodással meg kell őrizni a szervezet működőképességét. 

- A tűzoltóság technikai eszközpark fejlesztésével összhangban a tűzoltási és műszaki mentési tevékenység szinten tartása, illetve javítása indokolt. A 2007. évben, valamint a 2010. évben benyújtott, sikeresen elbírált pályázatok útján beszerzésre kerülő tűzoltó gépjárműfecskendő (-k) üzembe helyezése, készenléti rendszerbe állítása kiemelt feladatot képez.

-  A parancsnokságon a végrehajtói állomány körében végbement nagy fluktuáció következtében a képzések és a számonkérések hatékonyságának növelésével továbbra is biztosítani kell, hogy a jelentős mértékben megfiatalodott személyi állomány képes legyen eleget tenni a velük szemben támasztott tűzoltó szakmai követelményeknek. 

     A képzési rendszer hatékonyságának növelésével biztosítani, hogy a személyi állomány hivatástudata, szakmai ismeretszintje a bekövetkezett fluktuáció ellenére ne csökkenjen. A hivatásos állomány képzésének, továbbképzésének tervszerű és fokozott végrehajtása, számonkérési, értékelő rendszer kialakítása indokolt.

- A hatósági és tűzvizsgálati tevékenység végzésében 2010. évben bekövetkezett alapvető jogszabályi változásokat figyelembe véve el kel készíteni az ezzel kapcsolatos új szabályozásokat. A tűzmegelőzési szakterületeken hatósági ellenőrző, tűzvizsgálati és szakhatósági tevékenység hatékonyabbá tétele érdekében a hatósági és szakhatósági tevékenységek folyamatszabályozás elkészítése indokolt.

-  Lehetőség szerint tovább javítani a közvetlen tűzjelző rendszerek jelzései fogadásának műszaki-, technikai feltételeit, szorgalmazni az intézmények és gazdálkodó szervezetek körében ezen szolgáltatás igénybevételét. A jóváhagyott költségvetés időarányos, takarékos és ésszerű felhasználása, valamint a technikai és informatikai eszközök fejlesztése céljából a saját bevételek növelésére törekedni kell.

- Felül kell bírálni a korábbi években megkötött szoláltatói szerződések tartalmát, s törekedni kell a tűzoltóság számára kedvezőbb pénzügyi kondíciókkal bíró szerződések kialakítására, illetőleg a kedvezőtlen beszállítói szerződések felmondására.

-  A Tűzoltóság alaptevékenységére és működésére vonatkozó jogszabályokon, valamint az SZMSZ-ben és az éves munkatervben meghatározott feladatok végrehajtása.

     Az önkormányzat képviselő-testülete által meghatározott egyéb feladatok végrehajtása.

- Erősíteni indokolt a tűzoltói tevékenység végzésében közreműködő társszervekkel, civil szervezetekkel való kapcsolattartást. Törekedni indokolt a tűzvédelmi tájékoztató és felvilágosító tevékenység körének a kiszélesítésére.

- Katasztrófa, vagy rendkívüli helyzet esetén azt a humán erőforrások maximális kihasználásával törekedni a minél nagyobb segítségnyújtásra.

A határozatról értesülnek: 

1./ Kisvárdai Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság Kisvárda, Mátyás király u. 109.

2./ PH. Titkárság H. 

A képviselők száma 12 főre változott, mivel Bíró Gábor megérkezett.

Tárgy: /13.tsp./ Előterjesztés a Kisvárdai Polgármesteri Hivatal köztisztviselői részére a teljesítmény-követelményekkel összefüggő kiemelt célok meghatározására. 



       Előadó: Törökné Dr. Nagy Irén 

A képviselőtestület vita nélkül, 12 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta:

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

38/2011. (II.25.) ÖKT.

h a t á r o z a t a

a köztisztviselők teljesítménykövetelményének alapját képező 2011. évi célok meghatározásáról
A képviselőtestület
1./a./  döntéseiből adódó célok:
- városi szennyvízcsatorna-hálózat II. ütemének megvalósítása

- városközpont integrált funkcióbővítő fejlesztése, pályázat benyújtása, megvalósítása

- időskorúak és fogyatékkal élők nappali ellátásainak infrastrukturális fejlesztésére vonatkozó pályázat megvalósítása 

- tanulói laptop program megvalósítása

- számítástechnikai eszközök beszerzése az oktatási intézményekben

- önkormányzati intézmények működési feltételeinek folyamatos figyelemmel kísérése, szakmai munkájuk segítése, gazdaságosabb működtetés elősegítése érdekében döntés-tervezet előkészítése 

- Kisebbségi Önkormányzatok működésének segítése

- lakásgazdálkodással kapcsolatos tevékenység végzése

- közmunka programokra pályázat készítése és végrehajtása 

- településfejlesztési és egyéb településrendezési döntések testület elé terjesztése

- közreműködés a gazdasági program előkészítésében és végrehajtásában

- közreműködés bírósági ülnökök megválasztásában 

b./  és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatából adódó célok:

- az önkormányzat működésével, valamint a hatósági ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátása

- a Polgármesteri Hivatal hatékonyabb működési feltételeinek megteremtése, személyi, tárgyi feltételek biztosítása, a gazdálkodást segítő vezetői információs rendszer kialakítása, működtetése

c./  2011. évi üléstervéből adódó célok:
- a városi képviselő-testület és szervei törvényes működési feltételeinek biztosítása érdekében a jogszabályi előírások folyamatos figyelemmel kísérése

- a képviselő-testület üléstervében szereplő napirendek határidőben történő előkészítése

- a megalkotott önkormányzati rendeletek érvényesülésének figyelemmel kísérése

- a képviselő-testület határozatainak határidőben történő végrehajtása

- a képviselő-testület ellenőrzési tervében jóváhagyott ellenőrzések határidőben történő megtartásának segítése.

2./ a köztisztviselők teljesítménykövetelményének alapját képező hatósági ügyek intézésével

     kapcsolatosan az alábbi célokat határozza meg:

- a Polgármesteri Hivatal osztályai jó színvonalú együttműködésének biztosítása

- a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXI. tv. rendelkezéseinek betartása, megfelelő alkalmazása

- az egyedi hatósági ügyek előkészítésével, döntések meghozatalával, végrehajtásával kapcsolatos ügyek határidőben történő ügyintézése

A határozatról értesülnek:
1./ Valamennyi köztisztviselő 

Tárgy: /14.tsp./ Előterjesztés a Váda-Távhő Kft. Üzleti Tevének jóváhagyására. 



  Előadó: Fábián Géza 

Az előterjesztést 3 bizottság tárgyalta:

A Városüzemeltetési, Szociális és Egészségügyi Bizottság, mivel az Kft. a ügyvezetője nem tudott részt venni, így nem hozott érvényes döntést.   

A Pénzügyi és Számvizsgáló Bizottság ülésén hozott egy határozat-tervezetet, mely a képviselők részére kiosztásra került. /E bizottsági javaslat a jegyzőkönyv mellékletét képezi./ Az anyagban több helyen az szerepel, hogy Intézkedési Terv, de ez nem az, hanem Üzleti Terv. 

A Jogi, Ügyrendi és Fejlesztési Bizottság elnöke indítványozza, hogy a Várda-Távhő Kft. esetében – úgy is jön az a bizonyos szerda, s a város életében a működés szempontjából a legfontosabb kérdésekkel foglalkozik majd -  feneketlen kútnak érzik, hogy dobálják be a működéshez a szükséges összegeket. Igazából csak májusban kell elfogadni az Üzleti Tervet, és sok minden fog ez ügyben addig történni, ezért ügyrendi javaslata, hogy most e napirend tárgyalását vegyék le napirendről, mivel úgy sem tudnák elfogadni az Üzleti Tervet. 

A képviselőtestület az ügyrendi javaslatot 11 igen, 1 nem szavazattal elfogadta, így a napirend további tárgyalásától eltekintett.

Tárgy: /15.tsp./ Előterjesztés a Kistérségi Szociális Szolgálat alapító okiratának módosítására. 



  Előadó: a polgármester megbízásából: Balogh Zsuzsanna

Az előterjesztést a Városüzemeltetési, Szociális és Egészségügyi, valamint a Jogi, Ügyrendi  és Fejlesztési Bizottság tárgyalta, mindkét bizottság a határozat-tervezet elfogadását javasolja. 

A napirend előadója elmondja, hogy az előterjesztés második oldal utolsó mondatában elírás történt, a Városi Bölcsőde helyett Kistérségi Szociális Szolgálat értendő.

A képviselőtestület vita nélkül, 12 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta:

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

39/2011. (II.25.) ÖKT. 

h a t á r o z a t a

a Kistérségi Szociális Szolgálat alapító okiratának módosításáról, egységes szerkezetbe foglalásáról

A Képviselőtestület
az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 93. §-a (1) bekezdése a) pontjában foglalt jogkörében eljárva a Kistérségi Szociális Szolgálat alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1.  Az alapító okirat 1. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

1.   Neve: 


 Kistérségi Szociális Szolgálat

Székhelye:

 4600. Kisvárda, Szent László u. 54.

Nyújtott szolgáltatás:  étkeztetés

házi segítségnyújtás

családsegítés

gyermekjóléti szolgáltatás

adósságkezelés

helyettes szülőknél elhelyezettek ellátása

Telephelyei: 

1. I. sz. Idősek Klubja 

4600 Kisvárda, Szent László u. 63-65.

Nyújtott szolgáltatás:  idősek otthona

nappali ellátás idős korúak részére

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

étkeztetés

2. II. sz. Idősek Klubja

4600 Kisvárda, Hármas u. 7.

Nyújtott szolgáltatás:  nappali ellátás idős korúak részére

étkeztetés

3. Hajléktalanok Átmeneti szállása

4600 Kisvárda, Vásár tér 10/C.

Nyújtott szolgáltatás:  hajléktalan személyek átmeneti szállása

4. Fogyatékos személyek nappali ellátása

4600 Kisvárda, Tompos úti ltp. 1.

Nyújtott szolgáltatás:  nappali ellátás fogyatékos személyek részére

fejlesztő felkészítés

5. Családi napközi

4600 Kisvárda, Tordai u. 17.

Nyújtott szolgáltatás:  gyermekek napközbeni ellátása

családi napközi

Az intézmény szervezeti egységei:

Nappali ellátás I. Kisvárda, Szent László u. 65.

Nappali ellátás II. Kisvárda, Hármas út 7.

Idősek Otthona Kisvárda, Szent László u. 63-65.

Hajléktalanok Átmeneti Szállása

Kisvárda, Vásártér 10/C

Fogyatékos személyek nappali ellátása 

Kisvárda, Tompos úti ltp. 1. 

Családi napközi

Kisvárda, Tordai u. 17.

Ellátottak számára nyitva álló helyiségek címe (családsegítés, házi segítségnyújtás): 

Pap, Kossuth u. 77.

Jéke, Dózsa Gy. u. 14.

Döge, Osváth tér 1.

Fényeslitke, Rákóczi u. 1.

Pátroha, Kossuth u. 82.

Mezőladány, Dózsa Gy. u. 29.

Újkenéz, Petőfi u. 67.

A gyermekjóléti szolgálat területi irodáinak címe:

Pap, Kossuth u. 77.

Jéke, Dózsa Gy. u. 14.

Döge, Osváth tér 1.

Fényeslitke, Rákóczi u. 1.

Pátroha, Kossuth u. 82.

Mezőladány, Dózsa Gy. u. 29.

Újkenéz, Petőfi u. 67.

2.  Az alapító okirat 2. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

2. Az alapítás éve, korábbi határozatok: 

a) 1987. 

b) A költségvetési szerv létrehozásáról, alapításáról szóló korábbi határozatok:

25/2007. (II. 15.) ÖKT határozat

213/2007. (XI. 29.) ÖKT határozat

47/2009. (IV. 28.) ÖKT határozat

96/2009. (VI. 18.) ÖKT határozat

109/2009. (VII. 3.) ÖKT határozat

201/2009.(XI. 20.) ÖKT határozat 

58/2010. (V. 7.) ÖKT határozat

185/2010. (XI. 12.) ÖKT határozat 

      3. Az alapító okirat 4. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép: 

4. Fenntartók neve és címe:

Kisvárda Város Önkormányzat Képviselő-testülete

4600. Kisvárda, Szent László u. 7-11. sz.

Ajak Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete

4524. Ajak, Ady Endre u. 25.

Anarcs Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4546. Anarcs, Kossuth u. 30.

Döge Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4495. Döge, Virág u. 1/d.

Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete

4492. Dombrád, Rákóczi u. 36.

Fényeslitke Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4621. Fényeslitke, Rákóczi u. 1.

Gyulaháza Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4545. Gyulaháza, Petőfi u. 27.

Jéke Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4611. Jéke, Dózsa Gy. u. 15.

Kékcse Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4494. Kékcse, Fő út 

Lövőpetri Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4633. Lövőpetri, Petőfi u. 36.

Mezőladány Község Önkormányzat Képviselő-testülete 

4641. Mezőladány, Dózsa Gy. u. 29.

Nyírlövő Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4632. Nyírlövő, Kossuth u. 28.

Pap Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4631. Pap, Kossuth u. 102.

Pátroha Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4523. Pátroha, Kossuth u. 82.

Rétközberencs Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4525. Rétközberencs, Fő út 33.

Szabolcsbáka Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4547. Szabolcsbáka, Kossuth u. 23. 

Szabolcsveresmart Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4496. Szabolcsveresmart, Kossuth u. 80. 

Tiszakanyár Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4493. Tiszakanyár, Dombrádi u. 37.

Tornyospálca Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4642. Tornyospálca, Rákóczi u. 23.

Újdombrád Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4491. Újdombrád, Fő u. 36.

Újkenéz Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4635. Újkenéz, Petőfi u. 56.

4.   Az alapító okirat 6. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

6. Jogszabályban meghatározott közfeladata: A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 55. §-a, 62. §-a, 63. §-a, 64. §-a, 65. §-a, 65/F §-a, 67. §-a, 84. §-a (2) bek. alapján természetben nyújtott szociális ellátás; a személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális alapellátási és a személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátási formák; a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 39. §-a, 40. §-a, 43. §-a és 49. §-a alapján a személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások; a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 30/A. §-ának (1) és (3) bekezdésében, valamint a képzési kötelezettségről és a pedagógiai szakszolgálatokról szóló 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet 9. §-ában foglaltak szerinti fejlesztő felkészítés. 

5. Az alapító okirat 7. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

7. Szakágazati besorolás, alaptevékenysége: 

A költségvetési szerv alaptevékenységének jellege szerinti szakágazati besorolása, hatályos szakfeladatrend szerint:

882201 Adósságkezelési szolgáltatás

873011 Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása

879033 Hajléktalanok ellátása átmeneti szálláson

879017 Helyettes szülőknél elhelyezettek ellátása

881011 Idősek nappali ellátása

881013 Fogyatékossággal élők nappali ellátása

889201 Gyermekjóléti szolgáltatás

             Gyermekek napközbeni ellátása, családi napközi 

889921 Szociális étkeztetés

889922 Házi segítségnyújtás

889923 Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

889924 Családsegítés

856013 Fejlesztő felkészítés

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 121. § 29. pontja szerinti tipizálás:
sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a gyermek, tanuló, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján 
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes 
előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés
fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd, 
b) a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd.
Az intézmény alaptevékenysége ellátási területenként:
a) Természetbe nyújtott szociális ellátás rászorult személyek részére.

Adósságkezelési szolgáltatás 

Ellátási területe: Kisvárda város közigazgatási területe

b) A személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális alapellátási formák

- Családsegítés

Ellátási területe: Kisvárda város, Pap, Jéke, Döge, Fényeslitke, Pátroha,

Mezőladány, Újkenéz községek közigazgatási területe

- Szociálisan rászorultak étkeztetése

Ellátási területe: Kisvárda város közigazgatási területe

Házi segítségnyújtás

Ellátási területe: Kisvárda város, Pap, Jéke, Döge, Pátroha, Mezőladány, Újke-

néz községek közigazgatási területe

- Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: 

Ellátási területe: Kisvárda város, Ajak, Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, 

Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tornyospálca, Újdombrád

és Újkenéz községek közigazgatási 

területe

- Nappali ellátás:

I. sz. Idősek Klubja 

Ellátási területe: Kisvárda város, Döge, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, 

Fényeslitke, Pátroha, Újkenéz, Anarcs községek közigazgatási területe

II. sz. Idősek Klubja

Ellátási területe: Kisvárda város, Döge, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, 

Fényeslitke, Pátroha, Újkenéz, Anarcs községek közigazgatási

területe

Fogyatékos személyek nappali ellátása

Ellátási területe: Kisvárda város, Döge, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, 

Fényeslitke, Pátroha, Újkenéz, Anarcs, Ajak, Dombrád, Kékcse, Lövőpetri, Nyírlövő, Pap, Rétközberencs, Szabolcsbáka, Szabolcsveresmart, Tiszakanyár, Tornyospálca, Újdombrád községek közigazgatási területe

c) Személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátási formák: 

- Átmeneti elhelyezést nyújtó intézményegység: Hajléktalanok Átmeneti Szállása 

Ellátási területe: Kisvárda város, Döge, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Újkenéz 

közigazgatási területe

- Ápolást, gondozást nyújtó intézményegység: Idősek Otthona

Ellátási területe: Kisvárda város, Döge, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, 

Újkenéz közigazgatási területe

d) A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások

- Gyermekjóléti szolgáltatás

Ellátási területe: Kisvárda város, Jéke, Pap, Döge, Fényeslitke, Pátroha,

Mezőladány, Újkenéz közigazgatási területe

- Gyermekek napközbeni ellátása, családi napközi 

Ellátási területe: Kisvárda város, Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, 

Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tor-

nyospálca, Újdombrád, Újkenéz, Ajak, Kékcse, Lövőpetri, Nyírlövő, Rétközberencs, Szabolcsbáka, Szabolcsveresmart községek közigazgatási

területe

- Helyettes szülő
Ellátási területe: Kisvárda város, Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, 

Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tor-

nyospálca, Újdombrád és Újkenéz községek közigazgatási

területe

e) A személyes gondoskodás keretében nyújtott közoktatási tevékenység

Fejlesztő felkészítés

Ellátási területe: Kisvárda város, Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, 

Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tor-

nyospálca, Újdombrád,  Újkenéz, Ajak, Kékcse, Lövőpetri, Nyírlövő, Rétközberencs, Szabolcsbáka és Szabolcsveresmart községek közigazgatási területe

  6. Az alapító okirat 8. és 9. pontjának szövege törlésre kerül, ezzel együtt a 8. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

8. Vállalkozási tevékenység: nincs

  7. Az alapító okirat 9. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

9. Illetékessége, működési köre: Kisvárda város közigazgatási területe (valamennyi szolgáltatási forma esetében).

a) Adósságkezelés: Kisvárda város közigazgatási területe 

b) Családsegítés: Pap, Jéke, Döge, Fényeslitke, Pátroha, Mezőladány, Újkenéz települések közigazgatási területe

c) Szociálisan rászorultak étkeztetése: Kisvárda város közigazgatási területe 

d) Házi segítségnyújtás: Pap, Jéke, Döge, Pátroha, Mezőladány, Újkenéz települések közigazgatási területe

e) Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: Ajak, Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tornyospálca, Újdombrád, Újkenéz települések közigazgatási területe

f) Nappali ellátást nyújtó intézményegységek: Döge, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Fényeslitke, Pátroha, Újkenéz, Anarcs.

g) Hajléktalanok átmeneti szállása: Döge, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Újkenéz települések közigazgatási területe

h) Idősek otthona: Döge, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Újkenéz települések közigazgatási területe

i) Gyermekjóléti szolgáltatás: Jéke, Pap, Döge, Fényeslitke, Pátroha, Mezőladány, Újkenéz települések közigazgatási területe

j) Gyermekek napközbeni ellátása, családi napközi: Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tornyospálca, Újdombrád, Újkenéz, Ajak, Kékcse, Nyírlövő, Lövőpetri, Rétközberencs, Szabolcsbáka, Szabolcsveresmart községek közigazgatási területe

k) Helyettes szülő: Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tornyospálca, Újdombrád és Újkenéz községek közigazgatási területe 

l) A személyes gondoskodás keretében nyújtott közoktatási tevékenység Fejlesztő felkészítés:

Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap,

Pátroha, Tiszakanyár, Tornyospálca, Újdombrád és Újkenéz, Ajak, Kékcse, Lövőpetri, Nyírlövő, Rétközberencs, Szabolcsbáka, Szabolcsveresmart községek közigazgatási területe 

   8. Az alapító okirat 10. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

10. Gazdálkodási besorolása: 
Önállóan működő költségvetési szerv. Szellemi és fizikai (technikai), kiszolgáló tevékenységeit, ezen belül gazdálkodási feladatait, megállapodás alapján, az önállóan működő és gazdálkodó Kisvárdai Szolgáltató Szervezet (4600. Kisvárda, Kossuth u. 25.) látja el. 

  9. Az alapító okirat 11. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

11. Gazdálkodással összefüggő jogosítványai:
Részjogkörű, szakmai célú költségvetési keretei között kötelezettségvállalási, teljesítésigazolási joggal és felelősséggel bír. 

  10. Az alapító okirat 12. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

12. Vezetőjének kinevezési, megbízási rendje: 

Az intézmény vezetőjét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint annak végrehajtási rendelete szerint nyilvános pályázat alapján Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete nevezi ki. A kinevezés, felmentés, fegyelmi jogköröket kivéve, az egyéb munkáltatói jogokat az intézmény irányító szervének vezetője, Kisvárda város polgármestere gyakorolja.

  11. Az alapító okirat 13. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

13. Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:
Az intézményben foglalkoztatottak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII., a Munka Törvénykönyvről szóló 1992. évi XXII., valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény hatálya alá tartoznak

   12. Az alapító okirat 14. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

14. A feladatellátást szolgáló vagyon:
a) Kisvárda, Szent László u. 54. szám alatt lévő ingatlan (székhely, iroda)

Az ingatlan helyrajzi száma: 2444/42 

b) Kisvárda, Szent László u. 63. szám alatt lévő ingatlan (Idősek otthona)

Az ingatlan helyrajzi száma: 1320

c) Kisvárda, Szent László u. 65. szám alatt lévő ingatlan (nappali ellátás)

Az ingatlan helyrajzi száma: 1321/1

d) Kisvárda, Hármas u 7. sz. alatt lévő ingatlan (nappali ellátás)

Az ingatlan helyrajzi száma: 3809

e) Kisvárda, Várástér 10/C sz. alatt lévő ingatlan (hajléktalanok átmeneti szállása)

Az ingatlan helyrajzi száma: 3545/2

f) Kisvárda, Tordai u. 17. szám alatt lévő ingatlan (családi napközi) 

Az ingatlan helyrajzi száma: 3380/2

g) Kisvárda, Tompos úti ltp. 1. sz. alatt lévő ingatlan (fogyatékos személyek nappali ellátása)

Az ingatlan helyrajzi száma: 2480/1

   13. Az alapító okirat 15. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

15. A vagyon feletti rendelkezési jog: 

A Kisvárda város tulajdonában lévő ingó- és egyéb vagyon kezelése és használata az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályos rendeletben meghatározottak szerint történik. A vagyoni állapotot az önkormányzat és az intézmény mindenkori leltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza. 

   14.  A Kistérségi Szociális Szolgálat egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát az 1. sz. melléklet szerint jóváhagyja, és utasítja a Kistérségi Szociális Szolgálat vezetőjét, hogy az alapító okirat módosulására tekintettel, vizsgálja felül az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát, s azt jóváhagyásra terjessze a Képviselő-testület elé. 

Határidő: 2011. IV. 1.

       Felelős: Kistérségi Szoc. Szolg. vez.

A határozatról értesülnek:

1./ Kistérségi Szociális Szolgálat Kisvárda, Szent L. u. 54.

2./ Magyar Államkincstár Észak-alföldi Regionális Igazgatósága

3./ PH. Pénzügyi Osztálya

4./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából 

1. sz. melléklet 

A Kistérségi Szociális Szolgálat Alapító Okirata

(egységes szerkezetbe foglalt)

a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 9. §-ának (4) bekezdésében, valamint az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvényben foglaltaknak megfelelően – tekintettel a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény rendelkezéseire - a Kistérségi Szociális Szolgálat alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja és foglalja egységes szerkezetbe. 

Alapító okirat

I. Rész

Az intézmény

1.   Neve: 


 Kistérségi Szociális Szolgálat

Székhelye:

 4600. Kisvárda, Szent László u. 54.

Nyújtott szolgáltatás:  étkeztetés

házi segítségnyújtás

családsegítés

gyermekjóléti szolgáltatás

adósságkezelés

helyettes szülőknél elhelyezettek ellátása

Telephelyei:               1. I. sz. Idősek Klubja 

4600 Kisvárda, Szent László u. 63-65.

Nyújtott szolgáltatás:  idősek otthona

nappali ellátás idős korúak részére

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

étkeztetés

2. II. sz. Idősek Klubja

4600 Kisvárda, Hármas u. 7.

Nyújtott szolgáltatás:  nappali ellátás idős korúak részére

étkeztetés

3. Hajléktalanok Átmeneti szállása

4600 Kisvárda, Vásár tér 10/C.

Nyújtott szolgáltatás:  hajléktalan személyek átmeneti szállása

4. Fogyatékos személyek nappali ellátása

4600 Kisvárda, Tompos úti ltp. 1.

Nyújtott szolgáltatás:  nappali ellátás fogyatékos személyek részére

fejlesztő felkészítés

5. Családi napközi

4600 Kisvárda, Tordai u. 17.

Nyújtott szolgáltatás:  gyermekek napközbeni ellátása

családi napközi

Az intézmény szervezeti egységei:

Nappali ellátás I. Kisvárda, Szent László u. 65.

Nappali ellátás II. Kisvárda, Hármas út 7.

Idősek Otthona Kisvárda, Szent László u. 63-65.

Hajléktalanok Átmeneti Szállása

Kisvárda, Vásártér 10/C

Fogyatékos személyek nappali ellátása 

Kisvárda, Tompos úti ltp. 1. 

Családi napközi

Kisvárda, Tordai u. 17.

  Ellátottak számára nyitva álló helyiségek címe (családsegítés, házi segítségnyújtás): 

Pap, Kossuth u. 77.

Jéke, Dózsa Gy. u. 14.

Döge, Osváth tér 1.

Fényeslitke, Rákóczi u. 1.

Pátroha, Kossuth u. 82.

Mezőladány, Dózsa Gy. u. 29.

Újkenéz, Petőfi u. 67.

A gyermekjóléti szolgálat területi irodáinak címe:

Pap, Kossuth u. 77.

Jéke, Dózsa Gy. u. 14.

Döge, Osváth tér 1.

Fényeslitke, Rákóczi u. 1.

Pátroha, Kossuth u. 82.

Mezőladány, Dózsa Gy. u. 29.

Újkenéz, Petőfi u. 67.

2. Az alapítás éve, korábbi határozatok: 

a)  1987. 

b) A költségvetési szerv létrehozásáról, alapításáról szóló korábbi határozatok:

25/2007. (II. 15.) ÖKT határozat

213/2007. (XI. 29.) ÖKT határozat

47/2009. (IV. 28.) ÖKT határozat

96/2009. (VI. 18.) ÖKT határozat

109/2009. (VII. 3.) ÖKT határozat

201/2009.(XI. 20.) ÖKT határozat 

58/2010. (V. 7.) ÖKT határozat

185/2010. (XI. 12.) ÖKT határozat 

3. Az alapító neve, címe: 
Kisvárda Város Önkormányzata

4600. Kisvárda, Szent László u. 7-11. sz.

4. Fenntartók neve és címe:
Kisvárda Város Önkormányzat Képviselő-testülete

4600. Kisvárda, Szent László u. 7-11. sz.

Ajak Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete

4524. Ajak, Ady Endre u. 25.

Anarcs Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4546. Anarcs, Kossuth u. 30.

Döge Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4495. Döge, Virág u. 1/d.

Dombrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete

4492. Dombrád, Rákóczi u. 36.

Fényeslitke Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4621. Fényeslitke, Rákóczi u. 1.

Gyulaháza Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4545. Gyulaháza, Petőfi u. 27.

Jéke Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4611. Jéke, Dózsa Gy. u. 15.

Kékcse Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4494. Kékcse, Fő út 

Lövőpetri Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4633. Lövőpetri, Petőfi u. 36.

Mezőladány Község Önkormányzat Képviselő-testülete 

4641. Mezőladány, Dózsa Gy. u. 29.

Nyírlövő Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4632. Nyírlövő, Kossuth u. 28.

Pap Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4631. Pap, Kossuth u. 102.

Pátroha Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4523. Pátroha, Kossuth u. 82.

Rétközberencs Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4525. Rétközberencs, Fő út 33.

Szabolcsbáka Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4547. Szabolcsbáka, Kossuth u. 23. 

Szabolcsveresmart Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4496. Szabolcsveresmart, Kossuth u. 80. 

Tiszakanyár Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4493. Tiszakanyár, Dombrádi u. 37.

Tornyospálca Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4642. Tornyospálca, Rákóczi u. 23.

Újdombrád Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4491. Újdombrád, Fő u. 36.

Újkenéz Község Önkormányzat Képviselő-testülete

4635. Újkenéz, Petőfi u. 56.

5. Az irányító szerv neve, címe: Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete

4600. Kisvárda, Szent László u. 7-11. sz.

6. Jogszabályban meghatározott közfeladata: A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 55. §-a, 62. §-a, 63. §-a, 64. §-a, 65. §-a, 65/F §-a, 67. §-a, 84. §-a (2) bek. alapján természetben nyújtott szociális ellátás; a személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális alapellátási és a személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátási formák; a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 39. §-a, 40. §-a, 43. §-a és 49. §-a alapján a személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások; a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 30/A. §-ának (1) és (3) bekezdésében, valamint a képzési kötelezettségről és a pedagógiai szakszolgálatokról szóló 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet 9. §-ában foglaltak szerinti fejlesztő felkészítés. 

7. Szakágazati besorolás, alaptevékenysége: 

A költségvetési szerv alaptevékenységének jellege szerinti szakágazati besorolása, hatályos szakfeladatrend szerint:

882201 Adósságkezelési szolgáltatás

873011 Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása

879033 Hajléktalanok ellátása átmeneti szálláson

879017 Helyettes szülőknél elhelyezettek ellátása

881011 Idősek nappali ellátása

881013 Fogyatékossággal élők nappali ellátása

889201 Gyermekjóléti szolgáltatás

             Gyermekek napközbeni ellátása, családi napközi 

889921 Szociális étkeztetés

889922 Házi segítségnyújtás

889923 Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

889924 Családsegítés

856013 Fejlesztő felkészítés

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 121. § 29. pontja szerinti tipizálás:
Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a gyermek, tanuló, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján 
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes 
előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés
fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd, 
b) a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd.
Az intézmény alaptevékenysége ellátási területenként:
a) Természetbe nyújtott szociális ellátás rászorult személyek részére.

Adósságkezelési szolgáltatás 

Ellátási területe: Kisvárda város közigazgatási területe

b) A személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális alapellátási formák

- Családsegítés

Ellátási területe: Kisvárda város, Pap, Jéke, Döge, Fényeslitke, Pátroha,

Mezőladány, Újkenéz községek közigazgatási területe

- Szociálisan rászorultak étkeztetése

Ellátási területe: Kisvárda város közigazgatási területe

- Házi segítségnyújtás

Ellátási területe: Kisvárda város, Pap, Jéke, Döge, Pátroha, Mezőladány, Újke-

néz községek közigazgatási területe

- Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: 

Ellátási területe: Kisvárda város, Ajak, Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, 

Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tornyospálca, Újdombrád

és Újkenéz községek közigazgatási területe

- Nappali ellátás:

I. sz. Idősek Klubja 

Ellátási területe: Kisvárda város, Döge, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, 

Fényeslitke, Pátroha, Újkenéz, Anarcs községek közigazgatási területe

II. sz. Idősek Klubja

Ellátási területe: Kisvárda város, Döge, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, 

Fényeslitke, Pátroha, Újkenéz, Anarcs községek közigazgatási területe

Fogyatékos személyek nappali ellátása

Ellátási területe: Kisvárda város, Döge, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, 

Fényeslitke, Pátroha, Újkenéz, Anarcs, Ajak, Dombrád, Kékcse, Lövőpetri, Nyírlövő, Pap, Rétközberencs, Szabolcsbáka, Szabolcsveresmart, Tiszakanyár, Tornyospálca, Újdombrád községek közigazgatási területe

c) Személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátási formák: 

- Átmeneti elhelyezést nyújtó intézményegység: Hajléktalanok Átmeneti Szállása 

Ellátási területe: Kisvárda város, Döge, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Újkenéz 

közigazgatási területe

- Ápolást, gondozást nyújtó intézményegység: Idősek Otthona

Ellátási területe: Kisvárda város, Döge, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, 

Újkenéz közigazgatási területe

d) A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások

- Gyermekjóléti szolgáltatás

Ellátási területe: Kisvárda város, Jéke, Pap, Döge, Fényeslitke, Pátroha,

Mezőladány, Újkenéz közigazgatási területe

- Gyermekek napközbeni ellátása, családi napközi 

Ellátási területe: Kisvárda város, Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, 

Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tor-

nyospálca, Újdombrád, Újkenéz, Ajak, Kékcse, Lövőpetri, Nyírlövő, Rétközberencs, Szabolcsbáka, Szabolcsveresmart községek közigazgatási területe

- Helyettes szülő
Ellátási területe: Kisvárda város, Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, 

Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tor-

nyospálca, Újdombrád és Újkenéz községek közigazgatási területe

e) A személyes gondoskodás keretében nyújtott közoktatási tevékenység

Fejlesztő felkészítés

Ellátási területe: Kisvárda város, Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, 

Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tor-

nyospálca, Újdombrád,  Újkenéz, Ajak, Kékcse, Lövőpetri, Nyírlövő, Rétközberencs, Szabolcsbáka és Szabolcsveresmart községek közigazgatási területe

8. Vállalkozási tevékenység: nincs

9. Illetékessége, működési köre: Kisvárda város közigazgatási területe (valamennyi szolgáltatási forma esetében).

a) Adósságkezelés: Kisvárda város közigazgatási területe 

b) Családsegítés: Pap, Jéke, Döge, Fényeslitke, Pátroha, Mezőladány, Újkenéz települések közigazgatási területe

c) Szociálisan rászorultak étkeztetése: Kisvárda város közigazgatási területe 

d) Házi segítségnyújtás: Pap, Jéke, Döge, Pátroha, Mezőladány, Újkenéz települések közigazgatási területe

e) Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: Ajak, Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tornyospálca, Újdombrád, Újkenéz települések közigazgatási területe

f) Nappali ellátást nyújtó intézményegységek: Döge, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Fényeslitke, Pátroha, Újkenéz, Anarcs.

g) Hajléktalanok átmeneti szállása: Döge, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Újkenéz települések közigazgatási területe

h) Idősek otthona: Döge, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Újkenéz települések közigazgatási területe

i) Gyermekjóléti szolgáltatás: Jéke, Pap, Döge, Fényeslitke, Pátroha, Mezőladány, Újkenéz települések közigazgatási területe

j) Gyermekek napközbeni ellátása, családi napközi: Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tornyospálca, Újdombrád, Újkenéz, Ajak, Kékcse, Nyírlövő, Lövőpetri, Rétközberencs, Szabolcsbáka, Szabolcsveresmart községek közigazgatási területe

k) Helyettes szülő: Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap, Pátroha, Tiszakanyár, Tornyospálca, Újdombrád és Újkenéz községek közigazgatási területe 

l) A személyes gondoskodás keretében nyújtott közoktatási tevékenység Fejlesztő felkészítés:

Anarcs, Dombrád, Döge, Fényeslitke, Gyulaháza, Jéke, Mezőladány, Pap,

Pátroha, Tiszakanyár, Tornyospálca, Újdombrád és Újkenéz, Ajak, Kékcse, Lövőpetri, Nyírlövő, Rétközberencs, Szabolcsbáka, Szabolcsveresmart községek közigazgatási területe 

10. Gazdálkodási besorolása: 

Önállóan működő költségvetési szerv. Szellemi és fizikai (technikai), kiszolgáló tevékenységeit, ezen belül gazdálkodási feladatait, megállapodás alapján, az önállóan működő és gazdálkodó Kisvárdai Szolgáltató Szervezet (4600. Kisvárda, Kossuth u. 25.) látja el. 

11. Gazdálkodással összefüggő jogosítványai:

Részjogkörű, szakmai célú költségvetési keretei között kötelezettségvállalási, teljesítésigazolási joggal és felelősséggel bír. 

12. Vezetőjének kinevezési, megbízási rendje: 

Az intézmény vezetőjét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint annak végrehajtási rendelete szerint nyilvános pályázat alapján Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete nevezi ki. A kinevezés, felmentés, fegyelmi jogköröket kivéve, az egyéb munkáltatói jogokat az intézmény irányító szervének vezetője, Kisvárda város polgármestere gyakorolja.

13. Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

Az intézményben foglalkoztatottak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII., a Munka Törvénykönyvről szóló 1992. évi XXII., valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény hatálya alá tartoznak

14. A feladatellátást szolgáló vagyon:
a) Kisvárda, Szent László u. 54. szám alatt lévő ingatlan (székhely, iroda)

Az ingatlan helyrajzi száma: 2444/42 

b) Kisvárda, Szent László u. 63. szám alatt lévő ingatlan (Idősek otthona)

Az ingatlan helyrajzi száma: 1320

c) Kisvárda, Szent László u. 65. szám alatt lévő ingatlan (nappali ellátás)

Az ingatlan helyrajzi száma: 1321/1

d) Kisvárda, Hármas u 7. sz. alatt lévő ingatlan (nappali ellátás)

Az ingatlan helyrajzi száma: 3809

e) Kisvárda, Várástér 10/C sz. alatt lévő ingatlan (hajléktalanok átmeneti szállása)

Az ingatlan helyrajzi száma: 3545/2

f) Kisvárda, Tordai u. 17. szám alatt lévő ingatlan (családi napközi) 

Az ingatlan helyrajzi száma: 3380/2

g) Kisvárda, Tompos úti ltp. 1. sz. alatt lévő ingatlan (fogyatékos személyek nappali ellátása)

Az ingatlan helyrajzi száma: 2480/1

15. A vagyon feletti rendelkezési jog: 

A Kisvárda város tulajdonában lévő ingó- és egyéb vagyon kezelése és használata az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályos rendeletben meghatározottak szerint történik. A vagyoni állapotot az önkormányzat és az intézmény mindenkori leltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza. 

II. Rész
Általános rendelkezések
Jelen alapító okirat hatályba lépésével egyidejűleg a Városi Szociális Szolgálat alapító okiratának módosításáról és egységes szerkezetbe foglalásáról szóló 25/2007. (II. 15.) ÖKT határozata; a Kistérségi Szociális Szolgálat alapító okiratának módosításáról szóló 213/2007. (XI. 29.) ÖKT határozata, a Kistérségi Szociális Szolgálat alapító okiratának módosításáról szóló 47/2009. (IV. 28.) ÖKT határozat, a Kistérségi Szociális Szolgálat alapító okiratának módosításáról, egységes szerkezetbe foglalásáról szóló 96/2009. (VI. 18.) ÖKT, a Kistérségi Szociális Szolgálat alapító okiratának módosításáról, egységes szerkezetbe foglalásáról és kiadásáról szóló 109/2009. (VII. 3.) határozat, a Kistérségi Szociális Szolgálat alapító okiratának módosításáról, egységes szerkezetbe foglalásáról és kiadásáról szóló 201/2009. (XI. 20.) ÖKT határozat, a Kistérségi Szociális Szolgálat alapító okiratának módosításáról és egységes szerkezetbe foglalásáról és kiadásáról szóló 201/2009. (XI. 20.) ÖKT határozata módosításáról szóló 58/2010. (V. 7.) ÖKT határozata, valamint a Kistérségi Szociális Szolgálat alapító okiratának módosításáról szóló 185/2010. (XI. 12.) ÖKT határozata hatályát veszti.

Záradék: Ezt a módosított és egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratot Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete 2011. február 25-én tartott ülésén a 39/2011. (II. 25.) ÖKT határozat alapján 2011. február 25.-ei hatállyal elfogadta, és felhatalmazta Leleszi Tibor  polgármestert az okirat aláírására.

Tárgy: /16.tsp./ Előterjesztés a Városi Bölcsőde alapító okiratának módosítására. 



  Előadó: a polgármester megbízásából: Balogh Zsuzsanna

Az előterjesztést a Városüzemeltetési, Szociális és Egészségügyi, valamint a Jogi, Ügyrendi és Fejlesztési Bizottság tárgyalta, mindkét bizottság a határozat-tervezet elfogadását javasolja. 

A képviselőtestület vita nélkül, 12 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta:

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

40/2011. (II.25.) ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Városi Bölcsőde alapító okiratának módosításáról és egységes szerkezetbe foglalásáról
A Képviselőtestület
az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 93. §-a (1) bekezdése a) pontjában foglalt jogkörében eljárva a Városi Bölcsőde alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

     1. Az alapító okirat 2. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

2. Az alapítás éve és korábbi határozatok:
a) 1979.

b) A költségvetési szerv létrehozásáról, alapításáról szóló korábbi határozatok:

340/2004. (XII. 21.) ÖKT határozat

42/2008. (IV. 10.) ÖKT határozat

92/2009. (VI. 18.) ÖKT határozat

197/2009. (XI. 20.) ÖKT határozat 

211/2009. (XII. 15.) ÖKT. határozat 

153/2010. (IX. 28.) ÖKT határozat 

      2. Az alapító okirat 6. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

6. Szakágazati besorolás, alaptevékenysége:
    Alaptevékenységének jellege szerinti szakágazati besorolása, a hatályos szakfeladat rend

     szerint: 

889101 Bölcsődei ellátás 

856012 Korai fejlesztés, gondozás

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 121. § 29. pontja szerinti tipizálás:
sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a gyermek, tanuló, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd, 
b) a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd.
     3.  Az alapító okirat 7. és 8. pontjának szövege törlésre kerül, ezzel együtt a 7. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

7. Vállalkozási tevékenység: nincs

    4.  Az alapító okirat 8. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

8. Illetékessége, működési köre: Kisvárda város közigazgatási területe 

    5.  Az alapító okirat 9. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

9. Gazdálkodási besorolása: 
Önállóan működő költségvetési szerv. Szellemi és fizikai (technikai) tevékenységét, ezen belül gazdálkodási feladatait, megállapodás alapján, az önállóan működő és gazdálkodó Kisvárdai Szolgáltató Szervezet (4600. Kisvárda, Kossuth u. 25.) látja el.

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerinti típusa: 

A családban nevelkedő három éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését biztosító gyermekjóléti intézmény. 

  6.  Az alapító okirat 10. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

10. Az intézmény férőhelyeinek száma: 50 bölcsődei férőhely

   7.  Az alapító okirat 11. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

11. Gazdálkodással összefüggő jogosítványai:
Részjogkörű, szakmai célú költségvetési keretei között kötelezettségvállalási, teljesítés igazolási joggal és felelősséggel bír. 

   8.  Az alapító okirat 12. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

12. Vezetőjének kinevezési, megbízási rendje: 

Az intézmény vezetőjét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint annak végrehajtási rendelete szerint nyilvános pályázat alapján Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete nevezi ki. A megbízás, felmentés, fegyelmi jogköröket kivéve, az egyéb munkáltatói jogokat az intézmény irányító szervének vezetője, Kisvárda város polgármestere gyakorolja.

   9.  Az alapító okirat 13. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

13. Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:
Az intézményben foglalkoztatottak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII., a Munka Törvénykönyvről szóló 1992. évi XXII., valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény hatálya alá tartoznak.

   10.  Az alapító okirat 14. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

14. A feladatellátást szolgáló vagyon:
     Kisvárda, Tompos úti ltp. 1. sz. alatt lévő ingatlan

     Az ingatlan helyrajzi száma: 2480/1

   11.  Az alapító okirat 15. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

15. A vagyon feletti rendelkezési jog: 

A Kisvárda Város tulajdonában lévő ingó- és egyéb vagyon kezelése és használata az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályos rendeletben meghatározottak szerint történik. A vagyoni állapotot az önkormányzat és az intézmény mindenkori leltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza. 

   12.  A Városi Bölcsőde egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát az 1. sz. melléklet szerint jóváhagyja és utasítja a Városi Bölcsőde vezetőjét, hogy az alapító okirat módosulására tekintettel vizsgálja felül az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát, s azt jóváhagyásra terjessze a Képviselő-testület elé. 

Határidő: 2011. IV. 1. 

Felelős: Városi Bölcsőde vezetője 

A határozatról értesülnek:

1./ Városi Bölcsőde Kisvárda, Tompos úti ltp. 1.

2./ Magyar Államkincstár Észak-alföldi Regionális Igazgatósága

3./ PH. Pénzügyi Osztálya

4./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése céljából

1. sz. melléklet

A Városi Bölcsőde Alapító Okirata 
(egységes szerkezetbe foglalt) 
a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 9. §-ának (4) bekezdésében, valamint az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvényben foglaltaknak megfelelően – tekintettel a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény rendelkezéseire - a Városi Bölcsőde alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja és foglalja egységes szerkezetbe. 

Alapító okirat
I. Rész
Az intézmény
1. Neve: Városi Bölcsőde 

Székhelye: 4600. Kisvárda, Tompos úti ltp. 1.

2. Az alapítás éve és korábbi határozatok:
a) 1979.

b) A létrehozásáról, alapításáról szóló korábbi határozatok:

340/2004. (XII. 21.) ÖKT határozat

42/2008. (IV. 10.) ÖKT határozat

92/2009. (VI. 18.) ÖKT határozat

    197/2009. (XI. 20.) ÖKT határozat 

    211/2009. (XII. 15.) ÖKT. határozat 

   153/2010. (IX. 28.) ÖKT határozat 

3. Az alapító, fenntartó neve, címe: Kisvárda Város Önkormányzata

4600. Kisvárda, Szent László u. 7-11. sz.

4. Az irányító szerv neve, címe: Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete

4600. Kisvárda, Szent László u. 7-11. sz.

5. Jogszabályban meghatározott közfeladata: a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 41. §-ának (3), valamint 42. §-a alapján a gyermekek napközbeni ellátása körébe tartozó bölcsődei ellátás.

6. Szakágazati besorolás, alaptevékenysége:
Alaptevékenységének jellege szerinti szakágazati besorolása, a hatályos szakfeladatrend szerint: 

889101 Bölcsődei ellátás 

856012 Korai fejlesztés, gondozás

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 121. § 29. pontja szerinti tipizálás:
Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a gyermek, tanuló, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes 

         előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés

         fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd, 

b) a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd.
7. Vállalkozási tevékenység: nincs

8. Illetékessége, működési köre: Kisvárda város közigazgatási területe 

9. Gazdálkodási besorolása: 

Önállóan működő költségvetési szerv. Szellemi és fizikai (technikai) tevékenységét, ezen belül gazdálkodási feladatait, megállapodás alapján, az önállóan működő és gazdálkodó Kisvárdai Szolgáltató Szervezet (4600. Kisvárda, Kossuth u. 25.) látja el.

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerinti típusa: 

A családban nevelkedő három éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését biztosító gyermekjóléti intézmény. 

10. Az intézmény férőhelyeinek száma: 50 bölcsődei férőhely

11. Gazdálkodással összefüggő jogosítványai:
      Részjogkörű, szakmai célú költségvetési keretei között kötelezettségvállalási, teljesítés igazolási joggal és felelősséggel bír. 

12. Vezetőjének kinevezési, megbízási rendje: 

      Az intézmény vezetőjét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint annak végrehajtási rendelete szerint nyilvános pályázat alapján Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete nevezi ki. A megbízás, felmentés, fegyelmi jogköröket kivéve, az egyéb munkáltatói jogokat az intézmény irányító szervének vezetője, Kisvárda város polgármestere gyakorolja.

13. Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:
      Az intézményben foglalkoztatottak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII., a Munka Törvénykönyvről szóló 1992. évi XXII., valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény hatálya alá tartoznak.

14. A feladatellátást szolgáló vagyon:
Kisvárda, Tompos úti ltp. 1. sz. alatt lévő ingatlan

Az ingatlan helyrajzi száma: 2480/1

15. A vagyon feletti rendelkezési jog: 

A Kisvárda Város tulajdonában lévő ingó- és egyéb vagyon kezelése és használata az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályos rendeletben meghatározottak szerint történik. A vagyoni állapotot az önkormányzat és az intézmény mindenkori leltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza. 

II. Rész
Általános rendelkezések
Jelen alapító okirat hatályba lépésével egyidejűleg a Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon alapító okiratának módosításáról és egységes szerkezetbe foglalásáról és kiadásáról szóló 197/2009. (XI. 20.) ÖKT határozat, a Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon alapító okiratát módosító 197/2009. (XI. 20.) ÖKT határozat hatályba léptető záradékának módosításáról szóló 211/2009. (XII. 15.) ÖKT határozata, valamint a Városi Bölcsőde alapító okiratának módosításáról szóló 153/2010. (IX. 28.) ÖKT határozata hatályát veszti. 

Záradék: Ezt a módosított és egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratot Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete ……-án tartott ülésén az …../2011. (II……..) ÖKT határozat alapján, 2011. …………. hatállyal elfogadta és felhatalmazta a polgármestert az okirat aláírására.

Tárgy: /17.tsp./ Előterjesztés a Városi Bölcsőde nyári zárva-tartási rendjének jóváhagyására. 



  Előadó: a polgármester megbízásából: Balogh Zsuzsanna

Az előterjesztést a Városüzemeltetési, Szociális és Egészségügyi Bizottság tárgyalta, a határozat-tervezet elfogadását javasolják. Egyben felhívják a figyelmet, hogy a határozat-tervezetben és az előterjesztésben a zárva-tartási időpont nem egyezik meg. 

A napirend előadója elmondja, hogy a határozat-tervezetben szereplő zárva-tartási idő a helyes. 

A képviselőtestület vita nélkül, 12 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta:  

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

41/2011. (II.25.) ÖKT

h a t á r o z a t a

a Városi Bölcsőde nyári zárva tartásának meghatározásáról
A Képviselőtestület

j ó v á h a g y j a   a  Városi Bölcsőde nyári zárva-tartási idejét, melyet 2011. július 18.-tól – július 29.-ig terjedő időszakra állapítja meg.

A határozatról értesülnek:

1. Városi Bölcsőde 4600 Kisvárda, Tompos úti ltp. 1.

2. PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése céljából

Tárgy: /18.tsp./ Előterjesztés a Vári Emil Társulási Általános Iskola,  a Somogyi Rezső Általános Iskola, a Teichmann Vilmos Általános Iskola, a II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola, valamint a Csillag-közi Központi társulási Óvoda alapító okiratának módosítására. 



  Előadó: a polgármester megbízásából: Leskuné Takács Anna

Az előterjesztést az Oktatási, Kulturális, Szabadidő és Sport, valamint a Jogi, Ügyrendi és Fejlesztési Bizottság tárgyalta, valamennyi határozat-tervezetet elfogadásra javasolnak. 

A Képviselőtestület a Vári Emil Társulási Általános Iskola alapító okiratának módosításáról szóló határozat-tervezetet 12 igen szavazattal, egyhangúlag elfogadta és a következő határozatot hozta:

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI 

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

42/2011. (II.25.) ÖKT.

h a t á r o z a t a

a  Vári Emil Társulási Általános Iskola alapító okiratának módosításáról, egységes szerkezetbe foglalásáról és kiadásáról szóló 189/2009. (XI. 20.) ÖKT határozatát módosító 60/2010. (V.7.) ÖKT határozat módosításáról

A Képviselőtestület

az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 93. §-ának (1) bekezdése a) pontjában foglalt jogkörében eljárva  a Vári Emil Társulási Általános Iskola alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 2. pontjának szövege az alábbiakkal egészül ki:

     189/2009. (XI. 20.) ÖKT. határozat

     60/2010. (V. 7.) ÖKT határozat

2. Az alapító okirat 6. pontja az alábbi szövegrésszel egészül ki:

    Iskolaotthonos oktatás, iskolai sportkör működtetése, a tanulók tankönyvellátásának biztosítása, 

    iskolai könyvtári tevékenység.    

3. Az alapító okirat 7. b. pontjában az alaptevékenysége 

     852011 szakfeladat az alábbi szövegrésszel egészül ki:

     Iskolaotthonos oktatás, tanulók ingyenes tankönyvellátásának biztosítása, iskolai könyvtár 

     működtetése, emelt szintű matematikaoktatás, emelt színtű testnevelés oktatás. 

     852021 szakfeladat az alábbi szövegrésszel egészül ki:

     Tanulók ingyenes tankönyvellátásának biztosítása, iskolai könyvtár működtetése, emelt szintű matematikaoktatás, emelt színtű testnevelés oktatás. 

852012 SNI-s általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évf.)  

szövegrész az alábbiakkal egészül ki: 

Szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján szegregált vagy integrált nevelés, 

oktatás:  

Testi, érzékszervi, súlyos, középsúlyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos,

súlyosan, halmozottan fogyatékos sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása,

beszédfogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos sajátos nevelési igényű tanulók nevelése- oktatása, 

megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos, vagy súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása.

     852022 SNI-s általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8. évf.)  

     szövegrész az alábbiakkal egészül ki: 

     Szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján szegregált, vagy integrált nevelés,

     oktatás:

     Testi, érzékszervi, súlyos, középsúlyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos,

     súlyosan, halmozottan fogyatékos sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása,

     beszédfogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, ok-

     tatása,

     megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos, vagy súlyos rendellenes-

     sége miatt sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása.

     931204 Iskolai, diáksport tevékenység és támogatása

             iskolai sportkör működtetése

4. Az alapító okirat 12. pontjában a 

    Várday István Tagintézményben a felvehető maximális tanulólétszám:       310 fő

    Mátyás király úti Tagintézményben a felvehető maximális tanulólétszám:  115 fő

5. Az alapító okirat 8. és 9. pontja hatályon kívül helyezi.

6. Az alapító okirat 14. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

   Gazdálkodási besorolás: Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv. 

  A közoktatási törvény szerinti típusa: általános iskola
A határozatról értesülnek:

1. Vári Emil Társulási Általános Iskola Kisvárda, Mártírok útja 5. sz.

2. Magyar Államkincstár Sz.Sz.Bereg Megyei Igazgatósága Nyíregyháza Mártírok tere 8.

3. PH. Pénzügyi Osztálya

4. PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából

A Képviselőtestület a Somogyi Rezső Általános Iskola alapító okiratának módosításáról szóló határozat-tervezetet 12 igen szavazattal, egyhangúlag elfogadta és a következő határozatot hozta:

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI 

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

43/2011. (II.25.) ÖKT.

h a t á r o z a t a

a  Somogyi Rezső Általános Iskola alapító okiratának módosításáról, egységes szerkezetbe foglalásáról és kiadásáról szóló 187//2009. (XI. 20.) ÖKT határozatának módosításáról

A Képviselőtestület

az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 93. §-ának (1) bekezdés a) pontjában foglalt jogkörében eljárva a Somogyi Rezső Általános Iskola alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 2. b.) pontja az alábbiakkal egészül ki:

    187/2009. (XI. 20.) ÖKT határozat

2. Az alapító okirat 7. pontja az alábbi szövegrésszel egészül ki:

    Iskolaotthonos oktatás, iskolai sportkör működtetése, a tanulók tankönyvellátásának biztosí-

    tása, iskolai könyvtári tevékenység a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény   

    121. §-a (1) bekezdése 29. pontjának a) és b) alpontja szerinti SNI-s gyerekek általános iskolai 

     nevelése, oktatása. 

3. Az alapító okirat 8. b. pontjában az alaptevékenysége 

    852011 szakfeladat az alábbi szövegrésszel egészül ki:

    Iskolaotthonos oktatás, tanulók ingyenes tankönyvellátásának biztosítása, iskolai könyvtár 

    működtetése, emeltszintű idegen-nyelvi oktatás.

    852021 szakfeladat az alábbi szövegrésszel egészül ki:

    Tanulók ingyenes tankönyvellátásának biztosítása, iskolai könyvtár működtetése, emeltszintű      idegen-nyelvi oktatás.

    852012 SNI-s általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évf.)  

    szövegrész az alábbiakkal egészül ki: 

    Szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján integrált nevelés, oktatás:

    beszédfogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, ok-

    tatása, megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos, vagy súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása.

    852022 SNI-s általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8. évf.)  

    szövegrész az alábbiakkal egészül ki: 

    Szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján integrált nevelés, oktatás:

     beszédfogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, ok-

     tatása, megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos, vagy súlyos rendellenesége miatt sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása.

    931204 Iskolai, diáksport tevékenység és támogatása,

                 iskolai sportkör működtetése

4. Az alapító okirat 9. és 10. pontja hatályon kívül helyezi.

5. Az alapító okirat 15. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

    Típus szerinti besorolása: Önállóan működő költségvetési szerv. Szellemi és fizikai (technikai) 

     tevékenységét, ezen belül gazdálkodási feladatait, megállapodás alapján, az önállóan működő és         gazdálkodó Kisvárdai Szolgáltató Szervezet ( 4600 Kisvárda, Kossuth u. 25.) látja el.

  A közoktatási törvény szerinti típusa: általános iskola

A határozatról értesülnek:

1./ Somogyi Rezső Általános Iskola Kisvárda, Szent László u. 35. sz.

2./ Magyar Államkincstár Sz-Sz-Bereg Megyei Igazgatósága Nyíregyháza, Mártírok tere 8.

3./ PH. Pénzügyi Osztálya

4./ PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából

A Képviselőtestület a Teichmann Vilmos Általános Iskola alapító okiratának módosításáról szóló határozat-tervezetet 12 igen szavazattal, egyhangúlag elfogadta és a következő határozatot hozta:

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI 

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

44/2011. (II.25.) ÖKT.

h a t á r o z a t a

a  Teichmann Vilmos Általános Iskola alapító okiratának módosításáról, egységes szerkezetbe foglalásáról és kiadásáról szóló 188/2009. (XI. 20.) ÖKT határozatának módosításáról

A Képviselőtestület

 az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 93. §-ának (1) bekezdése a) pontjában foglalt jogkörében eljárva a Teichmann Vilmos Általános Iskola alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 2. b.) pontja az alábbiakkal egészül ki:

    188/2009. (XI. 20.) ÖKT határozat

2. Az alapító okirat 7. pontja az alábbi szövegrésszel egészül ki:

    Iskolaotthonos oktatás, iskolai sportkör működtetése, a tanulók tankönyvellátásának biztosí-

    tása, iskolai könyvtári tevékenység a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény   

   121. §-a (1) bekezdése 29. pontjának a) és b) alpontja szerinti SNI-s gyerekek általános iskolai 

    nevelése, oktatása. 

3. Az alapító okirat 8. b. pontjában az alaptevékenység 

    852011 szakfeladat az alábbi szövegrésszel egészül ki:

    Iskolaotthonos oktatás, tanulók ingyenes tankönyvellátásának biztosítása, iskolai könyvtár 

    működtetése, emeltszintű biológiaoktatás. 

    852021 szakfeladat az alábbi szövegrésszel egészül ki:

    Tanulók ingyenes tankönyvellátásának biztosítása, iskolai könyvtár működtetése, emeltszintű biológiaoktatás. 

    852012 SNI-s általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évf.)  

    szövegrész az alábbiakkal egészül ki: 

    Szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján integrált nevelés, oktatás:

    beszédfogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, ok-

    tatása, megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos, vagy súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása.

    852022 SNI-s általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8. évf.)  

    szövegrész az alábbiakkal egészül ki: 

     Szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján integrált nevelés, oktatás:

     beszédfogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, ok-

     tatása, megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos, vagy súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása.

     931204 Iskolai, diáksport tevékenység és támogatása

             iskolai sportkör működtetése

4. Az alapító okirat 9. és 10. pontja hatályon kívül helyezi.

5. Az alapító okirat 15. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

   Típus szerinti besorolása: Önállóan működő költségvetési szerv. Szellemi és fizikai (technikai) 

   tevékenységét, ezen belül gazdálkodási feladatait, megállapodás alapján, az önállóan működő és            gazdálkodó Kisvárdai Szolgáltató Szervezet ( 4600 Kisvárda, Kossuth u. 25.) látja el.

  A közoktatási törvény szerinti típusa: általános iskola

 A határozatról értesülnek:

1./ Teichmann Vilmos  Általános Iskola Kisvárda, Tordai u. 17.sz.

2./ Magyar Államkincstár Sz-Sz-Bereg Megyei Igazgatósága Nyíregyháza Mártírok tere 8.

3./ PH. Pénzügyi Osztálya

4./ PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából

A Képviselőtestület a II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola alapító okiratának módosításáról szóló határozat-tervezetet 12 igen szavazattal, egyhangúlag elfogadta és a következő határozatot hozta:

  KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI 

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

45/2011. (II.25.) ÖKT

h a t á r o z a t a

a  II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola alapító okiratának módosításáról, egységes szerkezetbe foglalásáról és kiadásáról szóló 192//2009. (XI. 20.) ÖKT határozatának módosításáról

A Képviselőtestület

az  államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII  törvény 93. §-ának (1) bekezdés a) pontjában foglalt jogkörében eljárva a II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 2. b.) pontja az alábbiakkal egészül ki:

    192/2009. (XI. 20.) ÖKT határozat

2. Az alapító okirat 8. b. pontjában az alaptevékenysége szövegrész az alábbiakkal egészül ki:

    853214 szakképesítés megszerzésére felkészítő szakmai elméleti felnőttoktatás

    853224 szakképesítés megszerzésére felkészítő szakmai gyakorlati felnőttoktatás

3. Az alapító okirat 8. pontja az alábbiak szerint módosul: 

    Alaptevékenység: 682002-2 nem lakóingatlan bérbe adása, üzemeltetése (terembér-

                                            let, ECDL vizsgaközpont).

4. Az alapító okirat 14. pontjában  az intézmény szakmastruktúrája az alábbiakkal egészül ki:

    Szociális gondozó és ápoló (3 éves alternatív képzés)
33 762 01 0010 33 02

    Kőműves (3 éves alternatív képzés)


31 582 15 1000 00 00

5. Az alapító okirat 9. és 10. pontja hatályon kívül helyezi.

6. Az alapító okirat 15. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

    Típus szerinti besorolása: Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv.

    A közoktatási törvény szerinti típusa: többcélú közös igazgatású közoktatási intézmény – 

    szakiskola, szakközépiskola.

A határozatról értesülnek:

1. II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola Kisvárda, Mártírok útja 8.sz.

2. Magyar Államkincstár Sz-Sz-Bereg Megyei Igazgatósága Nyíregyháza Mártírok tere 8.

3. PH. Pénzügyi Osztály 

4. PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából

A Képviselőtestület a Csillag-közi Társulási Óvoda alapító okiratának módosításáról szóló határozat-tervezetet 12 igen szavazattal, egyhangúlag elfogadta és a következő határozatot hozta:

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

 KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

46/2011. (II.25.) ÖKT.

h a t á r o z a t a

a  Csillag-közi Központi Társulási Óvoda alapító okiratának módosításáról, egységes szerkezetbe foglalásáról és kiadásáról szóló 186/2009. (XI. 20.) ÖKT határozatát módosító 61/2010. (V. 7.) ÖKT határozat módosításáról

A Képviselőtestület

az államháztartásról szóló 1992.évi XXXVIII. törvény 93. §-ának (1) bekezdése a) pontjában foglalt jogkörében eljárva a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 2. b. pontjának szövege az alábbiakkal egészül ki:

     186/2009. (XI. 20.) ÖKT. határozat

    61/2010. (V. 7.) ÖKT határozat

2. Az alapító okirat 8. pontjában az Alaptevékenysége 

    851012 SNI-s gyerekek óvodai nevelése, ellátása szövegrész az alábbiakkal egészül ki: 

    Szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján integrált nevelés, oktatás:

     beszédfogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, ok-

     tatása, megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos, vagy súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása    

3. Az alapító okirat 13. pontjában az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám az 

    alábbiak szerint változik:

    Zrínyi téri Tagintézmény:     50 fő

    Jéki Tagintézmény: 
   25 fő 

4. Az alapító okirat 9. és 10. pontja hatályon kívül helyezi.

5. Az alapító okirat 15. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

    Típus szerinti besorolása: Önállóan működő költségvetési szerv. Szellemi és fizikai (technikai) támogató tevékenységeit ezen belül gazdálkodási feladatait megállapodás alapján az önállóan működő és gazdálkodó Kisvárdai Szolgáltató Szervezet (4600. Kisvárda Kossuth u. 25.) látja el. 

    A közoktatási törvény szerinti típusa: óvoda

A határozatról értesülnek:

1. Csillag-közi Központi Társulási Óvoda Kisvárda, Csillag-köz 2.

2. Magyar Államkincstár Sz-Sz-Bereg Megyei Igazgatósága Nyíregyháza, Mártírok tere 8.

3. PH. Pénzügyi Osztálya

4. PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából

Tárgy: /19.tsp./ Előterjesztés a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda nyári zárva tartásának meghatározására. 



    Előadó: a polgármester megbízásából: Leskuné Takács Anna

Az előterjesztést az Oktatási, Kulturális, Szabadidő és Sport Bizottság tárgyalta, a határozat-tervezet elfogadását javasolják. 

A képviselőtestület 12 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
47/2011. (II.25.) ÖKT.
h a t á r o z a t a

a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda nyári zárva tartásának meghatározásáról
A Képviselőtestület
a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda nyári zárva tartását az alábbiak szerint határozza meg:
	Intézmény megnevezése
	Zárva tartás ideje
	Ügyeletes

	Császy L. úti Tagóvoda
Móricz Zs.úti Tagóvoda 
	június 14-től - július 10-ig
	Csillag-közi Közp. T. Óvoda Székhely,
Zrínyi téri Tagóvoda


	Tompos úti ltp-i Tagóvoda
	június 27-től - július 24-ig
	Nyitnikék Tagóvoda,
Csillag-közi Központi T. Óvoda Székhely: június 27-től – július 10-ig,
Császy L. úti Tagóvoda: július 11-től – július 24-ig

	Csillag-közi Központ Társulási Óvoda Székhely,
Zrínyi téri Tagóvoda
	július 11-től - augusztus 7-ig
	Császy L. úti Tagóvoda,
Mórizc Zs. úti Tagóvoda


	Nyitnikék Tagóvoda,
Tordai úti Tagóvoda 
	július 25-tól - augusztus 21-ig
	Tompos úti ltp-i Tagóvoda 


A  határozatról értesülnek:
1./ Csillag-közi Központi Társulási Óvoda
2./ PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése céljából

Tárgy: /20.tsp./Pályázat benyújtása közfoglalkoztatásra. 



 Előadó: a polgármester megbízásából: Lénárt Andrásné

K é r d é s : 

A napirend előadója válaszolt a Lábiscsák János által feltett kérdésre. 

A képviselőtestület 12 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI 

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

48/2011. /II. 25./ ÖKT.

 h a t á r o z a t a

a rövid- és hosszú időtartamú közfoglalkoztatásra pályázat benyújtására

A Képviselőtestület 

1./ a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja által meghirdetett pályázatot rövid- és hosszú időtartamú közfoglalkoztatásra 2011. évre helyi önkormányzatok közfeladat-ellátását segítő támogatására pályázatot nyújt be.

A közfoglalkoztatásba bevonni kívánt személyek száma: 677 fő, 

időtartama:

· 8 hónapos foglalkoztatás napi 8 órában    42 fő,

· 3 hónapos foglalkoztatás napi 4 órában  585 fő,  havi munkaidő keretben.

· 4 hónapos foglalkoztatás napi 4 órában    50 fő, /szakmunkás/ havi munkaidő keretben.  

     A közfoglalkoztatás költsége:  125.585.480- Ft, melyből a támogatás összege: 113.973.098 Ft,                     saját erő: 11.612.382.- Ft.

2./ Pályázatot nyújt be az Országos Foglalkoztatási Közalapítványhoz 9 fő közfoglalkoztatás-szervező munkakörre 6.313.170 Ft összegben 6 hónap időtartamra, 6 órás foglalkoztatásra.

3./ Felhatalmazza a Jegyzőt a közfoglalkoztatás megszervezésére.

4./ A minimálbéren felül a közép- és felsőfokú végzettséggel rendelkezők részére a bérminimum   erejéig, arányosítva a kiegészítést biztosítja, amennyiben szükséges a 2011. évi költségvetésében.

      Határidő: beszámolásra: 2011. XII. 31.


Felelős: jegyző

A határozatról értesülnek:

1./ PH. Titkársága a szükséges intézkedés megtétele céljából

2./ PH. Pénzügyi Osztály a forrás költségvetésbe történő biztosítása céljából. 

Melléklet: a 48/2011. /II.25./ ÖKT. határozathoz

	KÖZFOGLALKOZTATÁSI ÜTEMTERV (4 ÉS 8 ÓRÁS)

	2011. MÁRCIUS 1. - 2011. DECEMBER 31.

	Ssz.
	MUNKAKÖR
	ÜTEMEZÉS
	8 ÓRÁS LÉTSZÁM
	4 ÓRÁS LÉTSZÁM
	

	POLGÁRMESTERI HIVATAL
	

	1
	ADMINISZTRÁTOR
	03.01 - 10.31
	6
	
	

	2
	ADMINISZTRÁTOR
	05.01. - 12.31.
	1
	
	

	
	
	04.01.- 06.30.
	
	2
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	3
	KÉZBESÍTŐ
	04.01.- 06.30.
	
	5
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	4
	BRIGÁDVEZETŐ
	04.01. - 11.30.
	2
	
	

	5
	KARBANTARTÓ
	05.01. - 12.31.
	10
	
	

	
	SZAKMUNKÁSOK
	05.01. - 08.31.
	
	
	20

	6
	KÖZTERÜLET-FELÜGYELŐ
	03.01 - 10.31
	2
	
	

	7
	TAKARÍTÓ
	04.01.- 06.30.
	
	2
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	8
	PARKFENNTARTÁS
	04.01.- 06.30.
	
	20
	20

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	44

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	10

	9
	MEZŐŐR
	05.01 - 12.31
	2
	
	

	BESSENYEI GYÖRGY GIMNÁZIUM
	

	1
	PORTÁS
	04.01.- 06.30.
	
	6
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	2
	UDVARI MUNKÁS
	04.01.- 06.30.
	
	2
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	3
	SZERTÁROS
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	4
	INFORMATIKUS
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	5
	ADMINISZTRÁTOR
	03.01 - 10.31
	1
	
	

	6
	ADMINISZTRÁTOR
	05.01 - 12.31.
	1
	
	

	TÖBBCÉLÚ KISTÉRSÉGI TÁRSULÁS
	

	1
	GYERMEK-KÍSÉRŐ
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	FELSŐ-SZABOLCSI KÓRHÁZ
	

	1
	SEGÉDÁPOLÓ
	04.01.- 06.30.
	
	15
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	2
	BETEGHORDÓ
	04.01.- 06.30.
	
	2
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	3
	TAKARÍTÓ
	04.01.- 06.30.
	
	11
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	4
	ADMINISZTRÁTOR
	03.01. - 10.31.
	1
	
	

	Ssz.
	MUNKAKÖR
	ÜTEMEZÉS
	8 ÓRÁS LÉTSZÁM
	4 ÓRÁS LÉTSZÁM
	

	FELSŐ-SZABOLCSI KÓRHÁZ
	

	5
	TAKARÍTÓ
	03.01. - 10.31.
	1
	
	

	6
	PORTÁS
	04.01.- 06.30.
	
	2
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	SOMOGYI REZSŐ ÁLTALÁNOS ISKOLA
	

	1
	TAKARÍTÓ
	04.01.- 06.30.
	
	2
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	2
	UDVARI MUNKÁS
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	3
	KARBANTARTÓ
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	4
	SZABADIDŐ-SZERVEZŐ
	09.01.- 12.31.
	
	1
	

	VÁRI EMIL TÁRSULÁSI ÁLTALÁNOS ISKOLA (5.ISK)
	

	1
	KÖNYVELŐ
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	2
	PORTÁS, ÉJJELI ŐR
	04.01.- 06.30.
	
	2
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	


	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	3
	PED. ASSZISZTENS
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	4
	KONYHAI KISEGÍTŐ
	04.01.- 06.30.
	
	2
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	VÁRI EMIL TÁRSULÁSI ÁLT. ISK. VÁRDAY TAGINTÉZMÉNY (4.ISK.)
	

	1
	SZABADIDŐ-SZERVEZŐ
	03.01 - 10.31
	1
	
	

	2
	BIZTONSÁGI ŐR
	04.01.- 06.30.
	
	2
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	2
	TAKARÍTÓ
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	3
	INFORMATIKUS
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	4
	ADMINISZTRÁTOR
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	VÁROSI BÖLCSŐDE ÉS REHAB. NAPKÖZI OTTHON
	

	1
	UDVARI MUNKÁS
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	2
	IFJÚSÁG-FELELŐS
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	Ssz.
	MUNKAKÖR
	ÜTEMEZÉS
	8 ÓRÁS LÉTSZÁM
	4 ÓRÁS LÉTSZÁM
	

	KISTÉRSÉGI SZOCIÁLIS SZOLGÁLAT
	

	1
	IFJÚSÁG-FELELŐS
	03.01 - 10.31
	1
	
	

	2
	IFJÚSÁG-FELELŐS
	05.01. - 12. 31.
	1
	
	

	3
	SZOCIÁLIS SEGÍTŐ
	04.01.- 06.30.
	
	5
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	4
	PORTÁS
	04.01.- 06.30.
	
	6
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	5
	TAKARÍTÓ
	04.01.- 06.30.
	
	6
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	6
	EBÉDKIHORDÓ
	04.01.- 06.30.
	
	3
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	7
	ADMINISZTRÁTOR
	04.01.- 06.30.
	
	2
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	8
	IFJÚSÁG-FELELŐS
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	9
	SZOCIÁLIS ASSZISZTENS
	04.01.- 06.30.
	
	3
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	VÁRSZÍNHÁZ ÉS MŰVÉSZETEK HÁZA
	

	1
	KÉZMŰVES
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	2
	ADMINISZTRÁTOR
	03.01 - 10.31
	1
	
	

	3
	INFORMATIKUS
	05.01. - 12. 31. 
	1
	
	

	4
	PORTÁS
	04.01.- 06.30.
	
	3
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	CSILLAG-KÖZI KÖZPONTI TÁRSULÁSI ÓVODA
	

	1
	IFJÚSÁG-FELELŐS
	03.01. - 10. 31.
	1
	
	

	2
	IFJÚSÁG-SEGÍTŐ
	05.01. - 12.31.
	1
	
	

	3
	TAKARÍTÓ
	04.01.- 06.30.
	
	8
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	VÁROSI KÖNYVTÁR
	

	1
	ADMINISZTRÁTOR
	03.01. - 10.31.
	1
	
	

	2
	TAKARÍTÓ
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	TEICHMANN VILMOS ÁLTALÁNOS ISKOLA 
	

	1
	IFJÚSÁG-SEGÍTŐ
	05.01. - 12.31.
	1
	
	

	2
	INFORMATIKUS
	05.01. - 12.31.
	1
	
	

	3
	TAKARÍTÓ
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	4
	UDVARI MUNKÁS
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	Ssz.
	MUNKAKÖR
	ÜTEMEZÉS
	8 ÓRÁS LÉTSZÁM
	4 ÓRÁS LÉTSZÁM
	

	PEDAGÓGIAI SZAKSZOLGÁLAT
	

	1
	ADMINISZTRÁTOR
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	2
	PED. ASSZISZTENS
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	HIVATÁSOS ÖNKORMÁNYZATI TŰZOLTÓSÁG
	

	1
	TŰZOLTÓ-KISEGÍTŐ
	05.01. - 12.31.
	1
	
	

	II. RÁKÓCZI FERENC SZAKKÖZÉPISKOLA
	

	1
	KARBANTARTÓ
	05.01. - 12.31.
	1
	
	

	2
	ADMINISZTRÁTOR
	05.01. - 12.31.
	1
	
	

	3
	KARBANTARTÓ
	04.01.- 06.30.
	
	3
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	4
	PORTÁS
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	WEINER LEÓ ZENEISKOLA
	

	1
	ADMINISZTRÁTOR
	03.01 - 10.31
	1
	
	

	
	
	04.01.- 06.30.
	
	1
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	CIGÁNY KISEBBSÉGI ÖNKORMÁNYZAT
	

	1
	ADOMÁNY-KIOSZTÓ
	04.01.- 06.30.
	
	2
	

	
	
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	
	10.01. - 12.31.
	
	
	

	2
	PÁLYÁZAT-KÉSZÍTŐ
	03.01 - 10.31
	1
	
	

	IDEGENFORGALMI ÉS SZABADIDŐ CENTRUM NONPROFIT KFT.
	

	1
	SZAKMUNKÁSOK
	05.01. - 08.31.
	
	
	30

	
	FÜRDŐ, KEMPING, MOTEL
	04.01.- 06.30.
	
	14
	

	
	SPORTPÁLYA, TORNACSARNOK
	07.01. - 09.30.
	
	
	

	
	ÖSSZESEN
	
	42
	152
	50


KÖZFOGLALKOZTATÁSI PÉNZÜGYI TERV 

2011.

	MEGNEVEZÉS
	IDŐTARTAM 
	LÉTSZÁM /FŐ/
	BÉR+JÁRULÉK
	IGÉNYELT TÁMOGATÁS
	SAJÁT KÖLTSÉG 
	KÖZVETLEN KÖLTSÉG

	8 ÓRÁS KÖZFOGLALKOZTATÁS
	8 HÓNAP
	42
	35557280
	28445824
	7111456
	110413

	4 ÓRÁS KÖZFOGLALKOZTATÁS
	
	585
	79359200
	75391674
	3967526
	1084690

	I. NEGYEDÉV
	3 HÓNAP
	131
	17110125
	16254712
	855413
	38932

	II. NEGYEDÉV
	3 HÓNAP
	151
	20678565
	19644750
	1033815
	1045758

	III. NEGYEDÉV
	3 HÓNAP
	175
	23918990
	22723172
	1195818
	

	IV. NEGYEDÉV
	3 HÓNAP
	128
	17651520
	16769040
	882480
	

	SZAKMUNKÁSOK
	4 HÓNAP
	50
	10669000
	10135600
	533400
	

	ÖSSZESEN:
	
	677
	125585480
	113973098
	11612382
	1195103


Tárgy: /21.tsp./ Előterjesztés pályázati kiírás a Somogyi Rezső Általános Iskola, a Teichmann Vilmos Általános Iskola, a Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda, a II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola, a Kistérségi szociális Szolgálat intézményvezetői (magasabb vezetői) megbízás betöltésére. 




    Előadó: a polgármester megbízásából: Leskuné Takács Anna

Az előterjesztést a Jogi, Ügyrendi és Fejlesztési Bizottság megtárgyalta, a határozat-tervezeteket elfogadásra javasolja. 

Az Oktatási, Kulturális, Szabadidő és Sport Bizottság az előterjesztést megtárgyalta, valamennyi határozat-tervezetet 5 éves vezetői megbízással elfogadásra javasolnak. 

A képviselőtestület 12 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK
49/2011. (II.25.) ÖKT
h a t á r o z a t a
pályázati kiírás a Somogyi Rezső Általános Iskola intézményvezetői (magasabb vezető) megbízás betöltéséről
A Képviselőtestület
1./ a Somogyi Rezső Általános Iskola intézményvezetői (magasabb vezető) megbízására pályázatot ír ki az alábbi feltételekkel: 
a./ A meghirdetett munkahely, munkakör: Somogyi Rezső Általános Iskola 
4600 Kisvárda, Szent László u. 35; intézményvezető (magasabb vezető);
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Az intézmény törvényes működésének biztosítása, a pedagógiai munka szakmai irányítása, a pedagógiai program megvalósulása, az intézményi költségvetés betartása, munkáltatói, vezetői jogok gyakorlása.
b./ Képesítési feltételek: a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 17-18. §-a szerint, felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, valamint pedagógus munkakörben szerzett legalább 5 év szakmai gyakorlat, pedagógus-szakvizsga
c./ Egyéb feltételek:
- Az állás betöltésének ideje: 

2011. augusztus 16.
- A pályázat benyújtásának határideje: A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és  Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán történő közzétételtől számított 30 nap. 
- A pályázat benyújtásának helye: Polgármesteri Hivatal Művelődési- és Egészségügyi Osztály 4600 Kisvárda, Szent László u. 7-11., személyesen, vagy postai úton írásban, egy példányban; a borítékon fel kell tüntetni: „Somogyi Rezső Általános Iskola intézményvezetői pályázat”.
- A pályázat elbírálásának határideje: A véleményezési határidő lejártát követő 30. nap utáni első képviselő-testületi ülés
- A pályázathoz csatolandó: - büntetlen előéletet igazoló 3 hónapnál nem régebbi hatósági er-
kölcsi bizonyítvány,
    - képesítést, végzettséget igazoló közjegyző által hitelesített
okiratmásolatok

    - szakmai gyakorlatról szóló eredeti igazolás 
             - részletes szakmai önéletrajz,
 - vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési
      elképzeléssel,
   - a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak, a pályázati eljárással összefüggésben szükséges, kezeléséhez hozzájárul. 
- A közalkalmazotti jogviszony időtartama: A közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól, megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.
- Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak
       jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.
      d./ A vezetői megbízás időtartama: 5 év, 2011. augusztus 16-tól - 2016. augusztus 15.-ig.

Kisvárda Város Önkormányzat Képviselő-testülete fenntartja a jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.
2./ utasítja a jegyzőt, hogy a Művelődési- és Egészségügyi Osztály útján a nyilvános pályázati eljárás lefolytatásával kapcsolatos feladatokat hajtsa végre.
Határidő: 2011. II. 28. 


Felelős: jegyző
végrehajtásért: 2011. VII. 31. 
              Műv. és Eü. Osztály
A határozatról értesülnek:
1./ Somogyi Rezső Általános Iskola Kisvárda, Szent László u. 35. sz.
2./ PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából
A képviselőtestület 12 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
50/2011. (II.25.) ÖKT
h a t á r o z a t a
pályázati kiírás a Teichmann Vilmos Általános Iskola intézményvezetői (magasabb vezető) megbízás betöltéséről
A Képviselőtestület
1./ a Teichmann Vilmos Általános Iskola intézményvezetői (magasabb vezető) megbízására pályázatot ír ki az alábbi feltételekkel: 
a./ A meghirdetett munkahely, munkakör: Teichmann Vilmos Általános Iskola 
4600 Kisvárda, Tordai 17; intézményvezető (magasabb vezető);
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Az intézmény törvényes működésének biztosítása, a pedagógiai munka szakmai irányítása, a pedagógiai program megvalósulása, az intézményi költségvetés betartása, munkáltatói, vezetői jogok gyakorlása.
b./ Képesítési feltételek: a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 17-18. §-a szerint, felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, valamint pedagógus munkakörben szerzett legalább 5 év szakmai gyakorlat, pedagógus-szakvizsga, másodszor és további alkalommal történő megbízás esetén a pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség. 
c./ Egyéb feltételek:
- Az állás betöltésének ideje:
               2011. augusztus 16.
- A pályázat benyújtásának határideje: A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán történő közzétételtől számított 30 nap. 
- A pályázat benyújtásának helye: Polgármesteri Hivatal Művelődési- és Egészségügyi Osztály 4600 Kisvárda, Szent László u. 7-11., személyesen, vagy postai úton írásban, egy példányban; a borítékon fel kell tüntetni: „Teichmann Vilmos Általános Iskola intézményvezetői pályázat”.
- A pályázat elbírálásának határideje: A véleményezési határidő lejártát követő 30. nap utáni első képviselő-testületi ülés
- A pályázathoz csatolandó: - büntetlen előéletet igazoló 3 hónapnál nem régebbi hatósági  erkölcsi bizonyítvány, 
                                                           - képesítést, végzettséget igazoló, közjegyző által hitelesített          okiratmásolatok
                                                           - szakmai gyakorlatról szóló eredeti igazolás
                                                           - részletes szakmai önéletrajz,
                                                           - vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre épülő  fejlesztési elképzeléssel, 
                                                           - a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati 
                                                             anyagban foglalt személyes adatainak, a pályázati eljárással                         összefüggésben szükséges, kezeléséhez hozzájárul.
- A közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól, megbízást az A közalkalmazotti jogviszony időtartama: kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető
- Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak
                   jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.
d./ A vezetői megbízás időtartama:  5 év, 2011. augusztus 16-tól - 2016. augusztus 15.-ig.

Kisvárda Város Önkormányzat Képviselő-testülete fenntartja a jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.
2./ utasítja a jegyzőt, hogy a Művelődési- és Egészségügyi Osztály útján a nyilvános pályázati eljárás lefolytatásával kapcsolatos feladatokat hajtsa végre.
Határidő: 2011. II. 28. 


Felelős: jegyző
                            végrehajtásért: 2011. VII. 31.                                  Műv. és Eü-i Osztály
A határozatról értesülnek:

1. Teichmann Vilmos Általános Iskola Kisvárda, Tordai u. 17. sz.
2. PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából
A képviselőtestület 12 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK
51/2011. (II.25.) ÖKT.
h a t á r o z a t a
pályázati kiírás a Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda intézményvezetői (magasabb vezető) megbízás betöltéséről
A Képviselőtestület
1./ a Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda intézményvezetői (magasabb vezető) megbízására pályázatot ír ki az alábbi feltételekkel: 
 a) A meghirdetett munkahely, munkakör: Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda
           4600 Kisvárda, Szent László u. 42; intézményvezető (magasabb vezető);
           A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
           Az intézmény törvényes működésének biztosítása, a pedagógiai munka szakmai irányítása, a pedagógiai program megvalósulása, az intézményi költségvetés betartása, munkáltatói, vezetői jogok gyakorlása.
b) Képesítési feltételek: a pedagógiai szakszolgálatokról szóló 4/2010. (I.19.) OKM rendelet 3. §-a szerint az adott pedagógiai szakszolgálat intézményében pedagógus munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, valamint a szakképzettségnek megfelelő pedagógus munkakörben szerzett legalább 5 év szakmai gyakorlat, pedagógus-szakvizsga, másodszor és további alkalommal történő megbízás esetén a pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség.
c) Egyéb feltételek:
 - Az állás betöltésének ideje: 2011. augusztus 16.

 - A pályázat benyújtásának határideje: A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán történő közzétételtől számított 30 nap. 
- A pályázat benyújtásának helye: Polgármesteri Hivatal Művelődési- és Egészségügyi Osztály 4600 Kisvárda, Szent László u. 7-11. személyesen, vagy postai úton írásban, egy példányban; a borítékon fel kell tüntetni: „Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda” intézményvezetői pályázat”.
- A pályázat elbírálásának határideje: A véleményezési határidő lejártát követő 30. nap utáni első képviselő-testületi ülés 

- A pályázathoz csatolandó: - büntetlen előéletet igazoló 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány,
  - képesítést, végzettséget igazoló, közjegyző által hitelesített 
                                                             okiratmásolatok,
- szakmai gyakorlatról szóló eredeti igazolás
- részletes szakmai önéletrajz,
- vezetési program, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési
                                                              elképzeléssel, 
- a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati 
  anyagban foglalt személyes adatainak, a pályázati eljárással
  összefüggésben szükséges, kezeléséhez hozzájárul. 
- A közalkalmazotti jogviszony időtartama: A közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól, megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.
- Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak
                      jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.
b./ A vezetői megbízás időtartama: 5 év, 2011. augusztus 16-tól  - 2016. augusztus 15.-ig.
            Kisvárda Város Önkormányzat Képviselő-testülete fenntartja a jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.
2./ utasítja a jegyzőt, hogy a Művelődési- és Egészségügyi Osztály útján a nyilvános pályázati eljárás lefolytatásával kapcsolatos feladatokat hajtsa végre.
Határidő: 2011. II. 28. 


Felelős: jegyző
végrehajtásért: 2011. VII. 31.                          Műv.- és Egészségügyi Oszt.
A határozatról értesülnek:

1. Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda, Szent László u. 42.
2. PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából
A képviselőtestület 12 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK
52/2011. (II.25.) ÖKT
h a t á r o z a t a
pályázati kiírás a Kistérségi Szociális Szolgálat intézményvezetői (magasabb vezető) megbízás betöltéséről
A Képviselőtestület
1./ A Kistérségi Szociális Szolgálat intézményvezetői (magasabb vezető) megbízására pályázatot ír ki az alábbi feltételekkel: 
a. A meghirdetett munkahely, munkakör: Kistérségi Szociális Szolgálat 
         4600 Kisvárda, Szent László u. 54; intézményvezető (magasabb vezető);
         A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
         Az intézmény törvényes működésének biztosítása, szakmai munka irányítása, az intézményi költségvetés betartása, munkáltatói, vezetői jogok gyakorlása.
b. Képesítési feltételek: Az 162000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. sz. mellékletének 5. pontjában előírt felsőfokú szakirányú szakképzettség, valamint legalább 5 év felsőfokú végzettséget, vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelemben, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 
c. Egyéb feltételek:
- Az állás betöltésének ideje: 2011. augusztus 15.
- A pályázat benyújtásának határideje: A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán történő közzétételtől számított 30 nap. 
- A pályázat benyújtásának helye: Polgármesteri Hivatal Művelődési- és Egészségügyi Osztály 4600 Kisvárda, Szent László u. 7-11., személyesen vagy postai úton írásban, egy példányban, a borítékon fel kell tüntetni: „Kistérségi Szociális Szolgálat intézményvezetői pályázat”.
- A pályázat elbírálásának határideje: A véleményezési határidő lejártát követő 30. nap utáni  első képviselőtestületi ülés
- A pályázathoz csatolandó: - büntetlen előéletet igazoló 3 hónapnál nem régebbi hatósági           erkölcsi bizonyítvány,
                                                           - képesítést, végzettséget igazoló, közjegyző által hitelesített   okiratmásolatok,
                                                           - szakmai gyakorlatról szóló eredeti igazolás
                                                           - részletes szakmai önéletrajz,
                                                           - vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre épülő                        fejlesztési elképzeléssel, 
                                                           - a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak, a pályázati eljárással összefüggésben szükséges, kezeléséhez hozzájárul
           - A közalkalmazotti jogviszony időtartama: A közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól, megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető
- Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak
                jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a 257/2000.(XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.
  d./ A vezetői megbízás időtartama: 5 év, 2011. augusztus 15-től -  2016. augusztus 14.-ig.
Kisvárda Város Önkormányzat Képviselő-testülete fenntartja a jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.
2./ utasítja a jegyzőt, hogy a Művelődési- és Egészségügyi Osztály útján a nyilvános pályázati eljárás lefolytatásával kapcsolatos feladatokat hajtsa végre.
Határidő: 2011. II. 28. 


Felelős: jegyző
                             végrehajtásért: 2011. VII. 31.                                Műv.- és Eü-i Osztály
A határozatról értesülnek:
1.Kistérségi Szociális Szolgálat, Kisvárda, Szent László u. 54. sz.
2. PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából
A képviselőtestület 12 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK
53/2011. (II.25.) ÖKT
h a t á r o z a t a
pályázati kiírás a II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola intézményvezetői (magasabb vezető) megbízás betöltéséről
A Képviselőtestület
1. a II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola intézményvezetői (magasabb vezetői) megbízására pályázatot ír ki az alábbi feltételekkel: 
     a. A meghirdetett munkahely, munkakör: II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola 
4600 Kisvárda, Mártírok útja 8. intézményvezető (magasabb vezető);
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Az intézmény törvényes működésének biztosítása, a pedagógiai munka szakmai irányítása, a pedagógiai program megvalósulása, az intézményi költségvetés betartása, munkáltatói, vezetői jogok gyakorlása.
b. Képesítési feltételek: a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 17-18. §-a szerint, egyetemi szintű tanári végzettség és szakképzettség, vagy a képzés szakirányának megfelelő egyetemi szintű végzettség és szakképzettség, valamint pedagógus munkakörben szerzett legalább öt év szakmai gyakorlat, pedagógus szakvizsga.
c. Egyéb feltételek:
- Az állás betöltésének ideje: 2011. augusztus 15.
- A pályázat benyújtásának határideje: A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és    Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán történő közzétételtől számított 30 nap. 
- A pályázat benyújtásának helye: Polgármesteri Hivatal Művelődési- és Egészségügyi Osztály 4600 Kisvárda, Szent László u. 7-11., személyesen vagy postai úton írásban, egy példányban; a borítékon fel kell tüntetni: „II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola intézményvezetői pályázat”.
- A pályázat elbírálásának határideje: A véleményezési határidő lejártát követő 30. nap utáni első képviselő-testületi ülés 

- A pályázathoz csatolandó: - büntetlen előéletet igazoló 3 hónapnál nem régebbi hatósági      erkölcsi bizonyítvány,
                                                          - képesítést, végzettséget igazoló, közjegyző által hitelesített  okiratmásolatok,
 - szakmai gyakorlatról szóló eredeti igazolás
 - részletes szakmai önéletrajz,
 - vezetési program
                                                          - a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak, a pályázati eljárással összefüggésben szükséges, kezeléséhez hozzájárul
- A közalkalmazotti jogviszony időtartama: A közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól, megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető 

    - Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.
d. A vezetői megbízás időtartama: 5 év, 2011. augusztus 15-től - 2016. augusztus 14.-ig.
Kisvárda Város Önkormányzat Képviselő-testülete fenntartja a jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.
2./ utasítja a jegyzőt, hogy a Művelődési- és Egészségügyi Osztály útján a nyilvános pályázati eljárás lefolytatásával kapcsolatos feladatokat hajtsa végre.

Határidő: 2010. II. 28. 


Felelős: jegyző
végrehajtásért: 2011. VII. 31.


  Müv.- és Eü. Osztály 

A határozatról értesülnek:

1./ II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola Kisvárda, Mártírok útja 8. sz.

2./ PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából

Tárgy: /22.tsp./ Előterjesztés a Városi Bölcsőde, a Városi Egészségügyi Alapellátás intézményvezetői (magasabb) vezetői és a Felső-Szabolcsi Kórház főigazgatói, (magasabb) vezetői megbízására kiírandó pályázat feltételeinek meghatározására. 



       Előadó: a polgármester megbízásából: Balogh Zsuzsanna

Az előterjesztést a Jogi, Ügyrendi és Fejlesztési Bizottság tárgyalta, valamennyi határozat-tervezetet 2 éves időszakra szóló megbízással elfogadásra javasolják. 

A Városüzemeltetési, Szociális és Egészségügyi Bizottság valamennyi határozat-tervezetet elfogadásra javasolja.  

K é r d é s : 

Dr. Seszták Miklós és Leleszi Tibor válaszoltak a Csonka Bertalan által feltett kérdésre. 

H o z z á s z ó l á s o k :  

Csonka Bertalan: Logikailag nem érti, hogy miért 2 évre javasolják a megbízást, az rendben van, hogy nem akarják a következő testületre hagyni, de ha lejárt a 2 év, akkor utána 1 évre fog még szólni a megbízás? 

Leleszi Tibor: Úgy szeretnénk, hogy a ciklusban együtt dolgozni, 2 + 2, de ennek az új törvény az oka. 

Dr. Oláh Albert: A bizottsági ülésen is elmondta, hogy nem érti a számolási módot, mert, ha 2 évre választanak, az 2013. A polgármester úr azt mondja, hogy 2 + 2, akkor csak átnyúlik? Ez a magyarázat nem érthető. Törvényességi aggálya van a magyarázatot illetően, mert nem csak így lehet. Egyik estben így döntünk, a másiknál meg úgy, s két év alatt nem lehet megváltani a világot. Miért nem lehet ezt is szerdásra elhalasztani? 

Leleszi Tibor: Mert február 28-ig kell a pályázatokat kiírni. 

Dr. Seszták Miklós: Ezen már matekoztunk, ugyanis a frakció előzetes egyeztetést végzett. Nem tudja megszüntetni az intézményvezető megbízását, hogy az rögtön a választás idején megszűnik. Ha a 2+2 figyelembe vesszük, a választást követő május 31.-vel fog lejárni. A frakciónk nem próbál optimalizálni az időponton, hogy most megválasztani 3 évre, és utána meg 5 évre. El kell menni az Alkotmánybírósághoz, hogy a jogalkotó miért hozta meg ezt a törvényt, és február 28-ig lehet kiírni a pályázatot. 

Dr. Oláh Albert: Matematikailag nem haladtunk előbbre. A jelenlegi helyi alkalmazással van aggálya. Az intézményvezetői megbízáson miért kell változatni? Véleménye szerint el kellett volna dönteni a szerkezetet, utána dönteni a kiírásokról. Ezt a véleményét fenntartja. Ez akkor kimondottan egy politikai döntés, de az ésszerűséget ez nem tükrözi. 

Dr. Seszták Mikós: Tudnánk annyi ésszerűtlen döntést mondani az elmúlt évekről. Ez a lehető legjobb politikai és gazdasági döntés. 

Leleszi Tibor szavazásra teszi fel a határozat-tervezeteket 2 évre szóló megbízással:       

A képviselőtestület 9 igen, 1 nem szavazattal, 2 tartózkodással a következő határozatot hozta:  

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

54/2011. (II.25.) ÖKT

h a t á r o z a t a

a Városi Bölcsőde intézményvezetői (magasabb) vezetői megbízására pályázat kiírásáról

A Képviselőtestület

1./  a Városi Bölcsőde intézményvezetői (magasabb) vezetői megbízására pályázatot ír ki az alábbi feltételekkel:

a. A meghirdetett munkahely, munkakör: Városi Bölcsőde

    4600 Kisvárda, Tompos úti ltp. 1.; intézményvezető

    Az intézmény tevékenységi köre: bölcsődei ellátás, korai fejlesztés és gondozás.

    Az intézményvezető által ellátandó feladatok: az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása, az intézmény vezetője felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a munkáltatói jogokat és dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés nem utal más hatáskörébe.

b. Képesítési feltételek: a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 2. sz. melléklete I. rész 2. B. pontjában előírt képesítés, valamint 5 év szakmai gyakorlat,

c. Egyéb feltételek:


- A vezetői megbízás kezdő napja:
     

2011. VI. 1.

       - A vezetői megbízás megszűnésének időpontja:
2013. V. 31.

       - A pályázat benyújtásának határideje: A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán történő közzétételtől számított 30 nap.  

       - A pályázat benyújtásának módja, helye: A pályázatot Kisvárda Város Képviselő-testületének címezve, a Kisvárda Város Polgármesteréhez (4600 Kisvárda, Szent L. u. 7-11.), a pályázati határidő lejártáig személyesen, vagy postai úton, írásban, egy példányban kell benyújtani.

                                                          A borítékon fel kell tüntetni: „Pályázat a Városi Bölcsőde intézményvezetői megbízására.”

      - A pályázati eljárás lefolytatása, az elbírálás módja: A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 20/B. §-ában, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról szóló 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-ában foglaltaknak megfelelően. 

      - A pályázat elbírálásának határideje:  A véleményezési határidő lejártát  követő 30. nap 

                                                                 utáni első képviselő-testületi ülés

     - A  pályázathoz csatolandó: 
              

· Büntetlen előéletet igazoló három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány,

· képesítést igazoló, közjegyző által hitelesített okirat másolat,

· szakmai életrajz,

· az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, a hozzá tartozó szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel,

· a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,

· a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn,

· bölcsődében végzett szakmai gyakorlatról szóló eredeti igazolás.

    - Illetmény:


    -  a Kjt., illetve a vonatkozó végrehajtási rendelet szerint

 - További feltétel: megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

- Az intézményvezetői megbízás vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.

d. A vezetői megbízás időtartama:
 2 év

Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete fenntartja a jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.

2./ utasítja a jegyzőt, hogy a Művelődési- és Egészségügyi Osztály útján a nyilvános pályázati eljárás lefolytatásával kapcsolatos feladatokat hajtsa végre.

Határidő:
2011. II. 28.


Felelős: jegyző

                        2011. VI. 30..


végrehajtásért:  Müv. és Eü. Osztály

A határozatról értesülnek:

1. Városi Bölcsőde, Kisvárda, Tompos úti ltp. 1.

2. PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály a szükséges intézkedések megtétele céljából

A képviselőtestület 9 igen, 1 nem szavazattal, 2 tartózkodással a következő határozatot hozta:  

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

55/2011. (II.25.) ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Felső-Szabolcsi Kórház főigazgatói (magasabb) vezetői megbízására pályázat kiírása

A Képviselőtestület

1. a Felső-Szabolcsi Kórház főigazgatói (magasabb) vezetői megbízására pályázatot ír ki az alábbi feltételekkel: 

a) A meghirdetett munkahely, munkakör: Felső-Szabolcsi Kórház

    4600 Kisvárda, Árpád u. 26. ; főigazgató

     Az intézményvezető által ellátandó feladatok: az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása.

    Az intézmény vezetője felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a munkáltatói jogokat és dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés nem utal más hatáskörébe.

b) Képesítési feltételek: a gyógyintézetek vezetőjének és vezető-helyetteseinek képesítési követelményeiről, valamint a vezetői megbízás betöltése érdekében kiírt pályázat részletes eljárási szabályairól szóló 13/2002. (III. 28.) EüM rendelet 1. §-a szerint:


1. orvostudományi, vagy egyéb egyetemi szintű végzettség, 

2. egészségügyi (szak)menedzseri képesítéssel vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés, 

3. legalább öt éves vezetői gyakorlat.

c) 
A  pályázathoz csatolandó:
-     Részletes szakmai életrajz,

· az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program,

· a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,
· büntetlen előéletet igazoló három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány,
· képesítést igazoló, közjegyző által hitelesített okirat másolat, 

· vezetői gyakorlatról szóló eredeti igazolás.

d) Munkabér és egyéb juttatások: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadóak.


         A főigazgatói megbízás vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár. 

e) A pályázat benyújtásának határideje:   A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán történő közzétételtől számított 30. nap  

f) A pályázat benyújtásának módja,  helye: A pályázatot Kisvárda Város Képviselő-testületének címezve, a  Kisvárda Város Polgármesteréhez (4600 Kisvárda, Szent L. u. 7-11.), a pályázati határidő lejártáig személyesen, vagy postai úton, írásban, egy példányban kell benyújtani.

                                                      A borítékon fel kell tüntetni: „Pályázat a Felső-Szabolcsi Kórház főigazgatói vezetői megbízására.”

g) A pályázati eljárás lefolytatása, az elbírálás módja: A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. §-ában, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról szóló 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-ában foglaltaknak megfelelően. 

h) A pályázat elbírálásának határideje:
A véleményezési határidő lejártát követő 30. nap utáni első képviselő-testületi ülés.

i) Az állás betölthető:  pályázat elbírálását követően azonnal

j) A vezetői megbízás időtartama:    2 év 

k) További feltétel:  megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete fenntartja a jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.

2. Utasítja a jegyzőt, hogy a Művelődési- és Egészségügyi Osztály útján a nyilvános pályázati eljárás lefolytatásával kapcsolatos feladatokat hajtsa végre.

Határidő:
2011. II. 28.


Felelős: jegyző

                        2011.VI. 30.


      végrehajtásért:  Műv. és Eü-i Osztály

A határozatról értesülnek:

1. Felső-Szabolcsi Kórház Kisvárda, Árpád u. 26. sz.

2. PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály a szükséges intézkedések megtétele céljából

A képviselőtestület 9 igen, 1 nem szavazattal, 2 tartózkodással a következő határozatot hozta:  

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

56/2011. (II.25.) ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Városi Egészségügyi Alapellátás intézményvezetői (magasabb) vezetői megbízására pályázat kiírásáról

A Képviselőtestület

1. a Városi Egészségügyi Alapellátás intézményvezetői (magasabb) vezetői megbízására pályázatot ír ki az alábbi feltételekkel: 

a) A meghirdetett munkahely, munkakör: Városi Egészségügyi Alapellátás

       4600 Kisvárda, Szent György tér 2.; intézményvezető 

       Az intézményvezető által ellátandó feladatok: az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása.

       Az intézmény vezetője felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a munkáltatói jogokat és dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés nem utal más hatáskörébe.

b) Képesítési feltételek: 

1. felsőfokú iskolai végzettség,

2. egyéb szakirányú szakképesítés, a 356/2008. (XII. 3.) Korm. rendelet 1. sz. melléklet I/A. 1-36 pontja szerint 

3. legalább öt éves vezetői gyakorlat.

4. Előnyt jelent az egészségügy területén szerzett vezetői gyakorlat.

c) A  pályázathoz csatolandó:
- Részletes szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program,

- a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak

- a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,

- büntetlen előéletet igazoló három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, 

- végzettséget, képesítést igazoló, közjegyző által hitelesített okirat másolat, 

- vezetői gyakorlatról szóló eredeti igazolás.

d) Munkabér és egyéb juttatások: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szerint. 

Az intézményvezetői megbízás vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár. 

e) A pályázat benyújtásának határideje:   A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán történő közzétételtől számított 30. nap  

f) A pályázat benyújtásának módja,  helye:    A pályázatot Kisvárda Város Képviselő-testületének címezve, a  Kisvárda Város Polgármesteréhez (4600 Kisvárda, Szent L. u. 7-11.), a pályázati határidő lejártáig személyesen, vagy postai úton, írásban, egy példányban kell benyújtani. 

                                                        A borítékon fel kell tüntetni: „Pályázat a Városi Egészségügyi Alapellátás intézmény vezetői megbízására.”

g) A pályázati eljárás lefolytatása, az elbírálás módja: A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. §-ában, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról szóló 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-ában foglaltaknak megfelelően. 

h) A pályázat elbírálásának határideje: A véleményezési határidő lejártát követő 30. nap utáni első képviselő-testületi ülés.

i) Az állás betölthető:

  pályázat elbírálását követően azonnal

j) A vezetői megbízás időtartama:          2 év 

k) További feltétel: 
megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete fenntartja a jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.

2. Utasítja a jegyzőt, hogy a Művelődési- és Egészségügyi Osztály útján a nyilvános pályázati eljárás lefolytatásával kapcsolatos feladatokat hajtsa végre.

Határidő:
2011. II. 28.


Felelős: jegyző

                        2011. VI. 30.


     végrehajtásért:  Műv. és Eü.-i Osztály

A határozatról értesülnek:

1. Városi Egészségügyi Alapellátás Kisvárda, Szent György tér 2.

2. PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály a szükséges intézkedések megtétele céljából

A képviselőtestület 9 igen, 1 nem szavazattal, 2 tartózkodással a következő határozatot hozta:  

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

56/a/2011. (II.25.) ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Kisvárdai Szolgáltató Szervezet intézményvezetői (magasabb vezetői) megbízására pályázat kiírásáról

A Képviselőtestület

1./ a Kisvárdai Szolgáltató Szervezet intézményvezetői (magasabb vezetői) megbízására pályázatot ír ki az alábbi feltételekkel:“ 

a. A meghirdetett munkahely, munkakör: Kisvárdai Szolgáltató Szervezet 4600. Kisvárda, Kossuth u. 25 sz. ; intézményvezető 

Az intézmény tevékenységi köre: település- és intézményellátó, városüzemeltetési, piacfelügyeleti tevékenységi körbe tartozó feladatok vezetői irnyítása.

Az intézmény vezetője felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a munkáltatói jogokat és dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés nem utal más hatáskörébe.

b. Képesítési feltételek: A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményeknél a 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet  2. sz. mellékletében előírt képesítés, valamint 5 éves vezetői gyakorlat.

c. Előnyt jelent a településüzemeltetés területén szerzett vezetői gyakorlat.

d. A pályázathoz csatolandó: - részletes szakmai önéletrajz,

· az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program,

· a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,

· büntetlen előéletet igazoló, 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, 

· végzettséget igazoló, közjegyző által hitelesített okirat-másolat,

· vezetői gyakorlatról szóló eredeti igazolás.

e. Munkabér és egyéb juttatások: A közalkalmazottak juttatásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a 77/1993. /V.12./ Korm. rendelet rendelkezései az irányadóak. 

Az intézményvezetői megbízás vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.

f. A pályázat benyújtásának határideje: A Kormányzati Személyügyi Szolgáltatató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán történő közzétételtől számított 30 nap. 

g. A pályázat benyújtásának módja, helye: A pályázatot Kisvárda város Képviselőtestületének címezve Kisvárda város polgármesteréhez /4600 Kisvárda, Szent L. u. 7-11./ a pályázati határidő lejártáig személyesen, vagy postai úton írásban, egy példányban kell benyújtani. A boritékon fel kell tüntetni: „Pályázat a Kisvárdai8 Szolgáltató Szervezet intézményvezetői megbízására“.

h. A pályázati eljárás lefolytatása, az elbírálás módja: A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. §-ában, továbbá a törvény végrehajtásáról szóló 77/1993. /V.12./ Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelően.

i. A pályázat elbírálásának határideje: A véleményezési határidő lejártát követő 30. nap utáni első képviselőtestületi ülés. 

j. Az állás betölthető:  A pályázat elbírálását követően azonnal. 

k. A vezetői megbízás időtartama:  2 év

Magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

Kisvárda város Önkormányzati Képviselőtestülete fenntartja a jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. 

2./ utasítja a jegyzőt, hogy a Művelődési és Egészségügyi Osztály útján a nyilvános pályázati eljárás lefolytatásával kapcsolatos feladatokat hatjsa végre. 



Határidő: 2011. 02. 28. 

Felelős: jegyző

A határozatról értesülnek: 

1./ Művelődési és Egészségügyi Osztály a szükséges intézkedések megtétele céljából.

Tárgy: /23.tsp./  Előterjesztés a Vári Emil Társulási Általános Iskola Várday István Tagintézmény és a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda Zrínyi téri Tagintézmény egyházi fenntartásba adásával kapcsolatos  feltételek meghatározásáról, feladatok ütemezéséről.


Előadó: Leleszi Tibor 

Az előterjesztést 3 bizottság tárgyalta: 

A Jogi, Ügyrendi és Fejlesztési, valamint a Pénzügyi és Számvizsgáló Bizottság a határozat-tervezet elfogadását javasolja.

Az Oktatási, Kulturális, Szabadidő és Sport Bizottság – betartva a szükséges határidőket, azaz, ha lehet, felgyorsítani az ügyet – a határozat-tervezet elfogadását javasolja. 

K é r d é s : 

Leleszi Tibor, Dr. Seszták Miklós a Nagy Sándor által feltett kérdésre a választ megadták. 

A képviselőtestület 11 igen szavazattal, 1 nem szavazattal a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI 

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

57/2011. (II.25.) ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Vári Emil Társulási Általános Iskola Várday István Tagintézmény és a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda Zrínyi téri Tagintézmény egyházi fenntartásba adásával kapcsolatos  feltételek meghatározásáról, feladatok ütemezéséről

A Képviselőtestület

a Vári Emil Társulási Általános Iskola Várday István Tagintézmény és a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda Zrínyi téri Tagintézmény egyházi fenntartásba adásával kapcsolatos feltételek meghatározását, feladatok ütemezését az alábbiak szerint állapítja meg.

I.

I/1. az egyházi jogi személy, mint fenntartó nyilatkozzon, hogy a normatíva és a kiegészítő normatíva felhasználást az intézmények által ellátandó feladatokra és az intézmények fejlesztésére fordítja,

I/2. az egyházi jogi személy, mint fenntartó vállalja, hogy a közoktatási megállapodásban meghatározott feladatok ellátásához pénzbeli hozzájárulást, ellenértéket nem kér, semmiféle anyagi és egyéb igényt nem támaszt Kisvárda Város Önkormányzatával szemben az egyházi kiegészítő normatívával is támogatott feladatellátásra vonatozóan

I/3. az önkormányzat az egyházi fenntartó részére átadja, a közoktatási megállapodásban meghatározott feladatok ellátásához – külön megállapodás alapján meghatározott – ingatlanokat és vagyontárgyakat. Az Önkormányzat az ingatlanokat, építményeket, valamint a működéshez szükséges berendezési és felszerelési tárgyakat, technikai eszközöket rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotban adja át. 

I/4. az egyházi fenntartó az átadás során átvett vagyontárgyakat használhatja és hasznosíthatja, a külön megállapodásban foglaltak szerint. 

I/5. az intézmény ingó vagyontárgyai (eszközök, berendezések) leltár szerint kerülnek átadásra. A működés során ezeknek a cserére szoruló eszközökkel azonos, vagy minőségileg jobb használati értékűekkel való értékarányos pótlása az egyházi fenntartó feladata,

I/6. az önkormányzat és az átvevő egyházi fenntartó megállapodnak az intézményben dolgozó közalkalmazottak továbbfoglalkoztatásáról,

I/7. az átadó és az átvevő állapodjanak meg abban, hogy ha a közöttük létrejött ellátási szerződés bármilyen okból megszűnik, akkor az átvevő vagy az intézménye által végzett feladat ellátási tevékenység kapcsán sem az átvevő sem az átadó nem lesz egymás vagy az intézmény jogutódja

II.

II/1. Utasítja a polgármestert és az intézmények vezetőit, hogy a feladatok átadásával kapcsolatos dokumentumokat készítsék elő.

Határidő: folyamatos, 

                        Felelős: polgármester

                            2011. IV. 30.                                                            érintett intézmények vezetői

II/2. Utasítja a jegyzőt, hogy a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 88. § (6) bekezdésében foglaltak alapján a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal által kijelölt szakértői véleményét szerezze be.

    Határidő: 2011. IV. 15.



Felelős: jegyző

II/3. Utasítja a jegyzőt, hogy a közoktatási szakértői vélemény megérkezését követően szerezze be a Szabolcs-Szatmár Bereg Megyei Önkormányzat állásfoglalását a közoktatásról szóló 1993. évi  LXXIX. törvény 88. §-ának (6) bekezdése szerint. 

      Határidő: 2011. IV. 30.



Felelős: jegyző

II/4. Utasítja a jegyzőt, hogy a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. §-ának (3) bekezdésére való hivatkozással szerezze be az intézmény alkalmazotti közösségének, szülői szervezetének, az iskolai diákönkormányzatnak véleményét.

Határidő: 2011. IV. 30.



Felelős: jegyző

II/5. Utasítja a Vári Emil Társulási Általános Iskola valamint a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda vezetőjét, hogy az intézmények átadásával kapcsolatos szükséges egyeztetéseket és a humánpolitikai intézkedéseket készítse elő. 

       Határidő: 2011. IV. 30.



Felelős: érintett intézményvezetők

II/6. Utasítja a polgármestert, hogy a két fenti intézmény egyházi fenntartásba adásával kapcsolatos előterjesztéssel együtt terjessze be a Képviselő-testület elé az egyházzal kötendő közoktatási, valamint az ingó- és ingatlan vagyonra vonatkozó megállapodás tervezetét.

              Határidő: 2011. IV. 30.


     Felelős: polgármester

A határozatról értesülnek:

1./ Hajdúdorogi Egyházmegye 4400. Nyíregyháza, Bethlen G. u. 5.

2./ Vári Emil Társulási Általános Iskola Kisvárda, Mártírok útja 5.

3./ Csillag-közi Központi Társulási Óvoda Kisvárda, Csillag-köz 1.

4./ PH. Pénzügyi Osztály

5./ PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából

Tárgy: /24.tsp./ Előterjesztés az Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft. egyszemélyes önkormányzati tulajdonú társasággá alakításáról


      Előadó: Leleszi Tibor

Az előterjesztést 3 bizottság tárgyalta, a Jogi, Ügyrendi és Fejlesztési; a Pénzügyi és Számvizsgáló, valamint a Városüzemeltetési, Szociális és Egészségügyi Bizottság, valamennyi bizottság a határozat-tervezet elfogadását javasolja. 

K é r d é s : 

Dr. Seszták Miklós a Nagy Sándor által feltett kérdésre a választ megadta. 

A képviselőtestület 12 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta:

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

58/2011./II.25./ÖKT.

h a t á r o z a t a

az Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft. egyszemélyes önkormányzati tulajdonú társasággá alakításáról

A Képviselőtestület 

1./ jóváhagyja Kisvárda Város Önkormányzata eladó – Felső-Szabolcsi Kórház vevő között 2010. február 25. napján az Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft. 2.400.000,-Ft névértékű üzletrészének átruházására létrejött szerződés, valamint az ahhoz kapcsolódó megállapodás megszűnését 2011. 02. 25. napjával, a jövőre nézve, amelynek alapján: 

- a 2.400.000,-Ft névértékű üzletrész visszakerül az Önkormányzat tulajdonába,   amellyel 100 %-os tulajdonos lesz. 

- a 100.000,-Ft vételárat az Önkormányzat visszafizeti a Felső-Szabolcsi Kórháznak. 

2./ A fentiek következtében az Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft. alapító okirat 4., 8., és 12. pontját  módosítja. 

3./ felhatalmazza a Polgármestert a szükséges cégiratok aláírására. 

A határozatról értesülnek: 

1./ Felső-Szabolcsi Kórház Kisvárda, Árpád u. 

2./ ISZC Nonprofit Kft. Kisvárda, Flórián tér 

3./ PH. Pénzügyi Osztály H.

Leleszi Tibor: Tájékoztatja a jelenlévőket a zárt ülésen hozott döntésekről, továbbá, hogy a jövő héten szerdán, azaz március 2.-án 11,00 órakor lesz a következő rendkívüli ülés, ami kapcsolódik a költségvetés elveihez. . 

Mivel több tárgy nem volt, megköszönte a megjelenést és a nyílt ülésszakot bezárta. 

K.m.f



Leleszi Tibor 




Törökné Dr. Nagy Irén 



polgármester





   jegyző 









