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Kisvárda város

P o l g á r m e s t e r é t ő l 

Kisvárda, Szent László u. 7-11.

Távbeszélő:45/500-700

Száma: ………../2010.I.

BESZÁMOLÓ

-az Önkormányzati Képviselőtestülethez-

Kisvárda város Önkormányzata 2010. évi közfoglalkoztatási tervének végrehajtásáról

Tisztelt Képviselőtestület!

A képviselő-testület az 1993. évi III. törvény 37/A. §. /2/ bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a 32/2009./III.16./ ÖKT határozatával elfogadta a 2009. január 01. - 2009. december 31. időszakra vonatkozó közfoglalkoztatási tervét.

A terv alapján - az önkormányzati intézmények valamint az ISZC Nonprofit Kft. munkaerő-igényeire tekintettel -  önkormányzatunknak 2009. évben 461 fő rendelkezésre állási támogatásban részesülő személy közcélú foglalkoztatásáról kellett gondoskodni. 

Ezen létszám az igények összesítése alapján az alábbiak szerint került a képviselő-testület által elfogadásra:

	Intézmény megnevezése:
	Címe:
	Közfoglalkoztatottak létszáma: 

(fő)

	Polgármesteri Hivatal
	Kisvárda, Szent László u. 7-11.
	183

	Csillag-közi Központi Társulási Óvoda 
	Kisvárda, Csillag-köz 2.
	28

	Vári Emil Társulási Általános Iskola
	Kisvárda, Mártírok útja 5.
	7

	Somogyi Rezső Általános Iskola
	Kisvárda, Szent László u. 35.
	5

	Teichmann Vilmos Általános Iskola
	Kisvárda, Tordai u. 17.
	5

	Bessenyei György Gimnázium és Kollégium
	Kisvárda, Iskola tér 2.
	15

	II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola 
	Kisvárda, Mártírok útja 8.
	8

	Pedagógiai Szakszolgálatok
	Kisvárda, Szent László u. 42.
	3 

	Weiner Leó Alapfokú Zene-és Művészeti Iskola
	Kisvárda, Szent László u. 42.
	1

	Kistérségi Szociális Szolgálat
	Kisvárda, Szent László u.54.
	36

	Városi Egészségügyi Alapellátás
	Kisvárda, Szent György tér 2.
	2

	Városi Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon
	Kisvárda, Tompos ltp. 1.
	4

	Kisvárdai Várszínház - és Művészetek Háza
	Kisvárda, Flórián tér 20.
	7

	Városi Könyvtár
	Kisvárda, Flórián tér 19.
	3

	Kisvárdai Szolgáltató Szervezet
	Kisvárda, Kossuth u. 20.
	68

	Felső-Szabolcsi Kórház
	Kisvárda, Árpád u. 
	38

	Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft.
	Kisvárda, Flórián tér 6.
	48

	Összesen:
	
	461 fő


Az év végén a foglalkoztatáshoz     Ft saját erőt, …….Ft központi támogatást igényeltünk vissza. Az önkormányzat költségvetésében /anyagra, eszközre, védő ruhára, eszközre/ biztosított 10.000.000 Ft  előirányzatból mintegy 8 millió Ft-ot használtunk fel.

A szociális törvény alapján önkormányzatunk több mint egy évtizede alkalmazza a közcélú foglalkoztatás rendszerét. Az évek során egyre magasabb létszámban és egyre több önkormányzati feladat megoldására vettünk fel embereket a Polgármesteri Hivatalba, és az önkormányzati intézményekbe, így a foglalkoztatás megszervezéséhez már némi tapasztalattal rendelkeztünk azonban a szükséges eszközökkel nem melyeket meg kellett vásárolni.

Az elmúlt időszak alatt foglalkoztattak létszáma és az általuk ellátott feladat nagyságrendje lényegesen eltért a korábbi évektől. Ez a változás lényegében a szociális törvény módosításából ered, mely alapján a munkanélküliekről való gondoskodás változott meg. Az önkormányzattól eddig szociális segélyben részesülők ellátási rendszere is megváltozott, valamennyi segélyezett helyzetét meg kellett vizsgálni. A korábban szociális segélyben részesülők kisebb köre maradt segélyezett /a törvényi feltételek alapján, pl. 55 életévét betöltötte, egészségi állapota miatt munkára nem kötelezhető stb./. A nagyobb létszám úgynevezett rendelkezésre állási támogatásban részesül és jelentős részének a közfoglalkoztatási terv alapján közcélú munkát ajánlottunk fel. Eddig a felajánlott munkát 2009. évben 97 fő, 2010. évben 39 fő nem fogadta el, így a rendelkezésre állási támogatásuk folyósítása megszüntetésre került és egy évig nem kerülhetnek vissza a rendszerünkbe.

A közfoglalkoztatást a Polgármesteri Hivatal 2009. január 1-től folyamatosan  szervezi, 2009. április 1-től a létszámban jelentős növekedésre került sor, egyrészt a törvényi változás következtében megváltozott a segélyben, rendelkezésre állási támogatásban részesíthetők köre, - míg korábban családtámogatás volt, most újra személyre bontva kell megállapítani a segélyt, illetve a rendelkezésre állási támogatást,- másrészt további munkahelyek szűntek meg, és újabb személyek jelentkeztek a hivatalnál. 2010. január 01-től újabb törvényi változás következett be, egy családból egyszerre csak egy fő lehetett segélyen, vagy volt foglalkoztatható 200 napig, ezt követően ha a feltételek /RÁT-ra való jogosultság, ill. az egyik fél erről lemondott stb./ fennálltak akár mind két fél foglalkoztatható volt. Annak reményében szerveztük a közfoglalkoztatást, hogy a segélyezettek száma jelentősen csökkeni fog, sajnos a fentiek miatt ez nem következett be.

Az „Út a munkához” programot úgy próbáltuk megszervezni, hogy a foglalkoztatottak egy részének a munkavégzés helye egy- egy intézményünk volt, míg jelentős részük foglalkoztatását a Polgármesteri Hivatal szervezte. A programban résztvevők munkavégzésük során városunknak sok esetben maradandó értéket hoztak létre.

A foglalkoztatás során igyekeztünk minél több munkavállalót bevonni a 8 általános iskolai végzettségtől az egyetemi végzettséggel rendelkezőkig. Miután szociális foglalkoztatásról van szó a szakképesítésen túl igyekeztünk a szociális rászorultságra is tekintettel lenni pl. gyermeket egyedül nevelő szülő, vagy beteg gyermeket gondozó családok. Lehetőséget biztosítottunk azon pályakezdő fiataloknak is akik 1 év regisztrált munkanélküli helyzetük alapján kerültek be a rendszerünkbe. 

A foglalkoztatással kapcsolatosan pozitív tapasztalatunk, hogy intézményeinkben, vállalkozásokban szívesen alkalmazzák azokat a  dolgozókat akik a programunkban jól teljesítettek.

 Az intézményekben különböző adminisztratív feladatok ellátására igyekeztünk munkavállalókat biztosítani az igényeknek megfelelően, illetve a terv betartására való törekvéssel., Így segítettük a feladat ellátásukat az alábbi területen: gyermekfelügyelet, portai szolgálat, betegápolás, házi gondozás, a házi segítségnyújtásban a szolgáltatás bővítése, pl. fodrász, pedikűrös stb., karbantartási munkálatok végzésével /festés, vízvezeték szerelés, kőműves, búrkló, villanyszerelő, udvari munkás, takarító, konyhai kisegítő, dajka, segédápoló, beteghordó stb. 

Ezek a munkálatok az év során folyamatosan végzendő feladatok, így a lejárt szerződésű munkavállalók helyére más személy felvételére került sor, azon személyek helyett is alkalmaztunk újabbat akiknek a jogviszonyát akár közös megegyezéssel, akár rendkívüli felmondással megszüntettük. Az elmúlt évben három alkalommal módosította a képviselőtestület a közfoglalkoztatási tervet az igényeknek megfelelően. Ez évben még eddig egy alkalommal lett módosítva és a felmérésünk alapján további módosítás nem indokolt, mivel a törvényi eltérési lehetőséget /10 %/ nem lépjük túl.

A mostani beszámolóhoz az intézményektől bekértük a végzett munkáról az értékelést, mely alapján elmondható, hogy szakmailag a rájuk bízott feladatot megfelelő szinten látták el a  munkavállalók. 

 Röviden az alábbiakban értékelhető  a 2009. és 2010. szeptember 30-ig végzett munka:

Szolgáltató Szervezet: Az igényelt létszámot mindkét évben sikerült biztosítani. Szakmunkások segítségével elvégezték az óvodákban, bölcsődében,  társasházakban  a festést és mázolást, külső, belső falburkolat javítást, csempézést, járólap lerakást 2009. évben.

 2010. évben a festő szakmunkások segítségével elvégezték a társasházak esetében a Tompos ltp.4. 5 szinten elhelyezkedő folyosók +lépcsőház, Zrínyi téri Óvoda kiszolgáló helyiségek + 1 csoport szoba, Móricz Zs. Úti Óvoda kiszolgáló helyiségek + 2csoportszoba, Csillag-közi Óvoda felújított vizesblokk, öltözők, Császi úti Óvoda közlekedő, kiszolgáló helyiségek, 1 csoportszoba, Tordai úti Óvoda öltözők, kiszolgáló helyiségek, 4 csoportszoba színes meszelése, Bölcsőde 2 csoportszoba, öltöző helyiség vizesblokk, Pedagógiai Szakszolgálat 4 foglalkoztató, irodák, Weiner Leó Zene egészségügyi meszelése, közlekedők, folyosók, nagyterek, volt MHSZ épület tantermek segítettek, KSZSZ 1. sz. és 2. sz. konyhák egészségügyi festése.

A kőműves szakmunkások végezték a Csillagközi Óvoda 4 vizesblokk /200 m2/ csempe burkolatának teljes cseréjét, a folyosó 30 m2 burkolását, Zrínyi téri Óvoda épület külső falburkolatának javítása, átszínezése, Vári Emil Társulási Ált. Isk. Várday I.  úti tagintézményben 1 tanterem járólappal történő burkolásánál segítettek, Tompos út 16. sz. társasház külső homlokzat felújítása /50 m2/ üveghálózás, nemes vakolat felvitele.

Vízvezeték-szerelő szakmunkások a Csillagközi Óvodában felújítottak 4 vizesblokk elhasználódott szerelvényeit, a KSZSZ szakembereivel folyamatosan végezték  a bejelentett hibák /dugulás-elhárítás / megszűntetését.

Hivatásos gépkocsivezetők közreműködésével oldották meg  az ételszállítási feladatokat a 2 konyháról az intézményekbe, a szociális étkeztetés területén, a szállítási feladatokat a karbantartás és a városüzemeltetés terén.

Adminisztratív munkakörben foglalkoztatott dolgozók végezték a kapcsolattartást az önkormányzattal, szabadság nyilvántartás, jelenléti ív, építési napló, kisgép elszámolás, karbantartási napló vezetésével összefüggő feladatot.

A városüzemeltetési részlegen belül 45 fő foglalkoztatására került sor, akik a szokásos parkfenntartási feladatok végzésén túl a nyári vihart követően aktívan dolgoztak a vihar kár felszámolásában, a kidőlt fák kivágása, zöldhulladék eltávolítása, elszállítása a közterületekről, víz által bemosott területek feltöltése, a Flórián tér, Csillag utca, Mártírok útja, Deák F. utca, Tompos ltp., Gyár úti ltp. Vár-tó Dombköz, Vár és környéke esetében a terület gereblyézése, seprése, fák kivágása.

A 45 főből 10 fő feladata  a Csillag utca, Tompos ltp. Gyár úti ltp. Mártírok útja, Deák F. utca által körülhatárolt terület úttisztítási, takarítási feladatot. A fennmaradó létszám végezte a város belterületén a fűnyírás, sövényvágás és favágás feladatait.

Bessenyei György Gimnázium és Kollégium:  Munkavállalók segítségével 2009. évben  oldották meg az intézmény előtti kerítés felújítását, tablók rendszerezését, digitális feldolgozását, az intézményi leltár teljes körű aktualizálását, az udvar, a pályák, park és kollégiumok tisztáságának, rendezettségének jelentős javítását, mellékhelyiségek és a folyosók lábazati részének újrafestését. Az irodai adminisztratív feladatot ellátók a számítógépes hálózat segítségével a minőségirányítási program keretében valamennyi tanuló vélemény nyilvánítását az őket tanító tanárok munkájáról feldolgozták, kiértékelték, a tanári munka javításának szándékával az érintett pedagógusokat az eredményekről tájékoztatták. 3 fő segíti a kollégiumi portai szolgálat ellátását, illetve 2 fő pedagógus asszisztens a nevelési, oktatási feladatokat.

2010. évben a szakmunkások segítségével a gimnázium, kollégium számos helyiségében végeztek javítási, festési munkákat közel 500 eFt. értékű anyag felhasználásával. Az asztalos karbantartók a falburkolat faanyagának előkészítésében és felszerelésében működtek közre, maradandó értéket előállítva, a forrást alapítványi bevétel és AJTP-s támogatás biztosította. A portai feladatokat ellátók 24 órás ügyelettel a kollégium működtetését zavartalanná, az épületet biztonságossá tették. Valamennyi épület környezete tiszta és gondozott, köszönhetően az udvari és parkfenntartási feladatokat ellátóknak ennek köszönhetően a sportudvar és park hasznos szabadidős kikapcsolódást nyújt a város lakosságának.

A pedagógus asszisztensek és informatikusok az intézmény minőségirányítási programjának mérési adatinak hatékony feldolgozásában működnek közre.

 Az intézmény igyekezett, hogy a munkavállalók munkaidejüket hasznos munkával töltsék el. A szokásos mindennapi feladatok mellett számos esetben sikerült olyan célokat találni számukra, melyekre mindezidáig nem volt, vagy részben volt lehetőségük.

II. Rákóczi Ferenc Szakközép és Szakiskola: A munkavállalók közreműködésével az alábbi feladatok ellátását segítették: 2009. évben az adminisztrátori munkakörben foglalkoztatott elkészítette a felvételt nyert tanulók osztályba sorolását, s a névsorokat átadta a kijelölt osztályfőnököknek, részt vett a tanulók beiratkozásának előkészítésében, részt vett a postázási és egyéb ügyviteli feladatokban. A karbantartói munkakörben foglalkoztatottak /5 fő/ gondoskodtak az iskola és a tanműhely karbantartási munkáinak /tantermek, WC-k festése, építészeti tanműhely befejezése „zeneiskola” épületének részleges tatarozása /végzéséről. Az udvari munkások /2 fő/ folyamatosan gondoskodtak az iskola előtti járda, az udvar folyamatos takarításáról, szemetes edények ürítését, növények ápolása, gondozása. Összességében a végzett munkával az intézmény elégedett. 2010. évben is hasonló feladatott láttak el, a végzett munkájukkal az iskola vezetése elégedett. A munkavállalók jól beilleszkedtek a közösségbe, aktív munkát végeztek, hosszú távon is szeretnék igénybe venni  a program adta lehetőséget.

Vári Emil Társulási Általános Iskola: 2009. A székhely intézményben 3 fő foglalkoztatására került sor, akik az alábbi feladatok ellátásában segítettek: portai szolgálat, takarítói feladatok, valamint könyvelési és egyéb adminisztratív feladatok. A Várday István Tagintézményben  az elmúlt tanévben 1 fő biztonsági őr-portás, 1 fő udvari munkás alkalmazására került sor. A munkavállalókkal a szerződés hosszabb időre szólt, azonban a nem megfelelő foglalkoztatásuk miatt jogviszonyukat meg kellett szüntetni .2010. évben  a székhely és a tagintézményben 17 fő segítette az intézmény munkáját, pedagógiai asszisztens, könyvelő, adminisztrátor, portás, udvari munkás, takarítónő, éjjeli őr, biztonsági őr munkakörben. A munkavállalók tevékenységükkel pótolták a 2007. évben jelentős mértékű létszámleépítés következtében létszám nélkül maradt feladatellátást, pedagógiai asszisztensi feladatkör, könyvelői feladat, adminisztrációs feladat, őrzéssel, gyermekfelügyelettel kapcsolatos feladat.

Somogyi Rezső Általános Iskola: 2009. évben 4 fő munkavállaló alkalmazására került sor,  a festő szakmunkás közreműködött a tantermek, folyosók, WC, konyha tisztasági meszelésében, udvar  takarításában, a takarító segítette a tantermek, folyosók, udvar takarítását, könyvtáros a könyvek szakrendbe való rendezését, a tanulók részére való kölcsönzés dokumentálását, vetélkedők szervezését  végezte, a szabadidő szervező részt vett a tanulók kísérésében, programok szervezésében, médiával való kapcsolattartásban. 2010. évben a munkavállalók tevékenysége kapcsán jelentős javulás volt tapasztalható az intézmény tisztaságában, a rend, fegyelem betartásában, az idegenek iskola területére történő belépésének ellenőrzésében. A pedagógiai munkában és a többletfeladatok ellátásában is minőségi javulás tapasztalható az adminisztrációs segítség és a könyvtáros, szabadidő szervező alkalmazásával. Az intézményi karbantartások, festések, nyári felújítások /kőműves munka, termek festése, tisztasági festés, tető szigetelése, csatorna tisztítása, villanyszerelés, vakolat javítás / az épületek állagának javításához, megóvásához nagy mértékben hozzájárultak. E feladatok jelentős részét a közmunkaprogram koordinátorainak irányításával végzeték el.

Teichmann Vilmos Általános Iskola: 2009. évben 4 fő munkavállaló foglalkoztatására került sor, június 30-ig a gazdasági ügyintéző végezte az étkeztetéssel kapcsolatos adminisztrációs feladatokat, illetve alkalomszerűen a szükséges táblázatokat, kimutatásokat készített. A villanyszerelő átvizsgálta az elektromos berendezéseket és elvégezte a szükséges kisebb javításokat, segítette a karbantartó munkáját. Az udvari munkás folyamatosan rendben tartotta a két utcai részt, a külső és belső udvart, illetve segítette a karbantartó munkáját. A takarító azokat a feladatokat látta el, amelyeket korábban a létszámleépítés előtti munkatárs végzett, ezzel kicsit tehermentesítette a dolgozókat. A karbantartási munkákhoz a szükséges anyagot az SZMK finanszírozta. 2010. évben különböző időszakokban 6 fő segítette az intézmény tevékenységét munkás a 2009. évhez hasonlóan segítették az intézmény tevékenységét. A szakaipari munkák végzésében /festés, villanyszerelés, víz-szerelés/ Polgármesteri Hivatal irányításával tevékenykedő szakmunkásokból álló brigád  segített és biztosította az anyagot. Így végezték el a tornaterem, könyvtár, két öltöző festését, padok javítását, tantermek világításának átvizsgálását, szükséges javítását, természettudományi szaktanterem asztallapjainak cseréjét, folyosón lévő lambéria pótlása. 

Összességében a programot hasznosnak tartják, a dolgozók tevékenysége elősegítette az intézmény működését.

Weiner Leó Alapfokú Zene- és Művészeti Iskola: 2009. évben az intézmény 1 fő adminisztratív feladatot ellátó közcélú foglalkoztatott munkáját vette igénybe. A munkavállaló végezte a 2008-2009-es tanév II. félévi térítési díjainak beszedését, adminisztrálását, közreműködött az év befejezésével kapcsolatos feladatok végzésében. Munkájával elégedettek. 2010. évben 3 fő segítette az intézmény munkáját.

Pedagógiai Szakszolgálatok: 2009. évben az intézmény munkáját április 01-től május 31 –ig 1 fő pedagógus és 1 fő adminisztrációs közcélú segítette. Munkájukkal színvonalasabb szolgáltatást tudtak nyújtani, szeptembertől 3 fő pedagógust kérnének. Az igényt akkor tudjuk teljesíteni, ha a ilyen végzettségű lesz a segélyezettek körében. 2010. évben  4 fő  tanító, óvónő, szociális asszisztens, szoftver-üzemeltető munkakörben foglalkoztatottak segítették az intézmény munkáját, mely kapcsán zavartalanul folyhatott a szakmai munka az intézményben. 

Csillag-közi Központi Társulási Óvoda 2009. évben tevékenységét 14 fő dajka-takarítónő, 7 fő udvari munkás és 7 fő karbantartó segítette. Tevékenységüket munkaköri leírásuk szerint végezték megfelelő hozzáállással. Ezáltal a gyermekek ellátásában, gondozásában, környeztük tisztántartásában segítettek és tették színvonalasabbá az intézményi szolgáltatást. Segítették a közalkalmazottak nyári szabadságolásának zavartalanságát, valamennyi óvodai program lebonyolításának zökkenőmentességét.

A 7 fős karbantartó brigád felújítási, karbantartási munkálatokat végzett: Csillag-közi Központi Óvodában ablakok festése, mázolása,  2 gyermek mosdó csempézése, 2 csoport szoba, fektető, folyosó csiszolása, lakkozása. Tompos ltp.-i tagóvoda külső vakolat javítása. Nyitniék tagóvoda kerítés aljzatának javítása, festési munkálatok. Móricz Zs. Úti tagóvoda raktárépület külső-belső javítása, kőporozása, helyiségek aljzatának, falának javítása, meszelése, ajtók, ablakok festése, járdák javítása. Zrínyi téri tagóvoda kamra külső-belső tatarozása, meszelése, iroda faljavítása, udvari feljáró javítása, kirakása kővel, kapu, folyosó, iroda festése, ajtók mázolása. Tordai úti óvoda udvari játékok leállítása.

Összességében az óvodákban foglalkoztatott közcélú munkavállalók igyekeztek beilleszkedni a munka világába /egy-két személy kivételével/, betartják a munkafegyelmet, munkavégzésükkel elégedettek. A foglalkoztatottak segítségére továbbra is igényt tartanak. 2010. évben 28 fő segítette az intézmény munkáját, 2 fő óvodapedagógus, 16 fő dajka-takarító, 7 fő udvari munkás, 2 fő festő, 1 fő kőműves. A munkavállalók munkaköri leírás szerint teljesítették feladatukat, a munkafegyelmet betartották, tevékenységükkel hozzájárultak a gyermekek ellátásának színvonalasabbá tételéhez, az épületek állagmegóvásához, részt vettek a felújításokban, a feltételrendszer javítására irányuló tevékenységben. A tagóvodák egyéni arculatából adódó programok megvalósítását is jelentősen segítették, az intézmények külső és belső esztétikumának biztosításában is jól mérhető munkájuk. Az óvoda feladatainak zavartalan ellátásához a jövőben is szükség lenne munkájukra.

Kisvárdai Várszínház és Művészetek Háza 2009. évben tevékenységét három fő portás hétfőtől-csütörtökig éjszakai műszakban, péntektől-vasárnapig éjszakai és nappali szolgálatban látják el a portai szolgálatot. Az intézmény takarítási munkálatait 1 fő takarító, az Internet szolgáltatás színvonalának javítását 1 fő rendszergazda, az adminisztratív feladatokat 1 fő adminisztrátor, a műszaki feladatok ellátást 2 fő betanított munkás, a rendezvények szervezését 1 fő felsőfokú végzettségű munkavállaló segíti. Az intézmény véleménye szerint a munkavállalók szakmai tudásuknak megfelelően lelkiismeretesen, az intézmény érdekeinek szem előtt tartásával végzik. 2010. évben 13 fő nyújtott segítséget kulturális szervező 1fő, média kapcsolattartó 1 fő, adminisztrátor 1 fő, segédmunkás 2 fő, karbantartó 1 fő, takarító 3 fő, portás 1 fő. A kulturális szervező nagyban segítette az intézmény szakmai munkáját, különösen a szülési szabadságon lévő dolgozó feladatát, munkája jól mérhető azzal, hogy a színházbérlet tulajdonos száma emelkedett. Foglalkoztatásával bérmegtakarítás keletkezett az intézményben. Az adminisztratív feladatot végző az információs szolgálatban vett részt, belépőjegyeket árusított, tevékenysége kapcsán a vendégek kiszolgálásának idejét meg tudták hosszabbítani. A média kapcsolattartó az aktuális rendezvényeket folyamatosan feltöltötte az intézmény honlapjára, illetve a sajtó, rádió felé továbbította. Közreműködött az eMagyarország Pont működtetésében ahol városunk és a térség lakosai számára nyújtanak internetezési lehetőséget, felügyeletet biztosított az Internet klubban.

A segédmunkások és a karbantartó nagy segítséget nyújtottak a Magyar Színházat XXII. Kisvárdai Fesztivál és Várszínházi Esték előadásai helyszíneinek előkészítésében. Sok segítséget nyújtanak a termek igényeknek megfelelő átrendezésében, ügyelet tartásban. A takarítók is jelentős segítséget nyújtottak a fesztivál idején jelentkező többlet feladat megoldásában. Az éjszakai portásokkal a vagyonvédelmet oldják meg, három műszakban dolgoznak, ezáltal nincsenek betörések, rongálások az intézményben már több éve. A munkavállalók segítségével az intézmény a többletfeladatot gördülékenyebben tudta megoldani.

Felső-Szabolcsi Kórház: 2009. évben az intézmény feladat ellátását 44 fő munkavállaló segíti az ápolás, rendészet, gazdasági ellátó osztály, műszaki osztály, élelmezés és mosoda területén.

17 fő segédápoló a szakápolók mellett részt vesznek az ápolási-gondozási folyamatokban, segítik a betegek fiziológiás kielégítését, a betegek ápolásához, gondozásához szükséges esztétikus és biztonságos környezet megteremtésében. A 4 fő betegszállító részt vett az intézmény területén a betegek mobilizálásában, a 2 fő rendészeti feladatot ellátó segítette az intézményben a portai szolgálat ellátását. A Gazdasági ellátó osztályon 2 fő parkfenntartó és 10 fő takarító  segítette a munkát. A Műszaki osztályon 2 fő festő segíti a szükséges napi karbantartási feladatokat, az Élelmezési osztályon 2 fő szakács szakmunkás és 2 fő konyhai kisegítő nyújt segítséget, míg a mosodában 3 fő.

A munkavállalók az osztályokon jól és hamar beilleszkedtek, eddig etikai, morális és munkafegyelemmel kapcsolatos problémák nem merültek fel. 2010. évben 51 fő új jogviszony jött létre.

Foglalkoztatásra kerültek az ápolás, rendészet, gazdasági ellátó osztály, műszaki osztály, élelmezés, mosoda és a beteginformáció területén.

Segédápolóként 30 főt fogadtak, ebből jelenleg 11 fő van foglalkoztatva, 26 fő foglalkoztatása az egy évet elérte.4 fő nem kérte a szerződésének a meghosszabbítását.

Fekvőbeteg osztályokon nagy segítséget jelentenek ápolónőik mindennapi munkájában.

Szakápolók mellett részt vesznek az ápolási-gondozási folyamatokban, segítik a beteg fiziológiás kielégítését, segítenek a beteg ápolásához ,gondozásához szükséges esztétikus és biztonságos környezet megteremtésében

Betegszállítónak 8 főt fogadtak ebből jelenleg 3 fő dolgozik az intézményben 2 fő nem töltötte ki az 1 éves alkalmazást. Ők az intézet területén a betegek mobilizálásában vesznek részt.

Rendészet területére 9 főt alkalmaztak, jelenleg 4 fő van szolgálatba 2 fő szerződése nem  lett meghosszabbítva .

Gazdasági ellátó osztályon 34 fő vállalt munkát ebből jelenleg 16 fő dolgozik, az egy éves jogviszonyt 9 fő nem vette igénybe. A kórház takarítói, kertészeti munkájában működtek közre.

Műszaki osztályon 9 fő került foglalkoztatásra, ebből 4 fő dolgozik jelenleg is. Festő, asztalos, villanyszerelő és műszerész szakmában. Szakmai felkészültségük átlagosnak mondható, csoportvezető irányításával végzik a napi feladatokat. .

Élelmezési osztályra 11 fő jelentkezett, ebből jelenleg 4 fő dolgozik konyhai kisegítő és szakácsként. 3 fő nem töltötte ki az egy éves jogviszony lehetőségét.

Mosoda üzem részünkben 5 fő kisegítőt fogadtunk, ebből 1 fő dolgozik jelenleg is.

1 fő került felvételre az információs pultnál a betegek fogadásához ad segítséget.

Vannak visszatérő munkavállalók, akik az egy év letelte után, ha jogosultak az újbóli alkalmazásra, szívesen munkába állnak intézményben.

A kórház munkaerő szükségletének realizálásában észrevehető segítséget jelentett munkájuk.

2009.04.01.-től jelen időpontig 111 fő közfoglalkoztatott munkavállalót fogadott az intézmény.

Városi Egészségügyi Alapellátás: 2009. évben  az intézményben a kisebb karbantartási munkálatokat 1 fő festő segítette, a munkájával elégedettek. 2010. évben 
Kistérségi Szociális Szolgálat: 2009. évben az intézményben 36 fő közcélú foglalkoztatott segíti a feladat ellátást. 

A Hajléktalan Átmeneti Szálláson 5 fő portai szolgálatot lát el, 3 fő takarítói munkát végez még a központi épületben, valamint az Idősek Otthonában. Az adósság kezeléssel kapcsolatos feladatellátást 1 fő asszisztens segíti, 4 fő családgondozó és gyermekjólét, illetve családsegítő szolgálatnak végez családgondozást, 1 fő koordinátor a jelzőrendszer számítógépes rendszerét felügyeli, koordinálja a hívásokat, 1 fő jelzőrendszeres házi gondozónőként végzi munkáját. A házi gondozást végzők munkáját 11 fő szociális gondozó segíti, illetve segítenek az idősek otthonában az idősek ápolásában, 1 fő adminisztrátor a gondozási napok összesítését, feldolgozását végzi, 2 fő szociális segítő az étkeztetéssel járó ebédszállítási feladatokat látja el, 5 fő a városban élő lakosok  „lekérdezésével” szociális térképet készít. 2010. évben 46-49 fő dolgozott az intézményben akik takarítás, családgondozás, szociális gondozói- ápolói feladatok ellátását, tevékenységek koordinálását, portai, karbantartási feladatok végzése, az idősek személyi higiéniájának növelése érdekében az idősellátásban fodrász, manikűr- pedikűr teendők ellátását végzeték.

Az intézmény véleménye szerint a program pozitívuma: az intézmény humánerőforrással való ellátottsága nagymértékben javult, s így hatékonyabb, magasabb szintű munkavégzés valósulhat meg /nőtt a gondozotti létszám, hosszabb az egy gondozottra fordított gondozási idő, a prevenciós programok köre bővíthetővé vált. A karbantartói, takarítói személyzet segítségével az intézmény környezete tisztábbá,  az egyszerű karbantartói munkák elvégzése megoldhatóvá vált. Innovatív feladatok bevezetésére nyílt lehetőség / szociális térképkészítés, hétvégi gondozás/, mely által a város szociális ellátása javult. A térképet a napokban adták át az önkormányzatnak. A feladatellátás bővítésével, széleskörű szolgáltatás biztosítása vált lehetővé. Az intézmény környezete tisztábbá vált, a karbantartási idő lerövidült, olyan munkák is elvégezhetővé váltak, amelyeket az intézmény költségvetése nem tett lehetővé. A közfoglalkoztatásban való részvétel az egyén, a család, a helyi közösség szempontjából előremutató. Értékteremtő tulajdonsága mellett azonnal érződik a bérből szerzett jövedelem hatása. Csökkenti a fekete munkát, munkaviszony megszerzésére van lehetőség a segéllyel szemben, még akkor is, ha a  végzett munka nem esett egybe az egyén eredeti szakmájával. A 40-45 év felettiek számára „esély” megteremtése, kilátástalanság oldása, hiszen az ő korosztályuk van a legnehezebb helyzetben a munkaerő piacon.

A program negatívumai: a szakképzetlenség, a foglalkoztatás esetlegesen rövid intervalluma: gondozói / családgondozói munkakör szoros személyközi kapcsolatot igényel, ezért a hosszú – legalább az 1 éves – távú foglalkoztatás a cél.  Ez utóbbi természetesen megoldható amíg a program működik. 

Városi Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon: 2009. évben az intézmény 3 fő közcélú segítségét veszik igénybe.  1 fő szociális gondozó és ápoló szakképesítéssel rendelkezik aki a fogyatékos fiatalok között tevékenykedik, csendes, nyugodt légkört biztosit a rábízottaknak. Irányította és szervezte a fiatalok kerti munkáját, csoportszobájuk takarítását, tisztántartását. Felügyeletet biztosított a kirándulásokon, rendezvényeken. Az 1 fő karbantartó végezte az udvar rendben tartását az udvari és benti játékok javítását. Az épületben elvégezte a kisebb javítási munkálatokat, nagytakarítás során végezte a szükséges fizikai munkát. Az 1 fő takarító a rehabilitációs részen végezte a takarítás feladatait, gondozta, ápolta a növényzetet.

Az intézmény mindhárom foglalkoztatott tevékenységével elégedett. 2010. évben 3 fő foglalkoztatására került sor, 1 fő takarító, 1 fő szociális ápoló-gondozó, 1 fő udvari munkás-karbantartó. Munkájukkal hasonlóképen a 2009-es évhez nagy segítségére voltak az intézménynek.

Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft.: 2009. évben a kft. tevékenységét 45 fő közcélú foglalkoztatott segítette az alábbi munkakörökben: ruhatáros, vizesblokk-kezelő, medenceőr, parkgondozó, udvari munkás, medence mosó, takarító, kemping recepciós, parkoló őr, motel recepciós, sportpálya- gondnok. A  munkavállalók által végzett feladattal a kft. vezetője elégedett a továbbiakban is részt kívánnak venni a programban. 2010. évben 56 fő segítette a munkát különösen a nyári szezonban, ruhatáros, vizesblokk-kezelő, medenceőr, parkgondozó, kertész, udvari munkás, medence mosó, takarítónő, kemping recepciós, parkoló-őr, motel recepciós, sportpálya-gondnok, biztonsági őr, portás feladatok végzésével, mely nagy segítséget jelentet  hiszen a vendégek megelégedésére színvonalasabban látták el feladatukat. A programban részvevők közreműködésével a hivatal ált irányítottak bevonásával is az alábbi feladatokat végezték el:

-Várfürdő: a nyitás előtt tisztasági festést végeztek az öltözőkben, vizesblokkokban, pénztárban, gépházakban, kabinsor, elsősegély-és rendőrségi helyiségekben, a nyári bejáratnál és régi öltözők külső homlokzatán és belső falazatán kőműves munkák végzése, közreműködtek a csatornák tisztításában, szintén közreműködtek a medencék felújítás utáni nagytakarításánál, a Várfürdő és kemping területén folyamatos fűnyírást végeztek. A nyitás előtt segítettek a virágok kiültetésében, a kerítésre rachel-hálót helyeztek fel.

-Vár-Motel-Hotel, Faházak: mind a 16 szobában, vizesblokkokban tisztasági meszelést végzetek, közreműködtek a szúnyogháló felrakásában, a vár-tő és környékének kialakításában és folyamatos tisztántartásában, a kifestették a szobákat, folyosót, közreműködtek a tető javításában és csatorna tisztításában, egész nyáron rendbe tartották az udvart és a Várfürdő előtti területet.

-Városi Tornacsarnok: a Telenor-Kupa Nemezetközi Kézilabdamérkőzés előtt a  Tornacsarnok minden öltözőjében és vizesblokkjában tisztasági meszelést végeztek, a küzdőtéren közreműködtek az új függöny felrakásában, a mérkőzés előtti nagytakarításban, kifestettek 2 db tantermet, melyet oktatásra és női tornára bérbe adnak. A Tornacsarnok parkolójának tisztántartásában folyamatosan segítenek, közreműködnek a rendezvények utáni nagytakarításban, a tornacsarnok nappali őrzésére portaszolgálatot működtetnek.

-Várpálya: a várpálya folyamatos karbantartásához nyújtanak segítséget az ott lévő szertárosnak, így oldják meg a mosási és takarítási feladatot.

A Kft. a jövőben is szeretné az ilyen jellegű „támogatást” igénybe venni, hiszen több millió Ft kiadás megtakarítást jelent az üzleti tervük kiadási oldalán. 

Kisvárdai Rendőrkapitányság: 2010. évben 4 fő foglalkoztatását tervezete, ezzel szemben ténylegesen 5 fő segítette a kapitányság tevékenységét, adminisztratív, karbantartói, informatikus, takarító munkakörbe. Munkájukkal tehermentesítették a közalkalmazotti állományt, munkájukkal nagymértékben hozzájárultak a kapitányság munkájának maradéktalan elvégzéséhez. A program kiváló lehetőség szakmai ismereteik gyakorlati hasznosítására, a munkatapasztalat megszerzésére. A foglalkoztatásra megállapodást kötöttünk.

Cigány Kisebbségi Önkormányzat: Együttműködési megállapodást alapján 2010. évben 5 fő igény nyújtottak be, a foglalkoztatva 5 fő lett a program keretében, míg 1 főt a Munkaügyi Központ támogatásával biztosítottunk. A munkavállalók segítették a kisebbségi önkormányzat adminisztratív feladatainak ellátását, takarítási feladatot végzett 1 fő, képzés szervezésbe, adomány osztásba vettek részt.

Állategészségügyi Hivatal: 2010. évben 1 főt foglalkoztatott adminisztratív feladatok végzésére külön megállapodás alapján.

Kisvárda és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás : 2010. évben megállapodás alapján biztosítottunk 1 főt a iskola buszon a gyerekek kíséretére és fél munkaidőbe az iroda takarításában segítettünk.

Hivatások Önkormányzati Tűzoltóság: 2010. évben  megállapodás alapján 1 fő foglalkoztatására került sor, tűzoltó-segéd munkakörbe.

Várda TÁVHŐ : 2010. évben 2 fő foglalkoztatására került sor, adminisztratív és karbantartói tevékenységre /festés/. A nyár folyamán a festő szakmunkás két hónapig segített a hivatal által irányított festő brigádnak a sürgős munkák végzésében.

A Polgármesteri Hivatal által irányított  feladat ellátásra az alábbiak szerint került sor a 2009. évben:

Közfoglalkoztatás keretében 121 fővel gondoskodunk a város azon utcáinak tisztántartásáról, zöld felületének karbantartásáról, zárt és nyílt csapadék csatorna tisztántartásáról, mely nem tartozik a Kisvárdai Szolgáltató Szervezet feladatai közzé. A feladat ellátást úgy szerveztük meg, hogy az utcákat hét körzetre osztottuk, brigádokat hoztunk létre külön a takarításra és  a zöldfelület gondozásra. A brigádok a hozzájuk tartozó területen naponta, illetve szükség szerint  gondoskodnak a feladat ellátásáról. A közel  120 önkormányzati útból 11 út kivételével látják el a feladatot. Nem önkormányzati utak tisztántartását is ellátjuk  pl. Bocskai, Árpád, Baros G., Ipari, Mátyás k., Hunyadi, Bessenyei, Liptay, Hármas, Litki, Jéki, Papi, Alma, Attila, Dózsa Gy., Piac, Szabolcsvezér utcák.

Így kerül sor a keletkezett szemét felszedésére, nyílt és zárt csapadék csatornák tisztítására, árokpartok  kaszálására. A munkavégzés során találtunk olyan külterületi nyílt vízelvezető árkot melyet évek óta nem tisztítottak, a beépített betonelemek eldeformálódtak, derék vastagságú fák nőttek a partoldalba, vagy közel 1 méteres iszapot szedtek ki. Az áprilistól eltelt időszakban július végéig valamennyi csapadékcsatornát egyszer végig tisztítottunk a bel- és külterületen. Augusztus hónapban megkezdtük az újbóli  kaszálást, és a tisztítást. A csapadékcsatornák tisztításán túl megtisztítottuk a vár és környékét, szemét elhordás, bozót irtás stb. Folyamatosan végezzük a külterületi dűlő utak parlagfű mentesítését, bozót irtását, fa nyesést. 

A brigádok a végzett munkáról munkanaplót vezetnek. Alkalmanként nagyobb horderejű munka végzésére is ezeket a brigádokat vettük igénybe pl. strand és környékének rendbetétele a nyitás előtt.

A város közigazgatási területén a kézbesítési feladatokat teljes mértékben közcélúak foglalkoztatásával szerezzük meg úgy, hogy 6 körzetre van osztva a város és körzetenként 1-1 fő végzi a feladatot. A hivatalban is ellátnak adminisztratív feladatot így számítógépes adatfeldolgozást, postázást, iratkezelést, leírói   feladat, közterület felügyeletbe való közreműködés, portai szolgálat,  összesen: 15 fő. 

A hivatal kialakított egy 14 fős karbantartói brigádot festő, kőműves, villanyszerelő, vízvezeték szerelő, asztalos szakmunkásokból. Ez a brigád sokrétű tevékenységet végzett. Jelentős munkájuk volt a Polgármesteri Hivatal épületének belső festése, a folyosók burkolása. Elvégezték a könyvtár előtti emlékmű felújítását, karbantartási, javítási munkát végeztek több intézményben, pl. könyvtár, központi Vári E. Társulási Általános Iskola, orvosi rendelő, Teichmann V. Ált. Iskola, Csillag-közi Központi Társulási Óvoda.

Folyamatosan végzzük a kiépített vízelvezető árkok javítását a Papi, Darusziget, Mózer E.  utcákban úgy, hogy a szükséges betonlapokat mi gyártjuk le. A város több pontjára gyártottunk le és helyeztünk el fedlapokat.

Önkormányzatunk az 2008. évben pályázott utcai bútorok és szemétgyűjtő edények beszerzésére, április hónapban ezek jelentős része kihelyezésre került, és még május hónapban is folytattuk. Annak köszönhetően, hogy a kihelyezést közcélúak végezték, a pályázatban szereplő ezen költség ellenében további padokat és szemét gyűjtőket készíttettetünk.  Itt meg kell jegyezni, hogy sajnos a kihelyezett utcai padok és szemétgyűjtők még egy hetet sem lehettek eredeti állapotukban a rongálásukat megkezdték.

Miután a városban a 2008 év tavaszán a villanyoszlopokra nem kerültek virágok kihelyezésre és az egyik vállalkozótól több száz tő muskátlit kaptunk, úgy gondoltuk, hogy készítünk virágtartót és azokat beültetjük. Saját gyártással elkészítettük a sablont és ötösével elkezdtük a virágládák készítését. Első körben 50 db-ot helyeztünk ki a város főterére és a KSZSZ elültette a virágokat és végzi a gondozásukat. A kihelyezett ládák környezetét is igyekeztünk egy kicsit csínosítani. A virágtartók készítését folyamatosan végezzük, így vittünk már a Várfürdőbe, de tovább folytatjuk a városban is. Ha a program folytatódik, szeretnénk az intézményeink részére is adni ezekből a virágtartókból.

Ugyancsak saját előállítással készítettünk kőműves- és festőállványt.

A program indulásakor a hivatal semmilyen eszközzel, géppel – kivéve egy betonkeverőt- nem rendelkezett. 

A köztisztasági, parkfenntartási feladatot ellátók részére vásárolnunk kellett seprűt, lapátot, gereblyét, kézi kaszát, 1 db benzines kisteljesítményű kaszát, ásót, furikot, kukát, készítettünk szurkálót. 

A karbantartási feladatot ellátók részére a legszükségesebb eszközt vettük meg, kivéve az intézményekhez beosztott szakembereket, ott az intézmény biztosította az eszközt és az anyagot. Azon intézmények, ahol a hivat által irányított szakemberek dolgoztak, az anyagot az intézmények vásárolták meg.

Eszköz- védőruha- és anyagvásárlásra, gépkölcsönzésre, üzemanyagra a Képviselőtestület által biztosított 10.000.000.- Ft-ból eddig 4.500.000.- Ft-ot használtunk fel. A vásárlások során több ajánlatot kértünk és igyekeztünk a legkedvezőbbet elfogadni. A  munkavállalók egy részének minimális védőruhát biztosítottunk, ahol a végzett munkafolyamat ezt indokolta, pl. bakancs a kaszálást, gumicsizma az árok tisztítást végzők részére.

Anyagszállításra és a szemét összegyűjtésére rendelkezésünkre áll a II. Rákóczi Ferenc Szakközép és Szakiskolától átvett tehergépkocsi, valamint a KSZSZ-től az IFA tehergépjármű.

A napi munkafolyamatok végzése során eleinte jelentősebb mennyiségű szemetet gyűjtöttünk össze és naponta szállítottuk a kisvárdai szeméttelepre. A szemétlerakó bezárása óta szerencsére az összegyűjtött személt mennyisége is csökkent, így a demecseri telepre  elegendő 2-3 hetente szállítani. mivel addig gyűjtjük. Jelenleg a kisvárdai szilárd hulladéklerakóba szállítjuk. A zöld hulladékot /falevél stb./ szintén ide szállítjuk, ezt ingyen fogadják.

2010. évre:  22/2010./II.15./ ÖKT sz. határozattal fogadta el, majd módosította a 86/2010./V.27./ ÖKT sz. határozattal a közfoglalkoztatási tervet mely alapján 525 fő foglalkoztatását terveztük melyhez az önkormányzati saját erő 23.274.835 Ft összegben került betervezésre és még a szükséges anyagok, eszközök vásárlására 15.000.000.- Ft. A foglalkoztatáshoz a központi költségvetésből 364.654.783.- Ft. Finanszírozás megvalósulása 2010. szeptember 30-ig
	Időszak
	Létszám
	Saját költség
	Központi finanszírozás
	Bérköltség (bér+közteher)

	2009. december
	311
	1.291.801
	24.544.213
	25.836.014

	január
	262
	1.060.820
	20.155.580
	21.216.400

	február
	265
	1.123.828
	21.352.728
	22.476.556

	március
	279
	1.183.077
	22.478.469
	23.661.547

	április
	378
	1.489.139
	28.293.631
	29.782.770

	május
	402
	1.733.634
	32.939.039
	34.672.673

	június
	437
	1.805.758
	34.309.390
	36.115.148

	július
	450
	1.923.156
	36.539.956
	38.463.112

	augusztus
	450
	1.922.917
	36.535.429
	38.458.346

	szeptember
	444
	1.907.105
	36.234.989
	38.142.094

	Egyéb saját költség (felsőfokú munkabér, változóbér, táppénz)
	
	3.402.067
	---
	---

	Összesen:
	
	18.843.302
	293.383.427
	308.824.660


Létszám és költség tervezése október hónaptól
	Időszak
	Létszám
	Saját költség
	Központi finanszírozás

	október
	450
	1.985.886
	37.731.894

	november
	400
	1.765.232
	33.539.462

	Egyéb saját költség (felsőfokú munkabér, változóbér, táppénz)
	
	680.413
	---

	Összesen:
	
	23.274.833
	364.654.783


2011-ben megvalósuló kiadás
	Időszak
	Létszám
	Saját költség
	Központi finanszírozás

	december
	400
	1.765.000
	33.539.000


2010. évben a költségvetésben biztosított előirányzatból az elvégzett munkákhoz anyagra, eszközökre, a dolgozóknak védő ruházatra, védő felszerelésre10.187.095 Ft-ot használtunk fel.

A Polgármesteri Hivatal közvetlen irányításával  157 fő alkalmazását tervezte, ebből 121 fő köztisztasági, csatorna tisztítási, külterületi zöldfelület gondozási, fennmaradó létszámot szociális ügyintézői, karbantartói, takarítói, kézbesítői, adminisztratív, portai szolgálat, közterület felügyelet tevékenységekre. Az elvégzendő munkára ütemtervet készítettek a koordinátorok és a munka megszervezését ennek megfelelően próbáltuk végezni melyről építési naplót vezettünk. Természetesen a rendkívüli esemény bekövetkeztekor is igyekeztünk helyt állni. /viharkár, vagy sport rendezvény miatti sürgős festés a sport csarnokban, úszómedence felújítása során bontási munkákban részvétel/

Ez évben is hasonlóan a 2009. évi tevékenységhez végeztük a mindennapi munkát a 7 körzet folyamatos takarítása, hulladék elszállítása, hó eltakarítás, síkosság mentesítés járdákon buszmegállókban. Városi köztemetőben földmunka végzése, út melletti padkák tisztítása. Több alkalommal gondoskodtunk a Hármas úti vasúti átjáró melletti, Sárköz  úti ingatlanok végén lévő rendezetlen terület bozótirtásáról, fák kivágásáról, gallyégetés, hulladék elszállításáról.

Többször végeztük a külterületi nyílt csapadékelvezető árkok tisztítását, partoldal kézi kaszálását. /Kőszegi, Mucsi,  16.00 sz., Vay Ádám úti, Vay Ádám és Kőszegi összekötő, Ajaki csatorna./ Végeztük a Kőszegi és Mucsi csatornák felújítását, törött betonlapok cseréjét, a belterületi kiépített csapadékelvezető árkok felújítását, törött betonlapok cseréjét a felhasznált anyag költsége  mintegy 1 millió Ft. /Tavasz út, Hármas út, Mátyás K. út, Erzsébet u. Rigó J. u. Bem u. Liliom u., Tordai u, Móricz Zs. u., Bessenyei,  Rétalja u. Tavasz u.  Madách u., Tordai u., Sorompó u.,/ A város területén lévő nyílt földes és kiépített, valamint zárt csapadékvíz elvezető árkok tisztítását az év során több alkalommal is elvégeztük.

Az év első hónapjaiban a külterületen lévő utakon végzetünk bozót irtást, a közlekedést akadályozó fák kivágását. Az így  kitermelt fa jelentős részét a Szociális Szolgálat közreműködésével a rászoruló családoknak adtuk, egy részéből a város több pontján virágágyást készítettünk. 

A karbantartó brigád igény alapján festést végzett: Városi Kórházban, az Uszoda – Strand területé, az öltözők – öltöző kabinok– folyosók, előtér, iroda vonatkozásában, végezték a teljes radiátorok festést. Asztalos, lakatos és kőműves munkálatok, vizesblokkok felújításával segítették a fürdő és a motel üzemelését és nyitását.

A stand területére ülőpadok kihelyezésére, betonalaphoz való lerögzítésére került sor. Jelentős segítséget nyújtottunk a  külső nagy medence burkolólap felszedéséhez, főbejárat kerítés és falazat festésénél. Sportcsarnokban festés, kőműves, lakatos és asztalos munkálatok végzésével próbáltuk a körülményeket javítani. Itt is mint egy 50.000 Ft értékű anyagot használtunk fel.

Intézmények vonatkozásában nyújtott segítség:
- Vári Emil Társulási Általános Iskolában az alsó, középső, felső szint festése, 6. sz. Általános Iskolában festése.  Somogyi Rezső Általános Iskolában a régi és új épület festői, kőműves, tető szigetelési szakipari munkát  végzése, volt MHSZ épület festése, tető letakarítása, portalanítása, szigetelési munkálatok végzése, kerítésjavítás, szemétgyűjtők kihelyezése, belső ajtó javítása, zárcsere, új tetőkibúvó gyártása. melyhez 195.000 Ft értékű anyagot biztosítottunk. 

- Teichmann Vilmos Általános Iskolában festés, vizesblokkjavítás, csapok cseréi, természettudományi szaktanterem asztallapjainak cseréje, lambéria javítás, fénycsőcsere 175.000 Ft anyagot biztosítottunk. - Várday István Tagintézményben festés, burkolás.  Pedagógiai Szakszolgálatnál burkolás, belső udvar fal mellől faágak kiszedése, elszállítása.

- Temetőn a régi kerítés kiszedése és kb. 420 m betonkerítés megépítése, kb. 130 m beton út készítése, főbejáratnál a melléképület, garázs, portai helyiség befedése, ajtócsere, belül szigetelés, épület előtt betonozás. A beton kerítés elemeit, a zsalu előállítását a brigád készítette, valamint a szállítást. Az elemek beemeléséhez, az út szintezéséhez a köztemető üzemeltetője gépi segítséget nyújtott. Felújításra került az urnafal, valamint a melléképület. Az ide felhasznált anyag értéke 3.029.000 Ft.

- Hajléktalan Szállón a régi nyílászárók kiszedése, teljes külső szigetelés, teljes belső festés e munkával közel 1.800.000 Ft saját erőt biztosítottunk az intézménynek.

- A teljesen elhasználódott, két helyen szét rohadt buszvárókat felújítottuk, illetve 2 db. újat gyártottunk és helyeztünk ki a régi helyükre. A felhasznált anyag költség 146.440.- Ft Sajnos még biztosítást sem tudtunk kötni már megrongálták a körforgalomnál lévőt két alkalommal. Rendőrségre ismeretlen tettes ellen tettünk feljelentést a különböző utcai berendezései tárgyakban tett rongálás miatt, melyet meg is szüntettek.

- Közterületen a város több utcáján a vízelvezető csatornák (árkok) felújításához beton lapokat készítettek,  A Vár-tónál kísérleti jelleggel műkő jellegű asztalok és hozzá ülőpadokat készítettünk és helyeztünk ki.

- Kisméretű beton oszlopokat öntöttünk melyeket festés  után parkba – vártó környéke (autók elő)l területek lezárása céljából raktunk ki. Itt is több alkalommal borogatták ki, melyeket újra visszahelyeztünk.

-Megterveztük és elkészítettük a város közterületeire a virágládák zsaluit, mely alapján  elkészítést követően kihelyeztük az ugyancsak saját gyártású betonlapra, /150 db./ a virágok jelentős részét – különösen tavasszal ajándékba kaptuk a Barati Kertészettől - a Szolgáltató Szervezet munkatársai ültették, sajnos itt sok a lopás, rongálás.

- a köztisztasági feladat ellátásnak megkönnyítése  céljából 14 db. kétkerekű szemeteskocsi készítettünk.

-a város közterületeire 22 db. hirdetőtáblát  gyártottunk és helyezetünk el.

- Kb. 100 db. szemétgyűjtőt gyártottunk, tartóoszloppal együtt és  helyeztünk ki, melyhez  betonbocskort öntöttünk. Sajnos itt is sok a rongálás. 

- Vízelvezető csatornák akna fedeleire betonlapokat és lefolyórácsokat készítettünk. A feladatok költségtakarékosabb ellátása érdekébe hatólapátok, kézi szúrószerszámokat készítettünk.

- a Bocskai utcán az önkormányzati bérlakás elé új kerítés készítettünk.

Ez évben még szeretnénk  további virágládákat, szemétgyűjtőket, a Hajléktalan Szálló elé beton és vaskerítés készíteni, a Csillag utcán a járda mellé fémkorlátot készíteni és további virágtartókat kihelyezni.

Az eltelt időszak alatt  elvégzett munka alapján mondhatjuk, hogy a foglalkoztatás eredményes, bár nem 100 %-os, a város azon része tisztább lett, ahol eddig szervezett takarítás egyáltalán nem volt, de ugyan ez mondható több területre is, pl. vártó környéke, városba bevezető utak külterületi része, vízelvezető csatornák tisztítása stb. 

 A város lakossága részéről sokfajta véleményt hallunk. Vannak, akik meg vannak elégedve a végzett munkával, észrevették a változásokat. Vannak, akik kifogásolják a munkatempót /időnként joggal/, ezen igyekszünk változtatni, a koordinátorokkal, brigádvezetőkkel, dolgozókkal a hivatal részéről több alkalommal találkozunk és elmondjuk ezeket az észrevételeket, megismételjük elvárásainkat.

Az „Út a munkához” program célja volt, hogy a több éve munkából kikerülteket újra a munka világába vezesse vissza. Tapasztaltuk, hogy néhány esetben már az is gondot jelentett, hogy időre meg kellett jelenni és végig tartani a meghatározott munkaidőt s végezni a kijelölt feladatot. Tudjuk, hogy a programmal szemben támasztott elvárásnak teljes mértékben nem sikerült mindig eleget tenni, de igyekszünk a célt minél jobban megközelíteni.  Néhány esetben az is előfordult, hogy a munkamorál javítására tett intézkedésünk vitát váltott ki, illetve több esetben a nem megfelelő munkavégzés /igazolatlan hiányzás, sorozatos késés, esetleg italozás/ eredménye a jogviszony rendkívüli felmondással történő megszüntetésére került sor.

A nagy létszámú foglalkoztatás ellenére a szociális pénzbeli ellátásban részesülők száma igen magas  október végén 451 fő részesül rendelkezésre állási támogatásban, 49 fő rendszeres szociális segélyben, foglalkoztatva van 441 fő.

Összességében elmondhatjuk a közfoglalkoztatás eredményes, mert a városunk tisztább, parkjaink szebbé váltak, az intézményeink jobb minőségű szolgáltatást tudnak adni. Tudjuk az évek során felgyülemlett feladatot nem lehet egyszerre megoldani, de a lehetőségek függvényében igyekszünk. Jó lenne, ha mi városlakók és városunkba látogatók a magunk részéről is tennénk ennek megőrzése érdekében, nem dobnánk el a szemetet, nem rongálnánk meg a bútorzatot, nem tépnénk ki zöld növényt, nem törnénk ki a fát. Ezt a kérést az elmúlt évben is megfogalmaztuk. A  közfoglalkoztatási tervben megfogalmazott feladatok megvalósítását segítették az intézmény vezetők, együttműködésüket  ez úton is köszönöm. Nagy segítséget nyújtottak a munkák szervezésében, irányításában az 5 fő koordinátor.

A program ez év végéig működhet a jelenlegi formában, a következő évtől ismételten új szabályozás alapján kell kezelnünk a munkanélküli vált kisvárdai aktív korú személyeket. 

Kérem a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy a beszámolót  tárgyalja meg és fogadja el.

K i s v á r d a, 2010. november 3.

                                                                               A polgármester megbízásából:

                                                                                     Lénárt Andrsáné

                                                                                aljegyző-titkárságvezető  

1. sz. melléklet

a közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatokról

	Közfeladat megnevezése


	Munkafeladat:

	takarítás
	intézmények, hivatal helyiségeinek tisztántartása

	kézbesítés
	a hivatal leveleinek érintettek részére történő kézbesítése városon belül


	adminisztrátor
	postázás előkészítése, számítógépen adatrögzítés, iktatásra iratok előkészítése, adatgyűjtés, adatfeldolgozás, 

	informatikus
	programalkalmazás, felmerült program hibák javítása, oktatási gépek beüzemelése, kezelése 

	portás
	portaszolgálat ellátása, telefonközpont kezelése, érkezők részére információ nyújtása, útbaigazítás, értéktárgyak megőrzése

	szociális ügyintéző
	szociális igazgatással kapcsolatos feladatok ellátása

	gazdasági ügyintéző
	intézményben gazdasági feladat ellátása

	szabadidő szervező
	iskolában szabadidős programok szervezése

	pedagógus(tanító, óvodapedagógus)
	fejlesztő pedagógiai munka

	koordinátor
	jelzőrendszeres házi segítségnyújtás koordinálása

	családgondozó
	családsegítésben, gyermekjóléti szolgáltatásban prevenciós programok szervezése, hátrányos helyzetű gyermekek korrepetálása

	szociális gondozó


	gondozottak részére étel kiszállítás, gyógyszer kiváltása, bevásárlás, ház körüli teendők ellátása, takarítás

	szociális- asszisztensi feladatok


	felmérések, szociális térkép elkészítése, segítségnyújtás  tartós nehézségekkel küzdő egyéneknek és családoknak, adósságkezelési szolgáltatás ellátása

	pedagógus -asszisztensi feladatok



	pedagógus munkájának segítése, gyerekek felügyelete, oktatási eszközök előkészítése, közreműködés a testnevelési órák, technikai és könyvtári foglalkozások lebonyolításában, korrepetálás

	gyógypedagógiai asszisztens
	a gyógypedagógus munkájának segítése fogyatékos gyermekek nevelésében, oktatásában, gyermekfelügyelet ellátása

	gyermekfelügyelő
	gyermekek gondozása, felügyelete, fejlődésük figyelemmel kísérése

	könyvtáros
	a könyvek raktári nyilvántartásának vezetése, dokumentumok nyilvántartása, állományellenőrzés, rendezés

	dajka
	ovónők munkáját segítő egyszerűbb tevékenységek ellátása, gyerekek felügyelete

	közterületi segédmunka
	közterületek takarítása, parkfenntartás,  fűnyírás, sövénynyírás, gallyazás, gépi és kézi kaszálás, nádvágás, padkázás, veszélyes fák kivágása, parlagfűírtás, csapadékvíz-elvezető csatornák tisztítása és karbantartása, hó és síkosság mentesítés



	
	

	karbantartói szakipari munkák


	festés, villanyszerelés, burkoló, asztalos, kőműves,  víz-gáz-központi fűtésszerelő szakmunkák végzése

	élelmezési feladat ellátása



	szakács szakmunka, konyhai kisegítés

	udvari munka, parkfenntartás



	intézmények környezetének (parkok, udvarok) rendbentartása

	betanított munka
	rendezvények technikai előkészületeiben való közreműködés

	vagyonvédelmi, őrzési feladatok 
	intézményeknél biztonsági őrzés, Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Kft-nél őrzési feladatok ellátása (ISZC. Kft-nél: ruhatáros, medenceőr, kabinos, parkoló őr, éjjeliőr)

	ápolási feladatok
	a Felső - Szabolcsi Kórházban segédápolói, betegszállítói feladatok ellátása (az egészségügyben dolgozó szakemberek munkáját segítő egyszerűbb tevékenységek ellátása: betegek segítése tisztálkodásban, öltözködésben, étkezésben, betegek mozgatása, szállítása)

	képzések szervezése
	A Cigány Kisebbségi Önkormányzat székhelyén roma álláskeresők részére képzések megszervezésében való közreműködés 

	rendezvényszervezés
	A Várszínház és Művészetek Házában  rendezvények előkészítésében, lebonyolításában, a 2009/2010-es színházi évad bérletes előadásainak megszervezésében való részvétel

	mosodai kisegítő
	A Felső-Szabolcsi Kórház mosodájában  a mosógépből kivett ruhák szétválogatása

	könyvelő
	intézmény-összevonás következtében megnövekedett pénzügyi, személyzeti feladatokban való közreműködés


2. sz. melléklet

a közfoglalkoztatásban részt vevő

 önkormányzati intézményekről, gazdasági társaságról

	Intézmény megnevezése:
	Címe:
	Közfoglalkoztatottak tervezett létszáma: 
(fő)
	Közfoglalkoztatottak megvalósult létszáma:
(fő)

	Polgármesteri Hivatal
	Kisvárda, Szent László u. 7-11.
	197
	165+5

	Csillag-közi Központi Társulási Óvoda 
	Kisvárda, Csillag-köz 2.
	29
	29

	Vári Emil Társulási Általános Iskola
	Kisvárda, Mártírok útja 5.
	16
	19

	Somogyi Rezső Általános Iskola
	Kisvárda, Szent László u. 35.
	6
	5

	Teichmann Vilmos Általános Iskola
	Kisvárda, Tordai u. 17.
	6
	5

	Bessenyei György Gimnázium és Kollégium
	Kisvárda, Iskola tér 2.
	17
	16

	II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola 
	Kisvárda, Mártírok útja 8.
	11
	9

	Pedagógiai Szakszolgálatok
	Kisvárda, Szent László u. 42.
	5
	3

	Weiner Leó Alapfokú Zene-és Művészeti Iskola
	Kisvárda, Szent László u. 42.
	2
	3

	Kistérségi Szociális Szolgálat
	Kisvárda, Szent László u.54.
	49
	45

	Városi Egészségügyi Alapellátás
	Kisvárda, Szent György tér 2.
	1
	1

	Városi Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon
	Kisvárda, Tompos ltp. 1.
	4
	4

	Kisvárdai Várszínház - és Művészetek Háza
	Kisvárda, Flórián tér 20.
	12
	12

	Városi Könyvtár
	Kisvárda, Flórián tér 19.
	4
	4

	Kisvárdai Szolgáltató Szervezet
	Kisvárda, Kossuth u. 25.
	62
	62

	Felső-Szabolcsi Kórház
	Kisvárda, Árpád u. 
	42
	40

	Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft.
	Kisvárda, Flórián tér 6.
	50
	56

	Kisvárda Rendőrkapitányság
	Kisvárda, Somogyi Rezső u. 

5-7.
	4
	5

	Cigány Kisebbségi Önkormányzat
	Kisvárda, Szent László u. 57.
	5
	4+1

	Várda- Távhő Kft.
	Kisvárda, Piac u. 5.
	2
	2

	
	
	
	

	Állategészségügyi Hivatal
	Kisvárda, Szent László u. 25.
	1
	1

	Kisvárda és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás
	Kisvárda, Várday István u. 2.
	-
	1

	Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság
	Mátyás Király u. 109.
	-
	1

	Összesen:
	
	525 fő
	498 fő


