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J E G Y Z Ő K Ö N Y V

Készült: Kisvárda város Önkormányzati Képviselőtestületének 2010. június 24-én  megtartott    üléséről.  
J E L E N    V A N N A K

Borkó Károly, Borus Sándor,  Demeter László, Gubik Tibor, Kovács Lászlóné, Nagy Sándor, Dr. Oláh Albert, Dr. Onder Istvánné, Dr. Rusznák Andrea,  Simon József, Tóth László 11 fő

Távolmaradását bejelentette:   Dócs Attila, Simonné Dr. Baráth Andrea, Dr. Seszták Miklós, Rákóczi András, Kovács László, Maklári Balázs

Érkezését későbbre jelezte: Dr. Sipos István

Tanácskozási joggal megjelentek:

Törökné Dr. Nagy Irén jegyző 

Lénárt Andrásné titkárságvezető-aljegyző

Nagypál Béla, Ujváriné Lénárt Erika, Bodnár Béla, Gyüre István osztályvezetők

Kertész Sándorné köztisztviselő

Dr. Oláh Albert: Köszönti a megjelenteket, megállapítja a határozatképességet, mivel a 18 képviselőből 11 fő jelen van.

Javaslatot tesz a meghívóban szereplő napirendek tárgyalására azzal a kiegészítéssel, hogy nyílt ülés keretében az 5./ napirend után tárgyalják meg 

· az ISZC Nonprofit Kft. által üzemeltetett Várfürdő pályázatához saját erő támogatása; 

ezt követően a zárt ülés előtt tárgyalják a szennyvízcsatorna-hálózat építés II. ütem tárgyú beruházási hitel felvételéhez szükséges készfizető kezesség vállalását;

       - az Önkormányzat integrált városfejlesztési stratégia 1. sz. – szociális célú akcióterületet kijelölő – függelékének elfogadását;

      - az Önkormányzat 2010. évi közbeszerzési tervének kiegészítését; 

       - Pedagógiai Szakszolgálat „Kell egy jó szó” alapítvány létrehozásához hozzájárulás

napirendeket. 
Javasolná a 8./ napirend levételét a Várda-Víz Kft. 2009. évi tevékenységéről, de majd a napirend tárgyalása során eldönti a testület, hogy megtárgyalja- e a beszámolót vagy elrendeli az üléstervben és az üzemeltetési szerződésben foglaltaknak megfelelő beszámoló készítését. 

A meghívóban szereplő napirendek tárgyalását az elhangzott javaslatokkal együtt  a képviselőtestület 11 igen szavazattal, egyhangúlag elfogadta. 

Dr. Oláh Albert: Napirend előtti felszólalásában elmondja, hogy több esemény is zajlik a városban. Többek között a Magyar Színházak XXII. Fesztiválja. Ezzel összefüggésben párhuzamosan megtartásra került a Múzeumok Éjszakája rendezvény, melyhez az önkormányzatunk 1 M Ft támogatást adott. Kifogásolja, hogy ez semmilyen formában nem jelent meg a rendezvény kapcsán. A résztvevőknek joguk van tudni, hogy az önkormányzat pénzéből kik kapnak támogatást, és ezt a tudomásukra is kell hozni. A jövőben, ahol az önkormányzat támogatja a rendezvényt, olyan feltétellel fogja a támogatási szerződést aláírni, hogy vagy kiemelt, vagy első helyen szereplő támogatóként az önkormányzat legyen feltüntetve. 

Vasárnap 18 óra 24 perckor  vihar csapott le Kisvárdára, mely több családnak, önkormányzati intézménynek jelentős kárt okozott. A Városüzemeltetési és Fejlesztési Bizottság ülésén támadták a közhasznúakat és a KSZSZ-t, hogy nem megfelelően végezte a takarítási munkákat. Elmondja, hogy ahogy az utolsó esőcsepp leesett, megkezdték a kár felszámolását. Vasárnap esete, a vihar után és hétfőn a tűzoltók, a KSZSZ és a közhasznúak már hétfőn hajnaltól végezték a kármentesítést, szedték össze a letört zöldnövényzetet. A tűzoltóságnak még másik négy alakulat segített be, a zöldhulladékot folyamatosan négy gépkocsival gyűjtötték és szállították be a szilárdhulladék-lerakó telepre. Ezen a héten a város ugyan olyan tiszta lesz, mint a vihar előtt.

Az a kérése, hogy Gubik úr  a Városüzemeltetési és Fejlesztési Bizottság ülésén erről adjon tájékoztatást a bizottságnak.  

Tárgy: /1.tsp./ Beszámoló a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, tájékoztató az előző ülést követően tett fontosabb intézkedésekről, tájékoztató a fontosabb jogszabályváltozásokról.


Előadó: Dr. Oláh Albert

Fontosabb intézkedések:

- Május 31-én Kiss Attila, Papp Mónika pályázatírókkal tárgyalt; 

- Június 1-jén Budapesten ismét a pályázatírókkal tárgyalt, Dr. Nagy Szilárd és Németh László úrral; 

- Június 2-án közjegyzőnél voltak aláírási címpéldányt készíteni, tárgyalást folytatott Négyesy László és Róka László úrral;

- Június 3-án W-GO tárgyaláson volt Nyíregyházán, és strandbejáráson Lénárt Andrásnéval, majd önkormányzati rendkívüli ülésen; 

- Június 4-én Bódis Gyulával strandbejáráson;  

- Június 8-án Dr. Nagy Szilárd ügyvéddel tárgyalt, egyeztetés volt a katasztrófavédelem vezetőjének megbízott elnökével és Zsiros úrral a Béke utca ügyével kapcsolatosan.  Tárgyalt továbbá Kósa Tímeával, majd Várda-SE közgyűlésén vett részt; 

- Június 14-én tárgyalt Háda György, Dányi Béla PV. ezredessel, valamint Harsányi Imre főigazgató úrral;

- Június 15-én szúnyogirtással kapcsolatosan tárgyalt, ami 1,5 M Ft + ÁFA összegbe került, amely nem volt tervezve a költségvetésbe de meg kellett oldani. 

- Június 16-án temető ellenőrzés volt, valamint a kisvárdi utak kátyúzásának helyszíni ellenőrzése. Tárgyalt Harsányi Imre főigazgatóval és Mészáros Károly és Szavas János urakkal; 

- Június 18-án a Magyar Színházak Kisvárdai XII. Fesztiváljának megnyitóján volt;  

- Június 21-én Juhász András úrral tárgyalt, valamint rendkívüli ülésünk lett volna, de határozatképtelenség miatt elmaradt; Még e napon tárgyalt a hulladék elszállításával kapcsolatos ügyben, ugyanis a szállításra kötelesek vagyunk  közbeszerzést kiírni, de két közbeszerzési szaktanács adó állásfoglalása szerint nem nekünk kell kiírni, illetve szerződést köthetünk a konzorcium által létrehozott Kft-vel, aki 11.300 Ft/év árat ajánlott, ez ügyben megkereste  Kósa Tímea. Kérte, hogy ezt írásban is erősítsék meg. 

Tegnap az EMFESZ-nél is járt a Várda-Távhő Kft. ügyben, hogy elkerüljük a veszélyes helyzetet. Nekünk 50 M Ft alá kell csökkenteni a tartozást, de jobban nő a lakossági kintlévőség. Mi lesz még, ha a gázár támogatás megszűnik. 100 M Ft fölött van a tartozás. Még a személyes korrekt kapcsolatom az, amely megakadályozza a kikapcsolást. 

- Június 23-án Budapesten volt.

K é r d é s e k:

A napirend előadója válaszolt a Kovács Lászlóné, Nagy Sándor által feltett kérdésre. 

H o z z á s z ó l á s o k  : 

Nagy Sándor: Az elmúlt év decemberében kérte, hogy a nyugdíjas parkban helyezzenek el 3 betonoszlopot, amelyre világítótestet szereljenek fel. Le is lett állítva, csak még nem kötötték be. Kéri, hogy kössék be, hogy legyen világítás és helyezzenek rá burát.     

Továbbá a Bocskai úton a vasút előtti nagykanyarban egy évvel ezelőtt történt egy baleset, a betonoszlopnak ment egy kamion, helyre lett állítva az oszlop, de az E.ON elfelejtette visszatenni a világítótestet. Kéri, hogy az E.On ezt pótolja, hogy ott a kanyarban legyen világítás.

Dr. Oláh Albert: Ígéretet tesz rá, hogy ő maga fog mindkét esetben eljárni, és tájékoztatást fogunk erről adni Nagy úrnak. 

Továbbiakban elmondja, hogy megkereste Fábián Géza úr, hogy a problémájával foglalkozzon valamely bizottság, mivel súlyos és fontos helyzetben van a Várda-Távhő Kft. 

Mi a kérése Fábián úrnak? – vagy azért adta le az anyagot, hogy eleget tett a kívánalmaknak?

Javasolja, illetve felkéri a Pénzügyi Bizottságot, hogy tűzze napirendjére a Várda-Távhő Kft. kérését, ami a kintlévőségekről és tartozásról szól.   

A képviselőtestület 11 igen szavazattal, egyhangúlag a beszámolót és a tájékoztatót elfogadta és az alábbi határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

94/2010. /VI.24./ ÖKT. 

h a t á r o z a t a 

a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, tájékoztató az előző ülést követően tett fontosabb intézkedésekről

A Képviselőtestület

1./ - 48/2010.(IV.29) ÖKT. határozat


- 75/2010.(V.07) ÖKT. határozat  


- 81/2010.(V.27) ÖKT. határozat  


végrehajtásáról szóló jelentéseket     e l f o g a d j a.

2./ a KSZSZ a Városüzemeltetési és Fejlesztési Bizottság ülésén adjon tájékoztatást a    rendkívüli időjárás okozta munkák  elvégzéséről.   



Határidő: 2010. VIII. 31.


Felelős: KSZSZ igazgatója,











   Bizottság Elnöke

3./ felkéri a Pénzügyi Bizottságot, hogy tűzze napirendjére a Várda-Távhő Kft. kintlévőségéről szóló kérelmét.



Határidő: azonnal, beszámolásra:

Felelős: Bizottság Elnöke




2010. VIII. 31.

A határozatról értesülnek:

1./ PH. Művelődési- és Egészségügyi O.H.

2./ KSZSZ Kisvárda, Kossuth u. 25.

3./ Várda-Távhő  Kft. igazgatója

4./ Érintett bizottságok

Tárgy: /2.tsp./ Előterjesztés az önkormányzat 2010.-ei költségvetéséről és végrehajtásának szabályairól szóló 7/2010. /VI.11./ rendelet módosítására és egységes szerkezetbe foglalására. 


Előadó: a polgármester megbízásából: Ujváriné Lénárt Erika

Az előterjesztést a Pénzügyi Bizottság tárgyalta, javasolja a rendelet-tervezet elfogadását. 

Az Ügyrendi Bizottság a bizottsági ülés határozatképtelensége miatt nem tárgyalta. 

H o z z á s z ó l á s  : 

Gubik Tibor: A szúnyogirtást repülőgéppel is és a talajszinten is megtörtént, ezért javasolja, hogy annak költségét, 2.000.000 Ft-ot a testület a forráshiány terhére biztosítsa. 

Dr. Oláh Albert: A szúnyogirtásra a megállapodást ő kötötte, valóban nincs benne a költségvetésben, melyet a forráshiány terhére biztosítani kell. Tehát kéri, hogy ezzel módosítsuk a költségvetést és az osztályvezető asszony az átvezetéséről gondoskodik. 

A képviselőtestület a javaslatot is figyelembe véve 11 igen szavazattal, egyhangúlag elfogadta és az alábbi rendeletet alkotta:  

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐT ESTÜLETÉNEK

10/2010.( VII.9.)

r e n d e l e t e

Kisvárda Város Önkormányzata  2010. évi költségvetéséről és végrehajtásának szabályairól szóló 7/2010.(VI.11.) rendelet módosítására és egységes szerkezetbe foglalásáról

Kisvárda Város Önkormányzata  a módosított 1990. évi LXV. tv. 91. §. (1) bekezdésében biztosított jogkörében  az államháztartásról  szóló, többször módosított  1992. évi XXXVIII. tv. 65.§-ban (továbbiakban: Áht.) foglaltak, valamint az államháztartás működési rendjéről szóló, többször módosított  292/2009. (XII.19.) Korm. rendeletben meghatározottak alapján a 2010. évi költségvetéséről az alábbi rendeletet alkotja: 

I.fejezet

A rendelet hatálya

1. §.

A rendelet hatálya kiterjed Kisvárda Város Önkormányzat Képviselő-testületére és bizottságaira, az önkormányzat által alapított költségvetési szervekre, a Polgármesteri Hivatalra, az önkormányzati támogatásban részesített magánszemélyekre, jogi személyekre és jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetekre. 

II. fejezet

Általános rendelkezések

2.§.

Az Áht. 36.§ (1) bekezdésében foglaltak alapján az Önkormányzati Képviselő-testület a címrendet az alábbiak szerint állapítja meg:  

a.) Külön címet alkotnak az önkormányzat intézményei az l. és 1/b. sz. melléklet alapján

b.) Külön címet alkotnak a részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervek, intézmények az 1/a. és 1/c. sz. melléklet alapján.  

c.) A helyi kisebbségi önkormányzatok  a Polgármesteri Hivatallal  alkotnak  egy címet. Ezen költségvetés a kisebbségi önkormányzatok jóváhagyó határozatát követően épült be a Polgármesteri Hivatal költségvetésébe, mint szakfeladat. 

d.) A Polgárvédelmi Társulás külön alkot egy címet, ez a költségvetés külön kimutatás alapján épül be a város költségvetésébe. 

Az éves költségvetés  tervezése,  végrehajtása,  valamint a végrehajtásról szóló beszámolás/ok során azokban a kérdésekben, melyekre vonatkozóan e rendelet külön nem intézkedik,  különösen a 

a.) a helyi önkormányzatokról szóló , többször módosított 1990. évi LXV. törvény

b.) az államháztartásról szóló, többször módosított 1992. évi XXXVIII. törvény

c.) az államháztartás működési rendjéről szóló, módosított 292/2009. (XII.19.) Korm. rendelet

d.) a számvitelről szóló, többször  módosított 2000. évi C. törvény. 

e) az önkormányzat vagyonáról és vagyongazdálkodás szabályairól szóló 19/2008.(IX.25.) ÖKT.,4/2006.(III.01.)ÖKT,6/2006(V.12.)ÖKT., 10/2005.(V.4.)ÖKT,  29/2004.(X.15.)ÖKT, 24/2004.(VIII.03.)ÖKT,   27/2004.(IX.17.)ÖKT, rendeletekkel módosított 16/2004.(IV.08.) ÖKT. rendelet előírásait kell alkalmazni. 

A költségvetési főösszeg

3.§.

(1) A Képviselő-testület Kisvárda Város önkormányzatának 2010. évi költségvetését  a 2.sz.melléklet szerint  

   10.517.118.000 Ft bevételi  főösszeggel

10.876.146.000 Ft kiadási főösszeggel

                                359.028.000 Ft működési célú hitelfelvétel összeggel

á l l a p í t j a   m e g .

(2) A működési és felhalmozás célú előirányzatokat a 2.sz. melléklet tartalmazza. 

(3) Az önállóan gazdálkodó intézmények bevételi és kiadási előirányzatait tételes bontásban a 3.sz. melléklet, a Kisvárdai Szolgáltató Szervezethez  tartozó részben önálló intézmények bevételi és kiadási előirányzatait 3/a. sz. melléklet tartalmazza.   

(4) A Polgármesteri Hivatal bevételi és kiadási előirányzatait tételes bontásban a 4.sz. melléklet tartalmazza. 

(5) Az önkormányzat felhalmozás és tőkejellegű bevételeit és kiadásait az 5.sz. melléklet feladatonként és forrásonként tételesen tartalmazza. Az önkormányzat tényleges adósságterheit (hiteleit)  több éves bontásban az 5/a. sz. melléklet tartalmazza. 

(6) A Kisebbségi Önkormányzatok bevételi és kiadási előirányzatát a 7.sz. és a 7/a. sz.     
melléklet tartalmazza. 

(7) A Polgárvédelmi Társulás bevételi és kiadási előirányzatát a 8.sz. melléklet tartalmazza. 

(8) A bevételi és kiadási előirányzaton belül a bevételi forrásösszetételt, a kiadások összetételét (kiemelt előirányzatait) az alábbiak szerint állapítja meg: 

A bevétel forrásösszetétele:

-működési bevételek







401.746 eFt

-helyi adók

 






797.700 eFt

-normatív állami hozzájárulás




         1.661.787 eFt

-SZJA









458.779 eFt

-tűzoltóság normatíva






           248.562 eFt

-központosított támogatás 






175.306 eFt

-színháztámogatás 






             53.000 eFt

-normatív SZJA szoc. tám. 





                         eFt

-kisebbségi ökt. támogatás 



 
                           1.359 eFt

-fejlesztési célú támogatás



      
         
                         eFt

-felhalmozás és tőkejellegű bevétel




           199.021 eFt

-TB alaptól támogatásér. bevétel




        3.321.067 eFt

-TB alaptól támogatásért. felhalmozási bevétel



200.000 eFt

-támogatás értékű felhalmozási bevétel 




   8.920 eFt

-támogatás értékű bevétel 






453.566 eFt

-támogatások kölcsönök visszatérülése 




  11.000 eFt

-működési célú átvett pénzeszköz





  42.711 eFt

-felhalmozási célú átvett pénzeszköz 




591.215 eFt

-működési hitelfelvétel (forráshiány)





359.028 eFt

-felhalmozási pénzmaradvány (kötvény)



         1.056.080 eFt

-előző évi pénzmaradvány






835.299 eFt

II. kiadások összetétele:

-személyi juttatás






        4.272.586 eFt

-munkaadókat terhelő  járulékok




        1.168.544 eFt

-dologi kiadás







        2.830.825 eFt

-ellátottak pénzbeni juttatása 






 65.269 eFt

-felhalmozás és tőkejellegű kiadás




        1.394.686 eFt

-felhalmozási hitel







 92.299 eFt

-kötvény  (tartalék)






        1.046.937 eFt

-általános tartalék 







   5.000 eFt

-KHT támogatás








 eFt

- közalkalmazotti létszámot                                                                         1689  főben

- köztisztviselői létszámot                                                                               83  főben

- nem köztisztviselő Mtv. hat. alá tartozó



                 9  főben

- közalkalmazott és egyéb foglalkoztatott létszám                                            4  főben

- közcélú és közhasznú fogl.                                                                          600  főben

á l l a p í t j a   m e g.

A Képviselő-testület a Kisebbségi Önkormányzatok részére 1.161 eFt támogatást biztosít.

4.§.

Az önkormányzathoz tartozó önálló és részben önálló intézmények előirányzatait a 3.sz. 3/a  sz. mellékletek alapján állapítja meg.  (a címrend 1.sz. melléklet 10. sorszáma  nélkül.)

   7.474.737.000 Ft bevételi főösszeggel,

7.474.737.000 Ft kiadási főösszeggel

Bevétel: 

- intézményi saját bevétel      


                                           295.051 eFt

- önkormányzati támogatás működési 
    


     2.860.486 eFt

- önkormányzati támogatás felhalmozás célú           


           8.000 eFt

- támogatás értékű bevételek
  

                                             67.537 eFt

- támogatás értékű felhalmozási bevétel                                                                eFt

- átvett pénzeszköz működési                 
                                             17.703 eFt

- átvett pénzeszköz felhalmozási                                                                12.626 eFt

- TB alaptól támogatásért bevétel
                                                    3.321.067 eFt

- TB alaptól felhalmozási támogatásérték bevétel                                   200.000 eFt

- előző évi pénzmaradvány 

                                                       692.267 eFt

- felhalmozási bevétel 
         

                                                         eFt 

Kiadás: 

- személyi juttatás                  



                    3.804.138 eFt 

- munkaadókat terhelő   járulékok                                                1.067.619 eFt 

- dologi kiadás                                                                               1.929.496 eFt 

- ellátottak pénzbeli juttatása
                                                            65.269 eFt 

- intézményi felhalmozási kiadások 
                                              608.215 eFt 

5.§.

A Polgármesteri Hivatal és szakfeladatai működési előirányzatát és saját bevételét a 4.sz. mellékletnek megfelelően 

  1.473.132.000 Ft bevételi főösszeggel

1.473.132.000 Ft kiadási főösszeggel

á l l a p í t j a  m e g a következő részletezéssel:

Bevétel: 

- saját bevétel (működési )                           


           858.120 eFt

- normatíva                                                                                       672.194 eFt 

- támogatásértékű bevétel                                                                411.037 eFt

- működési hitel felvétel                                                                  357.028 eFt

- központosított támogatás
                                                          228.534 eFt 

- intézményi támogatás
                                                      -1.168.421eFt                                                                                                                            - kisebbségi önkormányzat                                                                - 2.570 eFt  

- előző évi pénzmaradvány 



                       117.210 eFt

Kiadás: 

- személyi juttatás                                                                             467.428 eFt 

- társadalombiztosítási járulék 
                                              100.650 eFt

- dologi kiadás                                                                                  572.420 eFt 

- tartalék, általános tartalék 

                                                  5.000 eFt

- átadott pénzeszköz                                                                         327.634 eFt                                                                                                    

6. §.

Az önkormányzat felhalmozás célú bevételeit és kiadásait a 5.sz. mellékletben foglalt részletezéssel á l l a p í t j a  meg. 

Bevétel:                                  


        2.533.922  eFt 

- ebből normatív és ÖKT. támog. 
                                      8.000  eFt

- ebből előző évi pénzmaradvány 


          387.589  eFt

- ebből előző évi pénzmaradvány kötvény                        1.063.445 eFt

Kiadás: 





       2.533.922  eFt 

-ebből pénzmaradvány                 

                      387.589  eFt


-ebből felhalmozási tartalék: kötvény terhére                1.046.937  eFt. 

7.§.

(1) Az önkormányzat felhalmozási célú hiteltartozásának összege a felhalmozási kiadásoknál az 5.sz. mellékletben szerepel. 

(2) Az önkormányzat felhalmozási célú hiteltartozását az 5/a. sz. melléklet szerinti részletezéssel állapítja meg.

A Képviselő-testület kötelezettséget vállal arra, hogy hitelfelvétel esetén a hiteltörlesztés futamideje alatt a visszafizetési kötelezettséget az éves költségvetésében tervezi és jóváhagyja. A hitelfelvétel - a meglévő éves kötelezettségeket is figyelembe véve - nem esik a helyi önkormányzatokról szóló, módosított 1990. évi LXV. tv. 88 §. (2) bekezdés tiltó hatálya alá. 

8.§

E rendelet 3.§-ban foglaltak alapján az önkormányzat költségvetésében 2010. évre 250.000 eFt összegű folyószámla hitel visszafizetés és 100.000 eFt működési hitel visszafizetés szerepel, melyek a működési kiadások folyamatos finanszírozását biztosítják.

9.§.

(1) A Képviselő-testület az Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum KHT részére 0 eFt támogatást biztosít az önkormányzat alapfeladatainak ellátásához. 

(2) Az Önkormányzat 2010 - 2011 - 2012  évekre prognosztizált bevételeit és főbb kiadásait 6.sz.melléklet szerint hagyja jóvá az alábbi főösszegeknek megfelelően: 

                                                                                                                             eFt-ban 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

M e g n e v e z é s 
                          2010 év         
  2011 év 

  2012 év  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Műk. célú bevétel

              7.494.316 

7.779.100

8.074.706 

- Felhalm. célú bevétel 
              1 929.454 

1.811.000 

1.811.000

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B e v é t e l  e k   ö s s z e s e n :         9.423.770                 9.590.100
           9.885.706

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Műk. célú kiad. 
                         7.494.316 

7.779.100

8.074.706 

- Felhalm. célú kiad. 
                         1.929.454 
            1.811.000  

1.811.000 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------              K i a d á s o k   ö s s z e s e n :            9.423.770 

9.590.100 
           9.885.706

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(3) A Kisebbségi Önkormányzatok bevételeit és kiadásait a 7.sz. 7/a. sz. melléklet tételesen tartalmazza 2.570  eFt  összegben.

III. fejezet

A költségvetési gazdálkodás általános szabályai

10.§.

(1) Az önkormányzat költségvetési gazdálkodása a bevételi előirányzatok teljesítésének kötelezettségét és a kiadási előirányzatok felhasználásának jogosultságát foglalja magába. A bevételi előirányzat módosítás nélkül is túlteljesíthető, a kiadási előirányzat nem jár felhasználási kötelezettséggel. A bevételi többlet a tervezett bevételt meghaladóan realizált bevétel akkor, ha egyéb betervezett bevételi jogcímeken bevétel kiesés nem várható. Amennyiben ennek összege meghaladja éves szinten a bevételi előirányzat 1 %-át, felhasználásáról a Képviselő-testület dönt. 

(2)  A költségvetésbe nem tervezett jogcímű bevételek realizálása esetén az előirányzat módosítása negyedévenként a Képviselő-testület feladata. 

(3) Az önkormányzat és a költségvetési szervei bevételi és kiadási előirányzatai év közben megváltoztathatóak. Az önkormányzat intézménye előirányzat módosítási hatáskörét - figyelemmel az államháztartás működési rendjéről szóló többször módosított 292/2009.(XII.19.) Korm. rendeletben - foglaltakra az alábbiak szerint gyakorolhatja: 

     a.) Az intézmény bevételi és kiadási előirányzatának főösszegét a kiemelt előirányzatokat a tervezett előirányzatot meghaladó többletbevételből (saját bevétel, támogatásértékű bevétel, átvett pénzeszközök)  felemelheti, de az a tárgyévben és a következő években többlettámogatási igénnyel nem járhat. 

       b.) A személyi juttatások és az ezzel összefüggő működést terhelő járulékok csak 


- a többletbevétellel összefüggő feladat elvégzéséhez szükséges összeggel, 


- átvett pénzeszköz esetén a szerződésben meghatározott összeggel emelhetők. 

  c.)  Az a.) - b.)  pontokban foglaltak alapján végrehajtott előirányzat módosításról a gazdálkodó szerv a Polgármesteri Hivatalt negyedévente a negyedévet követő hó 15. napjáig tájékoztatja és ez alapján dönt  az önkormányzat a 2010. évi költségvetéséről szóló rendeletet módosításáról.

  d.) Az intézmény önkormányzati támogatást, intézményi saját forrás biztosítását igénylő pályázatot csak a Képviselő-testület írásos engedélyének birtokába nyújthat be.

  e.) A pénzmaradvány a költségvetési szerv alaptevékenységének teljesítésével és a kapacitások más nem vállalkozás- jellegű hasznosításával összefüggő bevételek és kiadások különbözeteként képződő összeg.

f.) A gazdálkodás biztonságáért a Képviselő-testület, míg a gazdálkodás szabályszerűségéért a polgármester a felelős. A kötelezettség vállalásra - ellenjegyzésre - a szakmai teljesítés igazolására - érvényesítésre - utalványozásra vonatkozó hatáskörök gyakorlásának rendjét a feladatellátás szabályait külön szabályzat tartalmazza, hivatkozva a többször módosított 1992. évi XXXVIII. tv., valamint a többször módosított 292/2009. (XII.19.) Korm. rendeletben foglaltakra. 

g.) Az Áht. 36.§. (1) alapján Kisvárda Város Önkormányzata rendeletében a Cigány és a Ruszin Kisebbségi Önkormányzat költségvetése elkülönítetten épül a 7. és 7/a. sz. melléklet alapján.  Kisvárda Város Önkormányzata döntési jogosultsággal nem rendelkezik a Cigány és Ruszin Kisebbségi Önkormányzat határozatainak törvényességéért, bevételi és kiadási előirányzatának megállapításáért és teljesítéséért, illetve a kötelezettségvállalásaiért és tartozásaiért felelőséggel sem tartozik.

11.§

Az államháztartás szervezetei beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló 249/2000. (XII.24.) Korm. rendelet alapján  minden intézménynek ki kell alakítani és írásban szabályozni a számviteli politikáját.  

a.) ezen belül 


- pénzkezelési szabályzattal 


- leltározási és selejtezési szabályzattal 


- eszközök, források értékelésére vonatkozó szabályozással 

            - rendszeres termékértékesítés és szolgáltatást nyújtó esetén önköltség-számítási                               szabályzattal kell rendelkezni.

- ellenőrzési szabályzat, ellenőrzési nyomvonal szabályzat, szabálytalanságok kezelése         rendjének szabályzatát. 

   b./  a költségvetési szervnél a fenti szabályzatok és szabályozások során az alábbiakat kell                  
kiemeltként figyelembe venni: 

-kis értékű tárgyi eszközök értéke az 100.000 Ft egyedi beszerzési árat nem haladhatja                               meg.     


12.§.

(1) Az Önkormányzat a köztisztviselők illetményalapját a 2010. január 01-től 2009.évi CXXX.     törvény alapján 38.650 .-Ft összegben állapítja meg.

a./ Az Önkormányzati Képviselő-testület a hozzá tartozó intézményekben dolgozók részére                        szervezett étkeztetés címén: 10.000 Ft és 25% SZJA /fő/hó összeget biztosít meleg étkeztetésre azzal, hogy az szabadon felhasználható. 

b./ Bármely okból kifolyólag egybefüggően 15 napot meghaladó távollét esetén az étkezési                                

        támogatás nem jár.

13.§.

(1)  A költségvetés végrehajtásáért a Polgármester felelős. 

(2) A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert a költségvetésben tervezett bevételek beszedésére és a tervezett kiadások teljesítésére. 

(3) Az önálló és részben önálló költségvetési szervek a 3.§-ban meghatározott saját bevételek beszedéséről maguk gondoskodnak.

14.§.

A költségvetési intézmények vezetőinek biztosítani kell a férőhelyek legteljesebb kihasználását. A Képviselő-testület elrendeli, hogy azoknál az intézményeknél, ahol a normatív állami támogatás igényléséhez és elszámolásához kapcsolódó mutatószám  2 %-os csökkenést mutat a támogatás a pénzmaradvány elszámolása függvényében elvonásra kerüljön.

15.§.

(1) Az első lakáshoz jutók támogatása az önkormányzati bérlakások eladásából származó és elkülönített számlán kezelt bevétel terhére történhet.

(2) A közalkalmazottak és köztisztviselők  lakásépítésének, korszerűsítésének, vásárlásának támogatására a már elkülönített számla összegét szinten tartja, melyből az intézmények által elkészített  szabályzat szerint lehet támogatást adni.

16.§.

(1) Önkormányzati biztost kell kirendelni akkor, ha az Önkormányzat által fenntartott önálló gazdálkodó szerveknél 30 napon túli tartozásállományt egy hónap alatt nem képes 30 nap alá szorítani és a tartozásának mértéke eléri  az éves eredeti  előirányzatának 10 %-át, vagy a 100.000 eFt-ot. 

(2)  A kialakult helyzet feltárása az önkormányzati biztos kirendelésének elkerülése érdekében  
az (1) bekezdésben meghatározott határokhoz közeli helyzet várható kialakulásáról az intézményvezető írásban történő jelentési kötelezettséggel felel.

17.§.

(1) Utasítja a polgármestert és a jegyzőt, hogy intézkedjen a 2010. költségvetési rendelet elfogadása után az intézményi költségvetések elkészítéséről.

(2) A képviselő-testület engedélyezi, hogy a polgármester a működési forráshiány ellentételezésére havonta bérhitelt vehessen fel. (144/2009. (X.16.) ÖKT sz. határozat alapján maximum 140.000 eFt. erejéig) Az önkormányzati gazdálkodás során további hitel felvételéről a képviselőtestüket dönt. 

       A hitelfelvétellel kapcsolatos szerződés megkötésének feltétele a képviselő-testület eseti engedélye.

18.§.

Az önkormányzat költségvetési szervei éves finanszírozási tervét címenként - értelemszerűen a Polgármesteri Hivatal nélkül - a 9. sz. melléklet tartalmazza. A finanszírozási terv szerinti teljesítéséről a polgármester és a jegyző gondoskodik.

Záró rendelkezések

19.§.

E rendelet a kihirdetését követően lép hatályba, ezzel egyidejűleg a 7/2010.(VI.11.) ÖKT. rendeletet hatályon kívül helyezi, de rendelkezéseit 2010. január 1-től kell alkalmazni. 

Tárgy: /3.tsp./ Előterjesztés a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjainak, valamint az étkeztetés élelmezési nyersanyagnormájának megállapításáról szóló rendelet megalkotására. 

           
Előadó:  a polgármester megbízásából: Nagypál Béla 

Az előterjesztést a Szociális és Egészségügyi Bizottság tárgyalta, javasolják a rendelet-tervezet elfogadását.  

Az Ügyrendi Bizottság a bizottsági ülés határozatképtelensége miatt nem tárgyalta. 

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal egyhangúlag a következő rendeletet alkotta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

11/2010. (VII.9.) 

r e n d e l e t e

a személyes gondoskodást nyújtó ellátások térítési díjainak, valamint az étkeztetés élelmezési nyersanyagnormájának megállapításáról

Kisvárda Város Önkormányzatának Képviselőtestülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 92. §-ában kapott felhatalmazás alapján a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. §. (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

A rendelet hatálya

1. §.

(1) E rendelet hatálya a Kisvárda Város Önkormányzata Képviselő-testületének fenntartásában működő Kistérségi Szociális Szolgálat keretében nyújtott személyes gondoskodás körébe tartozó alap- és szakosított szociális ellátás intézményi térítési díjainak, valamint az étkeztetés élelmezési nyersanyagnormájának megállapítására, a személyi térítési díj fenntartói hatáskörben történő felülvizsgálatára terjed ki. 

(2) E rendelet alkalmazásában a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások a következők: 

      Szociális alapszolgáltatások

      aa) Étkeztetés

      ab) Házi segítségnyújtás

      ac) Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

      ad) Nappali ellátás: idősek klubja, fogyatékosok nappali ellátása

      b) Szakosított ellátások

      ba) Ápolást-gondozást nyújtó intézmény: idősek otthona

      bb) Átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény: hajléktalanok átmeneti szállása

Az intézményi térítési díj megállapításának általános szabályai

2. §.

A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások intézményi térítési díjának megállapítására, a személyi térítési díj fenntartói hatáskörben történő felülvizsgálatára a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló törvény, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló kormányrendelet előírásai az irányadók. 

3. §.

(1) A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások intézményi térítési díjának mértékét, ellátási formánként e rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza.

(2) Az étkeztetés intézményi élelmezési nyersanyagnormáját – figyelemmel az intézményi önköltségek alakulására - az önkormányzat képviselő-testülete naptári évenként kétszer állapíthatja meg.

(3) Az étkeztetés élelmezési nyersanyagnormáját, étkezési típusonként e rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. 

4. §.

A személyi térítési díj mértékének megváltoztatására vagy elengedésére irányuló kérelemről, átruházott hatáskörben a Szociális és Egészségügyi Bizottság határozattal dönt:

a) A személyi térítési díjat 25 %-kal kell csökkenteni, ha az ellátott – étkeztetés és házi segítségnyújtás esetén - családjának jövedelme nem éri el az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 180 %-át és a teljes összegű térítési díj az ellátott, vagy családjának a létfenntartását veszélyeztetné.

b) A személyi térítési díjat 50 %-kal kell csökkenteni, ha az ellátott – étkeztetés és házi segítségnyújtás esetén - családjának jövedelme nem éri el az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 %-át és a teljes összegű térítési díj az ellátott, vagy családjának a létfenntartását veszélyeztetné.

c) A személyi térítési díjat 75 %-kal kell csökkenteni, ha az ellátott – étkeztetés és házi segítségnyújtás esetén - családjának jövedelme nem éri el az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 125 %-át, egyedülálló és tartósan beteg gyermeket nevelő szülő esetén 135 %-át  és a teljes összegű térítési díj az ellátott, vagy családjának a létfenntartását veszélyeztetné.

d) Mentesül a személyi térítési díjfizetési kötelezettség alól az, aki nem rendelkezik jövedelemmel. 

Záró rendelkezések

5. §.

E rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

E rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások és a gyermekek napközbeni ellátásának keretében biztosított étkeztetés intézményi térítési díjairól, valamint az intézményi nyersanyagnormák megállapításáról szóló 10/2009. (VII. 20.) ÖKT rendelettel módosított 7/2009. (V. 13.) ÖKT rendelet. 

1. sz. melléklet:  a 11/2010. (VII.9.)  rendelethez

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások intézményi térítési díjai

I. Szociális alapszolgáltatások

                 a) 

	Ssz.
	Szolgáltatás
	A
	B
	C

	
	
	Kiszállítással
	Helyben fogyasztással
	Munkaszüneti napokon

	1.
	Étkeztetés
	560,-Ft/ebéd
	510,-Ft/ebéd
	560,-Ft/ebéd



b) 

	Ssz.
	Szolgáltatás
	A

	1.
	Házi segítségnyújtás
	0,-Ft



c)

	Ssz.
	Szolgáltatás
	A
	B

	
	
	Szoc.rászorult
	Szoc.nem rászorult

	1.
	Jelzőrendszeres h.s. Guards készülékkel
	0,-Ft
	200,-Ft/fő/nap

	2.
	Jelzőrendszeres h.s. Med-Care készülékkel
	0,-Ft
	200,-Ft/fő/nap



d) 

	Ssz.
	Szolgáltatás
	A

	1.
	Idősek Klubja, (csak napközbeni tartózkodás esetén)
	420,-Ft


II. Szakosított ellátások


a) 

	Ssz.
	Szolgáltatás
	A
	B

	
	
	Napi térítési díj
	Havi térítési díj

	1.
	Idősek Otthona
	3070,-Ft/fő/nap
	92.100,-Ft/fő/hó



b)

	Ssz.
	Szolgáltatás
	A
	B

	
	
	Napi térítési díj
	Havi térítési díj

	1.
	Hajléktalanok Átmeneti Szállása
	330,-Ft/fő/nap
	9.870,-Ft/fő/hó


2. sz. melléklet:  a 11/2010. (VII.9.)  rendelethez

                    Az étkeztetés élelmezési nyersanyagnormája étkezési típusonként

	Ssz.


	Étkezési forma
	A

	
	
	Nyersanyagnorma Ft-ban

	1.
	reggeli
	150,-Ft

	2.
	tízórai
	80,-Ft

	3.
	ebéd
	245,-Ft

	4.
	uzsonna
	80,-Ft

	5.
	vacsora
	150,-Ft

	6.
	Összesen
	705,-Ft


Tárgy: /4.tsp./ Előterjesztés a gyermekjóléti alapellátások körébe tartozó, a gyermekek napközbeni ellátásának keretében biztosított étkeztetés intézményi térítési díjainak megállapításáról szóló rendelet megalkotására. 


Előadó: a polgármester megbízásából: Nagypál Béla  

Az előterjesztést a Szociális és Egészségügyi Bizottság tárgyalta, a rendelet-tervezet elfogadását javasolják. 

Az Ügyrendi Bizottság a bizottsági ülés határozatképtelensége miatt nem tárgyalta. 

A képviselőtestület 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő rendeletet alkotta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

12/2010.(VII.9.) 

r e n d e l e t e

a gyermekjóléti alapellátások körébe tartozó, a gyermekek napközbeni ellátásának keretében biztosított étkeztetés intézményi térítési díjainak megállapításáról

Kisvárda Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 29. §-ában kapott felhatalmazás alapján a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. Törvény 8. §. (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. §.

E rendelet hatálya az önkormányzati fenntartású közoktatási intézmények, valamint a Városi Bölcsőde keretében nyújtott, a gyermekek napközbeni ellátása körében biztosított étkeztetés intézményi térítési díjainak a megállapítására terjed ki.

2.§.

A gyermekjóléti alapellátások körébe tartozó, a gyermekek napközbeni ellátásának keretében biztosított étkeztetés intézményi térítési díjainak megállapításra, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény, valamint a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló Kormány rendelet vonatkozó előírásai az irányadóak. 

3.§.

A gyermekjóléti alapellátások körébe tartozó a gyermekek napközbeni ellátásának keretében biztosított étkeztetés intézményi térítési díjainak mértékét intézménytípusonként és étkezési formák szerint e rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza. 

4.§.

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

Melléklet: a 12/2010. /VII.9./ rendelethez

A gyermekek napközbeni ellátásának keretében biztosított étkeztetés intézményi térítési díja intézménytípusonként és étkezési formánként

(az élelmezés nyersanyagköltségének egy ellátottra jutó napi összege)

Óvoda
	Ssz.
	Étkezési forma
	Ellátott/nap/Ft

	1
	Tízórai
	61

	2
	Ebéd
	174

	3
	Uzsonna 
	61

	
	Összesen: 
	296


Általános iskola
	Ssz.
	Étkezési forma
	Ellátott/nap/Ft

	1
	Tízórai
	58

	2
	Ebéd
	204

	3
	Uzsonna 
	58

	
	Összesen: 
	320


Középiskola
	Ssz.
	Étkezési forma
	Ellátott/nap/Ft

	1
	Reggeli
	166

	2
	Ebéd
	245

	3
	Vacsora
	198

	
	Összesen: 
	609


Középiskola kollégium
	Ssz.
	Étkezési forma
	Ellátott/nap/Ft

	1
	Reggeli
	194

	2
	Ebéd
	288

	3
	Vacsora
	232

	
	Összesen: 
	714


Bölcsőde

	Ssz.
	Étkezési forma/0-3 éves korig
	Ellátott/nap/Ft

	1
	Reggeli
	53

	2
	Ebéd
	185

	3
	Uzsonna
	53

	
	Összesen
	291

	
	Étkezési forma/3-6 éves korig
	

	4
	Reggeli
	111

	5
	Ebéd
	360

	6
	Uzsonna
	109

	
	Összesen
	580

	
	Étkezési forma/16 év felett
	Ellátott/nap/Ft

	7
	Reggeli
	111

	8
	Ebéd
	360

	9
	Uzsonna
	109

	
	Összesen:
	580


Dr. Oláh Albert: Javasolja, hogy 6./ napirendként az ISZC Nonprofit Kft. határozatát tárgyalja a testület. 

A képviselőtestület a javaslatot 11 igen szavazattal, egyhangúlag elfogadta. 

A képviselők száma 10 főre változott, mivel Nagy Sándor távozott. 

Tárgy: /5.tsp./ Beszámoló a Felső-Szabolcsi Kórház tevékenységéről.

                        Előadó: Harsányi Imre


A beszámolót a Szociális és Egészségügyi Bizottság tárgyalta, sok kérdést tettek fel a főigazgató úrnak, melyekre a választ megadta, javasolják a beszámoló elfogadását. A további munkához sok sikert kívánnak a főigazgató úrnak.  

A napirend előadója elmondja, hogy a kórház likviditása, bonítása megvan. 2,5 hónapi működési fedezet áll rendelkezésre. A pályázatok önrészét biztosítani tudják. A fürdő, illetve a Kft. működtetésének, anyagi fedezetének biztosítása megterhelő. Középtávon ez egy kitörési pont a városnak és a kórháznak is. 

K é r d é s e k : 

Harsányi Imre a Dr. Oláh Albert, Borkó Károly által feltett kérdésekre a választ megadta. 

H o z z á s z ó l á s o k :  

Kovács Lászlóné: Javasolja a főigazgató úrnak a frissen főzött ételek felszolgálását a beteg ellátásban Ő ezt előtérbe helyezi. A járó-beteg ellátásnál a várakozási idő csökkentésére lenne szűkség és a körülményeket javítani. Nagyobb hangsúlyt fektetni a lelki beteg terápiára, mivel sok gonddal küzdenek az emberek.   

Példamutató a kórház vezetésének a munkája, eredményes, hatékony és magas szintű a betegellátás és gyógyítás. Elismerését fejezi ki a közalkalmazottak védelme érdekében, mivel 1,5 évvel ezelőtt a nyomásnak sikerült eleget tenni. A megyei közgyűlés nem tudta beszervezni a helyi kórházat, hogy a megyei jogú városhoz kerüljön. 

Simon József: Kéri, hogy az ápolónői létszámra figyeljen oda a főigazgató úr, mivel látjuk azt, hogy egy nővérnek mit kell tenni az osztályon. 

Borkó Károly: Csak egészség legyen és beteg, mert a működés elengedhetetlen feltétele. De azért csak egészség legyen. 

A várfürdő területén örömteli változás következett be, látványos és kulturált feltételek vannak, amihez gratulál. 

Gubik Tibor: Örömmel hallotta az előtte szólókat. Tavaly év végi és az idei év eleji kétkedőkre érti, - bár közülük sokan nincsenek itt – próbáltak lebeszélni, hogy a kórház és a várfürdő valahogy egy egység legyen. Akkor is azt mondta, hogy Harsányi Imrét garanciának látja, hogy az így rendben legyen a mellett, hogy ez a kórház ezzel a plusz költséget felvállalja.

Megjegyzi: a főigazgató úr okosan kikerülte azt a választ, amit Borkó Károly feltett kérdésére vártak, de az az ő dolguk.  

Dr. Oláh Albert: Megköszöni Gubik úrnak, hogy emlékeztetett erre a dologra, mert valóban sok ilyen vélemény, kétkedés volt. Akik akkor ellenezték, nem szavazták meg, most elsőként fordulnak be pancsolni. Elmondja, hogy nem akarta ezt a főigazgató úr vállalni, de sikerült megegyezni. 100 M Ft-ról volt szó, hogy annyit kell betenni egy évben, mert erre mi képtelenek vagyunk. Ez a vállalkozás valahol majd kifizető lesz és akkor fognak menni és tartani a markukat, mert ami fejlesztések létrejöttek, az eredményes lesz majd.  

Kovács Lászlóné asszonynak elmondja: A megyei közgyűlés vezetése nagyon szívesen szerette volna a kórházat ebben a holdingban. Hogy nem volt hajlandó a testület elé hozni, annak érzi a negatív hátrányait. Reméljük, hogy így is marad ez a kórház működését és finanszírozását tekintve. De régóta valljuk, hogy közös ügynek túrós a háta. 

A főigazgató úr mindig segített nekem szakmai kérdésekben. Szakmailag semmi nem indokolja, hogy a kisvárdai kórház a nagy holdingban részt vegyen.

Borkó Károly: A pontosság miatt elmondja, hogy ő a megyei önkormányzat szakbizottságának tagja, és a megyei egészségügyi holding szívesen látja az ilyen jó gazdasági helyzetben lévő kórházat soraikban. Nem azért alakult meg a holding, mert ezek a kórházak jól működtek, ez egy kényszerülte megoldás. Két súlyponti kórház benne volt a pakliban, amit nem tehet meg,  hogy csak azokat a feladatokat vállalja el, ami feltétlenül szükséges és jó eredményeket hoz. A súlyponti kórházaknak minden feladatot meg kell oldani. A holding vezetésével konzultálva tudja mondani, nem volt erőszakos a közeledés,  kettőn áll a vásár, és ezt meg lehetett beszélni. De közösen együtt dolgozik a megyei és a kisvárdai kórház.  

Harsányi Imre: Az előkészített ételekkel kapcsolatosan elmondja, hogy ezt a nyugati technológiát a légi társaságok is előszeretettel használják. A kalória, az energia és az összköltség miatt is előnyös. 

Megköszöni az elismerő szavakat, de megjegyzi: egyedül a világot megváltani nem lehet, közösen a munkatársakkal végzi a feladatot. 

Elmondja továbbá, hogy akinek eddig esti időpontban nem adatott meg, sétáljon el a várfürdő környékére. Megjegyzi: olcsón rendbe lehetett tenni. 

A kórház részéről mi sem zárkózunk el a holdinggal kapcsolatos szakmai együttműködéstől, eddig sem tettük és ezt követően sem fogjuk. A nagyobb műtéteket, melyeket a súlyponti kórházak végeznek eddig sem és ezt követően sem vállaljuk fel mind amellett, hogy a  Nyíregyházi kórháznak végezzük a szemészeti, stb. több feladat ellátását. Kisvárdán 16 szeletes spirál CT működik, Nyíregyházán pedig csak egyszeletes. A kisvárdai kórház nem szelektál, a térségben lévő betegeket ellátja, viszont olyat, ami szakmailag nonszensz, pl. szívműtét, hasnyálmirigyműtét, stb. értelmetlen lenne itt ellátni.

Nem mindegy, hogy 3-4 hónapra van előjegyezve a beteg, vagy a helyszínen maximum 3-4 napos várakozással lehet megoldani az ellátását.

A szakrendelő zsúfoltságának gondja meg fog változni a pályázat megvalósítását követően.

A képviselők száma 10 főre változott, mivel Nagy Sándor távozott.

Dr. Oláh Albert: Az étkeztetésről még fogunk majd beszélni. Aláírtuk a közbeszerzési kiírására vonatkozó dokumentumot a beszerzés vonatkozásában. Míg a kórház az egyszerűbb lehetőséget választotta, de valahogy működni kell.

Jelenleg nem úgy tűnik – a politikai nyomásokat jobban figyelembe vesszük, mint a lakossági igényeket. Ő még nem evett ebből az ételből.  

A beszámolót a képviselőtestület 10 igen szavazattal, egyhangúlag elfogadta és a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

95/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Felső-Szabolcsi Kórház tevékenységéről

A Képviselőtestület

a Felső-Szabolcsi Kórház tevékenységéről szóló beszámolót elfogadja.  

A határozatról értesülnek:

1./ Felső-Szabolcsi Kórház Kisvárda, Árpád u. 

 2./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály H.

Tárgy: /6.tsp./ Az Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft. által üzemeltetett Várfürdő pályázatához saját erő támogatásáról.



Előadó: Dr. Oláh Albert 

A képviselőtestület vita nélkül, 10 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

96/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

az Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft.  által üzemeltetett Várfürdő pályázatához saját erő támogatásáról

A Képviselőtestület

az Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft. által üzemeltetett Várfürdőben  hidro-balneoterápia, egészségturizmus, egészségügyi rehabilitáció, gyógyfürdő fejlesztés, határon túl átnyúló sportoktatás; turizmus, sportfejlesztés, egészséges ifjúságnevelés témakörben benyújtandó pályázathoz 300.000.000 Ft önkormányzati támogatást biztosít a képviselőtestület által kibocsátott kötvényből.


Határidő beszámolásra: 2011. XII. 31. 

Felelős: polgármester

A határozatról értesülnek: 

1./ ISZC Nonprofit Kft. Kisvárda

2./ PH. Pénzügyi Osztály H. 

A képviselők száma 11 főre változott, mivel Dr. Sipos István megérkezett. 

Tárgy: /7.tsp./ Beszámoló a Kisvárdai Rendőrkapitányság 2009. évben végzett munkájáról.



Előadó: Dr. Barnai Sándor

Meghívottként megjelent: Dr. Tarcsa Csaba ezredes, bűnügyi igazgató, megyei rendőrfőkapitány-helyettes. 

A beszámolót a Városüzemeltetési és Fejlesztési Bizottság tárgyalta, javasolja a beszámoló elfogadását. 

A napirend előadója elmondja, hogy az I. félévben  a Kisvárdai Rendőrkapitányság bűnügyi felderítési mutatója javult, 64 %-os, valamint jelenleg a rendőrkapitányságon felderített rablás bűncselekmények – Kisvárda illetékességi területén – 90 %-os.  Sikerült elfogni azt az illetőt, aki a kórházban egy időskorú hölgyet rabolt ki, valamint azt a csoportot, akik Rétközberencsen egy időskorú hölgyet raboltak ki. Reméli, hogy gátat tudnak szabni a bűncselekményeknek. 

Elmondja továbbá, hogy 2010 januárban indult a kontraszt kiállítás, amelyet a Református Egyházzal közösen megvalósuló projekt. Júliusban lesz egy „Heted hét vigaszság” a Dunakanyarnál lévő két településen, ott is lesz kiállítás, továbbá szeptemberben indul két helyen, Debrecenben és Nyíregyházán is. kiállítás. Eddig 6135 fő regisztráltak, annyian nézték meg a kiállítást.

K é r d é s e k : 

A napirend előadója válaszolt a Kovács Lászlóné, Borkó Károly, Simon József által feltett kérdésekre. 

H o z z á s z ó l á s o k : 

Kovács Lászlóné: A beszámoló alapos, nem általánosságokat, hanem konkrétumokat tartalmaz. Személy szerint jár a rendőrség épületébe is, fontos lenne az épület felújítása, nyílászáró cseréje, burkolatok cseréje, stb. A területen járőröző rendőrök hatóságként járnak el, oda kell figyelni, hogy milyen intézkedés történik, nem illik a tegeződés. Ezt építőjellegű szándékként,  konstruktív javaslatként mondja el. Több gyalogos rendőrt szeretne látni ott, ahol nagyobb forgalom van. Ha a rendőrségi jogszabályokban olyan változás történik, amely érinti a lakosságot, akkor közérthető módon tájékoztatni kell a lakosságot, akár a kisvárdai újságban. Kéri, hogy járőrözés legyen a felüljáró túli térségben is, továbbá mivel halmozottan hátrányos térség Kisvárda, szükség van nagyobb számú rendőrállományra, s amennyiben lehetősége van a rendőrfőkapitány úrnak, akkor lobbizzon Kisvádáért.   

Dr. Barnai Sándor: Elmondja, hogy be vannak építve az útvonal tervbe, hogy hol járőröznek, tehát azon a területen is járőrözni fognak. A kulturált intézkedéssel kapcsolatosan: vannak olyan kollégák, akik még nem minden esetben kulturáltan intézkednek. Több eligazításon elmondta a kollégáknak az intézkedéssel kapcsolatos kommunikációt, tegeződést, de vannak, akik nehezen tudnak ehhez hozzászokni. 

Gyalogos járőrözést jelenleg is folytatnak, de az állományi létszámnak megfelelően. Rendőrszakmai szempontból jó dolog, de ez a létszám gépkocsi járőrözőktől van elvéve és, ha van egy hívás, van olyan hely ahová szükséges mennie, akkor időt vesz igénybe, míg visszatér a kapitányságra és teljesítse tovább a feladatát gépkocsival. A felüljárón túli területen is szoktak járőrözni, és folyamatosan kommunikálnak a lakossággal is. 

Egyirányú utcába kerékpárral is csak akkor lehet behajtani, ha külön kiegészítő tábla engedélyezi. Volt egy ilyen baleset a Somogyi utcában.    

Köszöni a képviselőnő méltató szavait. 

Dr. Tarcsa Csaba: Az üzemanyag felhasználással kapcsolatosan elmondja, hogy a kapitányság túllépte az üzemanyag felhasználási keretet, amit megkaptak, de ahová rendőr kell, azt meg kell oldani. Egyébként az elszámolás szigorú keretek között történik. A belvárosi részen lehet gyalogos járőrözés. A hatékonyabb bűnmegelőzés érdekében ígéretet kaptak két motor biztosítására, amíg ez nem érkezik meg, addig a megyei járőrszolgálattól jönnek ki helyi egyeztetés alapján. 

A rendőrségi létszámát úgy tervezik növelni, a különböző szerveket összevonják, pl. Záhony és Nyírbátor határőrség és az így felszabaduló létszámot irányítják ezekre a területekre. ,

Jogszabályi változások: jó megoldásnak tartja a képviselőnő, hogy folyamatosan tájékoztatni kell a lakosságot, vagy esetleg egyes borzalmas esetet, rablást, stb.

Köszöni a támogatást, a kapitányság munkáját is megköszöni a főkapitány úr nevében is. 

Dr. Oláh Albert: A Kisvárdai Rendőrkapitányság átlagéletkora 36,5 év, akik rendőri feladatot látnak el 33,5 év. Tehát fiatal az állomány és tettre kész. Elmondja, hogy amikor a Belügyminisztérium megvásárolta tőlünk a MATÁV melletti területet a határvadász századnak, és  Veress János pénzügyminiszter áldásos tevékenysége során Nyírbátort látta a megyében a megfelelőnek a laktanya megépítésére. Akkor is felhívtuk a figyelmet, hogy nem tartjuk helyénvalónak, mert EU-s tag lett Románia és Záhonyban csak toldozgatták az épületet. Nagyobb volt a reklámja, hogy minden meg fog változni a választás után két héttel, de ehhez idő kell. 

Kapitány úr kérte, hogy hívjuk össze a kistérségeket, Kisvárda és Dombrád kiemelt jelentőséggel bír a rendőri tevékenység teljesítése során. A városközpont rehabilitációja pályázata lehetőséget kínál, hogy saját erőből megpróbálunk 12 db kamerát beszerezni. De kéri, hogy annyi helyre ne kérjenek járőrözést, mert úgy sincs motor, nincs benzin, stb. 

Dr. Barnai Sándor: Köszöni a polgármester úr elismerő szavait és reméli, hogy kapnak pénzt, paripát és fegyvert.

A képviselőtestület a beszámolót 11 igen szavazattal, egyhangúlag elfogadta és a következő határozatot hozta:        

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

97/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Kisvárdai Rendőrkapitányság 2009. évben végzett munkájáról

A Képviselőtestület
a Kisvárdai Rendőrkapitányság 2009. évben végzett munkájáról szóló beszámolót elfogadja. 

A határozatról értesülnek:

1./ Kisvárdai Rendőrkapitányság  Kisvárda, Somogyi u.  

A képviselők száma 10 főre változott, mivel Borkó Károly távozott.

Tárgy: /8.tsp./ Kisvárda Rendőrkapitányság kérelme szolgálati gépkocsik üzemeltetésének támogatására. 


Előadó: Dr. Oláh Albert

A kérelmet a Pénzügyi, valamint a Városüzemeltetési és Fejlesztési Bizottság megtárgyalta, mindkét bizottság 500.000 Ft támogatást javasol.

Dr. Oláh Albert: Tehát a tartalék-keret terhére javasolják a támogatás megadását. 

A képviselőtestület 10 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

98/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

Kisvárda Rendőrkapitányság kérelme szolgálati gépkocsik üzemeltetésének támogatásáról

A Képviselőtestület

1./ Kisvárda Rendőrkapitányság kapitányságvezetőjének kérelme alapján a városban használt szolgálati gépkocsik üzemeltetési költségeihez 500.000 Ft támogatást biztosít az önkormányzat költségvetésében rendelkezésre álló tartalék keret terhére. 

2./ felhatalmazza a polgármestert, hogy a támogatásra és az elszámolás feltételeire vonatkozó megállapodást kösse meg. 

A határozatról értesülnek: 

1./ Városi Rendőrkapitányság Kisvárda, Somogyi u. 

2./ PH. Pénzügyi Osztály a szükséges intézkedés megtétele céljából

A képviselők száma 11 főre változott, mivel Borkó Károly megérkezett.

Tárgy: /9.tsp./ Beszámoló a Várda-Víz Kft. 2009. évi tevékenységéről.




Előadó: Novák István 

Dr. Oláh Albert: A Várda-Víz Kft. 2009. évi tevékenységéről számol be, de a képviselőtestület az üléstervben megfogalmazott „A Várda-Víz Kft. és Kisvárda város önkormányzata közötti üzemeltetési szerződésben foglaltak végrehajtásáról” szóló beszámolót kérte, melyet június 30-ig  kellett volna a testület elé terjesztenie.  

Ezért javasolja a szerződésben és az üléstervben szereplő beszámoló elkészítésére szólítsa fel a Kft. ügyvezetőjét a képviselőtestület, hogy a legközelebbi testületi ülésre ezen beszámolót terjessze elő. Így e napirend levételét javasolja.  

Tóth László: El tudja fogadni a javaslatot, de kéri, hogy az üzemeltetési szerződést kapják meg a képviselők is. 

Dr. Oláh Albert: Rendben, illetve az üzemeltetési szerződés a Kisvárda város honlapján megtekinthető.

A képviselőtestület a javaslatot 11 igen szavazattal elfogadta és a következő határozatot hozta:  

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

99/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Várda-Víz Kft. és Kisvárda Város Önkormányzata közötti üzemeltetési szerződésben foglaltak végrehajtásáról 

A Képviselőtestület

felkéri a Várda-Víz Kft. ügyvezetőjét, hogy a Várda-Víz Kft. és Kisvárda város önkormányzata közötti üzemeltetési szerződésben foglaltak végrehajtásáról  szóló beszámolót készítse el, és azt a legközelebbi testületi ülésre terjessze elő.



Határidő:   2010. VIII. 31.


Felelős: Kft. ügyvezetője

A határozatról értesül: 

1./ Várda-Víz Kft. Kisvárda, Városmajor u. 

Tárgy: /10.tsp./ Előterjesztés a Bessenyei György Gimnázium és Kollégium; a II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola; a Vári Emil Társulási Általános Iskola; a Teichmann Vilmos Általános Iskola Pedagógiai Programjának, valamint a Csillag-közi Központi társulási Óvoda Nevelési Programjának jóváhagyására. 


Előadó: a polgármester megbízásából: Nagypál Béla 

Az előterjesztést az Oktatási és Kulturális Bizottság tárgyalta, mind az öt határozat-tervezetet, illetve programot elfogadásra javasolja.  

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

100/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Bessenyei György Gimnázium és Kollégium Pedagógiai Programjának jóváhagyásáról

A Képviselőtestület

a Bessenyei György Gimnázium és Kollégium Pedagógiai Programját – a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. §. /2/ bekezdésének f./ pontjára való hivatkozással – a határozat mellékleteként jóváhagyja. 

A határozatról értesülnek:

1./ Bessenyei György Gimnázium és Kollégium Kisvárda, Iskola tér 2. 

2./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése céljából

Melléklet: a 100/2010./VI.24./ ÖKT. határozathoz

Tisztelt Képviselőtestület!

A Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 243/2003. (XII. 17.) Korm. Rendelet 11.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint a középiskoláknak a pedagógiai program, illetve a helyi tanterv teljes felülvizsgálatát 2011. június 30-ig kell elvégezniük és a fenntartó részére megküldeniük. 

Pedagógiai programunk teljes felülvizsgálatát a következő tanévben kívánjuk elvégezni. E módosítás célja, hogy a Támop 3.1.4 Kompetenciaalapú oktatás egyenlő hozzáférés – Innovatív intézményekben című projekt által előírt követelményeknek maradéktalanul megfeleljünk.
A pedagógiai program módosításának célja:

(A Támop 3.1.4 projekt előírása alapján)

· Tevékenységek sikeres megvalósításának elősegítése

· A pedagógiai innováció fenntarthatóságának biztosítása

· Az implementáció során keletkezett tapasztalatok beépítése

Monitoring indikátorok 

(a Támop 3.1.4 pályázati útmutatója alapján)
8. mutató

Mutató neve: Tantárgytömbösítés módszertannal szervezett tanórák aránya (a kötelező tanórai foglalkozások teljes intézményi időkeretéhez képest)

Minimálisan elvárt célérték: 5-10-15% 2009/10 tanévtől felmenő rendszerben 3 év alatt

Mutató forrása: Pedagógiai program, csoportnaplók

9. mutató

Mutató neve: Szakrendszerű oktatás esetén tantárgyi bontás nélküli műveltségterületi oktatásban részesülő tanulócsoportok aránya/száma (A projektbe bevont szakrendszerű oktatásban részesülő tanulócsoportok számához képest)

Minimálisan elvárt célérték: 20% de legalább 1 db a 2009/10 tanév végére

Mutató forrása: Pedagógiai program, csoportnaplók

10. mutató

Mutató neve: A pedagógiai programban megjelenített és megvalósított, moduláris programok száma

Minimálisan elvárt célérték: 1 db 2009/10 tanév végére

Mutató forrása: Pedagógiai program, csoportnaplók

11. mutató

Mutató neve: A pedagógiai programban megjelenített és megvalósított témahetek száma

Minimálisan elvárt célérték: 1 db 2009/10. tanév végére

Mutató forrása: Pedagógiai program, csoportnaplók

12. mutató

Mutató neve: A pedagógiai programban megjelenített és megvalósított három hetet meghaladó projektek száma

Minimálisan elvárt célérték: 1 db 1 2009/10. tanév végére

Mutató forrása: Pedagógiai program, csoportnaplók

A pedagógiai program 4.1 Pedagógiai alapelvek, célok, feladatok, eszközök, eljárások című fejezete az alábbi alfejezettel egészül ki: 

4.1.1. A kompetencia alapú oktatás bevezetése, fenntarthatóságának biztosítása

Intézményünk az ismeretközvetítés, a nevelés, a személyiségformálás területén fennállásának száz éve alatt jelentős tapasztalatot, intellektuális tőkét, hasznos hagyományt, pedagógiai értéket halmozott fel. Ez az állandó szellemi gyarapodás, a külvilághoz alkalmazkodás, a megújulás, a szemléletváltás képessége formálja ma is más iskoláktól jól megkülönböztethető arculatát.

Pedagógiai munkánk megreformálása, oktató-nevelő céljaink, pedagógiai módszereink átgondolása talán soha nem volt még ennyire időszerű. Magyarországnak az Európai Unióba történő belépésével versenyképességünk javításának igénye komoly elvárásként fogalmazódik meg, mely a humán erőforrás fejlesztése szempontjából oktatási rendszerünkben is mély átalakulást kíván. A megváltozott környezeti feltételek következtében szükségessé vált a tudás fogalmának újraértékelése, az oktatás tartalmának, az iskolai tanulásszervezés, a tanórai munka korszerűsítése.

A kulcskompetenciák, vagy más szóval általános- vagy kereszttantervi kompetenciák (tantárgytól független, kereszttantervi célokra épülő kompetenciák) rendszerét az Európai Parlament és Tanács 2006 decemberében fogadta el. A Nemzeti Alaptantervbe 2007-ben került beépítésre, így aktuálissá vált a kompetencia alapú oktatás elterjesztése, mely véleményünk szerint nem az ismeretközvetítés, hanem elsősorban az alkalmazott módszerek oldaláról jelent közösségünk számára kihívást. 
A kompetencia azon elvárható ismeretek, képességek, magatartási és viselkedésjegyek (attitűdök) összessége, amely által a személyiség képes lesz egy adott feladat eredményes teljesítésére. Az oktatás oldaláról közelítve a kompetencia fogalmát: „A kompetencia az a képességünk és hajlandóságunk, hogy a bennünk lévő tudást (ismereteket, készségeket és attitűdbeli jellemzőket) sikeres problémamegoldó cselekvéssé alakítsuk.” (Halász Gábor) „Kompetenciaalapú oktatásnak a képességek, készségek, fejlesztését, az alkalmazásképes tudást középpontba helyező oktatást értjük.” (Galambos, 2005)
Tehát a kompetencia alapú oktatás bevezetésének célja a sikeres munkaerőpiaci alkalmazkodáshoz szükséges, az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességek, a tanulók kulcskompetenciáinak egyénre szabott fejlesztése.

Az új típusú oktatásra történő áttérés egy hosszabb folyamat, melynek sikerét mi három egymással szoros kölcsönhatásban álló terület komplex fejlesztésében és az egyes területekhez rendelt célok megfogalmazásában és azok sikeres megvalósításában látjuk:

1. Iskolai sajátosságok

2. Pedagógusi sajátosságok

3. Tanulói sajátosságok

1. Az iskolai sajátosságok fejlesztési terve

	Célok
	Feltételek, szükségletek, tevékenységek
	Mikor?
	Elvárt/teljesített eredmény

	A kompetenciafejlesztésnek jobban kedvező újszerű tanulásszervezési eljárások kipróbálása, bevezetése
	Epochális oktatás, projekt módszer, témahét, kirándulások, tanulmányi utak
	2009/2010. tanévtől felmenő és bővülő rendszerben
	A Támop 3.1.4 projekt elvárásának megfelelően, az éves munkatervben és csoportnaplókban jelenjen meg

	Szegregáció- és erőszakmentes együttnevelési iskolai környezet kialakítása, az esélyegyenlőség széles körű biztosítása
	Tanulói igényeknek jobban megfelelő iskolai programok, önismeret, konfliktuskezelés az osztályfőnöki órákon, kollégiumi csoportfoglalkozásokon
	2011. szeptember 15.
	Tanmenetekben jelenjen meg, kész digitális programcsomagok, óratervek használata, óralátogatás, bemutató tanítás

	Kapcsolati bázis (általános iskolák, család, hivatali) bővítése, tartalmi erősítése
	Bázisiskolai előadások, értekezletek, bemutató órák, IMIP véleménykérés, szülői szervezettel kapcsolattartás
	2011. szeptember 15.
	Nyílt napok, szülői értekezletek, iskolai bál, munkatervben megtervezve, IMIP beszámolókban jelenjen meg

	Szükséges feltételek megteremtése, a tantermek, tanári munkatér, a könyvtár, a belső számítógépes hálózat, a tankönyvek, taneszközök, a tanulói terek fejlesztése
	Folyamatos fejlesztés a pénzügyi lehetőségek függvényében 
	2011. április 30.
	Informatikai stratégiában, éves költségvetésben jelenjen meg


2. A vezetői, pedagógusi sajátosságok fejlesztési terve

	Célok
	Feltételek, szükségletek, tevékenységek
	Mikor?
	Elvárt/teljesített eredmény

	Vezetői elkötelezettség erősítése, módszertani, változás- manageri kompetenciák fejlesztése
	Továbbképzés 

Önképzés

Szakirodalomhoz hozzáférés
	2009/2010.

Folyamatos
	60 óra/fő teljesítve

Az igazgatói irodában a vezetők számára hozzáférhető módon folyamatosan biztosított (Új Pedagógiai Szemle, cserélhető lapos és egyéb szakirodalom) 

	A kompetencia-alapú oktatás megvalósításához jobban illeszkedő módszertan széleskörű megismerése, a módszertani kultúra fejlesztése
	Továbbképzések

Önképzés, innováció

Szakirodalomhoz hozzáférés
	Folyamatos
	Továbbképzési terv, a szakirodalom a tanári helyiségben nyitott polcon, iskola által biztosított és frissített 

	A digitális írástudás elterjesztése, programcsomagok tanórai alkalmazása
	Digitális programcsomagok vásárlása, továbbképzések, együttműködés a munkaközösségek között
	A tantermi IKT eszközök megjelenését követően folyamatosan
	Bemutató tanítások, óralátogatás során az IKT legyen beépítve, a tanmenetekben jelenjen meg

	Mérési, értékelési módszerek elméleti megalapozása, IKT-val támogatott gyakorlati fejlesztése
	Belső képzés, bázisiskolai program szervezése, digitális szavazórendszer beszerzése
	2011. szeptember 15.
	Jelenjen meg a munkaközösségi munkatervekben, tanmenetekben

	Adaptív szemléletmód erősítése, egyéni fejlesztési tervek készítése
	M.Nádasi Mária: Adaptivitás az oktatásban Differenciált oktatásszervezési technikák elsajátítása
	2011. szeptember 15.
	Jelenjen meg a pedagógiai programban, továbbra is legyenek egyéni fejlesztési tervek az AJTP-ben

	Iskolák és pedagógusok közötti horizontális tanulás erősítése, jó gyakorlatok átvétele
	Bemutató órák, konzultáció szervezése, egyéni szakmai kapcsolatok bővítése, nemzetközi kapcsolatok ápolása
	2011. szeptember 15.
	Jelenjen meg a munkatervekben

	Saját innováció elősegítése, jó gyakorlatként történő terjesztése
	Meglévő jó gyakorlataink dokumentálása, új innováció indítása, közzététele 
	2011. szeptember 15.
	Legyenek jó gyakorlatot bemutató dokumentumaink

	Kezdő tanárok munkájának szervezett segítése
	Gyakornokok munkájának segítése, koordinálása, patronálása 
	Folyamatos
	Felelősök: Mentortanárok, iskolavezetés, munkaközösség vezetők


3. A tanulói sajátosságok fejlesztési terve

	Célok
	Feltételek, szükségletek, tevékenységek
	Mikor?
	Elvárt eredmény

	Kognitív képességek fejlesztése, pozitív attitűd kialakítása
	Probléma- és tevékenységorientált oktatás fejlesztése
	Folyamatos
	Pedagógusi szemléletváltás =>érdekes órák

Az elégedettségi mérések adataiban legyen pozitív elmozdulás

	A team-ben történő munka erősítése, az együttműködési készség javítása, konstruktív konfliktuskezelési eljárások és megoldások elterjesztése, közösségfejlesztés.
	Új tanulásszervezési módszerek kipróbálása, tudatos osztályfőnöki, szaktanári munka, bemutató órák, továbbképzés
	2011. szeptember 15. 
	Legyenek az óralátogatások dokumentálva, munkatervben jelenjen meg

	A diákönkormányzat, az öntevékeny csoportok, diákkörök munkájának segítése, újak létrehozása, feltételek megteremtése.
	Motiválás, segítségadás, ötletbörze 
	Folyamatos
	DÖK tevékenység legyen dokumentált, honlapon beszámoló

	Önismeret fejlesztése, az egészséges életvitel kialakítása, komplex személyiségfejlesztés
	Tudatos osztályfőnöki, csoportvezetői munka, mérések alkalmazása, szakemberek igénybe vétele
	Folyamatos
	Tanév végi értékelés, beszámoló

	A tanulás tanítása koncepció gyakorlati megvalósítása, személyre szabott tanulási stratégiák kialakítása
	Továbbképzés, munkaközösségi együttműködés erősítése
	2011. szeptember 15.
	Készüljön segédanyag a tanmenetekbe

	Eredményesség elismerése, tanulói munka motiválása, tehetséggondozás
	Jutalmazási rendszerünk és tehetséggondozó munkánk átgondolása
	2011. szeptember 15.
	Készüljön fejlesztési program


A kompetenciaalapú oktatás bevezetésének első lépéseit a Támop 3.1.4 Kompetenciaalapú oktatás, egyenlő hozzáférés innovatív intézményekben című projekt megvalósításának keretei között, a fenntarthatóság biztosítása mellett kívánjuk elvégezni. Úgy határoztunk, hogy a kompetenciaalapú oktatás bevezetését azokban az osztályainkban, képzéseinkben indítjuk, ahol a tanulók szociális háttere, felkészültsége, így eredményessége is elmarad az iskolai átlagtól és ahol speciális programokkal mindezidáig nem tudtuk kellő mértékben segíteni a tanulók előrehaladását. Így esett a választásunk a kilencedik és tizedik évfolyam általános tantervű és informatikai osztályára. 

A kompetencia alapú programcsomagot a két kötelező kulcskompetencia terület (szövegértés-szövegalkotás, matematika) mellett az idegen nyelvi (angol, német) kulcskompetencia területen vezettük be. Az alábbiakban bemutatjuk a projekt részletes tartalmát, a kompetenciaalapú oktatáshoz kapcsolódó tevékenységrendszert, a pályázatban vállalt sikerkritériumok meghatározását az elterjesztésre vonatkozólag.

	
	Implemen-táció éve
	Fenntarthatóság

	Célok, indikátormutatók
	2009/
2010.
	2010/
2011.
	2011/
2012.
	2012/
2013.
	2013/
2014.
	2014/
2015.

	Teljes tanórai lefedettséget biztosító programcsomag alkalmazása 
	Matematika
	Matematika
	Matematika
	Matematika
	Matematika
	Matematika

	Egy választott kulcskompetencia területi programcsomag alkalmazása
	magyar

angol

német


	magyar

angol

német


	magyar

angol

német


	magyar

angol

német


	magyar

angol

német


	magyar

angol

német



	Tantárgytömbösített oktatás 

(5-10-15 %)
	5%
	10%
	15%
	15%
	15%
	15%

	Műveltségterület tantárgyi bontás nélküli oktatása
	Magyar 
nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom

	Digitális tartalmak, taneszközök használata (az implementációban részt vevő tanórákon)
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%

	Új módszerek intézményi alkalmazása, elterjesztése
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák

	Modulárisan felépített tanterv alkalmazása
	Önismeret,
tanulásmód-szertan
	Önismeret,
tanulás-módszertan
	Önismeret,
tanulás-módszertan
	Önismeret,
tanulás-módszertan
	Önismeret,
tanulás-módszertan
	Önismeret,
tanulás-módszertan

	Önálló intézményi innováció megvalósítása
	Idegen nyelvi dráma
	Idegen nyelvi dráma
	Idegen nyelvi dráma
	Idegen nyelvi dráma
	Idegen nyelvi dráma
	Idegen nyelvi dráma

	Jó gyakorlatok átvétele
	IKT módszerek
	IKT módszerek
	IKT módszerek
	IKT módszerek
	IKT módszerek
	IKT módszerek


A kompetencia alapú oktatás implementációjának cél és tevékenységrendszere, 

a célok ütemezése

	Tantárgytömbösítés
	Implemen-táció éve
	Fenntarthatóság

	Tantárgy
	Osztály
	Bontás
	Ciklus
	2009/2010.
	2010/2011.
	2011/2012.
	2012/2013.
	2013/2014.
	2014/2015.

	Magyar
	9.A
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Matematika
	9.A
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Informatika
	9.B
	2
	2
	 
	 
	4
	4
	4
	4

	Magyar
	9.F
	1
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Matematika
	9.F
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Magyar
	9.G
	1
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Matematika
	9.G
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Magyar
	10.F
	1
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Matematika
	10.F
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Magyar
	10.G
	1
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Matematika
	10.G
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Magyar
	11.F
	1
	2
	 
	4
	4
	4
	4
	4

	Matematika
	11.F
	1
	2
	 
	3
	3
	3
	3
	3

	Magyar
	11.G
	1
	2
	 
	4
	4
	4
	4
	4

	Matematika
	11.G
	1
	2
	 
	3
	3
	3
	3
	3

	Magyar
	12.F
	1
	2
	 
	 
	5
	5
	5
	5

	Matematika
	12.F
	1
	2
	 
	 
	4
	4
	4
	4

	Magyar
	12.G
	1
	2
	 
	 
	4
	4
	4
	4

	Matematika
	12.G
	1
	2
	 
	 
	4
	4
	4
	4

	Tanulás-módszertan
	9.A
	2
	8
	 
	2
	2
	2
	2
	2

	Tanulás-módszertan
	10.A
	2
	8
	 
	2
	2
	2
	2
	2

	Tanulás-módszertan
	11.A
	2
	8
	 
	2
	2
	2
	2
	2

	Tanulás-módszertan
	12.A
	2
	8
	 
	2
	2
	2
	2
	2

	Tanulás-módszertan
	13.A
	2
	8
	 
	2
	2
	2
	2
	2

	Önismeret
	9.A
	2
	2
	 
	2
	2
	2
	2
	2

	Önismeret
	10.A
	2
	2
	 
	 
	2
	2
	2
	2

	Önismeret
	11.A
	2
	2
	 
	 
	2
	2
	2
	2

	Önismeret
	12.A
	2
	2
	 
	 
	2
	2
	2
	2

	Önismeret
	13.A
	2
	2
	 
	 
	2
	2
	2
	2

	Összes óra
	 
	 
	 
	46
	84
	125
	125
	125
	125

	Összóraszám százaléka
	 
	 
	 
	5,61%
	10,24%
	15,24%
	15,24%
	15,24%
	15,24%


A tantárgytömbösített oktatás bevezetése, fenntarthatósága
A pedagógiai program módosítását az intézmény vezetőjének előterjesztése után a nevelőtestület 2010. május 21. napján fogadta el. Az elfogadás során véleményezési jogot gyakorolt a szülői szervezet és a diákönkormányzat.

Kisvárda, 2010. május 26.



P.H.
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      Bíró Gábor








intézményvezető

Nyilatkozat

A Bessenyei György Gimnázium Szülői Szervezete képviseletében és felhatalmazása alapján aláírásommal tanúsítom, hogy a pedagógiai program módosításához előírt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. 

Kisvárda, 2010. május 26.
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Dr. Csontó Lászlóné







        a szülői szervezet elnöke

Nyilatkozat

A Bessenyei György Gimnázium és Kollégium Diákönkormányzata képviseletében és felhatalmazása alapján aláírásommal tanúsítom, hogy a pedagógiai program módosításához előírt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. 

Kisvárda, 2010. május 26.
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     a diákönkormányzat elnöke

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

101/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a II. Rákóczi Ferenc és Szakközép- és Szakiskola Pedagógiai Programjának jóváhagyásáról

A Képviselőtestület

a II. Rákóczi Ferenc és Szakközép- és Szakiskola Pedagógiai Programját – a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. §. /2/ bekezdésének f./ pontjára való hivatkozással – a határozat mellékleteként jóváhagyja. 

A határozatról értesülnek:

1./ II. Rákóczi Ferenc és Szakközép- és Szakiskola Kisvárda, Mártírok útja 8. 

2./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése céljából

Melléklet: a 101/2010. /VI.24./ ÖKT. határozathoz

A II. RÁKÓCZI FERENC SZAKKÖZÉP- ÉS SZAKISKOLA PEDAGÓGIAI PROGRAMJÁNAK MÓDOSÍTÁSA A TÁMOP 3.1.4 PÁLYÁZAT SZERINT

MELLÉKLET

KISVÁRDA

2010

Tartalomjegyzék

1. Bevezető

2. A projekt célja, célcsoportja, feladatterve

3. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai

4. Céljaink, feladataink, különös tekintettel a kulcskompetenciák fejlesztésére

5.A személyiségfejlesztéssel és közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok.

6.A fenntarthatósággal kapcsolatos információk

7.Az IKT eszközhasználat megvalósítását támogató tevékenységrendszer meghatározása

8.Amit a program megvalósításától várunk
1. Bevezető

A Pedagógiai program kiegészítésének indoklása:

Kisvárda Város Önkormányzata, mint fenntartó, a Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében a Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés- Innovatív intézményekben a TÁMOP-3.1.4/08/2-2009-0256 kódszámú program keretében támogatást nyert.

A projekt címe:

„Kompetencia alapú oktatás bevezetése a kisvárdai Önkormányzat fenntartásában lévő öt feladatellátási hely tekintetében” 

A projekt időtartama:

11 hónap

 A projekt kapcsán újszerű tanulásszervezési eljárásokat sajátítunk el, vezetünk be, szegregációmentes, együttnevelési környezetet alakítunk ki, a digitális technikákat széles körben alkalmazzuk, az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességeket fejlesztjük. 

A TÁMOP 3.1.4 – Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés – innovatív intézményekben című pályázathoz kapcsolódóan az intézményi dokumentumokat át kell dolgozni a fenntarthatóság érdekében.

Az iskolai pedagógiai programot a pályázati útmutató szerint a következőkkel kell módosítani, illetve kiegészíteni:

· Az intézmény pedagógiai programjának, és informatikai stratégiájának összehangolása az Információs és Kommunikációs Technológiákkal (IKT) a kompetencia alapú oktatás terén.

· Fenntartási kötelezettség legalább annyi tanulócsoportban, mint a projektben érintett tanulócsoportok és pedagógusok száma.

· Kötelezően megvalósítandó tevékenységek és beszerzések.

· Az új módszerek intézményi alkalmazása, elterjesztése, önálló intézményi innováció megvalósítása.

Az intézmény pedagógiai programját az előzőek szerint kiegészítettük (annak mellékletét képezi) oly módon, hogy a pályázatban vállalt tevékenységek sikeres megvalósítását elősegítse és az intézmény pedagógiai innovációjának fenntarthatóságát biztosítsa.

A kidolgozott melléklet szervesen kapcsolódik az iskola pedagógiai programjához.

Kisvárda, 2010. 05. 15










Dr. Pilcsák Gáborné










   szakmai vezető

2..Miért vált szükségessé a kiegészítés:
A mai társadalmi viszonyok között erőteljesen megnövekedett a tudás társadalmi súlya. A fiatalok életpályájának sikeressége azon alapszik, mennyire képesek az iskolában olyan tudással és kompetenciákkal felvértezni magukat, amelyek birtokában képessé válnak a társadalom és piacgazdaság jelen és jövőbeni igényeinek megfelelni, azokhoz folyamatosan alkalmazkodni. Az az ismeretanyag amit a tanulók az oktatás folyamatában el tudnak sajátítani, csak igen kis hányadát jelenti annak az információmennyiségnek, amelyet az egyetemes emberi ismeretek összességének tekintünk. S az információrobbanással még inkább igaz ez az állítás. Éppen ezért, a rohamosan bővülő és változó tudományos eredmények miatt szükséges az ismeretszerzés módjának megváltoztatása. A központi tartalmi szabályozás (NAT, kerettantervek) az iskolai tantermek szerves részévé tette a tanulási technikák, módszerek megtanítását. Ennek a változásnak való megfelelés egyik lépcsője a kompetencia alapú oktatás elterjesztése. A hagyományos oktatási forma az ismeretek megtanulását, a tanulók által készen kapott, mechanikusan elsajátított ismereteket helyezi előtérbe, s a gondolkodás, ítéletalkotás készségeinek fejlesztésére kevés lehetőséget teremt. Ebben az esetben a tanulók tudását a memorizált ismeretek mennyisége jelzi. A meglévő ismeretek tevékeny felhasználásával megszerezhető tudás elsajátításhoz azonban olyan gondolkodási képességek szükségesek, mint a problémamegoldó gondolkodás, a kritikai gondolkodás, a logikus gondolkodás, analizálás, szintetizálás stb. E képességek fejlesztése a megszokottól eltérő tanítási – tanulási folyamatot kíván. Ennek érdekében szükséges a pedagógiai kultúra átalakítása.

A pályázat alapvető célja a sikeres munkaerő-piaci alkalmazkodáshoz szükséges, az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességek fejlesztése és kompetencia alapú oktatás elterjesztése a magyar közoktatási rendszerben. Mindez hozzájárul a foglalkoztatási helyzet javításához. Ennek érdekében a pályázat a kompetencia alapú oktatás módszertanának és eszközeinek széleskörű elterjesztését célozza, a pedagógusok módszertani kultúrájának korszerűsítését, a tanulók képességeinek és kulcskompetenciáinak egyénre szabott fejlesztését és megerősítését a rendszerben meglévő szelektív hatások mérséklésével, valamint az egyenlő hozzáférés és esélyegyenlőség szempontjainak érvényesítésével. 

A pályázat további célja, hogy a regionális operatív programok keretében megvalósuló infrastrukturális fejlesztéseket összekapcsolja a szükséges szakmai (tartalmi, módszertani) fejlesztésekkel, annak érdekében, hogy azok egymás hatásait erősítve, komplex módon járuljanak hozzá az oktatás minőségének javulásához.

A kompetencia alapú oktatást az alábbi kompetenciaterületen vezetjük be:

· „Szövegértés, szövegalkotás” 

· „Matematika”

· „Szociális-, életviteli- és környezeti” (szociális és állampolgári)

Iskolánk a TÁMOP 3.1.4 pályázati projekt kapcsán csatlakozott a „Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés – Innovatív intézményekben” módszertanához. 

Elsősorban a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és – készségek: szövegértési – szövegalkotási, matematikai – logikai, infokommunikációs technológia fejlesztését helyezzük előtérbe, de ugyanilyen fontosság vállaljuk az szociális,-életviteli,-környezeti kompetenciaterület fejlesztését is. Az ehhez kapcsolódó új pedagógiai eszközök, módszertani eljárások elsajátítására, ezek tanórai alkalmazására vállalkoztunk. Felvállaljuk a kompetencia alapú oktatás bevezetésével kapcsolatos módszereket, úgymint projekt módszer, kooperatív tanítás szervezési módszer, témahét, moduláris oktatás, tantárgytömbösítés, műveltségterület tantárgyi bontás nélküli oktatása.

A módszerbe bevont osztályok száma és osztályfokozata tanévenként eltérő lehet, figyelembe véve a helyi adottságokat és szakember ellátottságot. Vállaljuk a megszerzett új eljárások pedagógiai eszközrendszer adaptálást, alkalmazását és intézményen belüli elterjesztését. Vállaljuk a program által biztosított jó gyakorlatok vonatkozó anyagait, a vállalt kompetencia területeken alkalmazzuk.

Feladatunk tehát pedagógiai kultúránk átalakítása oktatásunk módszertanában a digitális kultúra oktatási eszközrendszerének alkalmazása alapképességek és készségek, továbbá kulcskompetenciák fejlesztése.

Feladataink a projekt eredményeinek fenntartására vonatkozóan:
· A projektben meghirdetett továbbképzéseken résztvevő kollégák véleménye és tapasztalatai alapján összegyűjtjük azokat a képzéseket, amelyek iskolánk szempontjából a legjobbak és leghasznosíthatóbbak voltak, s ha lesznek a következő években ilyen képzések azokra újabb pedagógusokat vonunk be. Az adaptált tanagyagról a felhasználó kollégák véleménye alapján döntünk, hogy ugyanazzal a programmal haladunk e tovább, illetve újat dolgozunk ki.

· Semmiképpen nem mondunk le az alapkészségek, képességek fejlesztéséről, ezért a szövegértést – szövegalkotást illetve matematikai – logikai kompetenciaterületeket mindenképpen kiemelten kezeljük a jövőben is. Aktivizáljuk a kollégáinkat további saját fejlesztések készítésére. A projekt eredményeiről tájékoztatjuk környezetünket, a jó eredmények bemutatását beépítjük intézményünk jó hírnevének fokozására.

· Pedagógiai programunkat tovább alakítjuk annak függvényében, ahogyan ezt a helyi feltételek megkívánják.

· Célunk, hogy az élethosszig tartó tanulás képességeit, kompetenciáit megalapozzuk tanulóinknál.

3. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai

A kompetencia azon elvárható ismeretek, képességek, magatartási és viselkedésjegyek (attitűdök) összessége, amely által a személyiség képes lesz egy adott feladat eredményes teljesítésére. Az oktatás oldaláról közelítve a kompetencia fogalmát: „A kompetencia az a képességünk és hajlandóságunk, hogy a bennünk lévő tudást (ismereteket, készségeket és attitűdbeli jellemzőket) sikeres problémamegoldó cselekvéssé alakítsuk.” (Halász Gábor) „Kompetencia alapú oktatásnak a képességek, készségek, fejlesztését, az alkalmazásképes tudást középpontba helyező oktatást értjük.” (Galambos, 2005)
A kompetencia érzésének megélése azért különösen fontos, mert ha a gyerek nem bízik saját képességeiben, gyakran bele sem kezd a munkába vagy a játékba. Azok, akik megtapasztalhatták, hogy tudásuk egyre gyarapodik, egyrészt egyre többre lesznek képesek, másrészt önbizalomra tesznek szert, és ezt világosan ki is mutatják. Felfedezik, hogy ezeket a sikereket ők maguk érték el vagy azért, mert keményen dolgoztak, vagy azzal, hogy ügyesek voltak. Ezek fontos és csodálatos tapasztalatok a gyerekek számára, s minél több ilyen élményben van részük, annál jobban megtanulnak bízni önmagukban, elhiszik, hogy legközelebb is sikerrel járnak majd, úgy érzik, hogy értenek valamihez.8 

Minden embernek – felnőttnek és gyereknek egyaránt – szüksége van arra, hogy kapcsolatba kerüljön másokkal. Az adaptív pedagógia szerint a tanulónak éreznie kell, hogy tartozik valahová. A külvilágtól, a gyermek környezetétől kapott elismerés igényének kifejezésére a megelőzés pedagógiája a „kapcsolat” szót használja. A kapcsolat fontossága tehát a következőképpen írható le: az a gyerek, aki biztonságos környezetben nő fel, ahol érzi, hogy a többiek (felnőttek és kortársak) szeretik, elfogadják és tisztelik őt, képes lesz minden figyelmét és energiáját a tanulásra fordítani. Az ilyen gyerek kérdez, kíváncsi, szívesen tanul, kezdeményez, szeretne minél többet megtudni a környező világról és uralni azt.7 A kapcsolat alapvető szükséglete akkor teljesül, ha tanulóink szeretnek iskolába járni, mert megbecsülik őket, biztonságban érzik magukat, átélhetik a valahová tartozás és a fontosság érzését. Ehhez a pedagógus a következőket biztosítja:

· érezteti a tanulókkal, hogy értük dolgozik, kész figyelni rájuk; 

· mindig időt szán arra, hogy beszélgessen a diákokkal; 

· érdeklődést mutat a tanulók munkája, játékai és környezete iránt; 

· ösztönözi a gyerekeket arra, hogy dolgozzanak, játsszanak együtt, segítsék egymást; 

· megtartja és teljesíti a tanulókkal közösen vállalt megállapodásokat, kötelezettségeket; 

· szavai és cselekedetei egyaránt azt sugallják, hogy elítéli az etnikai alapú megkülönböztetést és a diszkrimináció egyéb formáit; 

· megfelelő diszkrécióval kezeli a tanulókkal és családi helyzetükkel kapcsolatos bizalmas információkat.

A kompetencia érzésének megélése azért különösen fontos, mert ha a gyerek nem bízik saját képességeiben, gyakran bele sem kezd a munkába vagy a játékba. Azok, akik megtapasztalhatták, hogy tudásuk egyre gyarapodik, egyrészt egyre többre lesznek képesek, másrészt önbizalomra tesznek szert, és ezt világosan ki is mutatják. Felfedezik, hogy ezeket a sikereket ők maguk érték el vagy azért, mert keményen dolgoztak, vagy azzal, hogy ügyesek voltak. Ezek fontos és csodálatos tapasztalatok a gyerekek számára, s minél több ilyen élményben van részük, annál jobban megtanulnak bízni önmagukban, elhiszik, hogy legközelebb is sikerrel járnak majd, úgy érzik, hogy értenek valamihez.8
A tanulónak meg kell tapasztalnia az autonómia élményét ahhoz, hogy a tanulásban proaktív és motivált legyen. A gyerekek belső késztetést éreznek a függetlenségre, maguk akarják a dolgokat csinálni, a felnőttek segítsége nélkül. A választás és a döntés lehetősége motiválja őket. Az olyan tevékenységek azonban nem ösztönzőek számukra, melyek során nincs lehetőségük valami egyénit is hozzátenni az eredményhez, mert valaki szükségtelenül fogja a kezüket – ezeket a helyzeteket gyakran unalmasnak és értelmetlennek érzik. 

A kompetenciaalapú oktatás bevezetésével kívánjuk elképzeléseinket megvalósítani a Támop 3.1.4” Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés innovatív intézményekben” című projekt segítségével, a fenntarthatóság biztosítása mellett. 

A  kompetencia alapú  oktatás bevezetését azokban az osztályainkban indítjuk, ahol a tanulók szociális háttere, felkészültsége, eredményessége is elmarad az iskolai átlagtól, és ahol a hagyományos óravezetés kudarcot vallott.

A kompetencia alapú programcsomagot a két kötelező kulcskompetencia terület (szövegértés-szövegalkotás, matematika) mellett a szociális és életviteli, környezeti  kulcskompetencia területen vezettük be.

4.1. Céljaink, feladataink, különös tekintettel a kulcskompetenciák fejlesztésére

Rákóczi Ferenc Szakközép-és Szakiskola

2009-2010-es években vállalt tevékenységei

	FELADAT
	ÉRINTETT
	ELLENŐRZI
	DOKUMENTÁCIÓ

	Kompetencia alapú oktatási program, programcsomag bevezetése Szövegértés és szövegalkotás, Matematika, kompetenciák területén.
	9.A-

9.B-

9.C-

9.D-

szakiskolai osztályok
	Igazgató

Szakmai vezető
	Napló, Tantervek, Tanmenetek 

	Egyéb, választott Szociális és életviteli, környezeti kompetencia területen kompetencia alapú pr. csomag bevezetése
	9.A-


	Igazgató, szakmai vezető
	Napló, tanmenetek

	Tantárgy tömbösített oktatás bevezetése Informatika tantárgyból
	9.A

9.B

9.C

9.D
	Igazgató

szakmai vezető
	Órarend, napló

	Műveltségterület tantárgyi bontás  nélküli oktatása magyar nyelv és irodalomból
	9.A

9.B

9.C

9.D
	Igazgató

szakmai vezető


	Napló, tanmenet



	Témahét : „Vállalkozóvá válás, vállalkozói kompetenciák”
	9.A,B,C,D
	Igazgató,

Szakmai vezető
	Napló, Tanmenet,

Témahét projekttervek

	Három hetet meghaladó projekt :”A szakmai karrierépítés feltételei, lehetőségei”
	9.A,9.C 
	Igazgató,

 szakmai vezető
	Napló, tanmenet, projektterv

	Moduláris program bevezetése „ A hatékony szakiskolai tanulás elemei témakörben”

Matematika órán
	9.B,9.C 1-1 csoportban
	Igazgató,

szakmai vezető
	Napló, tanmenet,vázlatok, tesztek

modulterv


	Intézményi innováció:”Környe-zetvédelem”
	9.A,B,C,D
	Igazgató, szakmai vezető
	Napló, feladatterv

	2 db „Jó gyakorlat átvétele”- Tanulói laptop program és Az én pályám c.
	9. A,B,C,D
	Átvétel igazolása

a jó gyakorlat bevezetése az intézményi gyakorlatba

Ellenőrzi: Igazgató


4.2. A pedagógiai program III.1. Pedagógiai alapelveink, III.2. célok című fejezete az alábbi alfejezettel egészül ki: 

	Célok
	Feltételek,

szükségletek

Tevékenysek
	Mikor?
	Elvárt eredmény

	Az élethosszig tartó tanulás képességeinek, kompetenciáinak kialakítása
	A minimumszint megállapítása egyes tantárgyakból, és ezek elsajátíttatása minden diákkal

Tanórai és tanórán kívüli tevékenységekbe való bevonásuk-témahét, 3 hetet meghaladó projekt, innováció, modulrendszerű tanítás,

új pedagógiai módszerek bevezetése és népszerűsítése 
	2009-2010-es tanévtől felmenő rendszerben
	Pedagógiai Programban, tanmenetekben, munkaközösségi tervekben, óratervekben, projekttervekben jelenjen meg

saját feladatbank létrehozása munkaközösségeken belül

	A kompetenciafejlesztésnek jobban kedvező újszerű tanulásszervezési eljárások kipróbálása, bevezetése.
	Tantárgy

tömbösítés projekt- és moduláris  módszer, témahét,inno

váció kirándulások, 
	2009/2010. tanévtől felmenő és bővülő rendszerben
	Éves munkatervben és naplókban jelenjen meg

	Integrált iskolai környezet kialakítása, az esélyegyenlőség biztosítása.
	Tanórai és tanórán kívüli iskolai programok, önismeret, konfliktuskezelés az osztályfőnöki órákon
	2009/2010. tanévtől felmenő és bővülő rendszerben
	Tanmenetekben, naplókban  jelenjen meg, kész digitális programcsomagok, óratervek használata, óralátogatás, bemutató tanítás

	Szükséges feltételek megteremtése, a tantermek, tanári munkatér, a könyvtár, a belső számítógépes hálózat, a tankönyvek, taneszközök, a tanulói terek fejlesztése.
	Folyamatos fejlesztés a pénzügyi lehetőségek függvényében 
	2011. április 30.
	Informatikai stratégiában, éves költségvetésben jelenjen meg

	A kompetencia-alapú oktatás módszertanának megismerése és népszerűsítése, a módszertani kultúra fejlesztése
	Belső továbbképzések,

önképzés, 

szakirodalom 
	Folyamatos
	Továbbképzési terv, szakirodalom a könyvtári állományban és a projektirodában 

	A tanulói laptopok használata, digitális írástudás elterjesztése, programcsomagok tanórai alkalmazása.
	Digitális programcsoma

gok vásárlása, IKT- továbbképzések 
	IKT eszközök megjelenését követően folyamatosan
	A megvásárolt „Jó gyakorlatok” beépítése a tanórai alkalmazásba

	Saját innováció „ jó gyakorlatként „történő kidolgozása, tökéletesítése
	Innovációnk „Jó gyakorlatként” való feltöltése
	2011.

december 31.
	Dokumentálás és közzététel

	Az élethosszig tartó tanulás képességeinek, kompetenciáinak kialakítása
	A minimumszint megállapítása egyes tantárgyakból, és ezek elsajátíttatása minden diákkal

Tanórai és tanórán kívüli tevékenységekbe való bevonásuk-témahét, 3 hetet meghaladó projekt, innováció, modulrendszerű tanítás,

új pedagógiai módszerek bevezetése és népszerűsítése 
	2009-2010-es tanévtől felmenő rendszerben
	Pedagógiai Programban, tanmenetekben, munkaközösségi tervekben, óratervekben, projekttervekben jelenjen meg

saját feladatbank létrehozása munkaközösségeken belül


A kompetenciafejlesztés fókuszai iskolában

személyes kompetencia:

 önismeret, önfejlődés igénye, önreflexió, szabálykövető képesség, információ kezelésének képessége,

kognitív kompetencia: 

logikus gondolkodás, összehasonlítás, megkülönböztetés, észlelés, szókincs, kreativitás, fantázia, szövegértés, lényegkiemelés

szociális kompetencia:

 empátia, egymásra figyelés, együttműködés, tolerancia, utánzás, alkalmazkodó képesség, kommunikáció.

A kulcskompetenciák fejlesztése érdekében az iskola pedagógusai által alkalmazott munkaformák és módszerek:

Módszertani elemek:

· hatékony tanuló megismerési és segítő technikák, pedagógiai diagnosztizálás.

· habilitációs és rehabilitációs tevékenység

· az inkluzív nevelés

· attitüdváltást segítő programok pedagógusoknak

· multikulturális tartalmak

· tanórai differenciálás (heterogén csoport.)

· kooperatív tanulás

· tevékenységközpontú pedagógiák eszközei

· projektmunka (egyéni és csoportos)

· prezentációs technikák

· tanulói értékelési formák gazdagítása

· módszerek a korai iskolaelhagyás megelőzésére.

A tanulásszervezés módszerei:

Alapmódszerek:

· tanári magyarázat (frontális tanítás): beszélgetés, kérdezve kifejtés, előadás, szemléltetés

· munkáltatás (egyéni, de nem önálló): variációs módszer, házi feladat

· individuális (egyéni és önálló tanulás): egyéni feladatok.

Motiváló módszerek:

· páros munka

· csoportmunka

· játék

· szerepjáték (drámapedagógia)

· vita

· kutató-felfedező módszer 

· kooperatív módszerek

· projekt módszer.

A tanulásszervezés alapelvei:

· differenciálás

· egyéni különbségek figyelembevétele

· tanítási tartalom, tanítási idő rugalmas kezelése.

· szociális készségek fejlettsége-szociális kompetencia 

· divergens gondolkodás, problémamegoldó képesség, kreativitás, kommunikációs készségek (metakommunikáció), önismeret, önkifejezés, társismeret.

· motiváló módszerek alkalmazása – pl. kooperatív-, projekt módszer, 
Sikeresen alkalmazhatók a differenciált tanulásszervezésnek az alábbi formái:

· individuális tanulás:


Valamennyi gyerek számára biztosítja az egyéni haladást, figyelembe véve a tanuló sajátosságait. Egyénre szabott elsajátítási, készség – és képességfejlesztési utakat biztosít, az ennek megfelelő eszközrendszerrel. 

· kooperatív tanulás:

A tanulási tartalom elsajátítása, és a készség – és képességfejlesztés csoportos formában történik. A tanulók aktívan együttműködnek a siker érdekében. A tanulási képességek, és a szociális készségek a kooperatív tanulási módszerrel egyszerre fejleszthetők. (Leghatékonyabb más tanulásszervezési módokkal vegyesen alkalmazva). 

· projekt módszer:

Ez az a módszer, amely összefogja mindazt a sok-sok módszert és eszközt, amelyek külön-külön is nagyon sokat segítenek a gyerekek sikeres tanulásában. A projekt a gyerekek érdeklődésére épít, ami kizárja, hogy csak a tankönyvet tanítsuk, lapozzuk és évekig központi vagy irányító tanmenet alapján dolgozzuk fel. A projekt komplex fejlesztési lehetőség, amely tartalmazza az önálló tanulást, a kutatást az önálló ismeretszerzést és a nagyfokú integrációt.

· Feltételek:

Tárgyi feltételek:

· Iskolai könyvtár,digitális tananyaggyűjtemény

· Számítógép, mint fejlesztőeszköz,

· Videó, zenei anyagok, 

· Variálható tanterem berendezés a csoportfoglalkozásokhoz

· Megfelelő tankönyvek és szakmai könyvek(egyszerű alapfeladatokkal, többszintű nehézségi fokkal, szorgalmi és választható feladatokkal)

Személyi feltételek:

· A tanár gyerekekkel szembeni beállítódása (igenlő legyen, ne ambivalens, ne előítéletes). Hatékony tanuló megismerési technikák alkalmazása.

· A tanár nevelési stílusa megfelelő legyen (együttműködő, ne erőszakos, ne tehetetlen, ne korlátozó, ne közömbös). Differenciálás heterogén csoportban.

· A tanár tudása megfelelő legyen. Legyen képes a pedagógus önművelésre, önképzésre. IKT eszközhasználat, web alapú tanulásirányítás.

· Jó kapcsolat a családdal. Szükség esetén bevonva az ifjúságvédelmi felelőst és a Családsegítő Szolgálat munkatársait.

· Továbbképzések a differenciált tanulásszervezéshez.

5.A személyiségfejlesztéssel és közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok.

A személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok meghatározása során legyünk tekintettel a megfogalmazott alapelvekre, illetve végezzük el a nevelő-oktató munka hatásrendszerének elemzését. A személyiség-, közösségfejlesztés számos eleme korábban is szerepelt a pedagógiai programban. Ezek esetében az alapelvek és célok szerinti felülvizsgálatot kell elvégezni, ahol szükséges, módosítani.

Az iskola célja a személyiségfejlesztés, maga az iskolai munka a személyiség szervezett, tervszerű fejlesztése. A hagyományos tantervek alapvetően az elsajátítandó ismeretekből, értékekből indultak ki, azt feltételezve, hogy a tengernyi ismeretből kiválasztott tananyag elsajátítása az általános célként megfogalmazott személyiség kialakulását eredményezi .Ez a felfogás mára tarthatatlanná vált.

A személyiség komplex fejlesztése magában foglalja tehát az értelem kiművelése mellett a gyermek önmagához, a különböző közösségekhez való viszonyának fejlesztését is.

Az iskola összetett, bonyolult hatásrendszerében az egyes tevékenységformák személyiségfejlesztő hatása csak fokozatosan, több éves munkával tárható fel. . Lényeges azonban, hogy az iskola kidolgozza a személyiségfejlesztés és az iskolai szociális hatásrendszer kapcsolati pontjait és alapelveit, hogy a ténylegesen elvégzett tevékenységek tudatosan a kitűzött célok szolgálatába legyenek állíthatók.

Tartalmi elemek konkrét megfogalmazása

· A személyiségfejlesztésben a tanulás iránti motiváció fejlesztésének iskolai célkitűzései, és tevékenységrendszere. A kompetencia alapú oktatás elterjesztésének lehetőségei a tanulói motiváció fejlesztésében.

· A tanulók képességfejlesztésében az ismeret, tudás, attitűd megfelelő arányának kialakítását támogató szemlélet hangsúlyozása. Az egyéni képességfejlesztéshez szükséges intézményi tevékenységrendszer megfogalmazása. A kompetencia alapú oktatás és a tanulók tanulási folyamatban garantálható sikerességének kapcsolata.

· A tanulás iránti motiváció fejlesztése, a megismerési vágy fenntartása, és az iskola változatos, gazdag fejlesztő programot kínálata közti összefüggések felvázolása. Olyan tanulásirányítási módok garantálása, amelyben minden gyerek megtalálja a kedvére való elfoglaltságot, felhasználva ehhez az egyes tantárgyakban rejlő lehetőségeket is. A tantárgyak közti merev határrendszer megszüntetésével a komplex fejlesztés megvalósítása, oktatás és nevelés egységes feladatellátása.(műveltségterület tantárgyi bontás nélküli oktatás személyiségfejlesztő, és képességfejlesztő lehetőségei) Az érdeklődés (mint tanult motívum) pozitív élményekkel történő felkeltése, a kielégítését szolgáló, örömet adó aktivitás lehetőségének biztosítása a kompetencia alapú programcsomagokhoz tartozó tevékenységrendszer bevezetésével.

· A játékszeretet fejlesztése révén egyrészt az újabb és újabb fejlesztő játékok megtanulása/megtanítása biztosítja, másrészt a játék, a játékosság, a szimuláció gazdag eszköztára támogatja az informális tanulás nyújtotta lehetőségének elterjesztését.

· Úgy alakítani a tanítás-tanulás, a nevelés folyamatát, hogy rendszeressé váljanak az alkotó jellegű feladatok. A személyiség és közösségfejlesztéshez hangsúlyozni kell csoportmunka és pármunka szervezeti formák alkalmazását.

Amennyiben az iskola következetesen, reálisan értékeli a tanulói teljesítményt, és ha a tanulók önértékelésében is segíti elkerülni a „beskatulyázás” veszélyét, akkor jelentősen átalakul a tanulók értékelése, és inkább a tanulási folyamat értékelésére, és a fejlesztő értékelésre helyeződik a hangsúly. A számonkérés nem ismeretközpontú, hanem a mindennapi élethelyzetekhez való alkalmazkodást és helytállást tekinti célnak.

· Ahhoz, hogy a gyerekek kapcsolataikat alakítani tudják, képesek legyenek beilleszkedni a különböző szűkebb vagy tágabb csoportokba, közösségekbe, ezekben megtalálják helyüket, szükséges fejleszteni képességeiket, szociális motívumaikat.( szociális kompetencia fejlesztés)

Az intézményi tanterv előírja az egyéni képességek figyelembe vételét, a differenciált terhelést, illetve a terhelés képességekhez való igazítását. Az egyéni fejlesztés megvalósításához továbbra is elengedhetetlennek tartjuk a diagnosztikai mérések alkalmazását.A tanítás szervezése, a gyerekek felügyeletének és folyamatos ellenőrzésének módja, a fegyelmezetlenségre adott reakciók, az órák közötti szünetek, a segítségnyújtás és az irányítás módja, a tanteremben alkalmazott szabályok, valamint az, hogy a gyerekek mekkora szabadságot kapnak, az autonómia szempontjából mind-mind fontos tényezők. A valódi önállóság azonban csak olyan gazdag tanulási környezetben valósulhat meg, melyben minden gyereknek magának kell saját fejlődésén dolgoznia. Más szóval az autonómia egy olyan iskolai közeget igényel, melyben a gyerekek sok mindent tehetnek önállóan, kezdeményezhetnek, együtt dolgozhatnak és tanulhatnak, közös felfedezéseket tehetnek, illetve közösen szerezhetnek tanulási tapasztalatokat is. Az ilyen iskolai, tanulási légkörnek két szempontból is pozitív hatása van:

1. a gyerekek kiélhetik belső késztetéseiket az önállóságra és az önmegvalósításra; 

a pedagógus külön támogatásban, figyelemben részesítheti, illetve más feladatok kiosztásával fejlesztheti azokat, akik ezt igénylik. 

 A nevelő-oktató munka módszerei, eszközei és eljárásrendszere:
Iskolánkban adaptív tanulásszervezés folyik, hiszen a következő kritériumok igazak iskolánkra:
	Kapcsolat
· A tantermet a gyerekek díszítik, láthatóan a magukénak érzik. 

· Az osztályterem berendezése különböző funkciókra alkalmas. 

· Nem hangzik el negatív visszajelzés az órán, nem dorongolja le a pedagógus a gyereket. 

· A gyerekek csoportmunkát végeznek. 

· Munkájukat bemutatják egymás számára. 

· A pedagógus úgy fogalmaz, hogy a gyerekek értsék, amit mond. Ezzel kapcsolatban visszajelzést is kér.

Kompetencia
· Az utasítások differenciáltak, motiválóak. 

· A különböző képességű diákok más-más feladatot kapnak. 

· A gyerekek a saját tempójuk szerint dolgoznak.

Autonómia
· A segédeszközök a diákok számára könnyen elérhetők és használják is azokat. 

· A gyerekek ellenőrzik saját munkájukat.


A következő táblázat összefoglalja, hogy néhány lényeges szempont alapján az adaptív tanulásszervezés miben különbözik a hagyományos differenciálásra irányuló módszerektől. 

	
	A HÁTRÁNYKOMPENZÁLÓ DIFFERENCIÁLÁS ESZKÖZEI
	ADAPTÍV OKTATÁSSZERVEZÉS

	Ahogyan a különbségekhez viszonyul:
	Igyekszik azokat felderíteni és csökkenteni.
	Természetesnek veszi.

	Célok:
	A minimumkövetelmények teljesítése.
	Minden tanuló teljesítményének növelése.

	Célcsoport:
	Rosszul teljesítő gyermekek.
	Minden gyermek.

	Mire koncentrál:
	Lemaradó gyermekek igényei.
	Minden gyermek szükséglete.


 Arra törekszünk, hogy minden gyerek:

· tartozzék valahová, legyen fontos, számítsanak rá (kapcsolat); 

· legyen képes megtenni valamit, hihessen magában (kompetencia); 

· legyen önálló, tudja szabályozni cselekedeteit (autonómia).

· Célunk az életközeli tanulási környezet kialakítása, amelyben az  informális tanulás meghatározó lehet, ennek intézményi célrendszere, eszközei.

· A valóság sokféle bemutatásra törekvés és a web 2 alkalmazások iskolai tevékenységrendszerei.

· Az új tudás megszerzésében a tanuló előzetes tudásának szerepe, és az ehhez kapcsolódó intézményi feladatok, tevékenységek.

· A tanulási stratégiák alkalmazásában a sokszínűségre törekvés tevékenységrendszerei. A sokszínű tanulói tevékenység biztosításának lehetőségei a kompetencia alapú oktatás kiterjesztésével. Multimédiás oktatóprogramok kidolgozása, és átvétele. Digitális tananyagok fejlesztése, és alkalmazása.

· Az eredményes ismeretelsajátítás és készségfejlesztés érdekében meghatározásra kerültnek a helyi tantervben a tananyagmodulok, és a moduláris oktatás elterjesztése.

· Tanulási tevékenységekben megfelelő hangsúlyt kap gyakorlat, konzultáció, önálló tananyag-feldolgozás, feladatmegoldások,az önálló szakirodalmi elemzések, az eLearning használata.

6. A fenntarthatósággal kapcsolatos információk

· A Támop 3.1.4 projekt fenntartását támogató fejlesztési alapelvek:

· Tantervi fejlesztések elsősorban a gyerekek fejlődésének érdekét szolgálják, így minden tevékenységet annak kell alárendelni, azt kell figyelembe venni, hogy azok miként hatnak a tanulókra, gyermekekre. Ennek a szemléletnek az érvényesülése meghatározza a tananyag kiválasztást és elrendezést is.
A 2010-2011. tanévben a fenntarthatóság jegyében tervezzük:

	módszerek, szervezési módok
	Évfolyam

szakiskola
	Évfolyam

szakközépiskola

	
	9.
	10.
	11.
	12.
	1.
	2.
	3.
	4.

	tantárgytömbösítés
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	projektoktatás
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	műveltségterület tantárgyi bontás nélküli tervezés
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	három hetet meghaladó projekt megtervezés
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	témahét megtervezése
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	moduláris oktatási programok megtervezése
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	önálló intézményi innováció
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Iskolánk a következő projekttevékenységeket tervezi:

Témahét megtervezése, mely évente, legalább 3 tanítási napon tanórai és tanórán kívüli foglalkozások keretében, a 9. és 10. szakiskolai osztályokban kerül megszervezésre.

Választható témák: 

· Vállalkozóvá válás, vállalkozói kompetenciák, 

· Családbarát iskola, partneri kapcsolat kiépítése a szülőkkel

· Rákóczi-hét a hagyományaink tükrében

· Pályaválasztási napok

· Környezetvédelem: környezettudatos életmód megvalósítása hétköznapjainkban

· Hagyományőrzés- a Karácsony

· Egészségügyi hét

· Európa- Napok 

· Barokk-hét

· Témahét a sport jegyében

· l

3 hetet meghaladó projekt: 

Több tantárgy keretén belül tervezett, így az osztályfőnöki, Magyar nyelv és irodalom, Pályaorientáció, Matematika, Informatika órákat .A megvalósításnál nem kötelező egymás utáni órákat tervezni, lehet akár szeptembertől júniusig tartó intervallumot is vállalni. 

Három hetet meghaladó projekt  témái lehetnek:

· A szakmai karrierépítés feltételei, lehetőségei

· Lakóhelyünk megismerése

· Reneszánsz projekt

· Víz projekt

· Szabolcs-Szatmár-Bereg megye nevezetességei

· Néhány nap alatt a Föld körül- utazás projekt

Intézményi innováció, mely a környezetvédelemmel foglalkozik. Célja: a közvetlen iskolai környezet megóvása, építése.

Tartalmi elemek konkrét megfogalmazása:

· A kompetencia alapú oktatás bevezetésének céljai:

· a sikeres munkaerőpiaci alkalmazkodáshoz szükséges, 

· az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló   képességek fejlesztése ,

·  kompetencia alapú oktatás elterjesztése 

· A kompetencia-alapú oktatás megvalósításához illeszkedő  módszertan széleskörű megismerése és megvalósítása 

· a nevelőközösség módszertani kultúrájának fejlesztése, 

· a tanulók képességeinek és kulcskompetenciáinak egyénre szabott fejlesztése

· az esélyegyenlőség érvényesítése

· újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetése

· szegregációmentes együttnevelési környezet kialakítása

· egyéni fejlesztési tervek készítése

· digitális írástudás elterjesztése

· A kompetencia alapú oktatás implementációja

	Tevékenységek
	évfolyam
	kompetenciaterület
	Sikerkritérium

	teljes tanórai lefedettséget biztosító programcsomag
	9-10.

A,B,C,D oszt.
	szövegértés- szövegalkotás,


	kompetencia alapú tankönyv, programcso

mag bevezetése, IKT alapú tanórák alkalmazása

IPR- technikák alkalmazása 

	teljes tanórai lefedettséget biztosító programcsomag
	9-10.

A,B,C,D

oszt.
	matematika
	kompetencia alapú tankönyv, programcso

mag bevezetése, IKT alapú tanórák alkalmazása

IPR- technikák 

	egy választott kulcskompetencia területi programcsomag
	9-10.

A oszt.
	szociális, életviteli és kulcskompetencia
	tanórán kívüli foglalkozás keretében, Sulinova megfelelő programcso

magja segítségével

	tantárgytömbösített oktatás (5-10-15 %)
	9-10.

oszt.
	szövegértés,

matematika, 

informatika
	

	műveltségterület tantárgyi bontás nélküli oktatása
	9-10.

A,B,C,D
	magyar nyelv és irodalom
	a tanmenetben rögzített tananyagokkal előrehaladva, egy érdemjegy rögzítésével

	digitális tartalmak, taneszközök használata(25 %)
	9-10. A,B,C,D oszt



	magyar nyelv és irodalom (szövegértés), matematika, szociális és életvitel, informatika
	haladási és csoportnaplók-

ban, tanmenetekben rögzítve



	A hátrányos helyzetű és SNI tanulók esélyegyenlőségé-

nek javítása
	9-10. A,B,C,D oszt



	magyar nyelv és irodalom (szövegértés), matematika, szociális és életvitel, informatika
	haladási és csoportnaplók-

ban, tanmenetekben rögzítve




	Célok, indikátormutatók
	Implementáció

éve
	Fenntarthatóság

	
	2009/

2010
	2010/

2011
	2011/

2012
	2012/

2013
	2013/

2014
	2014/

2015

	Teljes tanórai lefedettséget biztosító programcsomag alkalmazása 
	Matematika

Szövegértés
	Matematika

Szövegértés
	Matematika

Szövegértés
	Matematika

Szövegértés
	Matematika

Szövegértés
	Matematika

Szövegértés

	Műveltségterület tantárgyi bontás  nélküli oktatása 
	Magyar nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom

	Egy választott kulcskompetencia területi programcsomag alkalmazása
	Szociális , életviteli, környezeti kompetencia
	Szociális , életviteli, környezeti kompetenci
	Szociális , életviteli, környezeti kompetenci
	Szociális , életviteli, környezeti kompetenci
	Szociális , életviteli, környezeti kompetenci
	Szociális , életviteli, környezeti kompetenci

	Tantárgytömbösített oktatás 

(5-10-15 %)
	5%
	10%
	15%
	15%
	15%
	15%

	IKT-módszer alkalmazása a tanórákon
	25%
	25%
	25%
	25%
	25%
	25%

	Új módszerek intézményi alkalmazása, elterjesztése
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák

	Modulárisan felépített tanterv alkalmazása
	tanulásmód-szertan
	tanulás-módszertan
	tanulás-módszertan
	tanulás-módszertan
	tanulás-módszertan
	tanulás-módszertan

	Önálló intézményi innováció megvalósítása
	Környezet-védelem
	környezet-védelem
	Környezet-védelem
	Környezet-védelem
	Környezet-védelem
	Környezet-védelem

	Jó gyakorlatok átvétele

2 db
	Tanulói laptopprog-ram és Az én pályám
	Tanulói laptopprog-ram és Az én pályám
	Tanulói laptopprog-ram és Az én pályám
	Tanulói laptopprog-ram és Az én pályám
	Tanulói laptopprog-ram és Az én pályám
	Tanulói laptopprog-ram és Az én pályám


INTÉZMÉNYI IDŐKERET SZÁMÍTÁSA

	
	Évfolyam
	Osztályok száma
	Óraszám Kt. 52§ (3) bek.
	Évfolyam

összes órája
	Éves időkeret 

 37 hétre (óra mértékegység)
	Képzési terület
	Hetek száma

	1. 
	9.
	4
	27,5
	110
	4070
	szakiskola
	37

	2. 
	10.
	4
	27,5
	110
	4070
	szakiskola
	37

	3. 
	9.
	3
	27,5
	82,5
	3052,5
	szakközépiskola
	37

	4. 
	10.
	3
	27,5
	82,5
	3052,5
	szakközépiskola
	37

	5. 
	11.
	3
	30
	90
	3330
	szakközépiskla
	37

	6. 
	12.
	3
	30
	90
	2700
	szakközépiskola
	30

	Intézményi időkeret évente összesen
	20275
	
	

	Intézményi időkeret hetente összesen a 20 osztályra
	565
	
	


INDIKÁTORMUTATÓ SZÁMÍTÁSA 

	Tanév
	Heti időkeret 20 osztályra
	Tantárgytömbösített órák száma hetente 20 osztályra (célérték)

	2009/2010- es tanév 5%
	565 óra
	28,3 óra

	2010/2011-es tanév 10%
	565 óra
	56,6 óra

	2011/2012-es tanév 15%
	565 óra
	84,9 óra


	

	Tantárgy tömbösítés megvalósítása, fenntarthatóság

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tantárgy
	Szakiskolai évfolyam (A,  B,   C,   D)
	Szakközépiskolai évf.      I,  J,  M
	osztályok száma
	óraszám hetente/osztály
	összes óra hetente
	Implementáció éve
	Fenntarthatóság

	
	
	
	
	
	
	2009/10
	2010/11
	2011/12
	2012/13
	2013/14
	2014/15
	2015/16

	magyar
	9.
	
	4
	3
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	matematika
	9.
	
	4
	3
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	informatika
	9.
	
	4
	1,5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	magyar
	10.
	
	4
	3
	12
	---
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	matematika
	10.
	
	4
	3
	12
	---
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	informatika
	10.
	
	4
	1,5
	6
	---
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	idegen nyelv
	9.
	
	4
	2,5
	10
	---
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	idegen nyelv
	10.
	
	4
	2,5
	10
	---
	---
	10
	10
	10
	10
	10

	idegen nyelv
	
	9.
	3
	3
	9
	---
	---
	9
	9
	9
	9
	9

	összesen óra
	
	
	
	
	
	30
	70
	89
	89
	89
	89
	89

	Intézményi időkeret hetente (20 osztály)
	
	
	
	
	
	565
	565
	565
	565
	565
	565
	565

	Összes óra %-a
	
	
	
	
	
	5,30
	12,3
	15,7
	15,7
	15,7
	15,7
	15,7


7.Az IKT eszközhasználat megvalósítását támogató tevékenységrendszer meghatározása

	IKT eszközhasználat tevékenységrendszere
	szövegértés
	matematikai logika
	választott kompetenciaterület

	információs és

Kommunikációs

Technológia
	+
	+
	+

	IKT alapú eszközök
	+
	+
	+

	IKT-val támogatott tanóra
	25%
	25%
	25%


Iskolánk  digitális pedagógiai elterjesztésével kapcsolatos tevékenységei, célkitűzései

A digitális pedagógiai módszertan 3-as célú kompetenciafejlesztés:

· Tantárgyi ismeretek bővítése, rendszerezése

· IKT eszközök készségszintű alkalmazásának fejlesztése

· A konstruktív munkaformák alkalmazásával a szociális kompetenciák fejlesztése

Az IKT által támogatott tanulásszervezési módok:

· Csoportmunka

· Pármunka-tanulópár

· Egyénre szabott munka

· Részben egyénre szabott munka

· Önálló munka

A digitális pedagógiai módszertan többszintű differenciálásra is lehetőséget biztosít, amelynek a következők a megvalósulási formái:

· Mennyiségi differenciálás
· Minőségi differenciálás

· Tanulási követelmények differenciálása

Ajánlott óratípusok:

· Új ismeretanyag feldolgozása

· Alkalmazás-gyakorlás

· Összefoglalás, ellenőrzés-diagnosztikus mérés

Alkalmazására szánt feladattípusok:

· Problémamegoldó csoportfeladatok

· Alkotó feladatok

· Felfedező, kutató feladatok

· Érvelésre-vitára alkalmas feladatok

· Ellenőrzés, értékelés

Digitális tartalmak:

· az iskola saját honlapja, diákoknak, szülőknek, tanároknak szóló információkkal,

· digitális oktatási anyagok tárolása,

· multimédia CD-k, DVD-k, egyéb tömegtároló eszközök,

· Tanulás rendszerekkel kezelhető, módosítható tartalmak, tananyagok
Lehetőségek:

· számítógép segítségével kitöltött tesztek, más, értékelésre alkalmas feladatok megoldása (önértékelési, központi kiértékelési lehetőséggel)

· bemeneti (a tanóra elején) mérés (pl. annak megállapítására, hogy a tanulók felkészültsége megfelelő szintű-e az új tartalom befogadására, elsajátítására)

· fejlesztő célú mérés, értékelés (a tanóra során ellenőrző feladatok megoldása a továbbhaladás, illetve a megértés, elsajátítás szintjének ellenőrzésére)

· összegző, szummatív értékelési eljárások alkalmazása a tanulók teljesítményének, tudásszintjének mérésére

· számítógéphez kapcsolható audio-vizuális és/vagy multimédia eszközök (projektor, hangosítás, VHS, DVD, kamera, digitális fényképezőgép, stb.) igénybevétele a tanórán a mérési-értékelési folyamatban

· aktív tábla, szavazógépek alkalmazása.

· csoportos feladatmegoldás esetén egyéni teljesítmény értékelését lehetővé tévő eszközök, eljárások alkalmazása (szoftverek, hálózati megoldások, stb.)

· mérési, értékelési eljárásban internet, elektronikus kommunikáció igénybevétele (SDT, internetes feladatbankok, házi dolgozat, projektfeladat megoldása, távoli elérés, stb.)

· A differenciálás iskolai lehetőségeinek cél és eszközrendszere.

tanulási környezetben valósulhat meg, melyben minden gyereknek magának kell saját fejlődésén dolgoznia. Más szóval az autonómia egy olyan iskolai közeget igényel, melyben a gyerekek sok mindent tehetnek önállóan, kezdeményezhetnek, együtt dolgozhatnak és tanulhatnak, közös felfedezéseket tehetnek, illetve közösen szerezhetnek tanulási tapasztalatokat is. Az ilyen iskolai, tanulási légkörnek két szempontból is pozitív hatása van:

1. a gyerekek kiélhetik belső késztetéseiket az önállóságra és az önmegvalósításra; 

2. a pedagógus külön támogatásban, figyelemben részesítheti, illetve 
8.Amit a projekt megvalósításától várunk:

Gyakorlatközpontúság és alkalmazható tudás

A pedagógiai munka során prioritást kap az a szemlélet, hogy a tanulók a tanulási folyamat során minél önállóbban és a lehetőségek szerint a valós környezetben szerezzék meg a mindennapi életben, a közvetlen természeti és társadalmi környezetben megismerhető tudáselemeket. A hasznosítható, folyton változó társadalmi környezet igényeinek megfelelő ismereteket kell a műveltségi területnek közvetítenie, az azzal kapcsolatos tudást kell átadnia. Ehhez szükséges, hogy a műveltségterületek ismeretanyaga bizonyos szintig tantárgyi bontás nélküli oktatás keretében sajátítsák el a tanulók. A műveltségterületek meghatározása a helyi tantervben történik.

A tudás- és a képességfejlesztés helyes arányának megtalálása

Képességet fejleszteni ismeretek nélkül nem lehet, ezért a műveltségterületi fejlesztésben mindkettőnek megfelelő teret kell biztosítani.  A tudásfejlesztésnek nagyobb hagyományai vannak, módszertana kidolgozottabb. 

A képességfejlesztésre kiemelt figyelmet kell fordítani. A tantervi programok, modulok kidolgozásakor arra kell törekedni, hogy a képességfejlesztési módszereket a hozzájuk kapcsolódó tartalmi lehetőségekkel együtt kerüljenek alkalmazásra a kompetencia alapú oktatási gyakorlat kiterjesztése során is.( Országos kompetenciamérések , helyi mérések trendvizsgálata, intézményi és egyéni fejlesztési terv készítése).

Képesség- és személyiségfejlesztés

A programfejlesztés során az értelmi képességek fejlesztése mellett kiemelt fontosságúként kezeljük a tanulói személyiség egészének fejlődését szolgáló tevékenységterületeket: a szociális és társadalmi kompetenciák fejlesztését, a társadalmi érzékenység, a nyitott, befogadó és empatikus személyiség kialakítását, a társas aktivitást.

Új típusú tanári attitűd

Olyan tanulási programokat vezetünk be és dolgozunk ki, amelyek nem előadó tanárt igényelnek, hanem a tanulási folyamatot irányító, segítő, támogató és innovatív pedagógust. Ebben meghatározóak a konstruktivista és konnektivista tanuláselméletek.

Tevékenységközpontú tanítási-tanulási gyakorlat megvalósítása

Olyan tanulási programokat kell alkalmazni, amelyek során - az életkori sajátosságoknak megfelelő szinten - élményszerű helyzetek teremtésével a tanulók tapasztalatokat szereznek, maguk fedezik fel a környezeti elemek közötti kapcsolatokat és összefüggéseket, azokból következtetéseket vonnak le, korábbi tapasztalataikat, ismereteiket és készségeiket alkalmazzák. 

Lehetőséget kell teremteni arra, hogy a tanulók megfogalmazzák egyéni és csoportosan kialakított véleményeiket, azokat meg tudják vitatni, érvekkel alátámasztani és meg tudják védeni.

Új tanulásszervezési eljárások, új módszertani ismeretek bevezetése az intézményben, a beiskolázási terv újragondolása.

Differenciált fejlesztés és esélyegyenlőség

Differenciált tanulásszervezési módszercsomagokat a kompetencia programtanterv alapján szükséges adaptálni és alkalmazni, amelyek lehetővé teszik a tanulók személyi szükségleteinek, tudásának, képességeinek, érdeklődésének és érdekeltségének megfelelő fejlesztést. 

Alkalmazni szükséges a heterogén összetételű csoportok együttes kezelésének módszereit. Ugyanakkor törekedni kell arra, hogy a tanulókban kialakuljon az igény arra, hogy - egyéni képességeik, lehetőségeik figyelembevételével - egész életük során képezzék magukat, bővítsék ismereteiket.

Fokozatosság és folyamatosság

Előnyben részesülnek azok a programokat, modulrendszereket, amelyek egymásra épülnek, amelyek a folyamatosságot, a folytonosságot teremtik meg az oktatásban és nevelésben. A www.sulinovadatbank.hu oldalon elérhető programtantervek adaptálásakor előnyben részesítjük azokat, amelyek a tanulók különböző ütemű képességfejlődésével, az egyes képesség- és kompetenciaterületek éveken át tartó fejlődési folyamatával az intézmény tanulói összetétele alapján számolnak.

Valóságos tanulási környezet

Az ismeretszerzés a hagyományosnál nagyobb mértékben épül a valóságra, annak közvetlen és közvetett megtapasztalására, megfigyelésére és vizsgálatára. ( fejlesztési innovációs tevékenységek, önálló intézményi innováció)

A tanulás hozzásegíti a tanulókat ahhoz, hogy kedvező kapcsolatuk alakuljon ki a környezettel. A tartalmakat és a megközelítéseket úgy kell megválasztani, hogy a tanulási helyzeteket az iskolán kívüli munkán is megtapasztalják 

Kisvárda, 2010. június 15. 




Dr. Pilcsák Gáborné










   szakmai vezető

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

102/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Vári Emil Társulási Általános Iskola Programjának jóváhagyásáról

A Képviselőtestület

a Vári Emil Társulási Általános Iskola Pedagógiai Programját – a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. §. /2/ bekezdésének f./ pontjára való hivatkozással – a határozat mellékleteként jóváhagyja. 

A határozatról értesülnek:

1./ Vári Emil Társulási Általános Iskola Kisvárda, Mártírok útja 5.  

2./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése céljából

Melléklet: a 102/2010. /VI.24./ ÖKT. határozathoz

A Vári Emil Társulási Általános Iskola Pedagógiai Programjának kiegészítése, módosítása

 a Várday István Tagintézmény és Ökoiskolában

Pedagógiai Programunk kiegészítését, módosítását a TÁMOP 3.1.4. kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés – Innovatív intézményekben című pályázat előírt követelményeinek maradéktalan megfelelése céljából végezzük el.

I. A Pedagógiai Program módosításának célja a pályázat előírása alapján

· tevékenységek sikeres megvalósításának elősegítése,

· a pedagógiai innováció fenntarthatóságának biztosítása,

· az implementáció során keletkezett tapasztalatok beépítése.

II. A kompetencia

A kompetencia köznapi értelemben hozzáértést, alkalmasságot, ügyességet fejez ki. A kompetencia a részben velünk született, öröklött képességek természetes szerveződése, amelynek minősége döntő tényező a „hogyan tudásra”.

A pedagógiában „a kompetencia képesség az összetett feladatok adott körülmények között történő sikeres megoldására”. A fogalom magában foglalja az ismeretek használatát, a gondolkodási és gyakorlati képességeket, a szociális és magatartási összetevőket, személyiségvonásokat, az érzelmeket és az értékeket egyaránt.

A kompetencia egy képesség és egy adott területen való jártasság ötvözete, valamint egy adott területen jelentkező követelmények magas szintű teljesítése. A legjobb eredményt a kompetenciák (intellektuális, szociális és érzelmi intelligencia), a követelmények (szakmai tudás, szociális alkalmazkodás, önfegyelem) és a körülmények megfelelő együttállásában érhetjük el. A kompetencia azon elvárható ismeretek, képességek, magatartási és viselkedésjegyek összessége, amely által a személyiség képes lesz egy adott feladat eredményes teljesítésére.

A kompetenciaalapú pedagógiai szemlélet, gondolkodásmód kialakulásának nélkülözhetetlen feltétele az új típusú nevelői, oktatói magatartás. Legfőbb letéteményese a pedagógus, akinek szakmai tudása, személyisége az új, megváltozott körülményekhez kiválóan alkalmazkodik. A nevelőnek tisztában kell lennie azokkal az új tanulási szervezési módokkal, motivációs eszköztárral, értékelő eljárásokkal, melyek megteremtik a tanulási kedvet, örömöt. 

A tanítási-tanulási folyamatban alappillér a tanári attitűd és a tanulók minél jobb megismerésének szándéka.

III. A kompetenciaalapú oktatás bevezetésének céljai:

· A munkaerő-piac alkalmazkodáshoz szükséges az egész életen át tartó tanulást megalapozó képességek sikeres fejlesztése,

· A kompetenciaalapú oktatás elterjesztése,

· A kompetenciaalapú oktatás megvalósításához illeszkedő módszertani kultúra megvalósítása, továbbadása,

· A nevelőközösség módszertani kultúrájának fejlesztése,

· A tanulók képességeinek és kulcskompetenciáinak egyénre szabott fejlesztése,

· Az esélyegyenlőség érvényesítése,

· Az újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetése,

· Szegregációmentes, együttnevelési környezet megteremtése,

· Egyéni fejlesztési tervek,

· Digitális írástudás elterjesztése.

IV. A Várday István Tagintézmény és Ökoiskola nevelő-oktató munkájába bevezetett kompetenciaterületek 

IV.1. Szövegértés-szövegalkotási kompetencia


A tanulók különböző műveletekre válnak képessé:

· Információk kiválasztása,

· A szövegstruktúrák felismerése,

· Az új ismeretek integrálása a meglévő tudásba,

· Kritikai olvasás.

IV.2. Matematika-logikai kompetencia

· Készségek: számolás, számlálás, becslés, mérés, mértékegységváltás,

· Gondolkodási képességek: rendszerezés, következtetés, kombinativitás, bizonyítás, absztrahálás,

· Kommunikációs képességek: relációs szókincs, szövegértés, térlátás, ábrázolás,

· Tudásszervező képesség: műveletvégzési sebesség,

· Problémaérzékenység: eredeti és kreatív problémamegoldás,

· Tanulási képesség: figyelem, memória, feladat-megoldási sebesség.

IV.3. Szociális-, életviteli és környezeti kompetenciák

· Ismeretek, készségek, képességek, amelyek alapját képezi az egyén belső, személyes harmóniájának és társadalmi beilleszkedésének igénye.

· Lényegesebb elemei: 

· egészséges önbizalom,

· öntudatos és környezetért is felelős magatartás,

· a világhoz való pozitív beállítódás,

· tolerancia,

· őszinte kommunikáció,

· reális énkép kialakításának képessége,

· kommunikációs és kooperatív készség

IV.4. Informatikai és kommunikációs technológiák (IKT) (digitális) kompetencia

· A munkaerőpiac egyes területen alapvető követelmény, más területein esélynövelő tényező.

· Számítógép használata, alkalmazása az ismeretszerzés és a tanulás folyamatában. 

V. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eljárásai, eszközei

„Ha valamire meg akarlak tanítani, azzal segítek legjobban, ha olyan tapasztalatokkal veszlek körül, amelyekből fölépülhet alakuló tudásod vagy képességed. Ha elég jól teszem a dolgomat, az a benyomásod lesz, hogy az egészet te magad csináltad.” 

(Peter Kline: Zseninek születtünk)

	ALAP-ELVEK
	CÉLOK
	FELADATOK
	ELJÁRÁSOK
	ESZKÖZÖK



	Kompetencia alapú oktatás bevezetése
	A kompetencia- alapú oktatás keretében a kulcskompeten-ciákat fejlesszük, tanórán és tanórán kívül.
	A kulcskompe-tenciák az adott szaktárgyi fejlesztésen túl kereszttantervi fejlesztése is bekerül az oktató-nevelő munkába.
	A pedagógusok szemléletváltozásának segítése előadások, konferenciák, műhelyfoglalko-zások, hospitálások, belső tanácsadások által.
	Személyközpontú, személyiségfej-lesztő, konstruktív, interaktív pedagógia módszerek, programcsomagok alkalmazása.

	A kompetencia alapú tanítás alapja a készségek, képességek, motívumok és attitűdök fejlesztése.
	A mindennapi pedagógiai munkánk fejlesztő jellegű legyen.
	Az egyéni fejlesztési szint felmérése, személyre szabott tanulási módszerek keresése.
	Egyénre szabott fejlesztési módok kidolgozása, differenciálás.
	Mérőlapok, feladatlapok, diff. feladatok a gyorsan, az átlagosan, a lassan haladó tanulók számára.

	Nevelő-oktató munkánkban a demokratiz-mus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a lelkiismereti szabadság, a személyiség fejlődése, az alapvető közösségek (család, nemzet, az európai nemzetek közössége, az emberiség) együttműkö-désének kibontakoztatása, a népek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai csoportok és a nemek egyenlősége, a szolidaritás és a tolerancia értékei hatják át a tanítási-tanulási folyamatokat.
	Alakítsuk ki az alapvető kulcskompeten-ciákat a tanulókban:

- anyanyelvi,

- idegen nyelvi,

- matematikai,

- term.

tudományos

- digitális,

-  hatékony önálló tanulás,

- szociális és állampolgári,

- kezdeményező képesség és vállalkozói komp.,

- esztétikai, művészeti tudatosság és kifejezőképes-ség.

Minden kompetenciaterület tartalmazza a szükséges ismeretek, képességek és attitűdök tárházát a NAT szerint.


	Fejlesszük az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motívumokat (önfejlesztő elképzelések) és tanulási képességeket (stratégiákat és módszereket)!

A kulcskompetenciák NAT által meghatározott rendszere járuljon hozzá a szükséges ismeretek, képességek és attitűdök közvetítésével a kritikus gondol-kodás, a kreativitás, kezdeményezés, a probléma-megoldás, a kockázatértékelés, a döntéshozatal és az érzelmek kezelése elsajátításához.
	A modern személyiségköz-pontú, interaktív, tapasztalati tanulásra alapozó tanulásszervezési eljárások, módszerek, pedagógiai kultúra általánossá tétele.

A tanulás tervezésében, szervezésében és irányításában a tevékenység-központú tanítási gyakorlatot honosítjuk meg, mely életszerű helyzetek teremtésével alkalmat nyújt konkrét élmények és tapasztalatok gyűjtésére.
	Az egyes kompetencia-területekre készített programcsomagok (tanulói, tanári segédletek, demonstrációs eszközök, stb.)

Elérhető: www.sulinovadatbazis.hu
A képesség-kibontakoztató felkészítés megszervezhető integrált felkészítésként is, ha a közösségfejlesztés és a személyiségfej-lesztés a halmozottan hátrányos helyzetű és az e körbe nem tartozó tanulók közös felkészítése keretében valósul meg.

	Élethosszig tartó tanulás
	Az általános műveltség megszerzése, az élethosszig tartó tanulás képességének kialakítása

A helyi tantervben az alapműveltség kialakításánál vegyük figyelembe a tanulók meglévő ismereteit, melynek alapján  tartsuk fontosnak a tudáskülönbsé-gek tudatos kezelését.

Törekedjünk konstruktív pedagógiai módszerekkel arra, hogy a tanulás középpontjába a tanulók belső értékeinek feltárása, működtetése és újraalkotása kerüljön.

Alakítsuk ki az önálló ismeretszerzés iránti igényt.
	A meglévő tudásszint feltárása, összetett, rendszert alkotó, kognitív struktúrák belső fejlesztésének segítése, a kritikai gondolkodás fejlesztésének beépítése az órai feladatokba.
	A diákok előzetes ismereteinek, tudásszintjének, képességeinek feltárása, összegzése.
	Diagnosztizáló, egyéni, csoportos felmérés.

SDT szaktárgyi alkalmazása, IKT eszközök készség- szintű használata.

Kooperatív óraszervezés.

Egyéni, páros, kiscsoportos, kooperatív, projekt- tanulási forma.

	Egyéni, fejlettségi szinthez igazított diff. ismeretek átadása
	Vegyük figyelembe a tanulókhoz igazodó ismereteket, jártasságokat, készségeket, képességeket. Törekedjünk arra, hogy a tanulás középpontjába a tanulók kerüljenek a készségeik alapján. A differenciálás működjön.
	 Alakuljon ki az önálló ismeretszerzés   igénye.

Az iskola elsődleges,

kiemelt feladata a biztos alapkészségek kialakítása az esélyegyenlőséget megteremtve minden gyereknél.


	Szaktárgyi versenyek szervezése, differenciált képességfejlesz-tés, differenciálásra alkalmas tananyagok.
	IKT eszközök, kooperatív óraszervezés, egyéni, páros, kiscsoportos, kooperatív tanulás-szervezési módok, módszerek

	A tanulás-szervezés struktúrájá-nak átalakítása.
	A merev órakereteket alakítsuk át, melynek során modulok, projektek, epochák kerülnek az  oktatásba, a tanórán kívüli tevékenységek-be.
	Az új struktúra alapján a tanmenetek átgondolása, átalakítása.
	Egyéni diff. tanmenetek műveltségterületi szinten. Összehangolt pedagógiai munka.
	Tanmenetek, szakmai műhelyfoglalkozá-sok

	A pedagógus- szerep átalakítása.
	A pedagógus szerep átalakulása tudatos legyen, támogató, tanulás- szervező, mentoráló.
	A pedagógusok szemléletváltá-sának segítése az innovációban résztvevő kollegák

 segítségével.

Fejlesztő csoportok létrehozása.
	Belső- és külső továbbképzések megszervezése
	Előadások, konferenciák, bemutató órák, hospitálások, tréningek, tanácsadás.

	A hagyományokból táplálkozó és a jövőre koncentráló értékrend intézményi kialakítása
	Az intézmény meglévő hagyományai-nak ápolása.

Alakítsuk ki a jövő iskoláját szolgáló új értékrendet, szabad, önállóan gondolkodó egyéniségeket neveljünk, akik reális önismerettel rendelkeznek, képesek a másokkal való együttműködésre, konfliktusaik kezelésére, problémáik megoldására, a másság elfogadására. Álláspontjukat tudják megfogalmazni, kézenfekvő legyen számukra a kötelességek betartása, jogaik gyakorlása.
	A személyes és szociális kompetenciák fejlesztése.

Az egészséges és környezettuda-tos életmód kialakítása.
	Közösségi foglalkozások tanítási órákon és órákon kívül. 
	Tanórán, tanórán kívüli tevékenységek, szakkörök, fejlesztések, felzárkóztatások, mindennapos testnevelés, Ökoiskolai program.

	Információs és kommuniká-ciós technológiák használata
	Fejlesszük az információs, kommunikációs, informatikai képességeket.
	A számítógépes kultúra iránti attitűdök kialakítása, IKT használata tantárgyi órákon.

Informatikai képesség fejlesztése. Az informatikához köthető általános tanulási képességek fejlesztése.

Az informatikai képességrendszerben a gondolkodási képességek fejlesztése.

Információszer-zés, szelektálás és feldolgozás módszereinek megismerése.

Az SDT informatikai területének megismerése.

Jártasság kialakítása az SDT rendszer kezelésében, az SDT-n elhelyezett tananyagok keresésében.

Speciális multimédiás hardvereszközök megismerése.

Számítógéppel való együtt tanulás módszereinek alkalmazása.

A vizuális és kommunikációs formák fejlesztése. Az elektronikus írástudás fejlesztése.
	Az informatikához köthető komplex, hatékony tanulási környezet biztosítása.

Digitális tananyagok órákon történő alkalmazása.

Digitális tananyagfejlesz-tés.
	Az informatikához köthető differenciális megoldása. 

Kooperatív tanulási formák kialakítása, fejlesztése internet segítségével.

Digitális tananyagfejlesztés, multimédiás oktatóprogramok alkalmazása, tanulói laptop program.


VI. A kompetenciaalapú oktatáshoz kapcsolódó tevékenységrendszer a pályázat alapján

· Teljes tanórai lefedettséget biztosító programcsomag bevezetése szövegértés-szövegalkotás kompetencia területen a 4.a. és 5.a. osztályokban 2009-2010.

· Teljes tanórai lefedettséget biztosító programcsomag bevezetése matematika-logika kompetencia területen a 3. osztályban és az 5.b. osztályban 2009-2010.

· Szociális-, életviteli és környezeti nevelés kompetencia terület bevezetése a természetismeret tantárgyból a 4.b. és a 6.b. osztályokban 2009-2010.

· Szociális-, életviteli és környezeti nevelés Ember és társadalom kompetencia terület bevezetése a 7.a. osztályban történelem tantárgyból és etika modulból 2009-2010.

· IKT, digitális (infokommunikációs technikák) kompetencia terület bevezetése a 7.b. osztályban informatika tantárgyból 2009-2010.

· Tantárgytömbösített oktatás a szakrendszerű oktatásban 5.a. (magyar) szövegértés-szövegalkotás, 5.b. matematika-logika tantárgyból 5 %-ban a 2009/2010-es tanévtől felmenő rendszerben 3 év alatt 10-15 %.

· Tantárgyi bontás nélküli műveltségterület oktatásának bevezetése magyar nyelv- és irodalom műveltség területen (szövegértés-szövegalkotás) az 5.a. osztályban a 2009/2010.

· Intézményi innováció:

1. Moduláris program bevezetése 2009/2010-es tanév végére egy darab.

2. Témahét bevezetése, megvalósítása, a 2009/2010-es tanév végére egy darab.

3. Három hetet meghaladó iskolai projekt megvalósítása a 2009/2010-es tanév végére egy darab.

· Digitális tartartalmak, taneszközök használata (25 %) bekapcsolódás a tanulói laptop programba, ezáltal a digitális tartalmak, taneszközök használata 30 %-ban valósul meg.

· A hátrányos és halmozottan hátrányos, az SNI-s tanulók esélyegyenlőségének javítása.

· Új módszerek alkalmazása, elterjesztése.

· Jó gyakorlat átvétele: tanulói laptop program.

VII. Tantárgytömbösítés

VII.1. Törvényi háttér


„Tantárgytömbösítés a tanórai foglalkozások ciklikus megszervezésének rendje, melynek keretei között adott tantárgy, adott műveltségi terület, adott félévre számított tanórai foglalkozásai nem egyenletesen, minden tanítási hétre elosztva, hanem ciklikusan egy-egy időszakra összevonva szervezik meg. 

A tantárgytömbösítést a KT. 52. §-a (3.) bek. alapján a szakrendszerű oktatás kötelező tanóra foglalkozásaihoz rendelkezésre álló intézményi időkeret 2009/2010-es tanévben legalább 5 %-ának, a 2010/2011-es tanévben legalább 10 %-ának, a 2011/2012. tanévben legalább 15 %-ának felhasználásával kell megszervezni a következők szerint:

A tanítási ciklusoknak legalább 2 hetenként kell váltaniuk egymást, a tantárgytömbösítésbe bevont tantárgyak, műveltségi területek,  tanítási óráinak legalább két egymást követő tanítási napra kell esniük, a tanítási napok közül az egyiken legalább 3, a másikon legalább 2, a tantárgytömbösítésbe bevont tanítási órának kell lennie, az egy tanítási napon szervezett tanítási órákat egymást követően, egymáshoz kapcsolódóan kell megtartani.”

VII.2. A tantárgytömbösítés megszervezésekor figyelembe kell venni:

· a tanulók heti óraszámát,

· a humán erőforrást,

· a pedagógusok kötelező óraszámát,

· a pedagógusok túlórakeretét,

· a tanítási időkeretet,

· a tantárgy éves óraszámát,

· a tantárgyfelosztást,

· a bevont és nem bevont osztályok órarendjét,

· a tanítás minőségét.

VII.3. A tantárgytömbösítés jellemzői

· Annyit végeznek el egy-egy tantárgyból, amennyi megadja azt az érzést, hogy elértek valamit.

· Az egyes időszakokat gyakorlatok, szóbeli és írásbeli feladatok egészítik ki (a tanuló elégedett, mert már tud valamit, ez sarkallja, hogy többet gyakoroljon).

· Újrakezdéskor érettebben adják elő az ismereteket.

· Ez a munkamegosztás nyugodt, fegyelmezett tevékenységre szoktat.

· Eltérősége miatt sok tanulónál jobb eredményt hoz.

· Folyamatos a tevékenység színvonala, eredménye.

· Munkamegosztáson alapul.

· Önálló tanulás a célja.

· Az eredmény biztosabb, mint a szétszórt szakórai tanulásé.

· A gyermek figyelme, érdeklődése tartósan egy műveltségterületre koncentrálódik, a változatos eszközök segítségével könnyebben sajátítanak el egy-egy tananyagot.

VII.4. A tantárgytömbösítés céljai

· Személyre szabott vagy csoportszinthez igazított tanórai és tanórán kívüli foglalkozás az egyes tanulók, tanulócsoportok képességei, érdeklődése alapján.

· A beilleszkedési, tanulási nehézségekkel küzdő, a hátrányos, halmozottan hátrányos tanulók segítése, támogatása.

· Olyan tanulási technikák megismertetése a tanulókkal, amely eljuttatja őket az alkalmazásképes tudáshoz, írásbeli, szóbeli kifejezőkészségek és kreativitás fejlesztése.

· Reális önismereti szint kialakítása.

· Toleranciára nevelés.

· Vitakészség fejlesztése.

· A valamely területen kiemelkedően tehetséges tanulók kibontakoztatásának segítése.

· Tanítási időn kívüli, szabadidős programok szervezésével az igényes, tartalmas szórakozás, kikapcsolódás iránti igény felkeltése. 

· Egészséges életmódra, életvitelre nevelés.

VII.5. A pedagógus feladatai a tantárgytömbösítésben

· Órarend készítésénél figyelembe kell venni a felhasználható órakeretet,

· Össze kell hangolni az osztályokban tanító pedagógusok óraszámát,

· A tömbösített órákhoz kell igazítani a tantárgyi modulokat (tananyagátszervezés),

· A modulokhoz az osztály szintjéhez kell megtervezni a megfelelő munkaformákat,

· Értékelési rendszert kell kidolgozni.

VII.6. Tantárgytömbösített oktatás értékelése

· Minden tömb végén egy nagyobb egységet összefoglalunk, lezárunk, ezáltal a gyerekek összefüggően látnak egy témát.

· Minden főmodul végén fejezetzáró feladatlap megoldásával érdemjegyet kapnak a tanulók.

· A modul keretein belül lehetőség van a szóbeli beszámolóra, prezentáció készítésére, előadásra.

· Folyamatos az ismétlés és az értékelés, a megfigyelés.

· Az egyéni munka során észrevehető, hogy a tanuló hová jutott a megértésben, az alkalmazásban.

VII.7. Tantárgytömbösítés és a házi feladat

· A tömbösített órarend lehetővé teszi az iskolai munka és a házi feladat harmonizációját, ezáltal a tanulók jobban el tudnak mélyülni a tananyagban.

· Az egyéni tanulás szerepe megváltozik, megnő a közös gyakorlás, a spontán elsajátítás aránya.

· A házi feladatokra kisebb mértékben van szükség.

VII. 8. Tantárgytömbösítés és óra

· A hagyományos 45 perces munkaformák fellazulnak, a tömbösített órákon a tanulók és a pedagógusok rugalmasan alkalmazkodnak a modulokhoz, az aktuális feladatokhoz.

· A modulok feldolgozására szánt óraszámok általában megfelelnek a tantárgyi tömböknek.

· Az időkeretet meghatározó tényezők:

· tananyagtartalom,

· pedagógus által választott munkaforma,

· tanulócsoport motiváltsága,

· tanulócsoport teherbírása

VII. 9. Tantárgytömbösítés a Várday István Tagintézménybena fenntarthatóság érdekében
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VIII. Témahét

VIII.1. A témahét projektmódszer

· A tananyag komplex elsajátításának egyik lehetséges formája.

· A témakört a diákok 3-5 tanítási napon, tanórán, tanórán kívül, iskolai és iskolán kívüli helyszíneken rugalmas időkeretek között, változatos módszerek segítésével dolgozzák fel.

· Feldolgozása évfolyamszintű, a hagyományostól eltérő csoportalkotási módokat is lehetővé tesz.

· A kötelező és a választható programok egymásra épülnek.

· A tanulásszervezés olyan formája, amelynek középpontjában valamilyen valóságos tennivaló, probléma, elvégzendő tevékenység áll.

· A projekt végére tárgyi, szellemi produktum készül, amely széles körben feltárja az adott témát.

· A siker kritériuma: ismeretek megszerzése, elrendezése, feldolgozása.

VIII.2. A témahét jellemzői:

· folyamattervezés,

· a hangsúly az ismeretek megszerzésének folyamatán van, 

· a siker az együttműködéstől függ,

· a közös munkavégzés erősíti az összetartozást,

· a csoport tagjai - saját képességeik szerint - a feladatok aktuális megoldásához igazodnak.

VIII.3. A témahét tervezésének feltételei:

· eredményes, ha több tantárgyra építjük,

· témája egyetlen központi elem,

· a gyerekek a felkínált foglalkozások között választhatnak,

· a megtartott foglalkozások a tankönyvi anyaghoz nem feltétlenül kapcsolódnak,

· színtere nem csak az iskola.

VIII.4. A témahét megvalósításának lépései:

· tájékozódás a szakirodalomban,

· tájékozódás az interneten,

· szórólapok, prospektusok gyűjtése,

· az iskola pedagógusainak, vezetőinek, a szülőknek, a diákoknak a tájékoztatása, támogatásuk megszerzése,

· külső előadók, szakemberek felkérése.

VIII.5. A témahetet vezető tanár feladatai:

· projektterv készítése,

· csoportalakítás, 

· célmeghatározás,

· a téma felosztása,

· egyes lépések rögzítése,

· időrendi tervezés,

· munkamódszer meghatározása,

· szükséges eszközök biztosítása,

· kapcsolattartás szülőkkel, tanárokkal, diákokkal, előadókkal.

VIII.6. A témahét célja, várható eredményei:

· A tanulók korszerű ismeretekkel, a gyakorláshoz szükséges készségekkel rendelkeznek a témahét anyagával kapcsolatban.

· Az anyaggyűjtéshez szükséges technikai eszközöket használják.

· Önállóan tájékozódnak, anyagot gyűjtenek, rendszereznek.

· A hátrányos, a halmozottan hátrányos és az SNI-s tanulók bevonhatók a közös tevékenységbe.

· A csoportmunkák során egymásra figyelnek, alkalmazkodnak. 

· A közös és az önállóan végzett munkának öröme van.

· Életkoruknak megfelelő szinten változatos időben és helyeken foglalkoznak a témahét anyagával.

IX. Három hetet meghaladó projekt

A projektmódszer egy sajátos tanulási egység, amelynek középpontjában egy probléma áll.
Összetett, komplex, gyakran a mindennapi életből származó téma.

A feladat nem egyszerűen a probléma megoldása vagy megválasztása, hanem a lehető legtöbb vonatkozásnak és összefüggésnek a feltárása, amely a való világban az adott problémához organikusan kapcsolódik. 

Minden projekt végtelen és egyedi, hiszen a problémák nem elvontan jelennek meg, hanem a gazdag valóságukban. Nincs két egyforma projekt, hiszen más környezetben, más gyerekek, más tanárok dolgoznak rajta.

Jellemzői:

· Megszűnik a verbális képességek fölényhelyzete, 
· Az eltérő képességek egyenértékű szerephez jutnak a közösen választott feladat közös megoldásában,
· Kooperativitása a tanári és tanulói szerepek különbözőségének érvényesülése mellett valósul meg, 

· A tanár irányító szerepe az együttműködésben szinte észrevétlenül működik, a közös tervezésben, cselekvésben és ellenőrzésben érvényesül,

· A végrehajtandó feladat sokszínűsége biztosítja a közös alkotáshoz való hozzájárulás sokféleségét.

· A világ koherens, a tananyag integráltan szervezett,

· Kevesebb tanulnivaló, minőségileg értékesebb és egységesebb tudás,

· A gyermek kerül a középpontba, a tanári szerep katalizáló,

· Minden külön módszertani erőfeszítés nélkül lehetővé teszi, hogy a résztvevők a korábbi élményeik, tapasztalataik, tehetségük és ambícióik szerint dolgozzanak,

· A projektmódszer átlép a hagyományos oktatáson, az iskola hagyományos időkeretein, falain, élet közeli problémákból indít, és minden résztvevő mindenféle tapasztalataira épít.

A projektmódszer a tanulói tevékenységek tudatos tervezését igényli.

Tervezés

A tervezés két fő szinten kell, történjen: 

· Az első az egész folyamatra vonatkozik, amely során meghatározott ismeretekhez és képességekhez kívánjuk eljuttatni a tanulókat. 

· A másik szint az egyes projektek megtervezését jelenti, amelyhez a tanári motiváció és segítség tudatos jelenléte szükséges.
Folyamata:

· A témafeldolgozáshoz kapcsolódó célok, feladatok meghatározása, 

· a munkamenet és az eredmények megtervezése; 

· az eredmények bemutatása.

· Elemei:

· cselekvésre épülő feladatmegoldás,

· problémahelyzet egyéni megoldása,

· hipotézisek, s azok kipróbálása a gyakorlatban, így jut el a helyes megoldáshoz,

· gyakorlatias, életszerű tudás megszerzése,

· a cél nem az ismeretek felhalmozása, hanem a képességek kifejlesztése,

· ha a tananyag nem függ össze a gyerek tapasztalatával, formálissá válik, mert megszűnnek az ismeretszerzés motívumai.

Módszertana:

· Elemzés, megértés, rendszerezés,

· Ötletbörze, felidézett élmények,

· Kreatív felfedező, kutató módszerek,

· Tapasztalás, anyaggyűjtés,

· Interjú, vita, dramatizálás,

· Mérés, kísérlet,

· Eszközök kipróbálása,

· Mintavétel – vizsgálódás.

A projektoktatás kritériumai:

· Kiindulópont: tanulói kérdés-, illetve problémafelvetés:

- tananyagban szereplő,

- az iskolai életben felmerülő,

- tágabb környezetben jelentkező.

· Közös tervezés,

· Interdiszciplinaritás jellemezze,

· Tevékenységen keresztül kapcsolódjon a valóságos problémákhoz, 

· Adjon módot az individualizált, illetve csoportmunkára,

· Pedagógus-szerepek: stimuláló, szervező, tanácsadó funkciójú legyen, 

· Önálló és felelős tanulói döntések szülessenek,

· Erős és kommunikatív tanulói kapcsolatok érvényesüljenek,

· Tanár-diák kapcsolat: egyenrangú, eltérő kompetenciákkal bíró partnerek.

X. Moduláris oktatás
Fogalma, jellemzői:

A tananyag kisebb, önmagában koherens részei a modulok, melyek az egyes tanórák anyagánál általában nagyobb, de a tanterv egészénél kisebb egységek. 

A modulok a tananyag egészén belül, azzal összehangoltan, saját, jól átlátható követelménnyel rendelkeznek, azonos didaktikai elveket követnek. 

A modulok önmagukban koherensek, vagyis egy témakört, témát tartalmaznak, azonban a témakörök, a témák szerveződésének logikája eltérő modultípusokat hozhat létre. A modulok sorrendje és egymásra épülése nem lehet véletlenszerű. 

A programoknak bejárási utakat kell kínálni a kidolgozott modulokhoz, melyekhez bizonyos eszközi elemek szorosan kötődnek. Ilyenek például kompetenciafejlesztő oktatási programokhoz szervesen tartozó programtantervek, a csomag eszközi (tanári-tanulói) elemei, az értékelés eszközei. 

A modulárisan építkező tananyag elrendezés az iskola tanórai kereteit túllépve felkínálja a tanórán kívüli tevékenységeket, az élet különböző területén hasznosítható alkalmazást, a közvetlen gyakorlati kipróbálást.

A választható modulok rendszere azt jelenti, hogy mind a tanár, mind a diák számára választási lehetőségeket biztosít: egyes modulok szabadon változtathatók a tanulási-tanítási folyamatok aktuális és távlatos szükségletei szerint. .

A moduláris felépítés felkínálja az új tantervi irányok és képzési tartalmak tervezésének nyitott lehetőségét, ugyanakkor a régi elemek felhasználását is. 

Feltételei:

A modulrendszerű képzés jól felszerelt tanulási környezetet kíván (iskolai könyvtár, információs források, informatikai eszközök aktív használata stb.) és fejlett taneszközparkot.

Szükséges a modulok időről – időre történő szakmai és pedagógiai felülvizsgálata, a tantervi szintű korrekciók elvégzése.
XI. Tanulásszervezési eljárásaink, módszereink

· tanórai differenciálás,

· kooperatív technikák,

· tevékenységközpontú pedagógiák,

· egyéni és csoportos projektmunka,

· prezentációs technikák,

· IKT technológiák,

· drámapedagógia,

· átfogó tanítási szakaszok (epochák) beillesztése a tanítási-tanulási folyamatba,

· hatékony tanulói-, tanulás-megismerési technikák,

· együttnevelés, habilitációs, és rehabilitációs tevékenység,

· multikulturális tartalmak, interkulturális nevelés,

· frontális munka:

· előadás, magyarázat,

· kiselőadás,

· megbeszélés,

· kérdve kifejtés,

· vita,

· frontális egyéni munka,

· kísérletezés,

· meghívott előadó,

· fórum,

· kirándulás.

· csoportmunka módszerei:

· csoportos problémamegoldás,

· munkalappal irányított csoportmunka,

· szituációs játék,

· döntésjáték,

· szerepjáték,

· beszélgetés, megbeszélés,

· vita,

· projekt,

· kiállítás,

· kísérletezés,

· kirándulás.

· differenciált egyéni munka módszerei

· problémamegoldás egyéni munkában,

· munkalappal végzett tevékenység,

· kísérletezés,

· játék,

· tárgykészítés, történetírás, rajz,

· kiállítás,

· mestermunka,

· verseny,

· számítógéppel végzett munka.

XII. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka ellenőrzési, mérési, értékelési rendszere

A programcsomagok bevezetésével fontos a nyomon követés, a visszajelzés és az ellenőrzés rendszere. A diagnosztikus és a formatív értékelésre helyezzük a hangsúlyt.

XII.1. Formatív értékelés (fejlesztő, formáló)

· funkciója: visszacsatolás a tanulóhoz és a tanárhoz, a tananyagon belül különböző, egyénre szabott megoldási módok kialakítása,

· értékelés az oktatás során,

· az értékelés tárgya: a kognitív területek.

XII.2. Diagnosztikus értékelés

· funkciója az előzetes készségek és tudás felmérése, a tanítási mód kiválasztása, tanulási problémák esetén az okok meghatározása,

· az értékelés időpontja szakasz elején, végén, problémák esetén,

· az értékelés tárgya: képességszint, pszichomotoros területek, fizikális, pszichológiai környezeti tényezők,

· célja: formálás, motiválás, fejlesztés.

XII.3. Szummatív értékelés

· funkciója: a tanulók minősítése,

· értékelés időpontja a szakasz végén,

· az értékelés tárgya általában kognitív, műveltségterülettől függő.

XII.4.  Mérések, mérési rendszerek

· DIFER teszt, fejlődésvizsgáló rendszer,

· a programcsomagokat bevezető osztályokban a tanév elején és végén diagnosztikus méréssel,

· modulokon belül kompetencia területnek megfelelően életkortól függően értékeljük: 

· fogalomhasználat,

· lényegkiemelés,

· szakmailag pontos válaszok,

· szempontok alapján történő beszámolók,

· egy-egy téma összefüggő szabados kifejtése,

· ábra, kép elemzése, leírása,

· grafikonok, diagrammok elemzése, értékelése,

· információk értelmezése, felhasználása,

· kiselőadás,

· szóbeli magyarázat,

· vázlat,

· feleletterv, felelet,

· logikai okfejtés, értékelés.

Óraterv
Várday István Tagintézmény








K: kötelező óraszám a törvényben

Alsó tagozat




Sz: szabadon tervezhető óra 

	Évfolyam 
	1.
	2.
	3.
	4.

	Tantárgy
	K
	SZ
	K
	SZ
	K
	SZ
	K
	SZ

	Magyar nyelv és irodalom
	8,5
	0,5
	8,5
	0,5
	8
	0,5
	8
	

	Idegen nyelv
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	3
	

	Matematika
	4,5
	
	4,5
	
	4
	
	4
	

	Informatika
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Környezetismeret
	1
	
	1
	
	1,5
	
	2
	

	Ének-zene
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Rajz
	1,5
	
	1,5
	
	1,5
	
	1
	

	Technika és életvitel
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Testnevelés
	2,5
	1
	2,5
	1
	3
	1
	2,5
	1

	Osztályfőnöki
	
	
	
	
	
	
	
	

	KÖTELEZŐ ÓRASZÁM
	20
	2
	20
	2
	20
	2
	22,5
	2

	MAXIMÁLIS ÓRASZÁM
	22
	22
	22
	24,5


Felső tagozat 






K: kötelező óraszám a törvényben








Sz: szabadon tervezhető óra 

	Évfolyam 
	5.
	6.
	7.
	8.

	Tantárgy
	K
	SZ
	K
	SZ
	K
	SZ
	K
	SZ

	Magyar nyelv és irodalom
	4
	0,5
	4
	0,5
	4
	0,5
	4
	0,5

	Történelem és állampolgári ismeretek 
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	Idegen nyelv
	3
	0,5
	3
	0,5
	3
	0,5
	3
	0,5

	Matematika
	4
	0,5
	3,5
	0,5
	3,5
	0,5
	3
	1

	Informatika
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Természetismeret
	1,5
	0,5
	2
	0,5
	
	
	
	

	Fizika
	
	
	
	
	1,5
	
	1,5
	

	Biológia és egészségtan
	
	
	
	
	1,5
	
	1,5
	

	Kémia
	
	
	
	
	1,5
	
	1,5
	

	Földrajz
	
	
	
	
	1,5
	
	1,5
	

	Ének-zene
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Rajz
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Technika és életvitel
	1
	
	1
	
	0,5
	0,5
	1
	

	Testnevelés
	2,5
	1
	2,5
	1
	2
	1,5
	2
	1,5

	Osztályfőnöki
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	

	Tánc és dráma modul
	0,5
	
	0,5
	
	
	
	
	

	Hon- és népismeret modul
	0,5
	
	0,5
	
	
	
	
	

	Etika modul
	
	
	
	
	
	0,5
	
	

	Mozgókép- és médiaismeret modul
	
	
	
	
	0,5
	
	0,5
	

	KÖTELEZŐ ÓRASZÁM
	22,5
	3
	22,5
	3
	25
	4
	25
	3,5

	MAXIMÁLIS ÓRASZÁM
	25,5
	25,5
	29
	28,5


Értékelésnél:

· A tánc és dráma modul a magyar az irodalom tantárgyhoz,

· A hon és népismeret és az etika modul a történelem tantárgyhoz,

· A médiaismeret az informatika tantárgyhoz csatlakozik.

	Vári Emil Társulási Általános Iskola Várday István Tagintézmény és Ökoiskola

4600 Kisvárda, Várday I.u. 19-21.

Írásbeli szabályzat a kompetenciaalapú oktatásba bevont tanulócsoportok napló bejegyzésekről

A 2009/10. tanévtől alkalmazott rövidítések

	TÁMOP 3.1.4.
	Kompetencia alapú oktatás bevezetése a Kisvárdai Önkormányzat fenntartásában lévő öt feladat-ellátási hely tekintetében.

TÁMOP 3.1.4. – 08/2-2009-0256 számú pályázata

	TÁMOP 3.1.4.
	Minden tanuló neve mellett szerepeljen a naplóban

	Szöv
	Szövegértés, szövegalkotás kompetenciaterületen érintett tanuló

	Mat
	Matematika kompetenciaterületen érintett tanuló

	Szoc
	Szociális-életvitel kompetenciaterületen érintett tanuló

	Dig
	Digitális kompetencia területen érintett tanuló

	TBMO
	Tantárgyi bontás nélküli műveltségterületi oktatás területen érintett tanuló

	TT
	Tantárgytömbösítésben érintett tanuló

	Tanítási órák alkalmazott rövidítések

	T/Szöv/A
	TÁMOP szövegértés, szövegalkotás A modul

	T/Mat/A
	TÁMOP matematika A modul

	T/Szoc/A
	TÁMOP Szociális-életvitel A modul

	T/Dig/A
	TÁMOP digitális kompetencia A modul

	TH
	TÁMOP pályázat kapcsán felmerült helyettesítés

	TBMO
	Tantárgyi bontás nélküli műveltségterületi oktatás

	Dif
	Differenciálás

	Koop
	Kooperatív technikák

	P
	Projekt

	Dr
	Drámapedagógia

	IKT
	Információs és Kommunikáció Technikákkal támogatott órák 

	TT
	Tantárgytömbösítés

	T
	Témahétben érintett tanórák a tananyag után zöld színnel: Várday.

	3P
	Három hetet meghaladó projektben érintett tanórák

	MP
	Moduláris program

	Nsz
	Nem szakrendszerű oktatás

	ÖKO
	Környezettudatos nevelési elv


A Vári Emil Társulási Általános Iskola Pedagógia Programjának további fejezetei változtatás nélkül a Várday István Tagintézmény és Ökoiskolára is vonatkoznak.

A Pedagógiai Program kiegészítését, módosítását a nevelőtestület 2010. május 27-én elfogadta. Az elfogadás során véleményezési jogot gyakorolt a szülői munkaközösség és a tagintézményi diákönkormányzat.

K i s v á rd a, 2010. május 28.

Tóth László





Bartusné Havas Zsuzsanna

igazgató






tagintézmény-vezető

N y i l a t k o z a t

A Várday István Tagintézmény és Ökoiskola Szülői Munkaközössége a Pedagógia Program módosításakor előírt véleményezési jogokat tagintézményi szinten gyakorolta.

K i s v á r d a, 2010. május 28.









Petykó Istvánné









SZMK elnök

N y i l a t k o z a t

A Várday István Tagintézmény és Ökoiskola Diákönkormányzata a Pedagógia Program módosításakor előírt véleményezési jogokat tagintézményi szinten gyakorolta.

K i s v á r d a, 2010. május 28.









Szivákné Fehér Andrea









DÖK segítő tanár

A Vári Emil Társulási Általános Iskola Várday István Tagintézmény és Ökoiskolára vonatkozó Pedagógiai Programjának kiegészítését és módosítását Kisvárda Város Önkormányzati Képviselőtestülete 2010. június 24-én tartott ülésén jóváhagyta.

Kelt: 2010. június 24. 
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             polgármester
A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

103/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Teichmann Vilmos Általános Iskola Programjának jóváhagyásáról

A Képviselőtestület

a Teichmann Vilmos Általános Iskola Pedagógiai Programját – a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. §. /2/ bekezdésének f./ pontjára való hivatkozással – a határozat mellékleteként jóváhagyja. 

A határozatról értesülnek:

1./ Teichmann Vilmos Általános Iskola Kisvárda,  Tordai u. 17.

2./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése céljából

Melléklet: a 103/2010. /VI.24./ ÖKT. határozathoz

A TEICHMANN VILMOS ÁLTALÁNOS ISKOLA NEVELŐTESTÜLETÉNEK PEDAGÓGIA PROGRAMJA

Mottó:  „Az iskola dolga,

hogy megtaníttassa velünk, hogyan kell tanulni,

hogy felkeltse a tudás iránti étvágyunkat,

hogy megtanítson bennünket a jól végzett munka örömére

és az alkotás izgalmára,

hogy megtanítson szeretni, amit csinálunk,

és hogy segítsen megtalálni azt, amit szeretünk csinálni.”

(Szent - Györgyi Albert)
ISKOLÁNKRÓL
- Bevezető -

Az iskola története arra kötelez bennünket, hogy nevelő és oktató munkánkban kiemelt figyelmet fordítsunk a lakóhely és nemzet történetének, hagyományainak megismertetésére, a haza iránti szeretet felébresztésére, a különféle világnézeti emberek együttélésének gyakorlására.

Iskolánk fenntartója Kisvárda Város Önkormányzata. A fenntartónk által kiadott alapító okirat szerint alapfeladatunk a beiskolázási körzetünkbe tartozó tanköteles korú gyermekek általános műveltségének megalapozása. E feladat megvalósításának érdekében intézményünkben nyolc évfolyamos általános iskola működik.

A beiskolázási körzetünkben élő családok szociális, anyagi és kulturális helyzete egymástól nagymértékben eltér, ezért nevelő és oktató munkánk ehhez a helyzethez igazodik: a tanórán és tanórán kívül megpróbáljuk segíteni a nehéz körülmények között élő, hátránnyal induló tanulók felzárkóztatását., ugyanakkor kiemelt fontosságú feladatnak tekintjük a tehetséges, jó képességű gyermekek fejlesztését is.

A társadalom, a pedagógusok és a szülők célja azonos: gyermekeinkből művelt, jól képzett, az életben boldogulni tudó embereket szeretnénk nevelni, emberséget és tudást adni a felcseperedő fiataloknak.

A NÉVADÓ JELENTŐSÉGE

Névadónk, Teichmann Vilmos a nyírségi táj jellegzetes növényeinek nemesítésével foglalkozott. Tudományos munkássága, a tudóskutató szívóssága, kitartása, a kisvárdai kutatató telep létrehozása, fenntartása, a tudomány és gazdaságszervező ember eredményessége önmagában is alkalmassá teszi egy oktató-nevelő intézmény idea és eszményképévé. Így együtt munkásságának megismerése és oktatás számára történő felfedezése újabb impulzusokat adhat városunk, iskolánk, vagy a nemesítés területén dolgozók számára.

Nemesítő munkájának eredményeit a „kisvárdai” jelző teszi számunkra még szebbé és tartalmasabbá. Ez által vált a kutató lokálpatriótává, tevékenysége követendő példává. Tudására, szerénységére jellemző, hogy a növénynemesítés szép, de sok türelmet, lemondást igénylő munkáját nem híres egyetemi kutatóközpontban, hanem a Nyírség mostoha természeti adottságú területén, az általa szervezett kísérleti telepen végezte. Fáradtságot, erőt, sokszor egészséget sem kímélő munkája mindig célirányos és előre tervezett volt. Bizonyította, hogy a gyenge minőségű homoktalajon is lehetséges a kedvezőtlen termőhelyi adottság kompenzálása. Nemcsak kutató, hanem fáradhatatlan szervezője, oktatója volt tevékenysége megismertetésének.

A tudós magatartás formái, mint a kitartás, a szívósság, türelem, lemondás a ma pedagógusának is jelszava lehet. A kutatói, az emberi magatartása erőt adhat a ma oktató-nevelő munkát vállalóknak, erkölcsi biztatást, hogy a szegény Nyírség szinonimájára a nehéz körülmények között történő oktatás-nevelés felvirágoztatásán fáradozzunk.

Tanulóink példát meríthetnek a Kisvárdához történő ragaszkodásból, kötődésből, hazaszeretetre, természetszeretetre kapnak gyakorlati leckét a tudós magatartásából, gyakorlatias szemléletéből, élethívatásból. Célirányosság, tervszerűség, sikerorientáltság, eredményesség, vállalkozói kedv a ma fiatalságának lényegi kérdései.

Teichmann Vilmosra emlékezve nem teszünk mást, mint tovább visszük a gyakorlatban a ránk (is) testált, nem kis tudományos, emberi, kutatói, oktatásszervezői hagyatékát. Büszkék lehetünk rá, hogy ilyen nemes de nehéz feladatot örököltünk-vállaltunk!

A névadó tisztelete kötelez.

A.  NEVELÉSI PROGRAM:

I .  PEDAGÓGIAI ALAPELVEINK
- iskolánk nevelőtestületének pedagógiai hitvallása

A Teichmann Vilmos Általános Iskolában tanító pedagógusok mindennapi nevelő és oktató munkájukban az alább felsorolt pedagógiai alapelveket szeretnék érvényre juttatni.

1.  Iskolánkban olyan légkört teremtünk, ahol tanulóink otthon érezhetik magukat.

Ennek keretében:

· a tanuló személyiségét tiszteletben tartjuk,

· a gyerekeket bevonjuk saját iskolai életük megszervezésébe,

· a tanulók egyéni képességeit az oktatás során figyelembe vesszük,

· minden gyermek számíthat a pedagógusok jóindulatú segítségére tanulmányi munkájában és életének egyéb problémáiban,

· az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakítására törekszünk:

- a tanuló és tanuló,

- a tanuló és nevelő,

- szülő és nevelő,

- nevelő és nevelő között.

2. Iskolánkban a tanulók teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulók korszerű ismereteinek, képességeinek készségeinek kialakítása és bővítése a legfontosabb pedagógiai feladat. Nevelőink szellemileg, erkölcsileg és testileg egészséges nemzedéket kívánnak nevelni a ránk bízott gyermekekből.

Ennek érdekében:

· a tervszerű nevelő és oktató munka a tanulók alapkészségeit fejleszti, és számukra korszerű, a mindennapi életben hasznosítható, továbbépíthető alapműveltséget nyújt,

· iskolánk olyan - az emberre, a társadalomra, a művészetekre, a természetre,

a tudományokra, a technikára vonatkozó – ismereteket közöl, melyek megalapozzák

a  tanulók műveltségét, világszemléletét, világképük formálódását és eligazodásukat

szűkebb és tágabb környezetükben,

· az iskola oktató tevékenységének célját a gyermeki személyiség széleskörű fejlesztésében látjuk,

· fontosnak tartjuk, hogy diákjaink elsajátítsák, az egyéni tanulás módszereit,

· szeretnénk elérni, hogy tanulóink körében a szorgalomnak, a tudásnak és a munkának becsülete legyen,

· törekszünk a humánumra, az egyén és a közösségek iránti tiszteletre,

· segítünk diákjainknak észrevenni és értékelni a jót – megelőzni, felismerni a rosszat.

· törekszünk az emberek közötti érintkezés, a kommunikáció elfogadott normáinak és helyes formáinak kialakítására

· szeretnénk tanulóinkat megismertetni nemzeti kultúránk és történelmünk eseményeivel, kiemelkedő személyiségeivel és hagyományaival, hogy mindezek megbecsülése révén tápláljuk a gyermekekben a haza, a szülőföld iránti szeretet.

3. Iskolánk – elsősorban a szülőkkel ápolt kapcsolatok révén – folyamatosan részt kíván venni lakóhelyünk életében.

Ennek érdekében:

· rendszeres kapcsolatot tartunk a tanulók szüleivel, a családokkal,

· igyekszünk lehetőséget teremteni arra, hogy iskolánk életéről, tevékenységéről, eredményeiről minél többet megismerhessenek a szülők, valamint városunk érdeklődő polgárai,

· ápoljuk és bővítjük eddigi kapcsolatainkat a városunkban található iskolákkal és közművelődési intézményekkel.

· nevelőink fontos feladatnak tartják, hogy iskolánk – eddigi hagyományaihoz híven – továbbra is képviseltesse magát a különféle városi rendezvényeken, illetve a tanulók számára szervezett városi szintű megmozdulások szervezésében és lebonyolításában maga is részt vegyen.

4. Eszményeinkben olyan tanuló képe él, aki a közös családi és iskolai nevelés eredményeképpen egyesíti magában az alábbi tulajdonságokat:

· humánus, erkölcsös, fegyelmezett, művelt, kötelességtudó, érdeklődő, nyitott, kreatív, alkotó

· becsüli a szorgalmas tanulást, a munkát,

· képes a problémák érzékelésére és megoldására,

· gyakorlatias,

· képes eligazodni szűkebb és tágabb környezetében,

· jó eredmények elérésére törekszik (játékban, munkában, tanulásban),

· van elképzelése a jövőjét illetően,

· öntevékenyen, aktívan vesz részt a tanulásban,

· ismeri a tanulás helyes és hatékony módszereit,

· képes tudását tovább fejleszteni és önállóan ismereteket szerezni,

· tudását folyamatosan gyarapítja, bővíti,

· képes az értő olvasásra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni szóban és írásban,

· a mindennapi életben felhasználható képességekkel rendelkezik,

· ismeri, tiszteli, óvja, ápolja: nemzeti kultúránkat, történelmünket, anyanyelvünket,

a természet, a környezet értékeit, más népek értékeit, hagyományait, az egyetemes kultúra legnagyobb eredményeit,

· a társadalmilag elfogadott normák szerint viselkedik az emberi és a természeti környezetben,

· ismeri és alkalmazza a közösségben éléshez szükséges magatartásformákat,

· ismeri és betartja a különféle közösségek (család, iskola társadalom) együttélését biztosító szabályokat,

· ismeri és alkalmazza az emberek közötti érintkezés, a kommunikáció elfogadott formáit és módszereit,

· viselkedése udvarias,

· beszéde kultúrált,

· társaival együttműködik,

· szüleit, nevelőit, társait szereti és tiszteli,

· képes szeretetet adni és kapni,

· szereti hazáját,

· megérti, tiszteletben tartja a sajátjától eltérő nézeteket,

· szellemileg és testileg egészséges, edzett,

· egészségesen él,

· szeret sportolni, mozogni,

· megjelenése és személyes környezete tiszta, ápolt, gondozott.

Tudjuk, hogy ezen tulajdonságok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakítani minden egyes hozzánk járó tanuló személyiségében. Nevelőink mindennapi nevelő és oktató munkája azonban arra irányul, hogy a lehető legtöbb diákunk rendelkezzen végzős korára minél több itt felsorolt személyiségjeggyel.

5. Alapvető jelentőséget tulajdonítunk a kulcskompetenciák kialakításának, az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motívumok és tanulási képességek kiművelésének.

6. Az egyéni szükségletek szerint megfelelő feltételeket nyújtunk gyermekeinknek és tanulási esélyegyenlőség megteremtéséhez.

7. Minden támogatást megadunk ahhoz, hogy tanítványaink elsajátítsák az élethosszig tartó tanulás alapjait, valamint a folyamatot megkönnyítő képességeket, készségeket és kompetenciákat: a szövegértési – szövegalkotási, matematikai – logikai, szociális, életviteli és környezeti, az életpálya – építési, idegen nyelvi, valamint az infrakommunikációs technológiákat.

8. A NAT valamennyi műveltségi területe szolgálja a kulcskompetenciák fejlesztését: a magyar nyelv és irodalom; az élő idegen nyelv; a matematika; az ember és társadalom; ember és természet; földünk – környezetünk; a művészetek; az informatika; az életviteli és gyakorlati ismeretek; a testnevelés és sport.

II. AZ ISKOLÁBAN FOLYÓ NEVELŐ-OKTATÓ MUNKA  

CÉLJAI, FELADATAI, ESZKÖZEI, ELJÁRÁSAI

Az iskolában folyó nevelő-oktató munka céljait az általános emberi és a nemzeti értékek tanulókkal történő megismertetése, elfogadtatása és átadása határozza meg.

Pedagógiai munkánk alapvető feladata, hogy a gyermeki nyitottságra, fogékonyságra, érdeklődésre és aktivitásra építve a személyiségfejlődés szempontjából kiemelten fontos alábbi értékeket tanulóink elsajátítsák, ezek képviselete váljon bennük meggyőződéssé, és határozza meg viselkedésüket, magatartásukat.

1. Az élet tisztelete, védelme. A természeti környezet megóvása. Az állatok és növények védelme, szeretete. Fogékonyság az élő és az élettelen természet szépsége iránt.

2. Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megőrzésének fontossága. Az egészséges és kulturált életmód iránti igény. Az önellátás képességeinek kialakítása (tisztálkodás, öltözködés, étkezés, környezet rendben tartása). Az egészségvédelem (az egészségre káros szokások ismerete, elutasítása; a balesetek megelőzése).

3. Az önismeret, a saját személyiség kibontakoztatásának igénye (önbecsülés, önbizalom).

Felelősségvállalás saját sorsának alakításáért (önállóság, kitartás, szorgalom, kreativitás).

4. Fogékonyság az emberi kapcsolatokra, a barátságra. Hűség, önzetlenség, megértés, tapintat, őszinteség, egymás elfogadása, udvariasság, figyelmesség.

5. A család tisztelete, a szülők, nagyszülők megbecsülése, szeretete.

6. Kultúrált magatartás és kommunikáció közösségben. Udvariasság, figyelmesség, mások szokásainak és tulajdonának tiszteletben tartása. Fegyelem és önfegyelem.

7. Közösségi érzés, áldozatvállalás. Törekvés az előítélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre.

8. A világ megismerésének igénye. Igény a folyamatos önművelésre, az értékelés és önértékelés, valamint az önálló tanulás képességeinek kialakítására.

9. A szülőföld és Magyarország megismerése, megóvása. A nemzeti kultúra ápolása: a nemzeti múlt megismerése, megértése, emlékeinek, hagyományainak, jelképeinek tisztelete, ápolása, megbecsülése. Egészséges nemzeti önbecsülés és hazaszeretet.

10. A kisebbségben élő magyarságért érzett felelősség - és közösségvállalás. A hazánkban élő kisebbségek és más népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultúrájuk, hagyományaik tiszteletben tartása.

11. Az alkotmányosság, a törvényesség, az állampolgári jogok tisztelete.

Az emberek egyenlőségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tisztelete.

Az emberek egyenlőségének elismerése.

Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartása. Érdeklődés a társadalmi jelenségek és problémák iránt. Igény a közéletiségre, a közösségi tevékenységekre. Törekvés a demokrácia érvényesítésére.

Az iskolánkban folyó nevelő és oktató munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajátítását   elősegíti. Ezt szolgálják a nevelési program különböző fejezeteiben később meghatározásra kerülő tanórai és tanórán kívüli nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kapcsolódó folyamatos értékelés.

Nevelési céljaink megvalósítását segítik az iskola pedagógusai által alkalmazott személyiségfejlesztésre irányuló eljárások, nevelési módszerek.

Nevelési módszereink két nagy csoportra oszthatóak:

1. Közvetlen (direkt) módszerek azok, amelyeknek alkalmazása során a nevelő közvetlenül, személyes kapcsolat révén hat a tanulóra.

2. Közvetett (indirekt) módszerek azok, amelyekben a nevelő hatás áttételesen, a tanulói közösségen keresztül érvényesül.
Iskolánk pedagógusai által alkalmazott közvetlen és közvetett nevelési eljárások:

	
	
	Közvetlen módszerek
	Közvetett módszerek

	
	1. Szokások kialakítását

célzó, beidegző

módszerek.


	- Követelés.

- Gyakoroltatás.

- Segítségadás.

- Ellenőrzés.

- Ösztönzés.
	- A tanulói közösség

tevékenységének

megszervezése.

- Közös (közelebbi vagy

távolabbi) célok kitűzése,

elfogadtatása.

- Hagyományok

kialakítása.

- Követelés.

- Ellenőrzés.

- Ösztönzés.

	
	2. Magatartási modellek

bemutatása,

közvetítése.
	- Elbeszélés.

- Tények és jelenségek

bemutatása.

- Műalkotások bemutatása.

- A nevelő személyes

példamutatása.
	- A nevelő részvétele a

tanulói közösség

tevékenységében.

- A követendő egyéni és

csoportos minták

kiemelése a közösségi

életből.



	
	3. Tudatosítás

(meggyőződés

kialakítása).
	- Magyarázat, beszélgetés.

- A tanulók önálló elemző

munkája.
	- Felvilágosítás a

betartandó magatartási

normákról.

- Vita.


Nevelési céljaink megvalósítását illetően akkor tekintjük nevelő és oktató munkánkat  

sikeresnek, ha iskolánk végzős diákjainak legalább a kilencven százaléka a nyolcadik 

évfolyam végén:

· minden tantárgyból megfelel az alapfokú nevelés- oktatás kerettanterveiben

meghatározott továbbtanulás feltételeinek. (Természetesen elsődleges célunk az, hogy


tanulóink többsége – vagyis több mint ötven százaléka – a minimális követelmények

teljesítésén túl az egyéni képességei alapján elvárható legjobb szinten feleljen meg az iskolánk helyi tantervében megfogalmazott követelményeknek.)

· rendelkezik olyan bővíthető biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és

jártasságokkal, amelyek képessé teszik őt arra, hogy a középiskolás követelményeknek a későbbiekben megfeleljen,
· ismeri a kulturált viselkedéshez, az emberek közötti kapcsolatokhoz, valamint a közösségben

éléshez szükséges viselkedés- és magatartásformákat

határozott elképzeléssel bír saját közelebbi és távolabbi jövőjét és sorsát illetően.

III. A SZEMÉLYISÉGFEJLESZTÉSSEL KAPCSOLATOS 

      PEDAGÓGIAI FELADATOK

          Elméleti bevezető

A személyiség olyan egyedi és megismételhetetlen, dinamikus, funkcionális rendszer, amely veleszületett testi és idegrendszeri sajátosságai bázisán, a társadalmi és természeti környezettel való folytonos kölcsönhatásban, állandó fejlődés és változás folyamatában, „én tudata” birtokában többé –kevésbé tudatos viselkedésválasztással határozza meg önmagát.

A személyiséget a biológiai tényezők és a környezeti, nevelési hatások - egymással szoros kölcsönhatásban - együttesen határozzák meg. A személyiség fejlődését tehát három tényező befolyásolja: az öröklés, a környezet és a nevelés. A személyiség jellege, kialakulása tehát az örökletes és környezeti hatások illetve ezek interakciójának, egymásra hatásának eredménye és ezek eredője. Az emberbe az adottságok, mint diszpozíciók jelennek meg, melyek génjeiben, azok kódjában benne van. A környezeti hatások – társadalom, nevelőintézmények, család – befolyásolják, hogy az adottságból mi, mikor és milyen mértékben és miképpen valósul meg. Ezen tényezők között a legjelentősebb a nevelés - oktatás személyiségformáló hatása.

Nevelési módszerek: olyan eljárások, amelyek a nevelési hatások irányításával és hatékonyságuk fokozásával érvényesítik személyiségformáló nevelő funkciójukat. A nevelő hatások forrásai a nevelési tényezők: a felnőtt tekintélyi személyek, a feladatok és a kortársi interakciók. a nevelési tényezőktől eredő nevelő hatásokat orientálják és optimalizálják a nevelési módszerek, de alkalmazásuk végső célja és eredménye a személyiség formálása.

A nevelő hatások a tanulók tevékenységének folyamatában v. ehhez csatlakozva jelennek meg, így a nevelési módszerek is ebben a keretben kerülnek alkalmazásra. A fentieknek megfelelően a nevelési módszereket a neveléselméleti szakirodalom ált. v. hatásszervező, v. személyiségformáló funkciók alapján osztályozza, ill. gyakran vegyítve érvényesíti azt a két osztályozási szempontot.

Ha a nevelési tényezőkkel, valamint az ösztönző - reguláló személyiségbeli képződményekkel koordináltan próbáljuk a nevelési módszerek főbb csoportjait meghatározni, akkor a következő főbb módszercsoportok állhatnak össze, a hatásszervező funkciók szerint:

- a) közvetlen nevelési módszerek (a felnőtt tekintélyi személyek nevelő hatásainak

orientálására);

- b) közvetett nevelési módszerek (a feladatok és a kortársi interakciók nevelő

hatásainak megszervezésére).

Személyiségformáló funkciók szerint:

a) szokásformáló eljárások:
1. A beidegzés közvetlen módszerei (a követelés módszere; a gyakoroltatás módszere; a segítségadás módszere; az ellenőrzés módszere; az ösztönzés módszere);

2. A közösségfejlesztő és önfejlesztő feladatok megszervezésének módszerei (önkormányzati feladatok megszervezésének módszerei; a fizikai munkafeladatok megszervezésének módszere; a tanulmányi feladatok megszervezésének módszere);

b) a példakép-eszménykép formálásának módszerei:
1. a magatartási-tevékenységi modellek közvetítésének direkt módszerei (az elbeszélés módszere; a tények és jelenségek bemutatásának módszere; a műalkotások bemutatása; személyes példaadás);

2. a modell-közvetítő kortársi interakciók megszervezésének módszerei (a nevelő személyes részvétele a közösségtevékenységében; pozitív csoportos és egyéni minták kiemelése a közösség életéből);

c) meggyőződés-formáló eljárások:

1. a tudatosítás közvetlen módszerei (előadás, magyarázat, beszélgetés; a tanulók önálló elemző munkája);

2. a felvilágosító interakciók megszervezésének módszerei (a közvetett felvilágosítás módszere; a vita módszere; drámapedagógiai módszerek).

Iskolánk nevelő és oktató munkájának alapvető feladata, hogy a tanulók személyiségét különféle   iskolai tevékenységek megszervezésével széleskörűen fejlessze.

Tanulóink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:
1. A tanulók erkölcsi nevelése.

Feladat: Az alapvető erkölcsi értékek megismertetése, tudatosítása és meggyőződéssé alakítása.

2. A tanulók értelmi nevelése.

Feladat: Az értelmi képességek, illetve az önálló ismeretszerzéshez szükséges képességek kialakítása, fejlesztése. A világ megismerésére való törekvés igényének kialakítása.

3. A tanulók közösségi (társas kapcsolatokra felkészítő) nevelése.

Feladat: Az emberi együttélés szabályainak megismertetése. A társas kapcsolat fontosságának tudatosítása, az együttműködési készség kialakítása. A kulturált magatartás és kommunikáció elsajátítása.

4. A tanulók érzelmi (emocionális) nevelése.

Feladat: Az élő és élettelen környezet jelenségeire, a tanulók közösségeire és önmagukra irányuló helyes, cselekvésre és aktivitásra késztető érzelem kialakítása.

5. A tanulók akarati nevelése.

Feladat: Az önismeret, a tanulók saját személyiségének kibontakoztatására vonatkozó igény felkeltése.

A kitartás, a szorgalom, a céltudatosság, az elkötelezettség kialakítása.

6. A tanulók nemzeti nevelése.

Feladat: A szülőhely és a haza múltjának és jelenének megismertetése. A nemzeti hagyományok, a nemzeti kultúra megismertetése, emlékeinek tisztelete ápolása, megbecsülése.

A hazaszeretet érzésének felébresztése.

7. A tanulók állampolgári nevelése.

Feladat: Az alapvető állampolgári jogok és kötelességek megismertetése. Az érdeklődés felkeltése a társadalmi jelenségek és problémák iránt. Így kialakítsa a közösségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi közéletben való részvételre.

8. A tanulók munkára nevelése.

Feladat: Az emberek által végzett munka fontosságának tudatosítása. A tanulók önellátására és környezetük rendben tartására irányuló tevékenységek gyakoroltatása.

9. A tanulók testi nevelése.

Feladat: A tanulók testi képességeinek fejlesztése, a testmozgás iránti igény felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakítása. Az egészséges életmód és az egészségvédelem fontosságának tudatosítása, az egészséges életmód iránti igény kialakítása.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat Nagy József nyomán az alábbi négy területre bonthatjuk:

a.) az értelem kiművelése (kognitív kompetencia)

b.) segítő életmódra nevelés (szociális kompetencia)

c.) egészséges és kulturált életmódra nevelés (személyes kompetencia)

d.) a szakmai képzés alapozása (speciális kompetencia)

IV. A KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉSSEL KAPCSOLATOS 

      FELADATOK

A tanulók személyiség fejlesztésére irányuló nevelő és oktató munka iskolánkban

egyrészt, a nevelők és a tanulók közvetlen, személyes kapcsolata révén valósul meg,

másrészt, közvetett módon, a tanulói közösség ráhatásán keresztül érvényesül.

A tanulói közösségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1 A különféle iskolai tanulói közösségek megszervezése, nevelői irányítása.

Feladat: Az iskolai élet egyes területeihez (tanórákhoz, tanórán kívüli tevékenységekhez) kapcsolódó tanulói közösségek kialakítása, valamint ezek életének tudatos, tervszerű nevelői fejlesztése.

2 A tanulók életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulóközösségek fejlesztésében.

Feladat: A tanulói közösségek irányításánál a nevelőknek alkalmazkodniuk kell az életkorral változó közösségi magtartáshoz a kisgyermek heteronóm – a felnőttek elvárásainak megfelelni akaró – személyiségének lassú átalakulásától az autonóm – önmagát értékelni és irányítani képes – személyiséggé válásig.

3 Az önkormányzás képességének megszervezése.

Feladat: A tanulói közösségek fejlesztése során ki kell alakítani a közösségekben, hogy nevelői segítséggel közösen tudjanak maguk elé célt kitűzni a cél elérésért összehangolt módon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkát értékelni tudják.

4 A tanulói közösségek tevékenységének megszervezése.

Feladat: A tanulói közösségeket irányító pedagógusok legfontosabb feladata, a közösségek tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanulói közösség által történő közvetett nevelés csak akkor érvényesülhet, ha a tanulók a közösség által szervezett tevékenységekbe bekapcsolódnak, azokban aktívan részt vesznek, és ott a közösségi együttéléshez szükséges magatartáshoz és viselkedési formákhoz tapasztalatokat gyűjthetnek.

5 A közösség egyéni arculatának, hagyományainak kialakítása.

Feladat: A tanulói közösségre jellemző, az összetartozást erősítő erkölcsi, viselkedési normák, formai keretek és tevékenységek rendszeressé válásának kialakítása, ápolása.

V. AZ ISKOLAI ÉLET SAJÁTOSSÁGAI

1. Az iskolában a szorgalmi idő a tanévnyitó ünnepéllyel kezdődik és a tanévzáró ünnepéllyel fejeződik be. A tanévzáró ünnepélyt a ballagással összevontan tartjuk.

2. Az iskola szorgalmi időben hétfőtől péntekig tart nyitva.

3. Nyitva tartás: 730-tól 17-ig.

730-745 között a tantermekben tartózkodnak a tanulók.

745-kor gyülekezés az udvaron, rossz idő esetén a zsibogóban.

800-kor kezdődik a tanítás.

4. A tanítási órák időtartama: 45 perc.

Csengetési rend: 


     


 8oo – 845
    



 855 – 940
     


1000 – 1045
 


            1055 – 1140
1150 – 1235
   1245 – 1330
Óraközi szünetben – a tízóraizás kivételével – a tanulók az udvaron, rossz idő esetén a zsibogóban tartózkodnak.

A tanítási órák rendjét a tantárgyfelosztás és az órarend tartalmazza.

730-tól 1630-ig nevelői és tanulói ügyeletesek felügyeletet látnak el.

5. Heti rend készül: órarend felsősöknek

a szabadidős program beosztása

a szakkörök beosztása

a hittan tanítás rendszere

tömegsport és énekkar

Negyedévenként: szülői értekezletek osztályszinten

        szülői fórumok

Félévenként: összevont szülői értekezlet

fogadóórák

pedagógus továbbképzések

nevelési értekezletek

nyílt napok

rendezvényterv

megemlékezések terve

Szükség szerint: iskolai vezetőségi ülések, de legalább 2 havonta

      diáktanács vezetőivel konzultáció

      feladat egyeztetések

      rendezvények előkészítése

6. Ünnepségek:

tanévnyitó

október 6. (Aradi vértanúk)

október 23.(Nemzeti ünnep)

karácsonyi ünnep

farsang

március 15. (Nemzeti ünnep)

Anyák napja

Teichmann – napok

gyermeknap

tanévzáró

ballagás

VI. A SZEMÉLYISÉGFEJLESZTÉS ÉS A 

      KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS FELADATAINAK 

      MEGVALÓSÍTÁSÁT SZOLGÁLÓ TEVÉKENYSÉGI 

      RENDSZER ÉS SZERVEZETI FORMÁK

1. A tanulói személyiség fejlesztésének legfontosabb színtere a hosszabb tanítási-tanulási folyamatba illeszkedő tanítási óra.

Az iskola nevelői a tanítási-tanulási folyamat megszervezése során kiemelten fontosnak tartják a tanulók motiválását, a tanulói aktivitás biztosítását és a differenciálást.

a.) A motiválás célja, hogy tanulóinkban felébresszük azokat az indítékokat, amelyek a gyermekeket tanulásra ösztönzik, és ezt a tanulási kedvet a tanulás végéig fenn is tartsuk.

b.) A tanítási órák tervezésénél és szervezésénél minden esetben előtérbe helyezzük azokat a módszereket és szervezeti formákat, amelyek a tanulók tevékenykedtetését, vagyis állandó aktivitását biztosítják.

c.) Az iskolai tanulási folyamat során kiemelten fontos feladat a differenciálás, vagyis, az, hogy a pedagógusok nevelő-oktató munkája a lehetőségekhez mérten a legnagyobb mértékben igazodjon a tanulók egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantárgyakból nyújtott teljesítményéhez. E feladat megoldását a tanítási órákon az alábbi tanítási módszerek és szervezeti formák segítik:

     A nevelők az egyes szaktárgyak tanítási óráin előnyben részesítik az egyéni  képességekhez igazodó munkaformákat, így – elsősorban a gyakorlásnál, ismétlésnél – a tanulók önálló és csoportos munkájára támaszkodnak.

    Az 5-8. évfolyamon – amennyiben ezt a tanulók létszáma lehetővé teszi – a magyar nyelv és irodalom, illetve a matematika tanítása az osztálytól eltérő nívócsoportokban folyjon. A nívócsoportokba a tanulók az egyes szaktárgyakból elért teljesítményük alapján kerülnek beosztásra.

2. Az iskolában a nevelési és oktatási célok megvalósítását az alábbi tanítási órán kívüli tevékenységek segítik:

a.) Hagyományőrző tevékenységek
Fontos feladat az iskola névadójának, Teichmann Vilmos emlékének ápolása.

Ezt szolgálja az évenkénti Teichmann napok rendezvénye.

Minden tanév folyamán iskolai ünnepséget, megemlékezést tartunk a következő alkalmakkor: március 15 -e, október 6 -a, október 23 -a évfordulóján, karácsonykor, a gyermeknapon, illetve a 8. osztályosok ballagásakor.

b.) Diákönkormányzat

A tanulók és tanulóközösségek érdekeinek képviseletére, a tanulók tanórán kívüli, szabadidős tevékenységének segítésére az iskolában diákönkormányzat működik. Az iskolai diákönkormányzat munkáját a 4-8. osztályokban megválasztott küldöttekből álló diákönkormányzati vezetőség irányítja.

A diákönkormányzat tevékenységét az iskola igazgatója által megbízott nevelő segíti.

c.) Napközi otthon, tanulószoba.

A közoktatási törvény előírásainak megfelelően, ha a szülők igénylik – az iskolában tanítási napokon a délutáni időszakban az 1-5. évfolyamon napközi otthon, a 6. évfolyamon tanulószoba működik.

d.) Diákétkeztetés

A napközi otthonba felvett tanulók napi háromszori étkezésben (tízórai, ebéd, uzsonna) részesülnek. A napközibe nem járó tanulók számára – igény esetén – ebédet (menzát) biztosít az intézmény, az iskola fenntartója által megállapított étkezési térítési díjak ellenében.

e.) Tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozások

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatását, a tehetséges tanulók gondozását, valamint a gyengék felzárkóztatását az egyes szaktárgyakhoz kapcsolódó tanórán kívüli tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozások segítik.

Az 1-3. évfolyamon az egyes tantárgyakból gyenge teljesítményt nyújtó tanulók képességeinek fejlesztésére heti egy felzárkóztató órát szervezünk.

A 8. évfolyamon a továbbtanulás, a középiskolai felvétel elősegítésére a gyenge eredményt elérő tanulók részére felzárkóztató, a jó eredményt elérő tanulók részére képességfejlesztő órákat tartunk heti egy órában magyar nyelv és matematika tantárgyakból. További tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozások indításáról – a felmerülő igények és az iskola lehetőségeinek figyelembe vételével – minden tanév elején az iskola nevelőtestülete dönt.

f.) Iskolai sportkör

Az iskolai sportkör tagja az iskola minden tanulója. Az iskolai sportkör a tanórai testnevelési órákkal együtt biztosítja a tanulók mindennapi testedzését, valamint a tanulók felkészítését a különféle sportágakban az iskolai és iskolán kívüli sportversenyekre.

g.) Szakkörök

A különféle szakkörök működése a tanulók egyéni képességeinek fejlesztését szolgálja. A szakkörök jellegüket tekintve lehetnek művésziek, technikaiak, szaktárgyiak, de szerveződhetnek valamilyen közös érdeklődési kör, hobbi alapján is. A szakkörök indításáról – a felmerülő igények és az iskola lehetőségeinek figyelembe vételével – minden tanév elején az iskola vezetése dönt. Szakkör vezetését olyan felnőtt is elláthatja, aki nem az iskola dolgozója.

h.) Versenyek, vetélkedők, bemutatók

A tehetséges tanulók továbbfejlesztését segítik a különféle (szaktárgyi, sport, művészeti stb.) versenyek, vetélkedők, melyeket az iskolában évente rendszeresen szervezünk. A legtehetségesebb tanulókat az iskolán kívüli versenyeken való részvételre is felkészítjük. A versenyek, vetélkedők megszervezését, illetve a tanulók felkészítését a különféle versenyekre a nevelők szakmai munkaközösségei vagy a szaktanárok végzik.

i.) Tanulmányi kirándulások

Az iskola nevelői a tantervi követelmények teljesülése, a nevelőmunka elősegítése céljából az osztályok számára évente egy alkalommal tanulmányi kirándulást szervezhet, amennyiben a szülők kérik és a kirándulás költségeit fedezik.

j.) Erdei iskola

A nevelési és a tantervi követelmények teljesítését segítik a táborszerű módon, az iskola falain kívül szervezett, több napon keresztül tartó erdei iskolai foglalkozások, melyeken főleg egy-egy tantárgyi téma feldolgozása történik. Az erdei iskolai foglalkozásokon való részvétel önkéntes, a felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük.

k.) Múzeumi, kiállítási, könyvtári és művészeti előadáshoz kapcsolódó foglalkozás

Egy-egy tantárgy néhány témájának feldolgozását, a követelmények teljesítését szolgálják a különféle közművelődési intézményekben, illetve művészeti előadásokon tett csoportos látogatások.

l.) Szabadidős foglalkozások

A szabadidő hasznos és kultúrált eltöltésére kívánja a nevelőtestület a tanulókat azzal felkészíteni, hogy a felmerülő igényekhez és a szülők anyagi helyzetéhez igazodva különféle szabadidős programokat szervez (pl. túrák, kirándulások, táborok, színház- és múzeumlátogatások, klubdélutánok, táncos rendezvények stb.) A szabadidős rendezvényeken való részvétel önkéntes, a felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük.

m.) Úszásoktatás

A 3. és 5. osztályosok heti 2 órában, a tanuszodában úszásoktatáson és gyakorláson vesznek részt.

n.) Iskolai könyvtár
A tanulók egyéni tanulását, önképzését a tanítási napokon látogatható iskolai könyvtár segíti.

o.) Az iskola létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy csoportos használata
A tanulók igényei alapján előzetes megbeszélés után lehetőség van arra, hogy az iskola létesítményeit, illetve eszközeit (pl. sportlétesítmények, számítógép stb.) a tanulók – tanári felügyelet mellett – egyénileg vagy csoportosan használják.

p.) Hit- és vallásoktatás
Az iskolában a területileg illetékes, bejegyzett egyházak – az iskola nevelő és oktató tevékenységétől függetlenül – hit- és vallásoktatást szervezhetnek. A hit- és vallásoktatáson való részvétel a tanulók számára önkéntes.

3. A beilleszkedési, magatartási nehézségek enyhítését szolgáló tevékenységek:

· szoros kapcsolat a helyi óvodai intézményekkel, nevelési tanácsadóval, és gyermekjóléti szolgálattal;

· az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése;

· a felzárkóztató órák;

· a napközi otthon;

· a tanulószoba;

· a felzárkóztató foglalkozások;

· a nevelők és tanulók személyes kapcsolatai;

· a családlátogatások;

· a szülők és a családok nevelési gondjainak segítése.

4. A tehetség, képesség kibontakoztatását az alábbi tevékenységek segítik:

· az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése;

· a nem kötelező (választható) tanórán tanulható tantárgyak tanulása;

· a tehetséggondozó foglalkozások;

· az iskolai sportkör;

· a szakkörök;

· versenyek, vetélkedők, bemutatók (szaktárgyi, sport, kulturális stb.);

· a szabadidős foglalkozások (pl. színház- és múzeumlátogatások);

· az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy csoportos használata;

· a továbbtanulás segítése.
5. A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok:

a. A nevelők és a tanulók személyes kapcsolatainak és a családlátogatásoknak egyik fő célja a gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő problémák feltárása, megelőzése. Minden pedagógus közreműködik a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a tanulók fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében.

b. Az iskolában a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok segítésére gyermek- és ifjúságvédelmi felelős működik. A gyermek - és ifjúságvédelmi felelős alapvető feladata, hogy segítse a pedagógusok gyermek- és ifjúságvédelmi munkáját. Ezen belül feladatai közé tartozik különösen:

· a tanulók és a szülők tájékoztatása azokról a lehetőségekről, személyekről, intézményekről, amelyekhez problémáik megoldása érdekében fordulhatnak,

· családlátogatásokon vesz részt a veszélyeztető okok feltárása érdekében,

· a veszélyeztető okok megléte esetén értesíti a gyermekjóléti szolgálatot,

· segíti a gyermekjóléti szolgálat tevékenységét,

· a tanulók anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi támogatás megállapítását kezdeményezi,

· tájékoztatást nyújt a tanulók részére szervezett szabadidős programokról.

c.  Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége három területre terjed ki: a gyermek fejlődését veszélyeztető okok megelőzésére, feltárására, megszűntetésére.

A  gyermekvédelmi problémák feltárásának az a célja, hogy a gyermek problémáit az iskola a gyermekjóléti szolgálat segítségével minél hatékonyabban tudja kezelni,   megelőzve ezzel súlyosabbá válásukat. Iskolánk alapvető feladatai a gyermek- és ifjúságvédelem területén:

· fel kell ismerni és fel kell tárni a tanulók problémáit,

· meg kell keresni a problémák okait,

· segítséget kell nyújtani a problémák megoldásához,

· jelezni kell a felmerült problémát a gyermekjóléti szolgálat szakembereinek.

d.   A tanulók fejlődését veszélyeztető okok megszűntetésének érdekében iskolánk együttműködik a területileg illetékes:

· nevelési tanácsadóval,

· gyermekjóléti szolgálattal,

· családsegítő szolgálattal,

· polgármesteri hivatallal,

· gyermekorvossal,

· továbbá a gyermekvédelemben részt vevő társadalmi szervezetekkel, egyházakkal, alapítványokkal.

6. Tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatásának segítése a következő tevékenységek során történik:

· a kis létszámú első osztály (fenntartó engedélye alapján)

· az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése;

· a napközi otthon;

· a tanulószoba;

· az egyéni foglalkozások;

· a felzárkóztató foglalkozások;

· az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy csoportos használata;

· a továbbtanulás irányítása, segítése.

· Szociális hátrányok enyhítését az alábbi tevékenységek szolgálják:

· a kis létszámú első osztály (fenntartói engedély alapján)

· az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése;

· a nívócsoportos oktatás;

· a felzárkóztató órák;

· a napközi otthon;

· a tanulószoba;

· a diákétkeztetés;

· a felzárkóztató foglalkozások;

· az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy csoportos használata;

· a nevelők és a tanulók segítő, személyes kapcsolatai;

· a szülők, a családok nevelési, életvezetési gondjainak segítése;

· a családlátogatások;

· a továbbtanulás irányítása, segítése;

· az iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelős tevékenysége;

· a tankönyvvásárláshoz nyújtott segélyek;

· az étkezési díjak kifizetéséhez nyújtott segélyek;

· szoros kapcsolat a polgármesteri hivatallal és a gyermekjóléti szolgálattal annak érdekében, hogy a szociális hátrányt elszenvedő tanulók minél hamarabb segítségben részesüljenek.

7. A jutalmazás formái és fokozatai:
Formái:

· dicséretek,

· oklevél,

· könyvjutalom,

· Béres Ösztöndíj 8. osztályos tanulónak.

Fokozatai:

· szaktanári dicséret (szóbeli, írásbeli),

· osztályfőnöki dicséret (szóbeli, írásbeli),

· diák-önkormányzati dicséret (szóbeli, írásbeli),

· igazgatói dicséret (szóbeli, írásbeli),

· nevelőtestületi dicséret.

Jutalmazás feltételei:

· szaktanári: kiemelkedő iskolai, városi, megyei versenyen való szereplésért.

· diák-önkormányzat a meghirdetett versenyek helyezettjeinek.

· igazgatói: megyei országos szintű tanulmányi versenyekért,

· kimagasló közösségi munkáért,

· 1-4. osztályban a városi szervezésű versenyek első helyezéséért.

· nevelőtestület: folyamatos, kiváló tanulmányi munkáért és példamutató magatartásért

· Teichmann plakett a kiválóknak.

VII. A SZÜLŐK, A TANULÓK ÉS A PEDAGÓGUSOK

        EGYÜTTMŰKÖDÉSÉNEK FORMÁI

1. A tanulókat az iskola életéről, az iskolai munkatervről, illetve az aktuális feladatokról az iskola igazgatója, a diákönkormányzat felelős vezetője és az osztályfőnökök tájékoztatják:

· az iskola igazgatója legalább évente egyszer a diákközgyűlésen, valamint a diákönkormányzat vezetőségének ülésén,

· a diákönkormányzat vezetője havonta egyszer a diákönkormányzat vezetőségének ülésén és a diákönkormányzat faliújságján keresztül,

· az osztályfőnök folyamatosan az osztályfőnöki órákon.

2. A tanulót és a tanuló szüleit a tanuló fejlődéséről, egyéni haladásáról a szaktanárok folyamatosan (szóban, illetve a tájékoztató füzeten keresztül írásban) tájékoztatják.

3.
A tanulók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg, illetve választott képviselőik, tisztségviselőik útján közölhetik az iskola igazgatójával, a nevelőkkel, a nevelőtestülettel vagy az iskolaszékkel.

4. A szülőket az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról az iskola igazgatója és az osztályfőnökök tájékoztatják:

· az iskola igazgatója legalább félévente egyszer a szülői munkaközösség választmányi ülésén vagy az iskolai szintű szülői értekezleten,

· az osztályfőnökök folyamatosan az osztályok szülői értekezletein.

5.   A szülők és a pedagógusok együttműködésére az alábbi fórumok szolgálnak:

a. Családlátogatás

Feladata, a gyermekek családi hátterének, körülményeinek megismerése,

illetve tanácsadás a gyermek optimális fejlesztésének érdekében.

b.  Szülői értekezlet

Feladata:

· a szülők és a pedagógusok közötti folyamatos együttműködés kialakítása,

· a szülők tájékoztatása az iskola céljairól, feladatairól, lehetőségeiről,

· az országos és a helyi közoktatás-politika alakulásáról, változásairól,

· a helyi tanterv követelményeiről,

· az iskola és a szaktanárok értékelő munkájáról,

· saját gyermekének tanulmányi előmeneteléről, iskolai magatartásáról,

· a gyermek osztályának tanulmányi munkájáról, neveltségi szintjéről,

· az iskolai és az osztályközösség céljairól, feladatairól, eredményeiről, problémáiról,

· a szülők kérdéseinek, véleményének, javaslatainak összegyűjtése és továbbítása az iskola igazgatósága felé

c.    Fogadó óra

         Feladata a szülők és a pedagógusok személyes találkozása, illetve ezen

       keresztül egy-egy tanuló egyéni fejlesztésének segítése konkrét tanácsokkal. (Otthoni tanulás, szabadidő helyes eltöltése, egészséges életmódra nevelés, tehetséggondozás, továbbtanulás stb.)

d.   Nyílt tanítási nap

Feladata, hogy a szülő betekintést nyerjen az iskolai nevelő és oktató

munka mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanítási órák

lefolyását, tájékozódjon közvetlenül gyermeke és az osztályközösség

iskolai életéről.

e.   Írásbeli tájékoztató

Feladata a szülők tájékoztatása a tanulók tanulmányával vagy

magatartásával összefüggő eseményekről, illetve a különféle iskolai

vagy osztályszintű programokról.

A szülői értekezletek, a fogadóórák és a nyílt tanítási napok időpontját az iskolai munkaterv évenként határozza meg.

A szülők kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg, illetve választott képviselőik, tisztségviselőik útján közölhetik az iskola igazgatóságával, nevelőtestületével vagy az iskolaszékkel.

VIII. A NEVELŐ-OKTATÓ MUNKA ELLENŐRZÉSI, MÉRÉSI, 

         ÉRTÉKELÉSI, MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI RENDSZERE

A nevelő-oktató munka iskolánkra vonatkozó ellenőrzési, mérési, értékelési és minőségbiztosítási rendszerének meghatározása a nevelési-oktatási célok elérését,

a pedagógiai munka eredményességének, hatékonyságának folyamatos biztosítását, valamint az iskolával kapcsolatban álló partnerek (elsősorban a tanulók, a szülők, a fenntartó és a nevelők) iskolánkkal szembeni igényeinek, elvárásainak történő megfelelést szolgálja.

Ellenőrzés, mérés

1. Az iskolánkban folyó belső ellenőrzés a jogszabályokban és az iskola belső szabályzataiban (elsősorban a pedagógiai programban, a szervezeti és működési szabályzatban és a házirendben) meghatározott előírásoknak való megfelelést vizsgálja.

2. Az iskolai belső ellenőrzés rendjét a pedagógia programban foglaltakon túl a szervezeti és működési szabályzat, a belső ellenőrzési szabályzat, illetve az évente

      – az iskolai munkaterv részeként –összeállított belső ellenőrzési terv határozza meg.

3. A nevelő-oktató munka ellenőrzését (és a hozzá kapcsolódó méréseket) végezheti:

a) pedagógusok esetében: az igazgató, az igazgatóhelyettesek, a munkaközösség-vezetők, a munkaközösségek, az ellenőrzésre az igazgató által felkért pedagógusok, valamint külső szakértők,

b) tanulók esetében: az iskola pedagógusai, valamint külső szaktanácsadók, szakértők.

4. A pedagógiai munka ellenőrzése elsősorban az alábbi területekre terjed ki:

a) A pedagógusok nevelő-oktató munkáján belül:

· A tanár-diák kapcsolata, a tanulói személyiség tiszteletben tartására.

· A szülőkkel való kapcsolattartásra.

· A nevelő és oktató munka színvonalára a tanítási órákon. Ezen belül különösen fontos ellenőrzési területek:

· A nevelő előzetes felkészülése és tervező munkája.

·     A tanítási óra felépítése és szervezése.

· A tanítási órán alkalmazott módszerek.

· A tanulók ellenőrzése, értékelése.

· A tanulók munkája és magatartása, valamint a pedagógus egyénisége, magatartása a tanítási órán.

· Az óra eredményessége, a helyi tanterv követelményeinek teljesítése.

· A felzárkóztatás és a tehetséggondozás.

· Az iskolai diákönkormányzat tevékenységének segítése.

· A tanórán és az iskolán kívüli foglalkozások szervezésére, az ezeken való részvételre.

· A gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátására.

· A tanulók továbbtanulásának segítésére, irányítására.

· A pedagógusra bízott tanterem rendezettségére, dekorációjára.

b) A tanulók iskolai munkáján belül:

· A tanulók értékválasztására, jellemvonásaira.

· A helyi tantervben előírt követelmények teljesítésének szintjére, az egyes

      tantárgyakból nyújtott teljesítményre.

· Az iskolai és az osztályközösségben végzett tevékenységre.

· A tanuló magatartására, viselkedésére, fegyelmezettségére.

5. A pedagógusok nevelő-oktató munkájának ellenőrzése folyamatosan történik az évente összeállított – és az iskolai munkaterv részét képező – belső ellenőrzési terv alapján.

6. A tanulók iskolai munkájának ellenőrzése folyamatosan történik az iskola helyi tanterve, illetve a nevelők által összeállított tanmenetek és osztályfőnöki munkatervek alapján.

7. Az iskolai nevelő-oktató munka ellenőrzésének részeként az alább meghatározott méréseket kell elvégezni az előírt időközönként:

a.) A pedagógusok körében

· Az iskolai klíma vizsgálata. (Ötévente, az igazgatói megbízás lejárta előtti tanévben) Felelős: igazgató.

· A pedagógusok értékorientációs vizsgálata. (Ötévente, az igazgatói megbízás lejárta előtti tanévben, valamint a pedagógiai program felülvizsgálata vagy módosítása esetén) Felelős: igazgató.

b.) A szülők körében; a szülői elégedettség mérése:

· Csoportos interjú keretében szülői értekezleten minden osztályban. (Évente a tanév utolsó szülői értekezletén.) Felelős: osztályfőnökök.

· Kérdőíves módszerrel a 2. a 4., a 6., és a 8. évfolyamon (háromévente) Felelős: igazgató.

c.) A tanulók körében

A tanuló személyiségét és közösségi magatartását vizsgáló mérések:

· Szociometriai vizsgálat a 4., a 6., és a 8. évfolyamban (évente).

      Felelős: osztályfőnökök.

· Tanulói elégedettség mérése kérdőíves módszerrel a felső tagozatos osztályokban. (évente) Felelős: osztályfőnökök.

· A tanulók alapvető személyiségvonásának mérése az 5. és a 8. évfolyam elején. (évente) Felelős: osztályfőnökök.

A helyi tanterv követelményeinek tejesítését vizsgáló mérések:

· Évfolyamonként minden tantárgyból egy-egy témakör lezárást követően követelmények elsajátítását vizsgáló összegző mérést kell végezni. Felelős: osztálytanítók, szaktanárok.

· Az alsó tagozatos évfolyamokon, a tanév végén a tanulók teljesítményét a magyar irodalom, a magyar nyelv, a matematika és a környezetismeret tantárgyakból a tantárgynak az addig feldolgozott teljes tananyagát és fő követelményeit átfogó méréssel kell vizsgálni. Felelős: alsó tagozatos munkaközösség vezetője, osztálytanítók.

· Az egyes tantárgyakhoz, ismeretkörökhöz kapcsolódó egyéb mérési feladatok:

· Olvasás, szövegértés: a 2. a 4. az 5. és a 7. évfolyamon évente. Felelős: osztálytanítók, magyar szakos nevelők.

· Matematika: a 6. és a 8. évfolyamon évente. Felelős: matematika szakos nevelők.

· Testi fejlettség (testnevelés): a 4. és a 7. évfolyamon évente. Felelős: osztálytanítók, testnevelés szakos nevelők.

d.) A közoktatásról szóló törvény 99. §-ának (4) és (5) bekezdése alapján országos mérés, értékelés keretében kell megvizsgálni az anyanyelvi és a matematikai alapkészségek fejlődését a negyedik, a hatodik, a nyolcadik évfolyamon valamennyi tanulásra kiterjedően.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatározott méréséket a Hivatal (OKÉV) szervezi meg az országos szakértői névjegyzékben szereplő szakértők bevonásával.

Értékelés
1. Az iskolánkban folyó értékelő tevékenység célja, hogy az ellenőrzés során feltárt adatokra, tényekre támaszkodva azt vizsgálja, hogy a nevelő-oktató munka és annak eredményei mennyiben felelnek meg az iskola pedagógiai programjában megfogalmazott célkitűzéseknek.

2. A nevelő-oktató munka értékelésének alapvető feladata, hogy megerősítse a nevelőtestület pedagógiai tevékenységének helyességét, vagy feltárja a hibákat, hiányosságokat, és így ösztönözze a pedagógusokat a hibák kijavítására, a nevelő és oktató munka fejlesztésére.

3. Az iskolánkban folyó oktató-nevelő munka értékelése a következő területekre terjed ki:

· Az intézmény nevelő-oktató munkájának értékelésére,

· A pedagógusok nevelő-oktató munkájának értékelésére,

· A tanulói közösségek (osztályközösségek) tevékenységének, fejlődésének értékelésére,

· A tanulók személyiségfejlődésére, tanulmányi munkájára, magatartására és viselkedésére.

4. a.) Az intézmény nevelő-oktató munkáját az iskola igazgatója minden tanév végén, valamint az igazgatói megbízás lejártakor – a tanulók, a szülők és a nevelők véleményének figyelembevételével – átfogóan értékeli.

b.) A nevelő-oktató munka intézményi szintű értékelésének szempontjai:

· Az iskola működését jellemző legfontosabb adatok (tanulólétszám, tanulócsoportok, pedagógusok és más dolgozók létszáma, beiskolázás adatai).

· A nevelő és oktató munka feltételeinek alakulása (az intézményi költségvetés legfontosabb mutatói, tárgyi feltételek: épületek, helyiségek, berendezések, tárgyi szakmai anyagok).

· A Tanítási-tanulási folyamat eredményessége (tanulmányi átlageredmények, a felzárkóztatás és a tehetséggondozás területei és eredményei, bukások száma, versenyeredmények, a továbbtanulás alakulása).

· A személyiségfejlesztéssel, közösségfejlesztéssel kapcsolatos nevelő tevékenység eredményessége (a diákönkormányzat és az osztályközösségek fejlődése, szabadidős tevékenységek, magatartási és viselkedési rendellenességek, gyermek és ifjúságvédelem, veszélyeztetett tanulók).

· A pedagógusok nevelő és oktató munkája (tanítási módszerek, program- és tantervfejlesztés, továbbképzések, személyes példamutatás, tanórán kívüli nevelési feladatok vállalása).

· Az iskola és a helyi társadalom kapcsolata (külső kapcsolatok, részvétel a helyi közéletben, az iskola a helyi médiában, a középiskolák visszajelzése, az iskola és a tantestület hírneve).

5. a) A pedagógusok nevelő és oktató munkájának értékelését az alábbiakban következő  szempontok  alapján az iskola igazgatója, igazgatóhelyettese és a nevelő,  munkaközösségek vezetői folyamatosan, szóban – az érintett nevelő kérésére azonban írásban – végzi.

       b) A tanítási órák megfigyelésének és értékelésének szempontjai:

   Az óra célja és tartalma:

· Helyesen határozta-e meg a nevelő az óra oktatási és nevelési célját?

· Illeszkedett-e a tanórán az éves, illetve a témaköri tervezésbe?

· Van-e eltérés a tanmenetben az adott időszakra tervezett témáktól, tananyagtól?

· Az óra tartalma (a feldolgozott tananyag) megfelelt-e

· a szakmai (pedagógiai) szempontoknak,

· a tudományosság elvének,

· a tanulók életkori sajátosságának?

Az óra felépítése és szervezése:

· Az óra felépítése megfelelt-e a feldolgozott tananyagnak, az adott didaktikai feladatnak?

· Milyen az óra technikai szervezése, a nevelő időbeosztása?

· Sikerült-e kihasználni az óra minden percét tanulásra, munkára? Mennyire szervezett a tanulók tevékenysége? Volt-e üresjárat?

· Milyen szervezeti formákat alkalmaz a nevelő a tanórán (frontális csoportos, egyéni tevékenység)?

· Szervezett-e differenciált munkát a nevelő? Melyek a differenciálás szempontjai?

Az órán alkalmazott módszerek

· Milyen módszereket alkalmazott a nevelő a bemutatásra, szemléltetésre (tanári magyarázat, nyomtatott taneszközök, szemléltetőeszközök, kísérlet stb.)?

· Megfelelő volt-e ezek didaktikai szerepe, célszerű volt-e a felhasználásuk?

· Milyen módszereket alkalmazott a nevelő az ismeretek rögzítésére, a képességek fejlesztésére? Koncentráció, vázlat készítése, részösszefoglalás és összefoglalás, az ismeretek gyakorlati alkalmazása, gyakoroltatás, az önálló tanulás módszerei stb.)

· Milyen módszereket alkalmazott a nevelő az ellenőrzésre és az értékelésre?

· Az ellenőrzés formái: szóbeli vagy írásbeli?

· Folyamatos-e az ellenőrzés és értékelés a tanórán?

· Van-e kialakult rendje a folyamatos értékelésnek, megfelelő-e ez?

· A házi feladat kijelölése mennyiben szolgálta a tananyag feldolgozását?

· Biztosította-e a nevelő a tanulók érdeklődésének felkeltését? Milyen volt a tanulók motiválása?

· Az órán alkalmazott módszerek megfeleltek-e az óra céljának, a tananyagnak és az adott didaktikai feladatnak?

A tanulók munkája és magatartása

· Milyen volt a tanulói aktivitás, figyelem?

· Hogyan alakult az órán az aktív, a passzív és a renitens (rendetlen) tanulók aránya?

· Milyen a tanulók tantárgy iránti érdeklődése, motiváltsága?

· Milyen az osztályban a fegyelem? (Van-e kialakult munkarend? Mi jellemzi a tanulók viselkedését, hangnemét? Hogyan fogadják a tanulók a nevelői utasításokat? Történik-e fegyelmezetlenség az órán?)

· Milyen a tanulók kapcsolata a nevelővel?

· Milyen a tanulók kapcsolata egymással?

                         A nevelő munkája, egyénisége, magatartása

· Milyen a nevelő megjelenése, öltözködése?

· Mennyire tanulásra, munkára ösztönző a pedagógus magatartása? Mennyire barátságos, biztató, együtt érző?

· Mi jellemzi a nevelő beszédkultúráját, kérdésfeltevését?

· Jellemzi-e a nevelőt a felkészültség, tudatos tervezés, rendszeretet, következetesség, türelem, tekintély?

· Vannak-e a nevelőnek újszerű ötletei, elgondolásai?

· Milyen a nevelő kapcsolata a gyerekekkel?

· Tiszteletben tartja-e a nevelő a gyerekek személyiségét?

· Adódott-e tudatosan tervezett vagy spontán nevelési szituáció az órán?

Hogyan oldotta meg ezeket a nevelő?

· Milyen a tanterem rendje, tisztasága?

Az óra eredményessége

· El tudta-e érni a nevelő a kitűzött didaktikai és nevelési célt?

· Meggyőződött-e a nevelő az óra eredményességéről?

· Milyen jártasságok és készségek kialakítását, képességek fejlesztését segítette elő a nevelő?

· Milyen értékben járult hozzá az óra a tanulók eszköztudásának gazdagításához? (Pl.: önálló tanulás módszereinek megismertetése, értő olvasás gyakoroltatása,

· szóbeli és írásbeli kifejezőkészség fejlesztése, problémamegoldó gondolkodás, összefüggések felismerése stb.)

· Adott-e tanóra valami pluszt a tanulóknak a tananyagon kívül?

c) A pedagógusok munkájának értékelése

A tanulók tanórán kívüli foglalkozása.

· Szabadidős programok szervezése iskolán kívül (pl. színház, múzeumlátogatás, kirándulás) és iskolán belül (pl. klubdélután, karácsonyi ünnepség).

· Iskolai rendezvények, ünnepélyek, évfordulók megrendezése.

· A nevelők, gyerekek és szülők együttműködését, kapcsolatát erősítő (közös programok szervezése, segítése, részvétel).

· Az iskolai diákönkormányzat működésében való aktív részvétel, a diák-önkormányzati munka egy-egy részterületének irányítása, segítése.

· A diák-önkormányzati munka egy-egy részterületének irányítása, segítése.

· Az diák-önkormányzati rendezvények szervezése, segítése, felügyelete.

· Iskolai szintű kirándulások, táborok szervezése, segítése, részvétel.

· A tehetséges tanulók gondozása.

· Iskolai, tanulmányi, sport és kulturális versenyek, vetélkedők, bemutató pályázatok stb. szervezése, segítése, részvétel.

· A tehetséges tanulók részvételének biztosítása és felkészítése a különféle iskolán belüli és kívüli versenyekre, vetélkedőkre stb.

A felzárkóztatásra szoruló tanulók gondozása.

· A gyenge tanulmányi eredményű, lemaradó tanulók korrepetálása, segítése.

Folyamatos, aktív részvétel a nevelőtestület és a szakmai munkaközösség tevékenységében.

· Szerepvállalás a munkaközösség, a nevelőtestület aktuális feladataiban.

· Részvétel a különböző feladatok megoldására alakult nevelő munkacsoportokban.

· Oktatási segédanyagok, szemléltető és mérőeszközök kidolgozása, közreadása.

· Belső továbbképzések, előadások, bemutató órák szervezése, megtartása.

· Továbbképzésekben való részvétel, önképzés.

· A nevelő önként keresi a továbbképzés, önképzés lehetőségeit.

· A továbbképzéseken tanultakat munkájában hasznosítja, és a lehetőségekhez mérten továbbadja a nevelőtestület tagjainak.

· Az iskolai munka eredményességének javítása.

· Pályázatokon való részvétel, ezek eredményessége.

· Az eredményes pályázatok céljainak megvalósításába való bekapcsolódás.

· Az iskolai alapítvány működésének segítése.

· Az iskolai munka javítása új ötletekkel, az ötletek kivitelezése, megvalósítása (innováció).

Munkaköri kötelezettségeken túli feladatvállalások.

· Díjazás nélküli iskolai feladatok vállalása (szertár, beszerzések stb.)

· A pályakezdő vagy iskolánkba újonnan került nevelők munkájának beilleszkedésének segítése.

· Önként vállalt feladatok, megbízások, a nevelőtestület közösségi életébe (rendezvények, kötetlen összejövetelek szervezése, segítése, részvétel)

Az iskola képviselete.

· Részvétel a szülői munkaközösség által szervezett rendezvényeken, azok segítése.

· Tudósítások készítése és közreadása a helyi társadalom számára az iskola életével, eredményeivel kapcsolatban a sajtóban.

· Bekapcsolódás az iskolán kívüli szakmai-pedagógiai, illetve érdekképviseleti tevékenységekbe.

· Érdeklődés a városi rendezvények, események iránt, azokon való részvétel.

· Aktív részvétel, tisztségek vállalása a város társadalmi, kulturális, sport stb. életében.

Tanulásirányítás, a tanórai oktató-nevelő munka színvonala.

· Előzetes felkészülés a tanítási órán.

· A motiválás, differenciálás, tanulói aktivitás formái és mértéke.

· A tanulók életkorához, a didaktikai feladatokhoz illeszkedő módszerek, szemléltetés, szervezeti formák, ellenőrzés és értékelés.

· A tanulók munkája és magatartása a nevelő óráján.

· A nevelő munkája, megnyilvánulásai, magatartása a tanítási órán.

· A nevelő tanórai munkája elősegíti-e a tanulók fejlődését (tudásuk gyarapítását, személyiségük alakulását)?

· A tanulók eredményes (hasonló szinten történő) továbbhaladása a magasabb évfolyamokon (felső tagozat, középiskola).

A tanórán kívüli nevelőmunka, az osztályfőnöki munka eredményei, közösségformálás.

· Megfelelő magaviseletű, az iskolai munkában aktív osztályközösség, napközis csoport kialakítása.

· A nem osztályfőnökként irányított tanulói közösség (pl.: szakkör, sportkör, énekkar stb.) eredményes, közös tevékenysége.

· A problémás tanulókkal (veszélyeztetett, hátrányos, beilleszkedési, magatartási és tanulási zavarral küzdő tanulókkal) való foglalkozás.

· Gyermekvédelmi feladatok ellátása.

A nevelő különböző megbízásainak eredményes, jó színvonalú teljesítése.

· Az alkalmanként vagy folyamatosan végzett tevékenység eredménye, minősége (pl.: iskolai rendezvények, ünnepélyek stb.).

A nevelő szakmai, pedagógiai kapcsolatai a nevelőtestület tagjaival.

· A nevelő rendszeres kapcsolatot tart a rábízott tanulócsoport többi pedagógusával (osztályfőnökök a szaktanárokkal, napközis nevelővel).

· csoportvezető az osztályfőnökkel, szaktanárok az osztályfőnökkel és egymással.

Személyes példamutatás.

· A tanulókkal, a szülőkkel a nevelőtársakkal szemben betartja a pedagógus etika alapvető normáit.

· Magatartása, viselkedése, öltözködése, a munkához való viszonya példamutató a tanulók és a többi nevelő számára.

Munkafegyelem, a munkához való viszony.

· A munkaköri kötelességek teljesítése.

· A tanítási órák pontos és eredményes megtartása.

· Az ügyeleti munka pontos és eredményes megtartása.

· Pontos adminisztrációs munka (formai követelmények, határidők, külalak pontosság).

· A különféle feladatok pontos, határidőre történő megoldása.

· A rábízott osztályterem, szaktanterem legyen gondozott, ápolt és pedagógiailag szakszerű.

Részvétel a nevelőtestület szakmai életében, a döntések előkészítésében és    végrehajtásában.

· Részvétel a szakmai döntések előkészítésében: saját ötletek, megfelelő elemzőkészség, vitakészség, önálló vélemény.

· Önkéntes feladatok vállalása a nevelőtestületi feladatok megoldásában a célok eléréséért.

A vezetői feladatok ellátása.

· A különféle nevelői közösségek vezetői (igazgató, igazgatóhelyettesek, munkaközösség-vezetők) milyen szinten látják el az egyes vezetői feladatokat: tervezés, szervezés, a végrehajtás irányítása, ellenőrzés, értékelés.

· A vezetők mit tesznek a rájuk bízott közösség formálásáért, az emberi kapcsolatok javításáért?

Megfelelő kapcsolat a tanulókkal, a szülőkkel és kollégákkal.

· Elfogadást, figyelmet, megértést, jóindulatot sugárzó stílus, hangnem és viselkedés, valamint a személyiség tiszteletben tartása mindhárom irányban.

· A nevelő a szülő felé ellátja az iskola képviseletét, pedagógiai tanácsot ad, törekszik az együttműködésre.

· Kellő figyelem érdeklődés, megbecsülés és jóindulat a nevelőtársak felé.

· Egymás segítése, a tapasztalatok átadása. Észrevételek, bírálatok elfogadása.

A tanulók ismereteinek, képességeinek fejlődése.

· A helyi tantervi követelmények teljesítésének szintje.

· A tanulók tapasztalható és mérhető fejlődése.

Szakmai felkészültség.

· Milyen szintű továbbképzésbe kapcsolódik be a nevelő? (tanfolyam, felsőfokú képzés, szakvizsga stb.)

· Az iskolában használható szakképesítések száma.

· Idegen nyelvek ismerete, nyelvvizsga.

· Tudományos fokozat.

· Publikációk szakmai folyóiratokban, kiadványokban.

A felzárkóztatásra szoruló tanulók eredményes fejlesztése.

· A tanterv minimum követelményeinek teljesítése és lehetőség szerinti meghaladása a veszélyeztetett, a hátrányos helyzetű, valamint a beilleszkedési, magatartási és tanulási nehézségekkel küzdő tanulóknál.

· Eredményes középiskolai jelentkezés elősegítése az előbb felsorolt tanulók esetében is.

Tehetséggondozás, a tehetséges tanulók, eredményes fejlesztése.

· A nevelő által tanított vagy felkészített tanulók, tanulócsoportok eredményei a különböző szintű tanulmányi, kulturális, sport versenyeken, vetélkedőkön, nyelvvizsgákon.

A tanuló továbbtanulásának, középiskolai jelentkezésének eredményei.

· A nevelő által tanított tárgyból a középiskolai felvételin elért eredmények.

6. a) A tanulói közösségek (osztályközösségek) tevékenységét, fejlődését az osztályfőnökök  minden tanév végén írásban értékelik.

 b) A tanulói közösségek (osztályközösségek) tevékenységének, fejlődésének értékelési                         szempontjai:

· Az osztályközösség életét jellemző legfontosabb adatok (létszám, fiúk-lányok aránya, új tanulók, távozók).

· Az osztály szociális összetétele (a családok szociális helyzete, a családok kulturális elvárásai, gyermek- és ifjúságvédelmi munka).

· A tanulási teljesítmény (tanulmányi átlageredmények, tanulási nehézségekkel küzdő tanulók, a bukások, a tehetséges tanulók eredményei).

· Az osztályközösség társas szerkezete, a közösségi struktúra (szociometria, a közösség rétegződése).

· Neveltségi szint (magatartás, társas viselkedés, beilleszkedési és magatartási nehézségekkel küzdő tanulók).

· A közösségi tevékenység (önkormányzás szintje, közös programok és rendezvények, tanórán kívüli foglalkozásokon való részvétel).

· A szülői házzal való kapcsolat (a családlátogatások és a szülői értekezletek tapasztalatai, a szülők nevelési elvei, a szülők kapcsolata az iskolával).

· Minden felsorolt területen belül meg kell határozni az alapvető pedagógiai feladatokat:

· Milyen változások történtek?

· Milyen új problémák jelentkeztek?

· Milyen beavatkozás látszik célszerűnek?

7. a) A tanulók személyiségfejlődését, magatartásuk és viselkedésük jellemzőit az osztályfőnökök folyamatosan szóban – és a tájékoztató füzeten keresztül írásban – értékelik.

           b) Az osztályfőnökök a tanulók értelmi fejlettségét, viselkedését, jellemvonásait az alábbi szempontok alapján írásban minden tanév végén értékelik.

· A tanuló

· Fegyelme:

· Koncentrált, kitartó, rendezett,

· Kevéssé tartós, nem rendszeres,

· Képtelen a figyelemkoncentrációra,

· Megértése, felfogásmódja:

· Gyors és biztos,

· Lassú, de biztos,

· Lassú és bizonytalan,

· Gyors, de felszínes.

· Emlékezése:

· Könnyen, értelmesen jegyez meg,

· Könnyen, mechanikusan jegyez meg,

· Rosszul, nehezen jegyez meg.

· Megfigyelőképessége:

· Átfogó, lényegre irányuló,

· Egy területen alapos,

· Erősebb irányításra szorul.

· Munkatempója:

· Gyors,

· Normál,

· Lassú.

· Fegyelmezettsége:

· Önmaga fegyelmezésére képes,

· Passzivitásból, félelemből fegyelmezetlen,

· Fegyelmezetlen, rendbontó.

· Gondolkodása:

· Fejlett kombinatív készség, logikus következtetés,

· Irányításra szorul, kissé lassú

· Összefüggések felismerésére, önálló problémamegoldásra nem képes.

· Érdeklődése:

· Sokoldalú, tartó,

· Egyoldalú, tartós,

· Kialakulatlan, változó.

· Tanulásmódja:

· Könnyen, értelmesen, eredményesen tanul,

· Nehezebben, de értelmesen és eredményesen tanul,

· Nehezen, kevés eredménnyel tanul.

· Kifejezőkészsége:

· Szóban fejlett, pontos,

· Írásban fejlett, pontos,

· Nehézkes, pontatlan.

· A tanuló viselkedése, jellemvonásai az iskolai munkában

· Törekvő, készséges, megbízható, gondos,

· Hangulata szerint változó, felületes,

· Megbízhatatlan, hanyag, zavaró, ellenszegülő.

· Társaival szemben:

· A segítőkész, barátságos, együtt érző, nyílt,

· Fegyelmezett, szerény, csendes, zárkózott, passzív,

· Érvényesülésre törő, őrző, uralkodni vágyó.

· Önértékelése:

· Megalapozott, kiegyensúlyozott, jogos önbizalom

· Szélsőségesen felértékelő, túlzott magabiztosság,

· Az önbizalom hiánya, belső gyengeség.

· Érzelmi élete:

· Vidám, lelkes, optimista, lobbanékony,

· Kiegyensúlyozott, tartózkodó,

· Szeszélyes, ingerlékeny, kötekedő.

· Akarati vonások:

· Kitartó, szava álló, állhatatos,

· Változó szorgalmú, biztatást igénylő,

· Akarati erőfeszítésekre nem képes.

· Reagálása jutalmazásra és büntetésre:

· Tartósan, mélyen érinti, eredményes,

· Kissé érzéketlen, rövid ideig hatékony,

· Elhárítja, önigazolást keres, menti magát.

c) A tanulók tanulmányi munkájával kapcsolatos értékelési feladatokat az iskola helyi tanterve tartalmazza.

Minőségbiztosítás
           1. Az iskolánkban folyó minőségbiztosítási tevékenység célja a Belső Gondozási Rendszer holland tapasztalatainak hasznosítása intézményünkben.

            2. Működés alapvető feladata az iskolai partnerek (elsősorban: tanulók, szülők, pedagógusok, és fenntartó) elégedettségének növelése. A partnerközpontú működés alapja ugyanis az a – nevelőtestületünk által is vallott – felfogás, mely szerint az oktatásszolgáltatás, tehát a pedagógusoknak figyelembe kell vennie azoknak a véleményét is, akiknek szolgáltat. Nevelőtestületünk úgy látja, hogy iskolánk csak akkor tudja eredményesen ellátni feladatát, ha eközben figyel azoknak a visszajelzéseire, akikkel kapcsolatban áll: a szülőkre, tanulókra, a fenntartóra. Pedagógusainknak – akik részt vesznek intézményünk céljainak meghatározásában, tevékenységének megszervezésében – egyeztetniük kell saját véleményeiket, tapasztalataikat a partnerek javaslataival, elvárásaival. A nevelőtestület csak ez alapján határozhat el különféle változtatásokat iskolánk nevelő-oktató munkájára vonatkozóan. E változások alapvető célja partnereink elégedettségeinek növelése.

Partnereink igényeinek kielégítése természetesen csak bizonyos keretek között érvényesülhet. Iskolánknak minden esetben tekintettel kell lennie a társadalmilag elfogadott értékekre és erkölcsi normákra, valamint a jogszabályok előírásaira is.

3. 2004. május 26-án az Alkalmazotti közösség elfogadta az intézmény Minőségirányítási programját és felterjesztette jóváhagyásra a munkáltatóhoz.

4. A 2006 évi LXXI. Törvény, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény módosításáról a 40. § (11) bekezdése rendelkezik az „Intézményi Minőségirányítási Program” (MIP) kiegészítéséről.

A módosítás új elemeket fogalmaz meg.

A kiegészítés fejezetei:

I. Az intézményben vezetői feladatokat ellátók, továbbá a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak teljesítményértékelésének szempontjai és az értékelés rendje.

II. A teljes körű intézményi önértékelés periódusa, módszerei és a fenntartói minőségirányítási rendszerrel való kapcsolata.

III. Az IMIP tanévenkénti értékelése:

a.) A nevelőtestület, a szülői szervezet véleményének kikérésével értékeli a Minőségirányítási Program végrehajtását az országos mérés és értékelés figyelembe vételével.

b.) Az értékelés alapján intézkedési terv készítése, melynek során közelebb kerülnek egymáshoz az intézmény szakmai célkitűzései és működési folyamata.

c.) A nevelőtestület és a szülői szervezet értékelését, a javasolt intézkedéseket megküldjük a fenntartónak.

2007. május 10-én a Teichmann Vilmos Általános Iskola Alkalmazotti Közössége elfogadta és módosította a Minőségirányítási Programot.

Az IMIP felülvizsgálata minden tanév végén a tanév végi értékelések, eredmények alapján történik.

IX. A TANKÖNYVEK ÉS MÁS TANESZKÖZÖK 

      KIVÁLASZTÁSÁNAK ELVEI

1. Iskolánkban a nevelő-oktató munka során a pedagógusok csak olyan nyomtatott taneszközöket (tankönyv, munkafüzet, térkép stb.) használnak a tananyag feldolgozásához, amelyeket a művelődési és közoktatási miniszter hivatalosan tankönyvvé nyilvánított. A nyomtatott taneszközön túl néhány tantárgynál egyéb eszközökre is szükség van (pl. tornafelszerelés, rajzfelszerelés stb.).

2. Az egyes évfolyamokon a különféle tantárgyak feldolgozásához szükséges kötelező tanulói taneszközöket a nevelők szakmai munkaközösségei (illetve, ahol nincs munkaközösség, ott az egyes szaktanárok) határozzák meg az iskola helyi tanterve alapján.

3. A kötelezően előírt taneszközökről a szülőket minden tanév előtt (a megelőző tanév májusában szülői értekezleteken) tájékoztatjuk. A taneszközök beszerzése a tanév kezdetére a szülők kötelessége.

4. A taneszközök kiválasztásánál a szakmai munkaközösségek a következő szempontokat veszik figyelembe:

· A taneszköz feleljen meg az iskola helyi tantervének!

· Az egyes taneszközök kiválasztásánál azokat az eszközöket kell előnyben részesíteni, amelyek több tanéven keresztül használhatóak.

· A taneszközök használatában az állandóságra törekszünk új taneszköz használatát csak nagyon szükséges, az oktatás minőségét lényegesen jobbító esetben vezetünk be.

· A taneszközök ára feleljen meg annak az összegnek, amelyet a magasabb jogszabályban foglaltak alapján az iskolaszék évente meghatároz.

5. Az iskola arra törekszik, hogy saját költségvetési keretéből, illetve egyéb támogatásokat felhasználva egyre több nyomtatott taneszközt szerezzen be az iskolai könyvtár számára. Ezeket a taneszközöket a szociálisan hátrányos helyzetű tanulók ingyenesen használhatják.

X. A MAGASABB ÉVFOLYAMRA LÉPÉS FELTÉTELEI

1. A tanuló az iskola magasabb évfolyamára akkor léphet, ha az oktatási miniszter által kiadott kerettantervekben „A továbbhaladás feltételei” c. fejezetekben maghatározott követelményeket az adott évfolyamon minden tantárgyból teljesítette.

2. A követelmények teljesítését a nevelők a tanulók év közbeni tanulmányi munkája, illetve érdemjegyei alapján bírálják el. A 4-8. évfolyamon minden tantárgyból az „elégséges” év végi osztályzatot kell megszereznie a tanulóknak a továbbtanuláshoz. 

3. Ha a tanuló a 4-8.  tanév végén valamilyen tantárgyból szerez „elégtelen” osztályzatot a következő tanév et megelőző augusztus hónapban javítóvizsgát tehet..

4. A 250 óránál többet mulasztott tanulók és a magántanulók esetében az osztályozó vizsga tantárgyai a következők:

1-4 évfolyam:   magyar nyelv és irodalom, matematika, környezetismeret.

5-6 évfolyam:   magyar irodalom, magyar nyelvtan, történelem, matematika,

természetismeret.

7-8 évfolyam:   magyar irodalom, magyar nyelvtan, történelem, matematika, fizika,

biológia, kémia, földrajz.

   5. Ha a tanuló az első évfolyamon első alkalommal nem tesz eleget az előírt követelményeknek, munkája előkészítő jellegűnek minősül, és tanulmányait az első évfolyamon folytatja.

   6. A magasabb évfolyamba történő lépéshez, a tanév végi osztályzat megállapításához a tanulónak   osztályozó vizsgát kell tennie ha:

· Az iskola igazgatója felmentette a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól;

· Az iskola igazgatója engedélyezte, hogy egy vagy több tantárgyból a tanulmányi követelményeket az előírtnál rövidebb idő alatt teljesítse;

· Egy tanítási évben 250 óránál többet mulasztott;

· Magántanuló volt.

XI. AZ ISKOLÁBA JELENTKEZŐ TANULÓK FELVÉTELÉNEK

      ELVEI
1. Iskolánk a beiskolázási körzetből – melyet a fenntartó határoz meg – minden jelentkező tanköteles korú tanulót felvesz.

2. Az első osztályba történő beiratkozás feltétele, hogy a gyermek az adott naptári évben a hatodik életévét május 31. napjáig betöltse, vagy ha ezt csak december 31. napjáig tölti be, a szülő kérje gyermeke felvételét.

3. Az első osztályba történő beiratkozáson be kell mutatni:

· A gyermek születési anyakönyvi kivonatát;

· A szülő személyi igazolványát;

· A gyermek felvételét javasoló óvodai szakvéleményt (ha a gyermek óvodás volt);

· A nevelési tanácsadó felvételt javasoló szakvéleményét (ha a gyermek nem volt óvodás, vagy ha az óvoda a nevelési tanácsadó vizsgálatát javasolta);

· A gyermek egészségügyi könyvét a gyermekorvos felvételi javaslatával;

· Szükség esetén a szakértői bizottság véleményét.

4. A 2-8. osztályba történő felvételnél be kell mutatni:

· A tanuló anyakönyvi kivonatát;

· A szülő személyi igazolványát;

· Az elvégzett évfolyamokat tanúsító bizonyítványt;

· Az előző iskola által kiadott átjelentkezési lapot.

5. A 2-8. évfolyamba jelentkező tanulóknak – az iskola helyi tantervében meghatározott követelmények alapján összeállított – szintfelmérő vizsgát kell tennie idegen nyelvből és azokból a tárgyakból, amelyeket előző iskolájában – a bizonyítvány bejegyzése alapján nem tanult. Amennyiben a tanuló valamely tantárgy(ak)ból a szintfelmérő vizsgán az előírt követelményeknek nem felel meg, a vizsgát az adott tantárgyból két hónapon belül megismételheti. 

6. Ha az ismételt vizsgán teljesítménye újból nem megfelelő, az évfolyamot köteles megismételni, illetve tanév közben az előző évfolyamra beiratkozni.

7. Az iskola beiratkozási körzetén kívül lakó tanulók felvételéről a szülők kérésének, a tanuló előző tanulmányi eredményének, illetve magatartás és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra járó tanulók létszámának figyelembe vételével az iskola igazgatója dönt.

8. Ha a körzeten kívül tanuló az 1. évfolyamra jelentkezik, vagy ha a 2-8. évfolyamon tanév végi osztályzatának átlaga 3, 5 alatt van, illetve magatartása vagy szorgalma rossz, hanyag, változó minősítésű, az igazgató döntése előtt kikéri az igazgatóhelyettes és az érintett évfolyam osztályfőnökeinek véleményt.

Ugyancsak ezt kell tenni akkor, ha a beiskolázási körzeten kívül lakó tanuló előzőleg már iskolánk tanulója volt, de tanulmányi eredménye, magatartása vagy szorgalma a fentebb leírtak szerint alakul. Ilyen esetben az iskola igazgatója e vélemények figyelembevételével dönt arról, hogy az érintett tanuló folytathatja-e tanulmányait iskolánkban, vagy jelentkeznie kell a lakóhelye szerint illetékes iskolában. A döntésről a szülőt értesíteni kell.

XII. Az otthoni (napközis, tanulószobai) 

       felkészülésre előírt írásbeli és szóbeli 

       feladatok meghatározásának elvei és 

       korlátai.
A házi feladat célja a tanórai tananyag elmélyítése, gyakorlása. A házi feladat függ a tantárgy jellegétől, az ismeretanyagtól és az adott osztálytól.

Alapelvei:

- minden tantárgyból adható házi feladat;

- mennyiségileg ne legyen sok;

- ellenőrizhető, értékelhető legyen;

- a tanulók annyi házi feladatot kapjanak, amennyit egy átlagos képességű és munkatempójú gyerek a napközi tanulási ideje alatt önállóan meg tud oldani;

A tanulás optimális ideje:

1. évfolyam
30-45 perc

2. évfolyam
45-60 perc

3. évfolyam
60-70 perc

4. évfolyam
     90 perc

5-8. évfolyam
   120 perc

- a házi feladat az órán elsajátított anyaghoz kapcsolódjon;

- a házi feladat előkészítéséhez a tanár szükség szerint adjon segítséget, útmutatást;

- a feladott házi feladatot a nevelőnek ellenőriznie kell.

XIII. A TANULÓK TANULMÁNYI MUNKÁJÁNAK, 

         MAGATARTÁSÁNAK ÉS SZORGALMÁNAK 

         ELLENŐRZÉSE ÉS ÉRTÉKELÉSE

1. Az iskola a nevelő és oktató munka egyik fontos feladatának tekinti a tanulók tanulmányi munkájának folyamatos ellenőrzését és értékelését.

2. Az előírt követelmények, teljesítését a nevelők az egyes szaktárgyak jellegzetességeinek megfelelően a tanulók szóbeli felelete, írásbeli munkája vagy gyakorlati tevékenysége alapján ellenőrzik. Az ellenőrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolódó követelményekre is.

3. A következő elméleti jellegű tantárgyak: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv (a 4-8. évfolyamon), matematika, környezetismeret, természetismeret, történelem, fizika, kémia, biológia, földrajz ellenőrzésénél:

· Az l-4 évfolyamon, az év végén a tanulók a követelmények teljesítéséről átfogó írásbeli dolgozatban is tanúbizonyságát tesznek;

· A nevelők a tanulók munkáját egy-egy témakörön belül szóban és írásban is ellenőrzik;

· Az egyes témakörök végén a tanulók az egész téma tananyagát és fő követelményeit átfogó témazáró dolgozatot írnak.

4. A tanulók szóbeli kifejezőkészségének fejlesztése érdekében a nevelők többször ellenőrzik a követelmények elsajátítását szóbeli felelet formájában. Ennek érdekében minden tanuló legalább egyszer felel szóban:

· Az ének-zene, a rajz, a számítástechnika, a technika tantárgyból félévente, valamilyen gyakorlati tevékenységgel összekapcsolva.

· A többi tantárgy esetében egy-egy témakörön belül.

A testnevelés követelményeinek elsajátítását csak gyakorlati tevékenység révén ellenőrizzük.

5. A nevelők a tanulók tanulmányi teljesítményének és előmenetelének értékelését, minősítését elsősorban az alapján végzik, hogy a tanulói teljesítmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében előírt követelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuló képességei, eredményei hogyan változtak – fejlődtek-e vagy hanyatlottak – az előző értékelés óta.

6. A tanulók tanulmányi munkájának értékelése az egyes évfolyamokon a különböző tantárgyak esetében a következők szerint történik:

· Az 1-3 évfolyamon és a 4 évfolyamon félévig minden tantárgy esetében szöveges értékelést alkalmazunk.

· Az 5-8. évfolyamon a tanulók munkáját minden tantárgyból év közben érdemjegyekkel, a félév és a tanév végén osztályzattal minősítjük.

· a 4. évfolyam második félévében és év végén a tanulók munkáját érdemjegyekkel értékeljük.

Az iskola magasabb évfolyamára lépés feltétele 4-8. évfolyamon
· Az iskola magasabb évfolyamára léphet az a tanuló, aki a tanév során oktatott valamennyi tantárgy esetében elérte a továbbhaladáshoz szükséges minimális teljesítmény szintjét (kivétel:az 1-3. évfolyam tanulói). Ennek mértékét és tartalmát az egyes tantárgyak követelményrendszere tartalmazza.
· Azok a tanulók, akiknek az elért teljesítménye az 1-3. évfolyamon nem biztosíték arra, hogy a következő év magasabb követelményeit teljesíteni tudják – a szülővel egyeztetve, szülői kérésre évfolyamot ismételhetnek.

A tanulói teljesítmények értékelése az 1-4. évfolyamokon
A szöveges értékelés célja: tájékoztassa a gyermekeket és szülőjét a továbbhaladási feltételek aktuális teljesítéséről, a fejlesztés lehetőségeiről.

A szöveges értékelésben részesülő tanulók köre:

1-3. évfolyam – első, második félév

4. évfolyam – első félév

A szöveges értékelés hatályba lépése: 2004. szeptember 1-jétől az első évfolyamon, majd felmenő rendszerben.

A szöveges értékelés kialakításának folyamata
•
A törvényi háttér megismerése

• 
A tantárgyi tantervek elemzése

→ tantárgyi cél ismerete

→ tananyagtartalom elemzése

→ módszerek, tanulásszervezési technikák áttekintése

→ fejlesztendő készségek és képességek

→ a továbbhaladás feltételeinek ismerete – minimum és optimum

•
A tanulók képességeinek diagnosztizálása

→ a tanuló személyisége, együttműködési készsége

→ motivációs attitűdje

→ fejlődési üteme

→ lehetőségei a továbblépésre

•
A szöveges értékelés koncepciójának kialakítása

→ a gyermeknek és a szülőnek szóljon

→ alakítsa a helyes önértékelést, önismeretet

→ ne ítéletet alkosson, nyitott legyen

→ a tanuló aktív részese legyen saját fejlődésének

→ a szülő és a tanító közösen gondolkodhasson a gyermek fejlődéséről

A szöveges értékelés rendszere

•
A szöveges értékelés elvei

→ legyen összhangban a tantervi fejlesztési feltételekkel

→ fejlesztőközpontúság jellemezze

→ feleljen meg a tanuló életkori sajátosságainak

→ a megerősítés és fejlesztés szándéka jellemezze

→ személyre szóló tárgyszerű legyen

→ következetesség, rendszeresség, folyamatosság jellemezze

→ csak azt értékelje a tanító, aminek megtanításáról meggyőződött

→ legyen összhangban a helyi tanterv tantárgystruktúrájával

→ negyedévenként teljes körűen történjen

→ a felzárkóztatásra szoruló gyermek esetében a szülővel történő megbeszélés kötelező

→ kategóriákba sorolható legyen a Ktv. 70.§-a szerint.

•
A szöveges értékelés típusai

→ év eleji diagnosztikus – helyzetfelméréshez

→ formatív – fejlesztés meghatározásához

→ szummatív – eredményesség regisztrálásához

• 
A szöveges értékelés műfaja

Előre meghatározott, nyomtatott skála szerinti értékelés a „Hol tartok, mit tudok   

már?”című Apáczai Kiadó által kibocsátott értékelő füzetben.

• 

Kialakításának szabályai

→ fogalmak, kategóriák értelmezése, tisztázása az 1-4. évfolyamon tanítók körében

→ egyértelműség, érthetőség

→ a szempontrendszer közös elfogadása

→ az intellektuális teljesítmény és a szociális kompetenciákat egyenrangúan értékelő

→ személyre szabott, differenciált, árnyalt

→ az elérendő célhoz konkrétan utat mutató

→ reális, méltányos

→ sokféle tanulói értéket megmutató

• 
A szöveges értékelés módja

→ A tanítói értékelés formáját tekintve lehet metakommunikatív, illetve szóbeli

      vagy írásbeli visszajelzés (ez utóbbiak egy szótól a szövegig terjednek).

→ 1-4. évfolyamon a tanulókat az értékelő füzetben meghatározott időpontokban   

      szövegesen értékeli az iskola (Apáczai Kiadó: Hol tartok, mit tudok már? című 

      kiadvány)

→ Év közben az írásbeli teljesítmények esetében a százalékos értékelést a szöveges

      értékeléssel kombinálva kell alkalmazni. A szóbeli feleletek értékelése a törvényi 

      kategóriáknak megfelelően történik.

→ 
Félévkor és év végén a tanulók minősítése:

kiválóan, jól, megfelelően teljesített, illetve felzárkóztatásra szorul.

Utóbbi esetben a szöveges értékelésben ki kell térni arra, hogy a tanulónál mely

tantárgy mely tantárgyrészében milyen elmaradások tapasztalhatók. Az értékelést a szülővel szóban is ismertetni kell, megbeszélve a fejlesztés, felzárkózás módját.

→
Azok a tanulók, akiknek az elért teljesítménye nem biztosíték arra, hogy a következő év magasabb követelményeit teljesíteni tudják – a szülővel egyeztetve, szülői kérésre évfolyamot ismételhetnek.

A szöveges értékelés dokumentumai

• 
napló (OM által jóváhagyott nyomtatvány)

• 
törzslap (OM által jóváhagyott nyomtatvány)

• 
bizonyítvány (OM által jóváhagyott nyomtatvány)

• 
tájékoztató füzet

•   Hol tartok mit tudok már?

A szöveges értékelés rögzített skáláinak felülvizsgálata

Osztályzatok megállapítása a 4. évfolyam végén

A 4. évfolyam tanév végi osztályzatainak megállapítása megegyezik az 5-8. évfolyam értékelési rendjével.

A magatartás, szorgalom szöveges értékelésének szempontjai az 1-4. évfolyamon

A tanítók a szülőket a tájékoztató füzetben a megfelelő szint bejelölésével.

Magatartás

•
Társaival való kapcsolata

udvarias, segítőkész, passzív, durva.

•
Felnőttekkel való kapcsolata

tisztelettudó, udvarias, passzív, tiszteletlen.

•
Viselkedése a tanítási órákon

fegyelmezett, kötelességtudó, figyelme könnyen elterelődik, fegyelmezetlen.

•
Közösségben

kezdeményező, néha kezdeményező, visszahúzódó.

•
Szabadidőben

önálló tevékenységre képes, tanító hatására képes, közösség hatására képes.

•
Munkafegyelme, feladattartása

jó, megfelelő, változó.

•
Étkezési szokásokat

ismeri és betartja, ismeri, de nem mindig képes annak megtartása, nem ismeri.

•
Iskolán kívüli - szervezett iskolai programon való magatartása

fegyelmezett, megfelelő, fegyelmezetlen.

Szorgalom

•
Feladattudata kiváló, kifogástalan, jó, megfelelő, nincs.

•
Önálló munkavégzése

képes, segítséggel képes, csak segítséggel képes, egyenlőre még nem képes.

•
Órai aktivitása

kiváló, aktív, jó, visszahúzódó, érdektelen.

•
Felszerelése

hiánytalan, időnként hiányos, hiányos.

•
Taneszközei

tiszták, rendezettek, rendszertelenek, piszkosak.

•
Házi feladatok elvégzése

rendszeres, időnként hiányos, rendszerint hiányos.

•
Felkészülése

folyamatos, időszakos, néhány alkalommal elmarad, nem készül.

•
Képességeihez viszonyított teljesítménye

kiváló, nagyon szorgalmas, jó, megfelelő, gyenge.

•
Szabálytudata, szabálytartása

mindig megtartja, jó, esetleges, ritkán tartja meg.

A tantervi követelményeknek:

Dicséret: …………………………………………………………..  tantárgyból.

Gyenge: …………………………………………………………… tantárgyból.

1. Az 5-8. évfolyamon a pedagógus a tanulók teljesítményét, előmenetelét tanítási év közben minden tárgyból rendszeresen érdemjegyekkel értékeli, félévkor és a tanév végén osztályzattal minősíti. A félévi és az év végi osztályzatot az érdemjegyek és a tanév közben tanulmányi munkája alapján kell meghatározni.

2. Az egyes tantárgyak érdemjegyei és osztályzatai a következők: jeles (5), jó (4), közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

3. A tanulók munkájának, előmenetelének folyamatos értékelése érdekében minden tantárgyból egy-egy témakörön belül minden tanulónak legalább két érdemjegyet kell szereznie. Ha a témakör tanítása hosszabb időt vesz igénybe, minden tanuló munkáját havonta legalább egy érdemjeggyel kell értékelni.

4. A tanuló által szerzett érdemjegyekről a szülőt, a tárgyat tanító nevelő értesíti a tájékoztató füzeten keresztül. A bejegyzéseket az osztályfőnök kéthavonta ellenőrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek, beírását pótolja.

5. A tanulók tanulmányi munkájának, teljesítményének egységes értékelése érdekében a tanulók írásbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesítmény (pontszám) érdemjegyekre történő átváltását a következő arányok alapján végzik el a szaktárgyat tanító nevelők:

Teljesítmény             Érdemjegy
0-25   %                       
elégtelen (1)

26-50 %:                  
elégséges (2)

51-70  %:                  
közepes (3)

71-90  %:                   
jó (4)

91-100 %:                 
jeles (5)

6. A 4-8. évfolyamon a félévi értesítőben az év végi bizonyítványban a következő tantárgyakból elért eredmények kerülnek minősítésre:

a. A következő tanítási órák tantárgyai közül:

· 4. évfolyamon (csak év végén): magyar nyelv, magyar irodalom, idegen nyelv, matematika környezetismeret, ének-zene, rajz, technika, testnevelés.

· 5. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, történelem, idegen nyelv, matematika, természetismeret, informatika, ének-zene, rajz, technika, testnevelés, hon és népismeret.

· 6. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, történelem, idegen nyelv, matematika, informatika, fizika, biológia, kémia, földrajz, ének-zene, rajz, technika, testnevelés, hon és népismeret.

· 7. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, történelem, idegen nyelv, matematika, informatika, fizika, biológia, kémia, földrajz, ének-zene, rajz, technika, testnevelés, etika.

· 8. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, történelem, idegen nyelv, matematika, informatika, fizika, biológia, kémia, földrajz, ének-zene- rajz, technika, testnevelés.

b. A nem kötelező (választható) tanítási óra tantárgya:

· 4-8. évfolyamon: angol.

7. tanulók magatartásának értékelésénél és minősítésénél az 1-8. évfolyamon példás (5), jó (4) változó (3) rossz (2) érdemjegyeket, illetve osztályzatokat használjuk.

8. A tanulók magatartását az 1-3. évfolyamon a félév és a tanítási év végén az osztályfőnök osztályzattal minősíti és a tájékoztató füzetbe, illetve a bizonyítványba bejegyzi.

       A 4- 8. évfolyamon a tanuló magatartását az osztályfőnök minden hónap végén érdemjegyekkel értékeli.

       A magatartás félévi és év végi osztályzatát az osztályfőnök az érdemjegyek és az osztályban tanító nevelők véleménye alapján állapítja meg. Vitás esetben, az osztályban tanító nevelők többségi véleménye dönt az osztályzatról.

       A félévi és az év végi osztályzatot a tájékoztató füzetbe és a bizonyítványba be kell jegyezni.

9. Iskolánkban a magatartás értékelésének és minősítésének követelményei a következők:

1. Példás (5) az a tanuló, aki:

a. A házirendet betartja;

b. Tanórán és a tanórán kívül példamutatóan, rendesen viselkedik;

c.   Kötelességtudó, feladatait teljesíti;

d.  Önként vállal feladatokat és azokat teljesíti;

e.   Tisztelettudó;

f. Társaival, nevelőivel, a felnőttekkel szemben udvariasan, előzékenyen,  segítőkészen viselkedik;

   g. Az osztály és az iskolai közösség életében aktívan részt vesz;

h. Óvja és védi az iskola felszerelését, a környezetet;

i. Nincs írásbeli figyelmeztetése, intője vagy megrovása;

2. Jó (4) az a tanuló, aki:

a. A házirendet betartja;

b. Tanórán vagy tanórán kívüli foglalkozásokon rendesen viselkedik;

c. Feladatait a tőle elvárható módon teljesíti;

d. Feladatokat önként nem, vagy ritkán vállal, de a rábízottakat teljesíti;

e. Az osztály- vagy az iskolaközösség munkájában csak felkérésre, biztatásra vesz részt;

f. Nincs írásbeli intője vagy megrovása.

3. Változó (3) az a tanuló, aki:

a. Az iskolai házirend előírásait nem minden esetben tartja be;

b. A tanórán vagy tanórán kívül többször fegyelmezetlenül viselkedik;

c. Feladatait nem minden esetben teljesíti;

d. Előfordul, hogy társaival, a felnőttekkel szemben udvariatlan, durva;

e. A közösség, az iskola szabályaihoz nehezen alkalmazkodik;

f. Igazolatlanul mulasztott;

g. Osztályfőnöki intője van.

4. Rossz (2) az a tanuló, aki:

a. A házirend előírásait sorozatosan megsérti;

b. Feladatait egyáltalán nem, vagy csak ritkán teljesíti;

c. Magatartása fegyelmezetlen, rendetlen;

d. Társaival, a felnőttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durván viselkedik;

e. Viselkedésromboló hatású, az iskolai nevelést, oktatást akadályozza;

f. Több alkalommal igazolatlanul mulaszt;

g. Több szaktanári figyelmeztetést kapott, illetve van osztályfőnöki magrovása vagy ennél magasabb fokozatú büntetése.

10. A magatartás elbírálásakor az egyes érdemjegyek, illetve osztályzatok eléréséhez a felsorolt szempontok közül legalább háromnak az együttes megléte (vagy megsértése) szükséges.

11. A tanulók szorgalmának értékelésénél, a minősítésénél az 1-8. évfolyamon a példás (5), jó (4), változó (3), hanyag (2) érdemjegyeket, illetve osztályzatokat használjuk.

12. A tanulók szorgalmát az 1. évfolyamon a félév és a tanítási év végén az osztályfőnök osztályzattal minősíti, és azt a tájékoztató füzetbe, illetve a bizonyítványba bejegyzi.

13. A 2-8. évfolyamon a tanuló szorgalmát az osztályfőnök az érdemjegyek és az osztályban tanító nevelők véleménye alapján állapítja meg. Vitás esetben az osztályban tanító nevelők többségi véleménye dönt az osztályzatról.

A félévi és az év végi osztályzatot a tájékoztató füzetbe és a bizonyítványba be kell jegyezni.

14. Az iskolába a szorgalom értékelésének és minősítésének követelményei a következők:

a) Példás (5) az a tanuló, aki:

· Képességeinek megfelelő, egyenletes tanulmányi teljesítményt nyújt;

· Tanulmányi feladatait minden tantárgyból rendszeresen elvégzi;

· A tanórákon aktív, szívesen vállal többlet feladatokat is, és azokat elvégzi;

· Munkavégzése pontos, megbízható,

· A tanórán kívüli foglalkozásokon, versenyeken önként részt vesz;

· Taneszközei tiszták, rendesek, és ezeket a tanítási órákra mindig elhozza.

b) Jó (4) az a tanuló, aki:

· Képességeinek megfelelő, viszonylag egyenletes tanulmányi teljesítményt nyújt;

· Rendszeresen, megbízhatóan dolgozik;

· A tanórákon többnyire aktív;

· Többlet feladatot, tanórán kívüli foglalkozáson vagy versenyeken való részvételt önként nem vagy ritkán vállal, de az ilyen jellegű megbízást teljesíti;

· Taneszközei tiszták, rendezettek.

c) Változó (3) az a tanuló, aki:

· Tanulmányi eredménye elmarad képességeitől;

· Tanulmányi munkája ingadozó, a tanulásban nem kitartó, feladatait nem mindig teljesíti;

· Felszerelése, házi feladata gyakran hiányzik;

· Érdemjegyeit, osztályzatait több tárgyból is lerontja;

· Önálló munkájában figyelmetlen, a tanórán többnyire csak figyelmeztetésre, felügyelettel dolgozik.

d) Hanyag (2) az a tanuló, aki:

· Képességeihez mérten keveset tesz tanulmányi fejlődése érdekében;

· Az előírt követelményeknek csak minimális szinten felel meg;

· Tanulmányi munkájában megbízhatatlan, figyelmetlen;

· Feladatait többnyire nem végzi el;

· Felszerelése hiányos, taneszközei rendetlenek;

· A tanuláshoz nyújtott nevelői vagy tanulói segítséget nem fogadja el, annak ellenszegül;

· Félévi vagy év végi osztályzata valamely tantárgyból elégtelen.

A szorgalom elbírálásakor az egyes érdemjegyek, illetve osztályzatok eléréséhez a felsorolt szempontok közül legalább háromnak az együttes megléte (vagy megsértése) szükséges.

15. Azt a tanulót, aki képességeihez mérten

· Példamutató magatartást tanúsít;

· Folyamatosan jó tanulmányi eredményt ér el;

· Az osztályt, illetve az iskola érdekében közösségi munkát végez;

· Iskolai, illetve iskolán kívüli tanulmányi, sport, kulturális stb. versenyeken; vetélkedőkön vagy előadásokon, bemutatókon vesz részt;

· Bármely más módon hozzájárul az iskola jó hírnevének megőrzéséhez és növeléséhez az iskola jutalomban részesítheti.

16. Az iskolai jutalmazás formái.

a) Az iskolában tanév közben elismerésként a következő dicséretek adhatók:

· Szaktanári dicséret,

· Napközis nevelői dicséret,

· Osztályfőnöki dicséret,

· Igazgatói dicséret,

· Nevelőtestületi dicséret.

b) Az egész évben példamutató magatartást tanúsító és kiemelkedő munkát végzett tanulók a tanév végén

· Szaktárgyi teljesítményért,

· Példamutató magatartásért,

· Kiemelkedő szorgalomért,

· Példamutató magatartásért és kiemelkedő szorgalomért dicséretben részesíthetők:

c) Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven át kitűnő eredményt elért tanulók oklevelet és könyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzáró ünnepélyen az iskola közössége előtt vehetnek át.

d) Az iskolai szintű versenyeken, vetélkedőkön, illetve előadásokon, bemutatókon eredményesen szereplő tanulók igazgatói dicséretben részesülnek.

e) Az iskolán kívüli versenyeken, vetélkedőkön, illetve előadásokon, bemutatókon eredményesen szereplő tanulók igazgatói dicséretben részesülnek.

f) A kiemelkedő eredménnyel végzett együttes munkát, az egységes helytállást tanúsító tanulói közösséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesíteni.

A dicséretet írásba kell foglalni, és azt a szülő tudomására kell hozni.

17. Azt a tanulót, aki

· tanulmányi kötelezettségeit folyamatosan nem teljesíti, vagy

· a házirend előírásait megszegi, vagy

· igazolatlanul mulaszt, vagy

· bármely módon árt az iskola jó hírnevének büntetésben, lehet részesíteni.

18. Az iskolai büntetések formái:

· szaktanári figyelmeztetés;

· napközis nevelői figyelmeztetés;

· osztályfőnöki figyelmeztetés;

· osztályfőnöki intés;

· osztályfőnöki megrovás;

· igazgatói figyelmeztetés;

· igazgatói intés;

· igazgatói megrovás;

· tantestületi figyelmeztetés;

· tantestületi intés;

· tantestületi megrovás.

Az iskolai büntetések kiszabásánál a fokozatosság elve érvényesül, amelytől indokolt esetben – a vétség súlyára való tekintettel – el lehet térni.

A büntetést írásba kell foglalni, és azt a szülő tudomására kell hozni.

19. Tanulói részvétel az iskolai munkában:

e.) A tanulók rendszeres tájékoztatását az iskolai hirdetőtábla szolgálja, melyre ki kell függeszteni minden olyan nevelőtestületi, iskolaszéki, igazgatói döntést, amely a tanulók többségét érinti.

f.) A tanulói vélemények nyilvánosságra hozatala céljából az aulában külön hirdetőtáblát működtetünk, melynek kezelése a diák-önkormányzat joga és feladata.

g.) A tanulói szervezet véleménynyilvánítás formája az évenként egyszer rendezett diákközgyűlés, amelyen az önkormányzat éves programját vitatják meg és fogadják el.

h.) A tanulók kötetlen formában bármikor elmondhatják véleményüket a nevelőknek, az osztályfőnöküknek, az igazgatónak és helyettesének.

i.) A tanulók az őket közvetlenül érintő kérdésekben, a szünetekben az iskolatitkárhoz fordulhatnak, kérdéseiket leírhatják és továbbítja az illetékesekhez.

j.) A tanulók három főt delegálhatnak az Iskolaszékbe.

k.) Az osztályfőnöki megbízatás előtt az igazgató kikéri az osztály véleményét és annak figyelembe vételével, dönt.

XIV. KÖRNYEZETI NEVELÉSI PROGRAM
Az Európai Közösség megfogalmazta azokat az irányelveket, amelyeket figyelembe kell venni az iskolai nevelésben:

a) A környezet az emberiség közös öröksége.

b) A környezet minőségének megőrzése, fenntartása és javítása közös kötelesség, az általános emberi egészségvédelem és az ökológiai egyensúly védelmének része.

c) A természeti erőforrásokat csak előrelátóan és ésszerűen szabad felhasználni.

d) Minden egyes ember saját viselkedésével, különösen, mint fogyasztó, hozzá tud járulni a környezet védelméhez.

Céljainkat úgy határoztuk meg, hogy eleget tegyünk az általános emberi értékeknek, kötelezettségünknek a jövő generációja felé és az uniós elvárásoknak.

A KÖRNYEZETI NEVELÉS ÁLTALÁNOS CÉLKITŰZÉSEI
Alapelvek
Képessé kell tenni a diákokat:
a) A környezetvédelem szükségességének felismerésére.

b) Annak a ténynek a jobb megértésére, hogy az emberiség jóléte a környezet állapotának és a természet megújuló képességének függvénye.

c) Egy pozitív jövőkép befogadására, és az ennek megvalósításához szükséges készségek megszerzésére.

d) Annak a tudásnak az elsajátítására és azoknak a fogalmaknak a megalapozására, amelyeken keresztül megérthetők a Föld főbb egyensúlyainak fenntartására alapul szolgáló biofizikai, gazdasági és társadalmi folyamatok.

e) A környezeti problémák kialakulásában szerepet játszó tényezők összetettségének felismerésére.

f) Azoknak az értékeknek a megszerzésére, amelyekkel az állampolgárok tudatos és felelős döntéseket hozhatnak.

A KÖRNYEZETI NEVELÉS CÉLJA ISKOLÁNKBAN
a) Tanulóink ismerjék szűkebb és tágabb életkörnyezetüket, alakuljon ki részvételi igényük annak alakításában, fejlesztésében.

b) Ismerjék a Föld nagy környezetvédelmi problémáit és azonosuljanak a megelőzés gondolatával. Ismerjék fel a természeti erőforrásokkal való ésszerű gazdálkodás fontosságát.

c) Szerezzenek személyes tapasztalatokat a valóságos természeti és humán környezetről.

d) Váljon igényükké az esztétikus és higiénikus személyes és közösségi környezet kialakítása.

e) Legyenek érzékenyek és befogadók a harmonikus, kultúrált környezet szépségére, a természet élvezetére, mert ez lehet alapja egy megelőző, óvó szemlélet kialakulásának.

A KÖRNYEZETI NEVELÉS FELADATAI
A feladatokat két területre csoportosítjuk.
1. A szűkebb és tágabb életkörnyezet megismerése
a) Természeti és épített értékek, hagyományok, jellegzetességek.

b) Az ország és tájegységeinek megismerése.

2. A környezetet védő gondolkodásmód és életforma kialakítása
a) Természetvédelem.

b) Környezetvédelem.

c) Környezeti kultúra és igényesség.

XV. EGÉSZSÉGNEVELÉSI PROGRAM

EGÉSZSÉGFOGALOM
Az egészség a teljes fizikai, szellemi és szociális jólét állapota.  /Egészségügyi Világszervezet/

Az egészség megőrzése, az egészséges életmód elsajátítása születésünktől kezdődik. Az iskolába első osztályba kerülő gyerekek már hoznak magukkal elemi ismereteket az óvodából és a családból. Ezekre az ismeretekre, szokásokra építve kell őket tovább nevelnünk, szélesíteni igényeiket, és kialakítani a felnőtt életükre kiható szokásokat.

Ahhoz, hogy ezt elérhessük fontos, hogy a pedagógus és a szülő együttműködő, diákorientált, és ne végrehajtó legyen az egészségnevelésben.

A feladatra fel kell készülni, szükséges a pedagógusok mentálhigiéniás továbbképzéseken való részvétele.

	TESTI EGÉSZSÉG
	LELKI EGÉSZSÉG

	Fittség
	Harmónia

	Mért adatok és elemzésük (pillanatkép).
	Békében lenni önmagával és a környezettel.

	Iskolaorvosi vizsgálatok
	Kiegyensúlyozottság

	            Eredmények felhasználása

(Korrekciók, megelőzések).
	Konfliktusok kezelése, kudarctűrés és a sikerek megélésnek képessége.

	Életmód sportok
	                Önmegvalósítás

	Orvosi, gyógytestnevelési, 

testnevelési ismeretek összekapcsolása

 a mindennapos mozgással.
	Teljesítménykényszer és   önbizalom,önismeret, énkép.


	Egészségügyi szokásrendszer
	Közösségi védőháló

	Kézmosás, WC-k, mosdók,

szájhigiénia, testhigiénia.
	Egyéni és kölcsönös felelősség.

	Táplálkozás
	Médiahatások kezelése

	A tudomány által elfogadottan

korszerű táplálkozási szokások

közétkeztetési gyakorlat

tanórák, szakkörök lehetőségei.
	Műsorok, reklám, (etika és mozgóképkultúra-médiaismeret) tantárgyak szerepe.



	Élvezeti szerek alkalmazása
	

	Alkohol, dohányzás, drog káros hatások, fizikai, lelki és szociális következmények, megelőzés.
	


AZ EGÉSZSÉGNEVELÉS CÉLJA ISKOLÁNKBAN
· Alakítsunk ki tanulóink számára olyan szokásrendeket, melyek az egészség megőrzését szolgálják.

· Tanulóink legyenek tisztában azzal, hogy az egészséges életmód segítséget nyújt a betegségek legyőzőséhez. Legyen igényük a rendszeres mozgás, sport, testedzés és legyenek tisztában vele, hogy ez egészségmegőrzésünk alapja.

· Legyen igényük a tiszta esztétikus környezet kialakítására és megőrzésére.

· Védjék önmaguk és társaik testi épségét.

· Tudják, hogy az egészség nemcsak a test tökéletes működését jelenti, hanem a lelki egészséget is, egyik a másik nélkül nem létezik.

· Ismerjék az emberi test felépítését és működését.

· Legyenek tisztában az egészségkárosító szokásokkal, azok rövid és hosszú távú hatásaival, képesek legyenek nemet mondani azokra.

· Ismerjék a leggyakoribb környezeti ártalmakat, azok hatásait.

· Legyenek képesek önmaguk tulajdonságainak megismerésére, tudjanak társaikhoz alkalmazkodni, közösségben élni.

· Tudják, hogy a stresszhatások az egészségre károsak, de lehet ezeket levezetni, a konfliktusokat erőszak nélkül kezelni, a belső békét újra elérni.

· Tudják, hogy a szexuális élet az emberi lét fontos része, felelősséggel jár önmagunkkal és partnerünkkel szemben.

· Ismerjék a leggyakoribb betegségeket, betegségmegelőző szűrővizsgálatokat.

· Tudják, hogy ha megrendült egészségük, hová fordulhatnak segítségért.

A mindennapos testedzés feladatai:

· Testnevelési órákon gondot fordítunk a serdülők mozgás szervrendszeri problémáinak megelőzésére tartásjavító gimnasztikai gyakorlatok végzésével.

· Sportköröket szervezünk alsó és felső tagozaton.

· Megvalósítjuk a mindennapos mozgás lehetőségét: bővítjük udvari játékainkat, sportszereinket, biztosítjuk a délutáni szabadidős és tanórán kívüli foglalkozások, és a tanórák közötti szünetek alatt a napi mozgás lehetőségét. Az iskolaudvar alkalmas a szünetek alatti kosárlabdázásra, kiskapus focizásra, és egyéb labdajátékokra.

· A testnevelési órák megtartásához egy tornaterem. Iskolánk tágas, sok mozgásra, sportolásra alkalmas udvarral rendelkezik.

Személyi higiénia szabályainak ismerete és alkalmazása:
· Étkezési egészségügyi szabályok ismerete, és alkalmazása.

· Mosdók használatával kapcsolatos szabályok ismerete, és alkalmazása.

· A test tisztántartásának fontossága és módjai.

· Fogápolás korszerű eszköze és módjai, fogbetegségek megelőzésének lehetőségei.

Táplálkozási szokások alakítása:
Az egészséges táplálkozás alkalmazása a mindennapokban. Megbeszélés a szülőkkel szülői értekezleteken, hogy mi az egészséges tízórai és uzsonnacsomag tartalma.

· Az iskolai büfé, kínálatát a korszerű táplálkozás kritériumainak figyelembe vételével alakítjuk ki.

· Meg kell ismertetni a tanulókkal a bioélelmiszereket, azok táplálkozás élettani hatását, valamint hol szerezhetők be.

· Termékbemutatók, fogyasztással egybekötött rendezvények szervezése.

· Környezetismeret, természetismeret és háztartástan órák tartása a témában.

Egészségkárosító szokások megismertetése, megelőzésre nevelés:
A tananyag segítségével bővítjük a tanulók ismereteit az emberi életet tönkretevő, egészséget károsító szokásokról:

· kábítószerek fajtái és hatásuk

· alkoholfogyasztás szokásai, veszélyei

· dohányzás ártalmai

Osztályfőnöki órák feladata
· A drogok fogyasztásának veszélyei mellett a családok életére gyakorolt hatásának megbeszélése tanulóinkkal.

Gyermekvédelmi feladatok
· Részt veszünk házi, ill. városi drogmegelőző, felvilágosító programokon.

Médiahatások és telekommunikáció
Osztályfőnöki órákon
· A média eszközeinek befolyásoló hatása, pozitív és negatív hatások megbeszélése, értékrend alakítás.

Fogyasztóvédelem.

Az értékek formálásában lényeges:

· a kívánság és a szükséglet fogalmának tisztázása és elkülönítése;

· az egyéni és társadalmi jogok tiszteletben tartása,

· a természeti értékek védelme.

Érzékszervek védelme
Felhívjuk tanulóink figyelmét a korszerű technikai eszközök egészségkárosító hatására a kapcsolódó szaktárgyon belül:

· sugárzásveszély;

· halláscsökkenés;

· szemkárosodás.

 Baleset megelőzés osztályfőnöki, és szakórákon
· a közúti közlekedés;

· a szerszám- és eszközhasználat;

· a testnevelési és udvari játékok;

· tanórai kísérletek;

közben előforduló veszélyhelyzetek megelőzését, a kapcsolódó tűzvédelmi, balesetvédelmi szabályokat sajátítják el tanulóink.

Szexuális neveléssel kapcsolatos feladatok
Osztályfőnöki és biológia órákon tanítjuk
· a szexualitás szerepe az ember életében;

· a szaporító szervrendszer felépítése, működése;

· a nemi szervek higiéniája;

· a korai szexuális élet veszélyei, valamint a gyakori partnercsere és a nemi betegségek terjedésének veszélyei.

Orvoshoz fordulás
· A lehetőségeket, hogy egészségügyi problémáikra hol kaphatnak segítséget.

· Milyen feltételei vannak az orvosi ellátásnak?

· Szűrővizsgálatok fajtáit, jelentőségét.

Stresszkezelés osztályfőnöki órákon
Beszélgetünk, véleményalakításhoz vitát kezdeményezünk:

· a stressz fogalmáról, a stresszoldásról;

· az állandó belső feszültség betegség okozó hatásáról;

· a konfliktuskezelésről.

Lelki egészség
A közösségnevelés feladata
· Az önismeret, az önértékelés, az önbizalom fejlesztése.

· A közösség szerepének megismertetése.

· Egyéni és közösségi érdek kapcsolatának megértetése.

· Kapcsolatteremtés képességének segítése.

· Érték fogalma, helyes értékrend kialakítás segítése.

· Az iskola értékelési rendszere támogassa a lelki egészséget.

ALKALMAZOTT MÓDSZEREK
Tanítási órákon: beszélgetés, vita, magyarázat, meggyőzés, szemléltetés, előadás, szakirodalom elemzése, szituációs játék.

Tanórán kívül, szabadidőben: játékos versenyek, rajzkészítés.

Rendezvények: egészségnap, gyümölcs- és zöldségnap, sportnap, találkozás volt szenvedélybetegekkel, előadások.

KAPCSOLATTARTÁS
Az elmúlt évek során szoros együttműködést alakítottunk ki az iskolaorvossal, az iskola fogorvosával és a védőnőkkel. Ezt a kapcsolatot a továbbiakban is ápoljuk, az iskolai egészségügyi hálózat segítségét a gyerekek egészségneveléséhez igénybe vesszük, tennivalóinkat minden év elején egyeztetjük, és együttműködünk.

További kapcsolataink: ÁNTSZ, Magyar Vöröskereszt, Családsegítő Szolgálat.

XVI. Esélyegyenlőségi program
Iskolánkban 50% fölötti a hátrányos helyzetű gyermekek száma. Ezért mindent megteszünk annak érdekében, hogy gyermekeink minél hatékonyabb segítséget kaphassanak a hátrányaik leküzdése érdekében.

Iskolánkban a hátrányok legfőbb okai, tünetei:

Környezeti okok:

· anyagi okok;

· családi konfliktusok, a család szétesése;

· mindkét szülő munkanélküli;

·  nevelési hiányosságok (túlzott szülői óvás, vagy nemtörődömség, elemi szokásrendszer  kialakulatlansága);

· italozás a családban;

· kifogásolható szülői életvitel;

· a gyerek elhanyagolása;

· testi fenyítés, verés alkalmazása a szülő részéről;

· alacsony iskolai végzettség;

· elhanyagolt lakáskörülmények;

· munkára kényszerítés.

Egészségügyi okok:

öröklött, veleszületett betegségek;

· érzékszervi fogyatékosság.

A gyermek személyiségéből eredő okok:

· értelmi elmaradottság;

· fokozott agresszivitás;

· kóros hazudozás.

A hátrányos helyzetű gyerekeknél gyakran a fent említett okok halmozottan jelentkeznek. Ezért fontos az összehangolt, közös megelőző munka. A gyermekek alkotmányos jogai védelmét kötelességünk biztosítani. 
Célunk a heterogén szocio-kulturális hátterű gyermekek nevelésében és oktatásában az esélyegyenlőség javítása érdekében a hatékony hátránykompenzálás megvalósítása.
Mind a négy szakaszban kiemelten kezeljük az oktató munka mellett a nevelést. Nagy hangsúlyt helyezve a magatartási és viselkedési szokások következetes kialakítására és megerősítésére.

A tantárgyak oktatásával, a neveléssel azonban legfőbb célunk az életre, a hétköznapokban való eligazodásra felkészíteni ezen diákokat is.

A szociális hátrányok enyhítését szolgáló tevékenységek:

Iskolánk 33 %-a  halmozottan hátrányos helyzetű.

Hátrányos helyzetű az, akinek családi, jövedelmi, foglalkozási státusza, képzettségi szintje a családi viszonyok rendezettsége szempontjából kedvezőtlenebb helyzetben van, mint a csoportra jellemző átlag. Halmozottan hátrányos, akit a jegyző védelembe vesz (rendszeres nevelési segélyben részesül, s a szülők iskolai végzettsége 8 osztály, vagy az alatt van).

A  hátrányos helyzet  több okból adódhat :

1. családi körülményekből adódó hátrányok:

Hátrányos családú az a gyermek, aki mögött nem áll stabil, gondoskodó család, mert felbomlott, meghalt egyik vagy mindkét szülője. Okozhatja a hátrányt a szülők tartós betegsége, fogyatékossága, deviáns viselkedése (alkohol, drog, bűnözés).

Esetleg a szülők túlzott elfoglaltsága miatti elhanyagoltság.

2. anyagi körülményekből adódó hátrányok:

Azok a gyerekek tartoznak ide, ahol a családban a szülők munkanélkülisége, esetleg más tényező miatt a családtagok a létminimum alatt élnek. Nem képesek a szülők az átlagosnak megfelelő anyagi körülményeket biztosítani a gyermek számára (étkezés, ruházkodás, taneszközök megvásárlása, térítési díjak kifizetése stb.).

3. tanulási körülményekből adódó hátrányok:

Ide tartoznak azok a diákok, akik gyenge képességűek, valamilyen részképesség zavarral küzdenek, fogyatékosok, beilleszkedési vagy magatartás problémákkal küzdenek.

A gyermek-és ifjúságvédelmi feladatokat a 16/1998. (IV.8.) MKM rendelettel módosított nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11./1994. (VI.8.) MKM rendelet határozza meg a 16./1998. (IV.8.) MKM rendelet 4.§-a alapján.

Hátrány kompenzáció:

a. Családi (szociokulturális):

· szakkörök biztosítása;

· könyvtár látogatási lehetőség;

· szünidei programok;

· kulturális rendezvények, szabadidős programok.

b. Anyagi:

· kedvezményes étkezés biztosítása;

· napközi, tanulószobai lehetőség;

· tanszer, tankönyvvásárlási segély;

· szociális segély.

c. Tanulási:

· differenciált foglalkoztatás órán;

· felzárkóztató foglalkozás;

· egyéni bánásmód.

d. Etnikai:

· segítségnyújtás a tanulásban;

· anyagi segítségnyújtás.

Tehetségen azt a velünk született adottságokra épülő, majd gyakorlás, céltudatos fejlesztés által kibontakozott képességeket értjük, amelyet az emberi tevékenység egy bizonyos, vagy több területén az átlagosat messze túlhaladó teljesítményeket tud létrehozni.

A tehetség felismerése olykor nem könnyű feladat. Pedig a tehetséggondozás első és legfontosabb fázisa, hogy a pedagógusok minél előbb felismerjék a különleges adottságokkal rendelkező gyerekeket.

Miről ismerhető fel a tehetséges gyerek?

· nagyon széles az ismerete a legkülönbözőbb dolgokról is;

· gazdag szókincset és szokatlan kifejezéseket megfelelően használ;

· beszéde folyamatos, kifejező;

· sokat olvas, kritikusan gondolkodik;

· felismeri az ok-okozati viszonyokat;

· egyéni elképzelései  vannak és azt követi;

· olykor szokatlan kérdéseket fogalmaz meg;

· társaikhoz viszonyítva kiemelkedő teljesítményt mutat a sport, a zene vagy más művészetek      területén.

Fontos tehát, hogy a pedagógusok ezen a területen is megfelelő pedagógiai és pszichológiai ismeretekkel rendelkezzenek.

A felismerést tetteknek kell követni, amely során a tehetség kibontakoztatásának a feltételeit kell megteremteni.

Iskolánkban minden évfolyamon akadnak az átlagtól eltérő képességű gyerekek. Ezen gyerekek fejlesztését is kiemelten kezeljük.

Megragadunk minden lehetőséget, amely elősegíti a tanulóink képességének kibontakoztatását.   Így az esélyegyenlőségi pályázatok segítségével megtalálhatjuk a finanszírozási feltételeket is e tevékenységünkhöz.

A tehetség-képesség kibontakoztatását segítő tevékenységek:

· egyéni képességekhez igazodó, differenciált tanórai tanulás, emelt szintű oktatás biztosítása megfelelő anyagi háttér esetén

· szakkörök, tehetséggondozó foglalkozások biztosítása ezen diákoknak

· iskolai, városi könyvtárral való rendszeres kapcsolattartás az információáramlás miatt

· tanulmányi versenyeken való részvétel, ezekre individuális felkészítés

· levelezős versenyek, pályázatok kínálta lehetőségekről tájékoztatás, szükség esetén segítségnyújtás

· a tehetség kiművelését segítő szakmai továbbképzéseken való  aktív részvétel a pedagógusoknak

· szülői bevonással helyi és országos lehetőségek számbavétele, tehetséggondozó központba irányítás.

A hagyományokhoz híven mind a sport, mind a művészeti, mind a kulturális és tanulmányi téren kimagasló diákokra örömmel áldozzuk a szabadidőnket. Különösen az alsó tagozaton, ahol az egytanítós rendszerben naponta folyamatosan figyelemmel kísérhetjük ezeket a gyerekeket. 

A versenyre felkészítés szakkörök és tehetséggondozó óra keretében történjenek

A gyermek-és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok,az iskola gyermek-és ifjúságvédelmi tevékenysége:

Napjainkban, amikor a szülők egy része és a családok is nehezebb helyzetbe kerülnek, s a gyerekek is egyre kiszolgáltatottabbak, az iskola feladata és jelentősége az ifjúságvédelem területén is megnő. Egyre több az olyan hátrányos helyzetű gyerekek száma, akiket eddig nem így tartottunk nyílván, de a megélhetési nehézségek, a család hétköznapi gondjai miatt elhanyagoltakká válnak.

Ezek a problémák iskolánkban is éreztetik hatásukat, mert befolyásolják a gyerekek eredményeit, viselkedését, társaikhoz és a munkához való viszonyukat.

A gyermek-és ifjúságvédelem széles körben fogja át a pedagógiai munkát.

A rendszeres beszélgetésekkel, családlátogatásokkal közelebb kerülünk gyerekhez, szülőhöz és a gyermekjóléti szolgálattal is az önkormányzattal karöltve szükség esetén segítünk megoldani a problémás helyzeteket.

Kötelező feladatként gondoskodnunk kell a tanulók felügyeletéről, az oktatás egészséges feltételeinek megteremtéséről, a tanulói balesetet kiváltó okok feltárásáról és megszüntetéséről, a tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséről.

Kötelessége minden pedagógusnak, hogy a tanulóknak az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, ezek elsajátításáról meggyőződjön.

A gyermekek jogainak védelmében akkor is el kell járni, ha az nem magyar állampolgárságú.

Elsődleges és meghatározó tennivaló a prevenció.

A gyermekek életkörülményeiben tapasztalható veszélyeket, fejlődésükben tapasztalható rendellenességeket időben fel kell tárni, és azonnal jelezni az illetékeseknek.

A veszélyeztetettség feltárását, követően meg kell tenni a szükséges intézkedéseket, amelyeknek az előidéző okok megváltoztatására kell irányulniuk.

Fontos feladat a gyermekek és a szülők megismerése. A beszélgetések, az őszinte érdeklődés, a diszkréció, a pedagógiai intuíció, a megértés mind hozzájárul a sikerhez.

XVII. Kompetencia alapú oktatási rendszerünk

Az iskola pedagógiai programja a NAT – ban leírt és képviselt értékekre, valamint a kulcskompetenciák fejlesztésére és a tanulói szükségletekre épül. Pedagógiai feladataink a

NAT – ban rögzített egységes, alapvető tartalmak átadása, elsajátíttatása, valamint a tanulási esélyegyenlőséget javító, egyénre szabott differenciált pedagógiai bánásmód alkalmazása. Azt a célt szolgálja, hogy tanulóink: a különböző szintű adottságaikkal, az eltérő mértékű fejlődésükkel, az iskolai és iskolán kívüli tanulásukkal, egyéb (érdeklődési körüket érintő) tevékenységükkel, szervezett ismeretközvetítéssel, spontán tapasztalataikkal összhangban minél teljesebben bontakoztathassák ki személyiségüket.

A tanulói aktivitásra épített pedagógiai gyakorlat során arra törekszünk, hogy minél hatékonyabb legyen az ismeretek több színtű elsajátítása (ismeret, megértés, alkalmazás, komplex műveleti szintű alkalmazás), ezáltal a tanulói képességeket magas szintre fejlesztjük, s a tágan értelmezett tudáson (készség) túl a megtanultakhoz való viszonyt (attitűd) is formáljuk. Másképp fogalmazva: a tanulók értelmi – érzelmi – akarati tulajdonságait, az önálló ismeretszerzési, kommunikációs, egészséges és kultúrált életmód iránti cselekvési motívumaikat és képességeiket fejlesztjük. Segítjük a tanulókat a saját önfejlesztő stratégiájuk felépítésében és megvalósításában (életpálya-építés).

Képzésünk tartalma az emberre, társadalomra, a művészetekre, a természetre, a tudományokra, a technikára vonatkozó kultúra alapvető eredményeit foglalja magában, a tanulók életkori fejlettségi szintjéhez méretezett tananyag-kiválasztással, elrendezéssel. A kompetencia tehát az ismeretek alkalmazóképes elsajátításából, a tanultakhoz való viszony (attitűd) formálásából és a lehetséges mértékig kimunkált képességekből építkezik.
A tananyag cselekvő feldolgozása, összefüggéseinek feltárása megalapozza a tanulók: műveltségét, világszemléletük, világképük formálódását, társas kapcsolataik alakulását, eligazodásukat saját testükön, lelki világukban, tájékozódásukat szűkebb és tágabb környezetükben. Végső célunk, hogy bátorító – megengedő tanári attitűddel megalapozzuk a jó kompetenciaérzésüket, pozitív énképüket és aktív cselekvési szándékukat. Mindez hozzájárul a boldogságélmény megéléséhez, amely a kiegyensúlyozott személyiségfejlődésük szempontjából elengedhetetlen.

Alakítsuk ki az alapvető kulcskompetenciákat a tanulókban:

· anyanyelvi (szövegértés – szövegalkotás,

· idegen nyelvi,

· matematikai – logikai,

· természettudományos,

· digitális (SDT alkalmazás),

· a hatékony önálló tanulás,

· szociális (állampolgári) életviteli és környezeti kompetenciák,

· kezdeményezőképesség és vállalkozói,

· esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség,

· életpálya-építés,

· óvoda.

Minden kompetencia-terület tartalmazza a szükséges ismeretek, képességek és attitűdök tárházát a NAT szerint:
· az integrációs folyamatok erősödése,

· pedagógusok felkészítése a kulcskompetenciák fejlesztésére,

· a képességfejlesztés előtérbe helyezése az ismeretközpontú oktatással szemben, új pedagógiai kultúra megismertetése,

· a tanulási – tanítási kultúra megújítása,

· korszerű tanulási környezet megteremtése: infrastrukturális fejlesztés, intézmények felújítása, új hálózatok kiépítése.

B.   HELYI TANTERV

1. Általános jellemzői

-
. Iskolánk Helyi tanterve az egyes évfolyamokon tanítandó tantárgyakat/műveltségterületeket, a tanítás időkeretét (heti és éves óraszámok), a tanítandó tananyag tantárgyankénti és évfolyamonkénti bontását, az ehhez kapcsolódó minimum és optimum követelményeket, a tantárgyak eszközszükségleteit tartalmazza.

-
A heti óratervek a módosított közoktatási törvény órakeretei, a  Nemzeti Alaptanterv, az Apáczais Tantervcsalád és a Nemzeti Tankönyvkiadó javasolt időkeretei figyelembevételével alakítottuk ki. A szabadon tervezhető, ill. választható - a nevelőtestület döntése alapján - differenciált csoportbontásra, emelt óraszámú oktatásra, néhány tantárgy heti, évi óraszámának növelésére ad lehetőséget.

-
A jelentős szociális, művelődési, műveltségi hátrányokkal rendelkező gyerekek részére több tantárgyból felzárkóztató foglalkoztatásokat tartunk, mellyel szeretnénk elérni, hogy tanulásbeli hátrányuk ne növekedjen, és időben történő segítségadással minél több tanuló eredményesen végezze el évfolyamát. 1-2. évfolyamon a reájuk biztosított felzárkóztató-fejlesztő foglalkozások révén nem számolunk lemorzsolódással, évismétlésekkel.

-
A tanító, a szaktanár feladata, hogy a Nemzeti alaptanterv, a Apáczais tantervcsalád, a Kerettanterv ill. Helyi tanterv figyelembevételével készítse el a tantárgyi programját, mely magában foglalja a tanítás éves menetét, a Helyi tantervben nem rögzített időráfordítást és tananyagbeosztást, az egyes órák didaktikai felépítését, a tematikus készségfejlesztési tervét, saját célra készíthető tanmenetét, szükség szerint óravázlatát.

2. Tananyagszerkezet

-
. Iskolánkban általános műveltséget alapozó, a tanulók képességének, tehetségének és érdeklődésének megfelelően továbbtanulásra, pályaválasztásra, társadalmi beilleszkedésre valamint alapműveltségi vizsgára felkészítő nevelés-oktatás folyik.

-
. Elsőbbséget kell adnunk az első-nyolcadik évfolyamon az anyanyelvi nevelésnek, hiszen ez gondolkodásunk, érzelmi gazdagodásunk nélkülözhetetlen feltétele, a tanulók személyiségének legbensőbb sajátja. Minden évfolyamon több szereplési lehetőséget kell biztosítanunk a tanulók beszédkészségének javítására.

-
. Az elért eredmények ellenére tovább kell erősítenünk az angol nyelv (a tanult idegen nyelven történő kommunikáció elsajátítása alkalmat ad az illető nép "lelkének" megismerésére), a matematika (mint a fogalmi gondolkodás és az absztrakció kialakításának legsajátosabb eszköze) tantárgyak oktatásának színvonalát.

Számítástechnikát (mint a felgyorsult információs technológia megalapozását és a csúcstechnika adta lehetőségek megismerését biztosító tevékenységet) több tanévi tapasztalat alapján önálló tantárgy keretében oktatjuk.

-
. A Helyi tanterv egyik lényeges eleme a tehetséggondozás, melyben kiemelt szerepet kap a tanítási órákon, a szakkörökben, a tehetséges tanulókkal való foglalkozás, a versenyeztetés (iskolai, megyei, területi). A másik eleme a lassan haladó tanulók számára a továbblépés feltételeit teremti meg a felzárkóztatás.

-
. Minden tantárgy tanítása-tanulása során célunk, hogy a gyermek tanuljon meg tanulni, sajátítsa el a tanulás tantárgy-specifikus módjait, és ennek birtokában szívesen tanuljon.

3. Időszerkezet

-
. Iskolánkban az egyes évfolyamokon tanított tantárgyakat és azok óraszámait az iskolai  óraterv foglalja össze.

-
. A tantárgyak és a tantárgyakra jutó óraszámok meghatározása a Nemzeti alaptanterv által előírt és a Kerettantervi rendelettel meghatározott műveltségi területek ill. tantárgyak, modulok és az ezekhez javasolt időbeli arányok figyelembevételével történik.

-
. Iskolánkban az oktatás feladatait elsősorban a kötelező tanítási órák teljes körű kihasználásával biztosítjuk.

-
. A tehetséggondozásra, felzárkóztatásra biztosított órák, szakköri- önképzőköri foglalkozásokra, énekkarra, mindennapos testedzésre, korrepetálásra nyújtanak szűk körű lehetőséget.

-
. A tantárgyi struktúra kialakításával együtt dolgoztuk ki a törvényes előírásoknak megfelelően az egyes tantárgyakra fordítható heti tanórák számát.

-
. A tantárgyakat a heti órarend beosztása szerint tanítjuk. A heti másfél órás szakmai tárgyakat félévenkénti egymás közötti váltással biztosítjuk.

4.A tankönyvek és más taneszközök kiválasztásának elvei

-
. Iskolánkban a nevelő-oktató munka során olyan nyomtatott taneszközöket (tankönyvek, munkafüzetek, térképek, feladatgyűjtemények és egyéb segédletek) használunk a tananyag feldolgozásához, melyeket a művelődési és közoktatási miniszter hivatalosan tankönyvvé nyilvánított, s az MKM által kiadott jegyzéken szerepelnek.

-
. Az egyes évfolyamokon a különféle tantárgyak feldolgozásához szükséges kötelező tanulói taneszközöket a szakmai munkaközösségek illetve egyes szaktanárok határoznak meg a – Kerettantervi előírásoknak is megfelelő -Helyi tanterv alapján.

-
. A taneszközök kiválasztásánál a következő szempontokat vesszük figyelembe:

* A taneszköz feleljen meg iskolánk Helyi tantervében szereplő tananyagnak és követelményeknek.

* Az egyes taneszközök kiválasztásánál azokat részesítjük előnyben, amelyek több tanéven keresztül használhatók.

* A taneszközök használatában az állandóságra törekszünk, új taneszköz használatát 

   csak nagyon szükséges, az oktatás minőségét lényegesen jobbító esetben vezetjük be.

* A taneszközök ára feleljen meg annak az összegnek, amelyet magasabb jogszabályban foglaltak alapján az Iskolaszék tanévenként elfogad.

-. A nyomtatott taneszközökön túl néhány tantárgy esetén (számítástechnika, vizuális kultúra, testnevelés) egyéb eszközökre is szükség van, melyek kiválasztása a szaktanárok javaslata alapján történik.

-
. A kötelezően előírt taneszközökről a szülőket minden tanév előtt - szülői értekezleteken - tájékoztatjuk.

-
. A taneszközök beszerzése a tanév kezdetére a szülők kötelessége.

Tanulóink neveltségi szintjének javítása érdekében különösen nagy figyelmet fordítunk az osztályfőnöki órák tervezésére.

OSZTÁLYFŐNÖKI  TERV
A tanterv célja: Az osztályfőnöki órák nem a hagyományos ismeretközvetítés színterei, hanem építve a tanítási órán elsajátítottakra, elmélyíti, aktualizálja, értékmozzanatokkal ruházza fel a meglévő tudást.

Az osztályfőnöki óra a pedagógus és osztálya együttlétének óratervben rögzített intézményes kerete, amelynek jellege alapvetően különbözik a többi tanítási óráétól. Ez az óratípus csak akkor töltheti be funkcióját, ha a nevelési folyamat szerves részévé válik.

Pályaorientáció:

Cél: Járuljon hozzá a tanulók pálya- és szakmaválasztási érettségének kialakításához, a személyiség és a pálya megfelelésének felismeréséhez.

Az osztályfőnöki óra funkciói:

- segíti a tanulókat az iskolában és az iskolán kívül szerzett élmények feldolgozásában,

- a tanulók segítése önismeretük fejlesztésében, az önnevelés iránti igényük felkeltésében, személyiségük fejlesztésében, életpályájukra való felkészítésükben,

- szociális képességek fejlesztése,

- a tanulók segítése az ellentmondásos valóságban történő eligazodásban, a felelős állampolgárrá nevelésben,

- a pályaismeret és önismeret szintetizálásával hozzájárul a pályaorientációhoz,

- erkölcsi fogalom- és normarendszer fejlesztése.

Az osztályfőnöki órák témakörei:

1./ Önismeret

2./ A tanulás tanítása

3./ Társas kapcsolatok, viselkedéskultúra

4./ Testi és lelki egészség

5./ A családi közösség

6./ Helyem a közösségben, hazánk a világban

7./ Pályaorientáció (7-8. évfolyam)

3. évfolyam
A harmadik és negyedik osztályokban osztályfőnöki órákat nem építettünk be,de az osztályfőnöki nevelési céljainkat beépítettük a mindennapos nevelési rendszerünkbe.

A tanulás tanítása
Az eredményes tanulás feltételei (önismeret, önnevelés képességei). A tanuláshoz szükséges megfelelő környezet kialakítása. A tantárgyakkal való foglalkozás sorrendje, az írásbeli és a szóbeli feladatvégzés, a tanulás egymásutánjai. Törekvés az önállóságra a tanulásban, segítségnyújtás a tanulásban. A kitartó és szorgalmas tanulás fontossága.

Társas kapcsolatok, viselkedéskultúra

Mindennapi kommunikáció, udvariassági formulák, illemszabályok jellegzetes helyzetekben. Az étkezés kultúrája.

Társas kapcsolatok az osztályban. Az együttes élmények, tevékenységek, közös célok közösséget teremtő ereje. A spontán kialakuló kis csoportok együttes jelenléte az osztályban, az ezek közötti feszültségek (kiközösítés, érdek- és értékellentétek, féltékenykedés, stb.). Becsületesség a társak között.

A tolerancia, empátia képességének fejlesztése. A jó baráti viszonyt elősegítő tulajdonságok.

Lelki egészség

A testi és lelki egészség összefüggései (a lelki egészség megerősítése esélyt ad az egészségkárosító szenvedélyek megelőzésére).

Egészséges életmód kialakítása. A szabadidő helyes, változatos és egészséges kihasználásának fontossága.

Képességeinknek, ambicióinknak és kondiciónknak megfelelő optimális testi-lelki terhelésre törekvés, az alulterhelés és a túlterhelés veszélyei.

Veszélyes helyzetek otthonunkban és környezetünkben.

Elérendő neveltségi szint a 3. évfolyam végén

Tanuljon óráról órára, feladatait pontosan készítse el. Szívesen segítsen a gyengébbeknek. Ne a látszat után ítéljen meg másokat. Törekedjen megismerni társai életkörülményeit. Tudatosan tervezze életvitelét. igyekezzen megteremteni a munka, a pihenés és az ünneplés harmóniáját életében.

4. évfolyam
A tanulás tanítása

Tanulási módszerek, tanulási problémák, eredményes tanulás (feltétel pld.: pihent szervezet, jól beosztott idő, előre megtervezett sorrend, lényeg kiemelése, szóbeli megtanulása először, ismétlés, nyugodt környezet, stb.).

Az egyéni tanulás erőfeszítést követel. Az önellenőrzés, ismétlés pontosságot, kitartást, türelmet igényel.

A különböző tantárgyak tanulását segítő speciális ötletek, eljárások. Az értelem nélküli magolás következményei.

Társas kapcsolatok, viselkedéskultúra

Feszültségek és konfliktusok tanulók és tanulócsoportok között (érdekellentétek, rivalizálás, merev hierarchia, stb.). Sztárok és magányos tanulók helyzete az osztályban.

A tisztségviselők jogai és kötelességei.

Lányok - fiúk kapcsolata az osztályban.

Együttműködés, becsületesség, udvariasság és türelem a játékban, sportban. A durvaság és erőszak gátolja az együttműködést.

A felnőttek és gyermekek kapcsolatában a tolerancia és empátia képességének fejlesztése.

Lelki egészség

A megfelelő mentálhigiénés állapot, mint az eredményes konfliktuskezelés feltétele. A kudarcok tanulságainak feldolgozása, hasznosításának képessége.

Az elégedettség, a boldogság, az öröm közötti összefüggések. A hiba, a bűn, a lelkiismeret okozta szorongás, feszültség, fáradtság oldásának lehetőségei.

A dohányzás, az italfogyasztás egészségkárosító hatásai.

Elérendő neveltségi szint a 4. évfolyam végén:

Értse meg, hogy a tanulás nehéz, fáradtságos munka, ne hagyja abba, ne adja fel, ha elsőre nem sikerül jó eredményt elérni. Saját képességeinek függvényében örüljön elért eredményeinek. Ne irigyelje azt, aki jobb nála. Tudjon segítséget kérni. Tudja, hogy a lányokat miért kötelessége egy fiúnak tisztelni. Lássa be, hogy a barátság nem jelenti azt, hogyha a másik rosszra csábít, engedek. A barátság nem zárja ki az osztály többi tagjával való barátkozást. Tudjon örülni mások örömének. Tanuljon meg veszíteni is. Legyen képes alkalmazkodni, de ne váljon megalkuvóvá.

5. évfolyam  
Önismeret:

Milyen vagyok, milyen szeretnék lenni?

A reális önismeret megalapozása.

Saját pozitív és negatív tett önálló megítélése.

A tanulás tanítása

Az eredményes tanulás feltételei.

Nehéz és könnyű tantárgyak, az egyes tantárgyak óráira eltérő módon kell felkészülni. Legfontosabb kötelesség a tanulás.

Társas kapcsolatok, viselkedéskultúra

A helyes viselkedés különböző élethelyzetekben.

Az emberi érintkezés tradicionális szabályai. A konfliktushelyzetek helyes megoldása az osztályban.

Lelki és testi egészség

Az egészséges életmód kialakítása, a tanulás, munka, pihenés megfelelő aránya.

Balesetveszély felismerése, segítségnyújtás. A játék és a sport szerepe az életben. A lelki és testi egészség párhuzama.

A családi közösség

A család: szülők, gyermekek, nagyszülők közössége, egybefűzi a szeretet, a felelősség és gondoskodás.

A családon belüli alkalmazkodás szabályai. A családok életrendje.

Helyem a közösségben, hazánk a világban

A lakóhely és a szülőföld, mint azonos helyek. A szülőföld gyermekkorhoz kapcsolódó élményei. Ápoljuk szűkebb szülőföldünk népi hagyományait. Történetek a nagyszülők életéről, a múltbeli élet tárgyi emlékei.

Elérendő neveltségi szint az 5. évfolyam végén

Az önismeret feltételei: reális és valóságnak megfelelő énkép fokozatos kialakulása.

Az adottságoknak, személyiségjellemzőknek megfelelő egyéni tanulási módszerek, technikák megkeresése. Szokják meg az iskolai társas együttélés szabályait (viselkedés a tanórán, szünetekben, udvariasság, tapintat). Törekedjenek az egymás iránti tiszteletre, kerüljék a trágár szavakat, egymás megalázását.

Alkalmazzák a szabadidős tevékenységre vonatkozó illemszabályokat.

Figyeljenek az ápolt, jó megjelenésre, legyenek igényesek a tisztaságra, rendre a környezetükben. Szabadidő otthon, a családban: játék, művelődés, munka.

Ismerje szülőföldje múltját és jelenét. Ápolja hagyományainkat.

6. évfolyam 
Önismeret

Helyem az osztályban

A tanulás tanítása

A gazdaságos tanulás feltételei

A tanulási sikertelenségek okai

Miért tanulunk?

A tapasztalás a tanulás ősi formái

Társas kapcsolatok, viselkedéskultúra

Fiúk és lányok barátsága

Barátok, ismerősök az iskolán kívül

Társakkal a szabadidőben

Magunk között vagyunk

Illemtan a gyakorlatban

Lakásunk kultúrája

Lelki és testi egészség

A serdülők biológiai és higiéniai problémái

Sport a serdülők életében

A családi közösség

Demokrácia a családban

Karácsonyra készülünk

Helyem a közösségben

A közösség céljai, feladatai

Az osztály közössége

Hazánk a világban:

Hazánk és a világ

Kötődés a hazához

1848. emléke a művészetekben

Elérendő neveltségi szint a 6. évfolyam végén

Az "én" elhelyezése a társak között.

Ismerje a minőségi munkavégzés követelményeit. (felelősségtudat, munkafegyelem, pontosság, szorgalom, teljesítményre orientáltság).

Tartsák be az iskolai társas együttélés szabályait. Legyenek képesek empatikusan társaikhoz és a felnőttekhez fordulni. Az étkezés illemszabályait minden körülmények között alkalmazzák. Igényeljék a tisztaságot, a rendet környezetükben, az ápolt, jó megjelenést.

Ismerjék meg a társas-baráti együttlét kereteit, tartalmát, annak fejlesztő illetve romboló hatását.

7. évfolyam 
Önismeret

Vágyak és szükségletek

Mit várnak el tőlem, és én mit várok el másoktól? Adottságok, képességek, gyengeségek, hiányosságok. Mire vagyok képes, mit akarok? Mit kell tennem céljaim eléréséhez?

A tanulás tanítása

Az értelmes tanulás. Rendszeresség a tanulásban. Ki miért tanul?

Társas kapcsolatok, viselkedéskultúra

Az empátia képességeinek fejlesztése.

A tolerancia fogalma. A megbecsülés, szeretet, szerelem fogalmai.

Tizenévesek iskolai konfliktusai.

Lelki és testi egészség

A stresszhelyzetek mindannyiunk által átélt szituációk. A drogok és a médiák. A határozott fellépés jellemzői. Az önbizalom fejleszthető. Balesetveszély felismerése, segítségadás. A megjelenés kultúrája.

A családi közösség

A mai család élete. A szülők kettős hivatása: munka és a család.

A gyermek családban történő nevelésének fontossága.

Helyem a közösségben, hazánk a világban

Eligazodás a jelen társadalmi változásaiban, saját álláspont kialakítása.

Jogok és kötelességek ismerete az iskolában és a társadalomban.

Igény és szándék a saját előítéletekkel való szembesülésre, ezek leküzdésére, illetve a másság elfogadására.

Mai nemzetiségi politikánk.
Pályaorientáció

Pályák megismerésének módjai, eszközei.

A választható szakmaterületek alapvető követelményei.

A pályaválasztás önmagunk mérlegelő megítélése: érdeklődés-képesség-adottság-teherbírás.

Elérendő neveltségi szint a 7. évfolyam végén

Az önmegfigyelés tapasztalatainak és mások véleményének, kritikájának hasznosítása. Minden gyerek tudja önmagáról, hogy mely feladatokkal képes megbirkózni, miben igényel segítséget. A minőségi munkavégzés követelményeinek ismerete. Segítsék társaikat szembeszállni a káros szenvedélyekkel. Védjék egészségüket (Ne dohányozzanak, ne fogyasszanak szeszesitalt !)

Ismerje jogait és kötelességeit az iskolában és a társadalomban. Az életkori sajátosságoknak megfelelően önfegyelemmel és munkafegyelemmel bírjanak.

Törekedjenek a választható szakmaterületek megismerésére.

8. évfolyam 
Önismeret

Az önmegfigyelő, önértékelő képesség szisztematikus fejlesztése. Minimális emberismeret kiépítése. (Törekvés a szó és a tett egységére.)

Saját jellemvonások, képességek, adottságok felismerése, reális, önkritikus megítélése.

Áldozatkészség, a célok megvalósításának megítélése.

A tanulás tanítása

Sokoldalú ismeretszerzés. A képességfejlesztő tanulás. Helyes tanulási szokások. A permanens önművelődés igényének felkeltése.

Társas kapcsolatok, viselkedéskultúra

A szociális érzékenység fejlesztése. A segítőkészség fejlesztése. Az emberi méltóság. Az emberi jogok. Konfliktuskezelés, a kompromisszumkészség fejlesztése. Mások nézeteinek elfogadása.

Lelki és testi egészség

Saját felelősségünk életminőségünk javításában. Rövid és hosszú távú céljaim. Erősségeim, gyengeségeim, fejleszthető tulajdonságaim. Az emberek egészségkárosító szenvedélyei: dohányzás, alkohol, kábítószer. Korunk réme az AIDS. Az egészséges életmód.

A családi közösség

A házasság, a családszervezés alapfeltétele: a férfi és a nő kölcsönös szerelme - felelősségvállalás.

Érzelem gazdag, meghitt családi légkör kialakítása. A válások jellegzetes okai. Gyermekek helyzete a csonka családban.

Helyem a közösségben, hazánk a világban

A mai magyar társadalom. Az Európai Unióhoz való csatlakozás fontossága. Jogok és kötelességek az iskolában és társadalomban. Az emberi agresszivitás, jogsértés.

Előítéletek leküzdése, a másság elfogadása. Folyamatos tájékozódás a világ eseményeiben.

Pályaorientáció

Tájékozódás a továbbtanulási lehetőségekről.

A pályaalkalmasság fogalma.

A fellépés, a felvételi beszélgetés, a felvételi vizsga.

Elérendő neveltségi szint a 8. évfolyam végén

Rendelkezzenek minél nagyobb mértékű önismerettel, reális önértékeléssel, mely képességeik, készségeik felismerését lehetővé teszik, s elősegítik a pályaválasztást, a "kinti" életben való boldogulást.

Jelenjenek meg az önművelés igényének kezdetei.

Legyen evidens számukra az iskolai társas együttélés szabályainak megtartása (tanórán és tanórán kívül).

Ügyeljenek a tiszta, ápolt megjelenésre, s legyen ennek alapja a serdülőkori higiénés felvilágosítás.

A nemek közti kapcsolattartás alapelveinek tisztázása legyen a viselkedéskultúra fontos eleme.

Erkölcsi kérdésekben alakuljon ki szilárd állásfoglalásuk.

Törekedjenek az előítéletek leküzdésére, a másság elfogadására.

Legyenek képesek vállalni a választott pálya követelményeit és elvárásait, pályaválasztási döntésük felelősségét.

AZ ISKOLA PEDAGÓGIAI FOLYAMATA

Tevékenységrendszerünk

Pedagógiai tevékenységünk középpontjában a "gyermekközpontú" nevelés áll.

Iskolánk tevékenységrendszere a személyiség sokoldalú fejlesztésén alapul.

Tevékenységrendszerünk irányai:

1./ Tanítási-tanulási tevékenység folyamatos fejlesztése

2./ Egészséges életmódra irányuló folyamatossága

3./ Tanórán és tanórán kívüli nevelési és oktatási tevékenység folyamatos fejlesztése

1. Tanítási-tanulási tevékenység
-
.  Iskolánk alaptevékenysége a tanítás-tanulás folyamatának permanens fejlesztése.

Mindennapi oktatómunkánkkal közvetítjük tanítványaink felé, hogy legfontosabb kötelességük a tanulás, annak technológiai elsajátítása.

-
. Tervszerű, tudatos munkával megtanítjuk tanítványainkat a helyes időbeosztásra. A fejlődési sajátosságoknak megfelelően elősegítjük és követelményként támasztjuk, hogy tanítványaink egyre tökéletesebb tanulási technikákat alakítsanak, fejlesszenek ki.

-
.  Tanulóink megfelelő terhelése, képességeik optimális fejlődése érdekében tanítási óráinkon és azokon kívül is növeljük a tanulói munkáltatás, a manipuláció és az egyéni kreativitás fejlesztésének arányait, a differenciált foglalkozásokat.

-
.  A tanulásra való motiválást - hogy a tanulás öröm legyen a gyermek számára - kisiskoláskorban főleg érzelmi, később intellektuális alapon - igyekszünk elérni.

-
. Szilárd alapokat teremtünk ahhoz, hogy tanítványaink váljanak nyitottá, fogékonnyá az értékek befogadására és kreatívvá a szerzett kompetenciák -képességek és készségek - alkalmazásában.

-
. Alaptevékenységünk során a cselekedtetés és gondolkodó aktivitás révén és viszonylatában a szükséges fokozatokat betartjuk.

-
.  A motiválás és az egyes képességek fejlesztésének területén kiemelt feladataink:

Tanulási motívumok
Iskolánk a folyamatosan növekvő etnikai arányok mellett is  igyekszik megvalósítani a tanulási motívumok megerősítésében, a tanulói teljesítmény-motivációk kialakításában eddig elért, a tanulási tevékenység szándékos, céltudatos tevékenységgé alakítását. Alsó tagozatban a tanítványi kötődés, felső tagozaton a tantárgyi kötődés, mint fontos tanulási motívum erősítéséről ezután sem mondunk le. A tárgyakhoz való viszony motiváló képességének (segítőkészség, tisztességes versengés) fejlesztése. Helyes tanulási szokások kialakítása (rendszeres, megfelelő, sikeresen teljesíthető feladatok, ellenőrzés, értékelés). A tanulás értékének tudatosítása.

Értelmi képességek
Megismerési, kommunikációs és gondolkodási képesség:

Szemléletes megfigyelések lehetőségének biztosítása, a megfigyelés szóbeli megfogalmazásának, írásbeli lejegyzésének képessége.

A racionális gondolkodásmód kialakítása. Olvasási-, írás- és beszédkészség folyamatos fejlesztése. Értelmezési képességek fejlesztése törvények, szabályszerűségek megismerésével. Szövegértési és szövegalkotási képesség fejlesztése szóban és írásban.

A nyelvtani ismeretek alapjának elsajátítása. Képi gondolkodás, a rendszerezési, kombinatív képesség fejlesztése tapasztalati szinten, tárgyakkal, játékokkal elsősorban manipulációs úton. Ok- okozati, indoklási, bizonyítási képesség, fejlesztése.

Az elvont gondolkodásmód, a problémamegoldó képesség kiemelt fejlesztése.

Informatikai képesség
Információk szerzésének és felhasználásának készsége, kézikönyvek, szótárak, lexikonok használata.

A könyvtár képességszintű használata.

A személyi számítógép működésének és kezelésének elsajátítása, oktatóprogramok használata.

Idegen nyelvi képesség
Az angol nyelv beszédértési és beszélgetési képesség fejlesztése.

Az iskola képzési rendje

A képzés szakaszai:

Bevezető szakasz, 1 - 2. évfolyam

Írás, olvasás, számolási készségek, helyes tanulási szokások megalapozása;

Az iskola társas környezetébe szoktatás;

Az iskola belső szabályaihoz igazodó helyes tanulói szokások, viselkedésformák kialakítása;

Az egyéni képességek fejlesztése differenciált módszerek alkalmazásával; gondolkodási műveletek megalapozása;

Szűrővizsgálatok (dislexia, disgrafia, discalculia) elvégzése, egyéni fejlesztő foglalkozások biztosítása.

Kezdő szakasz, 3 - 4. évfolyam

Helyes tanulási szokások kialakítása;

Az elsajátított megismerési módszerek és gondolkodási műveletek alkalmazása;

Ismeretfeldolgozási technikák elsajátítása;

Eszközszintű íráshasználat fejlesztése;

Szókincsbővítés, kifejezőkészség komplex fejlesztése;

Kritikus önértékelés és mások helyes megítélése képességének fejlesztése;

A tevékenységekhez kötött alkotó gondolkodás fejlesztése.

Alapozó szakasz, 5 - 6. évfolyam

A meglévő ismeretek bővítése, melyek közvetlen tapasztalatszerzésre és gyakorlati tevékenységre épülnek; az önálló tanuláshoz szükséges készségek, képességek fejlesztése.

Alapvető erkölcsi tulajdonságok és magatartásformák megszilárdítása;

A tantárgyi követelmények biztosítása az egyéni képességek figyelembevételével.

Fejlesztő szakasz, 7 - 8. évfolyam

Az önálló ismeretszerzés igényének kialakítása;

Az önálló tanuláshoz szükséges ismeretek, készségek megszilárdítása;

Az absztrakciós gondolkodás fejlesztése (analízis, szintézis, következtetések, lényegkiemelés, szabályalkotás);

A helyes magatartási és viselkedési formák belső meggyőződésből származó önálló követése;

Az egészséges életvitel, a környezettudatos magatartás szokásrendszerének továbbfejlesztése;

tantárgyi követelmények teljesítése, diagnosztikus mérése, standardizálás tesztek alapján.

Az egyes szakaszok követelménye
2./2. Az egyes évfolyamokon tanított tantárgyak, kötelező és választható tanórai foglalkozások, ezek óraszámai, az előírt tananyag és a követelmények
Tantárgyszerkezet, óratervek
Iskolánkban a tanítás tantárgyi rendszerben történik.

Az óratervek készítésénél figyelembe vettük:

· az oktatási kormányzat által kiadott, illetve jóváhagyott tantervi ajánlásokat

· a kompetencia mérés tantárgyait

Tantárgyi struktúra
1. Magyar nyelv és irodalom (1-8.)

2. Élő idegen nyelv (1-8.) 

angol  (4-8.)

angol szakköri formában  (1-3.)

3. Matematika (1-8.)

4. Környezetismeret - természetismeret (1-6.)

5. Történelem (5-8.)

8. Ének-zene (1-8.)

9. Földrajz (7-8.)

10. Biológia (7-8.)

11. Fizika (7-8.)

12. Kémia (7-8.)

13. Rajz (1-8.)t

14. Számítástechnika (4-8.)

Informatika szakköri szinten (2-3.)

15. Technika (1-8.)

életvitel és gyakorlati ismeretek (1-8.)

16. Testnevelés (1-8.)

17. Osztályfőnöki (1-8.)

Az egyes évfolyamokon alkalmazott tantervek:
	Tanév
	Évfolyam

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	2007/2008
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT
	Új keret
	Új keret
	Új keret
	Új keret

	2008/2009
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT
	Új keret
	Új keret
	Új keret

	2009/2010
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT
	Új keret
	Új keret

	2010/2011
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT
	Új keret

	2011/2012
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT
	NAT


NAT= A 243/2003. Kormányrendelettel kiadott NAT szerinti helyi tanterv

Új keret = a kerettanterv a 2002. évi óraszámváltozás után, a 10/2003.(IV.28.) OM rendelet alapján

A tanulói óraszámok meghatározásakor figyelembe veendő órakeretek:

egy évfolyam egy osztály esetén:

	Évfolyam
	¹Kötelező óra
	²Nem kötelező

időkeret
	³A tanulók tanórai terhelésének felső határa

	
	nap/óra
	hét/óra
	hét/óra
	hét/óra

	1.
	4
	20
	+10%  = 2
	22

	2.
	4
	20
	+10%  = 2
	22

	3.
	4
	20
	+10%  = 2
	22

	4.
	4,5
	22,5
	+10%  = 2,25
	24,5

	5.
	4,5
	22,5
	+25%  = 5,625
	25,5

	6.
	4,5
	22,5
	+ 25% = 5,625
	25,5

	7.
	5
	25
	+30%  = 7,5
	29

	8.
	5
	25
	+ 30% = 7,5
	29


1 52. § (3) bekezdés

2 52. § (7) bekezdés

3 A 243/2003.(XII.17.) Korm. 7.§ (1) alapján

HELYI TANTERV

(1-4. évfolyam)
Intézményünkben az alsós évfolyamokon az Apáczai tanterv család alapján tanítottunk eddig.

A nevelőtestület döntése alapján az 1-4. évfolyamon változatlanul az Apáczai tanterv családot választjuk. Alapelveivel, a fejlesztés területeivel, a fejlesztési feladatokkal azonosultak, azt változtatás nélkül elfogadják.

A tantárgyak követelményeinek teljesítéséhez rendelkezésre álló időkeret. A változatát, humán orientációval alkalmazzuk, 10 %-os módosítással.

	Tantárgy/évfolyam
	1.
	2.
	3.
	4.
	arány

	Magyar nyelv és

Irodalom
	8
	8
	8
	7, 5
	38, 2 %

	Matematika
	4
	4
	3, 5
	3, 5
	17, 6 %

	Idegen nyelv
	
	
	
	2 (3)
	3, 6 %

	Környezetismeret
	1
	1
	1
	1
	4, 8 %

	Informatika
	
	
	0, 5
	1, 5
	2, 4 %

	Ének-zene
	1
	1, 5
	1
	1
	5, 5 %

	Rajz
	1, 5
	1
	1, 5
	1
	6, 1 %

	Technika és életvitel
	1
	1
	1
	1
	4, 8 %

	Testnevelés és sport
	3
	3
	3
	3
	14, 5 %

	Szabadon tervezhető
	0, 5
	0, 5
	0, 5
	0, 5
	2, 4 %

	Összesen
	20
	20
	20
	22,5
	100 %


Kötelező óraszámok:
1. osztály

Magyar nyelv és irodalom tantárgyból az első félévben a szabadon tervezhető 0, 5 órával 9 óra lesz, és 1 rajz.

A második félévben 8 óra magyar és 2 rajz.

2. osztály

Magyar nyelv és irodalom 9 órára emelése az első félévben a szabadon tervezhető 0, 5 órából és énekből 1 óra.

A második félévben 8 óra magyar és 2 óra ének.

3. osztály

A szabadon tervezhető 0, 5 órát a matematikához adjuk ez által 4 matematika óra lesz a 3,5 óra helyett.

Az első félévben rajzból 2 óra.  Második félévbe 1 óra rajz, 1 óra informatika.

4. osztály

Első félév 0, 5 óra informatika a magyarhoz.

0, 5 óra szabadon tervezhető a matematikához csatolva.

Angolból 2 óra.

Második félévben a magyarból 1 órát átcsoportosítunk az angolhoz, s így 3 idegen nyelvi óra és 2 informatika lesz.

Választható órák:
1. osztályban


1 felzárkóztató és 1 óra tehetséggondozó óra lesz
2. osztályban


1 óra manuális képességfejlesztés

1 óra differenciált képességfejlesztés
3. osztályban


1 óra idegen nyelvi alapozó

1 óra úszásoktatás

1 óra drámajátékok
4. osztályban


1 óra művészeti alapok

2 óra természettudományi ismeretek – tehetséggondozó

HELYI TANTERV

(5-8. évfolyam)
A felső tagozatban a Nemzeti Tankönyvkiadó kerettantervét tantárgyanként külön-külön a következő óraszámokban fogadta el a tantestület.

	Tantárgy/évfolyam
	5.
	6.
	7.
	8.

	Magyar nyelv és irodalom
	3+2 (nem szakrend.)
	3+2 (nem szakrend.)
	4
	4

	Történelem
	2
	2
	2
	2, 5

	Angol nyelv
	3
	3
	3
	3

	Matematika
	3+2 (nem szakrend.)
	3+2 (nem szakrend.)
	4
	4

	Informatika
	2
	2
	2
	1, 5

	Természetismeret
	2, 5
	2, 5
	
	

	Fizika
	
	
	2
	2

	Biológia
	
	
	2
	2

	Kémia
	
	
	2
	2

	Földrajz
	
	
	2
	2

	Ének-zene
	1
	1
	1
	1

	Vizuális kultúra
	1, 5
	1
	1
	1

	Technika és életvitel
	1
	1
	1
	1

	Testnevelés és sport
	2
	2
	2
	2

	Osztályfőnöki
	0, 5
	0, 5
	0, 5
	0, 5

	Tánc és dráma (modul)
	0, 5
	0, 5
	
	

	Hon és népismeret (modul)
	0, 5
	
	
	

	Mozgókép és médiaismeret (modul)
	
	
	
	0,5

	Kötelező óraszám a törvény alapján kiegészítve az 52. § (11) pontja alapján engedélyezett órákkal.
	26, 5
	25, 5
	28, 5
	29


Az óraszámokat heti bontásban lehet megtalálni a táblázatokban. Az informatika órák tartalmazzák a csoportbontás lehetőségét is. A 0, 5 órák az első és a második félévben a következő módon kerül alkalmazásra:

5. osztály

I. félév




II. félév

Vizuális kultúra

2




1

Természetismeret

2




3

Hon és népismeret

0




1

Testnevelés tánccal

3




2

kiegészítve

Osztályfőnöki egész évben 1-1 óra az 52. § (11) pontja alapján kiegészítve.

Ez vonatkozik az 5- 8. osztályra egyaránt.

6. osztály

I félév




II. félév

Természetismeret

2




3

Testnevelés tánccal

3




3

7.osztály

Az etika  a magyar irodalom tantárgy keretébe épül be.

8. osztály

I félév




II. félév

Történelem

2




3

Informatika

2




1

A hon és népismeretet a történelem tantárgyhoz csatoljuk, a testnevelés a táncmodullal egészül ki. A dráma modul beépül a magyar nyelv és irodalom órák rendszerébe. A mozgókép és médiaismeretet csatoljuk az informatikához.

A nem szakrendszerű oktatás megszervezése az 

5-6. évfolyamon
A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX törvény (a továbbiakban Kt.) 8. §-a határozza meg a nevelő-oktató munka pedagógiai szakaszait. A bevezető és a kezdő szakaszban - az 1-4.

évfolyamon - nem szakrendszerű oktatás keretében kell az oktatást megszervezni, míg az

alapozó szakaszban - az 5-6. évfolyamon - részben nem szakrendszerű oktatás, részben

szakrendszerű oktatás keretei között.

Az 5. és 6. évfolyamon (az alapozó szakaszban) a rendelkezésre álló tanítási időkeret 25-50%-

át nem szakrendszerű oktatás keretében, az iskolai alapozó funkciók hatékonyságának a

növelésére kell fordítani a Kt. 8.§ (3) alapján. A törvényhely arra ad lehetőséget, hogy az

alapozó funkciók tanítása az alapozó szakaszban az 5-6. évfolyamokon a korábbinál több

időben folyhasson, és esélyt adjon arra, hogy eredményesebb is legyen. A kötelező és nem

kötelező tanórai foglalkozásokra rendelkezésre álló időkeret fennmaradó 75-50%-ában pedig

a korábbi évek gyakorlatához képest csökkent időben kezdődhet el, illetve folytatódhat a

tantárgyi (szakrendszerű) tanítás az 5. és a 6. évfolyamon.

A Kt. 133.§ (1) bekezdése alapján, az ötödik évfolyamon első ízben a 2008/2009. tanévben,

majd azt követően az ötödik - hatodik évfolyamokon felmenő rendszerben kell megszervezni

a nem szakrendszerű oktatást.

A Kt. 128. § (19) bekezdése alapján a 2008/2009 – 2010/2011 tanévben a nem szakrendszerű oktatás az összes kötelező óra 20 %-a (22, 5 óra (52. § (3) b), amelynek 20 %-a azaz 4, 05 ~ 4 óra.

Szakrendszerű az oktatás, ha az egyes tantárgyakat, műveltségi területeket, tantárgyi

modulokat (a továbbiakban együtt tantárgy) több, az egyes tantárgyak oktatására jogosító,

megfelelő végzettséggel és szakképzettséggel rendelkező pedagógus tanítja.

Nem szakrendszerű az oktatás, ha a tanulók részére a tantárgyakat, illetve a tantárgyak

nagyobb körét egy, tanítói végzettséggel és szakképzettséggel rendelkező pedagógus tanítja.

(Kt. 121.§ (34.)

Célja:

A Nemzeti Alaptanterv kulcskompetenciáinak, a lemaradó gyermekek képességeinek fejlesztése. Az elvárt teljesítménytől elmaradó tanulók olyan készségeinek és képességeinek kialakítása, fejlesztése a helyi tantervben rögzített tantárgyakon belül, amely a további sikeres tanulást elősegíti. A legfontosabb cél az, hogy ezen tanulók oktatás-nevelésében nagyobb szerepet kapjon az alapvető készségek és képességek fejlesztése, kibontakoztatása, a tanulók felzárkóztatása.

Személyi feltételek:

A nem szakrendszerű képzést a törvény Kt.17. § (8) bekezdés előírásainak megfelelő képzettségű tanítók és tanárok végzik. Nem szakrendszerű oktatásban a tanár akkor taníthat, ha legalább százhúsz órás pedagógus-továbbképzés vagy szakirányú továbbképzés keretében elsajátította a hat-tizenkét éves korosztály életkori sajátosságaihoz illeszkedő pedagógiai, pszichológiai ismereteket és az eredményes felkészítéshez szükséges módszereket. E rendelkezéseket alkalmazni kell a szakkollégiumi végzettséggel nem rendelkező tanítókra is, azzal az eltéréssel, hogy a felkészülés során a tizenegy-tizenkettő éves korosztály neveléséhez és oktatásához szükséges ismereteket sajátítsa el.

Fejlesztendő területek:

Az alapozó funkciók között elsődlegesen az önálló tanuláshoz szükséges készségeket, képességeket tartjuk számon. Ezen funkciók tartalmának és hatékonyságának a növelése a

magyar nyelv és irodalom, a matematika, az élő idegen nyelv, valamint a művészetek műveltségi területeken (tantárgyaknál) indokoltak. A magyar nyelv és irodalom tantárgy magában foglalja - többek között - a kommunikációs képességeket, a szövegértést-olvasást,

míg a problémamegoldás elsősorban a matematika tantárgyhoz, az idegen nyelvi kommunikáció az angol és német nyelv tantárgyhoz, az esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőkészség a rajz tantárgyhoz köthető.

Kiemelt fejlesztési irányok, célzott készség - képesség területek a 10-12 éves korú

tanulók vonatkozásában az alábbiak lehetnek:

Alapkészségek: olvasáskészség, íráskészség, elemi számolási készség, elemi rendszerező

képesség és elemi kombinatív képesség fejlesztése, az egyes tanulók estében a szignifikáns

eltérések korrigálása. Fontos továbbá, hogy megtudjuk, mekkora utat kell még bejárni az

optimális használhatóság kritériumának eléréséig.

Az olvasáskészség, vagyis a szövegértő, élményszerző olvasás kritikus feltétele az

optimálisan fejlett, optimális használhatóságú olvasáskészség (olvasástechnika). Amíg a betűző olvasáskészséget nem tudjuk gyakorlott olvasáskészséggé fejleszteni, addig az olvasásképesség, a szövegértés továbbra sem sajátítható el.

Az íráskészség a kézírással működő írásbeli kifejezés, közlés kritikus feltétele, amely a tevékeny iskolai tanulás ma még nélkülözhetetlen eszköze. Gyakorlottság szerint kétféle íráskészség létezik: rajzoló és kiírt íráskészség. A jól működő rajzoló íráskészséggel a nyelv milliónyi szavának bármelyikét le tudjuk írni. Ez a fajta íráskészség azonban csak nagyon lassú, a betűk rajzolására koncentráló írást tesz lehetővé, gyakorlati célra használhatatlan.

Mivel a 4-5. évfolyamon már az íráskészséget eszközként kellene használni, gyakorlatlansága miatt alig olvashatóvá esik szét. Épp ebből a problémából kiindulva célszerű lenne az iskolákban az 5. és 6. évfolyamokon több gondot fordítani a kiírt íráskészség kifejlesztésére is.

Az elemi számolási készség összefoglaló megnevezés alatt a számírás készségét, a

mértékegység-váltást és a négy alapművelet 100-as számkörbeli készségeit értjük. A felmérés eredményei lehetővé teszik az elemi számolási készség elsajátítási szintjének (kiépülésének, vagyis az összetevők elsajátításának) értékelését a 4. évfolyam végén a készség kiépülési kritériumához, valamint a közoktatás évfolyamain megvalósuló fejlődési folyamathoz viszonyítva. Belátható, hogy ezeknek az elemi készségeknek az optimális kiépülése és optimális gyakorlottsága nélkül bizonytalan alapokra épül a matematika tanítása, a kutatások pedig azt mutatják, hogy ebben az életkorban az elemi számolási készség fejlettsége szorosan összefügg az intelligencia fejlettségével. Vagyis ezeknek az elemi készségeknek az optimális szintű elsajátítása kulcsfontosságú feladat. Ennek az a feltétele, hogy ismerjük az optimális elsajátítás kritériumait és az azokhoz viszonyítva elért szinteket, de ezek az adatok a 4. évfolyamos országos mérés iskolai jelentéseiből könnyedén kinyerhetők minden iskolában.

Az elemi rendszerező képesség, (a Piaget-féle gondolkodási műveletrendszer írásbeli szintjét) az elemi kombinatív képesség (annak elemi írásbeli szintje) mérésének iskolai adatai szintén segíthetik az iskolai fejlesztőmunka irányainak kijelölését az egyes tanulóik vonatkozásban.

Az 5-6. évfolyamos nem szakrendszerű oktatásszervezés okán kiemelt figyelmet kell fordítani az alábbiakra:

· az önálló tanulás, a jegyzetelési technikák tanítására 10-12 éves korban, az információszerzés-, és feldolgozás (forrásból tájékozódás, szelektálás, rendszerezés, felhasználás, új kontextusban alkalmazás) képességének fejlesztésére,

· a kommunikációs képességek (pl.: műfajok ismerete, értése, nyelvhelyessége, helyesírása, alkotása hétköznapi helyzetekben) erősítésére,

· a szociális kompetenciák fejlesztésére,

· a térbeli, időbeli, mennyiségi viszonyokban való pontosabb tájékozódásra,

· az 5. és 6. évfolyamokon kialakítandó tanulásszervezés során a módszertani kultúra, azon belül a "tanítói" és a "tanári" módszerek aránya fontos kérdés, mely szakszerűen csak a helyi viszonyok ismeretében oldható meg. E tekintetben is fontos figyelembe venni az iskolai munkaközösségek véleményét.

Munkaformák:

A sikeres felzárkóztatás érdekében a következő munkaformák kialakítására törekszünk:

Hosszú távon

 A tanulók gondosan megszervezett differenciálása. A differenciálás történhet

csoportbontással és az egyéni bánásmód alkalmazásával. Műveltségi területenként legalább három csoport (haladók, közepesek, gyengék) kialakítására kerül sor egy évfolyam tanulóiból. A csoportbontáshoz és az egyéni foglalkozáshoz plusz órákra van szükség.

Rövid távon  A tanórai páros munka, tanulópárok kialakítása és a képességek szerinti differenciált csoportmunka a leghatékonyabb.

Mindkét esetben fontos a tanulók részére a visszajelzés folyamatos megszervezése, a szóbeli és szöveges értékelés következetes alkalmazásával.

További lehetőség a nem-szakrendszerű oktatási forma kialakítására a projektnapok, témanapok szervezése. A kötelezően erre a célra fordítandó idő felhasználható tömbösítve, ezzel tartalmilag összetett tanulási helyzetek kialakítására van lehetőség. A testi-lelki egészség, a környezettudatos nevelés, az esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség fejlesztése egy témahéten, témanapon projektoktatás formájában feldolgozott tananyagrészek elmélyítésével, a sikerorientált foglalkozások szervezésével valósítható meg.
Csoportok szervezése:

A tanulói csoportok kialakításának alapja az iskolai diagnosztikus mérések és az országos kompetenciamérések iskolai eredményei, adatai lesznek, mint a fejlesztések alátámasztásának eszközei.

Az iskola tanévvégi diagnosztikus felmérésének célja az, hogy a pedagógiai döntések, beavatkozás, fejlesztés előtt a pedagógusok részletes információt szerezzenek arról, hogy a tanulóik milyen feltételekkel kezdik a nevelés - oktatás adott szakaszát, melyek azok a területek, ahol lemaradtak, mely területeken kiemelkedők. A felmérésen elért eredmények segítik a tanulók induló tudásának feltárását, beazonosítható, hogy mire építhet az iskola, feltárható, hogy mennyire rendelkeznek a tanulók azokkal az ismeretekkel, készségekkel, képességekkel, amelyekre a tantárgy 5., illetve 6. tanév eleji tanításának megkezdésekor, vagy egy adott tantervi tematikus egység (modul) megkezdése előtt támaszkodhatunk. A diagnosztikus mérés eredményét nem osztályozzuk, de az elért eredmény alapján a tanulót szövegesen értékeljük. Így a szülő részére a pontosabb tájékoztatás céljából hasznos információ adható a tanuló további fejlesztéséhez.

Az iskolai és az országos jelentésben található táblázatok a 4. évfolyamos diákoknak a tanév végi átlageredményeit tartalmazzák: az országos átlagot, továbbá a tanulók százalékos eloszlását az öt elsajátítási szint (előkészítő, kezdő, haladó, befejező, optimális) szerint. A százalékos eloszlás a vizsgált csoport fejlesztésének feladataira utal. Például azoknak a tanulóknak, akiknek az olvasáskészsége még előkészítő szinten van, problémáik vannak egyes betűk felismerésével, összeolvasásával. A kezdő és a haladó szintet elért tanulóknak sem megfelelő az olvasáskészsége, nem képesek az olvasás eszközszerű használatára. Viszont a befejező szintet elérők már közel jutottak az optimális szinthez, az alapszókincs legalább 90 százalékát ismerik, illetve gyakorlott olvasóvá fejlődtek. A mérőeszközök későbbi alkalmazása során a tanulók adatainak ismeretében megtervezhetők a személyre szabott fejlesztés feladatai is.

A 4. évfolyamos tanulók teljes körében végzett éves országos felmérés azt mutatja meg minden iskola számára, hogy hol tartottak a 4. évfolyam végén az adott iskolában a negyedik évfolyamon oktatott tanulóik az optimális használhatóság kritériumához képest. Megtudhatja minden iskola, hogy az értékelés pillanatában hol tartottak a vizsgált osztályai a közoktatási rendszer többi szereplőjéhez képest.

A csoportbontást az elvárt teljesítménytől elmaradók száma határozza meg. 

A "nívócsoportban" való foglalkoztatás megszervezése ebben az esetben pl. a felzárkóztatásra szorulók és az adott tantárgyhoz kötött fejlesztésben élenjárók továbbfejlődése érdekében differenciálhat bizonyos időtartamon belül, pl. egy félévre tervezett módon.

A 2008/2009-es tanévben a nem szakrendszerű oktatásra fordítható óraszámok kiszámításának módja, felhasznált időkeret:
A kötelező órák száma a Közoktatási törvény 52. §-a alapján 5. osztályban: 22, 500 óra.

A nem kötelező órák száma:





   5,625  óra.
A HETI ÓRAKERET






   28, 125 óra

Kerekítve        







   28 óra

A nem szakrendszerű sávban a 20 % esetén heti 4, 5 óra, amely évi 166, 5 óra.

Ebből éves szinten:

Heti 2 óra (évi 74 óra) olvasás-szövegértés.

Heti 2 óra (évi 74 óra) problémamegoldó-matematika (számolási készség fejlesztése).

A fennmaradó 166, 5 –ből 2x74 = 18, 5 óra tömbösített formában erdei iskolában, illetve projekt hét keretében kerül felhasználásra.

A nem szakrendszerű oktatás kötelező órák számából alkotott heti 4 óra minden gyerek számára kötelező. Ezeken a tanórákon különösen kiemelt szerepelt tölt be a csoportmunka, a differenciált foglalkoztatás. Az itt tanító pedagógusok ismerek a kooperatív oktatási technikákat, alkalmazzák a kompetencia alapú oktatás módszertanát. Ezzel kapcsolatosan továbbképzéseken vettek részt, folyamatos önműveléssel fejlesztik személyiségüket. A tanórák fontos része a beszéltetés, a tanulók tevékenykedtetése, ilyenkor a pedagógus nem az információ átadó szerepét tölti be, hanem irányítója a tanulók önálló felfedező tanulásának. Ezen órák többségében főleg a gyakoroltatás a fő cél, de természetesen új anyag feldolgozása is történhet. Az értékelés beleolvad a magyar irodalom és magyar nyelv, illetve a matematika érdemjegyekbe. Szakrendszerű oktatás formájában történik a kötelező órák 80 %-nak oktatása. A nem kötelező tanórai foglalkozás 5, 625 óra 20 %-a kerekítve heti 1 órát (évi 37 órát) jelent, amelyet a délutáni nem kötelező foglalkozások keretében végzünk. Ezeken a foglalkozások főleg az önismeret, a szóbeli kifejezőkészség fejlesztése, a szövegértés, lényegkiemelés és a tanulás tanulása kap fő szerepet. A tanulók részvétele az órákon nem kötelező. A tanulók dokumentumaiban év végén (napló, bizonyítvány, törzslap) szerepel majd: 

„A nem szakrendszerű oktatásban részt vett” mondat.

2009/2010 tanévben a 6. évfolyamon is 20 %-ban történik majd a nem szakrendszerű oktatás, 80 %-ban szakrendszerű oktatás lesz.

A kötelező órák száma a Közoktatási törvény 52. §-a alapján 5. osztályban: 22, 500 óra.

A nem kötelező órák száma:





    5,625  óra.
A HETI ÓRAKERET






 28, 125 óra

Kerekítve        







 28  óra

A nem szakrendszerű sávban a 20 % esetén heti 4, 5 óra, amely évi 166, 5 óra.

Ebből éves szinten:

Heti 2 óra (évi 74 óra) olvasás-szövegértés.

Heti 2 óra (évi 74 óra) problémamegoldó-matematika (számolási készség fejlesztése).

A fennmaradó 166, 5 –ből 2x74 = 18, 5 óra tömbösített formában erdei iskolában, illetve projekt hét keretében kerül felhasználásra

A nem szakrendszerű oktatásra fordítható óraszámok kiszámításának módja:

2011/2012 tanévtől

A Kt. 52. § alapján az 5., 6. évfolyamon a tanulók kötelező heti óraszáma: 22,5 óra, a (7) bekezdés szerint ennek 25 % lehet a nem kötelező órák száma, ami 5,625 óra, feltéve ha a fenntartó ennél nagyobb időkeretet nem állapít meg.

Mindezek alapján számítható a nem szakrendszerű sávban a kötelező és nem kötelező órák 25%-50%-a. Tehát 22,5 óra + 5,625 óra = 28,125 óra (a heti órakeret összesen).

 Ennek 25 % -a 7,03 óra, az 50 % pedig a 14,06 óra.

 A nem szakrendszerű oktatás megszervezésére tehát az 5., és a 6. évfolyamokon is hetente minimum 7 órát, maximum 14 órát kell felhasználni. A fenti számítást alapul véve, a kötelező órák terhére heti 5,625 óra, míg a nem kötelező órakeret terhére heti 1,4 óra használható fel minimálisan.

Időkeret:

Az időkeret megállapítását és felhasználását minden évben befolyásolja elsősorban az alapkészségekben mutatkozó elmaradás (az adott tanulók vizsgált teljesítményének a szintje).

A nem szakrendszerű oktatás megszervezése során az adott iskolai évfolyamon meghatározott órakeret felhasználása nem feltétlenül igényli azt, hogy minden egyes tanuló részt is vegyen a nem szakrendszerű oktatásban. A nem szakrendszerű oktatás évfolyam szintű tervezésének egyik fontos feladata, hogy kezelni tudja az eltérő tanulói fejlettségi szinteket, és megadja a lehetőséget ahhoz, hogy a tanuló beérje társait, felzárkózzon az átlaghoz, meghatározott időn belül elérje a helyi tanterv elvárt követelmény szintjét. Azonos idősávban tehetségnevelést végezhetünk a "szakrendszerű" keretben foglalkoztatott tanulókkal. (Tehát párhuzamos óravezetéssel is megoldható a tanulók foglalkoztatása).

A nevelőtestületünk döntése alapján a 2011/2012 tanévtől a kötelező órák és  nem kötelező tanórák 25 %-ban fog az intézményünkben nem szakrendszerű oktatás keretében folyni az 5-6. évfolyamon a tanítás.  75 %-ban szakrendszerű oktatás keretei között tanítunk az említett évfolyamokon.

A kötelező órák száma a Közoktatási törvény 52. §-a alapján 5. osztályban: 22, 500 óra.

A nem kötelező órák száma:





     5,625  óra.
A HETI ÓRAKERET






   28, 125 óra

Kerekítve                                                                                                        28  óra

A nem szakrendszerű sávban 25 % esetén heti 7 óra, amely évi 259 óra.

Ebből éves szinten:

Heti 2 óra (évi 74 óra) olvasás-szövegértés.

Heti 2 óra (évi 74 óra) problémamegoldó-matematika.

Heti 1 óra (évi 37 óra) osztályfőnöki óra (életpálya építés).

Heti 1 óra (évi 37 óra) természetismeret (természettudományos kompetencia fejlesztése).

Nem kötelező foglalkozások keretében heti 1 óra (évi 37 óra) informatika (digitális

kompetencia fejlesztése).

Az átmeneti rendelkezések értelmében intézményünk a 2010/2011. tanévig az 5. 6.

évfolyamokon a nem szakrendszerű oktatást az általános tantervű osztályokban 

heti 4+1 órában (20 %) szervezi meg a kötelező és a nem kötelező órák időkeretét.

2011/2012 tanévtől az 5. 6. évfolyamokon a nem szakrendszerű oktatást heti 7 órában (25 %) szervezi meg.

Melléklet

Iskolánk pedagógiai programjának kompetencia alapú átdolgozása a TÁMOP 3.1.4. alapján

Tartalma:

1./ Az oktatási intézményben folyó nevelő – oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eljárásai és eszközei (kiegészítés, újragondolás a kompetencia alapú oktatás gyakorlati igényei szerint)

2./ A személyiségfejlesztés kompetencia alapú értelmezése (kiegészítés)

BEVEZETŐ


A 202/2007. (VII. 31.) Kormány sz. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló korábbi 243/2003. (XII. 17.) Korm. rendeletét kiegészítette, ill. módosította. A 7. § (3) pontja alapján „Az iskolák az e rendelet melléklete alapján áttekintik pedagógiai programjukat, és a szükséges változtatásokat átvezetik.” A szakmai - képzési kínálatot korszerűsítik és gazdagítják a kompetencia alapú oktatás tartalmával és annak módszertani elemeivel. 

A kompetencia alapú oktatás elterjesztésének az első lépése (a szakmai tájékozódáson túl) az intézményünk pedagógiai programjának kompetencia alapú átdolgozása. A nevelőtestületből alkotott teamek az iskolavezetés irányításával a Pedagógiai Programot a mellékletben megfogalmazottak szerint módosítják, illetve kiegészítik. 

Különösen az alábbi két fejezetet érinti a változás: 

-
Az oktatási intézményben folyó nevelő – oktató munka pedagógiai alapelvei, 
céljai, feladatai, eljárásai és eszközei (kiegészítés, újragondolás a kompetencia 
alapú 
oktatás gyakorlati igényei szerint)

-
A személyiségfejlesztés kompetencia alapú értelmezése (kiegészítés)


Iskolánk valamennyi pedagógusa felkészül rá és részt vesz a kulcskompetenciák fejlesztését szolgáló módszertani kultúra elterjesztésében, továbbá vállalkozik a korszerű digitális eszközök (SDT) alkalmazására az iskola életének minden területén. Saját műveltségterületének / tantárgyának tananyagába, illetve kompetencia alapú követelményrendszerébe beépíti a kulcskompetenciák fejlesztését szolgáló tevékenységeket és módszereket.

Szakmai törekvések és várt eredmények:

· az átdolgozott pedagógiai program és helyi tanterv alapján új tartalmak és eljárások alkalmazása,

· a pedagógiai gyakorlatban a kulcskompetenciák fejlesztése,

· a heterogén szocio-kulturális hátterű gyermekek nevelésében és oktatásában az esélyegyenlőség javítása érdekében a hatékony hátránykompenzálás megvalósítása.

A kompetencia alapú oktatás pedagógiai feltételrendszerének kialakítása


A pedagógiai kultúra fejlesztése érdekében: a kooperatív tanulás-tanítási technikák módszertani elsajátítása/ meghonosítása, az eszköztár bővítése; a pedagógusok, vezetők, tanárok és szaktanácsadók felkészítése a változásra, a tantestületek ráhangolása a feladat elvégzésére.


A pedagógusok és a vezetők tervezik / végzik a kompetencia-területen történő nevelési, oktatási tevékenység bevezetéséhez szükséges adaptációt, a kompetencia-alapú programcsomagok testre szabását, összhangban az intézményi sajátosságokkal, a hátrányos helyzetű, valamint a roma tanulók integrációs és képesség-kibontakoztató felkészítésével. 

Az új pedagógiai eszközrendszert beépítik a pedagógiai programba, helyi tantervbe, tanmenetekbe és egyéb dokumentumokba.


Az iskola napi pedagógiai gyakorlatában bekövetkező változásokról a partnerekkel történő kommunikáció / tájékoztatás rendjét bővítettük, a közvetlen és közvetett partnereket folyamatosan tájékoztatjuk, s a döntési folyamatok előkészítésébe is bevonjuk Őket. 

Az SDT és egyéb digitális tartalmak, illetve tananyagok használatához szükséges informatikai eszközök beszerzése, üzembe helyezése részben megtörtént (digitális tábla, és folyamatos.

A kompetencia alapú oktatás eszközrendszerének alkalmazása


A 2009/10-es tanévben az új módszertani elemek beépítése a cél. A TÁMOP 3.1.4. képzéseken részt vett pedagógusok a saját tanulócsoportjaikban az adaptált tartalmakkal, eszközökkel, módszerekkel végzik tevékenységüket. A központi képzéseken részt vett pedagógusok a testületi belső képzéseken és a kistérségi munkaközösségekben az egymástól tanulás módszerével adják át módszertani ismereteiket egymásnak. 

Meg kell ismerniük a pedagógusoknak a kompetencia-területek kiműveléséhez szükséges -nevelő-oktató munkát segítő- eszközöket és felszereléseket, továbbá a képességfejlesztő programot segítő tankönyv, munkafüzet, bútorzat, interaktív technikákkal kapcsolatos kívánalmakat. Az iskola Pedagógiai Programjába be kell építeni a kompetencia alapú oktatás bevezetésével kapcsolatos módszereket, úgymint drámapedagógia, kooperatív oktatási módszerek, a differenciált oktatási gyakorlat. 

A modern, tudás alapú, erős gazdasági versenyre, politikai demokráciára, az emberi kapcsolatok humanítására épülő társadalom elvárása: a kulcskompetenciák, ismeretek, képességek, attitűdök rendszerének kialakítása és megerősítése.

kompetencia-területek beépítése

a pedagógiai programunkba

A fejlesztés iránya

	A magyar közoktatás főbb gondjai
	A fejlesztés irányai

	Szelektív iskolarendszer 
	egységes, befogadó (komprehenzív) iskolarendszer

	tanár központú módszertan 
	tanulóközpontú módszertan

	kanonisztikus tananyag kijelölés
	pragmatikus , testre-szabott tananyag válogatás

	Központi tantervek 
	helyi tantervek

	Egységes módszertan 
	differenciált módszertan

	nagy és egyrétegű tananyag 
	kevés és rétegzett tananyag

	ismeretátadás 
	ismeretbe ágyazott képességfejlesztés, kompetencia alapú képzés

	aktív tanár- passzív tanuló 
	aktív tanár – aktív tanuló (megváltozott tanárszerep)

	egyirányú kommunikáció
	vertikális és horizontális információáramlás

	A teljesség illúziója
	reális teljesítés

	szelekció és regráció 
	integráció, infúzió


Közoktatási törekvéseink
Várt eredmények

· az integrációs folyamatok erősödése,

· pedagógusok felkészítése a kulcskompetenciák fejlesztésére,

· a képességfejlesztés előtérbe helyezése az ismeretközpontú oktatással szemben, új pedagógiai kultúra megismertetése,

· a tanulási – tanítási kultúra megújítása,

· korszerű tanulási környezet megteremtése: infrastrukturális fejlesztés, intézményünk

felújítása, eszközpark korszerűsítése

A közoktatás tartalmi megújítása

· kompetencia alap

· pályaorientációs tanácsadás

· átfogó mérési, értékelési, minőségirányítási rendszer fejlesztése

· tanulási lehetőségek bővítése, új tanulási formák

· oktatási dolgozók át-és továbbképzése, alkalmazkodóképesség

· kulturális tőke fejlesztése a társadalmi kohézió és a kreativitás érdekében

Az oktatási egyenlőtlenségek csökkentésére irányuló fejlesztések

· hátrányos vagy roma tanulók szegregációja elleni küzdelem,

· integrációs nevelés és integrált oktatás

· sajátos nevelési igényű tanulók oktatása

· nemzetiségi oktatás, migrációs tanulók integrált oktatása

A tanítók és tanárok feladatai és változó szerepük

· az óvoda –iskola átmenet segítése

· képességfejlesztés az ismeretközpontúság helyett

· befogadó szemlélet, integrációs gyakorlat

· „Minden gyermek más”- egyénre szabott fejlesztési programok

· új pedagógiai „szerepértelmezés”

· új pedagógiai kultúra alkalmazása

· szöveges értékelés, értékelés osztályszinten, egyénileg, önértékelés

· a fejlesztő hatások szakaszainak egymásra építése - bevezető, kezdő, alapozó, fejlesztő 

· az átmenetek elősegítése

Az iskolai kompetencia-fejlesztés koncepciója

- Az alapelvek, célok és feladatok kidolgozása minden kompetencia területre.

- A tananyag kijelölése – lokalizálása, az egyes programelemek elhelyezése a tantárgyi struktúrában (tantárgyakhoz, műveltségi területekhez, osztályfőnöki programokba, modulokhoz, tanórán kívüli tevékenységekbe).

- Időbeli elrendezése (epochák, modulok, projektek).

- Fejlesztési eljárások és módszerek megválasztása (fejlettségi szintnek megfelelően).

- A kompetenciafejlesztés komplex taneszköz-rendszerének alkalmazása:


- programtanterv


- tanulói eszközök


- tanári eszközök


- értékelő eszközök


- modulok rendszere


- digitális eszközök, informatikai fejlesztés

A kompetencia fejlesztését támogató rendszer


- külső továbbképzések (tanárok felkészítése)


- belső továbbképzések (önképzés, beechmarking)


- mentorálás (program-karbantartás)


- szaktanácsadás igénybe vétele
A tanuló hatékony megismerését szolgáló technikák alkalmazása


- pedagógiai diagnosztika,


- tehetségazonosítás,


- tanulási stratégiák és módszerek megismerése,


- tanulási problémák felismerése (nehézségek, zavarok, akadályozottság),


- részképesség-zavarok kiszűrése,


- a személyiség komplex megismerése

Az alkalmazott mérés-értékelés, minőségbiztosítás iskolai rendszere
- az értékelés elveinek kidolgozása


- diagnosztikus (bemeneti) mérések


- formatív (visszajelző, szabályozó) mérések


- a tanulói fejlődés nyomon követése


- szummatív (lezáró – minősítő) mérés-értékelés

Módszertani elemek


- tanulásszervezési javaslatok,

-tanórai differenciálás heterogén csoportban,


- kooperatív tanulás,


- tevékenységközpontú pedagógiai gyakorlat,


- a drámapedagógia eszközei,


- egyéni és csoportos projektmunka,


- átfogó tanítási szakaszok (epochák) beillesztése a tanulás-tanítási folyamatba,


- prezentációs technikák elsajátítása és alkalmazása


- tanulói értékelési technikák (önértékelési eljárások) gazdagítása,
A tanulni tanulás kognitív és affektív kompetenciájának fejlesztése


- a tanulásmódszertan beépítése az iskola tevékenységrendszerébe,


- a tanulók tanulási stratégiáinak és módszereinek megismerése,


- a tanuláshoz való viszony (attitűd) feltérképezése, a változások követése,


- a motivációs bázis megismerése és formálása,

- a tanuláshoz szükséges alapkészségek felmérése és fejlesztési eljárásainak 
      alkalmazása (életkor-specifikusan),

- a tanuláshoz szükséges komplex személyiségelemek megismerése (kíváncsiság, 
  érdeklődés, akarat, kitartás, önfegyelem, becsvágy, teljesítményszorongás, 
  
  küzdőképesség, sikerorientáció – kudarckerülés
Az iskolánk pedagógiai programja a NAT – ban leírt és képviselt értékekre, valamint a kulcskompetenciák fejlesztésére és a tanulói szükségletekre épül. Pedagógiai feladataink a NAT – ban rögzített egységes, alapvető tartalmak átadása, elsajátíttatása, valamint a tanulási esélyegyenlőséget javító, egyénre szabott differenciált pedagógiai bánásmód alkalmazása. Azt a célt szolgálja, hogy tanulóink: a különböző szintű adottságaikkal, az eltérő mértékű fejlődésükkel, az iskolai és iskolán kívüli tanulásukkal, egyéb (érdeklődési körüket érintő) tevékenységükkel, szervezett ismeretközvetítéssel, spontán tapasztalataikkal összhangban minél teljesebben bontakoztathassák ki személyiségüket.

A nevelési program és a helyi tanterv szoros egységet alkot. A nevelési programban meghatározott nevelési alapelveket, a kitűzött célokat és feladatokat elsősorban a tanítás – tanulás folyamatában a helyi tanterv megvalósításával és a tanórán kívüli tevékenységgel kívánjuk elérni.

A tanulói aktivitásra épített pedagógiai gyakorlat során arra törekszünk, hogy minél hatékonyabb legyen az ismeretek több színtű elsajátítása (ismeret, megértés, alkalmazás, komplex műveleti szintű alkalmazás), ezáltal a tanulói képességeket magas szintre fejlesztjük, s a tágan értelmezett tudáson (készség) túl a megtanultakhoz való viszonyt (attitűd) is formáljuk. Másképp fogalmazva: a tanulók értelmi – érzelmi – akarati tulajdonságait, az önálló ismeretszerzési, kommunikációs, egészséges és kultúrált életmód iránti cselekvési motívumaikat és képességeiket fejlesztjük. Segítjük a tanulókat a saját önfejlesztő stratégiájuk felépítésében és megvalósításában (életpálya-építés).

Képzésünk tartalma az emberre, társadalomra, a művészetekre, a természetre, a tudományokra, a technikára vonatkozó kultúra alapvető eredményeit foglalja magában, a tanulók életkori fejlettségi szintjéhez méretezett tananyag-kiválasztással, elrendezéssel. A kompetencia tehát az ismeretek alkalmazóképes elsajátításából, a tanultakhoz való viszony (attitűd) formálásából és a lehetséges mértékig kimunkált képességekből építkezik.

A tananyag cselekvő feldolgozása, összefüggéseinek feltárása megalapozza a tanulók: műveltségét, világszemléletük, világképük formálódását, társas kapcsolataik alakulását, eligazodásukat saját testükön, lelki világukban, tájékozódásukat szűkebb és tágabb környezetükben. Végső célunk, hogy bátorító – megengedő tanári attitűddel megalapozzuk a jó kompetenciaérzésüket, pozitív énképüket és aktív cselekvési szándékukat. Mindez hozzájárul a boldogságélmény megéléséhez, amely a kiegyensúlyozott személyiségfejlődésük szempontjából elengedhetetlen. 

Az iskolánkban folyó nevelő oktató munka

pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eljárásai és eszközei

(kiegészítés a kompetencia alapú oktatás szempontjai szerint)

a TÁMOP 3.1.4 –es pályázat alapján
A kompetencia-területek beépítése
	
	
	
	
	

	Tézisek, tényszerű megállapítások -

kijelentő mondatokban fogalmazva.
	Mozgósító erejű, célok – felszólító mondatokban fogalmazva. 
	Konkrét feladatok, tennivalók, amelyek elvégzésével valóra válnak a célok. Mit kell tennünk? 
	Azon folyamatok, eljárások, melyektől sikert várunk.
	Alkalmazott módszerek, eszközök.

Felsorolás.

	Iskolánk nevelő – oktató munkájában a demokratizmus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a lelkiismereti szabadság, a személyiség fejlődése, az alapvető közösségek (család, nemzet, az európai nemzetek közössége, az emberiség) együttműködésének kibontakoztatása, a népek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai csoportok és a nemek egyenlősége, a szolidaritás és a tolerancia értékei hatják át a tanítási-tanulási folyamatokat.


	Alakítsuk ki az alapvető kulcskompetenciákat a tanulókban:

- anyanyelvi, 

- idegen nyelvi,

- matematikai,

- természettudományos,

- digitális,

- a hatékony önálló 

   tanulás,

- szociális és állampolgári

- kezdeményezőképesség 

  és vállalkozói komp.,

- esztétikai-művészeti

   tudatosság és kifejező-  

   képesség

Minden kompetencia-terület tartalmazza a szükséges ismeretek, képességek és attitűdök tárházát a NAT szerint
	Fejlesszük az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motívumokat (önfejlesztő elképzelések) és tanulási képességeket (stratégiákat és módszereket)!

A kulcskompetenciák NAT által meghatározott rendszere járuljon hozzá a szükséges ismeretek, képességek és attitűdök közvetítésével a kritikusgondolkodás, a kreativitás, kezdeményezőképesség, a problémamegoldás, a kockázatértékelés, a döntéshozatal és az érzelmek kezelése elsajátításához.
	A modern személyközpontú, interaktív, tapasztalati tanulásra alapozó tanulásszervezési eljárások, módszerek, pedagógiai kultúra általánossá tétele.

A tanulás tervezésében, szervezésében és irányításában a tevékenység-központú tanítási gyakorlatot honosítjuk meg, mely életszerű helyzetek teremtésével alkalmat nyújt konkrét élmények és tapasztalatok gyűjtésére;


	Az egyes kompetencia-területekre készített programcsomagok (tanulói, tanári segédletek, demonstrációs eszközök, stb.)

Elérhető: www.sulinovadatbazis.hu 

A képesség-kibontakoztató felkészítés megszervezhető integrált felkészítésként is, ha a közösségfejlesztés és a személyiségfejlesztés a halmozottan hátrányos helyzetű és az e körbe nem tartozó tanulók közös felkészítése keretében valósul meg;



	Iskolánk a fiatalokat felkészíti az önálló ismeretszerzésre és önművelésre, ennek feltétele a tanulási képességek és szilárd alapkészségek kialakítása.


	A tanulás tanítását és az önálló ismeretszerzés képességének kialakítását minden pedagógus tekintse kiemelt feladatának! 


	A tanulási stratégiák, módszerek és technikák megtanítása minden tanulónak.

A mérés, mint a képességfejlesztés alapeleme. Nem az elsajátított ismeretanyag mennyiségének, hanem a kompetenciák színtjének meghatározását szolgálják
	A mérési, ellenőrzési, értékelési és minőségbiztosítási rendszerben meghatározott rend szerint funkciójuknak megfelelően elvégezzük a diagnosztikus, a formatív és szummatív méréseket.


	A tanulásmódszertan epocha beépítése 5 – 12 évfolyam tantárgyi struktúrájába. A diagnosztikus és formatív mérések mérőeszközeit iskolai szinten készítjük el, illetve választjuk ki, a szummatív tesztek elkészítéséhez pedig megyei ill. országos standardizált mérőeszközöket alkalmazunk.



	Az egyéni adottságokat figyelembe véve alakítjuk tanítványainkban a teljesítmény-központú beállítódást (attitűd), az önálló tanulás képességét.


	Minden kolléga helyezzen kiemelt hangsúlyt a  kreativitás fejlesztésére és a (belső) tanulási motiváció erősítésére! 


	Differenciált nehézségű feladatokkal, testreszabott egyéni és csoportos foglalkoztatással lehetőséget adunk az egyéni haladási ütem kialakítására.
	Gazdagító, dúsító feladatokkal, programokkal és valódi problémák megoldásával alkalmazkodunk a különböző tanulói képességekhez..
	Egyéni fejlesztő programokkal (felzárkóztató, fejlesztő, versenyre készítő - tehetséggondozó), és a modern informatikai eszközök alkalmazásával (CD, videofilmek, SDT, könyvtár) segítjük az egyéni haladási ütem követését.

	A kiváló adottságokkal és képességekkel rendelkező tanulóknak is lehetőséget teremtünk tehetségük kibontakoztatására.  


	A képességfejlesztés és tehetséggondozás minden tantárgy keretében legyen kiemelt szempont – mind a tanórai és tanórán kívüli foglalkoztatási formákban
	A tehetséges gyermekeket valós szükségleteik szerint segítsük a saját önfejlesztő stratégiájának kialakításában és megvalósításában.
	A tanórai és tanórán kívüli tevékenységekben, a tanulmányi versenyekre történő felkészítéssel, szerepléssel.
	Az intelligencia és kreativitás - fejlesztő egyéni programokkal.

A komplex személyiségépítés teljes eszközrendszerével.

	Iskolánkban két idegen nyelvet (angol és német) magas színvonalon oktatunk.
	Az idegen nyelvek tanulása iránti igény felkeltése. 
	Minél több tanuló tegyen az általános iskola befejezéséig alapfokú, a középiskolások pedig képességeik függvényében közép-és felsőfokú nyelvvizsgát.
	Az idegen nyelv tanulását, az idegen nyelvi kompetencia kialakítását az adekvát stratégiák megválasztásával és a programok / taneszközök kiválasztásával segítsük! Természetesen az életkori sajátosságok és egyéni szükségletek figyelembe vételével.
	A modern nyelvoktatási technikák, módszerek és eszköztár alkalmazása, a nyelvi labor, SDT, internet lehetőségeinek kihasználása. 

	Alkotó pedagógiai klímát teremtünk az eredményes munka érdekében.


	Jellemezze munkánkat egyfelől a következetes követelés és igényesség, másrészt a tanulók jogainak, emberi méltóságának tiszteletben tartása, a velük szemben megnyilvánuló pedagógiai tapintat, bizalom, megértés, türelem, igazságosság, segítőkészség! 
	Demokratikus alapokon álló, integratív tanár – diák viszonyt alakítunk ki. A tanítási órák légköre, hangulata oldott, a tanulók sikerorientált beállítódással dolgoznak, a pedagógus csak facilitáló szorongásszintet tart fenn.
	Növeljük a tanulók aktív részvételét igénylő ismeretszerzési módok arányát (megfigyelés, kísérlet, új információs és kommunikációs technikákat alkalmazó anyaggyűjtés, modellezés, szerepjáték, drámapedagógia stb.). 
	Az ismeretek és összefüggések tanulói felfedezése, a szemléltetés, cselekvés, az aktivizáló módszerek alkalmazása jellemzi a tanulási – tanítási folyamatokat.

	Támogatást adunk a szociokulturális hátrányok leküzdéséhez. Szakszerű integrációs és integrált nevelési gyakorlat megvalósítására törekszünk.


	Akadályozzuk meg azt, hogy a szocio - kulturális hátrányok tanulási esélyegyenlőtlenséget eredményezzenek!
	A rászoruló gyermekeket hatékony felzárkóztató munkával, napközi otthonos ellátással, tanulószobai foglalkoztatással, illetve igény szerint kollégiumi elhelyezéssel segítjük.


	Differenciált foglalkoztatással, az egyéni haladási ütemhez igazított fejlesztő terheléssel.

Alkalmazzuk a kooperatív tanulási-tanítási technikákat és módszereket!
	Felzárkóztató, differenciált csoportos foglalkozás keretében és egyéni felzárkóztató korrepetálással.

	Az általános társadalmi modernizációt követve lépést tartunk az informatikai forradalommal. A kompetencia alapú oktatás fokozatos kiépítésével alkalmazzuk az SDT – programokat.
	Minden pedagógus tanulja meg és alkalmazza a modern infokommunikációs technikákat, a számítástechnikai - informatikai eszközöket a saját tantárgya oktatása során!
	Tanórai keretben és azon kívül megtanítjuk gyermekeinknek a számítástechnika alapjait, az interaktív táblával folytatott oktatási metódust..
	A fejlesztő programok alkalmazásával lehetővé tesszük minden tanulónak az egyéni tanulási utak érvényesítését.
	Alsó tagozatban már megismerkednek a számítógéppel, barátkoznak játékos képességfejlesztő programokkal, a felső tagozaton és középiskolában az iskola profiljának megfelelő informatikai képzést nyújtunk..

	Minden iskolai tevékenységünket - az oktatás és nevelés terén egyaránt - a gyermekek okos szeretete hatja át.

„Szeretni kritika nélkül együgyűség, kritizálni szeretet nélkül becstelenség.” 

(Németh L.)
	Következetesen a „bátorító – megengedő” nevelői magatartást alkalmazzuk, amely pozitív szociális tükör a gyermekek számára! Személyes példával adjunk mintát a gyermekeknek az empátiás személyközi kapcsolatokra!
	Növeljük tanulóink önbizalmát és önértékelését, építsük a pozitív énképét, erősítsük a belső kontrollos beállítódását fokozzuk a felelősségvállalást, az önállóságot! 

Tudatosan neveljünk énerős, jó komfortérzésű fiatalokat!
	A pedagógus a „megszólíthatóság” közelségében él tanítványaival, az interperszonális kapcsolatai építő jellegűek. A pozitív tartalmú „csoportnyomás” eszközeit is alkalmazza.
	A pozitív motivációs eszközökkel, a jutalmazás és büntetés módszereinek mértéktartó (nem szélsőséges) alkalmazásával.

	A közösségek biztosítanak terepet a növendékek önállóságának, öntevékenységének, önkormányzó képességének kibontakoztatásához. 


	A tanulási tevékenységek közben és a tanulói közösségben való élet során fejlessze a tanulók önismeretét, együttműködési készségét, akaratát, segítőkészségét, szolidaritásérzését, empátiáját!


	Az elemi és politikai szocializáció folyamatainak tudatos irányítása, elősegítése.


	A kortárs kapcsolatok megerősítésével, elemi állampolgári és a mindennapi életvitellel összefüggő praktikus ismeretek nyújtásával.

A diákönkormányzat érdemi működtetésével.

A különböző kommunikációs technikák és konfliktuskezelési stratégiák elsajátítása.
	Személyes példamutatással neveljük gyermekeinket a változatos kommunikációs technikák alkalmazására, toleranciára, a másság elfogadására, empátiára, az emberi jogok tiszteletben tartása, a konfliktusok kezelésére.

Gyakorlás és tréningek beiktatásával.

	A szociális, életviteli és környezeti kompetencia fejlesztése a nevelési célrendszer központi eleme; a konstruktív életvezetésre történő felkészítés feltétele. Ezáltal válhat a fiatal egyénileg sikeressé, és társadalmilag hasznossá.
	A pozitív tartalmú társas kapcsolatok építése, az egyéni életélés kutúrájának megalapozása, a természeti - társadalmi és emberi környezet felelős alakításában való aktív részvétel.
	Az alsó és középfokú oktatásban alkalmazzuk a kerettantervi jellegű – műveltségterületeken átívelő hat programcsomagot, amely lehetőséget kínál a képességek és készségek kialakítására, valamint az attitűdök formálására 
	Ezek:

Én és a világ

Én és a másik 

Az én dimenziója

Polgár a demokráciában

Felnőtt szerepek

Toleranciára nevelés
	A programcsomag részét képező tanulói és tanári eszközök.

Kooperatív tanulás-tanítási technikák, drámapedagógiai módszerek, demonstrációs eszközök, SDT-anyagok.

	A SZÉK kompetenciák fejlesztését valamennyi tantárgy és műveltség-terület kitűntetett kötelességének tekinti 
	Tudatosan tervezze és valósítsa meg minden pedagógus tanórai és tanórán kívüli foglalkozásokon a szociális, életviteli és környezeti /SZÉK/ kompetenciák fejlesztését! 
	A programok tartalmát beépíteni a különböző tantárgyak, illetve műveltségterületek tananyagába, a tanári tanmenetekbe, a tanórák anyagába.
	Összehangoljuk a tantárgyi, a műveltség-területi (ember és természet, ember és társadalom, földünk és környezetünk, művészetek), valamint az osztályfőnöki és modulok (ember-és társadalom-ismeret, etika; egészségtan; hon-és népismeret modulprogramok tematikáját.
	Az életkori sajátosságoknak megfelelő aktivizáló kooperatív módszerekkel dolgozunk. /Lásd: a Nyíregyházi tantervcsalád osztályfőnöki kerettantervét!/

	A szociális, életviteli és környezeti kompetencia fejlesztését az „Ember és társadalom” műveltségi blokk mindhárom aspektusa szolgálja: a történelem, az emberismeret és a társadalomismeret (jelenismeret);

Az „Ember a természetben” műveltségi blokk ismeretanyaga az ember és természeti környezete viszonyát megalapozza.
	Az emberismeret az etika, az antropológia és a pszichológia alapfogalmainak, értelmezési kereteinek bemutatásával járuljon hozzá a tanulók önismeretének elmélyítéséhez! Nyújtson betekintést az embert másokhoz és önmagához, a társadalomhoz és a természethez fűző szellemi kapcsolatok világába!

Tanuljanak meg a fiatalok globálisan gondolkodni és lokálisan felelősséggel cselekedni!


	Kiemelt feladatunk: a személyiség és az emberi jogok tiszteletére nevelés, a nemzeti identitás, a történelmi és állampolgári tudat erősítése, a szociális érzékenység, az életkornak megfelelő társadalmi problémák iránti nyitottság, a környezetért érzett felelősség, más kultúrák megismerése és elfogadása, a humánus, értékeket védő magatartás, valamint a demokratikus intézményrendszer használatához, az egyenlő bánásmóddal és esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismeretek és képességek fejlesztése.
	Az egyes tanulókat és csoportjaikat aktivizáló módeszerekkel (koopetarív tanulási technikák) alkotó folyamatokat kezdeményez a pedagógus. 

Az iskolaotthonos nevelés és oktatás - a nem szakrendszerű oktatásra alapozva - egységes keretbe foglalja a tanulók egyéni képességéhez igazodó fejlesztés teljes folyamatát, biztosítva a tabulóknak a pihenés, a kikapcsolódás, a szórakozás és a testmozgás lehetőségét;


	A programcsomagok elemei, modulok, epochák.

A Nyíregyházi tantervcsalád módszertani ajánlásai.

	Pozitív életfilozófiát közvetítünk, megalapozzuk a konstruktív életvezetés és egészséges életmód készségét.

Kiépítjük a jóléti modell alapelemeit: 1./egészségcentrikusság,

2./alkotáscentrikusság,

3./minőségcentrikusság

4./kultúracentrikusság
	A kommunikációs - és viselkedéskultúra elsajátíttatásával alakítsuk ki tanítványainkban a tárgyi és személyes világukban való eligazodás képességét! 

Tudják helyesen megítélni az emberi kapcsolatok jelentőségét és minőségét!
	Tudatosítjuk a gyermekben a szűkebb és a tágabb környezetből megismerhető erkölcsi értékeket, erősítjük a pozitív szokásokat és a humánus magatartásmintákat.

Választási /döntési helyzetekben felelősen cselekedni.
	A környezettudatos magatartást, a pozitív életvezetési és kulturált társas kapcsolati formák elsajátítását lehetővé tevő játékoktól a drámapedagógiai eszközökön át a valós élet problémáinak kezeléséhez mintákat adó szituációk megélésével segítjük a SZÉK kompetenciák fejlődését.
	Gazdag tevékenység-repertoár kialakításával gyakorló terepet biztosítunk az életszerű tapasztalatok megszerzéséhez.

/Lásd: a Nyíregyházi tantaervcsalád Ember-és társadalomismeret, etika modul módszertani ajánlását!/

	Reális önismeret és életszemlélet-formálással segítjük a továbbtanulási / pályaválasztási döntések kialakítását, a tudatos életpálya-építést, az egyéni karrierprogramok megvalósítását.
	Pozitív énkép és reális önfejlesztő stratégiák kialakítása minden tanulóban.

A tanuló legyen képes énképébe,önreflexióiba integrálni az elsajátított tudást, készségeket, a tanulást segítő beállítódásokat (attitűdök), motívumokat
	A pedagógusok sajátítsák el és adekvát módon alkalmazzák a tanulómegismerési eljárásokat és módszereket!

Alakítsuk ki tanítványainkban az önmegismerés és önkontroll; az önmagukért vállalt felelősség, az önállóság; az önfejlesztés igényét és képességét!
	A tanulómegismerési technikák és eljárások elsajátítása és szükség szerinti alkalmazása az iskola belső mérési-ellenőrzési-minőségbiztosítási programjának megfelelően..
	Vizsgálati módszerek, tesztek rendszerbe állítása, a tapasztalatok fejlesztő hatású visszacsatolása.

Az eljárások alkalmazásához szükséges professzionális tudás megszerzése.

	A tudományok komplex rendszerének tartalma jelenik meg a SZÉK kompetenciaterületben (biológia, genetika, etológia, filozófia, etika, szociológia, kulturális antropológia, földrajz, pszichológia, pedagógia, társadalomismeret, művészettörténet/felnőtt-ábrázolás, filmművészet, nyelvek, kultúrák)
	Ezen ismeretek integrációjának és szintézisének megteremtése a célunk az 1-6. és 7-12. évfolyamokon.
	Az összefüggések és kölcsönös determinációk felismertetése, a felelős és kritikus gondolkodás fejlesztése, a döntési képesség és cselekvési készenlét kialakítása.
	Életből vett minták vizsgálata, variációs lehetőségek kidolgozása, a SZÉK programcsomag elemeinek alkalmazása.
	Szituációelemzés, alternatív megoldási stratégiák kidolgozása, ítéletek alkotása és vállalása.

	A testi, szellemi és lelki fejlődés harmóniájának integrációja a személyiségben. 


	Fejlesszük a munkavállaláshoz szükséges kompetenciákat: rugalmasság, kreativitás, önállóság, döntéshozatal, cselekvőképesség, magabiztosság, kritikus szemlélet, felelősségtudat,
	Az egyéni munkakultúra kialakítása, a kötelességekhez való pozitív viszonyulás (attitűd) kiépítése.


	Emberléptékű következetes követelés.

Fejlesztő hatású visszacsatolás, mérés-értékelés.
	Önértékelés, önkontroll, önfejlesztő stratégia. Pozitív tartalmú szociális kapcsolatok építése. 

A kultúrált és egészséges életvitel kialakítása.

	A NAT valamennyi műveltségi területe szolgálja a kulcskompetenciák fejlesztését: 

- a magyar nyelv és

  irodalom; 

- az élő idegen nyelv; 

- a matematika; 

- az ember és társadalom;

- ember a természetben;

- földünk – környezetünk;

- a művészetek;

- az informatika;

- az életviteli és gyakorlati  

  ismeretek;

- a testnevelés és sport;


	Cél: Az emberi élet harmóniájának megtalálása, a boldogságélmény megélése, a konstruktív életvezetés az egyén hasznára és a társadalom javára. 

Sokoldalú kompetenciákkal bíró ifjúság nevelése, akik a felnőtt életben megtatálják helyüket és boldogulásukat.
	Kiemelt fejlesztési feladataink:

- énkép, önismeret,

- hon-és népismeret,

- európai azonosságtudat

- egyetemes kultúra,

- aktív állampolgárságra, - - demokráciára nevelés,

- gazdasági nevelés,

- környezettudatosságra  

  nevelés,

- a tanulás tanítása,

- testi és lelki egészség,

- felkészülés a felnőtt 

  szerepekre
	A sokoldalú módszertani kulturáltság és változatos eljárások gazdag tárházából minden fejlesztő hatású adekvát eljárás alkalmazható. A pedagógus munkája a professzionális mesterségből ezáltal válik alkotó művészetté.
	A hagyományos és digitális ismerethordozók sokaságából kiválasztva az adott életkorban célszerű módszereket és eszközöket; egyéni és csoportos aktivitásra serkentő munkaformákkal. 

	A kompetencia központú matematikatanítás alapja a matematikaspecifikus készségek, képességek, motímuvok és attitüdök fejlesztése.
	A mindennapi pedagógiai munkánk fejlesztő jellegű legyen!
	Az egyéni fejlesztési szint felmérése, személyre szabott tanulási módszerek keresése
	Egyénre szabott fejlesztési módok kidolgozása, differenciálás.
	Mérőlapok, feladatlapok, differenciált feladatok a gyorsan, az átlagosan, a lassan haladó tanulók számára.

	A mennyiségi oktatás helyett a minőségi oktatás előtérbe helyezése a matematika órákon.
	Biztosítsuk az alkalmazható tudást minden tanuló számára!
	Szakmai és módszertani megújulás a már jól bevált hagyományos módszerek mellett.
	A hatékony tanulási technikák megismertetése a nevelőkkel.
	Differenciálás 

Kooperatív technikák

Projektek



	A releváns tudás kialakítása a matematikai-logikai, az idegen nyelvi kompetencia területen.
	Juttassuk el a tanulókat a  realisztikus, azaz a mindennapi életben előforduló szituációkban való alkalmazás képességéhez!
	Szelektálni kell a tantárgyi tartalmak között azon témakörök hangsúlyosabb megjenítésével, amelyek jobban elősegítik a megszerzett tudás alkalmazását és továbbfejlesztését, a készség és képességfejlesztést.
	A kompetencia alapú idegen nyelvi  és matematika oktatás bevezetése.

Projektnapok szervezése.
	A gyakorlati életből vett problémák, feladatok megoldása.

Az idegen nyelv funkcionális elsajátítása.

	A hatékony matematikatanulás érdekében megfelelő tanulási környezet kialakítása. 
	A tanulási környezet indítson aktív, konstruktív elsajátítási folyamatokat a tanulókban!
	Egyensúlyt kell találni az egyéni tanulás, a felfedeztetés, a problémamegoldás, a szervezett oktatás és irányítás között. 
	Önszabályozási stratégiák, autentikus, életszerű helyzetek kialakítása, amelyek során szerzett kompetenciákat a későbbiekben alkalmazniuk kell.
	Szituációs játékok

Gyakorlati életből vett problémák megoldása.

Viták indítványozása



	A nyelvtudás nem a műveltség része csupán, hanem a mindennapi élet szerves része:

-munkahelyhez segít 

-az információ áramlást biztosítja

-bekapcsolódást enged a nemzetközi gazdasági, kulturális életbe


	Használható nyelvtudás megszerzése, amely biztosítja, hogy a nyelv segítségével a tanuló a való életben cselekedni, tevékenykedni tudjon.
	A tanulók idegennyelv –használati képességének fejlesztése:

-a beszéd

-az írásbeli szövegalkotás

-a szövegértés fejlesztése.


	Az információcsere érdekében a tanuló interakcióban, interjúban vesz részt.

Egyszerű közlések lényegét megérti, szövegek lényegi tartalmát kiszűri.

Nyomtatványokat ki tud tölteni, üzeneteket képes küldeni írott formában.
	Nyomtatott és hallott szövegek feldolgozása.

-magazinok

-interjúk

-tévéműsorok

-filmrészletek

-történetek, mesék

-levelek

-szerepjátékok



	Kiemelten fontos a produktív nyelvi tevékenységek fejlesztése, ezeken belül a szóbeliség prioritást élvez.


	A beszédfejlesztés fő céljai:

-interakció

-összefüggő beszéd
	A tanuló az alapvető szükségleteinek kielégítése céljából egyszerű közléseket tud tenni, felszólítani, kérni, utasításokat adni.

Személyekről, tárgyakról, helyekről egyszerű közléseket tud tenni.
	Betanult szerepeket el tud játszani.

Csoportos páros felkészülés után interakcióban vesz részt

Felkészülés után ismerős, személyes témában informál..
	A párban ás csoportban dolgozzák fel az adott témákat, szituációkat.

	Az írásbeli szövegalkotás fejlesztése is alapvetően fontos a mai modern világunkban
	Növekedjen a tanuló kreatív íráskészsége, ezzel képes lesz meglévő ismereteit ötletesen, újszerűen, szokatlan funkcióban használni.
	Tudjon írni:

-üzeneteket

-feljegyzéseket

-életrajzot

-magánlevelet

-egyszerű történéseket


	Ajánlott nyelvi tevékenységek:

-vázlatkészítés

-életrajz írása

-élménybeszámoló

-üzenet

-feljegyzés írása

-történet tömörítése
	Minták, vázlatok, produktumok elemzése, alkotása.

Gyakorlás

	A szövegértés a beszédértés és az olvasás kompetenciáját foglalja magában.
	A cél, hogy a tanuló fő vonalaiban képes legyen megérteni a köznyelvi beszédet, a legfontosabb információkat ki tudja szűrni, tudjon követni részletesebb instrukciókat. Továbbá, hogy megértse a közlésekben kifejezett érzelmeket.
	A legfontosabb feladat, hogy a hétköznapi témákról szóló szövegeket megértse a tanuló.

Hosszabb szövegeket hallva, olvasva a kívánt információt megtalálja, megértse.
	Mindenféle szövegtípus hallgatása és olvasása a megfelelő nyelvi szinthez igazodva.

-hírműsor

-filmrészlet

-interjú

-történetek, mesék, 

-versek
	Autentikus olvasott és hallható anyagok.

	A projektmunka minél szélesebb körű bevezetése és alkalmazása a tanulók nyelvi készségeit integrálja és fejleszti az általános tanulási képességeket is mint tervezés, információszerzés, kooperatív tanulás.
	A projektmunka során a tanulók átélhető, valós élményeket szereznek, tevékenységüket önmaguk irányítják,a csoportban való együttműködés a kommunikatív nyelvhaználatot erőíti.
	A tanulók képesek:

-egy adott modellt követve saját szöveget alkotni

-saját munkájukat bemutatni

-követni tudja a projektkészítés lépéseit

-megérti a projekt forrásaként használt szöveg üzenetét és a fő információt


	Szabad interakció:

-feladatfelmérés

-tervezés

-követés

-értékelés

-megvitatás


	Különböző anyag és eszközhasználat, minél szélesebb választékban.

	A nyelvórákon lehetőség nyílik az általános kompetenciák és a kommunikatív nyelvi kompetencia integrált fejlesztésére.
	A cél, hogy növekedjen a tanuló 

-kreativitása

-önismerete, önbecsülése

-váljon autonóm személyiséggé

-legyen képes együttműködésre

-fejlődjenek interkulturális kompetenciái
	Fontos arra felkészítenünk a gyermekeket, hogy legyenek képesek érdeklődően, empátiával, segítő szándékkal fordulni más népek képviselői felé. Az emberi élethelyzetek sokfélesége és az alapvető emberi azonosságok eltörölnek országhatárokat.
	Az interkulturális tudatosság kialakítása. Ehhez ismernie kell a saját és más kultúrák különbözőségét, a kisebbségi kultúrákat és tudjon összevetéseket készíteni azáltal, hogy önmagát egy nagyobb kultúra részének tekinti.
	Az adott nemzet életét bemutató autentikus anyagok, azok sokszínű feldolgozása.

	Az értékelés kompetenciákra irányuljon és kommunikatív nyelvhasználat során történjen.

Fontos összehasonlítási szempont a tanuló korábbi teljesítménye.

Lényeges az önértékelés, mely az autonóm nyelvtanulók fontos mércéje.
	A megszerzett nyelvtudás fenntartása egy életen át tartó folyamat. A bizalommal teli légkör növeli a tanuló önbizalmát, önbecsülését, önismeretét. Cél, hogy az értékelés, fejlesztő jellegű legyen.
	Az értékelésnek fontos része legyen 

-az önértékelés

-a társak értékelése.

Legyen szubjektív, kvalitatív és szöveges.

Figyelembe kell venni az eltérő kiindulásinyelvi szinteket.
	Érdemjegy, pontszám és százalékok nélkül, szóban és írásban is visszajelzést kap a tanuló, ami kiemeli erősségeit és annyi problémával szembesíti, amennyit a közeljövőben reálisan képes megoldani.
	A tanuló portfóliót készít,/ a tanuló összes munkája összegyűjtve/

-ünneplés

-dicséret

-oklevél

-naplóvezetés

/erősség,gyengeség/

-közös értékelés


A kulcskompetenciák fejlesztésének célja iskolánkban:

· a kompetencia-alapú oktatás elterjesztése, feltételrendszerének megteremtése intézményünkben,

· az élethosszig tartó tanuláshoz szükséges kompetenciák, képességek, készségek elsajátításának lehetőségét biztosítani minden társadalmi csoportnak, amely csökkentheti esélyegyenlőtlenségüket, a foglakoztatási hátrányukat, s segítheti a társadalmi munkamegosztásba történő bekapcsolódást,

· támogatni az integrációs és inkluzív programok elterjedését, az egyéni képességeket és érdeklődést szem előtt tartó nevelési szemlélet meghonosítását, az ezt megvalósítani képes oktatási és képzési rendszereket, pályaorientációs programokat, IKT kompetenciák fejlesztését, hogy az érintettek munkaerő-piaci esélyei növekedjenek,

· egyéni különbségekhez szakszerűen alkalmazkodó, egyénre szabott fejlesztést eredményesen megoldani képes pedagógiai gyakorlatra való felkészülés, a kor színvonalán és eszközeivel tudást közvetíteni képes pedagógusok képzése,

· cél egy olyan tantestület létrehozása, amely horizontálisan és vertikálisan is szervezett, tagjai részére biztosítja a megfelelő információ-áramlást, konzultációs lehetőséget.

Alakítsuk ki az alapvető kulcskompetenciákat a tanulókban:


- anyanyelvi (szövegértés – szövegalkotás


- idegen nyelvi


- matematikai - logikai


- természettudományos



- digitális (SDT alkalmazás) 



- a hatékony önálló tanulás


- szociális (állampolgári) életviteli és környezeti kompetenciák


- kezdeményezőképesség és vállalkozói


- esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség


- életpálya-építés


- óvoda

Minden kompetencia-terület tartalmazza a szükséges ismeretek, képességek és attitűdök tárházát a NAT szerint.
A TÁMOP 3.1.4 –es pályázaton a fenntartó önkormányzat kezdeményezésére sikeresen részt veszünk. A komplex intézményi és infokommunikációs helyzetelemzést az iskolánkról 2009. januárjában készítettük el, amihez egy meghatározott létszámú team-et hoztunk létre. 

A team tagjai:

Czap Jolán

Baloghné Votyku Klára

Vashegyiné Gyüre Éva

Kerezsi Béláné

Bábás László

Az előkészületi munkánkat egy pályázatíró cég készítette el, s a város önkormyányzata nyújtotta be. 

A pályázat eredményét 2009. júniusában kaptuk meg, s a csapat egy újabb nagy feladat előtt állt, ugyanis a még számunkra ismeretlen feladatokat kellett beosztanunk.

Maga a pályázat a kompetencia alapú oktatás bevezetéséhez nyújt segítséget és új tanulmányi és tanítási módszerek oktatásban való alkalmazásához ad újabb ismereteket.

A kompetencia latin eredetű szó, alkalmasságot, ügyességet jelent. Olyan általános képességeket, melyek a tanulás során fejlesztőek, s a tudáson, tapasztalaton és értéken alapulnak. 

Olyan tanulási feltételeket teremtünk meg a folyamat során, melyek elősegítik a gyerek intellektuális, szociális, személyes fejlődését.

A cél pedig az, hogy a tanuló a kompetencia alapú oktatás során a mindennapi életben hasznosítható tudással rendelkezzen, vagyis ez azt jelenti, hogy a pedagógus ismeretekbe ágyazott képességfejlesztésre törekszik. Valójában ez áll az oktatói középpontban.

Kulcskompetenciák:

Azok, amelyekre mindenkinek szüksége van a személyes boldoguláshoz és a társadalmi beilleszkedéshez.

Anyanyelvi

Idegennyelvi

Infokommunikációs technológia

Számolási, matematikai

Természettudományos és technikai

Vállalkozói készségek

Személyközi és állampolgári

Tanulási

Általános intelliencia

Ehhez kapcsolódó munkaformák a tanítás során:

Frontális munka

Csoportmunka

Páros munka

Tanulópárok között

Teljes vagy részben egyénre szabott munka

Iskolánkban a bevezetett kompetenciák:

 Szövegértés szövegalkotás: 

2.osztály, 7. osztály

 Matematika:




6. osztály

 Választott kompetencia: életpálya építés
5. osztály

Vannak bizonyos kötelező elemei a kompetencia alapú oktatásnak:

Tantárgytömbösítés

Műveltségterület tantárgyi bontás nélküli oktatása

Epochális oktatás. 

Matematikából 6. osztályban tanitunk tantárgytömbösített oktatási módszerrel.

Tantárgytömbösítés 5%, melynek számítási módja és megvalósítása a 2009/2010-es tanévben a következő módon történik:

· 1-8. évfolyamos általános iskola, évfolyamonként egy osztály.

· 20% nem szakrendszerű oktatás az 5-6. évfolyamon.

· A-B heti tanrend szerint készül az órarend.

Időkeret:

· heti kötelező óraszám: 22,5+22,5+25+25=95 óra

· 37 hétre 833+833+925+925= 3516 óra/év

· tényleges (5-6. évfolyam miatt) = 1333+1850= 3183 óra

· felhasználandó: 3183x 0,05 = 159 óra/év.

· Heti tantárgytömbösítés: 4,3 óra/hét.

Tanrend matematika:

· 6. osztály, A hét 0; 0; 3; 3; 0.

                 B hét 0; 0; 0; 0; 0.

Műveltségterület tantárgy nélküli bontása:

· szövegértés és szövegalkotás 2. osztályban

Elvárások a kompetencia alapú oktatás bevezetésében:

Témahét

3 hetet meghaladó project

Moduláris oktatási program

Saját innováció

A 3 hetet meghaladó projectünk 2010. február 1-től 26-ig a madárvédelem. Mivel iskolánk kiemelt óraszámban tanítja a biológia tantárgyat, próbáltunk ehhez kapcsolódó témákat választani. Ezen időszakon belül a pedagógusnak be kell építenie az adott témát az órai munkába. A cél a környezetvédő tudatos magatartás formálása. Pl.: a történelemben a madár istenek, totemek, mitológia.

Témahetünk 2010. május 3-tól 7-ig tart az egészséges életmódra nevelés jegyében. A cél, hogy tanulóink több aspektusból is megismerjék az egészséges életmódot.

1. nap: Táplálkozással kapcsolatos tudnivalók, filmvetítés, egészséges ételek kóstolása.

2. nap: Ingyenes fogászati szűrés, fakultatív programok. Pl.: védőnői, orvosi előadások.

3. nap: DADA program rendőri segítséggel.

4. nap: Drog prevenció a Kistérségi Szociális Szolgálat segítségével, Teichmann vetélkedő.

5. nap: Közös főzés a szülők bevonásával.

Moduláris oktatási programunk keretein belül a neveltségi szint, viselkedés és az intelligencia javítása a célunk. Ez az osztályfőnöki órák keretein belül valósul meg a második osztályban, és folytatódik a következő tanévekben ugyanebben a tanulócsoportban. Felelős: Vashegyiné Gyüre Éva.

Önálló innováció az erdei iskola, melynek keretében a programba bevont tanulók a természetvédelmi ismereteiket alkalmazhatják, bővíthetik 5 napos táborozással egybekötött, a hegyekben szervezett iskolarendszerű oktatás során. Ennek megvalósítására 2010. március 22-26 között kerül sor. Az erdei iskolai program költségét a pályázat költségvetése tartalmazza.

A kötelező elemek (három hetet meghaladó project, témahét, moduláris oktatási program, önálló innováció), illetve a tantervi követelmények megvalósításához szükség van a pedagógusok továbbképzéseken való részvételére, különösen a team 5 tagjának. Ez 53 továbbképzést jelent. 

Továbbképzések:

Mivel intézményünkben a hátrányos helyzetű tanulók aránya meghaladja a 40 %-ot, cél az integrált nevelésre való felkészülés. Ezért tantestületi IPR képzésben vesz részt 12 fő.

Választott módszertani képzés:

kooperatív tanulás a hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelésének elősegítése. 

Hatékony együttnevelésre való felkészülés: 16 fő IPR

Kompetencia alapú oktatási programok alkalmazását támogató módszertani képzés: 4 fő. A vállalt kompetencia terület sajátosságaihoz, illetve a pályázatban megjelölt életkori szakaszokhoz illeszkedve segítséget nyújtanak az oktatási programok alkalmazásához.

Új tanulás- szervezési eljárások alkalmazása: 4 fő.

Általános módszertani képzések: 4 fő.

· kooperatív tanulás (Baloghné Votyku Klára)

· tevékenységközpontú pedagógiák (Czap Jolán)

· óvoda –iskola átmenet (Vashegyiné Gyüre Éva)

· tanulás tanulása: tanulásmódszertan (Bábás László)

Infokommunikációs technológiák oktatásban történő alkalmazásában segítő képzés. 5 fő.

Menedzsment képzés projectpedagógia. 2 fő. Célja, hogy a vezetők felkészüljenek a kompetencia alapú oktatás alkalmazásából adódó oktatásszervezési feladatokra.

Projectmenedzsment, változásmenedzsment képzés. 2 fő. Célja az innovációs tevékenységek összehangolása, beépítése a pedagógiai folyamatba. Projectmenedzsment készségek és ismeretek elsajátítása, felkészülés a vezetői szerepek változására.

Mérés – értékelés képzés. 1 fő. Cél az országos kompetencia mérés eredményeinek elemzése, fejlesztő beavatkozások tervezése és a mérések értékelése.
A 2010/2011-es tanévben a kompetencia alapú oktatás folytatását felmenő rendszerben végezzük tovább:

· szövegértés, szövegalkotás: 3. osztály, 8. osztály 




· matematika: 7. osztály

· választott kompetencia: életpálya építés: 6. osztály
Epochális oktatás.

A tantárgytömbösítést a matematika  és magyar nyelv és irodalom tantárgy esetén 10 %-ban alkalmazzuk a 7. osztályban. 

A tömbösített órák számításának módja és megvalósítása a következő módon történik:

· 1-8. évfolyamos általános iskola, évfolyamonként egy osztály.

· 20% nem szakrendszerű oktatás az 5-6. évfolyamon.

· A-B heti tanrend szerint készül az órarend.

Időkeret:

· heti kötelező óraszám: 22,5+22,5+25+25=95 óra

· 37 hétre 833+833+925+925= 3516 óra/év

· tényleges (5-6. évfolyam miatt) = 1333+1850= 3183 óra

· felhasználandó: 3183x 0,1 = 318 óra/év.

· Heti tantárgytömbösítés: 8,6 óra/hét.

Tanrend matematika:

· 7. osztály, A hét 0; 0; 3; 3; 0.

                 B hét 0; 0; 0; 0; 0.

Tanrend magyar nyelv és irodalom:


- 7. osztály: A hét 0; 0; 0; 0; 0.

 

        B hét 0; 0; 3; 3; 0.

A műveltségterület tantárgyi bontás nélküli alkalmazása, szövegértés és szövegalkotás a 3. évfolyamon.

Az IKT-val segített tanórák aránya a programba bevont tanulócsoportok  implementációjában érintett összes tanóráihoz képest 25%. A teljesítést az IKT stratégiában megfogalmazott alapelvek, célok, feladatok segítik.

A hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelését támogató képzéseken elsajátított IPR-módszerrel oktatott órák aránya az érintett tanulócsoportok összes óraszámához képest 40% lesz.

A 2011/2012-es tanévben folytatjuk a kompetencia alapú oktatás bevezetését. Cél az iskola minden osztályában minden tantárgy esetén az új oktatási módszerek alkalmazása. Ebben a tanévben a bevont osztályok a következő módon alakulnak:

· szövegértés, szövegalkotás: 4. osztály, 5. osztály.

· matematika: 8 osztály

· választott kompetencia: életpálya építés, 7. osztály

Epochális oktatás.

A tantárgytömbösítést 15%-ban a matematika és magyar nyelv és irodalom tantárgyak oktatása során alkalmazzuk a 8. osztályban.

A tömbösített órák számításának módja és megvalósítása a következő módon történik:

· 1-8. évfolyamos általános iskola, évfolyamonként egy osztály.

· 20% nem szakrendszerű oktatás az 5-6. évfolyamon.

· A-B heti tanrend szerint készül az órarend.

Időkeret:

· heti kötelező óraszám: 22,5+22,5+25+25=95 óra

· 37 hétre 833+833+925+925= 3516 óra/év

· tényleges (5-6. évfolyam miatt) = 1333+1850= 3183 óra

· felhasználandó: 3183x 0,15 = 477 óra/év.

· Heti tantárgytömbösítés: 12,9 óra/hét.

Tanrend matematika:

· 8. osztály, A hét 0; 3; 3; 2; 0.

                 B hét 0; 0; 0; 0; 0.

Tanrend magyar nyelv és irodalom:


- 8. osztály: A hét 0; 0; 0; 0; 0.

 

        B hét 0; 3; 3; 2; 0.

A műveltségterület tantárgyi bontás nélküli alkalmazása, szövegértés és szövegalkotás a 4. évfolyamon.

Az IKT-val segített tanórák aránya a programba bevont tanulócsoportok  implementációjában érintett összes tanóráihoz képest 25%. A teljesítést az IKT stratégiában megfogalmazott alapelvek, célok, feladatok segítik.

A hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelését támogató képzéseken elsajátított IPR-módszerrel oktatott órák aránya az érintett tanulócsoportok összes óraszámához képest 40% lesz.

A pályázat indulásától számítva 5 tanítási évben a kompetencia alapú oktatás megvalósítására törekszünk. Új oktatási módszereket alkalmazunk minden évfolyamon, minden tantárgy esetén. A bevont osztályok felmenő rendszerben történnek kiválasztásra, a kimenő 8. évfolyam helyett mindig az 5. évfolyam lesz a bevont csoport.

Epochális oktatás, tantárgytömbösítés 15%-ban történik a 2011/2012-es tanévig a korábbiakban meghatározott módon, az azt követő időszakban a tantestület döntése alapján meghatározott évfolyam és tantárgy esetén.

A műveltségterület tantárgyi bontás nélküli alkalmazása, szövegértés és szövegalkotás az alsós  évfolyamon felmenő rendszerben.

Az IKT-val segített tanórák aránya 25%. IPR módszerrel oktatott órák aránya 40%.

Minden tanévben erdei iskolai programot szervezünk más-más helyszíneken, lehetőség szerint a hegyekben táborozással egybekötve. A felmerülő költségeket a 2010/2011-es tanévtől a szülők fedezik

Témahét programjának vagy 3 hetet meghaladó projekt kidolgozásának és megvalósításának lehetőségét minden tanévben  fenntartjuk.

A tantestület javaslata alapján a következő lehetőségek közül választhatunk:

· Kikelet

· Húsvét

· Gyümölcs

· Honismeret (megyei)

· „Legyen a zene mindenkié!”

· Víz

· Karácsony

· Szüret

· Mese

· Környezetvédelem

A témaválasztást minden tanév végén a tanévzáró értekezleten a tantestület tagjai közös megbeszélés során végzik el.

Az adott téma a mindenkori éves munkatervben kerül rögzítésre a témafelelős megjelölésével.
IKT stratégiája
Bevezető

Az iskola informatikai stratégiájának elkészítésének két alapvető célja van- egyrészt mutassa meg a fejlesztések irányát, figyelembe véve a közoktatás rendszerének átalakulását. Másrészt az EU által finanszírozott pályázatok részvételének elengedhetetlen feltétele.

A stratégia a kítűzött célokat és megvalósításuk módját tekintve összhangban áll a MITS és Kisvárda Város Önkormányzatának   Informatikai Stratégiájával.

Jelen stratégia – az iskolai informatika legfontosabb céljainak a magas minőségű oktatás és ehhez szorosan kapcsolódóan a hatékonyan működő belső szakmai munka kialakítását nevezi meg.

A cél teljes körű elérését 2018-ra tettük.

HELYZETELEMZÉS

A TÁMOP 3.1.4-08/2 pályázat

IKT eszközök intézményi alkalmazásának vizsgálati adatlapja

Kiinduló állapot
I. Az intézmény hardver illetve szoftver feltételei

1. A következő listából válassza ki, hogy az intézmény milyen hardver eszközökkel rendelkezik és a körülbelüli darabszámot is kérjük jelezni. 

	Eszköz neve
	Típus/kategória
	Darab
(diák/ adm/ tanári felk.) 
Példa: 10 / 2 / 5

	Számítógép konfiguráció:


	Elavult
	0/0/0

	
	Kifutófélben lévő
	12/1/1

	
	Korszerű
	0/0/0

	Hordozható számítógép:


	Elavult
	0/0/0

	
	Kifutófélben lévő
	0/0/0

	
	Korszerű
	0/0/1

	Digitális zsúrkocsi
	
	0/0/0

	Szkenner
	
	0/0/1

	Digitális videokamera
	
	0/0/0

	Digitális fényképezőgép
	
	0/0/1

	
	
	

	Nyomtató
	Tintasugaras nyomtató
	0/1/0

	
	Fekete-fehér lézernyomtató
	0/0/1

	
	Színes lézernyomtató
	0/0/0

	
	Egyéb:mátrix
	0/0/0

	Aktív tábla
	
	0/0/0

	Web kamera
	
	0/0/0

	Projektor
	
	0/0/1

	Egyéb, itt fel nem sorolt eszköz
	
	0/0/0

	
	
	

	
	
	


2. A számítástechnikai eszközökkel felszerelt helyiségek.

	helyiség
	helyiségek száma
	gépek száma

	Számítástechnika szaktanterem (kizárólag informatika tantárgy oktatására)
	1
	12

	Számítástechnika szaktanterem (egyéb tantárgyak oktatására)
	-
	-

	Csak tanári bemutatóra alkalmas multimédiás terem
	-
	-

	Szertárak
	-
	-

	Tanári szoba
	1
	1

	Könyvtár
	1
	Adminisztrációs cél:0

	
	
	Kutatási/tanulási cél:0

	Irodák
	2
	1

	egyéb
	
	


3. Van-e helyi számítógépes hálózat? 
 ige      nem
4. Van-e Internet kapcsolat?

igen
nem

Ha igen, a szolgáltatás típusának és sávszélességének megnevezése

Sulinet 1024 kbps

A szg-ek kb. hány százaléka rendelkezik Internet eléréssel: 90%

Működtetnek-e mail-szervert? 
igen
nem
Működtetnek-e web-szervert?  
 igen
nem
5. Írja be, hogy az intézmény milyen szoftverekkel rendelkezik?

(Pl. szoftver típus: programozási nyelv, fajtái: Delphi, Pascal, C+ stb.)

	Szoftver típusa
	Fajtái

	Operációs rendszer
	Windows XP

	Szövegszerkesztő
	Word (Office)

	Táblázatkezelő
	Excel (Office)

	Adatbázis-kezelő
	Acces (Office)

	Prezentációs program
	Power Point (Office)

	Programozási nyelv
	-

	Speciális szakmai szoftver
	-

	Tantárgyi oktatóprogramok
	-


II. Az intézmény pedagógusainak informatikai felkészültsége
1. Informatikai végzettségű pedagógusok száma: 5 fő

2. A pedagógusok informatikai végzettsége 

	végzettség
	fő

	Felsőfokú
	3

	középiskolai tanári (informatika)
	-

	általános iskolai tanári (informatika)
	3

	egyéb nem tanári egyetemi vagy főiskolai informatikai
	-

	OKJ-s
	2

	oktatás informatikus
	-

	rendszerinformatikus
	-

	szoftverüzemeltető
	2

	számítógép-kezelő (-használó)
	-

	ECDL
	1

	teljes
	-

	start
	1

	Pedagógus továbbképzés (informatika témájú)
	

	30 órás
	-

	30-60 órás
	-

	60-120 órás
	-

	Egyéb
	1

	Web alapozó
	1

	
	


3. Hány pedagógus nem rendelkezik semmilyen informatikai ismerettel: 5 fő

4. Van-e olyan pedagógus, aki informatika tantárgyat tanít, de nem rendelkezik informatikai tanári végzettséggel: 

igen
 nem

III. Szervezeti felépítés
1. Van-e felelős vezetője intézményi szinten az informatika területnek:
 igen   nem
2. Működik-e önálló informatika munkaközösség: 

igen
 nem
3. Van-e az intézményben rendszergazda? 
főállású
 mellékállású
nincs
4. Van-e az intézményben főállású oktatástechnikus? 
 igen
nem

IV. Informatika a tanítási órákon
Az informatika tantárgy tanítása

1. Mely évfolyamokon, és heti hány órában van tanterv szerinti informatika óra?

	évfolyam
	csoport
	óraszám
	megjegyzés

	2.3.
	
	1
	szakkör

	4.
	
	1
	

	5.
	
	2
	

	6.7.8.
	
	1
	


2. Heti hány órában van szakkör és/vagy felzárkóztatás informatikából:  3

3. Van-e érettségire felkészítés informatikából?

középszinten:

igen
 nem

emeltszinten:    

igen
 nem

V. Informatikai eszközök alkalmazása egyéb tantárgyak tanításánál
1. Mely évfolyamokon, és mely tantárgyakból használják a kollégák az informatikai eszközöket nem informatika órán? 6 -7. óra magyar

2. A pedagógusok kb. hány százaléka használja az informatikai eszközöket a tanítási  

órán: 15 % 

VI. Az informatika alkalmazása egyéb területeken
1. Mire használják a kollégák a számítógépet? 

	Tevékenység
	soha
	ritkán
	gyakran

	Órára felkészülés
	 FORMCHECKBOX 

	x
	 FORMCHECKBOX 


	Tanórai munka
	 FORMCHECKBOX 

	x
	 FORMCHECKBOX 


	Levelezés
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	x

	Böngészés
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	x

	Hivatalos ügyek elintézése
	 FORMCHECKBOX 

	x
	 FORMCHECKBOX 


	Iskolai adminisztráció 
pl. e-napló)
	 x
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	Közösségi oldalak 
(iwiw, facebook)
	 FORMCHECKBOX 

	x
	 FORMCHECKBOX 


	Chat
	x
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Egyéb, éspedig
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



2. A tanári szobá(k)ban lévő számítógép használatára vonatkozik a következő kérdés. Jelölje a megfelelő választ!

	A számítógépet a nap nagy részében nem használják

	A kollégák kis része rendszeresen használja

	A kollégák döntő része rendszeresen használja


3. Van-e az intézménynek weblapja? Jelölje a megfelelő választ!

	van, és a rendszergazda készíti

	van, és tanár kolléga készíti

	van, és tanár kolléga diákokkal együtt készíti 

	van, és a diákok készítik

	nincs, de tervezzük elkészítését

	nincs


4. Hogyan oldják meg az intézményi dokumentumok nyilvánosságra hozatalát?

Nyomtatott formában kifüggesztés a közoktatási törvény által meghatározott helyiségben.

5. Van-e az intézménynek belső levelező rendszere? Jelölje a megfelelő választ!

	van, a pedagógusok használják

	van, a pedagógusok és az egyéb alkalmazottak használják

	van, a pedagógusok, az egyéb alkalmazottak és a diákok használják

	nincs


6. Van-e lehetősége a diákoknak tanórán kívül az informatika eszközök használatára?


 igen

nem

A helyzetképből levonható következtetések, kiemelten kezelendő problémák, törekvések

A számítástechnikai infrastruktúra:

A jelenlegi géppark az oktatási törvényben előírt feltételeknek megfelel, de a kompetencia alapú oktatás széleskörű bevezetéséhez nem elegendő.

Vezeték nélküli hálózat kiépítés, az oktatás minden területén használható IKT eszközök beszerzése.

Az internetes hozzáférés: 

Amíg az iskola nem rendelkezik szélessávú internet hozzáféréssel nem képzelhető el a megfelelő információ csere. Sem az iskolavezetés, sem a pedagógusuk között, a pedagógusok és az iskola tanulói között sem.

Az informatikai humán erőforrások:

Az informatikai végzettségű pedagógusok száma kevés, sokan nem rendelkeznek semmilyen informatikai ismeretekkel. Informatikai alapképzésen javítani kell a pedagógusok informatikai írástudásukat.

Intézményünk minden igényt kielégít az itt tanuló diákoknak az általános műveltség megszerzéséhez .

A 2009/2010-es tanévtől iskolánk elnyerte a Kompetenciaalapú oktatás bevezetésére meghirdetett pályázatot. Ennek keretében tanári laptopokat kaptunk, továbbképzéseken vettünk részt (pl: IKT módszertani ).

 Kialakítottunk egy médiatermet, ahol a városi általános iskolák közül elsőként használunk interaktív táblát is, amely segíti oktató-nevelő munkánkat.

A nevelőtestület tagjai fogékonyak az új módszerek alkalmazására.

Törvényi és pályázati háttér

Az alábbi fontosabb írásos dokumentumokat használtuk fel a stratégia elkészítéséhez:
· Magyar Információs Társadalom Stratégia (MITS)

· Kisvárda város Önkormányzatának Informatikai Stratégiája

· A NAT kompetencia alapú oktatás ( digitális kompetencia)

· Techmann Vilmos Általános Iskola Pedagógiai Programja

· TÁMOP 3.1.4.-08/2-0256 sz. pályázati anyagát

· TIOP 1.1.1-07 sz. pályázatát

· TIOP 1.1.1-09 pályázati laptop programot

Teichmann Vilmos Általános Iskola jövőképe

Az oktatásnak  olyan szintre kell fejlődnie, hogy a modern IKT-ra nagymértékben tá​maszkodva tartalmában és módszertanában is az információs társadalom ki​hívásainak megfelelő módon nyújtsa szolgáltatásait. 

· az oktatás hatékonyságának növelése, 

· kielégíti a legszélesebb körű igényeket: megfelel a NAT követelményeknek, a társadalmi, városi, iskolai igényekből származó elvárásoknak, az iskola saját belső igényeinek

· a kompetencia alapú oktatás támogatása, 

· a hátrányos helyzetűek és sajátos nevelési igényűek integratív okta​tásának támogatása, 

· a tanulók egyedi fejlődéséhez jobban idomuló tanulási folyamat, 

· az élethosszig tartó tanulásra való felkészítés, 

· helyhez nem kötött tanulási folyamattámogatá​sa, 

· az IKT módszertani segédletére támaszkodó pedagógus-, alap- és továbbképzés megteremtése 

· az informatikai ismeretek és készségek kellően hangsúlyos megje​lentetése a helyi tantervi szabályozásokban; ezek folyamatos felül​vizsgálata és szükség szerinti korrekciója. 
· A számítógéppel támogatott oktatási megoldások terjedésének elő​mozdítása, a készségfejlesztés és ismeret-átadás folyamatában spe​ciális számítógépes alkalmazások támogatása a tanórai és önálló ta​nulás során. 
Teichmann Vilmos Általános Iskola stratégiája
Az információrobbanás századában az iskola új stratégiára kényszerül. Ma már nélkülözhetetlen, hogy gyermekeink az ismereteket a nekik legmegfelelőbb módon szerezhessék meg, ehhez felhasználva az olvasást, a média nyújtotta lehetőségeket, a digitális információ hordozókat, az interneten elérhető tudásbázisokat.

Az oktatás tematikáját és módszertanát úgy kell alakítani, hogy minden tárgy oktatása szervesen magában foglalja az informatika eredményeit, az adott témában felhalmozott ismeretek hatékony keresésének, begyűjtésének módszereit is.

Az információs és kommunikációs technológiák alkalmazása ma az oktatásban nem csak lehetőség, hanem elvárás. Elvárás mind a szülők, a diákok és magunk részéről is.

Az információs és kommunikációs kultúrát minden gyermek számára hozzáférhetővé kell tenni. Az informatikai nevelésnek meg kell mutatnia, hogy a természetes és a technikai környezet mellett létezik a jelek, kódok, szoftverek virtuális környezete is (program, szöveg, kép, mozgókép, hang … ), amely az emberiség praktikus, tudományos, művészi és sok másféle információit "hordozza" és megjeleníti. 

Az informatikaoktatás célja, hogy a tanuló mozogjon otthonosan ebben a virtuális környezetben. Képes legyen a különféle alkalmazások kezelésének elsajátítására, együttműködésre és a problémák, feladatok megoldására IKT eszközökkel. 

Törekedni kell az érdeklődés felkeltésére a kreativitás és a problémamegoldó gondolkodás fejlesztésére, hogy az informatika iránt különösen fogékony gyermekek - megfelelő továbbtanulás után - később az információs gazdaságban, mint alkotó munkaerő dolgozhassanak. 

Az ipari társadalom kialakulásával az iskola átalakult, a mai iskolának is meg kell változnia az információs társadalom igényeinek megfelelően. Az iskolarendszer feladata a tanulók felkészítése az információs társadalom viszonyaira. 

Nevelni kell a tanulókat az információs termékek és szolgáltatások kritikus, etikus és értő befogadására (fogyasztására), hogy az IKT használatával tudjanak tanulni, alkotni, dolgozni, művelődni, kapcsolatot, közösséget teremteni és szórakozni. 

Megváltozik a pedagógus szerepe is: előtérbe kerül az információk közötti eligazodást segítő, tanácsadó szerepe, az ismeretek birtokosából és átadójából a tudás navigátorává és a kompetenciák fejlesztőjévé kell válnia. 

Az informatikai eszközök lehetőséget teremtenek az egyéni ütemű tanulásra is, a tehetségekkel és a lemaradókkal való speciális foglalkozásra. Ennek leghatékonyabb módját a több éven keresztül tanult informatika tantárgy és az iskolai élet egészében jelen lévő informatikai nevelés biztosíthatja. 

Az informatikaoktatás célrendszere összhangban van a Nemzeti alaptantervben is megjelenő kulcskompetenciákkal. Ezeket a célokat és feladatokat differenciáltan és az életkori sajátosságoknak megfelelően kell értelmezni. 

Fejleszteni kell a gyerekek digitális kompetenciáját. 

A társadalom információs technológiáinak magabiztos és kritikus használatát a munka, a kommunikáció és a szabadidő terén. 

Ez a következő készségeken, tevékenységeken alapul: 

· az információ felismerése, 

· keresése, 

· értékelése,

· tárolása, 

· előállítása, 

· bemutatása és cseréje,

· kommunikáció és hálózati együttműködés az interneten. 

A digitális kompetencia magában foglalja az információs technológiák lehetőségeinek értését és használatukhoz szükséges képességet, készséget a szövegszerkesztés, táblázatkezelés, képszerkesztés, prezentáció, adatbázisok, adattárolás, 

Internet-szolgáltatások, elektronikus kommunikáció terén, a személyes és társadalmi életben, a tanulásban, a munkában, a kutatásban és a szabadidőben. 

Az egyénnek ismernie kell az információ hitelességével, megbízhatóságával és kritikus értékelésével kapcsolatos kérdéseket, az etikai és jogi vonatkozások alapjait.

Rövid távú stratégia ( 2010-2013)- az alapok lerakása

A jövőkép eléréséhez és az oktatás teljes körű megvalósításához szükséges, hogy megteremtsük a fejlesztéshez elengedhetetlenül szükséges, stabil alapokat. A fejlesztéseket ezek megteremtésével kell kezdeni, tehát ismertetjük azon beavatkozási területeket, amelyeken rövid távon dolgozni szükséges.

Intézményi alapinfrastruktúra megteremtése
Az  intézmény alapinfrastruktúráját hardver, szoftver eszközök, lokális és távoli hálózatok alkotják. A hardver és szoftver eszközök alatt a szerver és kliens számítógépeket, nyomtatókat, szkennereket, interaktívtáblával felszerelt tantermeket,lokális hálózati és kommunikációs eszközöket, hálózati és desktop operációs rendszereket, adatbázis-kezelőket eszközöket értjük.

A megfelelő sávszélességű ( sebességű), nagy megbízhatóságú, szabványos elemekből felépülő hálózat. Az internet az intézmény pedagógusai, tanulói számára biztosítsa a távoli tartalmakhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzáférést.
· vezeték nélküli hálózat (WIFI  access point ) TIOP1.1.1/07
· web-szerver, mail-szerver, fájl-szerver müködtetése (TIOP1.1.1/07
· az iskola weblapjának elkészítése

· tanulói laptop program kialakítása TIOP 1.1.1/09
· interaktív táblás tantermek  ( TIOP 1.1.1/07 )
Az alapinfrastruktúra kiépítettnek tekinthető, ha a fenti megoldások korszerű, megbízható módon kiépítésre kerültek az intézmény területén, és szakszerű működtetésük megoldott.

Humán erőforrások fejlesztése

A humán erőforrások fejlesztésének célja, hogy naprakész, korszerű ismeretekkel lássa el a pedagógusokat az informatikai rendszerek működtetéséhez és a stratégiai döntések meghozatalához.

Mindez azért szükséges, mert a pedagógusok csak akkor fogják fontosnak tartani az informatika fontosságát, ha felhasználóként naponta szembesülnek az internet és a számítógép nélkülözhetetlenségével.

 A jövőbeni pedagógiai fejlesztésekhez ezért nagyon fontos a humán erőforrás terület fejlesztése.

Stratégiai döntéshozók képzése: szükséges az iskolavezetés továbbképzése, tréningje. 

Ennek célja, hogy korszerű információk átadása (MITS, a korszerű informatika lehetőségei az oktatásban) révén továbbfejlődjön ezen vezetők készsége az informatikai kérdésekben. 

További fontos cél, hogy az informatikai eszközök napi használata révén érezzék és fontosnak tartsák annak megvalósítását.

Pedagógusi szint képzése: az iskola „szolgáltatói” oldalon dolgozó pedagógusok továbbképzése annak érdekében,

hogy képesek legyenek használni az új rendszereket, kihasználni azok lehetőségeit, illetve megfelelően támogatni az új rendszerek megvalósítását, használatát.

A humán-erőforrás fejlesztést eredményesnek nevezhetjük, amennyiben az intézményen belül a vezetők körében egyetértés alakul ki az IKT kompetencia szükségességéről, ezen munkatársak

napi szinten és széles körben alkalmazzák az informatikát és ismerik a legfontosabb fejlődési irányokat. A pedagógusok körében a 100%-os számítógép használati kultúra megteremtése, az alapvető kezelői ismeretek teljes körű és az újdonságokat is magában foglaló, folyamatos oktatása nevezhető eredménynek. 
Esélyegyenlőség biztosítása:Az intézménnyel szemben létezik egy olyan elvárás is, hogy minden tanuló, függetlenül attól, hogy helyzete lehetővé teszi-e, hogy saját számítógépe, illetve internet hozzáférése legyen, ugyanolyan eséllyel juthasson hozzá ugyanazon információkhoz.

 Ha a hátrányos helyzetű csoportok és térségek esélyegyenlősége e téren jelentősen javul, úgy ez az elvárás teljesü, s nő a tanulók bizalma az iskola, az oktatás és ezen keresztül a pedagógusok  irányában.

Adatvédelem, mentési rendszer

Fontos a biztonsági alapdokumentumok megléte és naprakészsége, valamint a biztonsági követelmények meghatározása és érvényesítése. Fontos továbbá a szerverszoba, a számítógéptermek fizikai veszélyforrások elleni védettsége. 

A szerverekben használt hardveres hibatűrő technológiák mellett is szükség van az adatok mentésére, archiválására. 

 Vírusvédelem

A hardveres védelmi rendszerek és a mentési rendszer használata mellet szükség van az adatok és a futtató környezet biztonsága érdekében további védelmi megoldásokra.
A számítógépes vírusok jelentős kárt okozhatnak, még annak ellenére is, hogy a mentési rendszer által mentett adatok rendelkezésre állnak. A kár ezen esetekben a rendszer helyreállítása miatti hosszabb idejű leállásból adódik. Az Internet rohamos elterjedésével a vírusfenyegetések száma jelentősen megnőtt, valamint megjelentek újabb veszélyes eszközök (pl. adathalászat) is, amelyek fenyegetettsége komolyabb, mint a vírusok okozta kár.
Ezen veszélyek ellen nagy hatásfokkal lehet védekezni vírusvédelmi megoldás alkalmazásával, azonban 100%-os védelmet nem lehet elérni. A vírusvédelmi megoldás alkalmazása mellett nagyon fontos a felhasználók oktatása és a szabályok betartása, betartatása is.
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A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

104/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda Nevelési Programjának jóváhagyásáról

A Képviselőtestület

a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda Nevelési Programját – a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. §. /2/ bekezdésének f./ pontjára való hivatkozással – a határozat mellékleteként jóváhagyja. 

A határozatról értesülnek:

1./ Csillag-közi Központi Társulási Óvoda Kisvárda,  Csillag-köz 2. 

2./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése céljából

Melléklet: a 104/2010. /VI.24./ ÖKT. határozathoz

Helyi óvodai nevelési program

„A pedagógus király lehet a gyermek birodalmában, ha nem csak törvényeket talál ki, hanem figyelembe veszi a gyermek törvényeit is.”
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I. BEVEZETŐ

Kisvárda város önkormányzata a 123./2007.(VI.21.) ÖKT határozatával az óvodai intézményhálózat átszervezéséről döntött. A jelenlegi struktúra a 7 városi és a jékei óvoda működését öleli fel.

Az összevonáskor elkészült nevelési programunk jelenlegi felülvizsgálatát és átdolgozását az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának módosítása tette szükségessé, melyet az óvodával szembeni elvárások változásai, a társadalmi, illetve a közoktatási rendszer új kihívásai indukáltak. A kor elvárásainak való megfelelés szándékával döntöttünk amellett, hogy helyi nevelési programunk módosítása során hozzáillesztjük a Kompetencia alapú óvodai programcsomagot nevelési rendszerünkhöz. Annyit, és oly módon vezetünk be a programcsomag ajánlásai közül amennyit, a gyermekek élmény- és érzelemvilága, ismeretköre indokol, tapasztalatában megmutatkozik, a nevelő munkánkat segíti, pedagógiai kultúránkat gazdagítja, és a kompetencia alapot tartalommal, innovatív szemlélettel, saját élménnyel tölti meg.

A kompetencia alapú programcsomag bevezetését nevelési gyakorlatunkba, eddigi innovációs tevékenységünk alapozza meg.

· A Nyitnikék tagóvoda 2007-ben bevezette a Kompetencia alapú programcsomagot;

· A Tordai úti tagóvoda a TÁMOP 3.1.4. pályázat résztvevőjeként a 2009./2010.-es nevelési évben kezdte el a programcsomag használatát.

· Harmadik éve működik óvodánkban a kompetencia munkaközösség, melynek tagjai érdeklődés szintjén megismerhették a programcsomag elemeit.

A felsorolt tagóvodák, illetve azok az óvodapedagógusok, akik részt vettek a kompetencia programcsomaghoz kapcsolódó továbbképzéseken, segítik majd helyi nevelési rendszerünk tartalmi, módszertani megújulását. Gyermek-és személyiségközpontú pedagógiánkban eddig is nagy jelentőséggel bírt a gyermeki személyiség tevékenységeken keresztül történő fejlesztése, a komplex nevelés, melynek eszközrendszere azonban átgondolandó. Erre a Kompetencia alapú programcsomag jó megoldást kínál, és ezáltal az egyenlő hozzáférés a város minden tagóvodájának, minden gyermeke számára biztosított, így az egyéni igényekhez igazodó, magas szintű nevelésben részesülnek a gyermekek.

Ezen értékek mentén óvodánk saját maga készíti el a nevelési programját, mely kiterjed azokra a gyermekekre: 
- akik megfelelő tempóban fejlődnek és teljesítenek,

- akik fejlettségi szintje elmarad az elvárttól,

- akik kreatívabbak, érzékenyebbek az új dolgok iránt társaiktól,

- akik nevelésében nehezen találjuk a feléjük vezető utat (SNI)

Az Óvoda Alapító Okirata

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

61./2010.(V. 07.) ÖKT. határozata

a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda  alapító okiratának módosításáról,  egységes szerkezetbe foglalásáról és kiadásáról szóló 186/2009.(XI.20.)ÖKT határozat módosításáról

A Képviselőtestület

A költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. Törvény 8. §-ának (2) bekezdése a. pontjában foglalt jogkörében eljárva a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az okirat 2. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

2.Az alapítás éve, korábbi határozatok, jogelődök:

a) Az alapítás éve, korábbi határozatok, jogelődök:

b) A költségvetési szerv létrehozásáról, alapításáról szóló korábbi határozatok:

      137./2007.(VIII.24.) ÖKT határozat

      185./2007. (X.25.) ÖKT. határozat

      86./2008. (VI. 11.) ÖKT határozat

      72./2009. (V.27.) ÖKT határozat

c) A közvetlen jogelődök neve, székhelye:

     Napsugár Óvoda 4600 Kisvárda, Várday István u. 17-19.sz.

     2.sz. Óvoda 4600 Kisvárda, Csillag-köz 2.

     Nyitnikék Óvoda 4600 Kisvárda, Magyar u. 1.

     4.sz. Óvoda 4600 Kisvárda, Császy László u. 9.sz.

2. Az okirat 3. pontjának szövege helyébe az alábbi szöveg lép:

Alapító:

Kisvárda Város Önkormányzata

4600 Kisvárda, Szent László u. 7-11.sz.

Fenntartók:

Kisvárda Város  Önkormányzati Képviselőtestülete

4600 Kisvárda, Szent László u. 7-11.sz.

Jéke Község Önkormányzati Képviselőtestülete

4611 Jéke, Dózsa György u. 4. sz.

3. Az okirat 7. pontja az alábbi szövegrésszel egészül ki:

Továbbá a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 121.§-a (1) bekezdése 29. pontjának a) és b) alpontja szerinti SNI-s gyerekek óvodai nevelése

A határozatot kapják:

1. Csillag-közi Központi Társulási Óvoda Kisvárda, Csillag-köz 2.

2. Magyar Államkincstár Észak-alföldi Regionális Igazgatósága

3. PH. Pénzügyi Osztálya

4. PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése céljából.

K i s v á r d a, 2010. május 7.

Dr Oláh Albert sk

       Törökné Dr. Nagy Irén

                                    polgármester                                  jegyző

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

186/2009.(XI. 20.) ÖKT határozata

a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda  alapító okiratának módosításáról,  egységes szerkezetbe foglalásáról és kiadásáról

a Képviselő-testület

a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV törvény 9. §-ának (4) bekezdésében, valamint a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV törvényben foglaltaknak megfelelően – tekintettel a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 37. §-ának (5) bekezdésére – a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja és foglalja egységes szerkezetbe. 

Alapító okirat

I. Rész

Az intézmény

1. Neve:

Csillag-közi Központi Társulási Óvoda

    Székhelye:

4600. Kisvárda Csillag-köz 2.

    Telephelyei:
Jéke Tagintézmény 4611 Jéke Dózsa Gy. u. 15.




Tompos úti ltp-i Tagintézmény 
                              
 4600 Kisvárda Tompos úti ltp. 2.




Móricz Zsigmond úti Tagintézmény 
                             
 4600  Kisvárda Móricz Zs. u. 2.




Nyitnikék Tagintézmény 4600 Kisvárda Magyar u. 1

Zrínyi téri Tagintézmény 4600 Kisvárda Zrínyi tér 4..


Császy László úti Tagintézmény 
           
4600 Kisvárda Császy L. u. 9.

Tordai úti Tagintézmény 4600 Kisvárda Tordai u. 17.


2. Az alapítás éve, korábbi határozatok:
2007

b) A költségvetési szerv létrehozásáról, alapításáról szóló korábbi határozatok:

     137/2007. (VIII. 24.) ÖKT határozat

     185/2007. (X. 25.) ÖKT határozat

     86/2008. (VI. 11.) ÖKT határozat

     72/2009. (V. 27.) ÖKT határozat

c) A közvetlen jogelődök neve, székhelye:


Napsugár Óvoda 4600 Kisvárda, Várday István u. 17-19.sz.

            2.sz. Óvoda 4600 Kisvárda, Csillag-köz 2.

            Nyitnikék Óvoda 4600 Kisvárda, Magyar u. 1.

            4.sz. Óvoda 4600 Kisvárda, Császy László u. 9.sz.

3. Az alapító, fenntartó neve, címe: 
          
Alapító:

Kisvárda Város Önkormányzata

4600 Kisvárda, Szent László u. 7-11.sz.

Fenntartók:

Kisvárda Város  Önkormányzati Képviselőtestülete

4600 Kisvárda, Szent László u. 7-11.sz.

Jéke Község Önkormányzati Képviselőtestülete

4611 Jéke, Dózsa György u. 4. sz.
4. Az irányító szerv neve, címe:
 Kisvárda Város Önkormányzati 
                                                             Képviselő-testülete

                                                             4600. Kisvárda Szent László u. 7-11. sz.

5. OM azonosító:


  201061

6. Törzsszám:
 

  671620

7. Jogszabályban meghatározott közfeladata: A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 20. §-ának (1) bekezdése a.) pontjában meghatározott intézményi keretek között, a 24. §-ban és a 30. §. (2) bekezdésében meghatározottak szerinti óvodai nevelés. 


Továbbá a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 121.§-a (1) bekezdése 29. pontjának a) és b) alpontja szerinti SNI-s gyerekek óvodai nevelése

8. Szakágazati besorolás, alaptevékenysége: 

A költségvetési szerv alaptevékenységének jellege szerinti szakágazati besorolása:  

      851020  Óvodai nevelés

Alaptevékenysége 2009. december 31-ig:

      80111-5 Óvodai nevelés

            80112-6  Sajátos nevelési igényű gyerekek óvodai nevelése

            55230 Intézményi közétkeztetés  

           55231-2    Óvodai intézményi közétkeztetés

           Alaptevékenysége 2010. január 1-től

            851011 óvodai nevelés, ellátás

            851012 SNI gyerekek óvodai nevelése, ellátása

            562912 óvodai intézményi étkeztetés

            562917  munkahelyi étkeztetés

9. Kiegészítő tevékenység:
 nincs

10. Kisegítő tevékenység: 
 nincs

11. Vállalkozási tevékenység:  nincs

12.  Működési köre: 


Kisvárda város közigazgatási területe

A Kisvárda és Térsége Többcélú Kistérségi Társulásban részt vevő önkormányzatok közigazgatási területe

13.  Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám:
650 fő

        Székhely:




150 fő

        Jéke Tagintézmény:


  
  30 fő

        Tompos úti ltp-i  Tagintézmény: 

100 fő

        Móricz Zs. útii Tagintézmény:
            
  70 fő

        Nyitnikék Tagintézmény:

  
  75 fő

        Zrínyi téri Tagintézmény:

              75 fő

        Császy L. úti Tagintézmény:

              75 fő

        Tordai úti Tagintézmény:

              75 fő

14. Az intézmény csoportjainak száma:





     Kisvárda  Székhely és Tagintézmények:
25

     Jéke Tagintézmény:

  
  1

15. Típus szerinti besorolása: 

     A tevékenységek jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv 

     A közszolgáltató szerv fajtája, altípusa: közintézmény

A feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: Önállóan működő költségvetési szerv. Szellemi és fizikai (technikai) támogató tevékenységeit, ezen belül gazdálkodási feladatait megállapodás alapján az önállóan működő és gazdálkodó Kisvárdai Szolgáltató Szervezet (4600 Kisvárda, Kossuth u. 25.) látja el. 

     A közoktatási törvény szerinti típusa: óvoda

16. Gazdálkodással összefüggő jogosítványai:

Részjogkörű, szakmai célú költségvetési keretei felett kötelezettségvállalási, teljesítésigazolási joggal és felelősséggel bír. 

17. Vezetőjének kinevezési, megbízási rendje:  

     Az intézmény vezetőjét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint annak  végrehajtási rendelete szerint nyilvános  pályázat alapján Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete bízza meg  A megbízás, felmentés, fegyelmi jogköröket kivéve, az egyéb munkáltatói jogokat az intézmény irányító szervének vezetője, Kisvárda város polgármestere gyakorolja.

18. Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

     Az intézményben foglalkoztatottak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi   XXXIII. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvről szóló 1992. évi XXII. törvény hatálya alá tartoznak. 

19.  A feladatellátást szolgáló vagyon:

     a) Székhely: Kisvárda Csillag-köz 2. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan

                       Az ingatlan helyrajzi száma: 753

     b) Telephelyek:

         
   Jéke Dózsa Gy. u. 15. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan

                         Az ingatlan helyrajzi száma:  55


   Kisvárda Tompos úti ltp. 2. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan

                         Az ingatlan helyrajzi száma:  2480/1.

     
   Kisvárda Móricz Zs. u. 2. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan

                         Az ingatlan helyrajzi száma:2178/3


   Kisvárda Magyar u. 1. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan


             Az ingatlan helyrajzi száma: 3809


   Kisvárda Zrínyi tér 4. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan

                         Az ingatlan helyrajzi száma: 2872

         
   Kisvárda Császy L. u. 9. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan

                         Az  ingatlan helyrajzi száma: 2411


   Kisvárda Tordai u. 17. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan


              Az ingatlan helyrajzi száma: 3380/2

20. A feladatellátáshoz rendelt szolgáló vagyon feletti rendelkezési jog: 

A Kisvárda Város tulajdonában lévő ingó- és egyéb vagyon kezelése és használata az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályos rendeletben meghatározottak szerint történik. A vagyoni állapotot az önkormányzat és az intézmény mindenkori leltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza. 

Jéke Község tulajdonában lévő ingó- és egyéb vagyon kezelése és használata az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályos rendeletben meghatározottak szerint történik. A vagyoni állapotot az önkormányzat és az intézmény mindenkori leltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza.

II. Rész

Általános rendelkezések

Jelen alapító okirat hatályba lépésével egyidejűleg a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda alapító okiratának módosításáról és egységes szerkezetbe foglalásáról szóló 137/2007. (VIII. 24.) ÖKT határozat, a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda alapító okiratának módosításáról szóló 185/2007. (X. 25.) ÖKT határozat, a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda alapító okiratának módosításáról és egységes szerkezetbe foglalásáról 86/2008. (VI. 11..) ÖKT határozat, valamint a 72/2009. (V. 27.) ÖKT határozat hatályát veszti. 

Utasítja a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda vezetőjét, hogy az alapító okirat módosulására tekintettel, vizsgálja felül az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát, s azt jóváhagyásra terjessze a Képviselő-testület elé. 

Záradék: Ezt a módosított és egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratot Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete 2009. november 20-án tartott ülésén a 186./2009. (XI. 20.) ÖKT határozat alapján, 2010. január 01.-jei hatállyal elfogadta és felhatalmazta Dr. Oláh Albert polgármestert az okirat aláírására.
A határozatról értesülnek:

1./ Csillag-közi Központi Társulási Óvoda Kisvárda, Csillag-köz 2.

2./ Magyar Államkincstár Észak-alföldi Regionális Igazgatósága

3./ PH. Pénzügyi Osztálya

4./ Irattár

K i s v á r d a, 2009. november 20.

Dr Oláh Albert sk

       Törökné Dr. Nagy Irén

                               polgármester                                  jegyző

II. GYERMEKKÉP, ÓVODAKÉP

GYERMEKKÉP

Óvodánk befogadó környezete – valamennyi gyermeket egyedi különbségekkel, egyéni fejlődési úttal és ütemmel rendelkező személyiségként neveli. Változatos tevékenységekkel, gazdag programokkal biztosítjuk az örömteli boldog gyermekkort, az ahhoz való egyenlő hozzáférést. 

„Milyen embert is akarunk formálni?

A válasz egyszerű: egészséges testű, akaraterős,

jó ítéletű, értelmes, tettre kész,

szép célokért hevülő és áldozó embereket,

akik meg tudják érteni és élni a szépet

és nagyot minden téren,

akik az életüket ki tudják tölteni tartalommal,

akik megértik a dolgok összefüggéseit,

akik átérzik azt, hogy emberi közösségben élnek,

amely csak kölcsönösségen, méltányosságon

és jó akaraton épülhet.”

                                                                                     /Szent-Györgyi Albert/

ÓVODAKÉP

Óvodáinkban szeretetteljes, befogadó, érzelmi biztonságot nyújtó légkört teremtünk, ahol a gyermek érdeke mindent megelőz.

· minden gyermeket elfogadás, szeretet, tisztelet, megbecsülés és bizalom övez, s a különbözőség mindenki számára természetes,

· kedvük, igényeik, elképzeléseik, vágyaik szerint szabadon játszhatnak, mozoghatnak,

· kifejezhetik élményeiket, vágyaikat beszédben, zenében, mesében és elképzeléseik szerinti alkotásokban,

· átélhetik a mesék és versek csodálatos világát, megajándékozhatják pajtásaikat maguk által „alkotott” rigmusokkal, mesékkel, bábozhatnak, dramatizálhatnak,

· nap mint nap változatos tevékenységek részeseiként színes élményeket, ismereteket szerezhetnek önmagukról, társaikról, a közösségről, a befogadó, elfogadó felnőttekről, az őket körülvevő élő és élettelen környezetről, a természet csodáiról, a számok és mennyiségek birodalmáról, 

· minden gyermek megkapja a neki megfelelő gondoskodást, mely egyéni szükségleteihez, életkori és egyéni sajátosságaihoz, fejlődési üteméhez igazodik, kerüli a nemi sztereotípiák erősítését, hogy ezáltal a maga képességei szerint a lehető leginkább tudjon kibontakozni és fejlődni,

· bármely etnikumhoz tartozó, vagy migráns családból érkező gyermeket felkészült felnőttek, érdeklődő gyermekek fogadnak, segítve őket, hogy megtalálják helyüket a közösségben, megőrizve identitásukat, hagyományaikat mely által az egész csoport élete gazdagodik, színesedik.

III. AZ  ÓVODAI NEVELÉS  FELADATAI
Az óvodai nevelés általános feladatai 

a. Az egészséges életmód alakítása

b. Az érzelmi nevelés és a szocializáció biztosítása

c. Az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása

AZ EGÉSZSÉGES ÉLETMÓD ALAKÍTÁSA

Cél: 
Egészséges életvitel igényének alapozása, olyan gyermekek nevelése, akik szívesen mozognak, igényükké fejlődött az ápolt, rendezett külső, óvják, védik saját és társaik egészségét. Testi-lelki harmónia biztosítása.

Feladat: 

· A gyermekek fejlődéséhez, fejlesztéséhez szükséges egészséges változatos tevékenységre motiváló környezet és feltételrendszer biztosítása, prevenció.

· A gyermekek mozgásigényének fenntartása, kielégítése az egész nap folyamán.

· Testi képességek fejlesztésének tudatos és tervszerű megvalósítása – különös   

      tekintettel a mindennapos testnevelésben rejlő lehetőségek széleskörű kiaknázására. 

· Szokásalakítás:

2. A helyes táplálkozási szokások alakítása: a heterogén táplálkozás igényének erősítése, ezen belül a zöldség-gyümölcs – tejtermék fogyasztására ösztönzés, egészségük védelme, óvása végett.

3. A kultúrált étkezés szokásainak alapozása.

4. A helyes testápolási szokások megismertetése és gyakorlása.

5. Az öltözködésben való önállóság fokozása a tevékenységek végzéséhez, készségek és képességek fejlesztésével, a fogásmódok és technikák elsajátításával.

· A gyermekek aktív részvételével, sokoldalú tapasztalatszerzéssel a környezettudatos magatartás alapozása.

· A családok nevelési szokásainak megismerése az együttműködés kiszélesítése, segítségnyújtás, hogy a családok szokásrendszere közelítsen az óvodáéhoz.

A gondozás az óvodai nevelés egyik alapvető tevékenysége, amely hozzájárul a gyermekek egészségének megőrzéséhez, a jó közérzet megteremtéséhez, testi, lelki, szociális harmóniájuk kialakulásához.

Az egészséges életmód igényének megalapozása és megőrzése, az optimális szokásrendszer, az igényszint alakítása több síkon történik. Alapja: az életkori sajátosságokból fakadó fejlődési ütem, az egyéni, differenciált érés figyelembe vétele, és a családdal való együttműködés, ami segít az egészségmegőrző szokások átadásában és azonos értékek mentén történő megvalósításban. Prevenciós munkánk részeként a fertőzések terjedését gyakori szellőztetéssel, edzéssel, megfelelő öltözködéssel igyekszünk megakadályozni.

Rendszeres mozgással javítani a gyakori tartási rendellenességeket, erősíteni a lábboltozatukat és kielégíteni nagyfokú mozgásigényüket.

Az óvodában a gyermeki személyiség megismerése együtt jár a gyermek tiszteletben tartásával, mely által megvalósítható a szokások fokozatos, az egyéni készségekhez, képességekhez, ismeretekhez igazodó elsajátítása. 

Az egészséges személyiség fejlődésének, és az egyén igényeihez igazodó fejlesztésnek egyik legfontosabb feltétele az óvónő és a gyermek közötti szeretetteljes kapcsolat, a mindennapokra jellemző pedagógiai tapintat, az empátia, a testközelség, az érzelmi biztonságot nyújtó légkör, melyben az óvónő megválaszthatja a legmegfelelőbb módszert, a szükséges időtartamot, és segítségnyújtás formáját. 

A gyermekeket a fokozatosság elvének betartásával segítjük, és pozitív megerősítéssel ösztönözzük önálló feladatvégzésre. 

A felnőttől közvetített képből ismerik meg önmagukat, cselekvéseik helyes vagy helytelen voltát. 

Az összehangolt nevelői hatás érdekében az egy csoportban dolgozó pedagógusok és a pedagógus munkáját segítők egységes szokás és értékrendet közvetítenek a gyerekek felé.

Fejlődés jellemzői óvodás kor végére 

· A gyerekek igényévé vált a gondozott, ápolt külső, ismerik, és önállóan használják a tisztálkodási eszközöket.

· Testileg megerősödnek, nő a teherbíró képességük, mozgásuk rendezett, harmonikus, fejlődnek testi képességeik: erő, ügyesség, állóképesség.

· Önállóan öltözködnek és tartják rendben személyes tárgyaikat, vigyáznak az általuk használt helyiségek rendjére, tisztaságára.

· Tevékenységeik során védik, óvják környezetüket, kialakult a takarékos, környezetkímélő szemléletük. Tisztelik környezetüket, bátran alakítják anélkül, hogy kárt tennének benne. 

AZ ÉRZELMI NEVELÉS ÉS SZOCIALIZÁCIÓ 

BIZTOSÍTÁSA

Óvodai nevelésünk során az érzelmi nevelés különösen jelentős, mert az óvodás gyermek, „érzelmi gondolkodó”, azaz érzelmei befolyásolják cselekvéseit.  A gyermekek az óvodai élet sokszínű tevékenységeinek segítségével tanulnak meg alkalmazkodni egymáshoz, elfogadni, megérteni társaik problémáját, szükségleteiket késleltetni, önmagukat megvalósítani, nem sértve a másik gyermek szabadságát. 

A sokrétű, gazdag tevékenységekben nézeteltérések is keletkezhetnek, melyek megtanítják a gyermekeket a feszültségek, ellentétek, különböző igények kultúrált megoldására, levezetésére. Arra neveljük őket, hogy kisebb problémáikat igyekezzenek önállóan megoldani. Az egyénre való odafigyelést elengedhetetlennek tartjuk, hiszen a gyermekek különböző adottságokkal születnek, különböző körülmények között élnek, ezért a velük való bánásmód sem lehet azonos. 

Megkülönböztetett figyelmet fordítunk a nehezen szocializálható, lelassult fejlődésű, hátrányos helyzetű, zaklatott családi körülmények között élő gyermekekre is. 

Már az óvodában is felfedeztető a tehetség csírája. Fontosnak tartjuk, hogy minden tehetséges gyermek továbbfejlődhessen, kielégíthesse tudásvágyát, kibontakoztathassa a benne rejlő alkotókedvet. 

A gyermek társas kapcsolatainak alakulását leginkább a szabad játéktevékenységekben tudjuk elősegíteni. Az interperszonális (személyközi) kapcsolatok új formáinak alakítása (felnőtt -gyermek; gyermek – gyermek) érzelmekre épülő, kooperációra alkalmas legyen: 

- fokozatos befogadással

- az óvodapedagógus modellértékű viselkedésmintájával 

 - és a szokások gyakorlásával.

A gyermekek pozitív érzelmi kötődése úgy alakul ki, ha jól érzi magát a közösségben. 

Az érzelmi nevelés során törekednünk kell:

· A szeretetteljes, biztonságot adó családias légkör megteremtésére a beszoktatástól az óvodáskor végéig.

· A gyermek társas szükségleteinek kielégítésére.

· A kapcsolatteremtő és megtartó képességek formálására, erősítésére, fejlesztésére és a különbözőség elfogadására.

· A gyermek egyéni és életkori sajátosságaihoz mért szokás – és szabályrendszer kialakítására.

· A gyermeki önérvényesítő törekvések mellett a gyermeki önkifejezésnek teret adó szemlélet kialakítása.

· Az én tudat, a reális énkép alakítására.

· A szülőföldhöz való kötődést segítő pedagógiai attitűd kialakítására.

· Olyan óvodai élet megszervezésére, melyben sok a közös élmény, közös tevékenység, de jelen vannak a személyre szóló pedagógiai hatások.

· Természeti és társadalmi környezetünkben olyan feltételek megteremtése, amelyben alkalom nyílik egymás megismerésére, esetenként a különbözőség megtapasztalására, ez által az erkölcsi normák és a helyes viselkedés alakítására, elősegítve az önkifejezést.

· Az egyéni, sajátos nevelési igényű, vagy nehezen szocializálható gyermekek elfogadására, fejlesztésére. 

· A kiemelkedő képességű gyermekek fejlődésének elősegítésére.

· Változatos módszerek, eszközök alkalmazásával alapozódjanak meg az életben való eligazodást segítő alapkészségek.

· A gyermekek fejlettségi szintjüknek megfelelően jussanak az előre lépésükhöz szükséges képességekhez, ismeretekhez.

· A nevelő fejlesztő munka során törekedjünk arra, hogy a közös élmények örömét, érzelmi többletét a gyerekek átérezzék. 

· Minden gyermek számára a legoptimálisabb fejlődést biztosító érzelmi légkör, stabil személyes kapcsolat megteremtése. 

· Az óvoda valamennyi dolgozójával együtt az érzelmi biztonság megteremtése a gyermek számára.

Az óvoda kiemelt figyelmet fordít a hátrányos, a halmozottan hátrányos és veszélyeztetett helyzetű gyermekekre, szorgalmazza rendszeres óvodába járásukat, hogy szükségleteik, gondozásuk, nevelésük biztosítottá váljon. 

Az inkluzív nevelés szemléletével, az esélyegyenlőség biztosításával intézményünk biztonságot nyújtó, természetes befogadó közege minden gyermeknek, függetlenül hovatartozástól, egyéni adottságtól, fejlődési ütemétől.

A fejlődés várható eredménye óvodáskor végére 
· A kialakult szokások a gyermek igényévé válnak, amelyeknek természetes módon tesznek eleget.

· Ragaszkodnak a felnőttekhez, óvodájukhoz, a gyermektársakhoz, ezt szavakban, tettekben is nyilvánosságra tudják hozni.

· A gyermekek belső igényévé válik a helyes viselkedés és a helyes cselekvés szabályainak betartása.

· A szabályok megszegése esetén figyelmeztetik egymást.

· Konfliktushelyzetben képesek társaikkal egyezkedni.

· Érdeklődnek társaik iránt, együtt éreznek a közösség tagjaival.

· A csoportba érkező vendéget szeretettel, tisztelettel fogadják.

· Képesek türelmesen, nyugodtan meghallgatni a felnőttek és társaik közlését.

· Szívesen dolgoznak a közösségért.

· Szociálisan éretté válnak az iskolába lépésre.

· A tevékenységeket türelmesen, a megbeszéltek alapján befejezik. 

· Önmagukat tudják értékelni a tevékenységekben, tetteik helyességét, ill. tévedésüket is képesek legyenek mérlegelni az önértékelés, majd mások értékelése során.

AZ ANYANYELVI, AZ ÉRTELMI FEJLESZTÉS ÉS 
NEVELÉS MEGVALÓSÍTÁSA

Mivel a gondolkodás és a beszéd egymástól elválaszthatatlan, és a gyermekek fejlettsége, ill. személyiségfejlődése között szoros összefüggés van, ezért az óvodai élet minden szakaszában kiemelt feladatként kezeljük.

Az anyanyelvi nevelés áthatja az egész óvodai nevelést, benne foglaltatik minden gyermeki tevékenységben.

Identitástudatunk alapja, ezért fontosnak tartjuk a gyermekek számára a szép, kultúrált, udvarias beszéd elemeinek, szabályainak közvetítését, nyelvünk szépségének megismerését. 

Fontos a beszédkedv kialakítása, fenntartása, a gyermek meghallgatása. A beszéd által erősödik a gyermek biztonságérzete, növekszik tájékozottsága, gazdagodnak ismeretei, fejlődik gondolkodása.

Cél: 
A gyermek szabad önkifejezésének, közlési vágyának elősegítése, az életkorra jellemző nyelvi fejlettség, nyelvi kompetencia kialakítása.

Fejlett kommunikációs készséggel rendelkező, élményeit, elképzeléseit bátran megfogalmazó gyermekek nevelése.

Feladat:

· Az anyanyelv, a gyermek környezetével való érintkezésének, önkifejezésének, gondolkodásának eszközeivé kell váljon, megtanítva a gyermeket a beszéd használatára, ennek igényére, örömére. Az óvónők és a pedagógiai munkát segítő dolgozók példaszerű, modellértékű beszédükkel segítik a gyermeket a beszédfejlődésben.

· Az óvónő beszéde legyen: - változatos hangzású
                                           - szókincse gazdag, árnyalt
                                           - grammatikailag tiszta, jól szerkesztett
                            
        - kerülje a hangos beszédet
    
                                - fejlessze a gyermek gondolkodását, metakommunikáci-
                                              ós készségét
                                           - hallgassa meg a gyermeket.

· A gyermeki beszéd fejlesztésének területei:
                                           - Beszédészlelés, beszédértés
                                           - Szókincsbővítés, szövegalkotás
                                           - Grammatika

· A családok nyelvi kultúrájának megismerése

· Az anyanyelvi fejlesztés preventív, játékos, tudatos, egész napon át tartó tevékenység legyen, mely biztosítja minden gyermek számára az egyéni fejlődést.

· Az óvodapedagógus fejlesztőmunkája mellett a súlyosabb beszédhibákat, elmaradásokat felismerve, szükséges a megfelelő szakember segítségét kérni (beszédfejlesztő, logopédus)

· A gyermekek logopédiai szűrését középső csoport év végén (5 éves korban) a Pedagógiai Szakszolgálat végzi, logopédus bevonásával.

Az óvodában a kisebb nyelvi problémák, beszédhibák javítását beszédfejlesztő pedagógus, ill. a csoportban dolgozó óvónők végzik. Fontos a szakember és az óvodapedagógus közötti kommunikáció, a TEAM munka az eredményesség biztosítása érdekében.

Az értelmi fejlesztés a gyermekek egész napi tevékenységébe ágyazottan, játékban, munkában, tanulási tevékenységben az anyanyelvi fejlesztéssel szorosan összekapcsolódva valósul meg. Ez irányú fejlesztésünk a kultúra átadás hatásrendszerében történik. A gyermekek spontán szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezését, célirányos bővítését oly módon tervezzük, hogy ezen keresztül fejlődjenek megismerő képességeik (észlelés, figyelem, emlékezet, problémamegoldó – és alkotó gondolkodás, fogalmi gondolkodás.)

Az értelmi képességek területei:

· Pontos, differenciált vizuális észlelés

· Hallott, auditív információk pontos észlelése, megkülönböztetése

· Hallott-látott információk összekapcsolásának képessége

· Rövid idejű verbális-vizuális memória

· Szándékos figyelem

· Gondolkodási képességek.

Feladat:

· Az értelmi képességek fejlesztése a gyermekek kíváncsiságára, tevékenységvágyára épüljön.

· Aktív cselekedtetéssel, az élethelyzetekben történő gyakorlással eljuttatni a gyermekeket a szimbolikus, egocentrikus gondolkodástól, a szemléletes, tapasztalaton alapuló gondolkodásig, fogalomalkotásig.

A fejlődés várható jellemzői óvodáskor végére 

- 
A gyermekek összefüggően beszélnek, bátran nyilvánítanak véleményt, elbeszélésük folyamatos, logikailag összefügg.

· Szókincsük életkoruknak megfelelő, aktívan használják a tapasztalatok során bővült szókincsüket.

· Képesek ok-okozati összefüggéseket megfogalmazni, következtetéseket levonni.

· Figyelmesen végighallgatják társaikat és a felnőtteket.

· Beszédük megfelelő sebességű, jól érthető, tisztán ejtenek minden beszédhangot.

IV. AZ ÓVODAI ÉLET 
MEGSZERVEZÉSÉNEK ELVEI

SZEMÉLYI FELTÉTELEK

Nevelőtestületünk minden tagja elkötelezett, közös céljaink megvalósításáért. A közös értékrend, a kölcsönös bizalom és a színvonalas munkavégzés jellemzi mindennapos tevékenységünket. Legfontosabb mindig a gyermek érdeke, minden, ami az óvodában történik ezt szolgálja.

	Dolgozóink létszáma:
	82 fő

	                     Óvodapedagógus:
	50 fő

	                     Szakképzett dajka:
	25 fő

	                     Egyéb alkalmazott:
	  7 fő



Munkaköri megoszlás az óvodapedagógusok körében

	Óvodavezető: 
	  1 fő

	Tagóvodavezető:
	  8 fő

	Munkaközösség vezető:
	  3 fő

	Minőségfejlesztési vezető:
	  1 fő



Az óvodapedagógusok szakirányú végzettségei

	Közoktatás vezető
	10

	Vezető óvodapedagógus
	2

	Gyógytestnevelő
	2

	Anyanyelv és beszédfejlesztő
	1

	Fejlesztő pedagógus
	7

	Egészségfejlesztő-mentálhigiénikus
	2

	Népi játszóház vezető (felsőfokú)
	2

	Tanügyigazgatási, nevelési-oktatási, intézményi ismeretek
	2

	ECDL vizsga
	3

	Gyermek- és ifjúságvédelem
	1

	Gyermektánc oktató óvodapedagógus
	2


Gyermekcsoportonként óvodapedagógusok munkaköre a hagyományoknak megfelelő, munkájukat, egyéni megbízásaikat munkaköri leírás alapján végzik.

A tagóvoda vezetők a nevelőtestület kisebb közösségeinek munkáját vezetői egyeztetés alapján önállóan és felelősséggel irányítják.

A törvény által előírt csoportonkénti szakképzett dajka mellett minden tagóvodában biztosított egy, vagy félstátuszú részmunkaidős dajka. Az óvodavezetés munkáját 2 óvodatitkár segíti.

Pedagógusképünk

Mindannyian arra törekszünk, hogy jellemző legyen ránk:

· a gyermekek feltétel nélküli szeretete;

· a különbözőség elfogadása és elfogadtatása;

· az empatikus, segítő, együttműködő magatartás;

· a nevelés feltételeinek gazdagítására való törekvés;

· élményben gazdag óvodai légkör megteremtése;

· a gyermekek szabadjátékának tiszteletben tartása;

· odafigyelés partnereink igényeire;

· a migráns családok gyermekeinek felkészült fogadása, segítve őket a beilleszkedésben, kultúrájuk és identitásuk megtartásában;

· a sajátos nevelési igényű gyerekek tudatos, igényeikhez igazodó fejlesztése;

· folyamatos önképzésben, képzésben való részvétel, újszerű módszerek bevezetésére irányuló igény, innovációban való részvétel.

A folyamatos megújulás, a partnerek igényeinek, a társadalmi elvárásoknak való megfelelés érdekében döntöttünk úgy, hogy beépítjük nevelési gyakorlatunkba a kompetencia alapú nevelést, hozzáillesztve nevelési gyakorlatunkhoz, hagyományainkhoz, helyi adottságainkhoz.

A kompetencia alapú programcsomag reményeink szerint lehetőséget ad számunkra: 

· a céltudatosabb, tervezettebb, hatékonyabb gondozó-, nevelő-, fejlesztő munka megvalósítására;

· olyan pedagógiai, pszichológiai ismeretek megszerzésére, amelyek meglévő ismereteinket bővítik, ezáltal tudatosabbá, hatékonyabbá válik nevelőmunkánk;

· az óvoda-iskola átmenet, az inkluzív pedagógia, a játék, az érzelem új tartalmú megközelítésére;

· az iskolára való felkészítés, az iskolaérettség újra értelmezésére;

· az óvoda óvó-védő, nevelő, személyiségfejlesztő funkciójának új tartalommal, eszköz-és módszertárral való megtöltésére;

· a pedagógusokkal szemben támasztott, megváltozott követelmények és szerepek teljesítéséhez szükséges újszerű ismeretek megszerzéséhez;

· a programcsomag alkalmazása során megélt pedagógiai jellegű tapasztalatok kicserélésére.

TÁRGYI FELTÉTELEK

Óvodánk nevelőmunkája 8 épületben, 25 csoportban folyik. Épületeink – egy kivételével – megfelelnek az ÁNTSZ előírásainak, megfelelő komforttal és infrastruktúrával rendelkeznek.

A 8 tagóvodából 7 épült eredetileg is gyermekintézménynek (Csillag, Nyitnikék, Lakótelep, Császy, Tordai, Móricz, Zrínyi), hat épületben van tornaszoba, ill. tornaterem (Csillag, Lakótelep, Császy, Tordai, Móricz, Zrínyi).

A csoportszobák berendezése, bútorzata – az óvónői ötletességnek, leleményességnek köszönhetően – esztétikus, dekoratív, jól szolgálja a gyermeki tevékenységeket.

Valamennyi óvoda udvara ligetes, fák, virágok, fajátékok teszik hangulatossá a gyermekek külső környezetét, számos nevelési feladatra lehetőséget teremtve.

Az óvodák állagmegóvása és a felújítási munkálatok végzése mindennapos probléma, mivel az anyagi lehetőségek korlátozottak.

Ezt pótoljuk:    - pályázati lehetőségek kihasználásával



 - alapítványok működtetésével



 - szülők támogatásával.

Az életkori sajátosságoknak megfelelő bútorzat, színes, hangulatos, harmonikus, a nagyrészt természetes anyagokból készült dekoráció és eszközrendszer jól szolgálja a gyermekek harmonikus fejlődését. Az évszakok, ünnepek hangulatát tükröző óvodai környezet pozitív hatással van az itt élő gyermekekre.

A szükségletek kielégítését biztosító felszerelések hozzáférhetőek, megfelelnek a gyermekek igényeinek, a pedagógiai elvárásoknak, a biztonságtechnikai és balesetvédelmi előírásoknak. Irodák, felnőtt öltözők, mosdók állnak rendelkezésre a felnőtt munkavégzésre minden tagóvodában.

AZ ÓVODAI ÉLET MEGSZERVEZÉSE

A napirend kialakításánál az óvoda óvó-védő funkcióját tekintjük elsődlegesnek, szabad játékra biztosítjuk a legtöbb időt.

Cél: 
Az adekvát és rendszeres életritmus kialakítása, mely a gyermekek számára biztonságot nyújt, segíti egészséges testi és lelki fejlődésüket.

Elveink a napirend kialakításánál:

· Az óvodás, az óvodába játszani jön. Ezt szereti, ez a dolga, domináns szükséglete.

· A napirend kialakításával biztosítjuk a zavartalan játékidőt a gyermekek számára. Hosszantartóan, zavartalanul, elmélyülten akkor lehet játszani, ha a napirend az óvodába érkezéstől hazamenésig folyamatos, nincs felesleges várakozási idő.

· A gondozási teendők időtartama a gyerekek egyéni igényéhez, tempójához igazodó.

· A jól kialakított napirend engedi, hogy a gyerekek „pihenten” a család szükségletei szerint érkezzenek óvodába.

· Az étkezések időpontja bizonyos keretek között megválasztható.

· Az óvodapedagógusok által kezdeményezett tevékenységek érdekesek, vonzóak, érdemes bekapcsolódni, majd lehet folytatni a megkezdett játékot, de ezen idő alatt is maradhatnak a maguk által választott játéknál.

· Az óvodás korú gyermek lételeme a mozgás, a csoportszobában és a szabad levegőn egyaránt.

· Egészségük védelme érdekében minél több időt töltsenek a szabad levegőn.

· A délutáni pihenést követően sem kell indokolatlanul várakozni, tiszteletben tartjuk, hogy az egyes gyermekek alvásszükséglete különböző.

Az étkezések, a mindennapi mozgásos játékok, a mese, az óvodapedagógus által kezdeményezett tevékenységek, a levegőzés, udvari játék, a játék folyamatában naponta azonos időpontban és intervallumban való ismétlődése nyugalmat, folytonosságot, támaszt biztosítanak, főbb kereteit érdemes megtartani.

A napirend összeállítása az óvodapedagógus feladta, a csoportjába járó gyermekek igényei és a helyi adottságok, aktualitások figyelembe vételével.

A jól kidolgozott napirend a maga rugalmasságával lehetőséget biztosít az óvodai élet egészében az elmélyült tevékenykedésre.

A hetirend csoportonként változó, alkalmazkodik a csoport életkorához, kialakítása az óvodapedagógus feladata:

A hetirend segíti az óvodapedagógus tervező-szervező munkáját, biztosítja a gyermekek napi életének „megszervezését”. Tartalmazza az óvónő által szervezett tevékenység kínálatot, azt a domináns tevékenységet, amelyben az óvodapedagógus megvalósítja aktuális fejlesztési elképzeléseit.

A gyermeki tevékenységeket rugalmasan kezeljük: alkalmazkodunk a különböző változásokhoz, a gyermeki kezdeményezésekhez. A mese, a mozgás minden korcsoportban része a mindennapjainknak.

Minden nagycsoport beépíti heti rendjébe a vízhez szoktatást heti egy alkalommal. Kiemelt feladatunk a testnevelés időpontjának csoportonkénti összehangolása.

Speciális szolgáltatásainkat – hittan, gyermektánc, gyógytorna, idegen nyelv, néptánc, furulya, úszás - ingyenes vehetik igénybe a gyermekek.

Ezeket a foglalkozásokat csak óvodapedagógus végzettségű szakember irányíthatja.

Ameddig az óvoda férőhelye ezt lehetővé teszi minden gyermeket felveszünk. Igény és lehetőség szerint a nem kötelező felvételi körzetekből is felveszünk gyermeket.

A csoportok szervezése óvodánkban a helyi igényeknek, lehetőségeknek, az óvodapedagógusok attitűdjeinek és elsősorban a gyermekek érdekeinek figyelembevételével történik.

Ennek megfelelően vegyes, részben osztott és osztott csoportokat egyaránt szervezünk.

A vegyes életkorú csoportok szervezésekor a különböző korosztályok kedvező arányával biztosítjuk a kortárskapcsolatok kialakulásának, erősödésének lehetőségét. A több csoportból lemaradó utolsó évüket az óvodában töltő gyermekek kerülnek ebbe a csoportba. Az új gyermekek beszoktatása, a szokásrendszer kialakítása, hagyományok átörökítése természetes módon történik.

Részben osztott csoportokban kisebb a gyermekek közötti életkorbeli különbség. Mindkét szervezeti formából problémamentesen és rugalmasan megvalósítható a fejlettségszerinti beiskolázás.

Kedvező tapasztalataink vannak az osztott csoportokról is. Ezek a gyermekek 3 vagy 4 évig együtt vannak, szorosabb, tartalmasabb társas kapcsolatok alakulnak ki.

GONDOZÁS KIEMELT SZEREPE 

AZ ÓVODAI ÉLET SZERVEZÉSÉBEN
A gondozás a gyermek testi-lelki szükségleteinek kielégítésére irányul, melyet intimitás jellemez. Olyan alapvető tevékenység az óvodai életben, amely alapvetően hozzájárul a személyiség alakulásához.

Az óvodába lépés előtt ideális esetben a gondozás az anya-gyermek kapcsolatban valósult meg.

Óvodába lépéskor az anya helyébe az óvodapedagógus lép, elfogadó, támaszt nyújtó közelségével, empatikus magatartásával.

Így válik a gondozás óvónő-gyermek személyes kapcsolatán alapuló biztonságot, jó közérzetet nyújtó tevékenységgé.

A gondozási tevékenység folyamatában az óvodapedagógus:

· személyes példával segíti a gyermeket a gondozási feladatok végzésében,

· mindent megtesz a gyermek szomatikus, pszichikus és szociális elégedettségéért,

· segíti a készségek és képességek kifejlődését, ismereteket nyújt,

· megválasztja azokat a módszereket, biztosítja azt az idővallumot, amelyre a gyermeknek szüksége van, segíti, hogy képessé váljanak egyre önállóbban végezni feladataikat.

· erősödnek e viszonyban pozitív érzelmeik: bizalom, pozitív énkép, biztonságérzet, gondozott külső iránti igény, jellemzőjévé válik a gyerekeknek a szorongásmentes vidám alaphangulat.

Az óvodapedagógus a gondozást végző többi munkatársával azonos értékrend szerint, együttműködve vesz részt a tevékenység megvalósításában.

A NEVELŐMUNKA DOKUMENTÁLÁSA

Szakmai dokumentumok:

· Helyi nevelési program:

A Csillag-közi Központi Társulási Óvoda valamennyi tagintézményében a nevelőtestület által elfogadott, szakértő által véleményezett, a fenntartó által jóváhagyott helyi nevelési program alapján szerveződik a nevelés.

· Minőségirányítási Program

· Éves munkaterv és mellékletei: A MIP-ben elfogadott eljárásrend szerint készül.

· Csoportnapló

      Tagóvodánként eltérőek, de valamennyi tartalmazza:

· a nevelés tervezését és értékelését negyedévente

· a fejlesztés tervezését, a nevelés tartalmi elemeit.

· A gyermekek fejlődésének, fejlesztésének rögzítése

A MIP-ben megfogalmazott tartalmi követelmények szerint elkészített Fejlesztési-fejlődési naplót használjuk egységesen a gyermekek fejlődésének nyomon követésére.

· Sajátos nevelési igényű, ill. részképesség gyengeséggel küzdő gyermekek fejlesztési tervei.

Helyi Óvodai Nevelési Programunk teljes szabadságot kíván adni az óvodapedagógusoknak a nevelés, a tanulási tevékenység megtervezésében.

Óvodáink életét úgy szervezzük meg, hogy a teljes nyitvatartási időben, az óvodában szerveződő valamennyi tevékenységet óvodapedagógus irányítsa.

AZ ÓVODA KAPCSOLATAI

Azonosított partnerlista fontossági sorrendben 

	Közvetlen partnerek
	A partnert képviselő személy neve, elérhetősége
	Igény és elégedettség felmérés módja
	Ismételt azonosítás, adatfrissítés ideje

	Gyermek

Szülő

Óvodapedagógusok

Munkatársak

Fenntartó

Iskola


	Csoportvezető óvónők

SZMK elnök

Tagóvodavezetők

Tagóvodavezetők

Művelődési Osztály Vezetője

Somogyi Rezső Általános Iskola 

Vári Emil Társulási Általános Iskola 

Vári Emil Társulási Általános Iskola 

Várday István tagintézménye

Vári Emil Társulási Általános Iskola 

Jéke tagintézménye

Református Általános Iskola és Gimnázium 

Teichmann Vilmos Általános Iskola 
	Célzott megfigyelés, megkérdezés, adatgyűjtőlap, nyitott mese

Kérdőív

Kérdőív

Kérdőív

Interjú

Kérdőív

Kérdőív

Kérdőív

Kérdőív

Kérdőív

Kérdőív


	2 évenként

2 évenként

2 évenként

2 évenként

2 évenként

2 évenként

2 évenként

2 évenként

2 évenként

2 évenként

2 évenként


	Közvetett partnerek
	Igény és elégedettség felmérés módja
	Ismételt azonosítás adatfrissítés ideje

	Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon

Weiner Leó Alapfokú 

Zene- és Művészeti Iskola

Rétközi Múzeum

Kistérségi Szociális Szolgálat

Gyermekjóléti Szolgálat

Pedagógiai Szakszolgálatok

Várszínház és Művészetek Háza

Alapítvány 

ISZC

Orvos

Védőnő

Egyházak

KSZSZ

OKI

MPKITK

Oktatási Minisztérium

Könyvterjesztők
	Aktuális kapcsolattartás során kérünk információt
	2 évenként


A SZÜLŐ, A GYERMEK,

A PEDAGÓGUS EGYÜTTMŰKÖDÉSÉNEK FORMÁI

Célja:

Az óvoda egyik pótolhatatlan, mással nem helyettesíthető funkciója, a családi élet kiegészítője. Az óvodai nevelésünk alapértékei a családdal történő együttműködésben teljesednek ki, őrizhetők meg. Számolunk azzal a törvényszerűséggel, hogy a szülők érték átörökítő szerepe meghatározó.

Feladat

· A szülőkkel együttműködő, segítő partneri kapcsolat kialakításra törekszünk.

· A családok sokfélesége miatt nagyfokú toleranciával rendelkezünk, tiszteletben tartjuk a különbözőséget.

· Mindent megteszünk, hogy a szülők támogassák a gyermekeik fejlesztésére irányuló törekvésünket, lehetőségeikhez mérten vegyenek részt az óvodai életben.

· Tiszteletben tartjuk, hogy a „gyermek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége, és ebben az óvodák kiegészítő szerepet játszanak.”

Az együttműködés formái

Az óvodai nevelés a családi neveléssel együtt, azt kiegészítve szolgálja a gyermek fejlődését.

Ennek alapvető feltétele a családdal való együttműködés.

· Az együttműködés a gyermek óvodai beíratásával kezdődik, a személyes kapcsolatfelvétel első állomása az óvodapedagógus családlátogatása. A személyesség, a gyermekek felé megnyilvánuló figyelmességek, segítik az érzelmi kötődés megalapozását.

· A mindennapi találkozás a napi tapasztalatcsere biztosítja az óvoda és a család között a folyamatos információáramlást.

· Az összevont szülői értekezletre szeptember elején kerül sor, hogy a tanév elején nyugodt, biztonságot nyújtó légkört érzékeljenek a szülők, így bizalommal legyenek az óvoda iránt.

· Csoport szülői értekezleten kerül sor a szülőket érintő téma megvitatására, a gyerekek általános fejlődésének megbeszélésére, a gyermekmunkák megtekintésére, valamint lehetőség nyílik arra, hogy elképzeléseiket, észrevételeiket nyilvánosan is elmondhassák.

· Nyíltnapokon lehetőséget biztosítunk az óvodai élettel való ismerkedésre, bekapcsolódásra a gyermeki tevékenységbe, hagyományok ápolásába.

· Óvodai dolgozók, szülők, gyermekek együttes munkája, óvodánk környezetének szebbé tételére.

· Az óvoda, illetve csoportrendezvények alkalmával megosztjuk a feladatokat, az ünnepvárás örömét, a szülőkkel.

· A kirándulások /szülő, gyermek/ közös élménnyel erősítik az összetartozást, a bensőséges légkört, a személyességet.

· A közös munkadélutánok jó alkalmat teremtenek a kötetlen, meghitt beszélgetésre, egymás jobb megismerésére.

· Hirdetőtábla, melyet a családok figyelmének felhívására rendszeresítünk, jelzik a soron következő eseményeket, a napi menetrend szerinti teendőket, a szülők számára igénybe vehető és nyújtható forrásokat, támogatási lehetőségeket. Összességében bepillantást nyújtva az óvoda mindennapi életébe.

· Önkéntes felajánlással a szülők fizikai segítséget nyújthatnak, közreműködhetnek speciális tevékenységekben, segíthetnek rendezvények meglátogatásában, takarításban, díszítésben stb.

Intézményünk további partnerkapcsolatait, a kapcsolattartás formáit minőségirányítási programunk tartalmazza.

I. Család

A szülőkkel együttműködő segítő partneri kapcsolat kialakítására törekszünk, fontos számunkra a családok nevelési szokásainak megismerése, közelítése az óvodai nevelési szokásokhoz, megkönnyítve ezzel a gyermek óvodai közösségbe való beilleszkedését. Az óvoda minden dolgozója előítéletektől mentesen közeledik a családokhoz. Arra törekszünk, hogy a szülők, partnerek megelégedésére, a családi nevelést kiegészítve, gondozzuk, ápoljuk, védjük, szocializáljuk, neveljük, fejlesszük a gyermekeket. A család óvoda kapcsolatát a következő kulcsszavak határozzák meg: az óvoda - kompenzál






    - modell, minta






    - támogató, tanácsadó 

Az együttműködés és kapcsolattartás formái

1. Beiratkozás – óvodai előjegyzés

· Ismerkedés az óvodával; az óvoda programjának, házirendjének megismertetése

2. Családlátogatás

· A gyermek életkörülményeinek megismerése, a gyermek helye a családban, szokásai.

· Tájékozódás a szülők nevelési elveiről, szokásairól, a család és környezet elvárásainak megismerése.

3. Beszoktatás

· Bölcsödéből: A gyermekek zökkenőmentes beilleszkedése érdekében tartalmi kapcsolat kialakítása. Kapcsolatunkban a kölcsönös nyitottság és folyamatosság érvényesül. Biztosítjuk a fokozatos átmenet lehetőségét. 

· Családból: Óvodánk nyitott, lehetővé tesszük, hogy bármikor ellátogassanak az óvodába, ismerkedjenek leendő óvónőnikkel, felnőttekkel, gyermekekkel, az új környezettel. A fokozatos apás-anyás beszoktatás és a kedvenc játék behozásának lehetőségét biztosítjuk. Az óvodában töltött időtartamot fokozatosan növeljük. A csoport feltöltésének ütemezése: először a bölcsődéből, majd a családból érkező gyermekeket fogadjuk.

4. Óvodakezdés: 

· Ismerkedés az óvoda napirendjével, szokásrendszerével.

· A családdal egyeztetett egyénre szabott tervezett folyamat.

· A gyermek megfigyelése a befogadás időszakában (bemeneti méréshez szükséges)

5. Nyílt nap – Témahét

· A szülőknek lehetőséget biztosítunk, hogy betekintést nyerjenek az óvodai életbe. Képet kapjanak a sokszínű gyermeki tevékenységről, a megvalósuló program folyamatáról, a gyermek közösségben elfoglalt helyéről, viselkedéséről. Az óvodai nevelés szokásainak bemutatása.

6. Szülői értekezlet

· Az óvodai élettel kapcsolatos információk megbeszélése. Az óvodát, gyermeket, szülőt érintő legfontosabb témák megbeszélése. Egy-egy érdekes nevelési terület – probléma feldolgozására szakemberek bevonása – fórum jelleggel.

7. Közös programok

Lehetőséget teremtenek a család és az óvoda közötti kapcsolat elmélyítésére, a közös élmények szolgálják az óvodai kötődést, erősítve az összetartozást, lehetővé teszik a baráti kapcsolatok kialakulását.

· Közös kirándulások, családi nap, sportrendezvények lehetőséget teremtenek meghitt beszélgetésekre, egymás megismerésére, szorosabb barátságok kialakulására.

8. Ünnepek

Az óvodai ünnepek kulcsfontosságúak nevelőmunkánkban. Az ünneplés pedagógiai szempontból kiemelt lehetőséget kínál, mert rengeteg tevékenységi lehetőséget és esztétika élményt biztosít, elősegíti a közösségi érzések alakítását, a kooperáció és kommunikáció gyakorlását. 

Az óvodai ünnepek jó kapcsolattartási lehetőségek, valamint alkalmasak az egyéni arculat fejlesztésére, megmutatására.

Minden jeles napot egy hosszabb előkészület előz meg, melyben az óvónő a gyermek kíváncsiságát kielégítve folyamatosan biztosít változatos tevékenységeket, természetesen a gyermek életkori sajátosságait, fejlettségét, érdeklődését szem előtt tartva, figyelembe véve a szülők igényeit, az óvoda kialakult hagyományait, környezeti adottságait. 

A hagyományok ápolása közben történő együttjátszás, együttmunkálkodás, tervezgetés, örömtelivé, izgalmassá teszik azt a időszakot. A hagyományok ápolásával beépítjük nevelési gyakorlatunkba mindazon értékeket, melyeket a környezet megőrzött és az óvodások számára érdemesnek tart, így a modern világgal ötvöződve tovább él népünk kulturális gyökere, óvodásaink megismerhetik szépségét, értékeit. 

Az óvodai élet hagyományos ünnepei

· Gyermekek születés és/vagy névnapja

· Anyák-napja, Évzáró

· Gyermeknap

Néphagyományokhoz kapcsolódó

· Szüret

· Mikulás

· Karácsony

· Farsang

· Húsvét

Társadalmi ünnepeik

· Október 23.

· Március 15.

· Május 1.

A természettel szorosan összefüggő jeles napok

· Víz világnapja (03. 22.)

· Föld Napja (04. 22.)

· Madarak és Fák Napja (05. 10.)

· Környezetvédelmi Világnap (06. 05.)

· Állatok világnapja (10. 04.)

· Takarítási világnap (09. 20.) /Változó/

9. Munkadélutánok

· Az óvoda dolgozói, a szülők, a gyerekek együttes munkája az óvoda és környezete szebbé tételére, játékkészítés a gyermekekkel közösen, a gyermekek örömére.

10. SZK – Óvodáinkban a szülői képviseletet a Szülői Közösség látja el, melynek tagjait a csoportok szülői közössége választja, csoportonként 1-2 fő. Munkaterv szerint működi és gyakorolja a szülők jogait. 

II. Tagóvodák közötti kapcsolattartás

· Az együttműködés konkrét formáit az éves munkaterv tartalmazza. 

Az együttműködés alapelvei: - munkaközösségek formálása





- pozitív munkatársi viszony érvényesítése (értekezletek, 

                                                  kirándulások)





- szakmai tapasztalatcsere, újszerű módszerek 

                                                  kipróbálása

III. Fenntartó

· Tartalmas, szakmaiságon alapuló munkakapcsolat a Polgármesteri Hivatal szakosztályaival az óvoda zökkenőmentes működése érdekében. 

· A kapcsolattartás az óvodavezető feladata.

· Formái: Napi szinten ill. aktuális esetekben: személyesen vagy telefonon, ill. írásban

                   Jelentések, tájékoztatók, beszámolók.

IV. Iskola

· Szorosabb tartalmi kapcsolat kialakítása, az „azonos körzetben” lévő iskolával, a város többi iskolájával, így elősegítve a gyermekek zavartalan iskolakezdését. Kapcsolatunkban érvényesül a kölcsönös nyitottság, a bizalom, egymás munkájának megismerése, megbecsülése. Együttműködésünk kialakításakor arra törekszünk, hogy az óvoda – iskolai átmenet programszerű, tartalmilag előkészített folyamattá váljon, ennek érdekében a kapcsolattartás formái.

· Látogatás: - Egymás rendezvényein, ünnepein való részvétel.

· Kölcsönös hospitálás – tapasztalatgyűjtés a tanórákról a nagycsoportos gyermekekkel – tanítók fogadása – óvodai élet megismertetése.

V. Közművelődési Intézmények: Színház – Múzeum

      A gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodva, minden évben színházbérletet vásárolnak  

      óvodásaink. Lehetőségekhez mérten, megtekintjük a kiállításokat.

· A gyermekek kulturális igényeinek alapozása, viselkedésformák elsajátítása, szabadidő hasznos eltöltésének megszervezése

VI. Az óvoda egyéb kapcsolatai

Pedagógiai Szakszolgálat

· Részképesség zavar, magatartás probléma, iskolaérettség megállapítása, a fejlesztés kijelölése céljából vizsgálat kérése az intézménytől.

· Szakmai tanácskozások, megbeszélések szervezése.

· A kapcsolat koordinálását a központi óvoda fejlesztő óvodapedagógusa végzi. 

Tanulási Képességeket Vizsgáló Szakértői Bizottság

Városi Gyermekjóléti Szolgálat: 

· A Közoktatási Törvény, a Gyermekvédelmi Törvény előírásai szerint a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkölcsi fejlődésének, jólétének a családban történő nevelésének, elősegítése. A veszélyeztetettség megelőzése. 

A hátrányok leküzdésének, az esélyegyenlőség biztosításának érdekében folyamatos élő kapcsolat fenntartása (esetmegbeszélések, beszámolók), melyet a gyermekvédelmi felelősök koordinálnak.  

       Gyermekorvos, védőnő

· Törvényi előírás alapján végzik az éves szűréseket. A kapcsolat alapja a gyermekek egészség védelme. Folyamatos információ csere. 

Az együttműködés várható eredménye

· Megteremtődnek azok az együttműködési formák, amelyekkel közösen segítjük a gyermek személyiségfejlődését, képességei kibontakoztatását.

· Az óvoda a szülővel együtt biztosítja – azonos célokkal, követelményekkel – a gyermek fejlődéséhez szükséges legoptimálisabb környezetet.

· A szülők naprakész információhoz jutnak a gyermek napi tevékenységeiről, a gyermek fejlettségéről.

· Az óvoda iskola átmenet zökkenőmentes.

· Információs segítségnyújtás a szülőknek az iskolára való alkalmasságról.

V. AZ ÓVODAI ÉLET TEVÉKENYSÉGI FORMÁI ÉS AZ ÓVODAPEDAGÓGUS FELADATA

JÁTÉK

Cél: 
Az önfeledt szabad játék megvalósulása, melynek során elfogadjuk a gyerek szabályait, hagyjuk cselekedni, saját elgondolása szerint választani, biztosítjuk önállóságát, szabad kezdeményezését, ezáltal önérvényesítési vágya kiteljesedik, személyisége a legteljesebben fejlődik, s a játék örömöt és boldogságot jelent a számára.


A gyermek végső törekvése a játékcél elérése, ennek érdekében mozgósítja különböző képességeit.

Feladat

· A gyermekek igényeihez igazodó feltételrendszer biztosítása, amely tevékenységre motivál, segíti a gyermek szabad játékát kiteljesedni, serkenti alkotó fantáziáját, játékszükséglete szerint „eszközkészítésre” barkácsolásra ösztönöz.

· A szabad játékban olyan biztonságot árasztó légkört teremtünk a gyermekeknek, ahol az:

· esélyegyenlőség dominál,

· élményeit újra élheti,

· játszhat saját örömére – egyedül

       - társaival

       - felnőttekkel a

                    számára kedves szerep szerint,

· játékát tovább bővítheti fantáziájának, ötleteinek, ismereteinek és képességeinek megfelelően,

· megfelelő idő biztosított a játék elkezdéséhez, kiteljesedéséhez, a kifejezéshez, ill. a több napon át történő folytatáshoz,

· játék során a gyermek számára a felnőtt mindig elérhető, kiváró, bíztató, szükségletei szerint: partnersegítő vagy játszótárs.

· A szabadban, az udvaron olyan feltételrendszert biztosítunk, amely lehetőséget teremt a csoportszobában folyó játék folytatására, a kiteljesedés elősegítésére.

· Az udvaron azoknak a feltételeket a megteremtése, melyek szabad mozgásra, mozgásos szabályjátékokra, napfürdőzésre, vízzel való játékra motiválják a gyermekeket. 

A gyermekek játékának ismeretében teremtjük meg az önfeledt, szabad játék feltételeit: 

a.) A gyerekek egyre aktívabb és kreatívabb kibontakozását úgy segítjük elő, hogy nem ragaszkodunk a játszóhelyek általunk kialakított helyéhez, hanem segítjük és támogatjuk az éppen aktuális játékhoz a megfelelő hely kialakítását. Közösen kialakított szabályok mellett kitágíthatják a játékteret és szervezhetnek játékokat a csoportszobához kapcsolódó helyiségekben is. 

b.) Minél élményszerűbb az óvodai élet, annál több forrásból táplálkozik a gyermek játéka, annál sokszínűbb játékmegoldásokkal találkozhatunk.  A mindennapi életben számtalan gyermekközponti helyzet kínálja magát, az óvodapedagógus feladata, hogy ezeket változatos cselekvéssel, tevékenységgel megtöltse, így játékot motiváló élménnyé válhatnak a gyermekek számára. Olyan ösztönző környezet kialakítása kívánatos, amelyben a kreativitás megnyilvánulhat, élményt adó – vidám, érzelemkeltő, lendületes, önkifejezést, önmegvalósítást biztosít.

Természetes módon jelennek meg a játékban a gyermekek óvodán kívüli élményei, különösen a számunkra érzelmileg közel álló személyek szerepét és tevékenységet élik újra játékaik során. Komoly feladat ezt az örömteli tevékenységet úgy és olyan módon támogatni, ahogyan arra külön-külön minden gyermeknek, és külön-külön minden játékhelyzetben szükség van. 

c.) Jó napirenddel, rugalmas időkeretek kialakításával biztosítjuk a hosszantartó, zavartalan játékidőt.

d.) A játékeszközök ösztönzik, motiválják, gazdagítják a gyermek elképzeléseit, segítik elgondolásainak megvalósítását, egy-egy eszköz a játék világában bármire felhasználható.

Úgy választjuk meg a játékeszközöket, hogy azok igazodjanak a gyerek életkorához, az egyes gyerekek igényeihez, segítsék a sokoldalú fejlődést, gondolkodásra, problémamegoldásra serkentsék a gyerekeket. 

Az eszközök megválogatásában tükröződnie kell az óvónői igényességnek.: legyenek szépek, játékra hívóak, biztonságosak.

· Tematikus játékszerek valamennyi csoportban szükségesek elősegítik a játékok tartalmának gazdagodását, pl.: különféle építők, autók, babakocsi, babák stb.

· Kedvelt, játékra motiváló eszközök az „igazi tárgyak” melyek a felnőttek mindennapjaiból kerülnek a játék eszköze közé: szánkók, kosarak, bébi ruhák, szerszámok stb.

· Fantáziát igazán megmozgató eszközök: a felnőttek világának eszközei, jelképei, meseszereplők ruhái, eszközei, állatok fejdíszei, egzotikus eszközök.

· A gyermeki fantázia kibontakozását leginkább a különféle anyagfélék a „bármi lehet belőlük” anyagok segítik: termények, kavicsok, textíliák, fajellegű anyagok, homok-víz, a csoportszobában is, lehetőleg minél több természetes anyag.

· Az óvónők által készített, a játékok során a játék tartalmának kiteljesedését segítő eszközök.

· Különböző részképességet fejlesztő játékok célszerűen megválogatva, melyek lehetnek a - lehetőségektől függően - készen vásároltak, ill. speciális céllal, óvodapedagógus által készített fejlesztő játékeszközök. 

A szabad játék során az óvodapedagógusok, a gyerekek játékában megjelenő élmények kiszámíthatatlanságából következően, nem tervezik meg a játékot, ugyanakkor segítik, támogatják a gyermeket elképzelései megvalósításában.

Az óvodapedagógus a gyermekek életkorához és képességszintjéhez illeszkedő szabályjátékokkal ismerteti meg a gyermekeket, melyeket direkt módon irányit. 

A szabályjátékokon kívül minden más játéknál az indirekt játékirányítás módszerei alkalmazhatóak: ötletadás, eszközbiztosítás, kérésre szerepvállalás, metakommunikációs eszközök alkalmazása stb. 

Az óvodapedagógus feladatai

· Az óvodapedagógus kellő pedagógiai érzékenységgel, a gyermekek ismeretében dönti el, mely szokások illeszthetőek az egyes gyerekekhez. 

· A nevelés alapját képző a nyugodt légkör kialakulását és fenntartását segítő szokásrend megtervezése, melyek betarthatóak, biztonságérzetet adnak a gyermekeknek, segíti az együttélési normák elfogadását, lehetőséget teremtenek a gyerekeknek a választásra, dilemmázásra, és arra, hogy az adódó konfliktusokat egyre önállóban, egyezkedve képesek legyenek megoldani.

· Az indirekt irányítás tudatos jelenlét (nemcsak üldögélés, gyermekek közt sétálgatás) jellemző az óvodapedagógus részéről

· játék feltételeinek megteremtése

· tudatosan megengedő, elfogadó

· bizalmat sugárzó, biztonságot adó

· támogató jelenlét

· pedagógiai optimizmus

· potenciális partner, akit érdekel, mit játszanak a gyermekek

· játszótárs választás segítése

· Szabad játékban az aktuális fejlettségi szint nyomon követése

· Interakciók fejlesztése

· Társas kapcsolatok formálása

Fejlődés jellemzői az óvodás kor végére 

· Önállóan szervezik a játékukat, kiválasztják az eszközöket, kialakítják a játékukhoz szükséges helyet, képesek a szerepelosztásra, szerepvállalásra, a játék tartalmához igazodó kommunikációra.

· Képesek játékukat élményeik, elképzeléseik szerint kiteljesíteni, kreatív tartalommal megtölteni.

· Kialakult a gyermekekben a társas együttélés, együttműködés, norma és szabálykövetés igénye.

· Játékok során fejlődtek: önismereti, kapcsolatépítő – fenntartó – megszakító, érintkezési képességeik. 

VERS, MESE

A vers-mese ősi formája az anyanyelvi nevelésnek. Értékeket, hagyományokat, szokásokat közvetít a gyermekek számára. A személyiség teljessége nem képzelhető el az irodalom hatása nélkül. A mese, a vers a kisgyermeknél a leghatékonyabb tanulási forma, a szociális tanulás páratlan lehetősége, az óvodai élet egészét átfogó folyamat. A versnek, mesének, mondókázásnak, egész nap helye van a gyermekek életében. A tevékenységekhez kapcsolódó témákhoz annak elmélyítése, színesebbé tétele érdekében bármikor használható. Az óvónő módszergazdagsága nagyban segíti a gyermek érzelmi attitűdjének kifejezését, szorongásának oldását a gyermekirodalmi művek által.

Cél: 
A nyelv szépségének, kifejezőerejének megismertetésével, a helyes nyelvhasználattal, mondatszerkesztéssel a biztonságos önkifejezés megalapozása. 


A korosztálynak megfelelő irodalmi élmények nyújtásával az irodalmi érdeklődés felkeltése.


A magyar kultúra értékeinek átörökítése.


Interkultúrális nevelés


A szülők nevelési szemléletének formálása


- irodalmat befogadó, mondó, önállóan alkotó tevékenységek iránti motiváció.

Feladat:

· nyugodt feltétel teremtése az élmények befogadásához

· a mese és valóságtudat kialakítása

· szókincs gazdagítása

· a gyermeki fantázia fejlesztése

· nyelvi kultúra alapjainak lerakása

· pozitív személyiségjegyek megalapozása mese élmények segítségével

· a báb személyiségfejlesztő hatásával társas viszonyok alakítása, a gyermek, nyelvi képességeinek fejlesztése, gátlások oldása

· dramatikus játékkal a szabad önkifejezés kibontakoztatása, kommunikáció és együttműködési készség fejlesztése

· az életkornak megfelelő irodalmi anyag összeállítása.

A nevelési folyamat jellemzői

Arra törekszünk, hogy a mese hallgatása a gyermekek számára örömforrás legyen. Képzeletükkel átléptetnek a mese világába, ahol feltöltődnek pozitív élményekkel, átélnek olyan lelki szituációkat, amelyek hozzásegítik őket az érzelmi életük pozitív tartalmakkal való gazdagításához.

Az irodalmi anyag kiválasztásánál fontos alapelvnek tekintjük, hogy művészi értékű irodalmi alkotásokat válasszunk, melyek a gyermekcsoport fejlettségi szintjének, érdeklődésének, az óvónő személyiségének egyaránt megfelel. A versek, mesék komplexen kapcsolódnak más tevékenységtartalmakhoz, ünnepekhez, évszakokhoz, a négy őselem témaköreihez, ill. egyéb aktualitásokhoz. Az egyszerű, rövid meséken keresztül fokozatosan rászoktatjuk a gyermeket a mese figyelmes végighallgatására. A nagyobb gyermekeknél már bonyolultabb szerkezetű állatmesék, népmesék, novellisztikus mesék, tündér-tréfás és műmesék alkotják az irodalmi anyagot.

A gyermekek igényei szerint többszöri bemutatással az érzelmek újraélését, az élmények feldolgozását segítjük elő.

A már jól ismert meséket bábozzuk, dramatizáljuk a gyermekek igényei szerint. A mesékhez szükséges eszközöket a gyermekekkel közösen készítjük el, elősegítve szabad önkifejezésük kibontakoztatását, fantáziájuk fejlődését. Az eszközök, a mesekönyvek a gyermekek számára az egész nap folyamán biztosítottak. Eszközhasználat csak akkor indokolt, ha az irodalmi élmény gazdagabb lesz általa. A mindennapi mesék hatására nő a gyermekek bábozó, dramatizáló kedve, melyet fokoz az óvónő bábjátéka is. Ennek hatására a visszahúzódó gyermekek is megfeledkeznek gátlásaikról, felszabadultan, szorongás nélkül merülnek el a mese világába. A gyermekirodalmi művek tartalma az erkölcsi és esztétikai értékek közvetítésén túl hozzájárul a gyermek világképének kialakulásához, a nemzeti kultúra alapjainak lerakásához. A kortárs irodalmi alkotások megismertetése nélkülözhetetlen az óvodai irodalmi nevelés során, hiszen ezek a művek a mai gyermekek élményeiről, a mai valóságról közvetítenek.

A vers, mese a gyermekek igényeinek megfelelően spontán vagy szervezett módon, kötött vagy kötetlen formában vannak jelen a mindennapi tevékenységekben.

Az óvodapedagógus feladatai a nevelési folyamatban

· Változatos és rendszeres irodalmi élmények közvetítése

· Életkornak és egyéni érdeklődésnek megfelelő irodalmi anyag választása, elsősorban magyar népi, illetve műalkotásokból, ezen túl mai kortárs irodalmi művekből és a migráns gyermekek hazájának kulturális értékeiből.

· Az irodalmi élmény befogadásához szükséges „szertartás” kialakítása.

· Mobilizálható mesekuckó biztosítása.

· Az irodalmi anyag kifejező közvetítése a gyermekek részére.

· Szívesen dramatizál, bábozik, szívesen készít kiegészítő és bábeszközöket.

· Irodalmi műveket ajánl a szülőknek.

· A gyermekek ösztönzése arra, hogy irodalmi élményeiket eljátsszák.

· Mesélés szerepét, fontosságát ismerteti a szülők körében.

A fejlődés jellemzői óvodáskor végére 

· Szívesen, önállóan mondanak hosszabb verset,

· Képesek önálló mesemondásra,

· Képesek a megkezdett mese, történet folytatására, saját fantáziájuk kibontakoztatására

· Képesek a hallottak, képi megjelenítésére

· Megjegyzik a mese legfontosabb elemeit (szereplők, események) felidézi, megnevezi azokat

· Szívesen, örömmel hallgatnak mesét

· Képesek koruknak megfelelő színházi előadás cselekményének követésére

· Gondolkodásuk, képzeletük, fantáziájuk fejlődik

ÉNEK, ZENE, ÉNEKES JÁTÉK

A zenei nevelés olyan nevelési terület, amely szerteágazóan kihat az óvodás gyermek egész személyiségére. Megalapozza a gyermek zenei anyanyelvét a népi gyermekdalokon, mondókákon, játékokon és táncon keresztül. A gyermekdalok éneklése közben fejlődik hallása, éneklési készsége, ritmusérzéke, harmonikussá válik mozgása. Fejleszti a gyermek érzékenységét, színesebbé teszi gondolatvilágát. A gyermekeket élményekhez juttatja, felkelti zenei érdeklődésüket, formálja zenei ízlésüket, esztétikai fogékonyságukat. 
Cél: 
A gyermek zenei élményekhez juttatása, a közös éneklés és a játék örömének 

          
megéreztetése és megszerettetése, zenei anyanyelvének intelligenciájának 

          
megalapozása. A zenei tevékenység közben az önfeledt mondókázás, dalolás mellett, 

          
tudatos zenei képességfejlesztés is megvalósul. 

Feladat: 

· A zene megszerettetése, a közös éneklés iránti igény felkeltése

· Zenei élménynyújtás énekléssel, zenehallgatással

· A gyermek életkorának, fejlettségének, képességeinek megfelelő éneklési készség, zenei hallás, ritmusérzék, zenei formaérzék fejlesztése

· Zenei alkotókedvének tudatos formálása, életkorának megfelelő mozgáskultúra, népi játékok, egyszerű táncmozdulatok elsajátítása

· Zenei anyagok igényes, életkornak megfelelő válogatása a népi, hagyományos és kortárs művészektől

· Az együttes játék örömével (érzelmi) szorongás, visszahúzódás, rosszkedv oldása, pozitív érzelmek fokozása

· Az ünnepekhez kapcsolódó szokások, dalok, zenék megismertetése

· Gyermekméretű hangszerek megismerése, használata.

A nevelési folyamat jellemzői

· A zenei nevelés alapja az énekes játék, melynek szabályai vannak, ezeket a gyermek megismeri, önként szívesen vállalja a játék öröméért. A játékban való személyes részvétel folytán tanulja meg a gyermek a dalt, a szöveget, a mozgást és a játék szabályait. A mozgás sokszori ismétlése lehetőséget nyújt, hogy minden gyermek vállalhasson szerepet.

Énekben, mozgásban alkalmazkodnak egymáshoz, egymás érzelmeire odafigyelnek, használják a metakommunikáció eszközeit érzelmeik kifejezésére.

· Zenei nevelésünk során fontos a néphagyományok ápolása, de csak annyit merítünk belőle, amennyi a gyermeki világba belefér és nem kelt zavart bennünk. A gyermek olyan észrevétlenül tanulja meg a mondókákat, gyermekdalokat, mint az anyanyelvét. A néphagyomány a zenét, a szöveg és a dallam tökéletes egységben tárja a beszélni tanuló gyermek elé. A zenére való egyre tudatosabb ráfigyelés fejleszti a gyermek megfigyelőképességét, figyelmét, emlékezetét, a játékok átélése, szimbolikus eszközök használata a képzeletüket. A népi táncos játékok a gyermek testi fejlődését, mozgáskoordinációjának esztétikusabbá válását segítik elő. A zene felkelti és fokozza az aktivitást, szabályozza a feszültségeket, indulatokat, nyugalmat teremt, mobilizálja a különböző érzelmeket, serkenti a képzeletet, alakítja a viselkedést.

· A zene eszközei a hangszerek, melyek a gyermekek számára bármikor lehetőséget teremtenek spontán zenélésre, együttes tevékenységre, önálló zenei alkotás létrehozására. A zenei nevelés jellegéből adódóan rendkívül alkalmas a gyermek hatékony formálására, képességei fejlesztésére.

Szervezeti forma (keretek): kötött és kötetlen (az óvodapedagógus szabad választása alapján).  
                                            Az énekes játékok kötött jelleggel

Figyelembe véve: - az életkort



      - a csoportösszetételt

                              - zenei befogadóképességet

                              - dalanyagot

                              - a képességfejlesztés fajtáját

                        - sajátos körülményeket

Zenehallgatás

Az óvodai zenehallgatás célja, hogy a 3-7 éves gyermekek életkorának megfelelő művekkel, a nemes zene iránti érdeklődést felkeltve, bontakozó zenei ízlését formálja, s e döntő életszakaszban megalapozza, felkeltse a zenehallgatás iránti érdeklődését. Megfelelő gondossággal válogassunk zenét, dalt zenehallgatáshoz. A gépi (CD) zenehallgatást csak fokozatosan, alkalmanként használjunk. A válogatás során mutassuk be a gyermekeknek a klasszikus komolyzenét ill. legyenek megtalálhatók korunk jeles gyermekverseit megzenésítő alkotások is, mint pl.. Halász Judit, Grillus Vilmos CD-i. A zenehallgatást az évszakokhoz, ünnepekhez, jeles napokhoz kapcsoljuk, ezek leginkább élő előadásban hangoznak el. 

A zenei nevelésből adódó óvónői feladatok

· Igényes zenei kultúrát képviselő dalok, dalos játékok, mondókák kiválasztása az életkornak és az adott csoport képességszintjének megfelelően.

· A migráns gyermekek hazájának kulturális értékeit is figyelembevevő dal – és zenei anyagválasztás. 

· Ritmusérzék fejlesztése, éneklési készség és a harmonikus, szép mozgás alakítása zenei készségfejlesztő játékokkal.

· A játékok hangulatának megteremtéséhez változatos, esztétikus, motiváló hatású élményt előhívó eszközök biztosítása.

A fejlődés eredménye óvodáskor végére
· Képessé válnak zenei élmények befogadására.

· Kifejlődik zenei érzésük, műveltségük alapja.

· Élvezettel játszanak énekes játékot, gátlások nélkül önállóan és tisztán énekelnek.

· Kialakul énekrepertoárjuk kedves dalaikból.

· Ismernek hangszereket, azok hangját tudják azonosítani. 

· Érzékenyek a természet, a környezet hangjaira.

· Ritmusérzékük kialakul, az egyenletes lüktetés automatizálttá válik, melyet tapssal, járással, és ezek kombinációjával is képesek kifejezni.

· Ismernek egyszerű ritmusokat, képesek azokat visszaadni.

· Zenére történő mozgásuk összerendezett, esztétikus.

RAJZOLÁS, MINTÁZÁS, KÉZI MUNKA

A művészet a valóság megismerésének, megértésének és kifejezésének sajátos eszköze.

Kezdettől fogva arra szolgál, hogy általa az ember a világot érzelmi úton ismerje és értse meg.

A művészeti tevékenységek, így az ábrázolás is a teljes szabadság élményét nyújtja a gyermeknek. Miközben szabadjára engedi érzelmeit, utat enged vágyainak, elképzeléseinek, vall önmagáról, kommunikál környezetével, technikákat tanul, ismeretekkel gyarapszik. Valamit alkot, valamit létrehoz, valamit kifejez, de nem az alkotás végeredménye a fontos, hanem az örömteli cselekvés, az önálló munka, az elképzelés megvalósítása. A gyermek minden alkotása sok információt hordoz a gyermek belső világáról: kivetíti érzelmeit, vágyait, félelmét, örömét.

Cél: 
Kreatív látásmódú, változatos technikákkal dolgozni tudó, fantáziáját képben, plasztikában megjeleníteni képes, nyitott befogadó alkotni vágyó gyermekek nevelése.

Feladat

· A gyermekek tér, forma, és szín képzetének, élmény és fantázia világának gazdagítása, esztétikai érzékenységük, szép iránti nyitottságuk, igényességük alakítása.

· A gyermekekben az ábrázolás eszközeivel való tevékenységvágy felkeltése, ezáltal jussanak a gyerekek az alkotás öröméhez.

· A nyugodt, derűs alkotólégkörhöz szükséges feltételek megteremtése.

· Az egyéni és kisebb csoportokban való alkotás lehetőségeinek biztosítása, igazodva a gyermekek életkori és egyéni sajátosságaihoz.

A nevelési folyamat jellemzői, az óvodapedagógus feladata

A vizuális tevékenység szervezése és lebonyolítása az óvónő részéről tudatos, tervszerű, következetes munkát igényel.

A folyamatban meghatározó a gyermekkel foglalkozó pedagógus személyisége, példamutató szemléletmódja, kreativitása. 

Az óvónőnek meg kell látnia a gyermekmunkákban kifejeződő szubjektív esztétikai értéket.

 A gyermek az ábrázolásban sohasem hibázik, hanem próbálgatva alakítgatja saját „formanyelvét”, az elemeket gyakran ismételgeti és kombinálja.

A rajzolás egyfajta képesség, s ha ennek a képességnek az alakításával, fejlesztésével foglalkozunk, ismernünk kell a gyökereit és a képesség fejlődését. 

A gyermekrajz fejlődése és az általa használt grafikai formák és azok fejlődésének megértése hozzásegíti az óvónőt, hogy megfelelő módon tudja értelmezni és egyéni szükségletei szerint, segíteni a gyermeket ábrázoló munkájában, helyesen tudja megválasztani a módszert, az eszközt és a segítségnyújtás formáit. 

Az óvodapedagógus feladatai a nevelési folyamatban

· Teremtsen esztétikus, tevékenységre motiváló környezetet a gyermek köré.

· Keltse fel a gyermekekben az ábrázolás anyagaival és eszközeivel való tevékenységvágyat, legyen magával ragadó, lelkesítő, élményt ígérő és nyújtó, hassa át a folyamatot a játékosság, a felfedezés öröme.

· Biztosítsa a nap minden szakában az élményekre épülő alkotó tevékenységekhez a szükséges eszközöket, tartsa meg óvó – védő feladatait, alakítsa a megfelelő szokásokat, törekedjen a biztonságos eszközhasználatra és arra, hogy a gyerekek a lehető legjobb minőségű eszközökkel dolgozhassanak. 

· Alakítsa ki az ábrázolás eszközeinek állandó helyeit, dobozokban, kosarakban, polcokon, a gyermekek számára biztonságosan hozzáférhető helyeken, mert ez alapja a nyugodt elmélyült tevékenységnek.

· Tegye lehetővé új technikák megismerését és kipróbálását.

· Adjon lehetőséget természetes anyagokkal való ismerkedésre, azok változatos felhasználására, az ábrázolás keretei között tevékenykedésre, ezen keresztül a hagyományok ápolására.

· Keltse fel a gyermekek érdeklődését a természet és a négy őselem (tűz, víz, levegő, föld) szépségei iránt.

· Segítse, hogy a gyermekek finommotoros mozgása, szem – kéz koordinációja, tapintásos észlelése fejlődjön a technikák alkalmazás során.

· Teremtse meg az udvari élet alkalmával az ábrázolás feltételeit.

· Szervezze meg a koruknak megfelelő kiállítások megtekintését, teremtsen lehetőséget képzőművészeti témájú könyvek nézegetésére, pályázati munkák elkészítésére.

· Adjon tanácsot a szülőknek otthoni ábrázolási tevékenységekhez, tegye lehetővé a szülők számára a gyermekek alkotásainak megtekintését.

A gyermekek tevékenységének lehetőségei

· Rajzoljanak változatos eszközökkel és helyszíneken, változatos méretű és tulajdonságú papírra, természetes anyagokra, fejlettségüknek megfelelően.

· Fessenek kézzel, ujjal, talppal, különböző vastagságú ecsettel, változatos anyagokkal, változatos anyagokra. (tanulják a természetes színezőanyagokat)

· Használják a plasztikus ábrázolás eszközeit, agyag, homok, termések, dobozok, közben felfedezik az anyagok sokféle alakíthatóságát: sodrás, gömbölyítés, tépés, vágás, nyomathagyás, mélyítés, karcolás, nyomhagyás.

· Használják a kézimunka eszközeit.

· Próbáljanak ki új technikákat: fonás, kötés, szövés, karcolás, nyomatolás, üvegfestés, dörzsmásolat, márványozás, mozaikragasztás, szívószállal, pamaccsal, vattapamaccsal való festés, viaszkarc, varrás.

· Készítsenek egyszerű ajándék és játéktárgyakat, vegyenek részt az ünnepek előkészítéséhez kapcsolódó aktuális dekorációk, jelképek készítésében. 

Kapcsolat más nevelési területekkel

Az ábrázoló tevékenységek többségükben komplex jellegűek. 

· Az esztétikum, a gyermekek önkifejezésének igénye az egész óvodai életet áthatja, ezért kapcsolatban van a nevelés összes területével.

· A környezeti neveléssel, mert mind a két területen a gyermek rácsodálkozik a szépségekre, megfigyeli a színeket, formákat, élményeit az ábrázolás eszközeivel fejezi ki.

· Az anyanyelvi – irodalmi neveléssel mivel a gyermekek képesek a meséket, a verseket képileg megjeleníteni, a képzettartalmakat plasztikusan megformálni.

· Testi neveléssel, mert mind a két tevékenység a nagy és finommozgásokat, a szem – kéz koordinációt, és a kinesztetikus észlelést is segíti.

· Játékkal, melyben a gyermekek megjelenítik személyiségük egy darabját, melyben érzelmeik, vágyaik, mozgásaik, fantázia és élményviláguk mutatkozik meg. 

Fejlődés jellemzői az óvodás kor végére

· Egyéni módon jelenítik meg élményeiket és elképzeléseiket a képalkotásokban.

· Alkotásukra jellemző a részletező formagazdagság, a színek egyéni használata.

· Rácsodálkoznak a szép látványára, tudnak gyönyörködni benne.

· Tudnak tájékozódni térben és síkban, ismerik a tevékenységek során alkalmazott anyagokat, eszközöket, helyesen használják azokat.

· Rendelkeznek koordinált szem – és kézmozgással.

· Téralakításban, építésben bátrak, ötletesek, együttműködőek.

· Megfogalmazzák értékítéleteiket, beszélni tudnak az alkotásokról.

· Alakult a művészet – mint tiszta forrás, hagyományának ápolására és saját környezetének esztétikus alakítására való igénye.

MOZGÁS

Cél: 
Egészséges és biztonságos környezetben fejlődjenek a gyermekek természetes mozgásai, szerezzenek változatos mozgástapasztalatokat, ez járuljon hozzá fizikai, értelmi és szociális képességeik fejlődéséhez. 

Testileg – lelkileg egészséges óvodások nevelése.

Feladat:

· A gyermekek természetes mozgásigényének kielégítése, optimális terhelésük játékos formában, célirányosan egészséges testi – szellemi és emocionális fejlődésük érdekében.

· Testi képességek sokoldalú arányos fejlesztése.

Mozgással – játékos utánzógyakorlatokkal, testnevelési játékokkal, erejük, ellenálló-, teherbíró-, alkalmazkodó – állóképességük erősítése, kitartásuk, ügyességük, gyorsaságuk fokozása. 

· Legfontosabb feladatunk valamennyi foglalkozáson, mindennapos testnevelésen a motoros képességek fejlesztése. Ennek területei: kondicionális-, koordinációs képességek, mozgékonyság, hajlékonyság fejlesztése

· Tartásjavítás – testi deformitások megelőzése – prevenció és korrekció megvalósítása a gyermekek szükségletei szerint. 

A mozgásfejlesztés területei: 

- szabad játékban

      - kötelező foglalkozáson

- mindennapi testnevelésben

A fejlődési folyamat jellemzői: 

A mozgás a fejlődés feltétele, az ösztönös mozgásigény maximális kielégítése és tudatos mozgásigénnyé alakítása. A tudatos mozgásigény felkeltésével a rendszeres testgyakorlás szokásának kialakítása.

A mozgás gyakorlásához, a mozgás örömének átéléséhez egészséges, biztonságos környezet biztosítása, mely ösztönöz és lehetőséget kínál sokféle mozgásra, mozgásos játékra. 

A gyermek lehetőségeihez és igényihez igazodva egyéni képességeikhez mérten kapjanak megfelelő terhelést. 

Jellemezze a mozgást a fokozatosság, a rendszeresség, a folyamatosság. 

A mozgástanulás alapja a gyermekek utánzási hajlama, önállóságra és teljesítményre törekvése.

A játék és a mozgás egymástól elválaszthatatlanok, ezért játékba ágyazva, játékos formában szervezzük. 

Mozgásfejlesztő tevékenységünk tartalma:

1. Fizikai állóképesség fejlesztése, fizikai aktivitáson keresztül a szellemi aktivitás kibontakoztatása. 

2. Nagymozgások, fizikai erőnlét, ügyesség, állóképesség fejlesztése.

3. Egyensúlyérzék, finommotorika, testséma, szem – kéz, szem – lábkoordináció fejlesztés.

4. Laterális fejlesztés, dominancia erősítése. 

5. Vizuális és auditív és kinesztéziás percepciófejlesztés.

6. Mozgáshoz kapcsolódó szókincs gyarapítása – verbális fejlesztés

7. Értelmi funkciók fejlesztése.

A testnevelési foglalkozások a mindennapos mozgások helyszínei: a tornaszoba, a csoportszoba, az óvoda udvara, melyeket tervszerűen szervezünk és irányítunk, a gyermekek szükségletei, érdeklődése és mozgásaktivitása figyelembe vételével.

Az óvodapedagógus feladatai a mozgástevékenység szervezésekor

· Fordítson különös gondot arra, hogy a mozgás helyszínei és a használt eszközök tiszták, biztonságosak legyenek a balesetek megelőzése érdekében.

· A teremben végzett mozgás esetén a helyiség szellőztetéséről gondoskodik.

· A szokások pontos megismertetése és gyakoroltatása, melyek vonatkoznak a helyszínekre, az eszközök fogás – használati módjára, az egymáshoz való alkalmazkodásra, együttműködésre.

· A kézi szerek változatos alkalmazására kiemelt figyelmet fordít, mivel az fokozza a mozgáskedvet, hasznosan fejleszti a gyermekek érzelmi, akarati, értelmi erőit.            A testnevelés foglalkozás, és a mindennapos testnevelésen túl szervezzen változatos tartalmú mozgásos játékokat, mozgásos szabályjátékokat, sport és versenyjátékokat az egész nap folyamán, különösen a szabadban való tartózkodás idejére. 

· Tervezzen lábboltozat erősítő speciális járásgyakorlatokat, tartásjavító gimnasztikai gyakorlatokat.

· Tartási rendellenesség gyanúja esetén a szülők bevonásával kérje szakember segítségét.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére

· Szeretnek mozogni, kitartóak a mozgásos játékokban.

· A gyerekek nagy- és finommozgásai, egyensúlyérzéke összerendezett, irányokat ismerik, tudnak térben tájékozódni.

· Betartják a szabályokat a verseny és ügyességi játékok, mozgásos tartalmú játékok során.

· Ügyessé, edzetté, teherbíróvá váltak.

KÜLSŐ VILÁG TEVÉKENY MEGISMERÉSE

A 3-6-7 éves kor fordulópont az ember életében. Sok mindenre kíváncsi, kérdéseire a választ a felnőttektől várja. Nem lehet közömbös számunkra, hogy milyen választ kap, milyen normák alapján ismerkedik meg az őt körülvevő világgal, s ezek hatására hogyan viszonyul hozzá. 

Cél: 

· A gyermek és környezete kapcsolatában a pozitív érzelmi viszony, a természet értékei, szépségei iránt fogékony nyitott személyiség alakítása. 

· A gyermeket körülvevő világ mennyiségi, formai, kiterjedésbeli összefüggéseinek  megtapasztalása, felfedezése olyan módszerekkel, amelyek igazodnak a gyermekek életkori sajátosságaihoz: mozgásra, játékra, cselekvésre, érzékszervi megtapasztalásra épülnek.

· A természetet szerető, védő, emberi értékek alakítása, a környezettudatos viselkedés megalapozása.

Feladat: 

· Közvetlen érzelmi kapcsolat megteremtése a gyermek szűkebb és tágabb környezete között.

· Az életkori sajátosságainak, az egyes gyermek érdeklődésének megismerési vágyának megfelelően a természet, a lakóhely, a szülőföld értékeinek, hagyományainak megismertetése, az érdeklődés, kíváncsiság, megismerési vágy fenntartása és kielégítése. 

· Változatos tevékenységek során tapasztalatok szerzése arról, hogyan óvják környezetüket, erőforrásainkat, alakuljanak ki azok a magatartási szokások, amelyek a környezet rendjét, a természet védelmét szolgálják. 

· Cselekvésbe, tevékenységbe ágyazott ismeretszerzés közben lehetőségek teremtése a kísérletezésre, problémahelyzetek felfedezésére, kételkedésre, egyéni véleményalkotásra, egy-egy különösen érdeklődő gyermek számára elmélyülésre, visszatérő, ellenőrző megfigyelésekre, több érzékszerven át történő megtapasztalásra, felfedezéseik, „kibeszélésére”.

· A matematikai tapasztalatszerzést természetes környezetben, játékban valósítjuk meg, elősegítve, hogy a gyerekek maguk fedezzék fel környezetük mennyiségei, formai és téri viszonyait, problémahelyzeteket teremtve és lehetőséget biztosítva arra, hogy azokat önállóan kreatívan tudják megoldani.

A környezettel való ismerkedés az óvodai nevelés egész folyamatában megvalósuló komplex folyamat.

Jellemzői: játékba, tevékenységbe integrált

                 fokozottan épít a gyermeki kíváncsiságra, 

                 aktivitásra, motiváltságra, kreativitásra. 

Olyan valódi ismeret és tudás megszerzésére irányul melyet a gyermek cselekvésein keresztül maga fejt meg, sajátít el, s melyet képes alkalmazni.

A gyermek miután felfedezi saját testét, az „Én”-je lehetőségeit és korlátait, érdeklődése áttevődik a külvilágra. 

Egyre bátrabban távolodik el a szeretett személytől, kíváncsiságának hajtóerejével fordul környezete felé, mely ontja számára a felfedezés és megismerés lehetőségét. 

· Az első élmények tapasztalatok megszerzésére alkalmas az óvoda udvara és közvetlen környezete, majd a környező családi házak udvara, kertje, „állatvilága”.

· Rendszeres városkörnyéki túráinkon az erdő, rét, tópart életközösségét ismerhetik meg a gyerekek.

· Gyakorolják a természetben való magatartás és viselkedés szabályait, a természetjárás szokásait. 

· Más földrajzi adottságú területeken, a mi lakóhelyünkre nem jellemző állat és növényfajokat, természeti jelenségeket fedezhetnek fel. Ezekre a kirándulásokra a szülők is elkísérik gyermekeiket. 

· Folyamatosan figyeljük az évszakok, az időjárás változásait, hatását élettelen – élő környezetünkre az állat és növényvilágra, az emberek életére.

· Változatos lehetőség nyílik az óvoda, az óvoda dolgozóinak megismerésére, különböző funkciójú épületek, a közlekedés, a lakóhely nevezetességeinek megismerésére.

A külső világ tevékeny megismerését segítő speciális feltételrendszer:

Családi háttér

· A természetvédelmi neveléshez kapcsolódó programok megvalósításához szükséges egy olyan családi háttér, amely fel tudja mérni, hogy milyen nagy szükségük van a gyerekeknek ez irányú nevelésre is, amely helyet biztosít egy-egy kerti vagy udvari megfigyeléshez, betakarítási munkához szívesen veszi a gyerekek segítségét.

· Támogatja, és részt vesz a túrákon, egy-egy kiránduláson.

Személyi feltételek

· Az óvodapedagógusok és az óvoda más dolgozóinak szemléletmódja, természeti és társadalmi környezethez való viszonyulása, mely pozitív példaként áll az általunk nevelt gyerekközösség és a szülők előtt. 

Tárgyi feltételek

· Gyalogtúrához, kiránduláshoz szükséges felszerelés, (a szülők segítségével biztosítjuk) megfigyelést, vizsgálódást segítő eszközök.

· Természetismereti könyvek, kiadványok, fejlesztő eszközök.

· Csoportszobai élősarokhoz, egyéb megfigyeléshez kapcsolódó tevékenységek eszközei: csíráztató edények, gyűjtőedények, víz asztalok, tűzrakó hely kialakítása

· Megfigyelések, kísérletek, élmények megörökítéséhez szükséges eszközök: fényképező stb.

· Növények ültetéséhez, ápolásához gyermekméretű eszközök, kerti szerszámok.

A gyermekek tevékenységei a nevelési folyamatokban:

· Tapasztalatot szereznek kötetlenül, közvetlen szemlélődéssel, vagy kötött szempontok szerint megfigyelnek.

· Vizsgálódnak, kísérleteznek, következtetéseket vonnak le, ok- okozati összefüggést fedeznek fel.

· Különbségekre-hasonlóságokra épülő összehasonlítást tesznek, ítéletet alkotnak. 

· Növényeket ültetnek, gondoznak, betakarításban, szüreten vesznek részt, állatot gondoznak.

· Méréseket végeznek, mennyiségi viszonyokat állapítanak meg, sorba rendeznek, halmazokat alkotnak, tájékozódnak síkban, térben, geometriai formákkal, tükörrel játszanak.

· Személyes tapasztalatot szereznek a tűzgyújtásról – oltásról, a vizek, a föld, a levegő tisztaságának védelméről.

· Kirándulnak, túráznak – változatos terepre, változatos időjárási viszonyok között. 

Kapcsolat más nevelési területekkel a komplexitás megvalósulása érdekében:

Vizuális neveléssel: a természet felfedezése közben esztétikai határok érik a gyerekeket, élményeiket rajzaikban, festéssel, plasztikai alkotásokban fejezik ki. 

Játékkal: a természeti és társadalmi környezetből szerzett tapasztalataik játékra motiválják, élményeiket újra élhetik.

Zenével: állatokról, növényekről, természeti jelenségekről énekelnek, zenei műveket ismernek meg, melyek kiteljesíthetik az élmények befogadását. 

Verssel-mesével: az irodalmi élmények, a könyvek gazdagítják az ismereteiket a szó, a ritmus, a kép erejével.  A gyermekeket közvetlen és tágabb környezetük felfedezése közben olyan pozitív érzelmekhez juttatják, mely által nyitottabbá válnak a természeti, tárgyi és emberi világ értékei iránt. 

Fejlődés jellemzői az óvodás kor végére

· Tevékenyen részt vesznek környezetük szebbé tételében, védelmében, megóvásában.

· Különbséget tudnak tenni az évszakok között, gyönyörködni tudnak azok szépségeiben.

· Ismerik a napszakokat, az ehhez kapcsolódó tevékenységeket. 

· Ismerik a háziállatokat, vadállatokat, madarakat, bogarakat, ismerik környezetük növény és állatvilágát, részt vesznek azok ápolásában, gondozásában. 

· Gyakorlottak az elemi közlekedési szabályok betartásában, ismerik a közlekedési eszközöket. 

· Tárgyakat meg tudnak számlálni, tudják hasonlítani a mennyiségeket változó szempontok szerint.

· Kialakult a beszédhelyzetekben az anyanyelvi szabályokhoz illeszkedő, jól érthető beszéd. 

MUNKA JELLEGŰ TEVÉKENYSÉGEK

A játékkal és a cselekvő tapasztalatszerzéssel sok vonatkozásban azonosságot mutató, azzal egybeeső munka és munka jellegű tevékenység a szociális és kognitív készségek, képességek, attitűdök, és kompetenciák fejlesztésének lényeges színtere.  A gyermek számára nem mindig célvezéreltségű és eredményre törekvő tevékenység. 

A munkajellegű tevékenységek rendszeresen és folyamatosan épülnek be a gyermekek mindennapjaiba. Ez olyan terület, ahol az erőfeszítés, kitartás és az eredmény kapcsolata közvetlenül érzékelhető.  

Cél: 
Cselekvő tapasztalatszerzéssel, annak megszerettetésével, olyan gyermeki készségek és attitűd alakítása, mely pozitívan befolyásolja a közösségi kapcsolatokat, megalapozza kötelesség – és feladattudatukat. 

A munkajellegű tevékenységek főbb területe:

    - Önkiszolgálás – saját személyével kapcsolatos munkák: testápolás, öltözködés, étke-

                                 zés

    - Közösségért végzett munkák:

            Segítés a felnőtt munkájában

            Naposi munka

            Környezet rendben tartásához kapcsolódó tevékenységek

A munka jellegéből adódó óvónői feladatok: 

-    Alakítsa ki az önkiszolgálás szokás- és szabályrendszerét.

-    Ösztönözze a gyermekeket a feladatok elvégzésére.

· Tudatos pedagógiai szervezéssel, a gyermekekkel való együttműködéssel lehetőség biztosítása, hogy önkéntesen, önállóan, kedvük és képességük szerint végezhessék feladataikat.

· Megfelelő eszközök (célszerűség, méret, anyag) és azok hozzáférhetőségének biztosítása.

· Elegendő munkalehetőség szervezése.

· Elegendő hely és idő biztosítása a tevékenység elvégzésére, a folyamatosság megteremtése.
· A munkafajták fokozatos bevezetése.

· A gyermeki munka eredményeinek tudatosítása.

· Annak megtapasztaltatása, hogy a munka rendszeresen ismétlődő tevékenység, újra és újra el kell végezni, és be kell fejezni. 

· Az elvégzett feladat jelentőségének megláttatása, elismerése, megóvása.

· Az értékelése folyamatos, konkrét, reális és a gyermeknek saját magához mérten fejlesztő legyen. 

· Erősítse a gyermekek közötti kötődést a másokért végzett munka értékelésével.

Fejlődés jellemzői az óvodás kor végére

· A gyerekek szeretnek közösen dolgozni.

· Önállóan, igényesen végzik a naposi munkát.

· Szívesen vállalnak egyéni megbízatást.

· Szívesen közreműködik az állatok, növények gondozásában.

· Örömmel segítenek a kisebbeknek.

· Kialakul a feladattudat, felelősségtudat.

· Figyelemmel kísérik a csoportszoba rendjét, a munkavégzéshez szükséges eszközöket a helyükre teszik.

· Szívesen tevékenykednek, képesek megosztani a feladatokat.

TEVÉKENYSÉGEKBEN MEGVALÓSULÓ TANULÁS

Cél:  
A gyermeki aktiváltság, motiváltság, kíváncsiság felkeltése, ébrentartása és kielégítése, a kreativitás előtérbe helyezése, mely tapasztalati úton történő ismeretszerzéshez, képességeinek és készségeinek fejlődéséhez segíti hozzá a gyermekeket.

Feladat:

· Olyan tevékenységrendszer szervezése, amely a gyermek előzetes tapasztalataira, ismereteire épül, megteremti azzal a lehetőséget, hogy játékán, alkotó munkáján, saját tevékenységén keresztül szerezze meg azokat az élményeket, amelyek megnyitják és ébren tartják benne a vágyat a környező világ megismerésére, a tudás örömének átélésére.

· Az ismeretlen iránti kedv fenntartása, a tanulni vágyás megalapozása.

A tanulási tevékenység tervezésének kiinduló pontja a gyermekek játékának megfigyelése, amely legalkalmasabb a gyermek megismerésére. Játéka közben megismerhetők: élményei, fantáziája, kreativitása, ismeretei, ügyessége, vágyai, figyelme, gondolkodása, anyanyelvi  fejlettsége, együttműködési készsége. 

Alapelveink a tanulási tevékenység szervezése során

· Az óvodás gyermek fő tevékenysége a szabad játék, mely spontán, önmaga öröméért való

· A gyermek tanulása mindig cselekvésbe, tevékenységbe ágyazott lehetőség szerint játékba integrált, sok esetben önkéntes, mégis elkülönül a játéktól.

· A feladattudat, a feladattartás, az irányíthatóság, az együttműködés, az önállóság sajátos módon jelenik meg a tanulási folyamatban.

· A tanulás célirányos tevékenység, konkrét hatása leszűkíthető egy-egy részterületre, arra vonatkozóan viszony hatékony. 

· Tervezendő, direktben lehet és kell is bekapcsolódni az óvodapedagógusnak, folyamatát megtervezni szükséges.

· A tanulás tevékenység a teljes óvodában eltöltött időszakot átfogó, folyamatként megvalósuló tevékenység, melyben a tapasztalati úton történő, cselekvésbe gyakran problémahelyzetek megoldásába ágyazott. Az ismeretszerzés a készség és képességfejlesztés és a gyermeki attitűd alakítása szerves egységben valósul meg.

· A tanuláshoz támogató környezet megteremtése szükséges. 

A tanulási tevékenység tervezésekor elsődleges a cél meghatározása, a feladat kitűzése és az ehhez megfelelő tartalmak tevékenységek meghatározása, törekedve a komplexitásra. Célként elsődlegesen fejlesztési célokat határozzuk meg:

· az értelmi fejlesztés,

· anyanyelvi és kommunikációs,

· szociális fejlesztés,

· testi fejlesztés területéről.

Képességfejlesztésben a tervezés során jelöljük a differenciálási szinteket:

1.  Az átlagostól lassabban fejlődő, ill. részképesség gyengeséggel küzdő gyermekek számára.

2. Az átlaghoz közel teljesítő gyermekek számára.

3. Kiemelkedő képességű, tehetséges gyerekek számára.

Az eltérés egyéni jellemzőihez igazodó témaegységek, ill annak tartalmi bontása (könnyebb, nehezebb) időkeretek differenciálása (gyakorlatok száma) és módszerek megválasztása.

Ezáltal biztosítjuk, hogy minden gyermek a maga ütemében, a maga szükségletei szerint, a maga útját bejárva, a lehető leginkább tudjon kibontakozni.

Nevelési gyakorlatunkban a differenciálás érvényesül a célokban, a feladatokban, a munka és szervezeti formákban, a módszerekben, az eszközökben, az elsajátítás idejében, tempójában, az óvónői segítségnyújtás formáiban. 

Nevelési folyamatunkban megvalósuló tanulás jellemzői:

· játékba integrált, cselekvéses gondolkodási formák lehetőségeit teremti meg,

· épít a gyermeki kíváncsiságra,

· örömteliséget biztosít,

· felhasználja a meglévő tudást

· egyformán tartja jelentősnek a különböző képességeket, készségeket és a megfelelő tudást,

· problémahelyzetekből kiinduló kreatív megoldásokat segíti

· folyamatosan és fokozatosan várja el az együttműködést és a feladattartást.

Fejlődés jellemzői az óvodás kor végére

· A gyermekek érdeklődőek, bátran kérdeznek.

· Szívesen vesznek részt a tervezett, szervezett, kezdeményezett, irányított játékokban, tevékenységekben.

· A tanuláshoz szükséges kompetenciák koruknak megfelelően fejlettek.

· A részképesség- és tanulási zavaros gyermekek időben megfelelő szakemberhez kerülnek.

· A tehetséges gyermekek is megtalálják a kiemelkedő képességüknek megfelelő tevékenységet.

VI. A TAGÓVODÁK EGYÉNI ARCULATA

CSILLAG-KÖZI KÖZPONTI ÓVODA

Az óvoda 1986-ban épült, 6 csoporttal működik, 150 gyermeknek nyújt korszerű, jó komfortfokozatú ellátást. A közúti forgalom zajától védett épületben, nagy parkosított udvar, tornapálya, uniós normáknak megfelelő fatájékok, tágas, jól felszerelt tornaterem, külön fektető helyiség szolgálja a gyermekek biztonságát, kényelmét, nevelésük környezeti feltételét, testi képességeik kibontakoztatását. 

A nevelőmunkát 12 óvodapedagógus végzi, nagy gyakorlattal rendelkeznek, készek a megújulásra, a nevelési értékek megőrzésére, nevelési egység, együttműködés jellemzi őket. A munkát 7 szakképesítéssel rendelkező dajka segíti.

Alaptevékenységünk mellett a következő szolgáltatásokat nyújtjuk: gyógytestnevelés, tartásjavító-torna, játékos vízhez szoktatás, játékos informatika, hittan, só-szoba, játékos angol nyelv, gyermek néptánc.

Kiemelt feladatunknak tekintjük a testi-lelki egészség védelmét, az egészséges életvitel igényének megalapozását, sok mozgással, játékkal, testedzéssel.

Fokozott figyelmet fordítunk egyedi udvari feltételrendszerünk kihasználására. Minden nap és minden gyermek számára biztosítjuk a szervezett mozgást, az egyéni szükségletek figyelembe vételével. Mozgásos, szabály- és sportjátékok kötött, és kötetlen formában naponként megjelennek, régi futó, fogó, ugró, dobó játékokat az életkornak megfelelően alkalmazzuk.

Orvosi szakvélemény alapján gyógytestnevelés foglalkozásokat tartunk. Külön gondoskodással ügyelünk a nap folyamán a gyerekek testtartására.  Preventív tornát alkalmazunk a szervezet aktív megerősítésére, ill. egészséggyengülés elkerülésére.

A természettel való ismerkedés során nagy hangsúlyt fektetünk a környezettudatos magatartás alapozására, a testkultúra fejlesztésére, állóképesség, ügyesség fokozására.

Az „Őszi kavalkád” és a „Tavaszi zsongás” rendezvénysorozat derűs, mozgásos légkörben zajlik, gyermekek, szülők aktív részvételével. Az esemény és élmény dús napok lehetőséget teremtenek a szűkebb és tágabb környezettel való kapcsolat formálására, egymással törődés, egészséges versenyszellem alakulására, az élmények együttes átélésére, az érzelmi kötődés erősítésére.

TOMPOS LTP-I TAGÓVODA

A Tompos lakótelep magas háztömbjei között található az óvoda, mint egy üde, zsibongó liget.

A Városi Bölcsődével és a Vári Emil Társulási Általános Iskolával együtt képezzük Kisvárda város egyedüli „gyermekcentrumát”, ahol egymás munkájára építve neveljük a ránk bízott emberpalántákat.

Évtizedek óta fogadjuk a 3-7 éves gyermekeket, korszerű épülettel és nagy füves udvarral, amellyel maximális mozgásigényüket képesek vagyunk kielégíteni. A külön bejárattal rendelkező csoportszobák, a hozzájuk tartozó öltözők és mosdók biztosítják a gyerekek és a szülők kényelmét.

Felújított, és jól felszerelt tornatermünk teret ad a testi képességek fejlesztésének, a só-szoba kialakításával pedig, lehetőségünk van az egészségvédelemre, a környezeti ártalmak kompenzálására. Korszerűen felszerelt fejlesztő-kuckónkban kiválóan képzett pedagógusaink időben megkezdik a részképesség-zavarral küzdő és beszédhibás gyermekek terápiáját. Hasonlóan a többi óvodához, nálunk is lehetőség van hittan, angol, ének-zene és úszás-oktatásra, a szülők igénye szerint. Minden csoportban számítógép segíti a modern technikával való ismerkedést.

A városban egyedülálló módon mutatjuk meg a régi bútorok és használati eszközök birodalmát, a tanévenként szervezett „Hagyományőrző-hetünk” lehetőséget nyújt a népi szokások átörökítésére, a régi idők kultúrájának ápolására.

Számos rendezvénnyel gazdagítottuk óvodánk életét, a szülőkkel közös ünnepségek /Mikulás, Karácsony, Farsang, Gyermeknap/ beépültek mindennapjainkba.

Évente több alkalommal kirándulunk, nagy hangsúlyt fektetve a külső világ megismerésére, megszerettetésére és védésére.

A „Lombhullató-napok”, valamint az „Így táncolunk mi” műsorunk, pozitív visszajelzései alapján, méltán lehetünk büszkék sajátos, gazdag programjainkra.

Szakmai feladataink mellett évek óta azon fáradozunk, hogy közvetlen környezetünket szebbé, otthonosabbá varázsoljuk. Folyamatosan bővítjük a csoportszobai és az udvari játékokat, modernizáljuk a használati eszközöket.

MÓRICZ ZSIGMOND ÚTI TAGÓVODA

Az óvoda 1980-ban épült, városunk csendes, kevésbé forgalmas zöldövezetében. A három csoportot a hat óvodapedagógus felmenő rendszerben vezeti, ezzel is erősítve a gyerekek és szülők kötődését az óvónőkhöz.

Tágas udvarunk korszerű fajátékokkal felszerelt, az utca felőli kiserdő minden évszakban varázslatos hangulatot áraszt.

Az egészséges életmód kialakításának és megtartásának érdekében óvodánkat tornaszoba és só-szoba kialakításával bővítettük.

Nevelőmunkánk alapvető feltétele a családokkal való jó kapcsolat és együttműködés kialakítása. Ennek érdekében már az óvodába lépés előtt megkeressük a környéken élő szülőket és az „Add a kezed program” keretében meghívjuk rendezvényeinkre. A negyedévente megjelenő óvoda újságunk, a Móricz úti ovi hírmondón keresztül folyamatosan tájékoztatjuk a szülőket eseményeinkről és gyermekeik egyéni képesség fejlesztése érdekében játékos feladatokat, verseket és meséket közlünk. 

A nevelési évben évszakonként szervezünk nyílt heteket a szülők igényeinek, elvárásainak megfelelve. Hagyomány óvodánk életében ősszel a „Fecskebúcsúztató” hét, télen a „Farsangi Vigasságok hete”, tavasszal a „Gólyaköszöntő” hét. Évszakonként ellátogatunk a közelünkben lévő Báger-tóhoz, ahol megfigyeljük a természetben és az élővilágban bekövetkező változásokat. Közben a gyerekek megtapasztalják, hogyan óvják és védjék természeti környezetüket. A programok vidám hangulatú színfoltjai a játékos, közös sportvetélkedők. Az évszakra jellemző finomságokat a családok otthonról hozott receptjei alapján közösen készítjük. A művészeti programok élményt biztosítanak a szülőkkel, valamint a gyermekek számára mintát adnak arra, hogy a bennük rejlő művészi hajlamot hogyan lehet kifejezni. Több olyan gyermek jár óvodánkba, akik családjának anyagi helyzete nem engedi meg a közös kirándulást, ezért ezeken a nyílt heteken lehetőséget biztosítunk számukra, hogy együtt ismerkedhessenek meg a tágabb környezetükkel.

2010. áprilisától, hagyományteremtő szándékkal szervezzük meg a városi szintű szavalóversenyünket azzal a céllal, hogy a szülők és a pedagógusok megismerjék a kortárs gyermekirodalmi alkotásokat. Szintén első ízben rendeztük meg ebben az évben az „Így járjuk mi” mozgásos torna- és táncbemutatónkat.

Óvodánk nagyszabású rendezvénye az ENSZ által családok napjának nyilvánított május 15-e. Ekkor udvarunk megtelik szülőkkel, nagyszülőkkel, volt és leendő óvodásainkkal, akik változatos programokban vehetnek részt.

NYITNIKÉK TAGÓVODA

A Nyitnikék tagóvoda csendes, tágas zöld övezetben található, a Magyar út 1.sz. alatt.

1980-ban épült 2 csoporttal, később 1 csoportszobával bővítették.

Az óvoda 3 csoporttal működik, 6 óvodapedagógus és 4 szakképzett dajka segíti a 3-7 éves korú gyermekek nevelését, fejlesztését.

Óvodai életünk színvonalasabbá tétele érdekében hoztuk létre a „Kiegyensúlyozott Gyermekekért Alapítványunkat”. A befolyt adományokat az alapító okiratban megfogalmazott eszközök vásárlására használjuk fel.

2000. június 5-én a Környezetvédelmi világnapon óvodánk felvette a „Nyitnikék” nevet, mivel fő profilja a természeti társadalmi környezethez való pozitív érzelmi viszony megalapozása.

Szabados István fafaragó művész által készített „Nyitnikék” dombormű lett óvodánk szimbóluma, ami megjelenik tervező munkánkban: - napló, - meghívó, - oviújság, - ovis pólónkon, melyet rendezvényeken, kirándulásokon viselünk.

Egyediségünket adja, hogy a természeti környezetre figyelve a jeles napok számbavételével tervezzük mindennapjainkat. (Állatok világnapja, Víz világnapja, Föld napja, Madarak fák napja, Környezetvédelmi világnap, továbbá a hagyományok, ünnepek ápolása.)

Minden év június első hetében, óvodánkban megrendezzük a „Nyitnikék napokat”, változatos kulturális, sport és környezetvédelmi programokat szervezünk a gyermekeknek és szülőknek.

Valljuk, hogy az élet korai periódusában lehet legjobban a környezet és természetvédelem alapjait lerakni. Közös kirándulásokat szervezünk a szülőkkel együtt, közelebbi és távolabbi tájak megismerésére.

Óvodánk adta lehetőségeket jól kihasználjuk: 
- gyakorlókert








- fóliasátor








- gyümölcs-szedés








- őszi betakarítás








- komposztálás








- madárvédelem

- újrahasznosítható anyagok gyűjtése 

   (Pet palack, papír)

Gyermekeink egészséges fejlődése, érdeklődésének szélesebb körű kielégítése érdekében, a mindennapi tevékenységeken túl, részt vehetnek: - ovis tornán, - uszodában (vízhez szoktatáson), - hitoktatásban.

Óvodánk felszereltsége jó. Az elmúlt években az udvari játékokat teljesen kicseréltük, mely a gyermekek mozgásigényét maximálisan kielégíti.

Lehetőség van arra is, hogy rossz idő esetén is biztosítsuk a szabadban való tartózkodást, mivel esztétikus, tágas terasz van a csoportszobák előtt.

KRESZ-parkunk, az óvodai gyermekkerékpárok lehetőséget biztosítanak arra, hogy a gyermekek meg tanuljanak kerékpározni, rollerezni, és a KRESZ alapvető szabályait, a biztonságos közlekedést elsajátítsák.

Sportszerekkel, más képességfejlesztő eszközökkel jól ellátottak vagyunk.

A gyermek és felnőtt könyvtárunkat folyamatosan gyarapítjuk a program szellemiségének megfelelően, újonnan megjelenő kiadványokkal bővítjük.

ZRÍNYI TÉRI TAGÓVODA

Az óvoda a 60-as években épült, berendezése esztétikus, igényes. Csoportszobáink tágasak, jól felszereltek, örülünk, hogy végre elkészült a tornatermünk is, ahol kielégíthetjük a gyerekek egyre növekvő mozgásigényét. Fejlesztő szobával is rendelkezünk, itt külön foglalkozunk a lassabb ütemben fejlődő gyerekekkel. Játékkészletünket és a képességek fejlesztéséhez szükséges eszköztárunkat, a lehetőségeinkhez mérten folyamatosan bővítjük.

Udvarunk szép, kialakítása, felszereltsége az óvoda sokféle tevékenységét szolgálja minden évszakban és napszakban. Talajfelülete változatos, dombos, füves, homokos és aszfaltozott részek váltják egymást. Megfelelő arányban biztosítjuk az árnyékos és a napos részeket. A levegő tiszta, udvarunk messze esik a város forgalmának zajától. Mozgásfejlesztő eszközök (különböző mászókák) homokozók és egyéb természetes anyagokból készült udvari (egyéni és társas) játékszerek teremtik meg a lehetőségét a sokoldalú, szabadon választott tevékenységeknek. 

Óvodapedagógusaink felkészültsége, elhivatottsága, gyermekközpontú szemlélete, szeretetteljes, családias légkört biztosít a gyermekek számára. Nyitottak, szakmailag igényesek vagyunk, ezért folyamatosan fejlesztjük, továbbképzzük magunkat.

Úgy éreztük, a környezeti nevelés az a vezérfonal, amelyre felfűzve a különböző tevékenységeket, a legoptimálisabban fejleszthetjük a ránk bízott gyerekeket. Helyi adottságainkat, lehetőségeinket felmérve, a zöld övezet szinte kínálta is ezt a lehetőséget. Fontosnak éreztük annak a környezetnek a megismerését, amelyben élünk, ahol mindennapjainkat töltjük. Olyan szokásokat, viselkedési formákat és értékrendet alakítunk ki, amelyek meghatározóak a természetes környezettel való harmonikus kapcsolat kialakításában. A gyakorlatban ez az élőlények szeretetét, tiszteletét a természeti és társadalmi értékek megóvását és az ezzel kapcsolatos szabályok elfogadását és gyakorlását jelenti. Sokféle tevékenység biztosításával, természetes élethelyzetek teremtésével elősegítjük, hogy maguk fedezhessék fel, figyelhessék meg a környezetük tárgyait, jelenségeit. A közös séták, kirándulások után lehetőséget biztosítunk nyugodt beszélgetésekre, az élmények feldolgozására, ezzel is segítjük az ismeretek elmélyítését, elraktározását. 

Egyéni arculatunk alapja a természet nagy körforgása, az évszakok váltakozása, kiegészítve az aktuális eseményekkel, nemzeti ünnepekkel, a természetvédelem jeles napjaival. Ezek is szebbé, gazdagabbá teszik a gyerekek életét. Megismerik szülőföldjüket, a népi hagyományokat, a szokásokat, a tárgyi kultúránk értékeit. Megtanulják ezek szeretetét és védelmét, megpróbáljuk átadni számukra a nemzeti kultúránkat, nemzeti értékeinket. Játékos formában, életkori sajátosságaiknak megfelelően ki is próbáljuk az ismereteinket, sütünk, főzünk, veteményezünk, kertészkedünk, etetjük a madarakat. Szelektíven gyűjtjük a hulladékokat (papír, műanyag palack) és elszállítjuk újrahasznosításra. 

Szolgáltatásaink:

· Úszásoktatás, játékos vízhez szoktatás
· Ovis torna
· Nyelv és beszédfejlesztés
· Mindhárom felekezet hitoktatása
· Színházi és bábszínházi előadások látogatása
CSÁSZY ÚTI TAGÓVODA

Az óvoda a város központjához közel található. Három gyermekcsoportban 6 óvodapedagógus, 3 és fél szakképzett dajka végzi a nevelőmunkát, melynek egyedi jellemzője a művészetekkel való ismerkedés. Az esztétikum már nagyon korai életkorban hat a kisgyermekre.

Megteremtjük azt a miliőt, amelyben az óvodába lépés pillanatától kezdve a pedagógiai munkánk szerves része a művészeti nevelés. Gyermekeink megtalálják benne a szépséget, az örömöt és a követendőt.

A művészeti tevékenységek legfontosabb feladatának a kreativitást, az alkotó gondolkodást, a tevékenységekben való kibontakozó, vidám együttélést tartjuk. Mindennapi teendőink mellett arra törekszünk, hogy a zene, a tánc, a vizuális tevékenységekben olyan lehetőségeket biztosítsunk, és ingereket nyújtsunk gyermekeinknek, amikben a kedvük kiteljesedik, s közben kulturális élményekhez jutnak, és tapasztalatokat szereznek. Olyan kreatív gyermekek képességeinek kibontakoztatása a célunk, akiknek van fantáziájuk, akik gondolataikat, érzéseiket ki tudják fejezni a bábozás, dramatizálás és különböző ábrázolási tevékenységek során. 

Hagyományként minden évben a magyar kultúra napja alkalmából művészeti hetet tartunk, melynek keretében színes kulturális programokat szervezünk. (Kiállítás, Ki mit tud, Hangverseny, Koncert, Könyvtárlátogatás) Az óvoda és a család kapcsolatának erősítését fontos feladatunknak tartjuk, ezért minden évben megrendezzük a „Szüreti mulatságot”, közös kirándulásokat szervezünk, ami a gyermekek számára meghatározó élményt jelent.

Speciális tevékenységeink:

Tánc:

Jövő életünk záloga a gyermek, éppen ezért különösen fontos, hogy kis gyermekpalántáink a népi gyermekdalokon, mondókákon, játékokon, táncokon keresztül kultúránk legősibb rétegével is megismerkedjenek. Az óvodában valamennyi gyermek mozgáskultúrájáról, anyanyelvi szintű mozgásra-táncra neveléséről van szó. Életkori sajátosságaikat figyelembe véve játékosan a népi gyermekjátékdalok segítségével tanítjuk őket a táncra.

Furulya:

Fontos a gyermekek zenei képességeinek magasabb szintre juttatása, a művészet csíráinak felébresztése. Itt az óvodában kapják meg a gyermekek mindazt az alapot, ami meghatározza a későbbi életükben, hogy zenét értő, boldog emberek legyenek.

TORDAI ÚTI TAGÓVODA

Az óvoda 1980-ban épült. 

Korszerű szépen felújított épületben három csoport, 75 gyermek fogadására biztosít kiváló feltételeket. Csoportszobáink tágasak, esztétikusak, gazdagon felszereltek.

Csoportszervezési elvünk: homogén életkorú gyermekek csoportjainak alakítása 

A három csoportban öt óvodapedagógus és négy szakképzett dajka segíti az óvodába járó gyermekek nevelését, fejlesztését. 

Tágas, parkosított udvarunk korszerű fajátékokkal felszerelt, füves, betonos és homokos terület biztosítja, hogy a gyermekek igényeiknek megfelelő tevékenységgel tölthessék idejüket a szabadban.

Az udvarunk lehetőséget biztosít: virágok, növények gondozására, a kis tó pedig a vízi élővilág megfigyelésére, gondozására, kiemelt figyelmet fordítunk a  természet védelmére eseményeinket jeles napok köré szervezzük: Állatok világnapja, Víz világnapja, Föld napja, Madarak fák napja. 

Az egészséges életmód igényeinek felkeltését, a helyes szokások alakítását, az egészség védelmét segíti a gazdagon felszerelt tornaszoba, a fedett terasz, valamint „Sóbarlang”. A gyermekeink edzését, állóképességük fokozását szolgálják a vízhez szoktatás, vizes játékok, a napfűrdőzés, a változatos tartalmú mozgásos és versenyjátékok.

Óvodapedagógusaink a lakókörzetben élő minden családdal jó kapcsolatot ápolnak, mely az eredményes együttműködés alapfeltétele.

A 2009-2010-es tanévben Óvodánk két csoportjába bevezettük a kompetencia alapú óvodai programcsomagot. Nevelőink módszertani kultúrájának gazdagodását jelentősen segítette a pályázat keretében szervezett továbbképzéseken való részvétel, melynek eredményeként: biztosítjuk minden gyermek számára az egyéni igényeihez igazodó differenciált fejlesztést.

Az elkövetkező években a kompetencia alapú óvodai programcsomagot részlegesen beépítjük óvodai nevelőmunkánkba, óvodánk mindhárom csoportjában.

Olyan intézménnyé szeretnénk válni, ahol: az óvodában folyó munka minősége tovább fejlődik, ahol biztosítjuk minden tehetséges, átlagos, és sajátos nevelési igényű gyermek differenciált fejlesztését az egyéni képességüknek és fejlődési ütemüknek megfelelően, ezzel biztosítva a gyermekek esélyegyenlőségét.

Önálló innovációnk eredményeként a gyermeki személyiség minden képességterületére speciális fejlesztő eszközökkel rendelkezünk, melyet a napi tevékenységeink során a gyermeke igényei szerint folyamatosan használunk.  

Tehetséggondozó műhely létrehozását szervezzük, a vizuális tevékenységekben kiemelkedő képességű gyermekek tehetségének kibontakoztatására.

Hagyományos rendezvényeink:

· Évszakonként visszatérő látogatások az anarcsi „Bárókertbe” a szülőkkel közösen.

· „Őszi víg napok” rendezvényei a családok aktív részvételével.

· Téli ünnepkörhöz kapcsolódó négy hetes rendezvénysorozatunk, mely magába foglalja az:
 adventi előkészületeket,


szülőkkel közösen ünnepelt Mikulás érkezését,


családokkal közösen szervezett karácsonyi ünnepséget.

· Farsangot csoportonként a szülők támogatásával rendezzük,

· Minden év tavaszán „témahetet” tartunk a szülőkkel közösen meghatározva a témáját.

· Anyák napi és évzáró ünnepélyek minden csoportban hagyományos események.

· Gyermeknap és a családokkal közösen szervezett kirándulások teszik emlékezetessé gyermekeink számára az óvodában töltött éveket.

JÉKE

Jéke Kisvárdához 5 km távolságra található, kis község. Lakossága a 800 főt nem haladja meg (2010. január 1.-i statisztikai adatok szerint 778 fő).

Községünkben az 1950- es évektől működik óvoda.

A 60-as években a helyi termelőszövetkezet üzemeltette, az un. idény-óvodát, a gyermeklétszám 60 fő volt, 1 óvónő foglalkozott a vegyes életkorú gyermekekkel.

1978- tól Jéke és Tornyospálca közös igazgatás alá került.

A gyermeklétszám növekedés érdekében 1981- től csoportbontás történt, 2 csoport 4 óvónő és 2 dajka foglalkozott a gyermekekkel.

1990- ben a Rendszerváltást követően Jéke ismét önálló önkormányzat lett.

1996- tól az óvoda kapacitása nem volt kihasználva mivel a 40 férőhelyes óvoda mindössze 21 gyermek járt. Ezáltal megszűnt a csoportbontás.

2007 szeptemberétől Jéke község társulási formában működteti óvodánkat Kisvárdával, a Csillag – közi Központi Társulási Óvodákkal. 

Jékén az óvoda a hajdani Szögyényi Barna Bertalan gróf tulajdonát képező kastély épületében található. 

Jelen esetben 1 vegyes csoporttal működünk 30 férőhellyel. 

A nevelőmunkát 2 óvodapedagógus végzi 1 dajka segítségével.

VII. SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ GYERMEKEK NEVELÉSE

A sajátos nevelési igény, a gyermekek között fennálló különbségek olyan formája, amely a szokásos tartalmi és módszerbeli differenciálástól eltérő, nagyobb mértékű egyéni bánásmód alkalmazását és kiegészítő orvosi, gyógypedagógiai, pszichológiai szolgáltatások biztosítását kívánja meg. 

Óvodánk az alábbi SNI gyermekek integrált nevelését vállalja fel:

· értelmi sérült gyermekek

· értelmi és érzékszervi sérült gyermekek

· látássérült gyermekek

· hallássérült gyermekek

· mozgássérült gyermekek

Cél: 
Befogadó intézményként az integráció által hozzásegíteni a sajátos nevelési igényű gyermekeket a fejlődéshez és ezáltal a társadalmi beilleszkedéshez.

A nevelési folyamat jellemzői

Nevelő munkánk kiinduló alapja:

· Minden gyermek fejleszthető és a fejlesztés során a gyermek meglévő képességeiből kell kiindulni.

· Az SNI gyermekeknek ugyanúgy joguk van az érzések, a tapasztalatok átéléséhez.

· A befogadás személyi és tárgyi feltételeinek biztosítása, felkészülés az óvodapedagógus részéről, a gyermekcsoport felkészítése. Minden SNI-gyermeknek joga van, hogy olyan személyként fejlesszék, aki képes megfontoltan dönteni és választani. 

· A sajátos nevelési igénynek megfelelő módszertani ajánlások alapján, a kompetens szakemberrel együttműködve, az adott tünetre dolgozzuk ki és valósítjuk meg a fejlesztés feladatait.

· A gyermekek fejlesztése több irányból történik

· Tevékenység orientált fejlesztés

· A gyermekek spontaneitásából kiinduló fejlesztés

· Feladatorientált fejlesztés

· A fejlesztést csak komplex kivizsgálás után, a gyermek diagnózisára építve végzi az óvoda.

· A tudatos és hatékony pedagógiai eljárásokkal a speciális nevelési szükségleteket elégítjük ki.

· Minden tevékenységben csak annyi segítséget adunk a gyermeknek, amennyi éppen szükséges.

· A sikeres óvodai integráció alapja a szülőkkel való kapcsolat, melynek során figyelembe vesszük, hogy esetünkben a szülői szerep nehezebb, ezért felvállaljuk a szülő lelki gondozását is.

· Az egyéni fejlesztési terv készítésekor kiinduló alap az adott gyermek állapota.

Az óvodapedagógus feladatai a nevelési folyamatban

· Érzelmileg azonosul az integrációval, természetesnek tekinti a SNI gyermekek jelenlétét az óvodában.

· Felkészül és felkészíti a gyermeket fogadó óvodai környezetet.

· Programokat, terveket dolgoz ki a fejlesztéshez.

· A súlyosság mértékéhez, valamint a gyermek fejlődési üteméhez igazodó, egyéni bánásmódot valósít meg.

· Csoportos, kiscsoportos, egyéni formában különböző technikákat, terápiákat alkalmaz.

· Türelmes, nyugodt, érzelmi támaszt nyújtó habitusával erősíti az óvónő-gyermek kapcsolatot.

· A sérült funkciók miatt biztosítja a fejlesztés folyamatosságát, rendszerességét és a kiszámíthatóságát.

· Folyamatosan együttműködik, konzultál a megfelelő szakemberekkel.

· Kidolgozza és megvalósítja a segítségnyújtás családhoz illesztett megoldásait.

VIII. GYERMEKVÉDELMI MUNKA

Az óvodai gyermekvédelem célja:

· Gyermeki jogok érvényesítésének elősegítése az esélyegyenlőtlenség csökkentésével, a gyermek egészséges fejlődésének biztosítása.

· Megelőzni, enyhíteni, megszüntetni azokat a negatív hatásokat, amelyek megakadályozzák a gyermekek zavartalan fejlődését.

· Kiemelt figyelemmel fordulunk a hátrányos, halmozottan hátrányos és veszélyeztetett gyermekek felé, szorgalmazva rendszeres óvodába járásukat, ahol szükségleteik kielégülhetnek, gondozásuk biztosítottá válik.

· A hátrányok csökkentésével, a leszakadás megelőzésével az esélyegyenlőség elvének érvényesítését szolgáljuk.

Minden óvodapedagógus végez gyermekvédelmi munkát. Fontos, hogy érzékenyen reagáljunk a jelzésértékű jelenségekre, mivel tudjuk, hogy sok a halmozottan hátrányos, veszélyeztetett gyermek.

Hátrányos helyzetű gyermek az, akit családi körülményei, szociális helyzete miatt a jegyző védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát a jegyző megállapította.

A hátrányos helyzet kialakulhat egyrészt „belső” (születési vagy szerzett sérülés) ok, másrészt „külső” családi, társadalmi ok következtében is.

Belső okok:

· a gyermek krónikus betegsége, sajátos nevelési igénye

· a gyermek rész-képességzavara (nagyban akadályozhatja a tanulást)

· a szülő betegsége, vagy fogyatékossága,

külső oknak tekintjük:

· rossz lakásviszonyok,

· munkanélküliség,

· túlságosan alacsony egy főre eső jövedelem,

· helytelen nevelési módszerek,

· érzelmi elhanyagolás, zaklatás

· fizikai elhanyagolás, nem megfelelő testi higiénia, helytelen, illetve hiányos táplálkozás,

· a teljes család hiánya, (gyermekeit egyedül nevelő szülő)

· kisebbségi, etnikai helyzet,

· a szülők devianciája, (alkoholizmus, dohányzás, agresszivitás, bűnözés)

Halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, akit családi körülményei, szociális helyzete miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát a jegyző megállapította, továbbá a gyermekek védelméről és a gyámügyigazgatásról szóló törvényben szabályozott eljárásban tett önkéntes nyilatkozata szerint (az óvodás gyermek esetében 3 éves korában) a törvényes felügyeletét ellátó szülője legfeljebb az iskola 8. évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen. Halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek is, akit tartós nevelésbe vettek.

Veszélyeztetettségről akkor beszélünk, ha halmozódik a hátrányos helyzet. A veszélyeztetettség: olyan – magatartás, mulasztás, vagy körülmény következtében kialakult – állapot, amely a gyermek testi, értelmi, vagy erkölcsi fejlődését gátolja, vagy akadályozza.

Feladatok

· Az óvodapedagógus köteles tiszteletben tartani a gyermek személyiségét és családja világnézetét, értékrendjét nem kényszerítheti rá senkire az óvodában, vallási, világnézeti kérdésekről nem foglalhat állást nevelőmunkája során.

· Elősegíteni a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek óvodába kerülését, járását.

· Biztosítani a gyermeket megillető jogok érvényesülését az óvodán belül, szükség esetén védő-óvó intézkedésekre, javaslatot tenni.

· Az új óvodások befogadását elősegíteni, beilleszkedésüket az adott csoportba a lehető legzökkenőmentesebbé tenni.

· Az óvodába lépéskor a szülők megnyilatkoztatása (HHH), tájékoztatásuk az óvodáztatási támogatás jogosultságának kritériumairól.

· A gyermekeket és családjukat a lehetőségekhez képest minél jobban megismerni.

· A problémákat, a hátrányos helyzet okozta tüneteket, az okokat felismerni, és ha szükséges, ehhez szakember segítségét kérni.

· A feltáró munka után az indulási hátrányok kompenzálására tervet készíteni és végrehajtani (a kompetenciahatárokon belül).

· A felzárkóztatást megszervezni

· A tehetséggondozást megvalósítani, illetve elősegíteni

· Az óvodán belüli szociális szolgáltatások megszervezésében közreműködni.

· Az egészségügyi szűrővizsgálatok lebonyolításában részt venni, a szűrést szükség esetén, soron kívül javasolni.

· Az integrált nevelést elősegíteni a gyermekek problémái szerinti súlyossági foknak megfelelő ellátási formában.

· A rendszeres óvodalátogatást figyelemmel kísérni, szükség esetén jelezni a hiányzást.

· A családok szociális és anyagi helyzetének megfelelően a különböző támogatásokhoz való hozzájutást javaslatával elősegíteni.

· Minden rendelkezésre álló eszközzel, segíteni a gyermek családban történő felnevelését.

· A szülőkkel való együttműködő kapcsolat kialakítása, a szülői szerep eredményesebb betöltésének elősegítése.

· Jó kapcsolat kiépítése a helyi társadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel, személyekkel.

· A prevenció minden gyermekre történő kiterjesztése.

· A gyermek érzelmi állapotának követése.

· Az óvoda valamennyi alkalmazottjával az érzelmi biztonságot megteremtése a gyermek számára.

A gyermekvédelmi felelős a gyermek és ifjúságvédelem alapellátáshoz tartozó jelzőrendszer szerves része. Személyét a vezető óvónő válassza ki és bízza meg, hogy az óvodában ezt a felelősségteljes munkát ellássa.

E sajátos feladatok végzése során az alábbi szervezetekkel, szervekkel folytat együttműködést:

· Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Gyámügy

· Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

· Egészségügy - gyermekorvos, védőnő

· Pedagógiai Szakszolgálat

· Polgármesteri Hivatal Népjóléti Osztály

· Tanulási Képességeket Vizsgáló Szakértői Bizottság

Feladatai

· A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot az adott évre. 

· Közreműködik a helyi nevelési program gyermekvédelmi fejezetének kidolgozásában, mint a vezető óvónő szakembere.

· Munkájáról évente írásban beszámol a nevelőtestületi értekezleten, illetve egyéb esetekben az intézményvezető utasítására.

· Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabályok változását, a helyi önkormányzat kapcsolódó rendeleteit és ezt a vezető óvónő és kollégái tudomására hozza.

· Fontos feladata, hogy segítse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hátrányos helyzet kritériumainak intézményi szintű megállapítását.

· Ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadályozása érdekében tett óvodai intézkedési lehetőségek kimerültek, felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel. Intézkedést kér azoktól a szakemberektől, akik illetékesek a gyermek problémáinak megoldásában. /gyermekjóléti szolgálat, védőnő, orvos, jegyző/

· Összehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az óvodában dolgozó óvónők között.

· Nyilvántartja a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekeket. Feljegyzi a nyilvántartásban a gyermekekkel, illetve a családdal kapcsolatos intézkedéseket, és azok eredményességét. Ezt a feladatot a csoport óvónőivel együtt végzik.

· Folyamatosan ellenőrzi a nyilvántartásba vétel, illetve a megszüntetés okait.

· Elősegíti a csoportvezető óvónők felderítő tevékenységét. Szükséges esetekben családlátogatást végez a csoport óvónőivel.

· Javaslatot tesz a különböző segélyezési formákra, segít a segélykérelmek, a környezettanulmány elkészítésében, ahol szükséges.

· Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellenőrzésében, értékelésében és minőségbiztosításában, mint a vezető óvónő szakembere.

Kisvárda, 2010. április 30.











Borbély Ferencné

                                                                                                               óvodavezető

Tárgy:/11.tsp./ Előterjesztés a Bessenyei György Gimnázium és Kollégium; a II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola; a Vári Emil Társulási Általános Iskola; a Somogyi Rezső Általános Iskola; a Teichmann Vilmos Általános Iskola; a Weiner Leó Alapfokú Zene- és Művészeti Iskola; a Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda; a Csillag-közi Központi társulási Óvoda Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyására. 


Előadó: a polgármester megbízásából: Nagypál Béla 

A napirend előadója javasolja, hogy a Somogyi Rezső, a Teichmann Vilmos Általános Iskolák, a Pedagógiai Szakszolgálat és a Csillagközi Óvoda SZMSZ-ében szereplő alapító okiratában a 2009. december 31-ig érvényes szakfeladat szám megjelöléseket törölni.  

Az előterjesztéseket az Oktatási és Kulturális Bizottság tárgyalta, mind a 8 intézmény  SZMSZ-ének elfogadását javasolja az elhangzott kiegészítéssel együtt. 

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

  KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI
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Általános rendelkezések

A Szervezeti és Működési Szabályzat célja, jogszabályi alapja

A Szervezeti és Működési Szabályzat 

· a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény és végrehajtási rendeleteiben foglaltak érvényre jutása, 

· az intézmény jogszerű működésének biztosítása,

· a zavartalan működés garantálása,

· a tanulói jogok érvényesülése,

· a szülők, tanulók és pedagógusok közötti kapcsolat erősítése érdekében meghatározza a közoktatási intézmény szervezeti felépítését, az intézményi működés belső rendjét, a belső és külső kapcsolatokra vonatkozó alapelveket és mindazon rendelkezéseket, amelyekről jogszabály nem rendelkezik.

A Szervezeti és Működési Szabályzat létrehozásának jogszabályi alapját az alábbi törvények, kormányrendeletek és miniszteri rendeletek biztosítják:

· 1993. évi LXXIX. törvény a Közoktatásról,

· 1992. évi XXXVIII. törvény az Államháztartásról,

· 1992. évi XXII. törvény a Munka törvénykönyvéről,

· 1992. évi XXXIII. törvény a Közalkalmazottak jogállásáról,

· 1992. évi LXIII. törvény A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról,

· 1999. évi XLII. törvény A nemdohányzók védelméről,

· 292/2009. (XII.19.) kormányrendelet Az államháztartás működéséről,

· 11/1994. (VI.8.) MKM-rendelet A nevelési-oktatási intézmények működéséről,

· 2001. évi XXXVII. törvény A tankönyvpiac rendjéről,

· 23/2004. (VIII.27.) OM rendelet A tanulói tankönyvtámogatás és az iskolai tankönyvellátás rendjéről,

· 26/1997. (IX.3.) NM rendelet Az iskola-egészségügyi ellátásról.

A Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadása, jóváhagyása, megtekintése

A Bessenyei György Gimnázium és Kollégium működésére vonatkozó jelen szabályzatot az intézményvezető előterjesztése után a nevelőtestület 2010. február 26-án elfogadta. Az elfogadáskor a jogszabályban meghatározottak szerint egyetértési jogát gyakorolta a szülői szervezet és a diákönkormányzat, véleményezési jogát gyakorolta az intézmény közalkalmazotti tanácsa, melyet a záró fejezetben aláírásukkal igazolnak.

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzatot a fenntartó, Kisvárda Város Önkormányzata hagyja jóvá.

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzatot a tanulók, szüleik, a közalkalmazottak és más érdeklődők megtekinthetik az igazgatói irodában és az intézmény könyvtárában, továbbá az intézmény honlapján is. Tartalmáról és előírásairól az igazgató vagy helyettesei adnak tájékoztatást.

A Szervezeti és Működési Szabályzat személyi, időbeli hatálya

A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak megismerése, megtartása és megtartatása feladata és kötelessége az iskola minden vezetőjének, pedagógusának, egyéb alkalmazottjának, az iskola tanulóinak. A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak megismerése és megtartása azoknak is kötelessége, akik kapcsolatba kerülnek az iskolával, részt vesznek feladatai megvalósításában, illetőleg igénybe veszik, használják helyiségeit, létesítményeit.

A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglalt rendelkezések megtartása mindenkinek közös érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén

· az alkalmazottakkal szemben az igazgató, illetőleg illetékes helyettese hozhat intézkedést,

· a tanulóval szemben fegyelmező intézkedés, illetőleg fegyelmi büntetés kiszabására van lehetőség,

· a szülőt vagy más, nem az iskolában dolgozó, illetve tanuló személyt az iskola dolgozójának - különösen a portásnak, házmesternek, felügyelő tanárnak- kell szükség esetén tájékoztatnia a szabályzatban foglaltakról, kérve annak megtartását, s ha ez nem vezet eredményre, az igazgatót (távolléte vagy akadályoztatása esetén valamelyik helyettest vagy a gazdasági vezetőt) kell értesítenie, aki megteszi a szükséges intézkedéseket.

Az intézmény általános jellemzői

Az intézmény neve, azonosító adatai

	Az intézmény neve:
	Bessenyei György Gimnázium és Kollégium



	Székhelye:
	4600. Kisvárda, Iskola tér 2.

Telefon/fax: 
45-410-045, 45-410-793

E-mail: 
posta@besi.hu
Honlap:
http://www.besi.hu


	Az alapítás éve, 

korábbi határozatok:

Alapító okiratának száma:


	1911.

315/2005. (XII. 6.) ÖKT határozat

45/2006. (III. 16.) ÖKT határozat

77/2009. (V. 27.) ÖKT határozat

191/2009. /XI. 20./ ÖKT. határozat



	Az alapító, fenntartó neve:

címe:
	Kisvárda Város Önkormányzata

4600 Kisvárda, Szent László u. 7-11. sz.



	Az irányító szerv neve:

címe:
	Kisvárda Város Önkormányzati Képviselőtestülete

4600 Kisvárda, Szent László u. 7-11. sz.



	OM azonosító:

Törzsszám:
	033648

402592




Az intézmény feladata, tevékenysége, működési köre

	Jogszabályban meghatározott közfeladata:
	A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 20. §-ának (1) bekezdése d. és g. pontjában, valamint a 33. §. (1) bekezdése b. pontjában meghatározott intézményi keretek között a 28., a 29., a 32. és a 78. §-ban foglaltak szerinti gimnáziumi, kollégiumi nevelő-oktató munka, felnőttoktatás, szakképzés.



	Szakágazati besorolása, alaptevékenysége:
	a) A költségvetési szerv alaptevékenységének jellege szerinti szakágazati besorolása: 853100 Általános középfokú oktatás

853111 Nappali rendszerű gimnáziumi oktatás (9-12-13. évf.)
 
853114 Gimnáziumi felnőttoktatás (9-12-13. évf.)
 
853214 Szakképesítés megszerzésére felkészítő szakmai elméleti felnőttoktatás 

853224 Szakképesítés megszerzésére felkészítő szakmai gyakorlati felnőttoktatás

855921 Nappali rendszerű iskolai oktatásban résztvevő tanulók kollégiumi, externátusi nevelése

559011 Kollégiumi szálláshelynyújtás közoktatásban tanulók számára

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562914 Tanulók kollégiumi étkeztetése

562917 Munkahelyi étkeztetés



	Kiegészítő tevékenysége:
	nincs

	Kisegítő tevékenysége:
	nincs

	Vállalkozási tevékenysége:
	nincs

	Működési köre:
	Kisvárda város közigazgatási területe és közoktatási vonzáskörzete



	Az intézmény évfolyamainak száma:
	9-12. gimnáziumi évfolyamok

9-13. Az Arany János Tehetséggondozó Program évfolyamai

9-13. Idegen nyelvi évfolyamok

1/13. és 2/14. szakképzési évfolyamok: 


informatikai rendszergazda
54 481 03 0000 00 00


logisztikai ügyintéző

54 345 02 0000 00 00




Az intézmény típusa, funkciója, gazdálkodásának jellemzői

	Típus szerinti besorolása:
	A tevékenységek jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv 

A közszolgáltató szerv fajtája, altípusa: közintézmény

A feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv

A közoktatási törvény szerinti típusa: Többcélú közös igazgatású közoktatási intézmény - gimnázium, kollégium



	Gazdálkodással összefüggő jogosítványai:
	Előirányzatai felett teljes jogkörrel rendelkező, önállóan, saját éves költségvetése alapján gazdálkodó költségvetési szerv.




A szervezeti egységek megnevezése, engedélyezett létszáma

	A szervezeti egységek megnevezése:
	Nem jogi személyiségű szervezeti egységek:
1. Bessenyei György Gimnázium

2. Bessenyei György Gimnázium Kollégiuma

3. Bessenyei György Gimnázium és Kollégium Gazdasági Szervezete

	Szervezeti egységek engedélyezett létszáma:
	Bessenyei György Gimnázium: 73 fő

Bessenyei György Gimnázium Kollégiuma: 11 fő

Bessenyei György Gimnázium és Kollégium Gazdasági Szervezete: 34 fő


Az intézmény bélyegzői

	A hosszú bélyegző felirata:
	Bessenyei György Gimnázium és Kollégium

4601 Kisvárda, Iskola tér 2.

Telefon/fax: 45/410-045, 410-793

Számla sz.: 10402142-21423664-00000000

Adószám: 15402594-2-15



	A körbélyegzők felirata:
	Bessenyei György Gimnázium és Kollégium

Kisvárda

„címer”



	Az intézményi bélyegzők használatára jogosultak:
	igazgató 

gazdaságvezető

	A felnőttoktatási tagozat bélyegzői:

	A hosszú bélyegző felirata:
	Bessenyei György Gimnázium és Kollégium

Felnőttoktatási Tagozata

4601 Kisvárda, Iskola tér 2.

Telefon/fax: 45/410-045, 410-793



	A körbélyegzők felirata:
	Bessenyei György Gimnázium és Kollégium

Felnőttoktatási Tagozata

Kisvárda

„címer”



	A felnőttoktatási tagozat bélyegzőinek használatára jogosultak:
	igazgató 

felnőttoktatási tagozatvezető

gazdaságvezető


Az intézmény szervezeti felépítése és vezetése

Az intézmény szervezeti egységei és vezetői szintjei

A közoktatási intézmény belső szervezeti egységeinek, vezetői szintjeinek meghatározásánál legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zökkenőmentesen láthassa el a követelményeknek megfelelő színvonalon.

Intézményünk szervezeti egységeinek élén az alábbi beosztású felelős vezetők állnak:

1. számú szervezeti egység

Megnevezése: 
Bessenyei György Gimnázium

Vezetője: 

igazgató

Helyettesei: 
nevelési igazgatóhelyettes,




oktatási igazgatóhelyettes,




felnőttoktatási tagozatvezető.

2. számú szervezeti egység

Megnevezése: 
Bessenyei György Gimnázium Kollégiuma

Vezetője:

kollégiumvezető

3. számú szervezeti egység

Megnevezése:
Bessenyei György Gimnázium és Kollégium Gazdasági Szervezete

Vezetője: 

gazdaságvezető

Az eltérő tevékenységű szervezeti egységek munkáját az igazgató hangolja össze. Az intézmény szervezeti ábráját a melléklet tartalmazza.

A szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje

A szervezeti egységek közötti rendszeres információcseréért, a kapcsolattartás koordinálásáért az igazgatótanács valamint a vezetői testület felelős. Feladatuk a mindennapi kapcsolattartás feltételeinek megteremtése, a kapcsolatok minőségének folyamatos javítása, fejlesztése.

Az igazgatótanács

Az igazgatótanács létrehozásának célja, feladata

Az igazgatótanács létrehozásának célja

A közös igazgatású közoktatási intézmény vezetését a közoktatási törvény 33.§ (9) előírása alapján, az intézményegységek munkájának összehangolása céljából - az egyes intézményegységek azonos számú képviselőiből álló - igazgatótanács segíti.
Az igazgatótanács feladata

· A gimnázium és kollégium közötti együttműködés felügyelete, javítása.

· Együttműködési módszerek kidolgozása, a szükséges rutinok kialakítása, ezek ellenőrzése.

· Az Arany János Tehetséggondozó Program gimnáziumi és kollégiumi programjának koordinálása, a munkatervek összehangolása, a tanulói terhelés optimalizálása az eredményesség növelése céljából.

Az igazgatótanács létrehozásának szabályai

Az igazgatótanácsot a gimnázium és kollégium szervezeti egység azonos számú (3+3) képviselője alkotja: 

	Gimnázium
	
	Kollégium

	1. Hivatalból tagja az 

    AJTP programfelelőse
	
	1. Hivatalból tagja a kollégium

    vezetője 

	2. Az intézményvezető delegálja

     az igazgatóhelyettesek közül
	
	2. Hivatalból tagja a kollégium

    munkaközösség-vezetője

	3. Hivatalból tagja a nevelési

    munkaközösség vezetője
	
	3. A kollégium nevelőtestülete

    delegálja a csoportvezetők közül


A tagok megbízatásának időtartama öt év, de a delegáló a megbízást (a nevelőtestület többségi szavazás eredményeként) bármikor visszavonhatja. A tagság a tag lemondásával is megszűnhet.

Az igazgatótanács működésének szabályai

· Az igazgatótanács tanévenként legalább háromszor ülésezik.

· Az igazgatótanács első ülésén tagjai sorából elnököt választ.

· Össze kell hívni az igazgatótanács ülését, ha a tagok legalább 2/3-a azt írásban kéri a napirend megjelölésével.

· Az igazgatótanács üléseit az elnök készíti elő és gondoskodik a testület határozatainak végrehajtásáról, a végrehajtás ellenőrzéséről;

· Az igazgatótanács határozatképességéhez tagjainak legalább 75%-os jelenléte szükséges.

· Az intézményegység-vezetői megbízáshoz 2/3-os többség szükséges;

· Az igazgatótanács döntéseit általában nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza.

· Az intézményegység-vezetői megbízás és a megbízás visszavonása esetén az érintett tag a döntés folyamatában nem vehet részt.

· Az igazgatótanács üléseiről feljegyzés készül.

Az igazgatótanács jogkörei

Javaslattételi jogköre van:

· az intézményt érintő valamennyi kérdésben.

Véleményezési jogköre van:

· az intézményegységek fejlesztését érintő kérdésekben,

· az intézmény működésével kapcsolatos kérdésekben.

Döntési joga van:

· a munkáltatói jog gyakorlóját megillető jogosítványok közül az intézményegység-vezetői megbízásról és a megbízás visszavonásáról (138/1992. Kormányrendelet 18. § 4/b). Minden más munkáltatói jogkör az intézményvezető hatáskörébe tartozik.
Az intézmény vezető testülete

A vezető testület tagjai:

1. igazgató,

2. nevelési igazgatóhelyettes,

3. oktatási igazgatóhelyettes,

4. felnőttoktatási tagozatvezető,

5. kollégiumvezető,

6. gazdaságvezető,

7. Arany János Tehetséggondozó Program programfelelőse.

Az intézmény hatékony és szakszerű működésének érdekében a vezető testület heti rendszerességgel tanácskozik. Előkészíti a tantestületi megbeszéléseket, értekezleteket, meghatározza az intézmény közelebbi és távolabbi feladatait. A megbeszélések célja az is, hogy a szervezeti egységek közötti együttműködés, kapcsolattartás és információáramlás minél teljesebb körűen valósuljon meg. 

Az intézmény vezetője

A közoktatási intézmény vezetője - a közoktatási törvény 54. és 55.(- a alapján: 

" …felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a munkáltatói jogokat, és dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés (közalkalmazotti szabályzat) nem utal más hatáskörébe. Az alkalmazottak foglalkoztatására, élet- és munkakörülményeire vonatkozó kérdések tekintetében jogkörét jogszabályban előírt egyeztetési kötelezettség megtartásával gyakorolja. A nevelési-oktatási intézmény vezetője felel továbbá a pedagógiai munkáért, az intézmény ellenőrzési, mérési, értékelési és minőségirányítási programjának működéséért, a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, a tanuló- és gyermekbaleset megelőzéséért, a gyermekek, tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért. A nevelési-oktatási intézmény vezetője rendkívüli szünetet rendelhet el, ha rendkívüli időjárás, járvány, természeti csapás vagy más elháríthatatlan ok miatt a nevelési-oktatási intézmény működtetése nem biztosítható, vagy az intézkedés elmaradása jelentős veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan kárral járna. Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartó egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartót haladéktalanul értesítenie kell.” 

…………………..

„A nevelési-oktatási intézmény vezetőjének feladatkörébe tartozik különösen

a) a nevelőtestület vezetése;

b) a nevelő és oktató munka irányítása és ellenőrzése;

c) a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése;

d) a rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása;

e) az iskolaszékkel, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és a diákönkormányzatokkal, illetve szülői szervezetekkel (közösségekkel) való együttműködés;

f) a nemzeti és iskolai ünnepek munkarendhez igazodó, méltó megszervezése;

g) a gyermek- és ifjúságvédelmi munka irányítása;

h) a tanuló- és gyermekbaleset megelőzésével kapcsolatos tevékenység irányítása.”

Az intézményvezető és helyettesei közül legalább egy vezetőnek a nyitva tartás ideje alatt az intézményben kell tartózkodnia.

Az igazgató helyettesítési rendje

Az igazgatót távollétében teljes jogkörrel helyettesíti a megbízott igazgatóhelyettes. Rendkívüli hiányzása esetén az oktatási igazgatóhelyettes, az ő akadályoztatása esetén a nevelési igazgatóhelyettes az intézmény felelős vezetője. Akadályoztatásuk esetén a felnőttoktatási tagozat vezetője látja el a feladatot.

Az intézményvezető-helyettesek (igazgatóhelyettesek, felnőttoktatási tagozatvezető, kollégiumvezető, gazdaságvezető)

Az intézményvezető feladatait közvetlen munkatársai, a vezető helyettesek közreműködésével látja el.

Intézményvezető-helyettesek:

· A gimnáziumban: nevelési igazgatóhelyettes, oktatási igazgatóhelyettes, felnőttoktatási tagozatvezető, gazdaságvezető.

· A kollégiumban: a kollégiumvezető.

Az intézményvezető-helyettesi megbízás/munkakör betöltésének szabályai

Az igazgatóhelyettesi, kollégiumvezetői megbízásra és a gazdasági vezető munkakörre nyílt pályázatot kell meghirdetni. A pályáztatás az igazgató feladata.

Az igazgatóhelyettesi megbízást – a nevelőtestületi véleményezési jogkör megtartásával – az intézményvezető adja a határozatlan időre kinevezett közalkalmazottnak.

Az intézmény gazdasági vezetőjét az intézményvezető nevezi ki határozatlan időre.

A kollégiumvezetői megbízásban és a megbízás visszavonásában az igazgatótanács döntési jogkörrel rendelkezik.

Az intézményvezető-helyettesek közötti feladatmegosztás

Az intézményvezető-helyettesek munkájukat a munkamegosztáson alapuló munkaköri leírások szerint önállóan valamint az igazgató közvetlen irányítása mellett személyes felelősséggel végzik. A vezetők közötti feladatmegosztás az intézmény vezetési szerkezetén és a munkaköri leírásokon keresztül jut érvényre. A vezetési szerkezetet a melléklet tartalmazza. Feladat- és hatáskörük az általuk irányított területre vonatkozik:
Nevelési igazgatóhelyettes: Elsősorban a tanórán kívüli tevékenységekre (versenyek, osztályozó és érettségi vizsgák, tanulói jogviszony, diákélet stb.) vonatkozó feladatokat lát el.

Oktatási igazgatóhelyettes: A tanítási órákhoz szorosan kapcsolható területeken (tantárgyfelosztás, órarend, helyettesítés, tanulásszervezés stb.) lát el szervezési, szakmai feladatokat.

Felnőttoktatási tagozatvezető: Önállóan irányítja, szervezi és ellenőrzi a felnőttoktatási tagozat munkáját.

Kollégiumvezető: A kollégium intézményegység nevelő-oktató munkáját, szakmai tevékenységét irányítja, ellenőrzi.

Gazdaságvezető: az intézmény egészének gazdasági munkáját irányítja, ellenőrzi. Feladata a nem pedagógus közalkalmazottak munkájának irányítása, ellenőrzése.
A kollégium szervezeti egység vezetőjének jogosítványai, amelyek körében a költségvetési szerv képviselőjeként járhat el

A nem jogi személyiségű kollégiumi intézményegység vezetője az alábbi esetekben járhat el az intézmény képviseletében:

· A munkatervben megtervezett kollégiumi programok előkészítése, megszervezése (költségvonzattal rendelkező programok esetén az intézményvezetővel egyeztetni kell),

· A városi tanuszoda vezetésével folytatott egyeztető tárgyalásokon, melyen az intézmény éves uszodai beosztása, úszás érettségi vizsga időpontja meghatározásra kerül,

· Minden olyan esetben, amikor a képviseletre az intézmény vezetőjétől felkérést, megbízást kap.

Az intézmény gazdasági szervezete

A gazdasági szervezet főbb feladatai

A gazdasági szervezet feladatait a 292/2009. (XII. 19.) az államháztartás működési rendjéről szóló Kormányrendelet 15.§-a tartalmazza.

A gazdasági szervezet

· az éves költségvetés tervezésével,

· az előirányzat felhasználásával, módosításával,

· az intézményüzemeltetéssel, fenntartással, működéssel, beruházásokkal,

· a vagyon használatával, nyilvántartásával,

· a munkaerő gazdálkodással,

· a pénzkezeléssel,

· a könyvvezetéssel, analitikus nyilvántartásokkal,

· beszámolási kötelezettséggel,

· adatszolgáltatásokkal,

· a FEUVE rendszer működtetésével kapcsolatos feladatokat látja el.
A gazdasági szervezet felépítése


[image: image1]
Gazdasági csoport:

	Könyvelő:
	főkönyvi könyvelő, munka, bérügyi előadó, eszközgazdálkodás, gazdaságvezető helyettese (1 fő)



	Pénztáros:
	pénztáros és gyermekétkeztetéssel kapcsolatos nyilvántartások vezetése 

(1 fő) 

	Adatrögzítő:
	minden analitikai nyilvántartás (szállító, térítési díj), és berögzítési feladatok (1 fő)


Gyermekélelmezési csoport:

Élelmezésvezető




1 fő

Szakács:





2 fő

Cukrász, konyhai dolgozó:



1 fő

Konyhai dolgozó




5 fő

Technikai személyzet:

Karbantartó, technikus  - házmester


2 fő

Részmunkaidőben: heti 16 órában karbantartó:
1 fő

Hivatalsegéd





1 fő

Portás (gimnáziumban 2 fő, kollégiumban 1 fő)
3 fő

Takarító (gimnáziumban 9, kollégiumban: 3 fő)
12 fő

A gazdasági vezető kötelezettségei és jogosítványai

Alapfeladata az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv gazdasági-pénzügyi feladatainak megszervezése, irányítása.

Feladatai:

· Az intézményi gazdasági döntések elkészítése, alternatívák kidolgozása, számításokkal való alátámasztása.

· Elkészíti az intézmény költségvetési koncepcióját, és végleges költségvetését.

· Gondoskodik a számviteli törvény, kormányrendeletek és felügyeleti szerv által meghatározott pénzügyi-gazdasági jelentések határidőre történő elkészítéséről és benyújtásáról.

· Feladata az intézmény beszámolási kötelezettségének eleget tenni, elkészíti a féléves és éves költségvetési beszámolót.

· Elkészíti a mindenkori éves költségvetési törvény alapján az intézményt megillető költségvetési normatíva igénylését. A felügyeleti szerv felé dokumentálja az alanyi jogon járó és kötött normatívák elszámolását.

· Az adóhatósággal kapcsolatot tart, biztosítja az előírt nyilvántartások vezetését, a forgalmi adó törvény betartását és az ÁFA bevallás elkészítését.

· Gazdasági döntéseket hoz, ellátja az intézmény ellenjegyzési feladatait, ezzel biztosítja a gazdasági kihatású intézkedések, kötelezettségvállalások, utalványozás szabályosságát. Szabálytalanság esetén haladéktalanul köteles tájékoztatni az igazgatót.

· Biztosítja az iskola működőképességét, folyamatos és gazdaságos üzemelését, a működéshez szükséges anyagi fedezet rendelkezésre állását.

· Elkészíti és karbantartja – az igazgatóval jóváhagyatja – a gazdálkodással összefüggő belsőszabályzatokat. Felel a szabályzatban foglaltak betartásáért.

· Közreműködik az intézmény egyéb szabályzatainak elkészítésében. Gondoskodik a munkavégzés során a jogszabályok betartásáról és betartatásáról.

· Meghatározza és ellenőrzi a könyvelés rendjét, a főkönyvi és analitikus könyvelés szabályait, a vagyonnyilvántartás módszerét.

· Kialakítja az intézmény gazdasági szervezetének ügyrendjét, meghatározza a dolgozók feladatait (elkészíti munkaköri leírásukat), ellenőrzi munkavégzésüket.

· Vezeti, közvetlenül irányítja a gazdasági szervezeti egységet és felügyeli az intézmény technikai dolgozóinak feladatellátását.

· Részleges munkáltatói jogkört gyakorol a technikai dolgozók felett, javaslatot tesz kinevezésre, bérezésre, jutalmazásra, egyéb juttatásra, fegyelmi felelősségre vonásra.

· A közbeszerzési törvény előírásait szem előtt tartva gondoskodik a beszerzések szabályszerű lebonyolításáért.

· Tervezi és szervezi az intézmény bérgazdálkodását, biztosítja a munkavállalók megfelelő munkaköri besorolását, kötelező előrelépését. Folyamatosan, illetve igény szerint tájékoztatja az igazgatót a rendelkezésre álló bérkeret felhasználásáról.

· Javaslatot tesz az ésszerű és lehetséges megtakarításokra, azok felhasználási lehetőségeire.

· Elrendeli és irányítja a mérleg alátámasztását szolgáló eszközök és források leltározását, felesleges vagyontárgyak selejtezését.

· Ellátja az ellenjegyzési feladatokat. Aláírási joggal rendelkezik, kötelezettséget az intézmény vezetőjével közösen vállalhat.

Mint ellenjegyző meggyőződik arról, hogy

· a jóváhagyott költségvetés fel nem használt, illetve le nem kötött, a kötelezettségvállalás tárgyával összefüggő kiadási előirányzat rendelkezésre áll-e, illetve a befolyt vagy várhatóan befolyó bevétel biztosítja-e a fedezetet,

· előirányzat-felhasználási terv szerint a kifizetés időpontjában a fedezet rendelkezésre áll-e, a kötelezettségvállalás nem sérti-e a gazdálkodásra vonatkozó szabályokat.

· Amennyiben a kötelezettségvállalás nem felel meg az előírtaknak, az ellenjegyzésre

· jogosultnak erről írásban tájékoztatnia kell a kötelezettségvállalót, illetve a költségvetési szerv vezet_jét.

· a FEUVE rendszer működtetéssel kapcsolatos feladatait – az ellenjegyzési jogkör gyakorlásán túlmenően – az ellenőrzési nyomvonal szerint végzi.

A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje

Az intézményben folyó pedagógiai munka belső ellenőrzésének megszervezése, a szakmai feladatok végrehajtásának ellenőrzése az igazgató feladata. A hatékony és jogszerű működéshez azonban rendszeres és jól szabályozott ellenőrzési rendszer működtetése szükséges. E rendszer alapjait az e szabályzatban foglaltak mellett az intézmény vezetőinek és pedagógusainak munkaköri leírása, valamint a folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés (FEUVE) és az intézmény minőségirányítási programjának részeként elkészített pedagógus teljesítményértékelési rendszer teremti meg.

Az ellenőrzés feladata

Az ellenőrzés feladata a tények, a körülmények megállapítása, a mulasztások okainak feltárása, s az esetleges felelősség megállapítása. Az ellenőrzés során feltárt hiányosságok megszüntetésére az ellenőrzést végző dolgozó javaslatot tesz az igazgatónak.

A szakmai, pedagógiai tevékenységgel összefüggő ellenőrzési feladatok

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a pedagógiai program és az éves munkaterv végrehajtásának ellenőrzése, a pedagógusok ezzel kapcsolatos tevékenységének vizsgálata,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a nevelő-oktató munka tartalmának és színvonalának viszonyítása a követelményekhez,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a tanulók tanulmányi eredményeinek, magatartásának és szorgalmának felmérése, értékelése,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a tanóravédelem elvének érvényesülése,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
az anyakönyvek, haladási naplók folyamatos, szabályszerű vezetésének ellenőrzése,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a kollégiumi nevelői munka hatékonyságának ellenőrzése,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a speciális osztályok megfelelő működése,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a felvételi, osztályozó-, különbözeti-. érettségi- és egyéb vizsgák valamint tanulmányi versenyek szabályszerű lefolytatása,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a szakmai munkaközösségek felszereléseinek, a szertárak, előadótermek berendezéseinek szabályszerű használata,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a teljesítménymutató pontos megállapítása,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a tanulók balesetvédelmi és tűzrendészeti oktatása, ennek bizonylatolása,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
az oktató-nevelő munka gazdasági hátterének biztosítása,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
minden olyan tervezett vagy szükséges feladat szakszerű végrehajtása, mely az intézmény pedagógiai munkája során adódik.

A vezetői ellenőrzés gyakorlati feladatai

1. Az igazgató ellenőrzési kötelezettségei

Az igazgató az intézmény egyszemélyes felelős vezetője, a belső ellenőrzés operatív irányítója. Az intézményben folyó munka megszervezésére, a beosztott dolgozók irányítására és ellenőrzésére elsődlegesen jogosult és köteles. Ellenőrzési joga és kötelessége kiterjed az intézet összes dolgozójára, az általuk végzett munka helyességére és eredményességére. Folyamatos ellenőrzési kötelezettsége az alábbiakra terjed ki:

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
ellenőrzi az alapdokumentumok felhasználását, az oktatási törvény és végrehajtási rendeleteinek érvényesülését, a nevelőtestületi határozatok végrehajtását;

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
gondoskodik a zavartalan belső ellenőrzési munka feltételeiről;

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
ellenőrzéseinek megállapításai alapján gondoskodik a szükséges intézkedések megtételéről és azok végrehajtásáról;

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
ellenőrzi az általa átruházott jogkörök gyakorlását;

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
gondoskodik a középvezetők beszámoltatásáról;

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
látogatja a tanítási órákat, a tanórán kívüli foglalkozásokat, ezekről feljegyzéseket vezet, tapasztalatait megbeszéli az érdekelt vezetőkkel és pedagógusokkal;

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a munkaerő foglalkoztatásának, az állóeszközök optimális kihasználtságának, fenntartásának és fejlesztésének ellenőrzésével vizsgálja a rendelkezésre álló erőforrások hatékony felhasználását, a működés és gazdálkodás szervezettségét;

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
ellenőrzi a gazdasági, pénzügyi, munkaügyi, számviteli és más általános érvényű rendelkezések megtartását, a belső szabályzatok és utasítások, a munkaköri leírások betartását, az intézményi vagyon védelmét, annak szervezettségét és hatékonyságát;

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
vizsgálja a leltározás, selejtezés és egyéb zárlati munkák helyességét, a költségvetési beszámoló, az előző évi pénzmaradvány elszámolásának helyességét, megalapozottságát;

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a belső ellenőrzés egész rendszere és működése felett felügyeletet gyakorol.

2. Az igazgatóhelyettesek ellenőrzési kötelezettsége

Ellenőrzési feladataik kiterjednek az alábbi területekre:

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a pedagógiai tevékenységgel összefüggő ellenőrzési feladatokra,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
az oktatási dokumentumokban, a határozatokban, a jogi szabályozásban foglaltak betartására,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
az intézményi nyilvántartások, statisztikák, összegzések, értékelések, az adminisztráció pontos vezetésére,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a nevelő-oktató munkával kapcsolatos feladatok határidejének betartására,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
az intézményben oktatott tantárgyak tanterveire, tanmeneteire, a tantárgyak tanterv szerinti haladására,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a tantárgyak tanóráira(észrevételeiket óralátogatási naplóban rögzítik), a tanórák eredményességére,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a tanulók munkafüzeteire, a szóbeli feleletek és az írásbeli feladatok számára, mélységére,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a pedagógusi ügyelet pontosságára, feladatellátására,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a tanórán kívüli tevékenységekre (pl.: szakkörök, könyvtár, tanfolyamok működésére),

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a gyermek- és ifjúságvédelmi munkára,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a munkafegyelemre, az intézményi tulajdont károsító eseményekre,

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a fentieken kívül minden olyan területre, mely a munkaköri leírásukban megjelenik.

3.
A kollégiumvezető ellenőrzési kötelezettsége

A kollégiumvezető felelős a kollégiumi nevelők munkájának megszervezéséért, munkájuk irányításáért, az általuk végzett munka ellenőrzéséért. Munkaköréből következően az alábbi ellenőrzési kötelezettségei vannak:

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a tanulók tanulmányi előmenetelének vizsgálata;

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a házirend és a napirend által meghatározott előírások betartása;

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a kollégiumban dolgozó takarító személyzet munkájának időszakos ellenőrzése, esetleges irányítása;

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a munkavédelmi és tűzrendészeti szabályok megtartása;

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a munkatervben szereplő, a tanulók körében szervezendő kulturális, sport és egyéb területen folytatott tevékenységek megszervezése;

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 12 \h
a fentieken kívül minden olyan területre, mely a munkaköri leírásában megjelenik.

4.
A munkaközösség-vezető ellenőrzési feladatai

A munkaközösség vezetője felelős a munkaközösségi tagok munkájának megszervezéséért, munkájuk szakmai, pedagógiai irányításáért és ellenőrzéséért.

Így különösen:

· a tanmenet szerinti előrehaladás biztosításáért;

· a munkaközösség által használt tankönyvek és eszközök rendszeres használatáért;

· a követelményrendszer jogszerűségéért (NAT, helyi tanterv, érettségi követelmények) és a munkaközösségen belüli egységességéért;

· az osztályozás, értékelés folyamatosságáért;

· a haladási és osztályozó naplók folyamatos vezetéséért;

· a munkaközösség munkatervi feladatainak határidőre történő színvonalas elvégzéséért;

· a szaktárgyi versenyek megszervezéséért, meghirdetéséért, lebonyolításáért;

· a munkaközösség feladatrendszerébe tartozó szakkörök, korrepetálások, tanfolyamok stb. folyamatos, színvonalas megtartásáért.

Az intézmény működési rendjét meghatározó dokumentumok

A törvényes működés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény törvényes működését az alábbi – a hatályos jogszabályokkal összhangban álló – alapdokumentumok határozzák meg:

· Alapító okirat

· Szervezeti és Működési Szabályzat

· Kollektív szerződés

· Közalkalmazotti szabályzat

· Intézményi minőségirányítási program

· Házirend

· Pedagógiai program

· A tanév munkaterve

· Egyéb belső szabályzatok

Az alapító okirat

A Közoktatási törvény 37.§-a rendelkezik a közoktatási intézmény létesítéséről, alapításáról. Az alapító okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzőit, megalkotása és elfogadása biztosítja az intézmény nyilvántartásba vételét, jogszerű működését. Az alapító okiratot a fenntartó fogadja el, illetve – szükség esetén – módosítja. Az intézménynek jogában áll javaslatot tenni alapító okiratának módosítására.

A pedagógiai program

A nevelőtestület által elfogadott pedagógiai program képezi az intézményben folyó nevelő-oktató munka tartalmi, szakmai alapjait. A pedagógiai program a közoktatási törvény 48.(-ának előírásai alapján készíthető el.

„48.§ (1) Az iskola pedagógiai programja meghatározza:

a) az iskola nevelési programját, ennek keretén belül

· az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelveit, céljait, feladatait, eszközeit, eljárásait,

· a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat,

· a közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

· a beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenységet,

· a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő tevékenységet,

· a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

· a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő programot,

· a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet,

· a pedagógiai program végrehajtásához szükséges nevelő-oktató munkát segítő eszközök és felszerelések jegyzékét,

· a szülő, tanuló, iskolai és kollégiumi pedagógusok együttműködésének formáit, továbbfejlesztésének lehetőségeit,

b) az iskola helyi tantervét, ennek keretén belül

· az iskola egyes évfolyamain tanított tantárgyakat, a kötelező és választható tanórai foglalkozásokat, valamint azok óraszámait, az előírt tananyagot és követelményeit,

· az oktatásban alkalmazható tankönyvek, tanulmányi segédletek és taneszközök kiválasztásának elveit, figyelembe véve a tankönyv ingyenes igénybevétele biztosításának kötelezettségét,

· az iskola magasabb évfolyamára lépés feltételeit,

· az iskolai beszámoltatás, az ismeretek számonkérésének követelményeit és formáit, a tanuló magatartása, szorgalma értékelésének és minősítésének követelményeit, továbbá - jogszabály keretei között - a tanuló teljesítménye, magatartása és szorgalma értékelésének, minősítésének formáját,

· moduláris oktatás esetén az egyes modulok értékelését és minősítését, valamint beszámítását az iskolai évfolyam sikeres befejezésébe,

· a középszintű érettségi vizsga témaköreit,

· ………………………………..

· a tanulók fizikai állapotának méréséhez szükséges módszereket.”

„49.§ (1) A kollégium – a Kollégiumi nevelés országos alapprogramjában foglaltak alapján – pedagógiai programot készít, figyelembe véve az érdekelt iskolák pedagógiai programját.

a) a kollégium nevelési alapelveit, célkitűzéseit,

b) a tanulók életrendje, tanulása, szabadideje szervezésének pedagógiai elveit,

c) a tanulók fejlődését, tehetséggondozását, felzárkóztatását, pályaválasztását, középiskolai kollégiumok esetén az önálló életkezdést elősegítő tevékenység elveit,

d) nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozók kollégiumi nevelése esetén a nemzeti, etnikai kisebbség kulturális és anyanyelvi nevelésének feladatait,

e) a hátrányos helyzetű tanulóknak szervezett felzárkóztató, tehetséggondozó, társadalmi beilleszkedést segítő foglalkozások tervét,

f) a kollégiumi közösségi élet fejlesztésének módszereit, eszközeit, a művelődési és sportolási tevékenység szervezésének elveit,

g) a gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő tevékenységet,

h) a kollégium hagyományait és továbbfejlesztésének tervét,

i) az iskolával, a szülővel való kapcsolattartás és együttműködés formáit,

j)
k) a pedagógiai program végrehajtásához szükséges nevelő-oktató munkát segítő eszközök és felszerelések jegyzékét.”

A pedagógiai programot a nevelőtestület fogadja el, és a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé. Az iskola pedagógiai programja a tanulók, szülők és egyéb érdeklődők számára megtekinthető az igazgatói irodában, továbbá olvasható az intézmény honlapján. Előzetes egyeztetés után az iskola vezetői felvilágosítással szolgálnak a pedagógiai programmal kapcsolatban.

Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatályos jogszabályok figyelembe vételével az intézmény pedagógiai programjára támaszkodva tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvalósításához szükséges tevékenységek, munkafolyamatok időre beosztott cselekvési tervét a felelősök és a határidők megjelölésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelőtestület készíti el, elfogadására a tanévnyitó értekezleten kerül sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadásakor be kell szerezni a szülői szervezet és a diákönkormányzat véleményét. A munkaterv egy példánya a tanári szobában a tantestület rendelkezésére áll. A tanév helyi rendjét az intézmény honlapján és a könyvtárban is el kell helyezni.

A tanulói tankönyvtámogatás és az iskolai tankönyvellátás rendje 

A szabályzat az alábbi jogszabályok alapján készült:

· a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény,

· a tankönyvpiac rendjéről szóló 2001. évi XXXVII. Törvény,

· a 23/2004. (VIII.27.) OM-rendelet a tanulói tankönyvtámogatás és az iskolai tankönyvellátás rendjéről.

A tanulói tankönyvtámogatás és az iskolai tankönyvellátás folyamata

1. A szakmai munkaközösségek vezetői - a tankönyvfelelős segítségével - a munkaközösségek javaslata alapján január 20-ig készítik el az intézmény által használni kívánt tankönyvek listáját a következő tanévre. A munkaközösség-vezetők a lista elkészítésével garantálják, hogy a munkaközösség tagjai egyéb tankönyvek vásárlására a diákokat nem kötelezhetik!

2. Az iskola szülői szervezete január 25-ig véleményezi a munkaközösségek által elkészített listát. Az OM által kiadott Tankönyvjegyzékben nem szereplő könyveket csak a szülői kör egyetértésével lehet felvenni az listára. Az esetleges szülői észrevételek megtárgyalását az érintett munkaközösségek kötelesek január 30-ig elvégezni, majd a nevelőtestület elé tárni.
3. Az ingyenes tankönyvellátásban részesülő tanulói körben a kedvezményezés a Közoktatási Törvényben meghatározott dokumentumok benyújtása után történik. Az igényjogosultságot február 5-éig nyilatkozat formájában kell bejelenteni az osztályfőnöknél. Az igénybejelentéshez csatolt hivatalos igazolásokon, illetve szülői nyilatkozaton kívül az iskola nem kér semmilyen más adatot. 

A hivatalos igazolásokat az osztályfőnök ellenőrzi. Az ingyenes tankönyvellátásra jogosult tanulók listáját eljuttatja az igazgatóhoz.

4. Méltányossági kérelemként az ingyenes tanulói tankönyvtámogatásban nem részesülő tanulók is nyújthatnak be kérvényt az igazgatóhoz. Az igazgató az ifjúságvédelmi felelős és az osztályfőnökök bevonásával a rendelkezésre álló források függvényében dönt a támogatás mértékéről.

5. A tankönyvfelelős a tanulók részére elkészíti a rendelési lapokat. Az ingyenes tankönyvellátásban részesülő tanulók számára olyan rendelési lapot készít, melyen feltünteti, hogy előreláthatólag milyen összeg áll rendelkezésre a tanuló tulajdonába kerülő tankönyvek megvásárlására. A keretösszeget meghaladó tankönyveket a tanuló az iskolai könyvtárból kölcsönözheti ki. Lehetőség van a tankönyvek megvásárlására is.
6. Az ingyenes tankönyvellátásban részesülő tanulók szülei a fenti információk birtokában a rendelési lapon nyilatkoznak, hogy a megrendelésre kerülő tankönyvek közül melyeket kérik ingyenesen, melyeket kölcsönzik ki az iskolai könyvtárból, és melyeket vásárolják meg.

7. A szülő aláírásával elismeri, hogy a megrendelt könyveket augusztusban átveszi, illetve megvásárolja, és a támogatási igényét nem változtatja meg.
8. Az iskola tankönyvfelelőse - az osztályfőnökök segítségével - eljuttatja a diákokhoz a tankönyvigénylő lapot, melyeket a diákok kötelesek február 15-éig visszajuttatni. Amennyiben a diákok nem élnek ezzel a lehetőséggel, úgy lemondanak arról, hogy az iskolai tankönyvellátás keretein belül kapják meg a következő tanévben szükséges könyveket, és lemondanak a tankönyvtámogatásról is.

9. Az iskola tankönyvfelelőse a beérkezett tankönyvigénylő lapok alapján február 25-ig elkészíti az iskola tankönyvrendelését. A tankönyvfelelős köteles az induló kilencedikes évfolyam becsült tankönyvigényeit is beleilleszteni a készülő tankönyvrendelésbe.

10. Az iskola tankönyvfelelőse - a felvételi eljárás megtörténte és a felvettek véglegesítése után május 20-ig elkészíti az újonnan felvett kilencedikes diákok igénylőlapjait. Az igénylőlapokat a felvételi értesítővel együtt küldi ki az iskola a felvett diákok szüleinek, melyet rendelés esetén visszajuttatnak az iskolának. 

11. Az iskola tankönyvfelelőse az újonnan beérkezett tankönyvigénylő lapok alapján június 10-ig elkészíti az iskola végleges tankönyvrendelését. 

12. A tankönyvfelelős az iskola weblapján, illetve hirdetményben közzé teszi a megrendelt tankönyvek átvételének rendjét. A tanulók a rendelésüknek megfelelően vehetik át a tankönyvcsomagokat. 

13. Az ingyenes tankönyvtámogatásban részesülő tanulók tankönyveit az intézmény egyenlíti ki a tankönyvforgalmazó által kiállított számla alapján. A szülő az ily módon birtokába kerülő tankönyvek átvételekor szállítót kap és átvételi elismervényt ír alá. Az aláírt átvételi elismervények az intézményi nyilvántartásba kerülnek be.

14. A könyvtárból kikölcsönözhető könyvek átvételét a szülő aláírásával igazolja. A képzés végén a tankönyveket vissza kell szolgáltatni az iskolai könyvtárnak. A kölcsönzés nyilvántartásáért a könyvtáros felelős. 

15. A szülők által megvásárolt tankönyvek ellenértékét az átvételkor kell kiegyenlíteni. A vásárláskor a tankönyvfelelős köteles a tankönyvforgalmazó által kibocsátott számlát adni.
Teendők bombariadó és egyéb rendkívüli események esetén

A rendkívüli események (továbbiakban: „bombariadó”) kezelésére a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 4.§(1)/o szakasza alapján a következő intézkedéseket léptetjük életbe.

A rendkívüli események megelőzése érdekében az iskola ügyeletes vezetője esetenként az iskola takarítószemélyzete, portása, házmestere a mindennapi feladatok teljesítésekor köteles ellenőrizni, hogy az épületben gyanús tárgy, bombára utaló holmi, szokatlan jelenség nem tapasztalható-e. Amennyiben ellenőrzésük során rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kötelesek személyesen vagy telefonon az igazgatónak vagy helyettesének jelenteni. 

Ha az intézmény alkalmazottja az épületben bomba elhelyezésére utaló jelet tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelentő telefonüzenetet vesz, a rendkívüli eseményt azonnal bejelenti az iskola legkönnyebben elérhető vezetőjének, az iskolatitkárnak vagy a gazdasági iroda dolgozóinak. Az értesített vezető vagy adminisztrációs dolgozó a bejelentés valóságtartalmának vizsgálata nélkül köteles elrendelni a bombariadót. A bombariadó elrendelése a tűzriadóhoz hasonlóan az iskolai csengő szaggatott jelzésével történik.

Az iskola épületében tartózkodó tanulók és alkalmazottak az épületet a tűzriadó tervnek megfelelő rendben azonnal kötelesek elhagyni. A tanulók és alkalmazottak a kivonulás során minden személyes holmijukat igyekeznek magukkal vinni. Erre azért van szükség, hogy megkönnyítsék a hatóságok munkáját az épület átvizsgálása során.

A gyülekezésre kijelölt terület a labdarúgópálya. A felügyelő tanárok sorakoztatják a tanulókat, majd az osztály- vagy csoportnapló segítségével létszámellenőrzést végeznek. A létszámban történő eltérést haladéktalanul jelentik a legközelebbi vezetőnek. 

A bombariadót elrendelő személy a riadó elrendelését követően haladéktalanul köteles bejelenteni a bombariadó tényét a rendőrségnek. A rendőrség megérkezéséig az épületben tartózkodni tilos.

Amennyiben a bombariadó az érettségi vizsgák időtartama alatt történik, az iskola igazgatója haladéktalanul köteles az eseményt a fenntartónak és az Oktatási Hivatalnak bejelenteni, valamint gondoskodni az érettségi vizsga mielőbbi folytatásának megszervezéséről.

Ha a bombariadó bejelentése telefonon történik, akkor az üzenetet vevő alkalmazott törekedjék arra, hogy a fenyegetőt hosszabb beszélgetésre késztesse és igyekezzék minél több tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariadó lefújása szóbeli közléssel történik. A bombariadó miatt kiesett tanítási időt az iskola vezetője pótolni köteles a tanítási meghosszabbításával vagy szombatra eső pótlólagos tanítási nap elrendelésével.

Az intézmény munkarendje

Az SZMSZ az intézmény közalkalmazotti jogviszonyban álló felnőtt alkalmazottainak helyi munkarendjét szabályozza. A tanulók munkarendjét a külön dokumentumként elkészített házirend tartalmazza.

A közalkalmazottak munkarendje

A közoktatásban alkalmazottak körét a közoktatási törvény 15.(-a, az alkalmazási feltételeket és a munkavégzés szabályait a 16.( és 17.(-a, a pedagógusok jogait és kötelességeit a törvény 19.(-a rögzíti.

A közalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és díjazásának egyes szabályait a Kollektív Szerződés tartalmazza, összhangban a Munka Törvénykönyve és a Közalkalmazotti törvény rendelkezéseivel.

Az intézmény vezetői munkarendjének szabályozása

Az intézmény vezetője vagy helyettesei közül egyiküknek az intézményben kell tartózkodnia abban az időszakban, amikor tanítási órák, a tanulók számára szervezett iskolai rendszerű délutáni tanrendi foglalkozások vannak. Ezért az igazgató vagy helyettesei közül beosztás szerint legalább egyikük hétfőtől csütörtökig 7.15 és 16.00 óra között, pénteken 7.20 és 14.00 óra között az intézményben tartózkodik. Egyebekben munkájukat az iskola szükségleteinek és aktuális feladataiknak megfelelő időben és időtartamban látják el. 

A pedagógusok munkarendje

1. A közoktatási törvény 16.(-a szerint (a nevelési-oktatási intézményben dolgozó pedagógus munkaideje a kötelező órákból, valamint a nevelő-, illetve a nevelő- és oktató munkával, vagy a gyermekekkel, tanulókkal a szakfeladatának megfelelő foglalkozással összefüggő feladatok ellátásához szükséges időből áll.(
2. A pedagógusok napi munkarendjét, a felügyeleti és a helyettesítési rendet az egyenletes terhelés, a délelőtti és délutáni órarend figyelembevételével az igazgatóhelyettesek állapítják meg. 

3. A pedagógus a tanítási beosztása szerinti órája előtt 10 perccel a munkahelyén, illetve a tanítás nélküli munkanapok programjának kezdete előtt 10 perccel annak helyén köteles megjelenni.

4. A pedagógus a munkából való rendkívüli távolmaradását, annak okát lehetőleg előző nap, de legkésőbb az adott munkanapon reggel 7.30h-ig köteles jelenteni az intézmény vezetőjének vagy helyettesének, hogy a helyettesítésről gondoskodni lehessen.

5. A tanóra, foglalkozás elcserélését az igazgatóhelyettes engedélyezi.

6. A pedagógus kérésére a gyermekek után járó napok kiadását az igazgatóhelyettes biztosítja.

7. A hiányzás bejelentésekor a pedagógus köteles közölni (írásban, szóban vagy tanmeneteinek leadásával) tanítási óráinak anyagát, hogy a helyettesítő tanár biztosíthassa a tanulók számára a kívánt előrehaladást.

8. A pedagógus számára -a kötelező óraszámon felüli, helyettesítés és felügyeleten kívüli- a nevelő-oktató munkával összefüggő rendszeres vagy esetenkénti- feladatokra a megbízást vagy kijelölést az intézményvezető adja az igazgatóhelyettesek és a munkaközösség-vezetők javaslatainak meghallgatása után.

9. Az iskolai munkarendhez szorosan illeszkedő, az éves munkatervben megtervezett intézményi szintű rendezvényeken, ünnepélyeken a pedagógusi jelenlét kötelező.

A nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő és más alkalmazottak munkarendje 

A nem pedagógus közalkalmazottak munkarendjét -a Munka Törvénykönyve és a közalkalmazotti törvény rendelkezéseivel összhangban- az intézményvezető állapítja meg elsősorban az intézmény zavartalan működését szem előtt tartva.

A törvényes munkaidő és pihenő idő figyelembevételével az igazgatóhelyettesek, gazdasági vezető tesz javaslatot a napi munkarend összehangolt kialakítására, változtatására és a közalkalmazottak szabadságának kiadására. A házmester, a konyhai dolgozó, a portás és a takarítónő munkaköri leírását külön dokumentum tartalmazza.

Az intézmény tanulóinak munkarendje (a házirend)

Az intézményi, kollégiumi dokumentumok (házirend) tartalmazzák a tanulók jogait és kötelességeit, valamint az iskola, kollégium belső rendjének, életének részletes szabályozását.

A rendszabályok betartása kötelező, erre elsősorban minden tanuló saját maga, másodsorban az intézmény dolgozói (pedagógusok, kollégiumi nevelők, portások stb.) a hetesek, szobafelelősök, felügyeletre felkért tanulók ügyelnek. Az iskolai és kollégiumi házirendet az iskolai, kollégiumi diákönkormányzat és az iskolaszék véleményezése után a tantestület fogadja el. 

A tanév helyi rendje

A tanév általában szeptember 1-től a következő év augusztus 31-ig tart. A szorgalmi idő az ünnepélyes tanévnyitóval kezdődik és a tanévzáró ünnepéllyel fejeződik be.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelőtestület határozza meg a tanévnyitó értekezleten, amit a munkatervben rögzítenek. A tanévnyitó értekezleten döntenek:

· a nevelő és oktató munka lényeges tartalmi változásairól (házirend, pedagógiai program, stb),

· iskolai szintű rendezvények és ünnepélyek tartalmáról és időpontjáról, a tanítás nélküli munkanapok időpontjáról, valamint programjáról,

· a tanórán kívüli foglalkozások formáiról,

· a nevelőtestület jogkörébe tartozó feladatok átruházásáról, bizottságok létrehozásáról,

· az éves munkaterv jóváhagyásáról,

· stb.

A tanítási órák, óraközi szünetek rendje, időtartama

Az oktatás és a nevelés a tantárgyfelosztással összhangban levő heti órarend alapján a pedagógus vezetésével a kijelölt termekben, illetve helyszíneken történik. Az órarendben megjelölt helytől és időponttól eltérni csak az igazgató-helyettesek engedélyével lehet. A tanítási órák időtartama 45 perc, a hetedik óra 40 perces, az első tanítási óra reggel 7.45h-kor kezdődik. Az óraközi szünetek 10 percesek, a második szünet 20 perces. A tanulók felügyeletét óraközi szünetekben a felügyelő tanárok látják el. A tanári ügyelet beosztását az iskolavezetés készíti.

A megtartott órákat sorszámmal ellátva a megfelelő naplóban (osztály, foglalkozási) vezeti a szaktanár. A tanítási napokat az osztályfőnök sorszámozza. A tanulmányi kirándulások napjait is sorszámozzuk.

A tanítási órák látogatására engedély nélkül csak a tantestület tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a látogatásra az igazgató adhat engedélyt. A látogatásokat - kivéve az igazgatói, igazgatóhelyettesi, szaktanácsadói látogatásokat- legalább egy nappal a látogatás előtt be kell jelenteni.

A tanítási órák megkezdésük után nem zavarhatók, kivételt indokolt esetben az igazgató tehet. (A kötelező orvosi vizsgálatok az igazgató által előre engedélyezett időpontokban és módon történhetnek.)

A intézményben tartózkodás rendje

Az intézmény nyitva tartása tanítási napokon

Az intézményben a szervezett foglalkozások reggel 7 óra 45 perctől 16.00 óráig, a felnőttoktatási tagozaton 14.30 órától 19.30-ig tartanak. Az iskolában való tartózkodás eseti kérelmek alapján az intézményvezető engedélyével meghosszabbítható. 7.15h előtt és 16.00 illetve 19.30 óra után az iskola rendjéért az ügyeletes házmester, a takarítónők a portások és az iskolában tanuló kollégista csoportok nevelői felelnek. A tanulók kötelesek az első tanítási óra kezdete előtt legalább 5 perccel megérkezni az iskolába, a tanítási idő alatt csak az osztályfőnök vagy az igazgatóhelyettes írásos engedélyével hagyhatják el az iskola területét. A kilépési engedélyt a portások ellenőrzik. Az iskolában tartózkodás további rendjét az iskolai rendszabályok határozzák meg (házirend).

Az iskola épületében nevelői felügyelet mellett tanuló kollégisták a részükre kijelölt helyiségekben a szilencium végéig tartózkodhatnak. A kollégium vezetőjének engedélyére nevelői felügyelettel használhatják sportolási célból az iskola torna és kondicionáló termét is.

A felnőttoktatásban résztvevő tanulók az iskola létesítményeit külön rendszabály és időbeosztás szerint használhatják. 

Az iskola dolgozói a kollektív szerződés (ha van) és a munkaköri leírásokban megfogalmazottak szerinti időpontban kötelesek az intézményben tartózkodni. A munkával nem összefüggő tevékenységet csak az iskola igazgatójának engedélyével és feltételeivel folytathatnak. 

Az intézmény nyitva tartása tanítási szünetekben

A tanítási szünetekben az intézmény karbantartási, felújítási munkálatok céljából tart nyitva. Az intézményben folyó munkálatokért és a rendért az ügyeletes házmester a felelős. Hivatalos ügyeiket a tanulók a nagyszünetben, a szünidőben szerdán délelőtt intézhetik az iskolatitkári irodában. 

Az iskolával jogviszonyban nem állók belépésének és benntartózkodásának rendje

A nyitva tartás ideje alatt a hivatalos ügyben érkezők, a szülők valamint a vendégek belépését és a benntartózkodását a portások engedélyezik és ellenőrzik. Szükség esetén telefonon tájékoztatják az ügyeletes vezetőt a belépő szándékairól. A vendégek mozgását nyomon követik, adatait, a belépés és a kilépés idejét a naplóban feljegyzik.

Politikai párt, párthoz kötődő szervezet nem működhet az intézményben, politikai tevékenység nem folytatható [Kt. 39.§ (4)]

Az intézmény létesítményeinek és helyiségeinek használati rendje

Az iskola minden dolgozója és tanulója felelős:

· a közösségi tulajdon védelméért, állagának megőrzéséért,

· az iskola rendjének, tisztaságának megőrzéséért,

· a takarékos energia-felhasználásért,

· a tűz és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabályok betartásáért.

· A vezetőség az illetékesek bevonásával gondoskodik arról, hogy az iskola épülete, udvara, sportpályája a tanulmányi, nevelési és egészségügyi követelményeknek megfeleljen. Az iskola rendjéről és tisztaságáról az iskola gazdasági vezetője gondoskodik. Ünnepeken az épület lobogózása a házmesterek feladata.

· Az iskola helyiségei elsősorban az iskola tanulóinak nevelésére, oktatására szolgálnak.

· A tantermek, folyosók az iskola szellemének megfelelő ízléssel dekorálhatók.

· Az előadótermekben, szaktantermekben csak szakirányú foglalkozások tarthatók. A tanulók csak tanári felügyelettel tartózkodhatnak bent, a felszereléseket, műszereket, gépeket csak a szaktanár irányításával használhatják.

· A tantermekben délután elsősorban a tanórán kívül szervezett tevékenységek lebonyolítása biztosítható. A termek egyeztetését az igazgatóhelyettes végzi.

· A tornatermek és sportudvar használati rendjéért, a testnevelési munkaközösség vezetője a felelős. A nyitvatartási rendtől való eltérés esetén köteles egyeztetni a gazdasági vezetővel. Amennyiben az iskola rendeltetés szerinti működését nem zavarja, a létesítmények -az igazgató engedélyével- meghatározott feltételek mellett iskolán kívüli rendezvényekre is igénybe vehetők.

· A szertárakat az igazgató által megbízott tanárok kezelik. A szertáros gondoskodik a szertári felszerelések rendben tartásáról; felelős megőrzésükért, a szertárak fejlesztéséért. A szertárosok nevét az éves munkaterv rögzíti.

· Az egyes helyiségek, létesítmények berendezéseit, felszereléseit, eszközeit átvételi elismervény ellenében az igazgató engedélyével lehet elvinni.

· Az iskola helyiségeinek nem oktatási célra történő felhasználását (vetélkedők, diákrendezvények stb.) a diákönkormányzattal közösen egyeztetve az iskolavezetés engedélyezi felnőtt felügyelet mellett. Felügyeletről a szervezőnek kell gondoskodnia.

· Nem iskolai célra, ha az iskola rendeltetés szerinti működését nem zavarja, a nevelőtestület döntése alapján vehetők igénybe az intézmény létesítményei, helyiségei.

Az intézmény létesítményeinek és helyiségeinek bérbeadási rendje

Az intézmény a közoktatási törvény 38.§(2) szakasza alapján anyagi haszonszerzésre irányuló tevékenységet is folytathat. Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadásáról (ha az nem sérti az alapfeladatok ellátását) – a gazdaságvezető javaslatára az igazgató dönt. Az igazgató Az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól c. rendeletében meghatározott előírások betartásával és alkalmazásával szerződést köt a bérlővel.

Óvó-védő rendszabályok, a tanulóbalesetek megelőzésével kapcsolatos feladatok

A balesetek megelőzése érdekében a tanulók tanévkezdéskor tűz-, munka- és balesetvédelmi oktatásban vesznek részt, melynek során – koruknak és fejlettségüknek megfelelő szinten – megismerkednek a veszélyforrások természetével és kiküszöbölésük lehetőségeivel. Az oktatás tényét aláírásukkal igazolják. 

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatást kell tartani minden tanév elején azon tantárgyak tanárainak, ahol balesetveszély lehetősége áll fönn. Ilyen tantárgyak: fizika, kémia, biológia, számítástechnika, testnevelés. Az oktatás megtörténtét az osztálynaplóban dokumentálni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi utasításokat belső utasítások és szabályzatok tartalmazzák, amelyeket a tanulókkal a szaktanár a tanév elején köteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem lévő tanulókkal pótlólag ismertetni kell az előírásokat. 

Külön balesetvédelmi, munkavédelmi tájékoztatót kell tartani a diákok számára minden olyan esetben, amikor a megszokottól eltérő körülmények között végeznek valamely tevékenységet (pl. osztálykirándulás, munkavégzés stb.). A tájékoztatást a foglalkozást vezető pedagógus köteles elvégezni és adminisztrálni.

A tanulóbalesetek bejelentése a tanulók és a pedagógusok számára is kötelező. Az a pedagógus, aki nem jelenti az óráján történt balesetet, mulasztást követ el. A balesetek jegyzőkönyvezését és nyilvántartását az iskolatitkár végzi. A jegyzőkönyvben a jövőbeli balesetek elkerülésére tett javaslatokat is adminisztrálni kell.

A pedagógusok és egyéb alkalmazottak számára minden tanév elején tűz-, baleset- és munkavédelmi tájékoztatót tart az intézmény munka- és tűzvédelmi felelőse. A tájékoztató tényét és tartalmát dokumentálni kell. Az oktatáson való részvételt az alkalmazottak aláírásukkal igazolják.

Tanévente egyszer intézményegységenként tűzriadó gyakorlatra kerül sor. A gyakorlatokat az intézmény tűz- illetve munkavédelmi felelősei szervezik és tartják. A felelősök feladata a létesítmények rendszeres ellenőrzése, bejárása, a tűz és munkavédelemmel kapcsolatos eszközök karbantartása is. Az óvó-védő rendszabályok és a vonatkozó jogszabályok betartásáért és betartatásáért az igazgató a felelős.

A tanulók rendszeres fogászati szűrésben és ellátásban, valamint iskolaorvosi ellenőrzésben részesülnek. Valamennyi tanuló számára javasoljuk a tanulóbiztosítás megkötését. Évente egy alkalommal a dolgozók kötelező tüdőszűrésen és üzem-orvosi vizsgálaton vesznek részt.

Az intézmény alkalmazottai a tanulóktól elkülönített, e célra kijelölt helyen dohányozhatnak. A tanórák közötti szünetek időtartamára az iskola tanári felügyeletet szervez.

A rendszeres egészségügyi felügyelet, kapcsolattartás és ellátás rendje

Az iskolában egészségmegőrző szolgáltatás működik. Ellátását az iskolaorvos és a védőnő végzi. Az iskola valamennyi tanulója előzetes terv szerint orvosi vizsgálaton vesz részt. Az iskolaorvos szükség esetén megfelelő szakorvoshoz irányítja a tanulót. Az ellátás rendjét az igazgatóhelyettes koordinálja. 

Az iskola dolgozóinak egészségi állapotát az üzemorvos évente egy alkalommal ellenőrzi. 

A tanulóbalesetekkel összefüggő feladatok:

A tanuló rosszulléte, balesete esetén az osztályfőnök vagy az órát tartó tanár intézkedik.

A mentőláda az iskola titkárságán, a gazdasági irodában és a testnevelői szobában van elhelyezve.

Szükség esetén a tanár intézkedik a tanuló orvosi rendelőbe történő eljuttatásáról, illetve helyszíni orvosi ellátásáról. Súlyosabb esetekben a mentők értesítését az iskolatitkár kezdeményezi. Elsősegélyt csak iskolai orvos, védőnő, szakképzett tanár adhat.

A három napon túl gyógyuló balesetet ki kell vizsgálni, a vizsgálat eredményét jegyzőkönyvben kell rögzíteni, melyet legkésőbb a tárgyhót követő hónap 8. napjáig meg kell küldeni a fenntartónak, valamint át kell adni a tanulónak: kiskorú tanuló esetén a szülőnek. A jegyzőkönyv egy példányát az intézmény őrzi. A jegyzőkönyvet a munkavédelmi felelős készíti el. Súlyos balesetet azonnal be kell jelenteni az iskola fenntartójának.

A dohányzás intézményi szabályai

Az intézményben – ide értve az iskola udvarát is – a tanulók nem dohányozhatnak. Az iskolán kívül tartott iskolai rendezvényeken is tilos a tanulók számára a dohányzás és az egészségre káros élvezeti cikkek fogyasztása. 

Az alkalmazottak és az intézményben tartózkodó vendégek számára a dohányzás általában tilos. Alkalmazottaink számára dohányzó helyiséget jelöltünk ki. A nem dohányzók védelméről szóló törvény 4.§(7) szakaszában meghatározott, az intézményi dohányzás szabályainak végrehajtásáért felelős személy az intézmény igazgatója.

A tanítási, képzési idő, a tanórán kívüli foglalkozások szervezeti formája és rendje

A tanítási, képzési idő

A tanítási év, a tanítási, képzési idő rendjét a közoktatási törvény 52.(-a szabályozza. A tanítási év szorgalmi ideje csak azokon az évfolyamokon rövidebb, ahol a szorgalmi időszakot vizsgák (érettségi, szakmai vizsgák) követik. Az adott tanév rendjét az Oktatási Miniszter évente kiadásra kerülő rendelete szabályozza.

A tanórán kívüli foglalkozások szervezeti formája és rendje

A tanórán kívüli foglalkozások szerkezetét és mennyiségét a fenntartó a költségvetésben irányozza elő, rendjüket az intézmény pedagógiai programja szabályozza. Amennyiben az iskola költségvetése finanszírozásukat nem teszi lehetővé, az intézményben tanórán kívüli órák önköltséges alapon is szervezhetők. 

A foglalkozások helyét és idejét az igazgatóhelyettesek rögzítik a tanórán kívüli órarendben, a terembeosztással együtt.

Az intézményi sportkör, valamint az intézmény vezetése közötti kapcsolattartás formái, és rendje:

Az intézményi sportkör a testnevelési munkaközösség vezetőjének irányításával működik. Minden tanév szeptemberében az iskolavezetés számára javaslatot készít a sportkör tervezett programjáról, mely tartalmazza: 

· az iskolai sportlétesítmények használatának beosztását,

· milyen versenyeken indulunk az év során,

· mely sportágakban indulnak edzések,

· milyen szakosztályok működnek a tanévben,

· melyek a tömegsport lehetőségek az adott tanévben.

A tanév során az oktatási igazgatóhelyettes tartja a kapcsolatot a testnevelés munkaközösséggel. 

Iskolánkban a következő szakosztályok működnek (heti 2x2 órában):

· kézilabda, atlétika, fiú torna, lány torna, labdarúgás.

A mindennapos testedzés lehetőségének biztosítása

A mindennapos testedzés biztosításához szükséges foglalkozásokat a Közoktatási Törvény 52.§ (9) előírásai szerint szervezzük. A szakosztályi edzéseken kívül naponta két óra tömegsport jellegű foglalkozást is biztosítunk a tanulók számára: 

· kosárlabda, röplabda, aerobic, tömegsport, labdarúgás, úszás, testnevelés érettségi előkészítő.

Több sportágból (labdarúgás, kosárlabda) házibajnokságot is szervezünk. A gyógytestnevelés foglalkozásokat a Nevelési Tanácsadó szervezésében biztosítjuk a tanulók számára.

A nevelőtestület és a szakmai munkaközösségek

Az intézmény nevelőtestülete

A közoktatási törvény 56.(-a alapján

(a nevelési-oktatási intézmény pedagógusainak közössége, nevelési és oktatási kérdésekben az intézmény legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve. 

A nevelőtestület tagja a nevelési-oktatási intézmény valamennyi pedagógus-munkakört betöltő alkalmazottja, gazdaság vezetője, valamint a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő felsőfokú végzettségű dolgozója.

A nevelési-oktatási intézmény nevelőtestülete a nevelési és oktatási kérdésekben, a nevelési-oktatási intézmény működésével kapcsolatos ügyekben, valamint e törvényben és más jogszabályokban meghatározott kérdésekben döntési, egyébként pedig véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik.(
A közoktatási törvény 57.(-a részletesen ismerteti a nevelőtestület döntési és egyéb jogköreit. 

A nevelőtestület értekezletei

A tanév során a nevelőtestület - figyelembe véve az OM-nek a tanév rendjéről kiadott rendeletét- az alábbi állandó értekezleteket tartja:

1. Alakuló

2. Tanév nyitó, záró

3. Félévi értékelő

4. Félévi és év végi osztályozó

5. Őszi és tavaszi nevelési értekezlet

6. Tájékoztató és munkaértekezletek heti gyakorisággal

Amennyiben a nevelőtestület tagjainak egyharmada kéri, vagy az intézmény igazgatója vagy vezetősége szükségesnek látja, rendkívüli nevelőtestületi értekezlet hívható össze az intézmény lényeges problémáinak megoldására.

A nevelőtestület döntéseit és határozatait – a jogszabályban meghatározottak kivételével – nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza, kivéve a személyi ügyeket, amelyek kapcsán titkos szavazással dönt. A szavazatok egyenlősége esetén az igazgató szavazata dönt. A nevelőtestület döntéseiről és határozatairól emlékeztető feljegyzés készül, ami az intézmény iktatott iratanyagába kerül.

A nevelőtestület által átruházott feladatkörök

A nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek előkészítésére vagy eldöntésére tagjaiból - meghatározott időre vagy alkalmilag - bizottságot hozhat létre, illetve egyes jogköreinek gyakorlását átruházhatja a szakmai munkaközösségekre vagy az iskolaszékre. Az átruházott jogkör gyakorlója a nevelőtestületet tájékoztatni köteles - a nevelőtestület által meghatározott időközönként és módon - azokról az ügyekről, amelyekben a nevelőtestület megbízásából eljár.

A szakmai munkaközösségek

A közoktatási törvény 58.(-a szerint:

( A nevelési-oktatási intézmény pedagógusai szakmai munkaközösségeket hozhatnak létre. A munkaközösség szakmai, módszertani kérdésekben segítséget ad a nevelési-oktatási intézményben folyó nevelő és oktató munka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és ellenőrzéséhez. Szakmai munkaközösség hozható létre a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok, a szabadidő hasznos eltöltésével összefüggő feladatok, a sajátos nevelési igényű és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrációját szolgáló feladatok segítéséhez is.(
Az intézmény szakmai munkaközösségei az alábbiak:

1. Nevelési munkaközösség

2. Magyar munkaközösség

3. Történelem munkaközösség

4. Idegen nyelvi munkaközösség

5. Angol nyelvi munkaközösség

6. Német nyelvi munkaközösség

7. Matematika munkaközösség

8. Fizika munkaközösség

9. Biológia-földrajz munkaközösség

10. Kémia munkaközösség

11. Testnevelés munkaközösség

12. Számítástechnika munkaközösség

13. Kollégiumi munkaközösség

A szakmai munkaközösség tagjai három évenként munkaközösség-vezetőt választanak a munkaközösség tevékenységének szervezésére, irányítására, koordinálására. A munkaközösség-vezetőt a munkaközösség tagjai véleményének figyelembe vételével az igazgató bízza meg.

A szakmai munkaközösségek tevékenysége

A szakmai munkaközösségek feladatait a közoktatási intézmény pedagógiai programja és éves munkaterve irányozza elő.

A nevelőtestület feladat-átruházása alapján a szakmai munkaközösségek az alábbi tevékenységeket folytatják:

· javítják, koordinálják az intézményben folyó nevelő-oktató munka szakmai színvonalát, minőségét;

· együttműködnek egymással az iskolai nevelő-oktató munka színvonalának javítása, a gyorsabb információáramlás biztosítása érdekében úgy, hogy a munkaközösség-vezetők rendszeresen konzultálnak egymással és az intézmény vezetőjével. Az intézmény vezetője a munkaközösség-vezetőket rendszeresen beszámoltatja.

· fejlesztik a szaktárgyi oktatás tartalmát, tökéletesítik a módszertani eljárásokat;

· végzik a tantárgycsoportjukkal kapcsolatos pályázatok és tanulmányi versenyek kiírását, lebonyolítását, ezek elbírálását, valamint az eredmények kihirdetését;

· kialakítják az egységes követelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulók ismeretszintjét;

· szervezik a pedagógusok továbbképzését;

· összeállítják az intézmény számára a felvételi, osztályozó stb. vizsgák írásbeli és szóbeli feladat és tételsorait, ezeket értékelik;

· javaslatot adnak a költségvetésben rendelkezésekre álló szakmai előirányzatok felhasználására;

· éves terv szerint részt vesznek az intézményben folyó szakmai munka belső ellenőrzésében, a pedagógus teljesítményértékelési rendszer működtetésével kapcsolatos feladatok ellátásában;
· figyelemmel kísérik a gyakornokok munkáját támogató szakmai vezetők munkáját, segítik a gyakornokok beilleszkedését;
· támogatják a pályakezdő pedagógusok munkáját,

· éves munkatervükben meghatározzák a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak szakmai segítésének rendjét.

A kiemelt munkavégzésért járó keresetkiegészítés feltételei, szabályai

Közoktatási törvény 118.§(10): „A közoktatási intézmény vezetője kereset-kiegészítéssel ismerheti el meghatározott munkateljesítmény elérését, illetve - a helyettesítést kivéve - az átmeneti többletfeladatok ellátását, így különösen a pedagógiai fejlesztő tevékenységet, a nevelés céljait szolgáló tanórán kívüli foglalkozás terén nyújtott minőségi munkavégzést (a továbbiakban: kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés). A kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés megállapítható - a közoktatási intézmény bármely alkalmazottja részére - egy alkalomra, illetőleg meghatározott időre. A meghatározott időre szóló kereset-kiegészítést havi rendszerességgel kell kifizetni. A kereset-kiegészítés megállapításánál figyelembe kell venni a vezetői feladatokat ellátók, továbbá a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak teljesítményértékelésének eredményeit. A kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés feltételeit - ha jogszabály másként nem rendelkezik - a kollektív szerződésben, ennek hiányában a Szervezeti és Működési Szabályzatban kell meghatározni. A kereset-kiegészítésre való jogosultság legfeljebb egy nevelési évre, egy tanítási évre szólhat. A kereset-kiegészítést ugyanaz a személy több alkalommal is megkaphatja. A kereset-kiegészítésre való jogosultság megállapítása során előnyben kell részesíteni azt, aki az intézményi teljesítményértékelés alapján az előző nevelési évben, tanítási évben kereset-kiegészítésben részesült, feltéve, hogy a minőségirányítási programban meghatározott ciklusidő nem telt el, és a munkáltató megítélése szerint teljesítményével ismét kiérdemelte azt.”

A kiemelt munkavégzésért járó keresetkiegészítés odaítélésének szabályai intézményünkben az alábbiak:

Alapelvek: 

· a rendelkezésre álló keretösszeg differenciált módon kerüljön elosztásra,

· megállapítása egy tanévre történjen, az előző tanév teljesítményei alapján.

· az értékelés elfogadott szempontok alapján, tényanyag birtokában történjen 

· ösztönző hatása legyen. 

Kizáró okok:

· egy évnél rövidebb munkaviszony intézményünkben

· írásbeli figyelmeztetés vagy fegyelmi büntetés

· igazolatlan távolmaradás.

Kötelezően járó keresetkiegészítés:

· a Közoktatási Törvény szerint azokat a tanárokat illeti meg, akik a minőségbiztosítási rendszer működtetésében részt vesznek. 

· automatikusan jár (ha nincs kizáró ok) a versenyek országos döntőjébe jutás esetén.

Az intézmény vezetője által adható keresetkiegészítés: 

Keresetkiegészítés adható az iskola pedagógiai programjának megvalósításában kiemelkedő munkát végző pedagógusoknak az alábbi szempontok szerint:

Tevékenységi körök:

· tanórai munka menete és gyakorlatban végzett munka (szakmai felkészültség, tanóra szervezettsége, tanulók tudásszintje és ennek értékelése, az alkalmazott módszerek, az óravezetés stílusa, kérdezéstechnika, kapcsolatteremtés a diákokkal, érettségi eredmények stb.) 

· tanári felügyelet,

· tanügyi dokumentumok pontos, precíz határidőre történő előkészítése,

· az iskolai feladatokhoz való konstruktív hozzáállás,

· kapcsolatteremtő képesség kollegákkal, dolgozókkal, szülőkkel, az iskola külső kapcsolataival,

· az önfejlesztés igénye, hasznosítása az oktatásban tanulók, kollegák, munkaközösségvezetők, munkatársak esetében,

· pályázatok írásába való bekapcsolódás,

· beiskolázási munkába való bekapcsolódás,

· az oktatás tárgyi feltételeinek megteremtésében való aktív részvétel, eszközfejlesztés, szertárfejlesztés,

· tanórán kívüli tevékenység vállalása (felzárkóztató korrepetálás, szakkör, tehetséggondozás),

· az osztályfőnöki munka értékelése a munkaköri leírásban foglaltak végrehajtásának, színvonalának függvényében,

· az iskolai rendezvények szervezésének segítése,

· a kollégiumi nevelők értékelése a munkaköri leírásukban szereplő feladatuk ellátásának színvonala alapján történik.

A keresetkiegészítés megállapításánál az intézmény vezetője figyelembe veszi a minőségirányítási programban megfogalmazott és szabályozott vezetői és pedagógusi teljesítményértékelés, valamint az esetleges közalkalmazotti minősítés eredményét is. 

Az intézményi közösségek és a kapcsolattartás formái és rendje

A felnőttek közösségei

A szülői munkaközösség

A közoktatási törvény 59., 60. és 61.(-a rendelkezik a szülői szervezetről, valamint az iskolaszékről. Ennek alapján: (az óvodában, az iskolában és a kollégiumban a szülők meghatározott jogaik érvényesítésére, kötelességük teljesítése érdekében munkaközösségeket hozhatnak létre.(
A szülői munkaközösség dönt saját működéséről. Az SZMK elnök és az iskolavezetés rendszeres kapcsolatot tart. A szülői szervezet egyetértési és véleményezési jogait a törvények és rendeletek által meghatározott körben gyakorolja .

Az iskolaszék

(Az iskolában a nevelő és oktató munka segítése, a nevelőtestület, a szülők és a tanulók, az intézményfenntartók, továbbá az intézmény működésében érdekelt más szervezetek együttműködésének előmozdítására iskolaszék alakulhat.”

Az iskolaszék a szülők, a nevelőtestület, a diákönkormányzat azonos számú képviselőjéből áll. Egy főt delegálhat a nevelési-oktatási intézményt fenntartója.

Az iskolaszék alakuló ülésén megállapítja működésének rendjét, megválasztja tisztségviselőit.( 

A tanulók közösségei, a diákönkormányzat

A közoktatási törvény 62., 63. és 64.(-a rendelkezik a tanulóközösségeket és a diákönkormányzatot érintő kérdésekben.

A diákkörök

A törvény alapján (az iskola, a kollégium tanulói közös tevékenységük megszervezésére diákköröket hozhatnak létre.(
A diákönkormányzat és működési rendje

A diákönkormányzat az iskola diákjainak érdekvédelmi, jogérvényesítő szervezete. Saját szervezeti és működési szabályzata szerint működik. Jogait a hatályos jogszabályok, joggyakorlásának módját saját szervezeti szabályzata tartalmazza. A működéséhez szükséges feltételeket az intézmény vezetője biztosítja. Költségvetési forrásait saját bevételekkel egészítheti ki.

A diákönkormányzat szervezeti és működési szabályzatát a diákönkormányzat készíti el, a tanulóközösség fogadja el, és a nevelőtestület hagyja jóvá. Az iskolai diákönkormányzat élén, annak szervezeti és működési szabályzatában meghatározottak szerint választott diákönkormányzati vezető illetve az iskolai diákbizottság áll. 

A diákönkormányzat tevékenységét a diákmozgalmat segítő tanár támogatja és fogja össze, akit ezzel a feladattal – a diákközösség javaslatára – az igazgató bíz meg. A diákönkormányzat minden tanévben – az iskolai munkarendben meghatározott időben – diákközgyűlést tart, melynek összehívását a diákönkormányzat vezetője kezdeményezi. Az évi rendes diákközgyűlésen a diákönkormányzat és az iskola képviselője beszámol az előző közgyűlés által eltelt időszak munkájáról, különös tekintettel az alábbiakra:

· tanulói jogok helyzete és érvényesülése,

· az iskolai házirendben meghatározottak végrehajtásának tapasztalatai.

A diákönkormányzat szervezeti és működési szabályzatát az intézmény belső működésének szabályzatai között kell őrizni. A diákönkormányzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit az igazgatóhelyettessel való egyeztetés után szabadon használhatja. A diákönkormányzat véleményét (11/1994. (VI.8.) MKM-rendelet 2.§ (6)) ki kell kérni az intézményben folyó hit- es vallásoktatás idejének és helyének meghatározásához.
Az osztályközösségek

Az osztályközösség mint az intézmény diákönkormányzatának legkisebb egysége, megválasztja az osztály diákbizottságának tagjait és titkárát, valamint küldöttet javasolhat az intézmény diákönkormányzatának vezetőségébe.

Az osztályfőnök

Az osztályközösség élén mint pedagógus vezető, az osztályfőnök áll. Az osztályfőnököt az igazgatóhelyettesek és a nevelési munkaközösség vezetőjének javaslatát figyelembe véve az igazgató bízza meg.

Az osztályfőnök feladatai és hatásköre

· Az iskola pedagógiai programjának szellemében neveli osztályának tanulóit, munkája során maximális tekintettel van a személyiségfejlődés jegyeire.

· Együttműködik az osztály diákbizottságával, segíti a tanulóközösség kialakulását.

· Segíti és koordinálja az osztályban tanító pedagógusok munkáját. Kapcsolatot tart az osztály szülői munkaközösségével. Figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét.

· Minősíti a tanulók magatartását, szorgalmát, minősítési javaslatát a nevelőtestület elé terjeszti. Szülői értekezletet tart.

· Ellátja az osztályával kapcsolatos ügyviteli teendőket: osztálynapló vezetése, ellenőrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgáltatása, bizonyítványok megírása, hiányzások igazolásának adminisztrálása.

· Segíti és nyomon követi osztálya kötelező orvosi vizsgálatát.

· Kiemelt figyelmet fordít az osztályban végzendő ifjúságvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az iskola ifjúságvédelmi felelősével.

· Tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok megoldására mozgósít, közreműködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében.

· Javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, büntetésére, segélyezésére. Részt vesz az osztályfőnöki munkaközösség munkájában, segíti a közös feladatok megoldását.

· Rendkívüli esetekben órát látogat az osztályban.
A közalkalmazotti tanács, a szakszervezetek

A közalkalmazotti tanács a törvényben biztosított egyetértési-, véleményezési-, és tájékozódáshoz való jogkörét a közalkalmazotti szabályzat alapján gyakorolja. A munkáltatóval való közvetlen kapcsolattartás az elnök feladata. Az érdekképviseleti szervek munkahelyi vezetőivel – a jogszabályokban előirt módon – az igazgató tartja a kapcsolatot.

Az intézmény közösségeinek kapcsolattartási formái és rendje

Az intézmény közösségeinek kapcsolattartási formái

A kapcsolattartás formái: különböző értekezletek, fórumok, bizottsági ülések, megbeszélések, diákközgyűlések, nyílt napok, diáktanácskozások stb.

Az intézmény különböző közösségeinek tevékenységét, a kapcsolattartás rendszeres formáit a megbízott pedagógus vezetők és a választott diákképviselők segítségével az intézményvezető fogja össze.

Az intézmény közösségeinek kapcsolattartásában a rendszeres időpontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza. A különböző kapcsolattartások konkrét időpontjait az intézmény faliújságján ki kell függeszteni. A helyszínt valamennyi esetben az intézmény biztosítja.

A szülők tájékoztatásának formái

A szülő jogos igénye, hogy gyermeke tanulmányi előmeneteléről és az iskolában tanúsított viselkedéséről rendszeres tájékoztatást és visszajelzést kapjon. Ezért az iskola a tanév során előre meghatározott időpontokban szülői értekezleteket, általános fogadónapokat, fogadóórákat tart. A tájékoztatások időpontját az éves munkaterv rögzíti.

Ezen túlmenően valamennyi pedagógus köteles a tanulóra vonatkozó minden érdemjegyet és írásos bejegyzést az osztálynaplón kívül a tanuló ellenőrző könyvében is feltüntetni, vagy a tanulóval beíratni. A bejegyzések helyességét és meglétét az osztályfőnök ellenőrzi.

A rendszeres visszajelzés szükségessége miatt a heti 1 vagy 2 órás tantárgyakból félévenként minimum 3-4, a heti 3 vagy ennél nagyobb óraszámú tantárgyaknál havonta legalább 1 érdemjegy alapján osztályozható a tanuló. A tanulócsoport osztályozási naplójából a jegyeket legalább havonta szükséges átvezetni az osztályok naplójába. Szóbeli feleletek után az érdemjegyet a tanulóval azonnal közölni kell, az írásbeli számonkérések javítását, értékelését követően a dolgozatot, feladatlapot a tanulónak meg kell mutatni.

A szülői értekezletek

A tanév során osztályonként legalább 2 szülői értekezletet kell tartani. Amennyiben az osztályfőnök szükségesnek látja, rendkívüli szülői értekezlet is összehívható. A szülői értekezlet időpontjáról a szülőket az osztályfőnök a tanulók ellenőrző könyvén keresztül tájékoztatja az értekezlet előtt legalább 1 héttel. Az értesítést a tanuló köteles a szülővel aláíratni, amit az osztályfőnök ellenőriz.

Szülői fogadóórák, fogadónapok

Minden tanév szeptemberében az intézmény valamennyi pedagógusa kijelöli, hogy a hét melyik napján és mikor tartja fogadóóráját. Az osztályfőnök a fogadóórák (szaktanári, vezetői, ifjúságvédelmi felelősi) időpontját beíratja a tanulók ellenőrző könyvébe. Amennyiben a gondviselő fogadóórán kívüli időpontban is találkozni szeretne gyermeke pedagógusával, telefonon vagy írásban időpontot kell egyeztetnie. 

Az iskolai dokumentumok nyilvánossága

Az intézmény alapvető dokumentumai az alábbiak:

· alapító okirat,

· pedagógiai program,

· minőségirányítási program,

· szervezeti es működési szabályzat,

· házirend.

A fenti dokumentumok nyilvánosak, azok az igazgatói irodában szabadon megtekinthetők,

illetve megtalálhatók az iskola honlapján. A fenti dokumentumok tartalmáról – munkaidőben – az igazgató vagy az igazgatóhelyettesek adnak tájékoztatást.

A különös közzétételi lista

A nevelési-oktatási intézmények - tevékenységükhöz kapcsolódóan – a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 10. számú mellékletében meghatározott adatokat kötelesek közzétenni (különös közzétételi lista). A közzététel a meghatározott adatoknak internetes honlapon, digitális formában, bárki számára, személyazonosításra alkalmatlan formában, korlátozástól mentesen, kinyomtatható es részleteiben is kimásolható módon, a betekintés, a letöltés, a nyomtatás, a kimásolás és a hálózati adatátvitel szempontjából is díjmentesen történő hozzáférhetővé tétele.

A 2008. december 9-en hatályba lépett előírásoknak megfelelően honlapunkon – letölthető

formában – „Különös közzétételi lista” címen közzétesszük az alábbi adatokat:

Gimnázium
1. A pedagógusok iskolai végzettsége és szakképzettsége hozzárendelve a helyi tanterv tantárgyfelosztásához

2. A nevelő és oktató munkát segítők száma, feladatköre, iskolai végzettsége és szakképzettsége

3. Az országos mérés-értékelés eredményei, évenként feltüntetve

4. Az intézmény lemorzsolódási mutatói

5. Az intézmény évismétlési mutatói

6. Az érettségi vizsgák átlageredményei, évenként feltüntetve

7. A szakkörök igénybevételének lehetősége 

8. A mindennapos testedzés lehetősége

9. A hétvégi házi feladat és az iskolai dolgozatok szabályai

10. Az iskolai tanév helyi rendje

11. Az iskolai osztályok száma, illetve az egyes osztályokban a tanulók létszáma

Kollégium

1. A pedagógusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

2. A szabadidős foglalkozások köre

3. A kollégiumi tanév helyi rendje

4. A kollégiumi csoportok száma, illetve az egyes csoportokban a tanulói létszám

Az intézmény külső kapcsolatai

Az intézmény rendszeres munkakapcsolatban van fenntartójával, az intézményt támogató alapítvány kuratóriumával.

Az intézményt külső kapcsolataiban az intézményvezető képviseli. Az intézményvezető ezen feladatát megoszthatja, átadhatja a külső kapcsolattartás jellegétől függően közvetlen munkatársainak és más személyeknek eseti vagy állandó megbízás alapján.

A gyermekjóléti szolgálattal az ifjúságvédelmi felelős, az iskola-egészségügyi ellátást biztosító egészségügyi szolgáltatóval az igazgatóhelyettes tartja a kapcsolatot. 

A tanulói (kollégiumi) jogviszony keletkezése, megszűnése, a tanulók jogai és kötelességei

A tanulói jogviszony keletkezése

A közoktatási intézménybe felvétel vagy átvétel útján lehet bekerülni. A felvétel és az átvétel jelentkezés alapján történik. A felvételről és az átvételről az iskola igazgatója dönt.

A közoktatási törvény 66., 67. és 68.(-a részletesen szabályozza az iskolai jogviszony és a kollégiumi tagsági viszony létrejöttét. A Bessenyei György Gimnázium és Kollégiummal tanulói jogviszonyban nem álló tanulók kollégiumba való felvételénél is ezeket a szabályokat kell alkalmazni. Csak olyan tanuló vehető fel, aki valamelyik kisvárdai középiskola tanulója. Az ilyen tanulónak az intézmény igazgatója által történő felvételénél a központi kollégium vezetőjén kívül a partneriskola illetékes vezetőjének az egyetértése is szükséges.

A tanulói (kollégiumi) jogviszony megszűnése

A közoktatási intézményekhez gyermekeket, tanulót fűző jogviszony megszűnéséről a törvény 75.(-a rendelkezik. Ha a Bessenyei György Gimnáziummal és Kollégiummal tanulói jogviszonyban nem álló tanuló kollégiumi tagsága bármilyen ok miatt megszűnik, akkor erről a kollégium vezetője haladéktalanul tájékoztatja a partneriskola illetékes vezetőjét. Az iskolai tanulói jogviszony megszűnése a kollégiumi jogviszony automatikus megszűnését vonja maga után.

A tanulók jogai és kötelességei

A közoktatási intézményben nevelt vagy oktatott gyermek jogait és kötelességeit a törvény 10., 11., 12., valamint 69. és 70., 71., 72., és 73.(-a fogalmazza meg, az intézmény pedig megteremti a jogok érvényesítésének és a kötelezettségek teljesítésének feltételeit. A tanulói jogok és kötelességek gyakorlásával, a helyi iskolai munkarenddel kapcsolatos részletes szabályokat a házirend állapítja meg.

A tanulmányokkal kapcsolatos vizsgakötelezettségek

Az intézményben szervezett érettségi vizsgák lebonyolításának, értékelésének és ügyvitelének rendelkezéseit az érettségi vizsgaszabályzat tartalmazza. Az intézményben folyó tanulmányokkal kapcsolatos helyi vizsgák lebonyolításának rendjét az intézmény helyi vizsgaszabályzata részletezi. 

A helyi vizsgák az alábbiak: felvételi, osztályozó, javító, különbözeti

A helyi vizsgák időpontját az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Az ünnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatok

Az ünnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézmény éves munkatervében rögzítjük az ünnepélyek, megemlékezések időpontját, felelőseit, azon közösségeket, melyeket a rendezvényekre várunk.

Iskolai ünnepséget szervezünk a március 15-i és október 23-i forradalom évfordulójának napjához kapcsolódva. Az ünnepély a Himnusz eléneklésével kezdődik, a Szózattal fejeződik be.

Alkalmanként a történelmi eseményeket feldolgozó filmeket tekintünk meg iskolai keretben. Az ünnepnapokon a tanulók iskolai egyenruhában jelennek meg.

Megemlékezünk 


az aradi vértanúkról (október 6.), 


a Magyar Kultúra Napjáról (január 22.),


a Kommunista diktatúrák áldozatairól (február 25.),


a Holokausztról (április 16.),


a Nemzeti összetartozás napjáról (június 4.).

A megemlékezéseket magyar, történelem vagy osztályfőnöki órában tartjuk az éves munkatervben meghatározott módon.

A városi ünnepségeken képviseleti rendszerben vesznek részt az iskola tanulói és dolgozói, felkérésre intézményünk diákjai az ünnepi műsorok szereplői.

A hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatok

Az iskola történeti hagyományainak őrzése :

· a 9. évfolyam tanulói Bessenyei György életútjával (Tiszabercel-Nyíregyháza-Bakonszeg) ismerkednek szeptember 2. hetében,

· a gólyaavatón „gólyaesküt” tesznek szeptember közepén.

· Az AJTP 9. osztályos tanulói műsort adnak volt és jelenlegi tanáraiknak, szüleiknek december elején.

· A 9. évfolyam és a végzős évfolyam tanulói megkoszorúzzák az iskola névadójának szobrát a Bessenyei-túra kezdetén illetve a ballagáson.

A tanulók életével összefüggő hagyományok:

· Az érettségiző osztályok tanulóit az októberi ünnepségen avatjuk „maturandusokká”, a május eleji ballagáson búcsúznak iskolájuktól.

· A ballagáson az iskola 2-3 diákja átveszi a Bessenyei emlékplakettet.

Záró rendelkezések

1. Az intézmény eredményes és hatékony működéséhez szükséges további rendelkezéseket önálló szabályzatok tartalmazzák. E szabályzatok jelen SZMSZ változtatása nélkül is módosíthatók, amennyiben jogszabályi előírások, belső intézményi megfontolások, az intézmény felelős vezetőjének megítélése vagy az érdekelt közösségek szándéka ezt szükségessé teszi és a módosítások nem ellentétesek az SZMSZ rendelkezéseivel.

2. A Szervezeti és Működési Szabályzat módosítása csak a nevelőtestület elfogadásával, a jelzett közösségek egyetértésével és a fenntartó jóváhagyásával lehetséges.

Kisvárda, 2010. február 26.

A Szervezeti és Működési Szabályzatot az intézmény vezetőjének előterjesztése után a nevelőtestület 2010. február 26. napján fogadta el.



P.H.







.......................................................








      Bíró Gábor








intézményvezető

Nyilatkozat

A Közalkalmazotti Tanács képviseletében és felhatalmazása alapján aláírásommal tanúsítom, hogy a Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadása során véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Kisvárda, 2010. február 26.







……………………………………








  Oláh Enikő







a közalkalmazotti tanács elnöke

Nyilatkozat

A Bessenyei György Gimnázium Szülői Szervezete képviseletében és felhatalmazása alapján aláírásommal tanúsítom, hogy a Szervezeti és Működési Szabályzat és az adatkezelési szabályzat elkészítéséhez és elfogadásához előírt egyetértési jogunkat gyakoroltuk. 

Kisvárda, 2010. február 26.







.......................................................








Dr. Csontó Lászlóné







        a szülői szervezet elnöke

Nyilatkozat

A Bessenyei György Gimnázium és Kollégium Diákönkormányzata képviseletében és felhatalmazása alapján aláírásommal tanúsítom, hogy a Szervezeti és Működési Szabályzat és az Adatkezelési szabályzat elkészítéséhez és elfogadásához előírt egyetértési jogunkat gyakoroltuk. 

Kisvárda, 2010. február 26.







.......................................................








      Vám Evelin







     a diákönkormányzat elnöke

Nyilatkozat

Kisvárda Város Önkormányzata, a Bessenyei György Gimnázium és Kollégium fenntartója képviseletében nyilatkozom, hogy az intézmény nevelőtestülete által 2010. február 26-án elfogadott Szervezeti és Működési Szabályzatot a mai napon jóváhagyom

Kisvárda, 2010. június 24.



P.H







.......................................................







      a fenntartó képviseletében

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

  KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

106/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról

A Képviselőtestület 

a II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola Szervezeti és Működési Szabályzatát - a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. §. /2/ bekezdésének f./ pontjára való hivatkozással – a határozat mellékleteként jóváhagyja. 

A határozatról értesülnek:

1./ II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola Kisvárda,  Mártírok útja 8.

2./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése céljából

Melléklet: a 106/2010. /VI.24./ ÖKT. határozathoz

II. Rákóczi Ferenc Szakközép-és Szakiskola

       4600 Kisvárda, Mártírok útja 8. 
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I. Általános rendelkezések

1) A szervezeti és működési szabályzat célja

a. A szervezeti és működési szabályzat határozza meg a közoktatási intézmény szervezeti felépítését, az intézmény működés belső rendjét, a belső és külső kapcsolatokra vonatkozó megállapításokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe. A szervezeti és működési szabályzat a kialakított cél- és feladatrendszerek, tevékenységek – csoportok és folyamatok összehangolt működését, racionális és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.
Az iskola szervezeti és működési szabályzata jogszerűen csak a hatályos magasabb szintű és helyi jogszabályok figyelembevételével készíthető el.
Az SZMSZ összeállításánál a következő (többször módosított) magasabb szintű jogszabályok előírásait kell szem előtt tartani:

Az 1993. évi LXXIX. tv. A közoktatásról 

Az 1993. évi LXXVI. tv. A szakképzésről 

Az 1992. évi XXXIII. tv. A közalkalmazottak jogállásáról 

Az 1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról

A 2003. évi CXXV. tv. Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról.

A 138/1992 /X.8./ Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi  XXXIII. tv. végrehajtásáról a közoktatási intézményekben

11/1994 (VI.8.) MKM rendelet a nevelő oktatási intézmények működéséről

A Tankönyvpiac rendjéről szóló 2001. évi XXXVII. törvény,

a 23/2004. (VIII.27.) OM rendelet a tanulói tankönyvtámogatás és az iskolai tankönyvellátás rendjéről.

Az intézmény szervezeti és működési szabályzatának a magasabb szintű jogszabályok rendelkezésein túl elveiben és tartalmában illeszkednie kell az iskola más belső szabályzataihoz, alapdokumentumaihoz is.

b.  Az iskola tartalmi munkáját és működését meghatározó szabályok:

· Alapító okirat

· Pedagógiai program (helyi tanterv)

·  Belső szabályzatok

·  igazgatói utasítások

· Az iskola egyes közösségeiből szerveződő testületek (szervezetek) működését meghatározó szabályok

·  az iskolaszék szervezeti és működési szabályzata,

·  a szülői szervezet (munkaközösség) szervezeti és működési szabályzata, 

· diákönkormányzat szervezeti és működési szabályzata.

· házirend

Az alapító okirat a fenntartó nyilatkozata (határozata) az adott nevelési és oktatási intézmény létrehozásáról, működtetéséről. A fenntartó ebben határozza meg a közoktatási intézmény típusát, feladatait, és dönt a működés feltételeinek biztosításáról.

Az alapító okiratban szereplő feladatok alapján az iskola nevelőtestülete készíti el az intézmény pedagógiai programját, amely az iskolában folyó nevelő és oktató munkát szabályozza.

A nevelő és oktató munka eredményes megvalósulást segítő iskolai szervezet és működési rend kialakítását szolgálja a szervezeti és működési szabályzat, valamint a házirend. A szervezeti és működési szabályzat alapvetően a közoktatási intézmények felnőtt dolgozóira állapít meg szabályokat, a házirend pedig a tanulókkal foglalkozik. 

· A szervezeti és működési szabályzat alapján az intézmény eredményes és hatékony működéséhez az iskolai élet egyes területeire vonatkozóan az iskola igazgatója további utasításokat (belső szabályzatokat) készíthet. 

2) A szervezeti és működési szabályzat személyi és időbeli hatálya

a. A szervezeti és működési szabályzat és a mellékletét képező egyéb belső szabályzatok, igazgatói utasítások betartása az intézmény valamennyi tanulójára, közalkalmazottjára nézve kötelező érvényűek.

b. A szervezeti és működési szabályzat a fenntartó jóváhagyásával lép hatályba, és határozatlan időre szól. Ezzel egyidejűleg hatályon kívül helyeződik az intézmény előző szervezeti és működési szabályzata. Az elfogadáskor a jogszabályban meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorolt: iskolaszék, diákönkormányzat.

II. Az intézmény általános jellemzői

1) A közoktatási intézmény neve, címe, típusa, alapfeladatai, speciális képzési formái, jogosítványai

a.  Az intézmény neve: II. Rákóczi Ferenc Szakközép-és Szakiskola

Címe: (székhelye) 4600 Kisvárda, Mártírok útja 8. sz.

Alapítás éve: 1885

Költségvetési szerv létrehozásáról, alapításáról szóló korábbi határozatok:

80/2004. (IV.8.) ÖKT határozat

78/2009. (V.27.) ÖKT határozat

Jelenlegi: 192/2009. (XI.20.) ÖKT határozat

b. Az intézmény típusa: többcélú közös igazgatású közoktatási intézmény (szakközépiskola és szakiskola)

          Alapfeladatai: alapító okirat szerint

c. OM azonosító: 033694

d. Törzsszám: 402668

e. Jogszabályban meghatározott közfeladata: A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 20.§-ának (1) bekezdése c. és d., a 33.§. 1. bekezdése b., valamint a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény 2. §-ának 1. bekezdése a. és b. pontjában meghatározott intézménytípus kereti között a közoktatási törvény 27. és 29. §-ában foglaltak szerinti szakiskolai, szakközépiskolai nevelő-oktató munka, szakképesítés megszerzésére felkészítő szakképzés.

f. Az intézmény évfolyamainak száma:
9-12. Középiskolai évfolyam

9-10  Szakiskolai évfolyam

1/9-3/9 Szakképzési évfolyam

1/11-3/11 Szakképzési évfolyam

1/13-2/13 Szakképzési évfolyam

Az intézmény szakma struktúrája:

Informatikai hálózatépítő- és üzemeltető  54 481 03 0010 54 01

Kőműves
31 582 15 1000 00 00

Bolti eladó (élelm. és vegyi áru eladó)     31 341 01  0010 31 02

Géplakatos
31 521 10 1000 00 00 

Villanyszerelő
33 522 04 1000 00 00

Szakács
33 811 03 1000 00 00

Pincér
38 811 02 1000 00 00

Festő- mázoló és tapétázó
33 582 04 1000 00 00

Szabó (női szabó)
33 542 05 0010 33 03

Burkoló
33 582 03 1000 00 00

Bútorasztalos
33 543 01 1000 00 00

Mechatronikai műszerész
52 523 03 0000 00 00

Kereskedő
52 341 05 1000 00 00

Vendéglős
52 811 02 0000 00 00

Géplakatos
31 5233 04

Szobafestő-,mázoló- és tapétázó
31 5216 17

Kőműves
31 5216 14

Asztalos
33 5262 01

Villanyszerelő
33 5216 03

Nőiruha-készítő
33 5276 05

Pincér
33 7822 01

Szakács
33 7826 01

Az intézménybe felvehető maximális tanulólétszám: 1300 fő

2) Az intézmény  szakágazati besorolás, alaptevékenységei:

 A Költségvetési szerv alaptevékenységének jellege szerinti szakágazati besorolása: 853200 Szakmai középfokú oktatás

a. Alaptevékenység: 2010. január 1 -től

· 853121 nappali rendszerű szakközépiskolai oktatás (9-12/13.évf.)

· 853131 nappali rendszerű szakiskolai oktatás (9-10.évf.)

· 853211 szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai elméleti oktatás a szakképzési évfolyamokon 

· 853221 szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai gyakorlati oktatás a szakképzési évfolyamokon

b.  Kiegészítő tevékenysége: NINCS 

c.  Kisegítő tevékenység: NINCS

d.  Vállalkozási tevékenység: NINCS

3) A közoktatási intézmény jogállása és képviselete:

Alapítója: Kisvárda Város Önkormányzata


4600 Kisvárda, Szent László u.7-11.

Felügyeleti szerve: Kisvárda Város Önkormányzati Képviselőtestülete

                                 4600 Kisvárda, Szent László u.7-11.sz. 

Működési területe: Kisvárda Város közigazgatási területe és közoktatási vonzáskörzete

Az intézmény jogállása: Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv, előirányzatai felett teljes jogkörrel rendelkező, önállóan saját éves költségvetése alapján gazdálkodó költségvetési szerv. Az intézmény vezetőjét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint annak végrehajtási rendelete szerint nyilvános pályázat alapján Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete bízza meg. A megbízás, felmentés, fegyelmi jogköröket kivéve az egyéb munkáltatói jogokat az intézmény irányító szervének vezetője Kisvárda Város polgármestere gyakorolja. 

4) Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése: 

Az intézményben foglalkoztatottak a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII., a Munkatörvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII., valamint a Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. törvény hatálya alá tartoznak.

5) A feladat ellátását szolgáló ingatlanvagyon

a) Kisvárda, Mártírok útja 8.szám alatt lévő ingatlan a rajta lévő épületekkel. Az ingatlan helyrajzi száma: 2533/1.,2533/2.

6) A vagyon feletti rendelkezési jog:  

A Kisvárda Város tulajdonában lévő ingó- és egyéb vagyon kezelése és használata az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályos rendeletben meghatározottak szerint történik. A vagyoni állapotot az Önkormányzat és az intézmény mindenkori leltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza.

7) Az intézmény bélyegzőinek felirata és lenyomata:

Hosszú bélyegző: II. Rákóczi Ferenc Szakközép-és Szakiskola




        4600 Kisvárda, Mártírok útja 8. sz.

Körbélyegző: II. Rákóczi Ferenc Szakközép-és Szakiskola Kisvárda

8) Az intézményi bélyegzők használatára a következő beosztásban  jogosultak:

igazgató, igazgatóhelyettesek, tanműhelyvezető, gyakorlati oktatásvezető  korlátozás nélkül  bármely bélyegzőt használhatják,  

osztályfőnökök, műszaki ügyintézők, anyagbeszerző, iskolatitkár, adminisztratív dolgozók a munkájuk végzéséhez kapcsolódó külön szabályzatban rögzített bélyegzők használatára jogosultak. 

9) Az intézmény dokumentumainak nyilvánossága:

Az iskola nevelési programját - mely a Pedagógiai Programnak szerkezetileg az I. fejezete - a Pedagógiai Programot és a helyi tanterveket együttes szerkezetbe foglalt helyi alapdokumentumot az iskola titkárságán helyezzük el annak érdekében, hogy azt a szülők és a tanulók szabadon megtekinthessék. A közismereti tantárgyakról és az iskola működéséről az oktatási igazgatóhelyettes, a nevelési programról a nevelési igazgatóhelyettes, a szakmai programról és a hozzá kapcsolódó szakmai tantervekről a szakmai igazgatóhelyettes ad tájékoztatást minden érdeklődő számára az érintett vezető helyettesek fogadóóráin (ügyeleti napjain) 8-tól 16 óráig.

III. A közoktatási intézmény vezetése

1) Az intézmény vezetője – a közoktatási törvény 54.§-a alapján –  felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, az ésszerű és takarékos gazdálkodásért. 
-     A közoktatási intézmény vezetője képviseli az intézményt. 

· Gyakorolja a munkáltatói jogokat.

· Dönt az intézmény működésével kapcsolatosan minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés (közalkalmazotti szabályzat) nem utal más hatáskörbe.

· A dolgozók foglalkoztatására, élet- és munkakörülményeire vonatkozó kérdések tekintetében jogkörét jogszabályban előírt egyeztetési kötelezettség megtartásával gyakorolja. 

2) Az igazgatót akadályoztatása esetén – az azonnali döntést nem igénylő kizárólagos hatáskörében, valamint a gazdálkodási jogkörbe tartozó ügyek kivételével – teljes felelősséggel a szakmai helyettes helyettesíti.  Az igazgató tartós távolléte esetén gyakorolja a kizárólagos jogköreként fenntartott határköröket is. Tartós távollétnek minősül a legalább kéthetes, folyamatos távollét. Gazdálkodási és pénzügyi kérdésekben az igazgató helyettesítését a gazdasági igazgató látja el. 

 Az igazgató és a szakmai igazgatóhelyettes egyidejű akadályoztatása esetén az igazgató helyettesítése az oktatási igazgatóhelyettes feladata.

3)Az intézmény vezetőjének feladatkörébe tartozik:

· a nevelőtestület vezetése,

· a nevelő és oktató munka irányítása és ellenőrzése,

· a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése,

· a rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési – oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása,

· az iskolaszékkel, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és a diákmozgalommal való együttműködés,

· a nemzeti és iskolai ünnepek munkarendhez igazodó, méltó megszervezése.

4)Az intézmény vezetése

a. Az intézmény vezetőjének munkáját / irányító, tervező, szervező, ellenőrző, értékelő tevékenységet / vezető beosztású dolgozók a szakmai közösségek vezetői és az érdekképviseleti szervek képviselői segítik, meghatározott feladatokkal, jogokkal és kötelezettségekkel.

         A vezető munkáját segítik: 

· az igazgatóhelyettesek,

· a gazdasági vezető

· a gyakorlati oktatásvezető,

· a tanműhelyvezető,

· gyakorlóhely vezetők

· a szakmai munkaközösségek vezetői,

· a diákönkormányzat vezetője,

· az iskolaszék elnöke,

b. Az intézmény vezetője mellett a fentiek, mint törzskari testület tagjai  konzultatív, véleményező és javaslattevő joggal rendelkeznek.

Az iskola törzskara rendszeresen kéthavonta megbeszélést tart. Az intézmény törzskarának tagjai ellenőrzési feladatokat is ellátnak az igazgató által meghatározottak szerint, az általuk képviselt szervezetben.

A megbeszéléseken program szerint beszámolnak az általuk irányított terület helyzetéről (tervezés, ellenőrzés).

c. Az iskolai nevelő – oktató munka belső ellenőrzése

A belső ellenőrzési rendszer átfogja az iskola gazdálkodását és a nevelő – oktató munka egészét. Egyrészt biztosítja, hogy az ellenőrzés során felmerülő hibák feltárása időben történjen, másrészt fokozza a munka hatékonyságát.

A folyamatos belső ellenőrzés megszervezéséért, hatékony működéséért az iskola igazgatója felelős. Ezen túlmenően az intézmény minden felelős beosztású dolgozója felelős a maga területén.

IV. Az intézmény szervezeti rendje

1. Az intézmény szervezeti egységei, vezetői szintjei

A közoktatási intézmény belső szervezeti egységeinek, vezetői szintjeinek meghatározásánál legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zökkenőmentesen láthassa el a követelményeknek megfelelően.
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Közismereti  tanárok  

Osztályfőnöki  munkaközösség  vezető  

Projekt  pedagógusok  

Közismereti  munkaközösség  vezetők  

Munka -  és  tűzvédelemi   felelős   felelős      

ESZMK -  ,IMIP - ,  Fejlesztesi - vezető  

Rendszergazda  

Titkárság,  Iskolatitkár  

Az intézet szervezeti felépítése  

Karbantartók  


V. A közoktatási intézmény működési rendje és

meghatározó dokumentumok

1. A közoktatásban alkalmazottak körét a közoktatási törvény 15. §-a, az alkalmazási feltételeket és a munkavégzés egyes szabályait a 16. és a 17. §-a rögzíti.

2. A törvényes működés alapdokumentumai

Az intézmény törvényes működését az alábbi – hatályos jogszabályokkal összhangban álló – alapdokumentumok határozzák meg:

· alapító okirat,

· pedagógiai (foglalkozási) program,

· éves munkaterv,

· szervezeti és működési szabályzat,

· Diákönkormányzat SZMSZ.

VI. A közoktatásban alkalmazottak 

1. A közalkalmazottak munkarendje

A közalkalmazottak munkarendjét és munkavégzésének egyes szabályait -összhangban az 1992.évi XXII. törvénnyel (Munka Törvénykönyve), valamint az 1992. évi XXXIII. törvénnyel (a közalkalmazottak jogállásáról) - az igazgató szabályozza. 

2. A nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő és más közalkalmazottak munkarendje

a) Az intézményben a nem pedagógus közalkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabályok betartásával az intézményvezető állapítja meg az intézmény zavartalan működése érdekében.

Munkaköri leírásaikat az igazgató helyettesek, vagy a gazdasági vezető készítik el. A törvényes munkaidő és pihenőidő figyelembevételével az egyes részlegvezetők (igazgatóhelyettesek, gazdasági vezető, tesznek javaslatot a napi munkarend összehangolt kialakítására, változtatására, és a közalkalmazottak szabadságának kiadására.

3. A pedagógusok munkarendje

a. A pedagógusok jogait és kötelességeit a közoktatási törvény 19.§-a rögzíti. A pedagógus munkakörbe tartozó feladatok leírását a túlórák és a megbízások pénzügyi vonzata miatt a kollektív szerződés tartalmazza (1992. XXXIII. törvény 55.§ és 138/1992./X.8./ kormányrendelet 7-8 §.)

b. A törvény 16.§-a szerint a nevelési-oktatási intézményben dolgozó pedagógus heti teljes munkaideje a kötelező órából, valamint a nevelő, illetve a nevelő-oktató munkával vagy a gyermekkel, tanulókkal, a szakfeladatának megfelelő foglalkozással összefüggő feladatok ellátásához szükséges időből áll.

c. A pedagógusok napi munkarendjét, a felügyeleti és helyettesítési rendet az igazgatóhelyettesek állapítják meg az intézmény tanórarendjének függvényében. A konkrét napi munkabeosztások összeállításánál az intézmény feladatellátásának, zavartalan működésének biztosítását kell figyelembe venni.

Az intézményvezetőség tagjai a fenti alapelv betartása mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembevételére.

d. A pedagógus köteles 10 perccel tanítási, foglalkozási, ügyeleti beosztása előtt a munkahelyén (illetve a tanítás nélküli munkanapok programjának kezdete előtt annak helyén) megjelenni.

A pedagógus a munkából való rendkívüli távolmaradása esetén annak okát lehetőleg előző nap, de legkésőbb az adott munkanapon 7.00 óráig köteles jelenteni az intézmény vezetőjének vagy helyettesének, hogy közvetlen munkahelyi vezetője helyettesítéséről intézkedhessen. A hiányzó pedagógus köteles hiányzásának kezdetekor tanmeneteit, óravázlatát az igazgatóhelyettesekhez eljuttatni, hogy akadályoztatása esetén a helyettesítő tanár biztosíthassa a tanulók számára a tanmenet szerinti előrehaladást.

e. Egyéb esetben a pedagógus az igazgatótól kérhet engedélyt 1 nappal előbb a tanóra elhagyására, a tanmenettől eltérő tartalmú tanóra megtartására. A tanórák elcserélését az igazgatóhelyettes engedélyezi.

f. A tantervi anyagban való lemaradás elkerülése érdekében hiányzások esetén – lehetőség szerint – szakszerű helyettesítést kell tartani. Ha a helyettesítő pedagógust legalább egy nappal a tanóra megtartása előtt bízták meg, úgy köteles szakórát tartani, illetve a tanmenet szerint előrehaladni.

g. A pedagógusok számára – a kötelező óraszámon felüli – a nevelő-oktató munkával összefüggő rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbízást vagy kijelölést az intézményvezető adja az igazgatóhelyettesek és a munkaközösség vezetők javaslatainak meghallgatása után.

A megbízások alapelvei: a rátermettség, a szaktudás, az egyenletes terhelés.

4. Az intézmény tanulóinak munkarendje

Az intézményi rendszabályok (házirend) tartalmazzák a tanulók jogát és kötelességeit, valamint a tanulók belső munkarendjének részletes szabályozását.

A házirend betartása a tanulók számára kötelező. Erre elsősorban minden tanuló saját maga, másodsorban a pedagógusok és a beosztott tanulók ügyelnek. (Az ügyeleti rend megszervezése az oktatási igazgatóhelyettes feladata.) A házirendet – az intézmény vezetőjének előterjesztésére – a nevelőtestület fogadja el, a törvényben meghatározott személyek, testületek egyetértésével (1992. évi XXXIII. Közoktatásról szóló törvény 40.§. /9/ ).

5. A tanév rendje

a. A tanítási év szorgalmi ideje minden évfolyamon – az oktatási tárca által meghatározott – tanítási napból áll. A tanítási év szorgalmi ideje csak azokon az évfolyamokon rövidebb, ahol a szorgalmi időszakot vizsgák (érettségi, szakmai) követik. A szorgalmi idő az ünnepélyes tanévnyitóval kezdődik és a tanévzáró ünnepélyen fejeződik be.

b. A tanév rendjét, programjait a nevelőtestület határozza meg, és rögzíti az éves munkatervben.

Ennek megfelelően a tanévnyitó értekezlet az alábbiakról dönt:

· a nevelő-oktató munka lényeges tartalmi változásairól (pedagógiai program módosításáról, az új tanév feladatairól),

· az iskolai szintű rendezvények és ünnepélyek tartalmáról és időpontjáról,

· a tanítás nélküli munkanapok időpontjáról és programjáról,

· a vizsgák rendjéről,

· a tanév tanórán kívüli foglalkozásairól, 

· az éves munkaterv jóváhagyásáról,

· a házirend módosításáról.

c. Az intézményi rendezvényekre (ünnepélyekre, tanulmányi és sport ren-dezvényekre) való megfelelő színvonalú felkészítés és felkészülés a pedagógusok és a tanulók számára a képességeket és a rátermettséget figyelembe vevő egyenletes terhelést adjon. Az intézményi szintű ünnepélyeken, rendezvényeken a pedagógusok és tanulók jelenléte kötelező, az alkalomhoz illő öltözékben.

d. A tanév rendjében jelentős esemény az intézmény vizsgáztatása (felvételi, érettségi, helyi képesítő, szakmunkásvizsga) a vizsgarendet szintén a munkatervben kell rögzíteni.

e. A tanév rendjét, az intézmény rendszabályait (házirend) és a balesetvédelmi előírásokat az osztályfőnökök, szakoktatók az első tanítási héten ismertetik a tanulókkal, az első szülői értekezleteken pedig a szülőkkel. Az intézmény belső rendszabályait ki kell függeszteni az épület bejáratánál az előcsarnokban. (Házirend, nyitvatartási idő, programok stb.)

6. A tanítási órák óraközi szüneteinek rendje, időtartama

a. Az oktatás és a nevelés a tantárgyfelosztással összhangban levő heti órarend alapján történik pedagógus vezetésével, a kijelölt termekben. A tanórán kívüli foglalkozások csak a kötelező tanítási órák megtartása után szervezhetők.

b. A tanítási órák időtartama 45 perc. Az első tanítási óra reggel 7 óra 45 perckor kezdődik. A kötelező tanítási órák délelőtt és délután vannak azokat legkésőbb 1700 – óráig be kell fejezni. Rendkívül indokolt esetben az igazgató rövidített órákat és szüneteket rendelhet el.

c. A tanítási órák látogatására engedély nélkül csak a tantestület tagjai jogosultak.

Minden egyéb esetben a látogatásra az igazgató adhat engedélyt. A tanítási órák megkezdésük után nem zavarhatók, kivételt indokolt esetben az igazgató tehet. A kötelező orvosi vizsgálatok az igazgató vagy helyettese által előre engedélyezett időpontban és módon történhetnek, lehetőség szerint úgy, hogy a tanítást ne zavarják.

d. Az óraközi szünetek időtartama: 10 perc, a házirendben feltüntetett csengetési rend szerint. Az óraközi szünetet a kijelölt étkezési időn kívül a tanulók lehetőség szerint az udvaron, aulában töltik vigyázva saját és társaik testi épségére. Az óraközi szünet rendjét szükség szerint beosztott pedagógusok és diákok felügyelik. Az óraközi szünet ideje nem rövidíthető, legkisebb időtartam 10 perc. Dupla órák szünet közbeiktatása nélkül is tarthatók, de csak dolgozatírás esetén.
d. A bemutató órák és foglalkozások, nyílt napok tartásának rendjét és idejét a munkaközösség vezetők javaslata alapján – munkaterv rögzíti.

7. Az intézményben tartózkodás rendje

a. Az intézmény nyitva tartása:
Szorgalmi időben reggel 6 óra 30 pertől 1730 óráig. Az intézmény tanítási szünetekben ügyeleti rend szerint tart nyitva.

Az iskolát szombaton, vasárnap és munkaszüneti napokon – rendezvények hiányában – zárva kell tartani. A szokásos nyitvatartási rendtől való eltérésre az igazgató ad engedélyt eseti kérelmek alapján.

b. A közoktatási intézménnyel közalkalmazotti és tanulói jogviszonyban nem állók részére vagyonbiztonsági okok miatt az intézménybe csak a portás, rendész engedélyével lehet belépni. Minden esetben fel kell jegyezni a látogató és a keresett személy nevét.

c. A tanuló tanítási idő alatt csak az osztályfőnöke vagy az igazgató helyettes írásos engedélyével hagyhatja el az iskola épületét. Az iskolában tartózkodás további rendjét az iskolai rendszabályok határozzák meg (házirend).

d.  A vezetők benntartózkodásának rendje.

Az iskola nyitvatartási idején belül az igazgató és helyettesei közül egy vezetőnek az iskolában kell tartózkodni. A reggeli nyitva tartás kezdetétől a vezető beérkezéséig az főügyeletbe beosztott pedagógus jogosult és köteles az intézmény működési körében szükségessé váló halaszthatatlan intézkedések megtételére. 

8. Az intézmény létesítményeinek és helyiségeinek használati rendje

a. Az iskola épületet címtáblával, az osztálytermeket és szaktermeket a Magyar Köztársaság címerével kell ellátni.

Az épület folyamatos lobogózása a gondnok és portaszolgálat feladata.

Az iskola minden dolgozója és tanulója felelős:

· a közösségi tulajdon védelméért, állagának megőrzéséért,

· az iskola rendjének, tisztaságának megőrzéséért,

· az energiafelhasználással való takarékoskodásért,

· a tűz – és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabályok betartásáért.

b. A tanulók az intézmény létesítményeit, helyiségeit csak pedagógusi felügyelettel használhatják. Tanítási idő után a tanuló csak szervezett foglalkozás keretében tartózkodhat az iskolában. A tanítási időn kívüli rendszeres foglalkozásokon való részvételt a szülő a tanuló tájékoztató füzetébe történő bejegyzés útján kéri, amit az osztályfőnök hagy jóvá.

A továbbiakról a házirend rendelkezik.

c. Az egyes helyiségek, létesítmények berendezéseit, felszereléseit, eszközeit csak az igazgató engedélyével átvételi elismervény ellenében lehet az intézményből kivinni.

d. Vagyonvédelmi okok miatt az üresen hagyott termeket zárni kell.

9.  Az intézmények helyiségeinek bérbeadási rendje

A közoktatási intézmény a Közokt. Tv. 38.§-a /2/pontja alapján anyagi haszonszerzésre irányuló tevékenységet is folytathat. Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadásáról (ha az nem sérti az alapfeladatok ellátását) – a gazdasági vezető javaslatára az érintett közösségek véleményének kikérésével – az igazgató dönt.

VII. Az intézmény nevelőtestülete

és a szakmai munkaközösségek
1. Az intézmény nevelőtestülete

a. A nevelőtestület – a közoktatási törvény 56.§-a alapján a nevelési – oktatási intézmény pedagógusainak közössége, nevelési és oktatási kérdésekben az intézmény legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve. A nevelőtestület tagjai a nevelési – oktatási intézmény valamennyi pedagógus munkakört betöltő alkalmazottai, valamint a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő felsőfokú végzettségű dolgozói.

b. A nevelési és oktatási intézmény nevelőtestülete a nevelési és oktatási kérdésekben a nevelési – oktatási intézmény működésével kapcsolatos ügyekben, valamint e törvényben és más jogszabályokban meghatározott kérdésekben döntési, egyébként pedig véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik.

2. A nevelőtestület értekezletei

a. A tanév során a nevelőtestület az alábbi állandó értekezleteket tartja:

· tanévnyitó -, tanévzáró értekezlet,

· félévi és év végi osztályozó értekezlet,

· őszi és tavaszi nevelési értekezlet,

· információs és továbbképzési értekezlet.

b. Rendkívüli nevelőtestületi értekezlet hívható össze az intézmény lényeges problémáinak megoldására, amennyiben a nevelőtestület tagjainak 1/3-a valamint az intézmény igazgatója vagy az érdekvédelmi szerv vezetősége szükségesnek látja. A nevelőtestület értekezletein emlékeztető feljegyzés készül az elhangzottakról.

c. A nevelőtestület 1-1 osztályközösség tanulmányi munkájának és neveltségi szintjének elemzését, értékelését az osztályközösségek problémáinak megoldását mikro értekezleti formában is végezheti. A nevelőtestület mikro értekezletén csak az adott osztályközösségben tanító pedagógusok vesznek részt kötelező jelleggel. A mikro értekezletek állandó időpontjait a munkaterv rögzíti, felelősök az osztályfőnökök. Mikro értekezlet szükség szerint – az osztályfőnök megítélése alapján – bármikor tartható az osztály aktuális problémáinak megoldására.

3. A nevelőtestület döntései, határozatai

A nevelőtestület döntéseit és határozatait – a jogszabályokban meghatározottak kivételével – nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza. A szavazatok egyenlősége esetén az igazgató szavazata dönt. A döntések és határozatok az intézmény iktatott iratanyagába kerülnek.

4. A nevelőtestület által átruházott feladatkörök és az intézmény állandó bizottságai

a. A nevelőtestület a feladatkörébe tartozó ügyek előkészítésére vagy eldöntésére tagjaiból meghatározott időre vagy alkalmilag bizottságot hozhat létre, illetve egyes jogköreinek gyakorlását átruházhatja a szakmai munkaközösségre, az iskolaszékre, vagy a diákönkormányzatra. Az átruházott jogkör gyakorlója a nevelőtestület által meghatározott időközönként és módon – azokról az ügyekről, amelyekről, amelyekben a nevelőtestület megbízásából eljár.

b. Az intézmény nevelőtestülete (feladatkörének részleges átadásával) a következő állandó bizottságokat hozta létre az alábbi feladat- és hatáskörrel, valamint jogosultságokkal.

    A feladat- és hatáskör: felvételi bizottság, fegyelmi bizottság.

5. A nevelőtestület szakmai munkaközösségei

a. A közoktatás törvény 58. § szerint a nevelési-oktatási intézmény pedagógusainak szakmai, módszertani munkaközösségei segítséget adnak a nevelési-oktatási intézményben folyó nevelő és oktató munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenőrzéséhez.

b. A szakmai munkaközösség tagjai munkaközösség-vezetőt választanak a munkaközösség tevékenység szervezésére, irányítására, koordinálására.

6. A szakmai munkaközösségek tevékenysége

a. A nevelőtestület feladatainak átruházása alapján – a pedagógiai programmal    

    és az éves munkatervvel összhangban –

A szakmai munkaközösségek feladatai:

· javítják, koordinálják az intézményben folyó nevelő-oktató munka szakmai színvonalát, minőségét,

· fejlesztik a szaktantárgyi oktatás tartalmát, tökéletesítik a módszertani eljárásokat, javaslatot tesznek a fakultációs irányok megválasztására,

· végzik a tantárgycsoportjukkal kapcsolatos pályázatok és tanulmányi versenyek kiírását, lebonyolítását, ezek elbírálását, valamint az eredmények kihirdetését,

· kialakítják az egységes követelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulók ismeretszintjét,

· szervezik a pedagógusok továbbképzését,

· összeállítják az intézmény számára a felvételi és az érettségi vizsgák szóbeli feladata- és tételsorait, ezeket értékelik,

· az intézmény fejlődése érdekében programokat dolgoznak ki,

· javaslatot adnak a költségvetésben rendelkezésre álló szakmai előirányzatok felhasználására,

· támogatják a pályakezdő pedagógusok munkáját, fejlesztik a munkatársi közösséget,

· véleményezik, javaslatot tesznek tankönyvekre,

· meghatározzák a vizsgálatok rendjét a tantárgyi értékelésben.

b. A szakmai munkaközösség- vezető jogai és feladatai:

· összeállítja az intézmény pedagógiai programja és munkaterve alapján a munkaközösség éves programját,

· irányítja a munkaközösség tevékenységét, felelős a munkaközösség szakmai munkájáért, a szaktárgyi oktatásért,

· módszertani és szaktárgyi értekezleteket tart, bemutató foglalkozásokat (tanórákat ) szervez, segíti a szakirodalom felhasználását,

· elbírálja és jóváhagyásra javasolja a munkaközösség tagjainak tanmeneteit, felügyeli a tanmenetek szerinti előrehaladást és a követelményrendszernek való megfelelést,

· javaslatot tesz a tantárgyfelosztásra, a szakmai továbbképzésekre, helyettesítésekre,

· ellenőrzi a munkaközösségi tagok szakmai munkáját, munkafegyelmét, intézkedést kezdeményez az igazgatónál,

· képviseli állásfoglalásaival a munkaközösséget az intézmény vezetősége előtt, és az iskolán kívül,

· összefoglaló elemzést, értékelést, beszámolót készít a munkaközösség tevékenységéről a nevelőtestület számára, az igény szerint az intézményvezető részére,

· állásfoglalása, javaslata, vélemény – nyilvánítása előtt köteles meghallgatni a munkaközösség tagjait,

· javaslatot tesz a munkaközösség tagjainak minősítésére, jutalmazására, címek odaítélésére, kitüntetésre, közalkalmazotti átsorolására.

VIII. Az iskolavezetése és az intézményi közösségek közötti

kapcsolat tartásának formái és rendje

1. Az iskolaközösség

Az alkalmazotti, szülői és tanulói közösségek összessége.

2. Az alkalmazotti közösség

Az iskola nevelőtestületéből és az intézmény közalkalmazotti jogviszonyban álló valamennyi dolgozóból áll (SzMSz VII. fejezete,)

3. A szülői munkaközösség

a. A közoktatási törvény 59-61.§-ai rendelkeznek a szülők közösségéről, valamint az iskolaszékről. Ennek alapján a szülők meghatározott jogaik érvényesítésére, a kötelességük teljesítése érdekében munkaközösséget hozhatnak létre.

Az intézmény szervezeti és működési szabályzata az alábbi jogokat állapítja meg a szülői munkaközösség számára:

Egyetértési jog a fakultatív tárgyak meghatározásban, a kirándulások megszervezésében, minden anyagi terhet jelentő feladat elhatározásában.

A szülői munkaközösség dönt saját szervezeti és működési rendjéről, képviseletéről (szülői munkaközösség választmány)

b. Az osztályok szülői munkaközösségeinek tevékenységét az osztályfőnökök segítik. A szülői munkaközösségek véleményeiket, állásfoglalásaikat, javaslataikat a választott SZMK – elnök vagy az osztályfőnök közvetítésével juttatják el az iskola vezetőségéhez.

c. Az intézmény szülői választmányát az iskola oktatás igazgatóhelyettese tanévenként legalább egy alkalommal hívja össze, ahol tájékoztatást ad az intézmény munkájáról és feladatairól. Az iskolai szülői választmány elnöke közvetlenül az igazgatóval és a oktatási ig. helyettessel tart kapcsolatot.

4. Az iskolaszék

a. Az iskolában a nevelő és oktató munka segítése a nevelő- testületet, a szülők és a tanulók, az intézményfenntartók, továbbá az intézmény működésében érdekelt más szakszervezetek együttműködésének előmozdítására iskolaszék alakul. Az iskolaszék a szülők, a nevelőtestület és a fenntartó azonos számú képviselőiből áll.

Az iskolaszék alakuló ülésén megállapítja működésének rendjét, munkaprogramját, megválasztja tisztségviselőit.

b. A nevelőtestület a következő jogokkal ruházza fel az iskolaszéket.

Egyetértési jog a kirándulási tervek elfogadásában, a szolgáltatások meghatározásában, az anyagi terheket jelentő feladatok vállalásában.

5. A diákönkormányzat

A közoktatási törvény 62-64.§-ai rendelkeznek a tanulóközösségeket és a diákönkormányzatot érintő kérdésekben.

a. A diákkörök

A törvény alapján „az iskola tanulói közös tevékenységük megszervezésére – a házirendben meghatározottak szerint – diákköröket hozhatnak létre.”

b. A diákönkormányzat működési rendje
„A tanulók, a tanulóközösségek és a diákkörök a tanuló érdekeinek képviseletére diákönkormányzatot hozhatnak létre.

A diákönkormányzat tevékenysége a tanulókat érintő valamennyi kérdésre kiterjed. A diákönkormányzat szervezeti és működési szabályzatát a választó tanulóközösség fogadja el, és a nevelőtestület hagyja jóvá.” 

c. Az iskolai diákönkormányzat élén működési rendjében meghatározottak szerint választott iskolai diákbizottság áll. A tanulóifjúságot az iskola vezetősége és a nevelőtestület előtt az iskolai diákbizottság képviseli (jogait gyakorolja). A diákönkormányzat tevékenységét az iskolai diákmozgalmat segítő tanár – akit a diákönkormányzat ajánl erre a feladatra az igazgatónak – támogatja és fogja össze. A diákönkormányzat az említett pedagóguson keresztül is érvényesítheti jogait, és fordulhat az iskola vezetőségéhez.

d. A diákközgyűlés (iskolagyűlés) az iskola tanulóinak legmagasabb tájékozódó-tájékoztató fóruma, amely a tanulóközösségek által megválasztott küldöttekből áll. A diákközgyűlés nyilvános, azon bármelyik tanuló megteheti közérdekű észrevételeit, javaslatait, kritikai megjegyzéseit. A diákközgyűlés az igazgató által, illetve a diákönkormányzat működési rendjében meghatározottak szerint hívható össze.

e. Az alábbi nevelőtestületi értekezletekre hívja meg a diákönkormányzat vezetőjét: az SZMSZ, a házirend, a szociális juttatások, a szabadidős programok megvitatása.

f. Az igazgató igény szerint részletes tárgyalást folytat a diákönkormányzat vezetőjével.

g. Az igazgató évente egyszer tájékoztatást ad a tanulóifjúságnak az iskola helyzetéről

6. Az osztályközösség

Az azonos évfolyamra járó, és közös tanulócsoportot alkotó tanulók egy osztályközösséget alkotnak. Az osztályközösség diákjai a tanórák túlnyomó többségét az órarend szerint közösen látogatják.

Az osztályközösség, mint az intézmény diákönkormányzatának egysége

· megválasztja az osztály diákbizottságát és az osztály titkárát,

· küldöttet delegál az intézmény diákönkormányzatának vezetőségébe,

· az osztályközösség így önmaga diákképviseletéről dönt.

7. Az osztályközösség vezetője: az osztályfőnök

Az osztályközösség élén, mint pedagógusvezető, az osztályfőnök áll. Az osztályfőnököt az igazgatóhelyettesek és az osztályfőnöki munkaközösség-vezető javaslatát figyelembe véve az igazgató bízza meg. Az osztályfőnök jogosult az egy osztályban tanító pedagógusok mikro értekezletének összehívására.

Az osztályfőnök feladatai és hatásköre:

· alaposan ismernie kell tanítványait,

· az intézmény pedagógiai elvei szerint neveli osztályának tanulóit, a személyiségfejlődés tényezőit figyelembe veszi,

· együttműködik az osztály diákbizottságával, segíti a tanulóközösség kialakulását,

· koordinálja és segíti az osztályban tanító pedagógusok munkáját és látogatja óráikat,

· aktív pedagógiai kapcsolatot tart fenn az osztály szülői munkaközösségével, a tanítványaival foglalkozó nevelő tanárokkal és a tanulók életét, tanulmányait segítő személyekkel (pszichológus, gyermekvédelmi felelős, gyámügyi munkatárs, kezelőorvos, rendőrség stb.)

· figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét, különös gondot fordít a hátrányos helyzetű tanulók segítésére,

· minősíti a tanulók magatartását, szorgalmát, minősítési javaslatát a nevelőtestület elé terjeszti,

· mikro- és szülői értekezletet tart, szükség esetén családot látogat, az ellenőrző könyv útján rendszeresen tájékoztatja a szülőket a tanulók magatartásáról, tanulmányi előmeneteléről, szükség esetén levélben kiértesíti a szülőt (gondviselőt).

· ellátja az osztályával kapcsolatos ügyviteli feladatokat (az osztálynapló precíz vezetését, a munkanapló alapján a külső munkahely gyakorlati jegyek beírását, a félévi és év végi statisztikai adatok szolgáltatását, a továbbtanulással kapcsolatos adminisztrációt), a határidőket maradéktalanul betartja. Az adatszolgáltatásokért személyesen felel.

· saját hatáskörében – indokolt esetben – évi három nap távollétet engedélyezhet osztálya tanulójának, igazolja a gyerekek hiányzását,

· gondoskodik osztálya kötelező orvosi vizsgálatáról,

· tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok megoldására mozgósít, közreműködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében,

· az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, segélyezésére, büntetésére,

· részt vesz az osztályfőnöki munkaközösség munkájában, javaslataival és észrevételeivel a kijelölt feladatok elvégzésével elősegíti a közösség tevékenységének eredményességét, 

· nevelő-oktató munkájához tanmenetet készít,

· külön foglalkozik a hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatásával.

· A gyermekvédelmi törvényben leírtak szerint tájékoztatási és együttműködési feladatot lát el a gyermekvédelmi szolgálattal.

8. A belső kapcsolattartás általános formái és rendje

Az intézmény különböző közösségeinek tevékenységét – a megbízott pedagógus vezető koordinálja a választott közösségi képviselők segítségével – az intézményvezető fogja össze. A kapcsolattartás rendszere, formái a különböző értekezletek, fórumok, iskolagyűlések, nyílt napok, tanácskozások, fogadóórák. Az intézmény közösségeinek kapcsolattartásában a rendszeres és konkrét időpontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza, melyeket az iskola faliújságán ki kell függeszteni (a kapcsolattartás helyszíneit valamennyi esetben az intézmény biztosítja).

9. A szülők tájékoztatásának formái

a. A közoktatási törvény 14. §-ának megfelelően az iskola a tanév során 

· szóbeli tájékoztatást tart az éves munkaterven rögzített, az általános munkaidőn túli időpontokban (szülői értekezlete, fogadóórák)

· rendszeres írásbeli tájékoztatást ad az ellenőrző füzetbe

b. A szülői értekezletek

Az osztályok szülői közössége számára a szülői értekezletet az osztályfőnök tartja. A szülők a tanév rendjéről, feladatairól a szeptemberi értekezleten kapnak tájékoztatást.

Az új osztályközösségek szeptemberi szülői értekezletén az osztályfőnök bemutatja az osztályban tanító valamennyi pedagógust. Az iskola tanévenként minimum 3 szülői értekezletet tart. Rendkívüli szülői értekezletet a oktatási igazgatóhelyettes, az osztályfőnök és a szülői munkaközösség elnöke hívhat össze – a felmerülő problémák megoldására.

c. Szülői fogadóórák

Az iskola valamennyi pedagógusa az ellenőrző füzetbe beírt időpontban tart szülői fogadóórát. Amennyiben a gondviselő fogadóórán kívüli időpontban is találkozni szeretne gyermeke pedagógusával, telefonon vagy írásban időpontot kell egyeztetnie az érintett pedagógussal.

d. Rendszeres írásbeli tájékoztatás

Valamennyi pedagógus köteles a tanulóra vonatkozó minden érdemjegyet és írásos bejegyzést az osztálynaplón kívül a tanuló ellenőrző füzetébe feltüntetni. A tájékoztató füzetben a pedagógusnak minden bejegyzést dátummal és kézjeggyel kell ellátnia, a szóbeli feleleteket aznap, az írásbeli teljesítményeket a kiosztás napján. Amennyiben a tanuló ellenőrző füzete hiányzik a hiányt az osztálynaplóba dátummal és kézjeggyel ellátva be kell jegyezni. A rendszeres visszajelzés szükségessége miatt a heti egy- vagy kétórás tantárgyakból félévenként minimum 3-4, a heti három vagy ennél nagyobb óraszámú tárgyakból havonta legalább 1-2 érdemjegy alapján osztályozható a tanuló.

10. Az intézmény külső kapcsolatai

Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn az intézmény:

· a fenntartóval,

· az iskolaszékkel,

· a gyakorlati munkahelyekkel

· a Sz-Sz-B. Megyei Szakképzés - szervezési Önkormányzati Társulással

· a vevőkkel

· a szállítókkal

· az üzleti partnerekkel.

IX. A tanulók felvételének, jutalmazásának

és fegyelmezésének elvei és formái, hiányzásuk igazolása
1. A tanulók felvétele

A közoktatási intézmény tanuló közé felvétel, vagy átvétel útján lehet bejutni, amely jelentkezés alapján történik. A felvételről és átvételről az iskola igazgatója dönt. A közoktatási törvény 66-68.§-ai részletesen szabályozzák az iskolai jogviszony létrejöttét.

2. A felvétel tanulmányi felvételei, a felvételi vizsga

A törvény 42.§. szerint az iskola – a törvényben foglalt kivétellel – meghatározhatja a tanítási jogviszony létesítésének feltételeit (a továbbiakban: felvételi követelmények). Az iskola a felvételi követelményeket a felvételi tájékoztatóban, a tanév rendjében meghatározott időben köteles nyilvánosságra hozni.

3. A tanuló jogai és kötelességei

A közoktatási törvényben a gyermek jogait és kötelességeit a közoktatási törvény 10-12. §-ai, valamint a 69-73. §-ai szabályozzák.

Az intézmény megteremti a feltételeit a jogok érvényesítésének és a kötelezettségek teljesítésének. A tanulói jogok és kötelességek gyakorlásával, a helyi iskolai munkarenddel kapcsolatos részletes szabályokat a házirend tartalmazza. Nem állapíthat meg kötelező szabályokat ezekre a szervezetekre, nem vonhatja el jogosítványaikat. A szabályok összhangjára ügyelni kell. 

4. A tanulmányokkal kapcsolatos vizsgakötelezettségek

Az intézményben lefolytatandó állami vizsgák lebonyolításának, értékelésének és ügyvitelének menetét a Szakmai Vizsga Követelmény (SZVK) Érettségi Képesítő vizsgaszabályzat határozza meg. A helyi vizsgák lebonyolítási rendjét az intézmény helyi vizsgaszabályzata tartalmazza.

A helyi vizsgák:

· felvételi,

· osztályozó és különbözeti vizsgák

· javító,

· tantárgyi szintfelmérő.

· érettségi és szakmai vizsgák

A helyi vizsgák időpontját az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A vizsgáztató bizottságokat az igazgatóhelyettesek javaslata alapján az igazgató jelöli ki. A bizottság elnöke felelős a jegyzőkönyvek vezetéséért. A vizsgák eredményét az osztályfőnök, jegyző írja be az anyakönyvbe és a bizonyítványba.

A záradékot az igazgató is aláírja.

5. A tanulói jogviszony megszűnése

A közoktatási intézményekhez a gyermekeket, tanulókat fűző jogviszony megszűnéséről a törvény 75.§-ai rendelkeznek

6. A tanulók jutalmazásának elvei

Azt a tanulót, aki tanulmányi munkáját képességeihez mérten kiemelkedően végzi, aki kitartó szorgalmat, vagy példamutató közösségi magatartást tanúsít, illetve hozzájárul az iskola jó hírnevének megőrzéséhez, az iskola dicséretben részesíti, illetve jutalmazza.

Az iskola ezen túlmenően jutalmazza azt a tanulót, aki:

· eredményes, kulturális tevékenységet folytat,

· kimagasló sportteljesítményt ér el,

· a közösségi életben tartósan jó szervező és irányító tevékenységet végez,

· területi, országos versenyen helyezést ért el.

A kiemelkedő eredménnyel végzett együttes munkát, a példamutatóan egységes helytállást tanúsító tanulói közösséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesíteni.

7. A jutalmazás formái:

a. Az iskolában elismerésként a következő írásos dicséretek adhatók.

· szakoktatói,

· szaktanári,

· osztályfőnöki,

· igazgatói,

· nevelőtestületi.

Az egész évben kiemelkedő munkát végzett tanulók, tantárgyi, szorgalmi és magatartási dicséretét a bizonyítványba kell bevezetni. Ezek a tanulók a tanév végén könyvvel és oklevéllel, emlékjelvénnyel jutalmazhatók.

A jutalmak odaítéléséről – a pedagógusok és az osztályközösség javaslatának meghallgatása után – az osztályfőnök dönt.

b. Az a tanuló, akinek intézményi szinten is kiemelkedő a teljesítménye, jutalmát a tanévzáró ünnepélyen az iskola közössége előtt nyilvánosan veszi át.

A jutalmazásokat az intézmény faliújságján és az iskolarádióban ki kell hirdetni.

c. Csoportos jutalmazási formák


Jutalomkirándulás, kulturális hozzájárulás, külföldi csere-utakon való  

      részvétel. 

d. Rákóczi plakett 

8. Fegyelmező intézkedések

Az a tanuló, aki kötelességeit vétkesen, de enyhébb formában megszegi, figyelmeztető intézkedésben részesítendő.

      Az iskolai büntetések formái:


szaktanári figyelmeztetés,


osztályfőnöki figyelmeztetés,


osztályfőnöki intés,


osztályfőnöki megrovás,


igazgatói figyelmeztetés,


igazgatói intés,


igazgatói megrovás,


tantestületi figyelmeztetés,


tantestületi intés,


tantestületi megrovás.

Az iskolai büntetések kiszabásánál a fokozatosság elve érvényesül, amelytől indokolt esetben a vétség súlyától függően el lehet térni.
A fegyelmező intézkedéseket a tanuló tájékoztató füzetében és az osztálynaplóba be kell írni.

9. Fegyelmi büntetések

Ha a tanuló a kötelességeit vétkesen és súlyosan megszegi, fegyelmi eljárás alapján, írásbeli határozattal fegyelmi büntetésben részesíthető. A közoktatási törvény 76-77. §-ai szabályozzák a tanulók fegyelmi és kártérítési felelősségét.

Ezek alapján a fegyelmi büntetés lehet:

-   megrovás,

· szigorú megrovás,

· meghatározott kedvezmények, juttatások csökkentés, ill. megvonása,

· áthelyezés másik osztályba, tanulócsoportba, vagy iskolába,

· eltiltás a tanév folytatásától,

· kizárás az iskolából.

10.  A tanulói hiányzás igazolása

A tanuló köteles a tanítási órákról és az iskola által szervezett rendezvényekről való távolmaradását az időtartamra vonatkozó szülői, vagy orvosi írással igazolni.

(Az igazolás módját a házirend tartalmazza.)

A szülő tanévenként 3 tanítási napról való távolmaradást igazolhat. A tanuló számára tanévenként 3 napig az osztályfőnök, ezen túl az igazgató dönt. A döntés során figyelembe kell venni a tanuló tanulmányi előmenetelét, magatartását, addigi mulasztásainak mennyiségét és azok okait.

A tanuló tanítási óráról való késését és hiányzását a pedagógus az osztálynaplóban bejegyzi. A mulasztott órák  összesítését és igazolását az osztályfőnök végzi. Az igazolatlan mulasztások hátterének felderítésében az osztályfőnök a gyermekvédelmi felelőssel együtt jár el, kezdeményezik a tankötelezettség megszegésére vonatkozó szabálysértési eljárást.

X. A tanórán kívüli foglalkozások szervezeti

formája és rendje

1. Tanórán kívüli foglalkozások célja

a. Az iskola-, a tanórai foglalkozások mellett – a tanulók érdeklődése, igényei, szükségletei szerint tanórán kívüli foglalkozásokat szervez (a közoktatási törvény 53.§. alapján).

      b. Az intézményben az alábbi tanórán kívüli szervezett foglalkozási formák 

           léteznek:

szakkörök, diákkörök (önképzőkörök), diáksportkör, korrepetálás, tanulmányi, szakmai és sportversenyek, könyvtár, kulturális rendezvények, tanfolyamok.

A fenti foglalkozások helyét és időtartamát az igazgatóhelyettesek rögzítik a tanórán kívüli órarendben, terembeosztással együtt.

2. Szakköröket a magasabb szintű képzés igényével a tanulók érdeklődésétől 

függően, a munkaközösség-vezetők javaslata alapján indít az iskola. A        

szakkörök vezetőit az igazgató bízza meg. A foglalkozások előre meghatározott 

tematika alapján történnek, erről, valamint a látogatottságról szakköri naplót 

kell vezetni. A szakkör vezetője felelős a szakkör működéséért.

A szakköri aktivitás tükröződhet a tanuló szorgalom és szaktárgyi osztályzatában. A szakköröket fel kell tüntetni az éves munkatervben és a tantárgyfelosztásban, a működés feltételeit az iskola költségvetésében biztosítani kell.

3. A tanulók öntevékeny diákköröket (önképzőköröket) hozhatnak létre, melynek meghirdetését, megszervezését, működtetését a diákok végzik. A diákkörök munkája nagymértékben hagyatkozik a kreatív tanulók aktvitására, önfejlesztő tevékenységére. A diákkörök szakmai irányítását a tanulók kérése alapján kimagasló felkészültségű pedagógusok, vagy külső szakemberek végzik az intézményvezető engedélyével, a működés feltételeinek intézményi támogatásával.

4. A diáksportkör a tanulók mozgásigényének kielégítésére, a mozgás, a sport megszerettetésére alakul, keretében sportcsoportok szervezhetők. Az iskola tanulóinak nyújt lehetőséget sportköri foglalkozásokon versenyeken. 

5. A korrepetálások célja az alapkészségek fejlesztése és a tantervi követelményekhez való felzárkóztatás. A korrepetálást az igazgató által megbízott pedagógus tartja. A tanulók korrepetálással órarendbe illesztett időpontban az osztályfőnök, szaktanár javaslatára történnek.

6. A tanulmányi, szakmai és sportversenyeken való részvétel a kiemelkedő teljesítmények függvényében lehetséges. A tanulók az intézményi, a települési és az országos meghirdetésű versenyeken vehetnek részt, szaktanári felkészítést igénybe véve. 

Az iskola könyvtára minden tanítási napon nyilvántartási idejében, valamint könyvtári tanórákon áll a tanulók és a pedagógusok rendelkezésére. Használati rendjéről az iskolai könyvtár működési szabályzata és a hozzá kapcsolódó mellékletek intézkednek.

7. Az iskola tanulóközösségei (osztályok, diákkörök, szakkörök) egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen jellegű rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény vezetőségének, és az engedélyezett összejöveteleken biztosítani kell a pedagógusi részvételt.

XI. Az intézményi hagyományok ápolása, ünnepélyek, megemlékezések megtartása
1. Hagyományápolás 

Az iskola hagyományainak ápolása, ezek fejlesztése és bővítése, valamint az iskola jó hírnevének megőrzése, öregbítése az iskolaközösség minden tagjának joga és kötelessége. A hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatokat, időpontokat, valamint felelősöket a nevelőtestület az éves munkaterven határozza meg.

2. A hagyományápolás tartalmi vonatkozásai

a. Az iskola hagyományainak ápolása, ezek fejlesztése és bővítése, valamint az iskola jó hírnevének megőrzése, öregbítése az iskolaközösség minden tagjának joga és kötelessége.

A hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatokat, időpontokat, valamint felelősöket a nevelőtestület az éves munkaterven illetve az eseménynaptárban („kalendárium”) határozza meg.

b. Az intézmény hagyományos kulturális és ünnepi rendezvényei:

- október 6.:
Megemlékezés a 13 aradi vértanúk kivégzéséről, iskolai ünnepség

- október 23.:
Az 1956-os forradalom és szabadságharc valamint

- november közepe:
Pályaválasztási Hetek rendezvényei (kiállítás, bemutató, nyílt órák)

- december utolsó
Karácsonyi ünnepség. 

             hete:


- december közepe:  
Szalagavató ünnepség a végzős szakiskolások és szakközépiskolások részére.

- március 15.:
Az 1848-49-es forradalom és szabadságharc ünnepe.

- március vége:
Rákóczi nap- az iskolai névadó napja – gazdag kulturális és sportprogram lebonyolítása, történelmi vetélkedők a megye szakmunkásiskolái részére.

- április vége:
Iskolai diákközgyűlés a DB szervezésében.

- április vége, május eleje:
Diáknap az iskolában.

- április vége:
A végzős növendékek ballagása.

Az iskolaszintű versenyek és szórakoztató rendezvények:

· Évente 4 filmharmóniai előadáson való részvétel – önálló iskolai szervezésben (bérletes előadások).

· Évente színházi előadáson való részvétel

· Tantárgyi versenyek (közismereti tárgyakból: magyar irodalom, nyelvtan, helyesírás, történelem, matematika és fizika)

· SZKT típusú versenyek szakmák illetve szakmacsoportok szerint az országos kiírásnak megfelelően.

· A Szép magyar beszéd versenye.

· Szaktárgyi vetélkedők (szakmai) a névadó napja tiszteletére).

· Tanulmányi kirándulások, szakmai bemutatókon való részvétel, gyárlátogatások.

· Erzsébet – napi szavalóverseny

· Valentin – napi szavalóverseny.

· A névadó személyéhez kapcsolódó emlékhelyek felkutatása.

· Rákóczi Kupa kispályás labdarúgó bajnokság a megye középiskoláinak részvételével (március 22-25. között).

Az iskola tanévenként Pályaválasztási tájékoztatót jelentet meg a Pályaválasztási Hetek rendezvényeihez kapcsolódóan.

3. A hagyományápolás külsőségei

Az iskola tanulóinak a kötelező ünnepi viselete


Leányok: sötét szoknya, fehér blúz és emblémával ellátott nyakkendő

 
Fiúk: sötét nadrág, fehér ing és emblémával ellátott nyakkendő

Az iskola hagyományos sportfelszerelése


Tornamez (osztályonként meghatározott színben)


Tornanadrág, atlétatrikó meghatározott színben

XII. Diákönkormányzat jogköre, hatásköre

A tanulók, a tanulóközösségek és az iskolában működő érdeklődési körök érdekeinek képviseletére diákönkormányzatot hoznak létre. A diákönkormányzat tevékenysége kiterjed a tanulókat érintő valamennyi fontosabb kérdésekre.

Az iskolai diákönkormányzat a tanulókkal kapcsolatos kérdésben véleményt nyilváníthat és javaslattal is élhet. Ez azt jelenti, hogy érvényesítheti a csoportok, de egyének jogvédelmét is.

Az iskolai diákönkormányzat vezetői és vezető testülete (DÖK) állást foglal és ezt az állásfoglalást a nevelőtestület, igazgató, indokolt esetben az iskolaszék tudomására hozza.

A diákbizottság iskolánkban az alábbi jogosítványokat gyakorolhatja.

Egyetértési joga van:

· az iskola életét szabályozó házirend elfogadásában és szükség szerinti módosításában (de legalább kétévenként)

· az iskolai működési és szervezeti szabályzat fegyelmező intézkedésinek meghozatalában (előzetesen érvényesített jogkör)

· a tanulói jogviszonnyal kapcsolatos iskolai gyakorlat elfogadásakor és módosításakor.

Véleményezési joga van:

· az iskolai ügyeletei rend megszervezésében, ügyeleti feladatok ellátásában

· a tanuló ellen indított fegyelmi eljárás beindításában

· a tanuló ifjúság tagjai közül a Rákóczi emlék-plakett elismerés odaítélésében (tanévzáró ünnepség előtt)

· a diákközgyűlés időpontjának, formájának és megtartásának megválasztásában

· az egész tanulóifjúságra kiterjedő iskolai programok kiválasztásában (pl. névadó napja, szalagavató, általában a hagyományos iskolai rendezvények).

Javaslattevő joga van:

· az iskolaszékbe delegált diákképviselő megválasztásában

· egy tanítás nélküli munkanap programjának összeállításában és kiválasztásában (a tanításnélküli munkanapok közül)

· diáknap az iskola belső életét irányító diákigazgató és diákvezetők megválasztásában.

Az iskolai diákönkormányzat élén a Diákönkormányzat elnöke áll. A tanulói ifjúságot az iskola vezetősége és a nevelőtestülete előtt ez a szervezet képviseli. Tagjait az egyes osztályok tanulói – demokratikus választás után – delegálják az iskolai diákbizottságba (osztályonként 1-1 fő).

A diákbizottság a szeptemberi ülésén megválasztja a DÖK szűkebb, irányító testületét, a vezetőséget, melynek az alábbi tisztségviselők a tagjai:

DÖK elnök


DÖK helyettesek ( 1 fő szakiskolai, 1 fő szakközépiskolai tanuló)


Kulturális felelősök 2 fő (A és B hét miatt)


Sportfelelősök 2 fő (A és B hét miatt)


Az iskolai stúdió vezetői

A diákbizottság minden héten szerdán tartja üléseit, ahol közvetlen információkat szerezhetnek a delegált tagok (bizalmi) az iskolai élet aktuális feladatairól, az időszerű programokról.

Hasonlóan ezen a napon sugározza az ISKOLARÁDIÓ is a műsorát, melynek szerkesztői szintén tagjai a DÖK-nak. A műsorok készítésénél felhasználjuk a DUE segítségét az országos és területi jellegű információk közvetítésében (DUE = Diákújságírók Országos Egyesülete).

A diákönkormányzat tevékenységét az iskolai diákmozgalmat segítő tanár támogatja és fogja össze. Megbízását az oktatási ig. helyettes ajánlja erre a feladatra az igazgatónak. 

Az iskolai diákönkormányzat a fentiekben említett pedagóguson keresztül érvényesítheti jogait, de fordulhat közvetlenül az iskola igazgatójához is.

Diákközgyűlés (iskolagyűlés): az iskolai tanulók legmagasabb tájékozódó- tájékoztató fóruma, amely a tanulócsoportok által megválasztott (osztályonként 5-5 fő) küldöttekből áll.

Feladata: a tanulói jogok iskolai helyzetének áttekintése és értékelése. A diákközgyűlésen a tanulók kérdéseket tehetnek fel, s válaszokat kell kapniuk az iskola és a vezetőitől. A diákközgyűlés a diák számára egyéni panasz kérdés formájában történő felvetésére is alkalmas közvetlen demokratikus főrum. A diákönkormányzat lehetőséget nyújt az iskolában felmerült diákjogi problémák nyilvános felvetésére és a válaszok kikényszerítésére, az iskolavezetéssel közösen elfogadható megoldások kezdeményezésére. A diákgyűlés összehívásáról a DÖK intézkedik.

Évente egy alkalommal rendezzük – április végén vagy május elején. Ezen a rendezvényen az iskola igazgatója tájékoztatást ad a tanulóifjúságnak az iskola helyzetéről. 

 Diákönkormányzati szövetség: a közoktatási törvény kimondja, hogy a diákönkormányzatok szövetségeket hozhatnak létre, de ezek a szövetségek nem gyakorolhatják a diákönkormányzat iskolán belüli jogosultságot. Ilyen szövetség (szervezet) működik megyénkben is, melynek munkájába és az országos hálózatba is igyekszünk bekapcsolódni. Így biztosítható a szakmai háttér, az információs bázis, de fontos lehet a konkrét diákjogi ügyek kapcsán hasonló önkormányzatok tapasztalatainak és véleményének megismerése.

Mindezeken túlmenően jó együttműködésre törekszünk a város két középiskolájában működő diákbizottsággal.

Az iskola vezetője az alábbi nevelőtestületi értekezletre hívja meg a DÖK elnökét:

· az iskolai SZMSZ elfogadása

· a házirend végleges szövegének elfogadása

· szabadidős (hagyományteremtő) programok megvitatása

· az évenként két alkalommal rendezendő nevelési értekezletre

A DÖK működési feltételeit az iskolavezetés igyekszik megteremteni intézeti erőforrás biztosításával (kulturális alap) illetve a bevételes rendezvényeknek a DÖK részére történő juttatásával.

XIII. Intézményi védő - óvó előírások
Az iskola minden dolgozójának alapvető feladatai közé tartozik, hogy a tanulók részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, valamint ha észleli, hogy a tanuló balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedéseket megtegye.

1. Az iskola dolgozóinak feladatai a tanuló- és gyermekbaleset megelőzésével kapcsolatosan:

a.) Minden dolgozónak ismernie kell és be kell tartania mellékleteiben található munkabiztonsági szabályzat, valamint a tűzvédelmi utasítás és a tűzriadó tervrendelkezéseit.

b.) A NAT és az iskola helyi tanterve alapján minden tantárgy keretében oktatni kell a tanulók biztonságának és testi épségének megóvásával kapcsolatos ismereteket, rendszabályokat és viselkedési formákat.

c.) A nevelők a tanórai és a tanórán kívüli foglalkozásokon, valamint az ügyeleti beosztásukban meghatározott időben kötelesek a rájuk bízott tanulók tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kísérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelőzési szabályokat a tanulókkal 
betartatni.

d.) Az osztályfőnököknek az osztályfőnöki órákon a tanulókkal ismertetni kell az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, az egyes foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható magatartásformákat. Az osztályfőnököknek feltétlenül foglalkozniuk kell a balesetek megelőzését szolgáló szabályokkal a következő esetekben:

A tanév megkezdésekor az első osztályfőnöki órán, melynek
során ismertetni kell:

· az iskola környékére vonatkozó közlekedési szabályokat,

· a házirend balesetvédelmi előírásait,

· a rendkívüli esemény (baleset, tűzriadó, bombariadó, természeti katasztrófa, stb.) bekövetkezésekor szükséges teendőket, a menekülési útvonalat, a menekülés rendjét,

· a tanulók kötelességeit a balesetek kapcsolatban,

· tanulmányi kirándulások, túrák előtt,

· közhasznú munkavégzés megkezdése előtt,

· rendkívüli események után,

· a tanév végén a nyári idénybalesetek veszélyeire kell felhívnia a tanulók figyelmét

e.) A nevelőknek ki kell oktatniuk a tanulókat minden gyakorlati, technikai jellegű feladat, illetve tanórán, vagy iskolán kívüli program előtt a baleseti veszélyforrásokra, a kötelező viselkedés szabályaira, egy esetleges rendkívüli esemény bekövetkezésekor követendő 
magatartásra.

f.) A tanulók számára közölt balesetvédelmi ismeretek témáját és az ismertetés időpontját az osztálynaplóba be kell jegyezni. A nevelőnek visszakérdezéssel meg kell győződnie arról, hogy a tanulók elsajátították a szükséges ismereteket.

g.) A fokozottan balesetveszélyes tanítási órákat /testnevelés, fizika kémia, technika)  és a gyakorlati oktatást vezető nevelők
baleset-megelőzési feladatait részletesen a mellékletében található munkaköri leírásuk  vagy a munkabiztonsági szabályzat tartalmazza.

h.) Az iskola igazgatója az egészségre nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés tárgyi feltételeit munkavédelmi ellenőrzések (szemlék) keretében tanévenkénti időpontját, a szemlék rendjét és az ellenőrzésbe bevont dolgozókat a mellékletében található Munkavédelmi Szabályzat tartalmazza.

i.) Rendkívüli esemény (tűz, természeti katasztrófa, bombariadó, stb.) esetén az épület kiürítését, a szükséges intézkedések megtételét a mellékletében található tűz riadóterv, előírásai szerint kell elvégezni. A tűz-és bombariadó tervben meg kell határozni:

· a rendkívüli esemény jelzésének módjait,

· a dolgozók, tanulók riasztásának rendjét,

· a dolgozóknak a rendkívüli esemény esetén szükséges tennivalóit (kiürítés, mentés, rendfenntartás, biztonsági szervek - rendőrség, tűzoltóság - értesítése, fogadásuk
előkészítése, biztonsági berendezések kezelése), 

· az iskola helyszínrajzát,

· az építmények szintenkénti alaprajzát (a menekülési útvonalakkal, a vízszerzési helyekkel, a helyiségeket és a veszélyességi övezeteket a tűzveszélyességi osztály feltüntetésével, közművezetékek központi elzáróival.)

2.
Az iskola dolgozóinak feladatai a tanulóbalesetek esetén

a.)
A tanulók felügyeletét ellátó nevelőnek a tanulót ért bármilyen baleset, sérülés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a következő intézkedéseket:

· a sérült tanulót elsősegélyben kell részesítenie, 

· ha szükséges orvost kell hívnia,

· a balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tőle telhető módon meg kell  szüntetnie, 

· minden tanulói balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatójának.

E feladatok ellátásában a tanulóbaleset színhelyén jelenlévő többi nevelőnek is részt kell vennie.

b.)
A balesetet szenvedett tanulót elsősegélynyújtásban részesítő dolgozó a sérülttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlenül orvost kell hívnia, és a beavatkozással meg kell várnia az orvosi segítséget.

c.)
Az iskolában történt mindenféle balesetet, sérülést az iskola igazgatójának ki kell vizsgálnia. A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkerülhető a baleset. A vizsgálat eredményeképpen meg kell állapítani, hogy mit kell tenni a hasonló balesetek megelőzése érdekében és a szükséges intézkedéseket végre kell hajtani.

d.) A tanulóbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabályok alapján:

e.) A tanulóbalesetet az előírt nyomtatványon nyílván kell tartani,
f.) A 3 napon túl gyógyuló sérülést okozó tanulóbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgálni és e balesetekről az előírt nyomtatványon jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyv egy példányát meg kell küldeni a fenntartónak, egy példányt pedig át kell adni a tanulónak (kiskorú tanuló esetén a szülőnek). A jegyzőkönyv egy példányát az iskola őrzi meg.

g.) A súlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskolafenntartójának. A súlyos baleset kivizsgálásába legalább
középfokú munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személyt kell bevonni.

h.) Az iskola igényesetén biztosítja az iskolaszék (ha nem működik, akkor a szülői szervezet) és az iskolai diákönkormányzat képviselőjének részvételét a tanulóbalesetek kivizsgálásában.

i.) Az iskolai nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtésére, a tanulóbalesetek megelőzésére vonatkozó részletes helyi szabályokat a munkabiztonsági szabályozza.

XIV. Tűz- és bombariadó esetén szükséges teendők

Bombariadó esetén a teendők azonosak a tűzriadóban leírtakkal az épület kiürítését illetően. Az igazgató vagy helyettese értesíti a rendőri szerveket.

Az iskola a tűz elleni védelemmel, a műszaki mentéssel összefüggő feladatait a Tűzvédelmi Szabályzatban határozza meg.

XV. Pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje

Az ellenőrzés konkrét területeit, tartalmát módszerét és ütemezését nyilvános éves ellenőrzési terv tartalmazza.

1.A nevelő-oktató munka belső ellenőrzésére jogosultak:

· igazgató

· igazgató-helyettesek

· gyakorlati oktatásvezető

· munkaközösség vezető

2.Az ellenőrzés módszerei

· a tanórák, gyakorlati foglalkozások és a tanórán kívüli foglakozások látogatása,

· tanulói munkák vizsgálata

· írásos dokumentumok vizsgálata

· írásbeli, illetve szóbeli beszámoltatás

· IMIP szabályzata alapján

Az ellenőrzés tapasztalatait egyénileg a pedagógusokkal kell megbeszélni, az általános tapasztalatokat pedig tantestületi értekezleten kell összegezni.

XVI. Rendszeres egészségügyi ellátás

és felügyelet rendje

Az iskolaorvos heti két alkalommal, napi 6 órás időtartalomban áll a tanulók rendelkezésére. Az iskolaorvos a tanulók egészségügyi vizsgálatát és annak eredményét minden tanév első félévéig az oktatási igazgatóhelyettesnek leadja.

Tanévenként egy alkalommal a tanulók tüdőszűrésen vesznek részt, melynek megszervezése az oktatási igazgatóhelyettes feladata. A kötelező orvosi vizsgálatot úgy kell megszervezni, hogy lehetőleg a tanítást ne zavarja.

Az új tanulók felvételéhez szükséges alkalmassági vizsgálatokat a Munka- és Egészségügyi Intézet végzi. A felvétel a szakmára „alkalmas” bélyegzés után történik.

Az egészségügyi kartonok összegyűjtése, osztályonkénti csoportosítása az oktatási igazgató helyettes feladata.

A végzős tanulók egészségügyi törzslapját a záróvizsga időpontjáig az oktatási igazgatóhelyettesnek át kell vennie az iskolaorvostól, melyet a záróvizsga jegyzője ad ki a bizonyítvánnyal együtt a végzett tanulónak.

XVII. A tanuló átvétele, áthelyezése, tagozatváltás

1 A tanuló átvétele, áthelyezése írásbeli kérelem alapján történhet, melyet az iskola igazgatója bírál el. Ez ügyben önállóan jognyilatkozatot a 18. életévüket már betöltött diákok tehetnek, egyébként csak szülő vagy gondviselő. 

2 A tanuló átvételére a tanítási év során bármikor lehetőség van, de a középiskolai és szakiskolai felvételi kérelmeket csak a tanév rendjében meghatározott időszakban lehet benyújtani és elbírálni. 

3 A beíráskor be kell mutatni a tanuló személyi igazolványát, iskolai végzettségét előképzettséget tanúsító bizonyítványokat, az egészségügyi pályaalkalmassági szakvéleményt. 

4 Intézményünkön belüli tagozatváltás írásbeli kérelem alapján lehetséges, amennyiben az elhelyezés biztosítható. Az alapozó (9-10. osztály) szakaszban szakközépiskolából – szakiskolába, illetve szakiskolából-szakiskolába különbözeti vizsga nélkül, egyébként különbözeti vizsgával kerülhet a kérelmező tanuló. 

5 Szakiskolából-szakközépiskolába (9-10. osztályba tagozatváltás) csak az év megismétlésével lehet iskolán belül átjelentkezni. Szoros kivételt jelenthet 9. osztályban a tanulmányi eredmény. (minden félév 4,0 feletti átlag)

6 A különbözeti vizsgák tárgyairól, időpontjáról az iskola igazgatója dönt az illetékes igazgatóhelyettes javaslata alapján. 
7 A kapcsolódó dokumentumok kiállításáért és szakszerű, vezetéséért az osztályfőnök és az iskolatitkár felelnek. 

XVIII. AZ ISKOLAI KÖNYVTÁR MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

1.Az iskolai könyvtárak működése
Az iskolai könyvtár működtetésének szakmai követelményei

a. Az iskolai könyvtár alapkövetelményei:

· legalább egy olyan, a használók által könnyen megközelíthető helyiség, amely alkalmas az állomány (állományrész) szabadpolcos elhelyezésére, és legalább egy tanulócsoport egyidejű foglalkoztatására,

· könyvtáros tanár (- tanító) alkalmazása,

· legalább háromezer könyvtári dokumentum megléte,

· szabadpolcos állományrész biztosítása,

· tanítási napokon a tanulók, pedagógusok részére megfelelő időpontban a nyitva tartás biztosítása.

b. Az iskolai könyvtár gyűjteményének széleskörűen tartalmaznia kell azokat az információkat és információhordozókat, amelyekre az iskolai nevelő és oktató tevékenységéhez szükség van. Az iskolai könyvtárnak rendelkeznie kell a különböző információhordozók használatához, az újabb dokumentumok előállításához, a dokumentumok kiadásához, a könyvtárhasználat nyilvántartásához szükséges eszközökkel.

c. Az iskolai könyvtár kapcsolatot tart a többi iskolai könyvtárral, a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézmények könyvtáraival, a nyilvános könyvtárakkal, és együttműködik az iskola székhelyén működő közkönyvtárral.

2. Az iskolai könyvtár feladatai

a.
Az iskolai könyvtár alapfeladata

· gyűjteményének folyamatos fejlesztése, feltárása, őrzése, gondozása és rendelkezésre bocsátása,

· tájékoztatás nyújtása a dokumentumokról és szolgáltatásokról,

· tanórai foglalkozások tartása,

· az egyéni és csoportos helyben használat biztosítása,

· könyvtári dokumentumok kölcsönzése, beleértve a tartós tankönyvek, segédkönyvek kölcsönzését.

b. Az iskolai könyvtár kiegészítő feladatai lehetnek különösen:

· tanórán kívüli foglalkozások tartása,

· dokumentumok másolása, új ismerethordozók előállítása,

· számítógépes informatikai szolgáltatások biztosítása,

· tájékoztatás nyújtása az iskolai könyvtárak, a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekben működő könyvtárak, a nyilvános könyvtárak dokumentumairól, szolgáltatásairól,

· más könyvtárak által nyújtott szolgáltatások elérésének biztosítása,

· részvétel a könyvtárak közötti dokumentum- és információcserében,

· muzeális értékű iskolai könyvtári gyűjtemények gondozása,

· közreműködés az iskolai tankönyvellátás megszervezésében, lebonyolításában.

3. Az iskolai könyvtár működése

a.Az iskolai könyvtár gyűjteményét a tanulók és a pedagógusok igényeinek figyelembevételével kell fejleszteni.

b.A közoktatási intézmény számára vásárolt dokumentumokat könyvtári nyilvántartásba kell venni. A könyvtáron kívül elhelyezett dokumentumokról lelőhely-nyilvántartást kell vezetni.

c. A szervezeti és működési szabályzatban kell meghatározni az iskolai könyvtár

- könyvtárhasználóinak körét,

- a beiratkozás módját, az adatokban bekövetkezett változások bejelentésének   módját,

-  a szolgáltatások igénybevételének feltételeit,

-  a könyvtárhasználat szabályait,

- a nyitva tartás, kölcsönzés idejét.

d.A szervezeti és működési szabályzatnak a könyvtárhasználat kérdéseit meghatározó rendelkezéseit nyilvánosságra kell hozni.

e.Az iskolai könyvtárban könyvtáros asszisztens az lehet, aki középiskolai végzettséggel és legalább középfokú könyvtárosi szakképesítéssel rendelkezik. A könyvtáros asszisztens a könyvtáros tanár irányításával közreműködik az állomány nyilvántartásba vételével, a raktári rend fenntartásával, az állomány megóvásával, a dokumentumok könyvtári szerelésével, adatbevitelével kapcsolatos feladatok ellátásában, továbbá elláthat minden olyan feladatot, amely megfelel a szakmai végzettségének.
XIX. A gazdasági szervezet

1. Szervezeti felépítését a szervezeti séma tartalmazza.
2. Az intézmény gazdasági szervezetének szakmai irányítását a gazdasági vezető látja el. E tevékenysége körében biztosítja:

· a költségvetési szervek gazdálkodására vonatkozó jogszabályi előírások betartását, az ésszerű takarékos gazdálkodást, az intézmény rendelkezésére álló eszközök, vagyontárgyak célirányos és gazdaságos hasznosítását,

· gondoskodik a beruházások, felújítások szabályos elvégzéséről, az intézmény szakmai faladatainak ellátásához szükséges anyagok, eszközök beszerzéséről,

· ellátja - az irányítása alá tartozó szervezeten keresztül - a gazdasági események szabályos dokumentálást, 

3. Távollétében a gazdasági vezető helyettes illetve könyvelő helyettesíti.

4. A gazdasági szervezeti egység a tervezéssel, az előirányzat-felhasználással, az üzemeltetéssel, fenntartással, működtetéssel, beruházással, a vagyon használatával, hasznosításával, a munkaerő-gazdálkodással, a készpénzkezeléssel, a könyvvezetéssel a beszámolási kötelezettséggel, az adatszolgáltatással kapcsolatos összefoglaló és a saját szervezetére kiterjedő feladatokat látja el.
XX. Záró rendelkezések

1. Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat (SZMSZ) módosítása csak a nevelőtestület elfogadásával, a jelzett közösségek egyetértésével, és a fenntartó jóváhagyásával lehetséges.

2. Az intézmény eredményes és hatékony működéséhez szükséges további rendelkezéseket – mint például a belső ellenőrzés szabályozását, az irat – és pénzkezelés bizonylatolás rendjét az intézményi gazdálkodás szabályzat önálló szabályzatok tartalmazzák. Ezek a szabályzatok az intézmény szervezeti és működési szabályzatának mellékletei.

3. A mellékletben található szabályzatok – mint igazgatói utasítások – jelen SZMSZ változtatása nélkül is módosíthatók, amennyiben jogszabályi előírások, belső intézményi megfontolások, vagy az intézmény felelős vezetőjének megítélése ezt szükségessé teszi. A módosítások nem lehetnek ellentétesek az SZMSZ előírásaival. 

Kisvárda, 2010…………………………….
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Záradék

Az SZMSZ-t a nevelőtestület az ………………………i ülésén a nevelőtestület tagjainak ……………. %-os igen szavazatával elfogadta.
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 Igazgató

Az iskolaszék a jogszabályban meghatározott kérdésekben az SZMSZ-t elfogadja és egyetértését adja.


Iskolaszék elnök                                   

Iskolaszék titkár                   

Kisvárda, 2010…………………………..

A Diákönkormányzat a jogszabályban meghatározott kérdésekben az SZMSZ-t elfogadja és egyetértését adja.


DÖK titkára


                  

DÖK segítő tanár

Kisvárda, 2010…………………………..

A Szülői Munkaközösség Szervezete a jogszabályban meghatározott kérdésekben az SZMSZ-t elfogadja és egyetértését adja.


SZMK elnök

Az SZMSZ-t a fenntartó önkormányzat a 106/2010. /VI.24./ ÖKT. sz.  határozatával jóváhagyta.
Kisvárda, 2010. június 24. 








     











                 Igazgató  
A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

107/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Vári Emil Társulási Általános Iskola Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról

A Képviselőtestület 

a Vári Emil Társulási Általános Iskola Szervezeti és Működési Szabályzatát - a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. §. /2/ bekezdésének f./ pontjára való hivatkozással – a határozat mellékleteként jóváhagyja. 

A határozatról értesülnek:

1./ Vári Emil Társulási Általános Iskola Kisvárda,  Mártírok útja 5.

2./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése céljából
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4918.1. A Pedagógiai Program


5018.2. Minőségirányítási program


5018.3. Az éves munkaterv


5018.4. További dokumentumok


5018.5. A dokumentumok nyilvánossága


5119. A tanulók felvétele és mentesítése


5120. Kártérítés


5121. Az iskolai hagyományok ápolása:


5121.1. Iskolánk ünnepi rendezvényei:


5221.2. A tagintézményekre vonatkozó hagyományok


5221.3. Nevelőtestületi szintű hagyományok


5222. A könyvtárak működési rendje


5323 . A tankönyvellátás rendje


5324. Az intézmény rendszeres egészségügyi felügyelete és ellátási rendszere


5325. Az intézményi védő, óvó előírások


5425.1. Rendkívüli esemény, bombariadó stb. esetén szükséges teendők


5425.2. Feladatok a tanulói és gyermekbalesetek megelőzésében, illetve baleset esetén


5426. Az intézmény reklámtevékenysége


5427. A munkaidő-nyilvántartás vezetésének szabályai


5527.1. A munkaidő-nyilvántartás tartalma


5527.2. A munkaidő-nyilvántartás vezetésének részletes szabályai


5527.3. A munkaidő nyilvántartásának ellenőrzése során felhasználható dokumentumok


5627.4. A nyilvántartás vezetésével kapcsolatos felelősség


5728. Záró rendelkezések


581. sz. melléklet


592. sz. melléklet


59A vezetők közötti feladatmegosztás


59Az igazgató feladatköre


59Az általános igazgatóhelyettes feladatköre


60I. Általános igazgatóhelyettes


60II. Általános-igazgatóhelyettes


61III. A tagintézmény-vezetők feladatköre


62IV. tagozat-vezetők




 1. Általános rendelkezések

· A közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény /továbbiakban T./ és az ugyancsak többször módosított 11/1994.(VI. 8.) MKM. rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről /a továbbiakban R./, valamint a 187/1998 (XII. 30) Kormányrendelet az államháztartás működési rendjéről 10. § (4) alapján a "Közoktatási intézmény működésére, belső és külső kapcsolatára vonatkozó rendelkezéseket a Szervezeti és Működési Szabályzat határozza meg".

· A Szervezeti és Működési Szabályzat /továbbiakban SZMSZ/ elfogadása és módosítása a tantestület hatáskörébe tartozik.

· Az SZMSZ-t a fenntartó hagyja jóvá, a jóváhagyás időpontja az SZMSZ életbe lépését is jelenti. 

· Az SZMSZ és a hozzá kapcsolódó mellékletek betartása az intézmény valamennyi dolgozójára, tanulójára nézve kötelező érvényű.

· Az SZMSZ érvényessége határozatlan időre szól, évente egy alkalommal felül kell vizsgálni.

· Szülői szervezet, diákönkormányzat egyetértési jogot gyakorol elfogadáskor, módosításkor a törvényi előírásnak megfelelően.

Intézményünk Szervezeti és Működési Szabályzata a 2007. augusztus 27-én fenntartói döntés alapján összevont és létrehozott általános iskola egységesített szervezeti és működési szabályzata, mely négy korábbi általános iskola SZMSZ-nek egységbe szerkesztett változata. Az SZMSZ alapvetően az iskola dolgozóira állapít meg szabályokat, a házirend pedig a tanulókra. 
Az SZMSZ alapján az iskola eredményes és hatékony működése érdekében az iskolai élet egyes területeire vonatkozóan önálló szabályzatok készülnek:

· munkaköri leírások

· belső ellenőrzési szabályzat

· iratkezelési és irattarozási szabályzat

· házipénztár kezelési szabályzat

· leltározási és selejtezési szabályzat

· munkabiztonsági szabályzat

· tűzvédelmi utasítás és tűzriadó terv

2. Az intézmény működési rendje

2.1 Az intézmény meghatározása a (189/2009.XI.20)  ÖKT h a t á r o z a t a alapján

	Az intézmény neve:
	Vári Emil Társulási Általános Iskola



	Székhelye:


	4600. Kisvárda, Mártírok útja 5

Telefon/fax: 
45-410-010, 45-500-427

Email: 
iskola@vary-kvarda.sulinet.huhu 5 Iskola tér 2.sek


































































































	Tagintézmények :(Telephelyek)
	4611.Jéke, Dózsa György  u. 4.


4600 Kisvárda, Várday I. u. 19-21.

4600. Kisvárda, Mátyás kir. u. 107.



	Az alapítás éve:
	1982

	Az intézmény alapítója és fenntartója:

Címe:
	Kisvárda Város Önkormányzata

4600. Kisvárda, Szent László u. 7-11. sz.

	Az irányító szerv neve:
Címe:
	Kisvárda Város Önkormányzati Képviselőtestülete

4600. Kisvárda, Szent László u. 7-11. sz.

	Az intézmény típusa:

Közoktatási törvény szerint:

A feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója
	közszolgáltató költségvetési szerv.

Altípusa: közintézmény.

Általános iskola

Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv

	Törzskönyvi nyilvántartási száma:

Számlaszáma:

OM azonosító
	442428-0-0080121-4, 

.

10402142-2142367100000000

033386

	Az intézmény illetékességi és működési (felvételi) körzete:
	a) a Kisvárda város közigazgatási területének a 39/2007. (III.29.) ÖKT határozatban megjelölt  vonatkozó része.

b) a Kisvárda és Térsége Többcélú Kistérségi társulásban résztvevő önkormányzatok közigazgatási területe




	Az intézménybe felvehető maximális tanulólétszám:


	   Székhely:


                625 fő

   Jéke Tagntézmény:

                  25 fő

   Várday I. Tagintézmény:
                450fő

 Mátyás kir. úti Tagintzémény:  175 fő



	Az intézmény
 évfolyamainak száma:


	   Székhely:


            1-8. évfolyam

   Jéke Tagintézmény:

1-4.összevont évf.

   Várday I. tgintzény:
            1-8. évfolyam

 Mátyás kir.úti Tagintézmény     1-8. évfolyam



	Jogszabályban meghatározott közfeladata
	A közoktatásról szóló 1993.évi LXXIX Törvény 20.§-ának (1) bek. b. pontjában meghatározott intézményi keretek között a 26. §-ban és a 30. § (2 ) bekezdésében meghatározottak szerint általános iskolai alapfokú nevelés, oktatás, középiskolai, szakiskolai továbbtanulásra történő felkészítés

	Az intézmény
 alaptevékenysége:

Szakágazati besorolás, alaptevékenység

Szakfeladat száma és megnevezése(2010 január 01-től)
	· Az általános műveltséget megalapozó középiskolai, illetve szakiskolai továbbtanulásra felkészítő alapfokú oktató-nevelő és azt közvetlenül segítő munka.

· A matematika tantárgy emelt szintű oktatása a székhelyintézményben.

· Testnevelés emelt szintű oktatása a Várday István Tagintézményben.

· Az intézményben tanulók napközis- és napközbeni ellátásával összefüggő feladatok.

· A tanulók szociális gyermekvédelmi és egészségügyi ellátásával összefüggő jogszabályban meghatározott iskolai feladatok.

· Sajátos nevelési igényű gyerekek általános iskolai nevelése és oktatása.

· Egyéb pedagógiai tevékenységek: a pedagógia tevékenységek: a pedagógiai programban meghatározottak szerint

A költségvetési szerv alaptevékenységének jellege szerint:

852010 Alapfokú oktatás. 80122-5 a Mátyás Király úti tagintézményben.

852011 általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évf.)

852012 SNI általános isk. tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évf.)

852021 általános isk. tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8. évf.)

852022 SNI általános isk. tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8. évf.)

855911 általános iskola napközi otthonos nevelés

855914 általános isk. tanulószobai nevelés

855915 SNI általános iskolai tanulók tanulószobai nevelése

562913 iskolai intézményi étkezés

562917 munkahelyi étkeztetés



	Kiegészítő tevékenység:

Kisegítő tevékenység:

Vállakozási tevékenység:
	· nincs

· nincs

· nincs

	Az intézmény jogállása, gazdálkodással összefüggő jogosítványai:


	Az intézmény önálló jogi személy. Önállóan gazdálkodó, előirányzatai felett teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv. Az intézmény vezetője az igazgató, aki képviseli az intézményt és az intézmény dolgozói felett a munkáltatói jogkört gyakorolja.



	Foglalkoztatottjaira vonatkozó jogviszony megjelölése
	Az intézményben foglalkoztatottak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII., a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII., valamint a Polgári törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény hatálya alá tartoznak.



	A feladat ellátását szolgáló vagyon:
	a) Székhely:

Kisvárda belterület, 2511/1 helyrajzi számú Mártírok útja 5. sz. alatti iskola megnevezésű ingatlan 

Az ingó vagyont az intézményi leltár tartalmazza.

A használatba adott vagyon mérleg szerinti értéke:

66.061.265,-Ft

  b) Tagintézményei:

 -Jéke belterület 105/6 helyrajzi számú Jéke, Dózsa Gy. u. 4. sz. alatti iskola megnevezésű ingatlan.

    Az ingó vagyont az intézményi leltár tartalmazza

    A használatba adott vagyon mérleg szerinti értéke:

18.971.349, - Ft

 -Kisvárda belterület, 1173 helyrajzi számú, Várday I. u. 19-21. szám alatti iskola megnevezésű ingatlan

Az ingó vagyont az intézményi leltár tartalmazza.

A használatba adott vagyon mérleg szerinti értéke:

 88.049.886, - Ft

-Kisvárda belterület, 511/3 helyrajzi számú, Mátyás király u.107. szám alatti iskola megnevezésű ingatlan

   Az ingó vagyont az intézményi leltár tartalmazza.

   A használatba adott vagyon mérleg szerinti értéke:
 
10.522.223, - Ft

   

	A feladatellátást szolgáló vagyon feletti rendelkezési jog:
	a, A Kisvárda város tulajdonában lévő ingó és egyéb vagyon kezelése és használata az Önkormányzatvagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályos rendeletben meghatározottak szerint történik. A vagyoni állapotot az önkormányzat és az intézmény mindenkori leltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza.

b, Jéke község tulajdonában lévő ingó és egyéb vagyon kezelése és használata az ÖKT vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályos rendeletben meghatározottak szerint történik. A vagyoni állapotot az önkormányzat és az intézmény mindenkori leltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza.

	.Az intézmény magasabb vezetőjének megbízási rendje:
	Az intézmény vezetőjét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény,valamint annak végrehajtási rendelete szerint Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete bízza meg. A megbízás, felmentés, fegyelmi jogköröket kivéve az egyéb munkáltatói jogokat Kisvárda város polgármestere gyakorolja.



	Az intézmény bélyegzői:
	

	- hosszú bélyegző felirata,

Székhelyintézmény
	VÁRI EMIL TÁRSULÁSI ÁLTALÁNOS ISKOLA

4600 Kisvárda,Mártírok útja 5

	- körbélyegző felirata, székhelyintézmény


	VÁRI EMIL TÁRSULÁSI ÁLTALÁNOS ISKOLA

4600 Kisvárda,Mártírok útja 5



	Tagintézmények hosszú bélyegzői:
	A, VÁRI EMIL TÁRSULÁSI ÁLTALÁNOS ISKOLA

Várday István Tagintézmény

ÖKOISKOLA

4600 Kisvárda, Várday  I. u. 19-21

B, VÁRI EMIL TÁRSULÁSI ÁLTALÁNOS ISKOLA

Mátyás király úti Tagintézmény

4600 Kisvárda Mátyás király út 107

C, VÁRI EMIL TÁRSULÁSI ÁLTALÁNOS ISKOLA

Jéke Tagintézmény

4611.Jéke, Dózsa György u. 4.



	Tagintézmények körbélyegzői:
	A, VÁRI EMIL TÁRSULÁSI ÁLTALÁNOS ISKOLA

Várday István Tagintézmény

ÖKOISKOLA

4600 Kisvárda, Várday  I. u. 19-21

B, VÁRI EMIL TÁRSULÁSI ÁLTALÁNOS ISKOLA

Mátyás király úti Tagintézmény

4600 Kisvárda Mátyás király út 107

C, VÁRI EMIL TÁRSULÁSI ÁLTALÁNOS ISKOLA

Jéke Tagintézmény

4611.Jéke, Dózsa György u. 4.



	Az intézményi bélyegzők használatára jogosultak:
	Igazgató 

Gazdasági vezető, tagintézményenként a tagintézmény-vezetők


2.2. A tanév rendje

A tanév rendjét az oktatási miniszter évenként kiadott rendeletével szabályozza. A tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv határozza meg, amely tartalmazza az intézmény működésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket és időpontokat.

2.3. Nyitvatartási rend

Az intézmény a tanulók számára szorgalmi időben, munkanapokon: 6.00 órától 18.00 óráig tart nyitva. A Mátyás Király úti Tagintézményben 7.00-tól 17.00-ig

A szokásos nyitvatartási rendtől való eltérésre az igazgató ad engedélyt eseti kérelmek alapján.

A tanulók szervezett programokon tanári, edzői felügyelettel, ettől eltérő időpontban is részt vehetnek a foglalkozásokon.

Nyitva tartás a munkatársak részére 6 óra 30 perctől 19 óráig.

Akinek a munkarendje ettől eltérő a munkaköri leírásában megfogalmazottak szerint tartózkodhat az intézményben.

2.4. A tanítás rendje

· A tanítás valamennyi tagintézményben 7.45 órakor kezdődik.

· A tanítási órák 45 percesek. Rendkívül indokolt esetben, az igazgató rövidített órákat és szüneteket rendelhet el.

· Az óraközi szünetek hosszát a tagintézményi Házirend szabályozza.

· A tanítás megkezdése előtt és a szünetekben biztosítani kell a tanulók nevelői felügyeletét. 

· A pedagógusnak és tanulónak is az óra és egyéb iskolai program kezdete előtt legkésőbb 15 perccel kell megérkeznie a tanítás, illetve a program helyszínére. A változó tagintézményen dolgozó pedagógus ettől eltérhet, amennyiben az előző órája nem azon a tagintézményen volt, de az órát pontosan meg kell kezdenie.

· Az órákra való felkészülés zökkenőmentessége érdekében a tanítási órákat pontosan kell kezdeni és befejezni.

· A tanítási órákat csak rendkívül indokolt esetben, az igazgató, a tagintézmény vezető, az általános igazgatóhelyettes vagy a tagintézményi tagozatvezető engedélyével lehet megzavarni.

· A tanítási órák napi és heti elosztását az órarend, a csengetési rendet a házirend tartalmazza. A napközis, tanulószobai foglalkozások rendjét, időbeosztását a házirend szabályozza.

· A tanítási órán kívüli foglalkozások időpontját és helyét az órarend rögzíti.

· A tanulók az iskola területét csak pedagógus engedélyével hagyhatják el.

· A kötelező orvosi vizsgálatok az igazgató, illetve a tagintézmény-vezető által előre engedélyezett időpontban és módon történnek, lehetőség szerint úgy, hogy a tanítást ne zavarják.

· A hiányzó pedagógus köteles a tanítás anyagát az igazgató-helyetteshez, tagintézmény-vezetőhöz időben (1 nappal előtte) eljutatni, tartós hiányzás esetén tanmeneteit átadni. Ez alól kivétel az előre nem látható ok miatti hiányzás.

A tantervi anyagban való lemaradás elkerülése érdekében szakszerű helyettesítést kell tartani, tanmenet szerint előre haladni, ha a helyettesítő pedagógust legalább egy nappal a foglalkozás megkezdése előtt megbízták.

· A pedagógusok számára- a tantárgyfelosztásban meghatározottakon túl – a nevelő-oktató munkával összefüggő vagy esetenkénti feladatokra a megbízást az igazgató adja írásban.
2.5. Az intézménybe való belépés és benntartózkodás rendje azok részére, akik nem állnak jogviszonyban az intézménnyel 

· Az intézménybe külön engedély nélkül léphetnek be a tanulók, a dolgozók, a szülő gyermeke ügyeinek intézése érdekében. A gyermekeket kísérő szülők a tanterem bejáratáig kísérhetik gyermeküket. Amennyiben a tanítás, napközi vagy más foglalkozás befejezésére várakoznak meghatározott helyen tartózkodhatnak. A Várday István Tagintézményben a szülők a főbejáratig kísérhetik gyermekeiket, ahol átveszi az ügyeletes pedagógus. A délutáni foglalkozások végén a főbejárathoz kíséri a tanulót, vagy a csoportot és ott adja át a szülőnek.

Mindenki más csak igazgató, vagy tagintézmény vezető szóbeli vagy írásbeli engedélyével léphet be az iskolába és tartózkodhat bent a neki szóló program idejére.

· Az iskolai ünnepélyeken /tanévnyitó, tanévzáró, ballagás, farsang, iskolai napok / minden érdeklődő részt vehet, a házirend szabályai alapján. 

· Az étkezés ideje alatt az étteremben csak az ott étkezők tartózkodhatnak.

3. Az iskola szervezeti felépítése

      Az SZMSZ 1. sz. mellékletét képezi.

3.1. A vezetők közötti feladatmegosztás

Az intézményben vezetői feladatot lát el az igazgató, az általános igazgatóhelyettesek és a tagintézmény vezetők. Feladat- és munkakörüket részletesen szabályozza a személyre szóló munkaköri leírás, mely az SZMSZ 2. számú melléklete. 

3.1.1.  A vezetői helyettesítés rendje

  Az igazgatót távollétében, illetve akadályoztatása esetén az azonnali döntést igénylő valamennyi ügyben az általános igazgatóhelyettes, annak akadályoztatása esetén a felső tagozat igazgatóhelyettese helyettesíti. Együttes akadályoztatásuk esetén az igazgató által kijelölt személy látja el a helyettesítői feladatokat. A tagintézményekben a tagintézmény-vezető helyettese a tagozatvezető, akadályoztatása esetén a vezető által az arra kijelölt személy.

3.2. A vezetői tanács működése

Az iskola igazgatója a feladatok koordinálása, összehangolása és elosztása, valamint a döntések előkészítése érdekében vezetői tanácsot működtet. A vezetői tanács tagjai az igazgatón kívül az általános igazgatóhelyettes és a tagintézmény-vezetők.

Témától függően meghívást kap a diákönkormányzat képviselője, a közalkalmazotti tanács vezetője, szakszervezet képviselője, IMIP vezetője és a szakmai munkaközösség-vezetők. A vezetőség rendszeresen, legalább havonta tart megbeszélést az aktuális feladatokról, alapvetően az igazgató döntését készíti elő. 

3.3. Iskola tanács

A tagintézmény-vezető döntés előkészítő, véleményező, javaslattevő testülete. legalább hetente, illetve szükség szerint  ülésezik

3.4. Iskolatitkár, gondnok és pénztáros feladatköre


   Az iskola egyéb munkavállalói munkaköri leírás alapján végzik feladataikat

4. Ügyeleti rend

4.1. A vezetők intézményben való benntartózkodásának rendje

· A vezetők helyettesítési rendjét az igazgató szabályozza.

· A benntartózkodás az igazgatóra, az általános igazgatóhelyettesekre, a tagintézmény vezetőkre érvényes.

· A vezetők benntartózkodásának rendje az általuk ellátott óraszám és tanítás rendjének figyelembevételével történik. A benntartózkodás ideje kiterjed a tanév munkarendjében meghatározott munkanapokra is.

· A munkaidő alatt, illetve a fent említett tanítás nélküli munkanapokon az igazgató, az általános igazgatóhelyettesek, a tagintézményeket vezető igazgatóhelyettesek az intézményben tartózkodnak. Az ügyeleti rendet az igazgató külön szabályozza az iskola székhelyén. A tagintézményeken a tagintézmény vezető, akadályoztatása esetén egy tagozatvezető tartózkodik bent.

4.2. Az igazgató, az igazgatóhelyettesek és a tagintézmény vezetők helyettesítési rendje

· Az igazgatót távolléte esetén helyettesíti az általános igazgatóhelyettes. Távolléte esetén a helyettesítést a székhely-igazgatóhelyettes látja el. Amennyiben ő is távol van az intézményből, a helyettesítést a felkért tagintézmény-vezető látja el. 
· Ha az igazgató és valamennyi helyettese távol van, a helyettesítést tagozatvezető, vagy egy megbízott közalkalmazott látja el.
· A helyettesítés alatti intézkedések mértékét és módját, illetve a helyettesítéssel járó díjazást és óraszámcsökkentést az határozza meg, hogy a távollét eseti vagy tartós. Tartós távollét esetén a fenntartó bevonásával kell egyedi megbízást adni.
Eseti távollét esetén az intézkedés csak a törvényes és zökkenőmentes működésre terjed ki.

Az intézkedési jogkör csak a távollévő megbízása vagy a fenntartó utasítása alapján terjeszthető ki a teljes jogkörre.

· Az igazgatóhelyettesek munkaköri leírásukban leírtaknak megfelelően helyettesítik egymást.

· A tagintézmény-vezetőket távollétük esetén a tagozatvezetők helyettesítik.

4.3. Pedagógus ügyelet 

· A pedagógus munkaköri kötelességként osztható be 7.15 – 7.45 óra között és a tanítási órák közötti szünetek idejére ügyeletesnek. Az ügyeleti rendet a tagintézményekben kell rögzíteni és kifüggeszteni. A nem pedagógus ügyeletet a takarító és a karbantartó személyzet látja el.

· Az ügyeleti rendet félévenként, az órarend készítése után a tagintézmény-vezető készíti el a nevelők és az érdekvédelmi szervezet véleményének kikérésével, az igazgató jóváhagyásával.

· Reggeli, nem pedagógus ügyelet a tanév eleji felmérések alapján reggel 6.00 órától 7 óra 15 percig szervezhető, melyről az érintett szülők pontos tájékoztatást kapnak. A Mátyás Király úti Tagintézményben 7.00-tól 7.15-ig.

4.4. A nem pedagógus munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottak ügyelete

Az intézményekben a nem pedagógus munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottak a munkaköri leírásuk alapján rögzített munkaidő-beosztás szerint látnak el ügyeletet.

4.5. Tanulói ügyelet megszervezése (ha szükséges)

· Az osztályok és a személyek ügyeleti beosztása a diákönkormányzat segítségével történik.

· Az ügyeletet tanulók látják el a folyosókon, a Várday István Tagintézményben a főbejáratnál.

· Az ügyeletet ellátó tanulók ügyeletesi jelzést viselnek.

· Az ügyeletesi munkát rendszeresen kell értékelni.

· A tanulói ügyelet feladatait a házirend rögzíti. A hetesek a házirend szerint végzik ügyeletesi feladataikat.

Az ügyeletesek általános feladatai

· Az ügyeletes nevelő irányításával az adott terület rendjét, tisztaságát vigyázza, társait figyelmezteti a rendellenességek megszüntetésére, súlyosabb esetekben a nevelő segítségét kéri.

· A kapus ügyeletesek ellenőrzik a belépés jogosságát, az idegeneket elvezetik a kívánt helyekre, illetve lehívják a keresett felnőtteket, gyerekeket.

5. Létesítmények és helyiségek használati rendje

· Az intézmény helyiségeit: tantermeit, udvarát, tornatermét az intézmény tanulói és pedagógusai tanítási órán kívüli foglalkozásokra /sportkör, DSE sportcsoport, szakkör, diákönkormányzat, könyvtár, olvasás, énekkar, iskolai egyesületek/, értekezletekre /pl.: szakszervezeti értekezlet, munkaközösségi megbeszélés, szülői közösségi megbeszélés, SZMK ülés, stb./ ingyenesen használhatják felügyelet mellett. A felelősség a foglalkozás vezetőjét, az értekezlet tartóját terheli. 

· Az intézmények létesítményeinek bérbeadását, költségeit és feltételeit külön szabályozzuk. Bérbeadás iskolai feladatokat nem sérthet. Bérleti szerződést csak az igazgató köthet az érintett tagintézmény-vezetők véleményének figyelembe vételével..

· Az intézmény területén csak a tanulók nevelésével – oktatásával összefüggő, azt nem zavaró üzleti tevékenységet szabad folytatni /pl.: büfé üzemeltetése, könyvárusítás, tankönyv-, taneszköz és áru bemutatókkal egybekötött árusítás, stb./.

· Az iskola helyiségeit, tantermeit térítésmentesen bocsátja rendelkezésre:


- önkormányzati beszámolók, választások tartása alkalmával,


- szülői szervezetek, érdekvédelmi szervezetek kérésére.

    Térítéssel minden helyiség bérbe adható, amennyiben ez megfelel az iskola
céljainak, 

     szellemiségének.

· Dohányozni csak az erre kijelölt helyiségben szabad. 

6. Az iskolai pedagógiai munka belső ellenőrzése

A belső ellenőrzési rendszer átfogja az iskolai nevelő-oktató munka egészét és a hozzá kapcsolódó igazgatási, működtetési tevékenységet.

6.1. Az ellenőrzés célja

· a nevelés- oktatás tevékenységrendszerében közvetlenül és közvetetten résztvevők munkájának segítése, értékelése;
· a hibák időben történő feltárása, valamint a megfelelő korrekció érdekében intézkedés kezdeményezése;
· a nevelő-oktató munka eredményességének javítása;
· az erőforrások hatékony felhasználásának elősegítése;
· a minőségfejlesztés - minőségbiztosítás rendszerének fejlesztése, támogatása;
· a pedagógus teljesítményértékeléséhez tapasztalatok gyűjtése.
6.2. Az ellenőrzés formái

· A nevelő-oktató munka különböző területeire vonatkozó felmérések;

· eredményvizsgálatok;

· tematikus ellenőrzések, diagnosztikai vizsgálatok;

· cél és tájékoztató jellegű ellenőrzések, látogatások;

· beszámoltatások /munkaközösség-vezetők, tagozatvezetők, diákönkormányzat vezetők, sportfelelősök, osztályfőnökök, szakkörvezetők, napközis nevelők, ifjúságvédelmi felelős,IMIP-el kapcsolatos beszámolók/;

· önértékelés /egyéni feladatok alapján, illetve szakterületek szerint/;

· adminisztrációs tevékenység ellenőrzése /a nevelő-oktató munka szakmai, igazgatási dokumentumok, tanulói produktumok/.

6.3. Ellenőrzési rendje

· A tematikus ellenőrzéseket, diagnosztikai vizsgálatokat és egyéb ellenőrzési formákat, az ellenőrzés területeit és témaköreit az éves munkatervhez kapcsolódóan az ellenőrzési terv tartalmazza.

· Az intézmény igazgatója, tagintézmény-vezetője indokolt esetben a nevelő-oktató munka különböző területeire vonatkozó felméréseken és eredményvizsgálatokon túl rendkívüli ellenőrzést is kezdeményezhet.

· A nevelési értekezleteket eredményvizsgálatokkal, felmérésekkel kell előkészíteni.

· A munkatervben rögzített felmérések, eredménymérések, látogatások időpontjáról az érintett nevelőket előzetesen értesíteni kell. A hospitálásokat az érintett nevelőknek a látogatás előtt egy nappal be kell jelenteni.

· A munkafegyelem, a munkaköri kötelességek megtartására vonatkozó ellenőrzéseket az igazgató előzetes bejelentés nélkül bármikor elrendelheti. Külső óralátogatók tanítási órákat csak az igazgató vagy az illetékes igazgatóhelyettes, tagintézmény-vezető kíséretében látogathatnak.

· Az igazgató az intézményi ellenőrzési terv alapján a helyileg indokolt témakörökkel kiegészítve elkészíti a tagintézményre vonatkozó ellenőrzési tervet.

· Az igazgatóhelyettesek, tagintézmény-vezetők a helyileg indokolt szempontokat figyelembe véve javaslatot tesznek az intézményi ellenőrzési tervhez.

6.4. Az ellenőrzés tapasztalatainak hasznosítása

· Az ellenőrzések, értékelések tapasztalatait dokumentálni kell, és erről az illetékes vezetőt megfelelőképpen tájékoztatni.

· A tapasztalatok és az értékelés alapján feladattervet kell készíteni, előterjesztése a beszámolóval egyidejűleg történik.

· Az előző tanévben végzett értékelések tapasztalatait a tervező munkában hasznosítani kell.

· A szakmai ellenőrzés megállapításait a személyiségvédelemre vonatkozó szabályok betartásával lehet nyilvánosságra hozni.

· Aki az ellenőrzés megállapításaival nem ért egyet, másik szakmai ellenőrzés keretében kérheti annak felülvizsgálatát.

6.5 Az ellenőrzést végzők köre

· Az intézmény igazgatója, mint az intézmény felelős vezetője ellenőrzi és értékeli a nevelő-oktató munkával kapcsolatos összes tevékenységet. Tapasztalatairól rendszeresen tájékoztatja a nevelőtestületet, indokolt esetben a tagintézmény nevelői közösségét. 

· Az igazgatóhelyettesek a munkaköri leírásuknak megfelelően az ellenőrzési terv szerint önállóan végezhetnek ellenőrzéseket. Ellenőrzési jogkörük a székhelyintézményekre nem terjed ki. Indokolt esetben javaslatot tehetnek az ellenőrzési tervben nem szereplő rendkívüli ellenőrzés, értékelés lefolytatására.

· A tagintézmények munkáját irányító tagintézmény-vezetők a munkaköri leírásuknak, illetve az intézményi ellenőrzési terv alapján elkészült helyi ellenőrzési terv szerint végzik ellenőrző munkájukat.

· Tagozatvezetők (a tagintézmény-vezetők első helyettesei) a munkaköri leírásuk illetve a helyi ellenőrzési terv alapján végzik ellenőrző munkájukat.

· Munkaközösség-vezetők részt vesznek a szakterületükön folyó munka eredményességének ellenőrzésében, értékelésében. Javaslatot tesznek az ellenőrzés - értékelés területeire, szempontjaira. Az ellenőrzési tervben foglaltak szerint önállóan is végezhetnek ellenőrzéseket.

Az ellenőrző munkával kapcsolatos feladataik:


-
Ellenőrző munkájukat az intézmény pedagógiai munkáját irányító igazgatóhelyettes, tagintézmény-vezető segíti, koordinálja;


-
részt vesznek a tanmenetek, munkatervek szakmai ellenőrzésében;




előkészítik és lebonyolítják a felméréseket, elemzik és értékelik az eredményeket;


-
ellenőrzik a tanulói produktumokat;


-
javaslatokat tesznek a hiányosságok megszüntetésére, az eredmények támogatására;


-
tapasztalataikról tájékoztatják az igazgatót, az illetékes igazgatóhelyettest, illetve az érintett nevelői közösséget.

· A különféle felelősök ellenőrzik, értékelik a megbízási területükön folyó munkát, javaslatot tehetnek a továbbfejlesztésre. Tapasztalataikról tájékoztatják az illetékes igazgatóhelyettest, tagintézmény-vezetőt. A nevelőtestület, illetve az igazgató, tagintézmény-vezető egyes pedagógusokat is megbízhat egy meghatározott területen vizsgálat lefolytatásával, ellenőrzésével. A megbízott a megadott határidőig köteles jelentést tenni a megbízónak.

· Az igazgató, a tagintézmény-vezetők az igazgatóhelyettesek, a nevelőtestület, a munkaközösség, illetve a szaktanár javaslatára az ellenőrzésre külső szakértő is felkérhető.

7. Tanórán kívüli foglalkozások 

Az iskola - a tanórai foglalkozások mellett - a tanulók érdeklődése, igényei, szükségletei szerint tanórán kívüli foglalkozásokat szervez.

A foglalkozások szervezését behatárolják az intézmény tárgyi és személyi feltételei, az erre fordítható pénzügyi keret is.

A foglalkozások helyét, időtartamát az igazgató-helyettesek, tagintézmény-vezetők rögzítik egyeztetés után. A foglalkozási naplókat ellenőrzik és igazolják az elszámolható órák számát.

 Ennek tartalmaznia kell a résztvevők névsorát, osztályát, az elvégzett munka témáját, időtartamát, időpontját. 

7.1. A tanórán kívüli foglalkozások szervezeti formái és feladatai

· Napközi, iskolaotthonos és tanulószobai foglalkozások a tanórára való felkészülés és a szabadidő hasznos, kulturált és egészséges eltöltésének színterei. A foglalkozást vezető feladata a tanulás irányítása, segítése, felzárkóztató, korrepetálás jellegű segítségadás. A fő feladat mellett igénybe lehet venni a kulturális és sport lehetőségeket is. (A napközi- otthon, iskolaotthon és a tanulószoba rendjét a házirend szabályozza.)

· A szakköröket a magasabb szintű érdeklődés és a speciális igények kielégítése, a tehetséggondozás érdekében szervezzük.

· Az énekkart a közös éneklés örömének, az iskolai ünnepélyek magasztosságának, színvonalának emelése, kórustalálkozókon való versenyszerű vagy bemutató jellegű részvétel érdekében hozzuk létre.

· Felzárkóztatás, korrepetálás, egyéni fejlesztés fő célja, hogy a valamely okból /családi okok, személyiségzavarok, részképességek hiánya, hosszabb ideig tartó hiányzás stb./ lemaradókat szintre hozzuk, ezáltal biztosítva fejlődésüket, továbbhaladásukat. Az egyéni fejlesztésekre tervet kell készíteni. 

· A sajátos nevelési igény megállapítása a szakértői bizottság szakvéleménye alapján történik. A szakértői véleményben megfogalmazottak alapján, a fejlesztés finanszírozásához igényelni szükséges a kiegészítő központi normatívát.

· A tömegsport és diáksport egyesületi foglalkozások a testnevelési órákat egészítik ki, hozzájárulnak a mindennapi testedzés kiterjesztéséhez, a tanulók mozgásigényének kielégítéséhez, a versenyekre való felkészülést is szolgálják.

· Tanulmányi, kulturális és sportversenyek helyi szervezése a felmenő rendszerű versenyekre, vetélkedőkre való továbbjutást szolgálja. 

· Az iskola szervezhet költségtérítéses foglalkozásokat, melyekért havi rendszerességgel térítési díjat kell fizetni. 

· Az intézmény tanulóközösségei, diákönkormányzata saját programja szerint és kezdeményezésére különböző rendezvények megszervezésére vállalkozhat, melyeket az igazgatóval és a tagintézmény-vezetővel egyeztetni kell. /vetélkedők, diszkó, kulturális gála, iskolanapok stb./

8. A felnőttoktatás formája, rendje

Az intézmény erre kijelölt tagintézményében szervezi meg a felnőttoktatást kizárólag tanfolyami formában.

9. A mindennapi testedzés formái, az iskolai sportkör és az iskolavezetés közötti kapcsolat rendje és formái

Az intézményben biztosítani kell a tanulók számára a testedzés lehetőségét. Ezek formái:

· testnevelési órák; 

· tömegsportóra;

· napközi otthoni és tanulószobai sportfoglalkozás;

· az SZSE sportcsoport igény és lehetőség szerint.

Az iskola vezetése kétoldalú megállapodásban rögzíti, hogy a fenntartótól kapott sporttámogatást és a költségvetésben tervezett összegeket milyen feltételekkel, milyen mértékben bocsátja az SZSE rendelkezésére. 

Az SZSE szervezi és irányítja a diákolimpiai versenyek megszervezését és megrendezését. Az SZSE titkára évente legalább l alkalommal beszámol a sportszervezet munkájáról, gazdálkodásáról, eredményeiről. Az iskola igazgatója tájékoztatja a Vári Emil Kulturális és Szabadidősport Egyesület elnökségét az iskola testneveléssel, sporttal, az egészséges életmóddal kapcsolatos céljairól.

Az SZSE által elkészített versenynaptár melléklete az iskolai munkatervnek. 

A diáksport-szervezet és az iskolavezetés kapcsolattartásának formái:


- SZSE közgyűlés;


- SZSE elnökségi ülés;


- sportversenyeken való részvétel és díjátadás;


- iskolai szintű dicséretekre, jutalmazásokra való javaslattétel;


- egyéb értekezlet;


- foglalkozások és óralátogatások tapasztalatainak megbeszélése.

Hasonló szabályok vonatkoznak az iskolában működő más civil szervezetekre: a Napsugár Szabadidő Egyesületre, és a Piruett Táncegyesületre, továbbá a tagintézményekben működő civil szervezetekre is.

10. Tantárgyfelosztás, órarend

· A tantárgyfelosztás - javaslatot az igazgató helyettesek és a tagintézmény vezetők állítják össze pedagógiai, munkajogi szempontok alapján, figyelembe véve az alábbiakat:

· az érvényes óraterveket, helyi tanterveket, kerettanterveket,

· a tagintézmény pedagógusainak kötelező óraszámait.

·  a szakmai munkaközösségek (munkaközösség-vezetők) javaslatát.

Az elkészítés alapelvei:


- szakszerűség;


- kötelező óraszámok, órakedvezmények;


- az osztályfőnök tanítsa a saját osztályában szaktárgyait;


- pedagógiai szempontok a pedagógus kiválasztásánál;


- a folyamatosság biztosítása felmenő rendszerben /l-4; 5-8./;


- arányos terhelésre törekvés;


- egyéni igények lehetséges figyelembevétele;


- a differenciált csoportok arányos elosztása.


Az elkészített tantárgyfelosztási javaslatokat koordinálják, egyeztetve az igazgatóval. Az intézményi tantárgyfelosztást – a nevelőtestület véleményének kikérésével – az igazgató hagyja jóvá. Az intézményi tantárgyfelosztásban az igazgató rendelkezik a tagintézményeken mínusz órás pedagógusok más tagintézményre történő áttanításáról.


Az előzetes intézményi tantárgyfelosztást a tanévzáró értekezleten ismertetni kell.

· Órarend
Az intézményi tantárgyfelosztás alapján az igazgató helyettes és a tagintézmény-vezetők készítik el tagintézményenként az alábbi szempontok szerint:

· egyenletes terhelés;

· egyenletes óraelosztás;

· áttanító pedagógusok órarendjének koordinációja;

· az alsó tagozaton az osztályfőnök órarendi javaslatot készít. Az órarendet az igazgatóhelyettes koordinálja a szaktanárok által tanított (testnevelés, idegen nyelv, számítástechnika, stb.) órák figyelembevételével.

Az intézményi órarend összesítőt az általános igazgatóhelyettes készíti el, és az igazgató hagyja jóvá.

11. A nevelőtestület átadott jogkörei

 Fegyelmi jogkör: egy általa megválasztott bizottságon keresztül gyakorolja, melynek tagjai:  - az igazgató,






  - az érintett tagintézmény vezetője,






  - a diákönkormányzat képviselője,






  - a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős,






  - 2 fő, a gyermekkel közvetlenül foglalkozó pedagógus.

· A javítóvizsgára bocsátás, illetve felsőbb osztályba történő továbbhaladás ügyében a döntést a tagintézményi nevelőtestület hatáskörébe utalja, azzal a feltétellel, hogy kötelesek figyelembe venni a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet szabályozásait.
· A tanulók jutalmazására vonatkozó döntést a tagintézményi nevelőtestület jogkörébe utalja.

A fenti jogköröket gyakorló testületek vezetői a döntésekről készült jegyzőkönyveket kötelesek az intézmény vezetőjének megküldeni. A soron következő nevelőtestületi értekezleten kötelesek beszámolni a végzett munkáról és a meghozott döntésekről.

11.1. A feladatok ellátásával megbízott beszámolására vonatkozó rendelkezések

A nevelőtestület a feladatkörébe tartozó ügyek előkészítésére vagy döntésére tagjaiból - meghatározott időre vagy alkalmilag - bizottságot hozhat létre, illetve egyes jogköreinek gyakorlását átruházhatja a szakmai munkaközösségre, az iskolaszékre vagy a diákönkormányzatra. Az átruházott jogkör gyakorlója a nevelőtestületet tájékoztatni köteles - a nevelőtestület által meghatározott időközönként és módon - azokról az ügyekről, amelyekben a nevelőtestület megbízásából eljár. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a foglalkozási, illetve a pedagógiai program, továbbá a szervezeti és működési szabályzat elfogadásánál.


Azokban az ügyekben, amelyek nem érintenek minden tagintézményt csak az érintett tagintézmények nevelőtestületei, illetve szavazati joggal rendelkező tagjai járnak el.

Az óraadó tanár a nevelőtestület döntési jogkörébe tartozó ügyek közül csak a tanulók magasabb évfolyamba lépésének, osztályozó vizsgára bocsátásának és fegyelmi ügyeinek eldöntésében vesz részt szavazati joggal.

12. A szakmai munkaközösségek 

12.1. Általános feladatok

· Az intézmény pedagógusai az iskolában folyó nevelő-oktató munka tervezéséhez, szervezéséhez és ellenőrzéséhez szakmai munkaközösségeket hoznak létre egyeztetve az iskola vezetésével.

· A szakmai munkaközösségek gondozzák a munkaközösségekhez tartozó tantárgyat, illetve tantárgyakat.

· Javaslatot tesznek a tantervek kiválasztására, továbbfejlesztésére, kiegészítő programokra, taneszközökre, módszerekre és a tanórán kívüli foglalkozások programjaira. 

· A munkaközösség-vezetők megbeszélik a tanmenetek elkészítésének módját. Segítik az igazgatót, tagintézmény-vezetőt az ellenőrzési feladatok ellátásában, az egységes követelményrendszer kidolgozásában. 

· Figyelemmel kísérik és segítik a pályakezdő pedagógusok munkáját. 

· Javaslatot tesznek a munkaközösségükhöz tartozó tagok anyagi és erkölcsi megbecsülésére. 

· Kidolgozzák és lebonyolítják a tantárgyukhoz kapcsolódó méréseket és versenyeket. Azok eredményeit elemzik, és meghatározzák a szükséges feladatokat.

Szakmai munkaközösség-vezető jogai és feladatai:

●
Összeállítja az intézmény munkaterve alapján a munkaközösség éves programját.

●
 Irányítja a munkaközösség tevékenységét, felelős a munkaközösség szakmai munkájáért.

●
 Jóváhagyásra javasolja a munkaközösség tagjainak tanmeneteit, felügyeli a tanmenetek szerinti követelményrendszernek való megfelelést.

●
  Képviseli állásfoglalásaival a munkaközösséget az intézmény vezetősége felé, és az iskolán kívül.

●
  Összefoglaló elemzést, értékelést, beszámolót készít a munkaközösség tevékenységéről a nevelőtestület számára.

 12.2. Szakmai munkaközösségek tagintézményenként

 12.2.1. Vári Emil Székhelyintézmény


-Alsós matematika


-Alsós magyar


-alsós pedagógiai


-Felsős matematika


-Humán


-Természettudományi


-osztályfőnöki


-testnevelés

12.2.2. Várday István Tagintézmény


-Alsós


-humán


-reál

12.2.3. Mátyás király úti Tagintézmény


-szakmai, gyógypedagógiai

12.3.  A munkaközösségek működésére vonatkozó szabályok

12.3.1 A szakmai munkaközösség a Kt. 58. § és a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 30. § szerint kapcsolódik be az iskola működésébe, vezetésébe. A munkaközösségek számára, struktúrájára - a Kt., a helyi önkormányzat és az iskola lehetőségeinek figyelembe vételével - az igazgató az éves munkaterv elfogadása előtt javaslatot tesz. 

12.3.2 A szakmai munkaközösség vezetőjét, az azonos tantárgyat, tantárgycsoportot, műveltségi területet oktató, illetőleg az azonos feladatot ellátó pedagógusok kezdeményezése alapján az iskola igazgatója bízza meg. A megbízás időtartamáról az igazgató dönt. 

12.3.3 A szakmai munkaközösségek döntenek működési rendjükről és éves programjukról. Figyelembe veszik az iskola munkatervét és a nevelőtestület által átruházott feladatokat.

12.3.4. Az Együttműködésről. A munkaközösségek különösen tagozatonként szakmai okok miatt kérhetik az együttes ülést. Ennek alapja lehet a munkaközösségi munkatervek nyilvánossága. A szakmai kérdéseken túli más munkaközösségeket, esetleg más tagozatot érintő döntéseiről köteles értesíteni a területért felelős igazgató-helyettest,vagy közvetlenül az érintett munkaközösség-vezetőt.

12.3.4. A munkaközösség-vezetők tagjai az iskolai törzskari vezetésnek, aemly a kapcsolattartás legfontosabb fóruma. A havonta összehívott vezetőségi ülésen, illetve szükség szerint tájékoztatják egymást a közérdekű szakmai kérdésekről.

12.3.5. A munkaközösségek feladata, hogy a pedagógusok munkáját segítse.



- segít a tanmenetek elkészítésében

- részt vesz a tagok egyéni feladat meghatározásában az egyes programelemek személyre szabásakor

- a pedagógus kérésére óralátogatást kérhet a munkaközösség-vezetőtől.

12.3.6. A munkaközösség éves terv szerint részt vesz a szakmai munka belső ellenőrzésében. A belső értékelésben akkor is rést vehet, ha nem szerepel az Országos szakértői névjegyzékben.

13. Szülői közösség

Első szint: A székhelyintézmény és a tagintézmények saját SZMK szervezetet működtetnek. Hivatalos ügyek képviselete esetén az érintett tagintézmény(ek) képviselői írnak alá.


Második szint: Osztályok szülői közösségei

13.1. A szülők tájékoztatási formái

· A tanulói jogviszony létrejöttével a szülő és a tanuló megkapja az intézmény Házirendjét. 

· Az intézmény szülői közösségének választmányát az igazgató évente legalább két alkalommal tájékoztatja az iskola eredményeiről, a soron következő feladatokról és egyéb aktuális kérdésekről.

· A tagintézményi SZMK-kat a tagintézmény vezető köteles tájékoztatni évente két alkalommal a fentiek szerint. 

· A Pedagógiai Programról, a Házirendről, illetve az intézményi minőségirányítási programjáról a szülők a tanév első szülői értekezletén tájékoztatást kapnak. Ezen kívül tájékoztatást kérhetnek a fogadóórákon, / időpontja a tanulók tájékoztató füzetében megtalálható / a szaktanároktól, osztályfőnököktől.

· A tagintézmények és a székhelyintézmény helyben meghatározott rend szerint - kivéve a szülői értekezletek hónapját - fogadóórát tartanak valamennyi pedagógus részvételével. Időpontját az igazgató határozza meg. A tagintézményekben az igazgató véleményének kikérésével a tagintézmény-vezető.

· A pedagógusok a tájékoztató és üzenő füzet útján minden, a tanulóval kapcsolatos fontos kérdésről, az érdemjegyekről, iskolai dicséretekről és fegyelmező intézkedésekről tájékoztatják a szülőt. A tájékoztató után kötelesek meggyőződni a szülő láttamozásáról. Félévi értesítő előtt egy hónappal értesíteni kell a szülőt tanulmányi munka színvonalának romlásáról, a korrekciós lehetőségekről.

· A diákönkormányzat lapjában és az iskola honlapján megfelelő helyet kell biztosítani a szülők informálására.

· A tagintézmények meghatározott rend szerint nyílt napokat, tanítási órákat, szülői fórumokat szerveznek munkájuk megismertetésére. 

· Iskolai hirdetőtáblák, tájékoztató anyagok, iskolai kiadványok, valamint a média közvetítésével információkat juttatunk el a szülőkhöz.

14. Diákönkormányzat tagintézményenként működik

· A diákönkormányzat szervezeti és működési szabályzatát a tanulóközösség fogadja el, és a nevelőtestület hagyja jóvá. /T.63. § /4/ bekezdés/

· A nevelőtestület véleményezi a működésükhöz szükséges anyagi eszközök felhasználását.

· A tanulókat általában a diákönkormányzatot segítő tanár képviseli a nevelőtestületi, SZMK és vezetői tanács őket érintő értekezletein, de ha a téma lehetővé teszi, diák képviselő is részt vehet az értekezleteken.

· A diákközgyűlés megszervezésének rendjét a saját SZMSZ-ében rögzíti.

14.1. A diák-önkormányzati szerv, a diákképviselők, valamint az iskolai vezetők közötti kapcsolattartás formája és rendje

A kapcsolattartás rendjét az intézményi SZMSZ és a Diákönkormányzat SZMSZ-e együttesen szabályozza.

A diákönkormányzattal a vezetői feladatmegosztásnak megfelelően az intézmény pedagógiai munkájának irányításával megbízott általános igazgatóhelyettes,a tagintézmény-vezető tart közvetlen kapcsolatot.

Ennek keretében:

· részt vesz az intézményi és a tagintézményi diák-önkormányzati programokon, ahol igény szerint tájékoztatja a diák-önkormányzati szervek képviselőit, válaszol a felvetett kérdésekre, illetve továbbítja azokat az intézmény igazgatója felé,

· folyamatos munkakapcsolatban áll a diákönkormányzatot patronáló nevelőkkel, segíti munkájukat.

Az igazgató képviseli az intézményt a diákközgyűlésen, igény szerint részt vesz a különböző rendezvényeken, programokon.

A diákönkormányzat vezetője

· a vezetőség ülésrendjének megfelelően témától függően részt vesz a vezetőség munkájában,

· a tanulók nagyobb közösségét /tagintézmény diákközösséget/ érintő kérdésekben rendkívüli vezetői tanácsülés összehívását kezdeményezheti.

A tagintézményekben működő diáktanácsok vezetői

· képviselik a diákközösséget a tagintézmény vezetőségében,

· a tagintézményt érintő közvetlen kérdésekben meghívást kapnak a vezetőség ülésére,

· a tagintézmény diákközössége érdekében egyeztető megbeszélést kezdeményezhet az igazgatóval, tagintézmény-vezetővel

A diákképviselők
· a diákönkormányzatot segítő nevelőn keresztül vagy közvetlenül fordulhatnak észrevételeikkel, javaslataikkal a tagintézményt irányító tagintézmény-vezetőhöz, és az igazgatóhoz.

· A vezetők a megkeresést követően lehetőleg l munkanapon vagy legfeljebb 5 munkanapon belül kötelesek fogadni a diákvezetőket.

Felvetéseikre legkésőbb az általános ügyintézési határidőn belül választ kell adni.

14.2. A diákönkormányzat működtetéséhez szükséges feltételek biztosítása

· A diákönkormányzat a tevékenységéhez szükséges helyiségeket az iskola működését irányító általános igazgatóhelyettes, tagintézmény-vezető engedélyével és tudtával a munka-, baleset- és tűzvédelmi szabályok betartásával használhatja. Az igénybevétel a nevelő-oktató munkát nem hátráltathatja.

·  A diákönkormányzat működéséhez rendelkezésre álló pénzügyi támogatást az intézmény költségvetésében külön fejezetként kell szabályozni. Az összeg felhasználásával kapcsolatban a diákönkormányzatnak döntési joga van.

· A diákönkormányzat működési feltételeinek javításához külső anyagi forrásokat vonhat be /támogatás, pályázat stb./ Az így keletkező bevételt, a diákönkormányzat működését szolgáló alaptámogatáshoz kell rendelni.

· A diákönkormányzat az intézmény szabályainak megfelelően használhatja a kommunikációs rendszert.

· Önálló információs, adminisztratív feladataihoz az alapvető technikai eszközöket az intézmény rendelkezésére bocsátja.

· A diákönkormányzat adminisztratív, ügyviteli és gazdasági feladataihoz az intézmény szakmailag illetékes munkatársa segítséget nyújt.

15. A tagintézményekkel való kapcsolattartás rendje és formái

15.1.  A kapcsolattartás funkciója

A kapcsolattartás, az információ gyors áramlása nélkülözhetetlen az együttműködésben és a kapcsolattartásban. Alapvető követelmény, hogy a belső levelezési hálózaton megjelenjen minden lényeges információ.

Egyéb kapcsolattartási formák:


- közös nevelőtestületi értekezletek:

alakuló értekezlet;

tanévnyitó értekezlet;

félévi beszámoló értekezlet;

év végi beszámoló értekezlet;


- egyéb célú értekezlet és megbeszélés;


- munkaközösségi foglalkozások;


- bemutatóórák szervezése;


- fórumok szervezése;


- fogadóórák szervezése;


- nyílt napok szervezése;


- nevelési célú értekezlet;

     - össz-dolgozói értekezletek.

A tagintézményekben havi rendszerességgel munkaértekezlet.

Az intézményi belső kapcsolatokat az éves munkaterv részletezi.

15.2. A szülőkkel való kapcsolattartás 

-
Osztály, tagintézményi és intézményi szintű szülői értekezlet, fórum;


-
Fogadóórák, vagy fogadóórás szülői értekezletek


-
   Családlátogatások.

Az iskolai hagyományok ápolása, különösen az újak bevezetése minden féltől ötleteket, aktivitást kíván, az eddig működő részekből kell az új formákat összegyúrni, megteremteni.

16. Az intézményben a külső kapcsolatok rendszere, formája és módja

Az intézmény kapcsolatot létesíthet más oktatási intézménnyel, vállalattal, vállalkozással, melyek a tanulók nevelését-oktatását elősegítik, a pedagógusoknak tapasztalatszerzési lehetőséget biztosítanak.

A kapcsolatfelvétel csak az igazgatón keresztül történhet.

 A kapcsolattartás formája és módja nem érintheti hátrányosan az intézmény tanulóit és dolgozóit.

16.1. Az intézmény rendszeres kapcsolatai:

   Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete  
· Jéke Község Önkormányzati Képviselő-testülete
· Megyei Pedagógiai, Közművelődési, Képzési Intézet Nyíregyháza

· Háziorvosi Szolgálat 

· Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei és Tanulási Képességet Vizsgáló szakértői és Rehabilitációs Bizottság

· Sajátos nevelési igényű gyermekek oktatását ellátó intézmények 

· Pedagógiai Szakszolgálat Kisvárda

· Rendőrparancsnokság Kisvárda

· Pedagógiai Szakszolgálat Kisvárda

· Weiner Leo Alapfokú Zene és Művészeti iskola Kisvárda

· Szabolcs  Alapfoku Táncművészeti Iskola Mándok

· Királyhelmec Magyar Tanítási nyelvű Iskola Szlovákia

· Nagybánya és Nagyvárad Magyar Tannyelvű Iskolái

· Szocilás és Gyemekjólkéti Szolgálat Kisvárda

· Családsegítő Szolgálat Kisvárda

· Sportegyesület Kisvárda

· Középfokú intézmények

· Rendőrparancsnokság Kisvárda

· Várszínház és Művészetek Háza Kisvárda

· Városi Könyvtár Kisvárda

· Ifjúsági és Szabadidő Centrum Kisvárda

· Az alábbi egyházak helyi gyülekezeteivel: 

- Református Egyház  

- Római Katolikus Egyház 

- Görög Katolikus Egyház

    A munkakapcsolat megszervezéséért az igazgató és a tagintézmény-vezető a felelős.

     Az egyes intézményekkel, szervezetekkel folyamatosan kapcsolatot tartó nevelők névsorát 

     az iskola éves munkaterve rögzíti.

16.2 A tanuló egészségi állapotának megóvásáért az iskola igazgatósága rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekorvossal és iskolavédőnővel, ennek segítségével megszervezzük a tanulók rendszeres egészségügyi ellátását.

A tanulók rendszeres egészségügyi felügyelete és ellátása

        •   A tanulók rendszeres egészségügyi felügyelete és ellátása érdekében az iskola 

             igazgatója megállapodást köt az iskolaorvossal, iskolafogásszal, sportorvossal.


   •   A megállapodás biztosítja:




- az iskolaorvos tanévenként meghatározott időpontban történő rendelését az

                           iskolában




- a tanulók egészségügyi állapotának ellenőrzését, szűrését az alábbi területen:






• iskolafogászat,






• szemészet,






• a tanulók fizikai állapotának mérése,






• továbbtanulás, pályaválasztás előtt álló tanulók orvosi  

                                                  vizsgálata,






• a tanulók higiéniás tisztasági szűrővizsgálata




                          A szűrővizsgálatok idejére az iskola nevelői felügyelet biz-






  tosít.

16.3. A tanulók veszélyeztetettségének megelőzése, valamint a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok eredményesebb ellátása érdekében az iskola gyermek- és ifjúságvédelmi felelősei rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a Városi Önkormányzat Család és Gyermekvédelmi, Gyermekvédelmi, Gyámügyi Csoportjával, valamint a Kistérségi Szociális Szolgálat Gyermekjóléti szolgálatával

  A munkakapcsolat fenntartásáért az igazgató-helyettes és a tagintézmény vezetők a felelősek.

16.4. Külföldi kapcsolatok rendje

• Pedagógusok és tanulók ismereteik bővítésére létesíthető kapcsolat külföldi, elsősorban határon túli intézményekkel. (Szlovákia, Románia, Ukrajna)

 •   Kulturális értékek, hagyományok terjesztése és a testi nevelés szélesítése

érdekében tartható fenn külföldi kapcsolat

17. Kapcsolattartás formája és módja a Kistérségi Szociális Szolgálat és Gyermekjóléti Szolgálatával

Intézményünk a gyermekvédelmi törvény (Gyvt.) előírásainak megfelelően ellátja a Közoktatási törvényben előírt gyermekvédelmi feladatait, a 11/1994. MKM rendelet 6.§-a szerint együttműködik, kapcsolatot tart a Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központtal. 

Formája és módja:

· A jelzőlap megküldése

Jelzéseinket a törvényi előírásnak megfelelően- az e célra rendszeresített jelzőlapon továbbítjuk a szolgálat felé azokban az esetekben, amikor a probléma az iskola keretein belül, pedagógiai eszközökkel már nem kezelhető. 

· Az érintett osztályfőnökök és a gyermekvédelmi felelős részt vesz esetegyeztető megbeszéléseken, helyzetértékeléseken, esetkonferenciákon és koordinátori értekezleteken az ellátásban lévő tanulókra vonatkozóan.

· A szülők, gyerekek tájékoztatása a segítő szakemberek elérhetőségéről.

· Közös családlátogatások szervezése. 

· Kérésre pedagógiai vélemény készítése. 

18. Az iskola működési rendjét és tartalmát meghatározó dokumentumok

18.1. A Pedagógiai Program


A Pedagógiai Program határozza meg az intézmény legfontosabb céljait, feladatait, eszközeit, a szakmai munka tartalmát, alapjait.


A Pedagógiai Program a T. 39. § és a 44-51. § szerint tartalmazza a kötelező előírásokat. A programot az iskola vezetése készíti elő, a nevelőtestület fogadja el, a fenntartó jóváhagyásával lép életbe.

Az intézmény Pedagógiai Programja két nagy fejezetből áll:



a/ A nevelési program,



b/ A helyi tantervi rész.

A nevelési program meghatározza a helyi tanterv végrehajtásának legfontosabb általános szabályait, mindazokat a pedagógiai célú feladatokat és módszereket, amelyekkel a helyi tantervben foglaltakat végre kell hajtani.

Részletesen a T. 48. §-a rögzíti a Pedagógiai Program kötelező elemeit. A Pedagógiai Program előkészítéséhez, módosításához ki kell kérni a diákönkormányzat és a szülők véleményét.

18.2. Minőségirányítási program

Az intézmény minőségirányítási programja meghatározza az intézmény működésének hosszútávra szóló elveit és a megvalósítást szolgáló elképzeléseket, az intézmény működésének folyamatát, ennek keretei között a vezetési, tervezési, ellenőrzési, mérési, értékelési feladatok végrehajtását. 

18.3. Az éves munkaterv

Az intézmény vezetője minden tanév elején a pedagógiai és nevelési program alapján elkészíti éves munkatervezetét, augusztus 31-ig. A program végleges elfogadására október 01-ig kerül sor a MK-vezetők véleményének figyelembe vételével.

A munkatervben meghatározzuk:

· A tanév rendjét, szervezési feladatait.

· A tanév kiemelt nevelési-oktatási céljait és feladatait, melyekhez hozzárendeljük a tevékenységi formákat.

· A munkafolyamatok időre beosztott cselekvési tervét, felelőseit és a határidőket.

· Mellékletben gyűjtjük össze az egyéb tartalmakat /szakmai munkaközösségek tervei, továbbképzési terv, diákönkormányzat terve, kirándulási terv stb./.

· A teljes intézményi éves munkaterv alapján a tagintézmények vezetői elkészítik a tanévre szóló saját munkatervüket.

18.4. További dokumentumok

A bevezetőben felsorolt szabályzatokon túl az alábbi dokumentumok állnak rendelkezésre az intézményben:

• Kollektív szerződés

Kétoldalú megállapodás, melyet a reprezentatív szakszervezet köt a munkáltatóval, és a törvényes kereten belül a helyi sajátosságoknak és anyagi lehetőségeknek megfelelően megállapodnak a dolgozókat érintő munkajogi kérdésekben és juttatásokban. Az intézmény megfelelő számú képviselettel intézményi szakszervezeti csúcs-szervet működtet, de tagintézményenként saját alapszervezetekkel.

• A közalkalmazotti szabályzat

A közalkalmazotti képviselet és iskolavezetés közös szabályozása az intézmény pedagógiai és szakmai kérdéseiben. Az intézményben egy közalkalmazotti tanács működik.

• Bombariadó és katasztrófa-elhárító terv

Fő célja a megelőzés és a konkrét intézkedések gyors, szakszerű és jogszerű megtételének a szabályozása. Az intézmény külön munkavédelmi és tűzvédelmi szabályzattal is rendelkezik, amely tartalmazza az ilyen esetben szükséges teendőket.

• Házirend 

     A házirend az iskolai, továbbá a helyi sajátosságok figyelembevételével készül.


A házirend az iskolai élet normáinak szabályozását tartalmazza.

A házirendet a diákönkormányzat és a SZMK egyetértésével a nevelőtestület fogadja el. A fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé.

18.5. A dokumentumok nyilvánossága

· Az iskola nevelőtestülete által elfogadott és a fenntartó által jóváhagyott Pedagógiai Program nyilvános. Ezért minden tagintézményben hozzáférhető helyen /pl. könyvtár, nevelői szoba/ egy-egy példányt el kell helyezni, hogy a tanulók, a nevelők és a szülők is beletekinthessenek. A program megtekinthető a fenntartónál, az intézmény igazgatójánál, az iskola irattárában, az iskola igazgatóhelyetteseinél, valamint a munkaközösségek vezetőinél.

· Az intézményi minőségirányítási program megtalálható a fenntartónál az intézmény igazgatójánál, tagintézmény vezetőjénél. az iskola irattárában, az iskola igazgatóhelyetteseinél, a TEAM vezetőjénél.

· Az iskola vezetésének gondoskodnia kell arról, hogy a Pedagógiai Program, az intézményi Minőségirányítási Program, az SZMSZ tanulókra és szülőkre vonatkozó részeiről az érintettek időben és megfelelő módon kapjanak tájékoztatást és állandó betekintési lehetőséget. 

· Az iskola házirendjét az elfogadás után teljes terjedelmében minden tagintézményben ki kell függeszteni; az osztályfőnökök kötelesek megismertetni és értelmezni a tanulókkal. Beiratkozáskor a szülőknek át kell adni a házirend egy az első évfolyam számára készített kivonatos példányát.

· Adatkezelési előírások
Az ezzel kapcsolatos előírásokat a Közoktatási Törvény 40. paragrafusának 2. sz. mellékletében foglaltaknak megfelelő Adatkezelési Szabályzat alapján végezzük.

19. A tanulók felvétele és mentesítése 

A tanulók iskolába történő felvételéről az igazgató, tagintézmény-vezető dönt a T.66.§. szabályozása szerint.

· A mindennapi iskolába járás alóli felmentésről és a magántanulói státuszról a szülő kérésére, vagy szakmai javaslat alapján az igazgató dönt.

· Az egyes tárgyak /testnevelés, idegen nyelv/ óráinak látogatás vagy értékelése alól megfelelő orvosi és a pedagógiai szakszolgálat szakvéleményének kikérése után adhat mentesítést az igazgató, tagintézmény-vezető.

· A más iskolából, településről érkező tanulók osztályba sorolásáról, az intézmény azonos évfolyamain tanulók osztályváltoztatási kérelméről a tagintézmények sajátosságai, az osztályok létszáma és a szülő kérése alapján az igazgató, tagintézmény vezető dönt, az ifjúságvédelmi felelős és az érintett osztályfőnök véleményének egyidejű kikérésével

· A tanuló csoportba sorolásáról és a változtatási kérelemről a szakmai munkaközösség, a pedagógus és az osztályfőnök véleményének meghallgatása után az igazgató, tagintézmény vezető dönt.

20. Kártérítés

Ha a tanuló az iskolának szándékosan vagy gondatlanságból kárt okoz, ez esetben a T.76. §-a és Ptk. szerint kell eljárni.

21. Az iskolai hagyományok ápolása:

      Ünnepélyek, megemlékezések rendje

21.1. Iskolánk ünnepi rendezvényei:



- Tanévnyitó ünnepély;



- Nemzeti ünnepeink /október 23., március l5./;



- Október 6;



- Karácsonyi, adventi ünnepség;



- Diákönkormányzati nap;



- Farsangi rendezvények;



- Tanévzáró ünnepély.

21.2. A tagintézményekre vonatkozó hagyományok

Az éves munkatervben és feladattervben kell meghatározni a fenti ünnepségek megrendezésének kereteit, formáit, felelőseit. Továbbá a tagintézmények és a székhelyintézmény ettől eltérő rendezvényeit. Törekedni kell arra, hogy az egyes tagintézmények a jövőben is megtartsák a tanulók, szülők és pedagógusok körében népszerű hagyományokat, és újak, közös teremtésére is javaslatokat tegyenek. A hagyományossá váló rendezvények részletesebb felsorolását a pedagógiai programban kell felsorolni. Ezen rendezvények járulnak hozzá a tagintézményi profilok megtartásához változatossá tételéhez.

21.3. Nevelőtestületi szintű hagyományok



- Nyugdíjasok búcsúztatása;



- Szakmai kirándulások;



-  nőnap,



- pedagógus nap;



- karácsonyi pedagógus rendezvény;



- jótékonysági, SZMK bálok

 22. A könyvtárak működési rendje 

· A könyvtárak külön működési szabályzat szerint dolgoznak. Az iskolai könyvtár állományába csak a könyvtár gyűjtőkörébe tartozó dokumentum vehető fel.

· A könyvtárak feladata: Az intézmény nevelő-oktató munkájának segítése, könyvtári szolgáltatás nyújtása a tanulók és pedagógusok számára /folyóirat, olvasóterem, kölcsönzés, hangzó anyagok, videofilmek, kották /.

· A könyvtárak használata ingyenes; beiratkozással tagja lehet az intézmény minden tanulója, a kijelentkezést távozáskor kell megtenni.

· A könyvtárhasználók az okozott kárt /elvesztés, rongálódás/ a mindenkori új árnak megfelelő és azonos tartalmú könyvvel kötelesek pótolni.

· A dolgozói eltávozást az igazgatóhelyettesek, a tanulóit az osztályfőnökök jelzik a könyvtárosnak.

· A könyvtárban csak felügyelettel, a könyvtáros jelenlétében vagy engedélyével lehet foglalkozást tartani, egyéb ok miatt ott tartózkodni.

· Valamennyi könyvtár nyitvatartási idejét úgy kell szabályozni, hogy a tanulónak és a pedagógusnak délelőtt és délután is legyen lehetősége használni.

· A könyvtárak nyitva tartását az igazgató, tagintézmény-vezető szabályozza.

· Könyvtárak a Vári Emil Társulási Általános iskola székhelyintézményében, a Várday István tagintézményben és a Mátyás Király úti Tagintézményben működnek.

A könyvtár feladata különösen:

· A gyűjtemény folyamatos fejlesztése, feltárása, őrzése, gondozása, az állomány rendelkezésre bocsátása, tájékoztatás nyújtása a könyvekről, dokumentumokról, szolgáltatásokról;

· A könyvtári foglalkozások, órák tartása;

· Egyéni és csoportos helyben használat biztosítása;

· Könyvtári dokumentumok, könyvek, tankönyvek, segédeszközök kölcsönzése;

· Számítástechnikai, informatikai szolgáltatás a feltételek megléte esetén;

· Fonotéka, videó, DVD, TV használata a meglévő feltételek esetén;

· Gyermekfoglalkozások, szabadidős tevékenységek szervezése;

· Kapcsolattartás más iskolai könyvtárakkal, tagintézményekkel és a városi könyvtárral.

· Működésüket részletesen szabályozza a házirend.

23 . A tankönyvellátás rendje 

A többszörösen módosított 2001. évi XXXVII. törvény a tankönyvpiac rendjéről meghatározza az iskolai tankönyv ellátást.

A tankönyvigények összegyűjtése és árusítása a tagintézményeken történik. Az intézményi szintű koordinálás a kijelölt általános igazgatóhelyettes, tagintézmény-vezető feladata.

· A tankönyvmegrendelést a rendeletben meghatározott ideig tesszük meg tagintézményi bontásban.

· A törvényben meghatározottak szerint biztosítani kell annak lehetőségét, hogy a tankönyv kiválasztásban képviselőik útján közreműködjenek a szülők és a tanulók (diákönkormányzat).

· Csak olyan tankönyv, taneszköz rendelhető, amely megfelel az intézmény helyi tanterveinek. A tankönyvellátásnál érvényesíteni kell az iskola Pedagógiai Programjában rögzített ide vonatkozó elveket.

· Törekedni kell, hogy a megrendelés minél pontosabban fedje a tényleges szükségletet.

· A tagintézmények tankönyvfelelősei lemezen vagy nyomtatott formában kapják meg a megrendelőlapokat, melyet kitöltés és a tagintézmény vezetéssel történt egyeztetés után a tagintézmény tankönyvfelelősének és az iskola igazgatójának aláírásával küldenek meg a tankönyvkiadóknak.

· A feladatellátásban közreműködő személyekkel kötött megállapodásban meg kell határozni a feladatokat és a díjazás mértékét.
· A /központi költségvetési és önkormányzati/ tankönyvtámogatások felhasználásának módjáról az igazgató dönt.

· A létszámváltozásból vagy egyéb okból eredő tagintézményi hiányokat vagy többletet intézményi szintű egyeztetés után lehet pótolni, illetve visszáruzni.

24. Az intézmény rendszeres egészségügyi felügyelete és ellátási rendszere

· A tanulók rendszeres egészségügyi ellátásának és felügyeletének a formái: 

- a státusz vizsgálatok;

- a védőoltások;

- egyéb, törvényben előírt vizsgálatok.

A vizsgálatokat a tagintézményekre kijelölt védőnő és az iskolaorvos végzi, az igazgatóhelyettesek koordinálják.

· Az iskolaorvosok szükség szerint fogadják a tanulókat, megállapítják pályaalkalmasságukat, rendszeresen végeznek gerinc, hallás- és látásvizsgálatot.

· Az iskolafogász a felmérésen túl csak szülői beleegyezéssel kezelheti a gyermekek fogait.

· A sportorvosi vizsgálat elkészítéséről a felkészítő és versenyeztető személy köteles gondoskodni.

25. Az intézményi védő, óvó előírások

 Az intézmény és tagintézményei elkészítik a bombariadó és katasztrófa-elhárító terveiket, tűzvédelmi riadóterveiket. E terveknek megfelelően évente két alkalommal tűzriadó és bombariadó próbát tartanak. A tagintézmény-vezetők gondoskodnak az épületek terv szerinti gyors és pánikmentes elhagyásáról és a mentés megszervezéséről. 

Az intézkedésre jogosultak


- igazgató;


-  igazgatóhelyettesek;


- tagintézmény vezető;

-  munkavédelmi és tűzvédelmi megbízott

25.1. Rendkívüli esemény, bombariadó stb. esetén szükséges teendők

Tűz-, illetve bombariadó esetén a személyi védelem a legfontosabb.

Aki az intézmény területén bárhol tüzet, vagy annak közvetlen veszélyét észleli, illetve arról tudomást szerez, vagy bombarobbantására utaló körülményről hall, az haladéktalanul köteles értesíteni az intézmény igazgatóját, a tagintézmény vezetőt, illetve a tagintézményi tűzvédelmi megbízottat és azonnal jelezni a legközelebbi telefonon a Tűzoltóság, illetve Rendőrség felé a 105, illetve 107 telefonszámon. 

25.2. Feladatok a tanulói és gyermekbalesetek megelőzésében, illetve baleset esetén

· Az intézmény valamennyi vezetője, pedagógusa és alkalmazottja szigorúan köteles betartani a munka- és balesetvédelmi szabályokat. 

· A preventív munkavédelmi és balesetvédelmi oktatás, tájékoztatás minden lehetséges veszélyhelyzet esetén kötelező /munkavégzés, tanulmányi kirándulás, üzemlátogatás, fizikai-kémiai kísérletek, testnevelési és sportfoglalkozások, technikaórák előtt/.

· Amennyiben baleset, rendkívüli esemény történik, a tanulókat felügyelő pedagógus biztosítja a baleset helyszínét, és azonnal értesíti a felettesét, aki a szabályoknak megfelelően intézkedve értesíti a mentőket, rendőrséget, tűzoltókat, igazgatót, fenntartót, érintett szülőt. 

· Valamennyi balesetet ki kell vizsgálni, meg kell állapítani az esemény okát, felelősét, intézkedni kell a hasonló események megelőzéséről, javaslatot tenni a felelősségre vonásra és a felvett jegyzőkönyveket az előírás szerint el kell juttatni a megfelelő szervekhez. 

26. Az intézmény reklámtevékenysége

Az általános iskolában tilos a reklámtevékenység, kivéve, ha a reklám a gyermekeknek, tanulóknak szól, és az egészséges életmóddal, a környezetvédelemmel, a társadalmi, közéleti tevékenységgel, illetve a kulturális tevékenységgel függ össze.


- Az iskolának ki kell alakítania és minden hivatalos levelén, kiadványán 

               megjeleníteni az intézmény "logo"-ját.



- Az Interneten meg kell jeleníteni az intézmény legfontosabb jellemzőit, 

                   folyamatosan frissítve aktualitásokkal.



- Nagy hangsúlyt kell fektetni a helyi médiában az eredmények, az aktuális 

                   programok, sikerek, rendezvények propagálására. 



- A megyei és országos napi és szaksajtót is fel kell használnunk annak érdekében,

                    hogy városunk és intézményünk jó hírnevét terjesszük és gyarapítsuk. 



-  Intézményen belül diáklapot adhatunk ki, melyet szélesebb körben is szükséges 

                    terjeszteni. Ennek formájáról a diákönkormányzat dönt.



-  Létre kell hozni olyan team-et, amely folyamatosan figyeli, összegyűjti, 

                    rendszerezi és formába öntve a média számára megküldi a megjelenésre szánt 



   írásokat.



-  Az iskola területén csak olyan reklám helyezhető el, olyan szórólapok     

                    terjeszthetők, amelyeket az iskola igazgatója engedélyezett és a 

                    a tagintézmény igazgatóhelyettese láttamozott.

                 - Az intézmény dolgozói csak az igazgató előzetes tájékoztatása esetén 

                    nyilatkozhatnak az intézményt, a tanulókat és a szülőket érintő kérdésekben.

27. A munkaidő-nyilvántartás vezetésének szabályai


A nevelési oktatási intézmény a 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 7.§. (1) bekezdés alapján a Szervezeti és Működési Szabályzatában szabályozni köteles a közoktatási intézményekre vonatkozó munkaidő-nyilvántartás vezetésével kapcsolatos helyi rendet.

A tanítási időkeretet a Mt. 151. § (2) bekezdésében felsorolt esetekben az adott tanítási napra tervezett órák számával csökkenteni kell. A fenntartó egyetértésével a következő távollétekkel is csökkenteni kell a tanítási időkeretet: 

· a pedagógiai programunkban, éves munkatervünkben meghatározott tanulmányi kirándulás, 

· tanulmányi verseny, 

· mérés, értékelés, 

· vizsgáztatás,

·  továbbképzésen való részvétel.

· Az erdei iskolában megtartott órák az ott vezetett foglalkozási naplók alapján számítanak bele a tanítási időkeretbe. (Várday István Tagintézmény)
27.1. A munkaidő-nyilvántartás tartalma


A munkaidő-nyilvántartás vonatkozásában a tanítással lekötött munkaidő meghatározásakor tanításnak minősülnek a tantárgyfelosztásban személyenként meghatározott tanítási órák, foglalkozások.

27.2. A munkaidő-nyilvántartás vezetésének részletes szabályai

A munkaidő-nyilvántartás vezetésének részletes szabályai a következők:


A kéthavi tanítási időkeretet minden pedagógus naprakészen önmaga vezeti egy külön lapon.


A pedagógus a tanítási órákkal le nem kötött munkaidejét vagy az intézményben vagy az intézményen kívül látja el. A pedagógus munkaidejébe tartozó feladatokat a munkaköri leírás tartalmazza.

27.3. A munkaidő nyilvántartásának ellenőrzése során felhasználható dokumentumok

· A tanítással lekötött munkaidő bejegyzésének alapja



tantárgyfelosztás, órarend, osztálynapló



pedagógus teljesítmény nyilvántartó lap



helyettesítési napló.

· A napközi, tanulószoba foglalkozással töltött munkaidő bejegyzésének alapja



a tantárgyfelosztás, órarend, csoportnapló



pedagógus teljesítmény nyilvántartó lap



helyettesítési napló.

· Nem kötelező tanórai foglalkozással töltött munkaidő bejegyzésének alapja



az adott tevékenységre vonatkozó foglalkozási napló,



osztályközösségi program esetén a programról szóló rövid leírás 

·  Nem kötelező tanórai foglalkozás időkerete terhére szervezett foglalkozással

töltött munkaidő bejegyzésének alapja:



a tantárgyfelosztás, órarend,



foglalkozási napló,



versenyek, bajnokságok dokumentációi,



diáknapra vonatkozó munkaidő beosztás.

- Pedagógiai program szerinti osztály/csoport foglalkozással töltött munkaidő 

  bejegyzésének alapja:



pedagógiai program,



tantárgyfelosztás,



foglalkozási napló,



a foglalkozással kapcsolatos dokumentációi.

-    Egyéb az oktatási intézménnyel kapcsolatos feladatok ellátásával töltött idő:


a feladatok meghatározására vonatkozó terv,



a feladat ellátására vonatkozó dokumentum.



a feladat elvégzésére vonatkozó feljegyzés, jelenléti ív.

27.4. A nyilvántartás vezetésével kapcsolatos felelősség

A nyilvántartás vezetésével kapcsolatban felelősség terheli:

· az igazgatót,

· az  igazgatóhelyettest,

· a tagintézmény vezetőket,

· az iskolatitkárt

· a pedagógust.

A nyilvántartás vezetésének szervezési feladatait az  igazgatóhelyettesek látják el, ennek keretében

·  kijelölik a nyilvántartás kezeléséért, ellenőrzéséért, egyeztetéséért felelős személyt, (továbbiakban: nyilvántartás-kezelő),

·   meghatározzák az adat és információáramlás rendjét,

·  a nyilvántartás vezetésének szükségességéről, valamint az információ szolgáltatási kötelezettségről nevelő-testületi értekezleten, illetve egyéb formában tájékoztatják a pedagógust,

·   kijelölik a nyilvántartás tartási helyét.

A nyilvántartás kezelő feladatai:

· felmérni a nyilvántartás szükségletet, és biztosítani a megfelelő mennyiségű TIK adatlapot,

· a pedagógusok részére a TIK adatlap átadása, melyet a pedagógus írásban átvesz, aláírásával igazol.

A tagintézmény vezetők,igazgató-helyettesek feladatai

·   a kéthavi időkeret teljesítésével kapcsolatos összesítés ellenőrzése, és az ellenőrzés megtörténtének igazolása, továbbítása az általános igazgatóhelyettesnek 

· Az ellenőrzés alapja a vonatkozó dokumentumokkal történő egyeztetés(naplók,helyettesítési nyilvántartások)

·  amennyiben az egyeztető jellegű ellenőrzése során eltérést tapasztal, a pedagógus bevonásával a nyilvántartásban kétséges adat helyességéről meggyőződjön és a munkaidő-nyilvántartást, vagy az egyeztetés alapjául szolgáló dokumentumot javítsa, illetve annak szükségességét jelezze.

A pedagógus által ellátandó feladatok. A feladatellátás elismerése teljesítménypótlékkal:

A pedagógus feladata, hogy

· a nyilvántartás vezetésével kapcsolatos előírásokat megismerje, és betartsa,

· a teljesítmény nyilvántartó adatlapon naponta beírja a tanítással lekötött munkaidejét,

· a tagintézmény-vezető, igazgató-helyettes és a nyilvántartás-kezelő kérésére együttműködjön a nyilvántartással kapcsolatos esetleges tévedések, elírások kijavításában, illetve az egyéb adminisztrációs tévedésekből fakadó eltérések kiigazításában.

· a kéthavi időkeret utolsó tanítási napján a tagintézmény vezetőnek adja le a teljesítmény nyilvántartó adatlapot .

· A teljesítménypótlék felosztásáról az iskola vezetősége dönt az igazgató 
(a tagintézményekben a tagintézmény-vezető) a szakmai helyettesek bevonásával. A döntés meghozatalakor az alábbiakat veszi figyelembe:

· a munkavállaló minősítésében foglaltakat

· a beosztását (felső, vagy középvezető, osztályfőnök, munkaközösség-vezető, DÖK, szakszervezet, IMIP team tagság)

· a munkavégzés aktuális minőségét

· a tanulókkal és a szülőkkel tartott kapcsolat minőségét

· tantestületben elfoglalt helyét

A teljesítménypótlék kiosztására évente egy alkalommal kerül sor.

28. Záró rendelkezések


1. Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat (SZMSZ) a nevelőtestületi elfogadás és a fenntartói jóváhagyás után lép életbe.

2. Az intézmény eredményes és hatékony működéséhez szükséges további rendelkezéseket önálló szabályzatok tartalmazzák.

3. Az SZMSZ 1-1 példányát el kell helyezni 

    

● az intézmény vezetőinél:



                     -    igazgató

                     -   általános igazgatóhelyettesek



                     -   tagintézmény vezetők



● tagintézmények nevelőtestületi szobáiban,



●  tagintézmények könyvtáraiban.

    Az új közalkalmazott alkalmazásakor ismertetni kell a dolgozóval az SZMSZ-ben rá    vonatkozó rendelkezéseket.

Mellékletek:

- 1. sz. vezetési struktúra

- 2. sz. vezetők közötti munkamegosztás és feladatköreik rögzítése

- 3 .sz. Az iskolai könyvtár gyűjtőköri melléklete

- 4. sz.melléklet: A FEUVE rendszer.

1. sz. melléklet

Szervezeti felépítés

      Igazgató
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2. sz. melléklet

A vezetők közötti feladatmegosztás

Az intézményben vezetői feladatot lát el az igazgató, az általános igazgatóhelyettesek és a telephelyi igazgatóhelyettesek. Feladat- és munkakörüket részletesen szabályozza a személyre szóló munkaköri leírás. 

Az igazgató feladatköre

Az igazgató felelős az iskola szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a munkáltatói jogokat, dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet a jogszabály vagy kollektív szerződés /közalkalmazotti szabályzat/ nem utal más hatáskörbe.

A nevelési-oktatási intézmény vezetője felel a pedagógiai munkáért, az intézmény ellenőrzési, mérési, értékelési és minőségbiztosítási rendszerének működéséért, a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok megszervezéséért és a tanuló- és gyermekbaleset megelőzéséért, a gyermekek, tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért.
Feladatkörébe tartozik különösen:

· a nevelőtestület vezetése;

· a nevelő- és oktató munka irányítása és ellenőrzése;

· az intézmény ellenőrzési, mérési, értékelési és minőségbiztosítási rendszerének a működtetése;

· a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése;

· a rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi feltételek biztosítása, a bérgazdálkodói fegyelmi jogkör gyakorlása;

· az iskolaszékkel, szülői közösséggel, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és a diákönkormányzatokkal való együttműködés;

· a nemzeti és iskolai ünnepek munkarendhez igazodó méltó megszervezése,

· a gyermek- és ifjúságvédelmi munka irányítása;

· a tanuló- és gyermekbalesetek megelőzésével kapcsolatos tevékenység irányítása;

· a munka- és tűzvédelmi feladatok irányítása és ellenőrzése;

· képviseli az iskolát, és kapcsolatot tart a fenntartóval, a felsőbb és egyéb szervekkel, szervezetekkel.

Kötelező órája heti 4 óra.

Az általános igazgatóhelyettes feladatköre 

Az általános igazgatóhelyettesek a helyettesítési rend szerint teljes jogkörrel helyettesítik az igazgatót akadályoztatása esetén.

Feladatkörüknek megfelelően az intézmény egészére kiterjedően segítik az igazgató munkáját, felelnek a zavartalan körülmények megteremtéséért, a határidők és jogszabályok betartásáért.

Előkészítik azokat a szakmai, tanügyigazgatási, pedagógiai, működési feladatokat, melyekben az igazgató dönt.

Kapcsolatot tartanak a telephelyi igazgatóhelyettesekkel, feladatkörükben az igazgató képviseletében járnak el.

I. Általános igazgatóhelyettes

· Az intézmény egészére vonatkozóan a pedagógiai, tanügy-igazgatási és a szervezési tevékenységet irányítja;

· Az igazgató irányításával és a telephelyi igazgatóhelyettesek segítségével elkészíti az intézmény tantárgyfelosztását;

· Gondoskodik a túlmunka és helyettesítések elrendeléséről, adminisztrálásáról, és az elszámolás ellenőrzéséről;

· Az igazgató egyetértésével elkészíti a szabadságolási rendet, irányítja a helyettesítések szakszerű ellátását;

· Kapcsolatot tart az óvodákkal, koordinálja az elsősök beíratását az igazgató irányítása alapján;

· A telephelyi igazgatóhelyettesekkel és az osztályfőnökökkel szervezi a tanulók továbbtanulását, pályaválasztását;

· Irányítja az iskolai rendezvények előkészítését, szervezését;

· Az intézmény egészére vonatkozóan szervezi és irányítja a szakmai, pedagógiai feladatokat;

· Koordinálja a nevelési és Pedagógiai Program elkészítését, a helyi tantervek kiválasztását, adaptálást;

· Irányítja a szabadidős és sporttevékenységet, kulturális munkát;

· Irányítja és ellenőrzi a diákolimpiai versenyeket, a gyógytestnevelést, úszásoktatást;

· Koordinálja és szervezi a tanulmányi versenyeket.

●  Koordinálja a bázisintézményi munkaközösség-vezetők körzeti szintű munkáját;

· Felelős az iskola egészének működéséért, üzemeltetéséért;

· Irányítja a munkavédelmi és tűzvédelmi tevékenységet, részt vesz a balesetek kivizsgálásában;

· Gondoskodik az egészséges és a biztonságos munkakörülmények megteremtéséről;

· Intézmény mérése, koordinálása.

Kötelező órája heti 8 óra. 

II. Általános-igazgatóhelyettes

· Irányítja és ellenőrzi a szakmai munkaközösségek tevékenységét;

· Előkészíti az iskola átképzési, továbbképzési, továbbtanulási tervét;

· Irányítja a pedagógiai szakmai szolgáltatást:

- Összehangolja a tanulmányi, kulturális, sport- és tehetséggondozó verseny, programok szervezését;

- Segíti az akkreditált továbbképzések szervezését;

- Pedagógiai tájékoztatást, informálást nyújt;

- Segíti a diákönkormányzatok munkáját.

· Elvégzi a könyvtárak működésének a felügyeletét;

· Irányítja a tankönyvvel kapcsolatos feladatokat;

· Együttműködik az intézményi szintű gyermek- és ifjúságvédelmi felelőssel;

· Irányítja az intézmény tárgyi, technikai feltételeinek megteremtését;

· Ellenőrzi az intézmény anyag- és készletgazdálkodását;

· Részt vesz a költségvetés előkészítésében, összeállításában, megjeleníti és összehangolja az igényeket;

· Előkészíti a telephelyek felújítási és karbantartási tervét;

· Az anyagi lehetőségek szerint javaslatot tesz a karbantartási és felújítási munkálatok elvégzésének sorrendjére;

· Gondoskodik az iskola telephelyeinek biztonságáról, a riasztórendszer használatáról;

· Irányítja a minőségirányítási rendszer iskolai szintű működtetését,

· Pályázatok gondozása

· Irányítja és ellenőrzi az egységekben folyó speciális közoktatási feladatellátást.

· A törvény által meghatározott módon adatokat szolgáltat, tájékoztatást nyújt az intézményegységekről az igazgató és az általános igazgatóhelyettesek számára.

· Gondoskodik az egységek rendjéről, vagyonvédelméről, takarékos működéséről. Részt vesz az egység költségvetésének előkészítésében.

Kötelező órája heti 8 óra. 

III. A tagintézmény-vezetők feladatköre

· Vezetői tevékenységüket pedagógiai tanács közreműködésével látják el.

· Feladatkörébe tartozik:

· a telephely nevelőtestületének vezetése,

· a telephely nevelő és oktató munkájának irányítása és ellenőrzése,

· a munkaközösség-vezetőkkel elkészíti az alsó és felső tagozat órarendjét,

· a törzskönyvet folyamatosan naprakészen vezeti,

· a szakszervezeti bizottsággal egyeztetve elkészíti a telephely munkaügyi és az egy éves munkavédelmi feladattervét, ismerteti a tantestülettel, ellenőrzi a szabályzatban foglaltak folyamatos végrehajtását,

· a tagozatvezető munkakörének meghatározása, munkaköri leírásának elkészítése

· a pedagógusok munkaköri leírásának elkészítése

· az iskolatitkár munkájának beosztása, ellenőrzése, értékelése,

· alkalmazás, közalkalmazotti jogviszony megszüntetése tekintetében javaslattevő joga van,

· az iskolatitkár munkaköri leírása, az igazgatóval történő jóváhagyása, munkájukról folyamatos beszámolás az igazgatónak.

· osztályfőnökök kijelölése

Tanügyigazgatási jogkör:

· ellenőrzi a mikro-tanterveket,(tanmeneteket)

· ellenőrzi az osztályok naplóit, tájékoztató füzeteket,

· elkészíti a tagintézmény összesített statisztikáját,

· szervezeti a helyettesítéseket, ellenőrzi a szakszerű helyettesítések megtartását,

· szervezi a javító- és osztályozó vizsgák rendjét, nevelői beosztását, erről értesíti a szülőket, ellenőrzi az osztályozó és javítóvizsgákat, a jegyzőkönyveket,

· iskolalátogatási bizonyítványt ad ki az iskola tanulói részére,

· ellenőrzi a tanköteles korú tanulók nyilvántartását,

· gondoskodik a nevelőtestületi értekezletek jegyzőkönyvének elkészítéséről hitelesítéséről, továbbításáról (szükség esetén)

· irányítja, segíti és ellenőrzi az intézmény ügyviteli munkát:

a) túlóra, helyettesítés vezetése, összesítése, továbbítása az igazgatónak,

b) fogyóanyag felhasználása,

c) irodaszerek beszerzése, nyomtatványok beszerzésének előkészítése,

d) a szemléltetőeszközök, valamint bútorzat megrendelésekre javaslatot tesz, a megrendelést előkészíti,

e) gondoskodik az intézménnyel kapcsolatos dokumentáció megőrzéséről (felmérések, naplók, anyakönyvek, szakköri naplók stb.),

f) gondoskodik az iratok selejtezéséről,

                  e)     egyéb feladatok


-   pedagógus és nem pedagógus munkakörben dolgozók jutalmazására,  

         differenciálására, kitüntetésre, felelősségre vonásra javaslatot tesz,

 

-   tapasztalatairól, látogatásairól az igazgatónak beszámol,



-   munkaterv szerint nevelőtestületi értekezlet előadója,

                     tagja a körzeti igazgatói munkaközösségnek,



-   a leírtakon kívül elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekre az 

          igazgató időszakosan megbízást ad.


-    kötelező órája heti 8 óra.

IV. tagozat-vezetők

-A tagintézményekben a tagintézmény-vezető helyettesei. Kötelező órájuk heti 16 óra. Távollétükben helyettesítik a tagintézmény-vezetőket. Feladatuk továbbá:

Működési feltételekkel kapcsolatban

- Megteremti a szakszerű és törvényes működés belső szabályozási feltételeit. Ennek érdekében gondoskodik arról, hogy rendelkezésre álljanak a jogszabályban előírt szabályozások.

Alapító okirattal kapcsolatos feladatok

- Figyelemmel kíséri az intézmény alapító okiratában foglaltakat, különös tekintettel a tagozat sajátosságaira, ha szükséges, módosítást kezdeményez.

A meghatározó intézményi dokumentumok nyilvánossága 

- Biztosítja az SZMSZ, a házirend, a minőségirányítási program nyilvánosságra hozatalát.

- Gondoskodik a közérdekű adatok nyilvánosságra-hozataláról.

Továbbképzés, képzés 

- Felügyeli, ellenőrzi a 7 évenkénti pedagógus továbbképzést.

- Közreműködik a továbbképzési program és az éves beiskolázási terv elkészítésében, különösen a tagozat vonatkozásában.

- Vezetteti a továbbképzési kötelezettségek és a kötelezettség teljesítésének nyomon követésére alkalmas nyilvántartásokat.

Veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer
- Közreműködik a gyermekvédelmi hatóságok által működtetett veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszerben, indokolt esetben jelzi az illetékes hatóságnak, gyermekvédelmi intézménynek, ha a tanuló veszélyeztetettségét tapasztalja.

Esélyegyenlőség

- Közreműködik az intézményi foglalkoztatottakra vonatkozó esélyegyenlőségi terv kidolgozásában és gondoskodik annak végrehajtásáról.

- Figyelemmel kíséri az oktatás milyensége tekintetében az esélyegyenlőség, valamint a tanulói esélyegyenlőségi program érvényesülését.

Munkaidő nyilvántartás

Közreműködik abban, hogy

- a pedagógusok vezessék a munkaidő-nyilvántartást, 

- elkészüljön a feladat-ellátási terv,

Pedagógiai programmal kapcsolatos feladatok 

· A tagozatához kapcsolódva irányítja a pedagógiai program elkészítésének feladatait, gondoskodik a pedagógiai program összeállításáról.

Munkatervvel kapcsolatos feladatok

- Közreműködik a tagozatára vonatkozóan az iskolai munkaterv elkészítésében, a munkaterv keretében segíti meghatározni a tanév helyi rendjét.

- A munkaterv elkészítése során a tagozatát is érintő kérdésekben közreműködik a véleménykikérési feladatokban.

Nevelőtestülettel, alkalmazotti közösséggel, szakmai munkaközösséggel kapcsolatos feladatok

· Támogatja a tagozatára vonatkozóan a tagintézmény-vezető nevelőtestület vezetési feladatait

Szakmai ellenőrzés

- Közreműködik – tagozatának vonatkozásában a tagintézmény vezető megbízása és az ellenőrzési terv alapján – a pedagógusok szakmai tevékenysége ellenőrzésének, felmérésének megszervezésében.

- Óralátogatással eseti megbízás,vagy ellenőrzési terv alapján ellenőrzi a tanórákat, a foglalkozásokat, a tanórán kívüli kötelező és nem kötelező foglalkozásokat.

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

108/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Somogyi Rezső Általános Iskola Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról

A Képviselőtestület 

a Somogyi Rezső Általános Iskola Szervezeti és Működési Szabályzatát - a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. §. /2/ bekezdésének f./ pontjára való hivatkozással – a határozat mellékleteként jóváhagyja. 

A határozatról értesülnek:

1./ Somogyi Rezső Általános Iskola Kisvárda, Szent László u. 35.  

2./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése céljából

Melléklet: a 108/2010. /VI.24./ ÖKT. határozathoz

Somogyi Rezső Általános Iskola

Kisvárda, Szent László u. 35. sz.

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT

2010.

I. fejezet

Általános rendelkezések

1. A Szervezeti és Működési Szabályzat célja, jogszabályi alapja

A szervezeti és Működési Szabályzat határozza meg az intézmény szervezeti felépítését, működésének belső rendjét, a külső és belső kapcsolatára vonatkozó megállapodásokat és azon rendelkezéseket, melyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe.

Készült a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX törvénymódosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szövege, a 11/1994. (VI.08.) MKM. sz. rendelet módosításával, melyet a művelődési és közoktatási miniszter a 16/1998. (IV. 8.) MKM. rendelete tartalmaz, valamint a 217/1998. (XII.30.) Kormányrendelet alapján.

A szabályzat létrehozásának jogszabályi alapját a fentieken túl az alábbi törvények, rendeletek biztosítják. 2001. évi XXXVII. tv. a tankönyvpiac rendjéről, 23/2004. (VIII. 27) OM rendelet a Tanulói tankönyvtámogatás és iskola tankönyvellátás rendjéről.

Az SZMSZ a kialakított és működtetett tevékenység-csoportok és folyamatok összehangolt kapcsolatai és működési rendszerét tartalmazza. A Szervezeti és Működési Szabályzat célja, hogy rögzítse az intézmény adatait és szervezeti felépítését, a vezetők és alkalmazottak feladatait és jogkörét, az intézmény működési szabályzatát.

2. Az intézmény általános jellemzői, és az alapító okirat  részletezése

    Intézmény adatai:

Név: 



 Somogyi Rezső Általános Iskola
OM azonosító:  033383

    Az intézmény székhelye, címe: 4600 Kisvárda, Szent L. út 35. sz.
Az alapítás éve; korábbi határozatok:

a.) 1875

b.)A költségvetési szerv létrehozásáról, alapításáról szóló korábbi határozatok:
246/2004. (IX. 21.) ÖKT határozat

  61/2008. (IV. 10.) ÖKT határozat

  73/2009. (V: 27) ÖKT határozat

  Az alapító, fenntartó neve, címe: Kisvárda Város Önkormányzata















 4600 Kisvárda, Szent László u 7-11. 

  Az irányító szerv neve, címe:
      Kisvárda Város Önkormányzati 

  Képviselőtestülete

  Törzsszám:








671598

Az alapító okirat kelte, határozati száma: 187/2009. (XI. 2.) ÖKT

A képviselőtestület a helyi önkormányzatokról szóló 1990.évi LXV törvény 9.§-ának ( 4 ) bekezdésében, valamint a költségvetési szervek jogállásáról szóló 2008. évi CV törvényben foglaltaknak megfelelően - tekintettel a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX törvény 37.§-ának (5) bekezdésére a Somogyi Rezső Általános Iskola Alapító okiratát módosította, és egységes szerkezetbe foglalta.

     Jogszabályban meghatározott közfeladata: A közoktatásról szóló 1993. évi

     LXXIX. Törvény 20 §-ának (1) bek. b.) pontjában meghatározott intézmé-

     nyi keretek között a 26. §-ban és a 30. §. (2). bekezdésében  meghatározot-

     tak szerinti általános iskolai alapfokú nevelés, oktatás, középiskolai, szak
     iskolai továbbtanulásra történő felkészítés.

 Szakágazati besorolás, alaptevékenysége:

A,) A költségvetési szerve alaptevékenységének jellege szerinti szakágazati besorolása: 852010 alapfokú oktatás

Alaptevékenysége 2010. január 1-től:

852011 általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése oktatása (1-4. 

            évf.)

852022 SNI általános isk. Tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása

             (1-4. évf.)

852021 általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása 

             (5-8. évf.)

852022 SNI általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelés, okt.

             (5-8. évf.)

855911 általános iskolai napközi otthoni nevelés

855912 SNI tanulók napközi otthoni nevelés

855914 általános iskolai tanulószobai  nevelés

855915 SNI általános iskolai tanulók tanulószobai nevelése

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562917 munkahelyi étkeztetés

 Kiegészítő tevékenység: nincs

 Kisegítő tevékenység: nincs

 Vállalkozási tevékenység: nincs

 Működési köre: Kisvárda város közigazgatási területe:

 Az intézménybe felvehető maximális tanulólétszám: 430 fő

 Az intézmény évfolyamainak száma:




1-8. évfolyam

 Típus szerinti besorolása:

A tevékenységek jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv

A  közszolgáltató szerv fajtája, altípusa: közintézmény

A feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: Önállóan működő költségvetési szerv. Szellemi és fizikai (technikai) tevékenységét, ezen belül gazdálkodási feladatait megállapodás alapján az önállóan működő és gazdálkodó Kisvárdai Szolgáltató Szervezet (4600 Kisvárda, Kossuth u 25) látja el.

A közoktatási törvény szerinti típusa: általános iskola

    Gazdálkodással összefüggő jogosítványai:

Részjogkörű, szakmai célú költségvetési keretei felett kötelezettségvállalási, teljesítésigazolási joggal és felelősséggel bír.

 Vezetőjének kinevezési, megbízási rendje:

Az intézmény vezetőjét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint annak végrehajtási rendelete szerint  nyilvános pályázat alapján Kisvárda város Önkormányzati Képviselő-testülete bízza meg. A megbízás, felmentés, fegyelmei jogköröket kivéve az egyéb munkáltatói jogokat az intézmény irányító szervének vezetője, Kisvárda város polgármestere gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

Az intézményben foglalkoztatottak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII., a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII., valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV.  törvény hatálya alá tartoznak.

 A feladatellátást szolgáló vagyon:

a.) A Szent László u 35. sz. alatt lévő ingatlan.

    Az ingatlan helyrajzi száma: 1296

b.) Kisvárda, Kodály Z. u 15/A. sz. alatt lévő ingatlan

    Az ingatlan helyrajzi száma: 1294

    Az ingatlan tulajdonosa: A „Kisvárdai 2. sz. Általános Iskola tanulóiért 

    Alapítvány”

 A vagyon feletti rendelkezési jog:

A Kisvárda város tulajdonában lévő ingó- és egyéb vagyon kezelése és használata az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályos rendeletben meghatározottak szerint történik. A vagyoni állapotot az önkormányzat és az intézmény mindenkori leltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza.






Általános rendelkezések

1. Jelen alapító  okirat hatályba  lépésével egyidejűleg a Somogyi Rezső Általános Iskola alapító okiratának felülvizsgálatáról, módosításáról és  egységes szerkezetbe foglalásáról szóló 246/2004. (IX. 21.) ÖKT határozat, valamint a Somogyi  Rezső Általános Iskola  alapító okiratának módosításáról, egységes szerkezetbe foglalásáról és kiadásáról szóló 73/2009. ( V. 27.) ÖKT határozat hatályát veszti.

2. Utasítja a Somogyi Rezső Általános Iskola igazgatóját, hogy az alapító okirat módosulására tekintettel, vizsgálja felül az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát, s azt jóváhagyásra terjessze a Képviselő-testület elé.
A SZMSZ hatálya:

E szabályzat rendelkezéseit alkalmazni kell az intézmény dolgozóira, a nevelési-oktatási intézményben felvett gyermekekre, tanulókra és szüleikre, illetve mindazokra a személyekre, akik belépnek az intézménybe.

A Szervezeti és működési szabályzatot az intézményvezető előterjesztése után a nevelőtestület fogadja el, a szülői szervezet és a diákönkormányzat egyetértési jogának gyakorlása mellett. A szabályzat a fenntartó jóváhagyásával lép hatályba, és határozatlan időre szól

 Ezzel egyidejűleg a 152/2005. (VI.30) ÖKT határozat alapján  jóváhagyott SZMSZ a hatályát veszti.

Az intézmény jogállása 


Az intézmény önálló jogi személy.

Vezetője az igazgató, akit az önkormányzat képviselő-testülete nevez ki.

Az intézmény szakmai tekintetben önálló. Szervezetével és működésével kapcsolatban önállóan dönt olyan ügyekben, amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe.

Gazdálkodás formája: Teljes jogkörrel rendelkező, részben önálló költségvetési szerv.

Az intézmény bélyegzőinek felirata és lenyomata:

Hosszú bélyegző 

Felirata: Somogyi Rezső 

              Általános Iskola



              4600 Kisvárda, Szent László u. 35. 
 

                                          1.

Hosszú bélyegző 

Felirata: Somogyi Rezső 

              Általános Iskola



              4600 Kisvárda, Szent László u. 35. 
 

                                          2.

Körbélyegző

Felirata: Somogyi Rezső 

              Általános Iskola



              4600 Kisvárda, Szent László u. 35. 
 

   Bélyegzők használata, kezelése
Valamennyi cégszerű aláírásnál cégbélyegzőt kell használni. A bélyegzőkkel ellátott, cégszerűen aláírt iratok tartalma érvényes kötelezettségvállalást, jogszerzést, jogról való lemondást jelent. 

Az intézményben cégbélyegző használatára a következők jogosultak:

· intézményvezető,
· intézményvezető helyettesek,
· iskolatitkár
Az intézményben használatos valamennyi bélyegzőről, annak lenyomatáról nyilvántartást kell vezetni.

A nyilvántartásnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzőt ki és mikor vette használatba, melyet az átvevő személy a nyilvántartásban aláírásával igazol.

A nyilvántartás vezetéséért felelős: az iskolatitkár.

Az átvevők személyesen felelősek a bélyegzők megőrzéséért. 

A bélyegzők beszerzéséről, kiadásáról, nyilvántartásáról, cseréjéről és évenkénti egyszeri leltározásáról igazgató helyettes gondoskodik.

Az intézmény számára meghatározott feladatoknak és hatásköröknek az intézmény szervezeti egységei, dolgozói közötti megosztásáról az intézmény vezetője gondoskodik.

A feladatok és hatáskörök megosztása nem lehet ellentétes a jogszabályok és az alapító, fenntartó által az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetőire és dolgozóira kötelezően előírt feladatokkal, hatáskörökkel.

Az intézményben folyó tevékenységet az alábbi jogszabályok határozzák meg:

 Oktatási Törvény

 Közalkalmazottak Jogállásáról szóló Törvény

 Pedagógiai program és a Helyi tanterv

 Munka törvénykönyv

 Alapító okirat

 IMIP

II. fejezet

az intézmény szervezeti felépítése

1. Az intézmény szervezeti felépítése

Az intézmény szervezeti felépítése:

Az iskola szervezeti egységei

	Az iskola szervezeti egységei
	A szervezeti egység élén az alábbi felelős beosztású vezető áll.

	Alsó tagozat

Felső tagozat

Napközi otthon
	Igazgatóhelyettesek


Az iskola szervezetének vázlata
Az intézményen belül megtalálható:

alá-és fölérendeltség

ill. az azonos szinten belül a mellérendeltség
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     Munkacsoport vezető
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Munkacsoport tagjai


 Konyhai dolgozók
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Az iskola dolgozói:

Az iskola dolgozói létszáma  a magasabb jogszabályok előírásai és a fenntartó engedélyezése alapján a következő:

Pedagógusok:

- szaktanárok
17 fő

- tanítók
14 fő

- napközis nevelők       2  fő

Ügyviteli dolgozók:

- iskolatitkár
1 fő

Kisegítő (műszaki, élelmezési technikai) dolgozók:

- konyhai dolgozók
3 fő

- karbantartó                  1 fő

- takarító
4 fő

Az iskola dolgozói munkájukat munkaköri leírásuk alapján végzik.

2. Az intézmény belső szervezeti egységeinek főbb feladatai

Az intézmény belső szervezeti egységeinek, vezetői szintjeinek meghatározásánál elsődleges cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zökkenőmentesen láthassa el a követelményeknek megfelelően.

A fenti körülmények figyelembe vételével, a helyi adottságoknak megfelelően intézményünkben az alábbi szervezeti egységek határozhatók meg:

2.1 Intézményvezető

Az intézmény felelős vezetője az intézményvezető, felel az intézmény szakszerű és törvényes működtetéséért, gyakorolja a munkáltatói jogokat, dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügybe,. amelyet jogszabály nem utal más hatáskörbe.

Munkaköri leírását jogszabályban foglalt rendelkezések alapján a fenntartó határozza meg. Jogkörét esetenként az ügyek meghatározott körében helyetteseire vagy az intézmény más alkalmazottjára átruházhatja.

Az intézmény valamennyi dolgozójának munkaköri leírását jogszabályban és az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések alapján az intézményvezető határozza meg.

2.2. Az iskola igazgatósága
- Az iskola igazgatóságát az igazgató, valamint közvetlen munkatársai alkotják.

- Az igazgató közvetlen munkatársait az alábbi vezető beosztású dolgozók alkotják:

  - általános és gazdasági igazgatóhelyettes
1 fő

  - általános és szakmai igazgatóhelyettes
    1 fő

Az intézmény igazgatósága kéthetente tart igazgatósági értekezletet, az aktuális feladatokról, valamint az elvégzett feladatok értékeléséről.

Az igazgatósági értekezleteket az intézményvezető vezeti.

  2.3 Vezetőhelyettesek

Az intézményvezető munkáját közvetlenül a következő igazgatóhelyettesek segítik:

- általános és gazdasági igazgatóhelyettes

- általános és szakmai igazgatóhelyettes

Az igazgatóhelyettesek megbízását a tantestület véleményének kikérésével az intézményvezető adja.

Szakmai igazgatóhelyettes csak az intézmény határozatlan időre kinevezett pedagógusa lehet.

A szakmai igazgatóhelyettesi megbízás határozatlan időre szól, mely bármikor visszavonható.

Az igazgatóhelyettesek munkájukat munkaköri leírásuk szerint, az intézményvezető közvetlen irányításával végzik. 

2.4. Az iskola vezetősége

Az iskola vezetőségének tagjai:

· igazgató

· igazgatóhelyettesek

· a szakmai munkaközösségek vezetői (alsó, felső, napközi)

· a diákönkormányzat vezetője

· a közalkalmazotti tanács elnöke

· a szakszervezeti bizalmi

· az SZMK elnöke

· Az iskolavezetőség az iskolai élet egészére kiterjedő konzultatív, véleményező és javaslattevő joggal rendelkezik.

· Az iskola vezetősége rendszeresen (havonta egyszer) tart megbeszélést az aktuális feladatokról. A megbeszélésről írásban emlékeztető készül. Az iskolavezetőség megbeszéléseit az igazgató készíti elő és vezeti.

· Az iskolavezetőség tagjai a belső ellenőrzési szabályzatban foglaltak szerint ellenőrzési feladatokat is ellátnak.
A kibővített  intézményvezetés havonként tart vezetőségi értekezletet az aktuális feladatokról, valamint az elvégzett feladatok értékeléséről.

A vezetőségi értekezletet az intézményvezető készíti elő és vezeti.

Az értekezletről írásbeli emlékeztető készül.

2.5. A nevelők szakmai munkaközösségei:

· Alsó tagozat:  

Természettudományos mkv.









    Nevelési és kommunikációs mkv.







Napközis mkv.














· Felső tagozat:

Osztályfőnöki mkv.




                     

Minőségbiztosítási koordinátor







Természettud. és mérésmetodika mkv.





Idegen nyelvi mkv.













Testnevelés és egészségőrző
mkv.



Kommunikációs és művészeti mkv.





- A szakmai munkaközösségek a magasabb jogszabályokban megfogalmazott jogkörökkel rendelkeznek.

    - A szakmai munkaközösségek feladatai a szakterületükön belül:

   - szakmai, módszertani kérdésekben segítik az iskola munkáját.

   - részt vesznek az iskolai oktató-nevelő munka belső fejlesztésében  

    (tartalmi és módszertani korszerűsítés)

   - egységes követelményrendszer kialakítása: a tanulók ismeretszintjé-

     nek folyamatos mérése, értékelése

   - pályázatok, tanulmányi versenyek kiírása, szervezése, lebonyolítása

   - szervezik a pedagógusok továbbképzését, segítséget nyújtanak a ne-

     velők önképzéséhez

   - összeállítják az év végi vizsgák tételsorait, ezeket értékelik

   - javaslatot tesznek a költségvetésben rendelkezésre álló szakmai elői-

     rányzatok felhasználására

   - segítik a pályakezdő pedagógusok munkáját

   - megválasztják a munkaközösség vezetőjét

   - segítséget nyújtanak a munkaközösség- vezetőjének a munkaterv, va-

     lamint a munkaközösség tevékenységéről készülő elemzések, értéke-

     lések elkészítéséhez

A szakmai munkaközösség az iskola Pedagógiai programja, Munkaterve és a munkaközösség tagjainak javaslatai alapján összeállított 1 évre szóló munkaterv szerint tevékenykedik. A szakmai munkaközösségek munkáját a munkaközösség-vezető irányítja.

Feladata: hospitálás, óralátogatás, felmérés, adminisztráció, szaktárgyi felelős.

A munkaközösség vezetőjét a munkaközösség tagjainak javaslatára az igazgató bízza meg.

2.6. A nevelőtestület
· A nevelőtestület tagja az iskola valamennyi pedagógus-munkakört betöltő alkalmazottja.

· A nevelőtestület véleményét a magasabb jogszabályokban megfogalmazott eseteken túl ki kell kérni.

· A nevelőtestület  véleményt nyilváníthat vagy javaslatot tehet az iskola működésével   kapcsolatos valamennyi kérdésben.

     - Egy tanév során a nevelőtestület az alábbi értekezletet tartja:


- félévi értekezlet


- tanévzáró - nyitó értekezlet


- félévi és év végi osztályozó értekezlet


- 2 alkalommal nevelési értekezlet

- Rendkívüli nevelőtestületi értekezletet kell összehívni, ha a nevelőtestület tagjainak 51 %-a kéri, illetve ha az iskola igazgatója vagy vezetősége ezt indokoltnak tartja.

- A magasabb jogszabályokban megfogalmazottak szerint:

  - A nevelőtestületi értekezlet akkor határozatképes, ha azon tagjainak több mint 50 %-a jelen van.

- A nevelőtestület döntéseit - ha erről magasabb jogszabály ill. az SZMSZ másként nem rendelkezik - nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.

- A nevelőtestület személyi kérdésekben - a nevelőtestület többségének kérésére – titkos szavazással is dönthet.

- A nevelőtestületi értekezletről jegyzőkönyvet vagy emlékeztetőt kell vezetni.

- A tantestületi értekezletekre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni  akkor, ha aktuális feladatok miatt csak a tantestület egy része (többnyire az azonos beosztásban dolgozó vesz részt egy-egy értekezleten.


Ilyen értekezlet lehet:


- egy osztályban tanító nevelők értekezlete,


- felső ill. alsó tagozat nevelőinek értekezlete,

· napközis szülői értekezlet.

2.7 Pedagógusok

Az intézmény pedagógusai munkájukat a Közoktatási törvényben, az intézmény Pedagógiai programjában, e szabályzatban, a Házirendben, valamint a munkaköri leírásukban foglalt rendelkezések szerint végzik.

2.8 Nem pedagógus alkalmazottak

- iskolatitkár

- konyhai dolgozók

- karbantartó

- takarítók

A nem pedagógus alkalmazottak feladatait munkaköri leírásuk részletezi.

2.9.Alkalmazotti értekezlet

Alkalmazotti értekezletet kell tartani abban az esetben, ha a jogszabály valamely kérdés eldöntésére a nevelőtestület helyett az alkalmazotti közösséget hatalmazza fel. Az alkalmazotti értekezletre – ha jogszabály másként nem rendelkezik – a nevelőtestületi értekezletre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.

   2.10. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

- Az iskolai munka egyes aktuális feladatainak megoldására a tantestület

       tagjaiból  munkacsoportok alakulhatnak a nevelőtestület vagy az igazga-

       tóság döntése alapján.


- Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatóság hozza létre, erről 

      tájékoztatni kell a nevelőtestületet.


- Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelőtestület választja, vagy

      az igazgató bízza meg.

2.11. A szülők közösségei

A közoktatási törvény 59.,60. és 61.§-a rendelkezik a szülői szervezetről. Ennek alapján: „ az óvodában, az iskolában és a kollégiumban a szülők meghatározott jogaik érvényesítésére, kötelességük teljesítése érdekében munkaközösségeket hozhatnak létre.”

SZMK feladatát, tevékenységi területeit a Szülői Szervezet Működésének szabályzata tartalmazza.

Az iskolai szülői munkaközösséget az alábbi jogok illetik meg:


- megválasztja saját tisztségviselőit,


- a megfogalmazottak szerint megválasztja a szülők képviselőit az iskola
      székbe,


- kialakítja saját működési rendjét,


- az iskolai munkatervhez igazodva elkészíti saját munkatervét,


- képviseli a szülőket az oktatási törvényben megfogalmazott jogaik érvé-

      nyesítésében,

- véleményezi az iskola Pedagógiai programját, Házirendjét, munkatervét, 

- valamint, az SZMSZ azon pontjait, amelynek a szülőkkel illetve a tanú-

  lókkal kapcsolatosak,

- véleményt nyilváníthat, javaslattal élhet a szülőkkel és tanulókkal kap-

  csolatos valamennyi kérdésben.

2.12 . A tanulók közösségei                        
Az azonos évfolyamra járó, közös tanulócsoportot alkotó tanulók osztályközösséget alkotnak. Az osztályközösség élén, mint pedagógusvezető az osztályfőnök áll. Az osztályfőnököt ezzel a feladattal az igazgató bízza meg.

       - Az osztályközösség tagjaiból az alábbi tisztségviselőket választja meg:

· osztálytitkár,

· kultúrfelelős,

· tanulmányi felelős,

· sportfelelős,

· magatartásfelelős,

· tisztasági felelős,

· faliújság felelős,

· ügyeleti felelős,

· osztály titkár helyettes

A tanulók közös tevékenységük megszervezésére diákköröket hozhatnak létre. A diákkörök tagjaik közül egy-egy képviselőt választanak az iskolai diákönkormányzat vezetőségébe.

A tanulók, a tanulóközösségek és diákkörök érdekeinek képviseletét az iskolai diákönkormányzat látja el. Az iskolai diákönkormányzat jogosítványait az iskolai diákönkormányzatot segítő nevelő érvényesíti. Javaslattétel, véleményezés előtt azonban az iskolai diákönkormányzat vezetőségének véleményét ki kell kérnie.

 
Az iskolai diákönkormányzat a magasabb jogszabályokban megfogalmazott jogkörrel rendelkezik.

Az iskolai diákönkormányzat tevékenységét saját szabályzata szerint folytatja. 

Az iskolai diákönkormányzat munkáját segítő nevelőt a pedagógusok javaslatai alapján a nevelőtestület és az iskolai diákönkormányzat vezetőségének egyetértésével az igazgató bízza meg.

Évente legalább 2 alkalommal össze kell hívni az iskolai diákközgyűlést, melyen a tanulókat tájékoztatni kell  az iskolai élet egészéről, az iskolai munkatervről. A diákközgyűlés összehívásáért az igazgató felelős.

A diákközgyűlés 1 év időtartamra a tanulók javaslatai alapján 3-5 fő diákképviselőt választ.

3. Az intézményhez rendelt részben önállóan gazdálkodó költségvetési     



szerveknél  pénzügyi-gazdasági tevékenységet ellátók

A Somogyi Rezső Általános Iskola költségvetési szervnél pénzügyi-gazdasági tevékenységet az alábbi személyek látnak el:

 intézményvezető,

 általános gazdasági igazgató helyettes

 iskolatitkár

Feladataik:

 Intézményvezető

 Felelős a részben önállóan gazdálkodó intézmény gazdálkodásáért,

 Felelős az intézmény költségvetésének betartásáért,

 Felelős az intézményi, elszámolási, vagyon nyilvántartási, vagyon védelmi rendjének kialakításáért,

 Végzi a kötelezettségvállalással, utalványozással kapcsolatos feladatokat,

 Elkészíti és folyamatosan karbantartja az intézmény szabályzatait,

 Szervezi az intézmény gazdasági-pénzügyi belső ellenőrzését,

 Felelős a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés (FEUVE) működtetéséért,

Általános gazdasági igazgatóhelyettes:

· Részt vesz és irányítja a leltározást.

· Felelős az intézmény elszámolási, vagyon-nyilvántartási, vagyonvédelmi rendjének kialakításáért.

· Végzi a kötelezettségvállalással, utalványozással kapcsolatos feladatokat.

· Elkészíti, és folyamatosan karbantartja az intézmény szabályzatait.

· Részt vesz az ellenőrzésben.

  Iskolatitkár

 Az intézmény ügyviteli, adminisztratív munkamenetének segítése

 Feladata a pénztárban tartott készpénz, értékpapír kezelése és megőrzése,

 Vezeti a pénztárral kapcsolatos nyilvántartásokat és elszámolásokat, 

 Részt vesz a készpénz pénzintézetben (postán) történő felvéte-lében,

4. Munkaköri leírások

Az intézményben foglalkoztatott dolgozók feladatait a munkaköri leírások tartalmazzák. A munkaköri leírások a személyi anyagban találhatók meg.

A munkaköri leírásoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozók jogállását, a szervezetben elfoglalt munkakörnek megfelelően feladatait, jogait és kötelezettségeit névre szólóan.

A munkaköri leírásokat a szervezeti egység módosulása, személyi változás, valamint feladat változása esetén azok bekövetkezésétől számított 15 napon belül módosítani kell.

A munkaköri leírások elkészítéséért és aktualizálásáért felelős:

 az igazgató az igazgatóhelyettes és munkahelyi vezetők esetében,

 a munkahelyi vezetők a beosztott dolgozók esetében,

 a részben önállóan gazdálkodó intézmény vezetője a pénzügyi – gazdasági tevékenységet ellátó személyek esetében.

5.  Az intézmény munkáját segítő testületek, szervek, közösségek

Az intézmény vezetője a hatékony és a magas színvonalú szakmai munka, a racionális gazdálkodás követelményét figyelembe véve rendszeresen tájékozódik és tájékoztat a számára biztosított fórumokon.

5.1. Az intézményi munka irányítását segítő fórumok:

· igazgatói értekezlet,

· vezetői értekezlet,

· munkaközösségi vezetői értekezlet,

· dolgozói munkaértekezlet.

5.1.1. Igazgatói értekezlet:
Az intézményvezető tanácsadó szerveként működik.  Üléseit az intézményvezető szükség szerint hívja össze.

A tanács tagjai:
igazgató,




igazgatóhelyettesek,


Az értekezlet véleményezi és értékeli:
· az intézményt érintő szervezeti és működési kérdéseket,

· az intézmény dolgozóit érintő élet- és munkakörülményeket befolyásoló kérdéseket, fejlesztések, felújítások rangsorolását,

· az intézmény működésével összefüggő terveket, szabályokat,

· mindazokat a javaslatokat, amelyeket az intézményvezető vagy a tanács tagjai a tanács elé terjesztenek.

5.1.2. Vezetői értekezlet:

Az intézmény vezetője szükség szerint, de havonta legalább 1 alkalommal vezetői értekezletet tart.

A vezetői értekezleten részt vesznek:

 igazgató,

 igazgatóhelyettesek, 

 belső szervezeti egységek vezetői, 

 szakmai közösségek vezetői,

 meghívottak.

A vezetői értekezlet feladata:
· tájékozódás a belső szervezeti egységek, szakmai közösségek munkájáról,

· az intézmény, valamint a belső szervezeti egységek, szakmai közösségek aktuális és konkrét tennivalóinak áttekintése.

5.1.3. Munkaközösség - vezetői értekezlet:
A csoportvezető szükség szerint, de legalább negyedévenként csoportértekezletet tart.

A csoport értekezletét a vezetője hívja össze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hívni a csoport valamennyi dolgozóját és az intézmény vezetőjét, illetve a felügyeletet gyakorló tisztségviselőjét.

A csoportértekezlet feladata:

· a szervezeti egység eltelt időszak alatt végzett munkájának értékelése,

· a szervezeti egység munkájában tapasztalt hiányosságok feltárása és azok megszüntetésére intézkedések megfogalmazása,

· a munkafegyelem értékelése,

· a szervezeti egység előtt álló feladatok megfogalmazása,

· a szervezeti egység munkáját, munkaközösségeit érintő javaslatok megtárgyalása.

 5.1.4. Dolgozói munkaértekezlet:

Az intézmény vezetője szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal összdolgozói munkaértekezletet tart.




Az értekezletre meg kell hívni az intézmény valamennyi fő- és részfoglalkozású dolgozóját.

Az intézményvezető az összdolgozói értekezleten:

· beszámol az intézmény eltelt időszak alatt végzett munkájáról,

· értékeli az intézmény programjának, munkatervének teljesítését,

· értékeli az intézményben dolgozók élet- és munkakörülményeinek alakulását,

· ismerteti a következő időszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezető állítja össze.

Az értekezleten lehetőséget kell adni, hogy a dolgozók véleményüket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra választ kapjanak.

5.2. Az intézmény munkáját segítő testületek, szervek, közösségek:
· dolgozói érdekképviseleti szervezetek,(Pedagógus 
· Szakszervezet,
-  Közalkalmazotti Tanács)
· nevelőtestület,

· munkaközösségek,

· szülői közösség,

· diákönkormányzat.

 Dolgozói érdekképviseleti szervezetek:

Az intézmény vezetése együttműködik az intézményi dolgozók minden olyan törvényes szervezetével, amelynek célja a dolgozók érdekképviselete és érdekvédelme.

Az intézményben Közalkalmazotti Tanács és Pedagógus Szakszervezet működik, mely érdekképviseletek ellátják a dolgozók érdekvédelmét.

Az intézmény vezetése támogatja, segíti az érdekképviseleti szervezetek működését.

Az intézmény vezetője a közalkalmazotti jogviszonyból származó jogok és kötelezettségek gyakorlásának, illetve teljesítésének módjáról, az ezzel kapcsolatos eljárás rendjéről, az érdekvédelmi szervezetek támogatásának mértékéről, a működési feltételek biztosításáról, jogszabályok idevonatkozó rendelkezései alapján megállapodást köt, ennek hiányában megállapodást köthet.


Az intézmény működését segítő testületek, szervek és közösségek üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, megőrzéséről az intézmény vezetője gondoskodik.

A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell:

· az ülés helyét, időpontját,

· a megjelentek nevét,

· a tárgyalt napirendi pontokat,

· a tanácskozás lényegét,

· a hozott döntéseket.

III. fejezet

az intézmény működésének főbb szabályai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabályai

1.1. A közalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létrejötte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerződésben, vagy határozatlan idejű kinevezéssel határozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakörben, milyen feltételekkel és milyen mértékű illetménnyel foglalkoztatja. 

Az intézmény feladatainak ellátására megbízásos jogviszony keretében is foglalkoztathat külsős személyeket.

Az intézmény megbízási szerződést köthet saját dolgozójával munkakörén kívül eső feladatra, határozott időre, átmeneti időszakra.

1.2. A munkavégzés teljesítése, munkaköri kötelezettségek, hivatali titkok megőrzése

A munkavégzés teljesítése az intézmény vezetője által kijelölt munkahelyen, az ott érvényben lévő szabályok és a munkaszerződésben vagy a kinevezési okmányban leírtak szerint történik.

A dolgozó köteles a munkakörébe tartozó munkát képességei kifejtésével, az elvárható szakértelemmel és pontossággal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen túlmenően nem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkaköre betöltésével összefüggésben jutott tudomására és amelynek közlése a munkáltatóra, vagy más személyre hátrányos következményekkel járhat. A dolgozó munkáját az arra vonatkozó szabályoknak és előírásoknak, a munkahelyi vezetője utasításainak, valamint a szakmai elvárásoknak megfelelően köteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabályban előírt adatszolgáltatási kötelezettség nem áll fenn, nem adható felvilágosítás azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minősülnek, és amelyek nyilvánosságra kerülése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak minősülnek a következők:

 a dolgozók személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

 a tanulók, személyiségi jogaihoz fűződő adatok,

 a dolgozók egészségi állapotára vonatkozó adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minősül. Az intézmény valamennyi dolgozója köteles a tudomására jutott hivatali titkot mindaddig megőrizni, amíg annak közlésére az illetékes felettesétől engedélyt nem kap.

1.3. Nyilatkozat tömegtájékoztató szervek részére

A tömegtájékoztató eszközök munkatársainak tevékenységét az intézmény dolgozóinak az alábbi szabályok betartása mellett kell elősegíteniük:

A televízió, a rádió és az írott sajtó képviselőinek adott mindennemű felvilágosítás nyilatkozatnak minősül.

A felvilágosítás-adás, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a következő előírásokat:

· Az intézményt érintő kérdésekben a tájékoztatásra, illetve nyilatkozatadásra az intézményvezető vagy az általa esetenként megbízott személy jogosult.
· Elvárás, hogy a nyilatkozatot adó a tömegtájékoztató eszközök munkatársainak udvarias, konkrét, szabatos válaszokat adjon. A közölt adatok szakszerűségéért és pontosságáért, a tények objektív ismertetéséért a nyilatkozó felel.
· A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartásra vonatkozó rendelkezésekre, valamint az intézmény jó hírnevére és érdekeire.
· Nem adható nyilatkozat olyan üggyel, ténnyel és körülménnyel kapcsolatban, amelynek idő előtti nyilvánosságra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkölcsi kárt okozna, továbbá olyan kérdésekről, amelyeknél a döntés nem a nyilatkozattevő hatáskörébe tartozik.
· A nyilatkozattevőnek joga van arra, hogy a vele készített riport kész anyagát a közlés előtt megismerje. Kérheti az újságírót, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ő szavait tartalmazza, közlés előtt vele egyeztesse.
· Külföldi sajtószervek munkatársainak nyilatkozat csak az intézményvezető engedélyével adható.
1.4. Az intézmény nyitva tartása, a munkaidő

A heti munkaidő 40 óra.

Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaidőt és a pihenőidőt (ebédidő) tartalmazza a következő:

	- hétfőtől csütörtökig
	½ 8.órától     16.00óráig

	- pénteken
	½ 8 órától     13,30óráig


   Az intézmény  épületei szorgalmi időben hétfőtől-péntekig

7,00- 17.00 óráig  tartanak nyitva. Indokolt esetben az intézményvezető ettől eltérő nyitvatartást is elrendelhet.

Pedagógus felügyelet 7,15 – 17 óra között biztosított.

A tanítási órák 7,45-től – 13.05 között kerülnek megtartásra órarend szerint. Tanítási órák 45 percesek. Indokolt esetben az intézményvezető ettől eltérő, rövidített órákat és szüneteket rendelhet el.

A tanórán kívüli foglalkozások a tanulók órarendjéhez igazodva kerülhetnek megtartásra, melyeket legkésőbb 16,30-ig be kell fejezni. Napközis és iskolaotthonos foglalkozások 16,30-ig illetve 17 óráig tartanak.

Szorgalmi időben a tanulói hivatalos ügyek intézése naponta,  a titkárságon történik. Tanítási szünetek ideje alatt az intézményben irodai ügyelet csak kijelölt napokon, heti egy alkalommal működik. Ügyeleti ügyfélfogadási rendjét az intézményvezető állapítja meg.

A nyitva tartás és ügyeleti ügyfélfogadás ideje alatt az intézményvezető és helyettesei közül legalább egy személy, vagy helyettesítésüket meghatározott helyettesítési rend szerint ellátó közalkalmazott az intézményben tartózkodik.

A hivatalos munkarendtől eltérő, külön beosztás szerint dolgoznak:

· takarítók,
· karbantartók.
1.5 Az intézmény létesítményeinek, helyiségeinek, eszközeinek használati rendje

Az intézmény épületeit, helyiségeit, eszközeit, berendezéseit és felszereléseit rendeltetésüknek megfelelően kell használni. A tanulók a felsoroltakat csak pedagógus felügyeletével használhatják.  A délelőtt tanítási órák befejeztével,  illetve a szervezett étkeztetést követően csak szervezett napközis foglalkozás, iskolaotthonos foglalkozás vagy tanórán kívüli foglalkozás keretében tartózkodhat a tanuló az iskola épületében vagy udvarán.
Az iskola tanulóinak, dolgozóinak és mindazoknak, akik belépnek az intézmény területére kötelessége:

· az intézmény épületeinek,  helyiségeinek,  eszközeinek, berendezéseinek és felszerelési tárgyainak,  mások tulajdonának megóvása és védelme.

· Az iskola rendjének,  tisztaságának megőrzése
· A tűz- és balesetvédelmi előírások betartása
· Az energiafelhasználással való takarékoskodás
· A Szervezeti és működési szabályzat,  a Házirend és más belső szabályzatok rájuk vonatkozó előírásainak betartása.
· Az intézmény berendezéseit, felszereléseit,  eszközeit az intézmény területéről kivinni csak az intézmény vezető írásbeli engedélyével, átvételi elismervény ellenében lehet.
· A helyiségek berendezések bérbeadásáról az intézményvezető dönt minden esetben.
1.6 Belépés és benntartózkodás rendje

Az intézmény területén csak az intézmény dolgozói és a jogviszonnyal rendelkező tanulók tartózkodhatnak. 

A szülő ( gondviselő ) csak a gyermekével kapcsolatos ügyintézés céljából, és időtartama alatt tartózkodhat az intézmény területén. Külső munkavállalók csak a megbízás erejéig, a feladatellátás céljából tartózkodhatnak az intézményben.

Hirdetéssel senki nem zavarhatja a tanítási órák rendjét. Rendkívüli esetben csak az igazgató távolléte esetén az igazgató helyettes és a DÖK vezető.

1.7.Pedagógiai felügyelet az iskolában

Az intézményben szorgalmi időben tanítási napokon 7,30-16.00 óra között ügyelet működik. A szülő írásbeli kérelmére az iskola biztosítja 7,00-7,30-ig, valamin 16 – 16,30 között is az ügyeletet.

Az ügyeletes nevelő köteles a rábízott épület-( ebédlő, szaktanterem, idegen nyelvi labor, technika, számítástechnika terem, tornaterem) vagy udvarrészen a házirend alapján a tanulók magatartását, az épületek rendjének és tisztaságának megőrzését, a tűz- és balesetvédelmi szabályok betartását ellenőrizni.

Az ügyeletet ellátó nevelők teendőiket a tanévre épületegységenként meghatározott számban, időben és beosztás szerint végzik. Az ügyelet vállalása és ellátása minden pedagógus kötelessége.

A tanulók pedagógiai felügyeletét az intézmény az érkezéstől az órarendi órák befejezéséig az óraközi szünetek alatt és a tanórákon az alábbiak szerint biztosítja.

- a tanulók felügyelete a folyosókon, aulában, és az udvaron az óraközi szü-  netek alatt

  - beleértve ebbe az első órát megelőző és az utolsó órarendi órát követő    szünetet is az ügyeletes nevelők kötelessége,

  - ha a tanuló nem jelenik meg a tanórán vagy elkésik, továbbá ha a tanóráról engedély nélkül távozik, a szaktanár megteszi a házirendben előírt intézkedéseket.

Ha a tanuló nem jelenik meg a tanóra kezdetekor, hiányzóként kell beírni. Amennyiben óraközben megérkezik, elkésőnek minősül, ebben az esetben a késés időtartamát be kell írni. Az elkéső tanuló nem zárható ki a tanóráról, illetve nem küldhető ki tanóráról (foglalkozásról).

A késések idejét össze kell adni, amikor ez az idő eléri a 45 percet, igazolt vagy igazolatlan órának minősül.

Az iskolán kívül szervezett tanórák (foglalkozások) esetén a pedagógiai felügyeletet a tanítási órát (foglalkozást) vezető pedagógus köteles biztosítani szervezett kísérettel.

Az órarendi órák befejezése után a szervezett étkezést (menzát) igénybe vevő tanulók számára az intézmény biztosít pedagógiai felügyeletet, tanévenként beosztás szerint. A menzás tanulók ebédeltetésére beosztott nevelő köteles a tanulókat szervezett rendben az  osztályból vagy folyosóról az ebédlőbe és onnan visszakísérni, illetve az ebédeltetés rendjére ügyelni. Az  ebédeltetési ügyeletet ellátja mindaddig, amíg a „hazajárós” tanuló elhagyja az iskola  épületét.

Tanuló az ebédlőbe nem mehet nevelői kíséret és felügyelet nélkül. Erre külön engedély nem adható. Amennyiben iskolai ügy (verseny, színház, egyéb) miatt nem tud a csoportjával étkezni a tanuló, abban az esetben a programot szervező, illetve a programra kísérő pedagógusnak kell az étkező tanuló felügyeletét ellátni.

Társintézmény, egyesület alkalomszerű programja miatt az iskola nem tud eltérő idejű felügyeletet biztosítani, abban az esetben a szülő írásbeli kérelme szükséges, amelyet előzetesen kell leadni a szakmai igazgatóhelyettesnek.

A napközis ellátást igénylő tanulók pedagógiai felügyeletét a napközis nevelő köteles ellátni a csoportjába tartozó tanulók órarendi szerinti utolsó órájának befejezésétől kezdődően a napközis foglalkozás befejeztéig, illetve igény szerint az azt követő felügyeleti idő végéig.

A napközis ellátást igénylő tanulók étkeztetését a napközis nevelő, illetve a beosztott nevelő felügyeli.

Ha a tanuló nem jelenik meg a napközis foglalkozáson vagy elkésik, továbbá engedély nélkül távozik, a napközis nevelő megteszi a házirendben előírt intézkedéseket.

A tanórán kívüli foglalkozásokon a foglalkozást vezető pedagógus köteles ellátni az azon résztvevő tanulók felügyeletét a gyülekezés időszakában, mely a foglalkozást megelőző 15 perc, a foglalkozás ideje alatt, illetve   a tanulók iskola területéről való távozásáig. Ha a tanuló nem jelenik meg a tanórán kívüli foglalkozásokon vagy elkésik, továbbá engedély nélkül távozik, a szaktanár megteszi a házirendben előírt intézkedéseket. Az iskolai rendezvényeken a tanulók felügyeleté az osztályfőnökök, továbbá a mindenkori beosztás szerinti pedagógusok kötelesek ellátni.

1.8. Szabadság

Az éves rendes és rendkívüli szabadság kivételéhez előzetesen a munkahelyi vezetőkkel egyeztetett tervet kell készíteni. A rendkívüli és fizetés nélküli szabadság engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezető jogosult, egyéb esetekben a közvetlen munkahelyi vezető.

A dolgozók éves rendes szabadságának mértékét a közalkalmazottak jogállásáról szóló, valamint a Munka Törvénykönyvében foglalt előírások szerint kell megállapítani. 

A dolgozókat megillető, és kivett szabadságról nyilvántartást kell vezetni. Az intézményben a szabadság nyilvántartás vezetéséért az igazgató helyettes a felelős.

1.9. A helyettesítés rendje

Az intézményben folyó munkát a dolgozók időleges vagy tartós távolléte nem akadályozhatja.

A dolgozók távolléte esetére a helyettesítés rendszerének kidolgozása az intézmény vezetőjének, illetve felhatalmazása alapján az adott szervezeti egység vezetőjének feladata.

A helyettesítéssel kapcsolatos, egyes dolgozókat érintő konkrét feladatok a munkaköri leírásokban vannak rögzítve.

1.10. Munkakörök átadása

Az intézmény vezető állású dolgozói, valamint az intézményvezető által kijelölt dolgozók munkakörének átadásáról, illetve átvételéről személyi változás esetén jegyzőkönyvet kell felvenni.

Az átadásról és átvételről készült jegyzőkönyvben fel kell tüntetni:
· az átadás-átvétel időpontját,

· a munkakörrel kapcsolatos tájékoztatást, fontosabb adatokat,

· a folyamatban lévő konkrét ügyeket,

· az átadásra kerülő eszközöket,

· az átadó és átvevő észrevételeit,

· a jelenlévők aláírását.

Az átadás-átvételi eljárást, a munkakörváltozást követően legkésőbb 15 napon belül be kell fejezni.

A munkakör átadás-átvételével kapcsolatos eljárás lefolytatásáról a munkakör szerinti felettes vezető gondoskodik.

Vezetők helyettesítése

Az intézményvezetőt tartós akadályoztatása esetén, annak utasítására – a szakmai igazgatóhelyettese helyettesíti. Egyidejű akadályoztatásuk esetén az intézményvezetői, szakmai igazgatóhelyettesi feladatokat az intézményvezető által kijelölt közalkalmazott látja el.

A vezetők helyettesítését ellátó közalkalmazott felel a nevelési-oktatási intézmény biztonságos működéséért, felelőssége, intézkedési jogköre – az intézményvezető eltérő írásbeli intézkedésének hiányában – az intézmény működésével  a tanulók biztonságának megóvásával összefüggő azonnali döntést igénylő ügyekre terjed ki.

A vezetők helyettesítését ellátó közalkalmazott a vezetők akadályoztatásának megszűnése után haladéktalanul köteles beszámolni a helyettesítés ellátása során tett intézkedéseiről.

A szakmai igazgatóhelyettes akadályoztatása esetén a MIP vezető  munkaközösség vezetője látja el a vezető-helyettesi feladatokat. Tartós, ill. mindkét személy egyidejű akadályoztatása esetén, a távollét időtartamára, az intézményvezető által kijelölt közalkalmazott látja el a helyettesi feladatokat.

A pedagógus a munkából való rendkívüli távolmaradását (betegség, gyermekápolás, hirtelen bekövetkezett rendkívüli családi esemény), annak okát, várható időtartamát lehetőleg előző napon, ill. az adott munkanapon 7 óráig köteles a szakmai igazgatóhelyettesének, annak akadályoztatása esetén az igazgatónak bejelenteni, hogy intézkedhessen a helyettesítésről.

A hiányzó pedagógus a távolmaradását megelőző napon, de legkésőbb az adott napon reggel 7,30-ig köteles leadni a helyettesítendő tananyagot, foglalkozási anyagot órákra, foglalkozásokra bontva.

Intézményi ügyben történő távolmaradásra is a rendkívüli távolmaradás szabályai érvényesek, azzal az eltéréssel, hogy két munkanappal megelőzően kell bejelenteni.

A pedagógus kérésére a gyermeke után járó pótszabadság kiadását a szakmai igazgatóhelyettese biztosítja, melyre az intézményi ügyben való távolmaradás szabályai érvényesek. 

A nevelési-tanítási szüneteket megelőző két héten belül csak rendkívül indokolt esetben adható ki a pótszabadság, melynek elbírálása az intézményvezető joga.

A pedagógus-továbbképzésben részt vevő pedagógus, melynek elvégzésére 

az intézmény kérte fel,

- akkreditált továbbképzés esetén a foglalkozások időpontjáról és időtartamáról kiadott tájékoztató,

Továbbtanuló esetében a főiskola által, szemeszterenként kiadott konzultációs foglalkozási időtervet, valamint a vizsgákat, ill. azok  időpontját tartalmazó tájékoztatót köteles az igazgatónak leadni, a képzés megkezdése előtt.

Az adott képzési, konzultációs- vagy vizsganap miatti távolmaradásra az intézményi ügyben történő távolmaradás szabályai érvényesek.

Rendkívüli ügyintézés ( a csak foglalkozási, tanítási órák ideje alatt megoldható), vagy egyéb indokolt  ok miatt egy nevelési- és oktatási évben legfeljebb 12 délelőtti tanítási óráról maradhat távol, egyénileg megoldott  baráti helyettesítés révén, melyet írásban rögzítenek felelősség  átvállalásával és amit  előzetesen köteles bejelenteni a szakmai igazgatóhelyettesének.

Fizetés nélküli szabadság igénybevételére szorgalmi  időben csak rendkívüli indokolt esetben van lehetőség, arra engedélyt az intézményvezető adhat.

Valamennyi távolmaradást írásban, az erre a célra rendszeresített távolmaradási bejelentése intézményi formanyomtatványon kell bejelenteni előzetesen a szakmai igazgatóhelyetteseknek.

Tanítási órák (esetenként 1-1) elhagyására csak rendkívül indokolt esetben  kerülhet sor, melyre a szakmai igazgatóhelyettes  adhat engedélyt.

A foglalkozási tervtől, tanmenettől eltérő tartalmú tanóra, foglalkozás megtartására, ill. ezek elcserélésére  írásban  az igazgatóhelyettes adhat engedélyt.

A helyettesítés rendje az adott megelőző nap délelőttjén kerül kifüggesztésre a nevelői szobában. A helyettesítési rendet minden pedagógusnak kötelessége megnézni az intézmény elhagyása előtt.

Az aznapi helyettesítés esetén a helyettesítő pedagógus személyes vagy telefonon történt megkeresésére helyettesít.

A tanítási órák helyettesítésére kijelölt pedagógus csak rendkívül indokolt esetben utasíthatja vissza a feladatellátást, erre az intézményvezető adhat felmentést.

A helyettesítést ellátó pedagógus köteles az ügyeleti rendet is figyelemmel kísérni, s ellátni azt.

A helyettesítés ideje alatt történ jelentősebb eseményekről, intézkedésekről a helyettesítést ellátó pedagógus tájékoztatja az adott pedagógust, illetve szükség  szerint a vezető.

2. Egyéb szabályok

2.1. Kártérítési kötelezettség       

A közalkalmazott a közalkalmazotti jogviszonyból eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért kártérítési felelősséggel tartozik. 

Szándékos károkozás esetén a közalkalmazott a teljes kárt köteles megtéríteni.

A közalkalmazott vétkességére tekintet nélkül a teljes kárt köteles megtéríteni a visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel átvett olyan dolgokban bekövetkezett hiány esetén, amelyeket állandóan őrizetben tart, kizárólagosan használ vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapján vette át

A pénzkezelőket e nélkül is terheli felelősség az általa kezelt pénz tekintetében (leltárhiány). 

Leltárhiánynak minősül a kezelésre szabályszerűen átadott és átvett szemléltető valamint taneszközökben, tárgyi eszközökben ismeretlen okból keletkezett, természetes mennyiségi csökkenés és a kezeléssel járó veszteség mértékét meghaladó hiány. A leltárhiányért a leltárfelelősségi megállapodást kötött közalkalmazott vétkességére tekintet nélkül felelősséggel tartozik.

Amennyiben az intézménynél a kárt többen együttesen okozták, vétkességük, a megőrzésre átadott dolgokban a bekövetkezett hiány esetén pedig munkabérük arányában felelnek. 

Amennyiben a kárt többen okozták, egyetemleges kötelezésnek van helye. A kár összegének meghatározásánál a Kjt., Ktv., valamint a Munka Törvénykönyve 172-173.§-a az irányadó.

2.2. Anyagi felelősség

Az intézmény a dolgozó ruházatában, használati tárgyaiban a munkavégzés folyamán bekövetkezett kárért vétkességre tekintet nélkül felel, ha a kár a dolgozó munkahelyén vagy más megőrzésre szolgáló helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozó a szokásos személyi használati tárgyakat meghaladó mértékű és értékű használati értékeket csak az intézményvezető engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl. videókamera, számítógép, hangosító berendezés stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozója felelős a berendezési felszerelési tárgyak rendeltetésszerű használatáért, a gépek, eszközök, szakkönyvek stb. megóvásáért.

3  Az intézmény belső és külső kapcsolattartásának rendje

A vezetők és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje, formája, a vezetők  közötti feladatmegosztás

A nevelőtestületet az intézményvezető vezeti, a szakmai igazgatóhelyettes  közreműködésével előkészíti a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntéseket, megszervezi és ellenőrzi végrehajtásukat.

A döntés-előkészítést, szervezést és ellenőrzést az intézményi minőségügyi szervezet az Intézményi minőségirányítási programban meghatározottak szerint segíti.

A pedagógusok, a nevelő-oktató munkát segítő és a technikai alkalmazottak munkáját az intézményvezető a szakmai és a gazdasági igazgatóhelyettesekkel irányítja és ellenőrzi.

Az intézményvezető és helyettesei  közötti feladatmegosztást, az igazgatóhelyettesek feladatait a munkaköri leírásuk tartalmazza, továbbá a napi feladatellátás zavartalanságának biztosítása érdekében az intézményvezető utasítás formájában határozza meg a feladataikat.

3.1.Az intézményvezetés és a szülői szervezet közötti kapcsolattartás rendje:

Az intézményi szülői szervezetet az osztályok  és  szülői közösségei alkotják. A szülői szervezet döntéshozó testülete a szülői munkaközösség (SZMK), amelybe az osztályok  szülői közösségei osztályonként ill. óvodai csoportonként 3-3 fő szülőt delegálnak. Az intézményi szülői munkaközösség delegált tagjainak megbízása visszavonásig érvényes. A szülői munkaközösség dönt az intézmény működési rendjéről, munkaprogramjáról, elnökének és tisztségviselőinek megválasztásáról.

Az intézményi szülői munkaközösség feladata, hogy :

· éljen a jogszabály és az iskola  más belső szabályzataiban  megadott jogosítványaival, s jogainak gyakorlásával,

· kísérje figyelemmel a gyermeki, tanulói jogok érvényesülését, a pedagógiai munka eredményességét,

· segítse az intézmény hatékony működését,

· támogassa a vezetői irányítási, döntési tevékenységét.

Az intézményi szülői munkaközösség

· véleményt nyilváníthat:

· a nevelési-oktatási intézmény működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

· javaslatot tehet:

- az intézmény működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

· egyetértési jogot gyakorol

-a jogszabályban meghatározott kérdésekben a szervezeti és működési 

szabályzat elfogadásakor,

     -a házirend elfogadásakor,

     -az éves munkaterv elfogadásakor,

     -a tankönyvjegyzékben nem szereplő tankönyvek a tankönyvrendelésbe

      történő felvételekor.

A szülői szervezet a gyermekek és tanulók nagyobb csoportját ( az egy évfolyamra járó tanulók) érintő bármely kérdésben  véleményt nyilváníthat, tájékoztatást kérhet a nevelési-oktatási intézmény vezetőjétől, az e körbe tartozó ügyek tárgyalásakor képviselője (SZMK elnök) tanácskozási joggal részt vehet a nevelőtestület értekezletein.

Az intézményvezető szülői munkaközösségi értekezleten rendszeresen (évente legalább két alkalommal) tájékoztatja az intézményi szülői munkaközösséget a pedagógiai munka aktuális kérdéseiről, a szülői értekezletek közötti időben szükség szerint tájékoztatja a szülői munkaközösség elnökét az intézményi szülői munkaközösség döntését igénylő kérdésekről.

Az intézményi szülői munkaközösségi értekezlet akkor határozatképes, ha azon az érdekeltek több, mint 50 %-a jelen van. Döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.

3.2A diákönkormányzat és az intézmény vezetői között kapcsolattartás rendje.

Az intézmény diákönkormányzatának legfőbb szerve a diáktanács, melynek tagjait 3. évfolyamtól osztályonként 3-3 fő diákképviselő alkotja, illetve a diáktanács vezetősége, a 17 tagú intézményi diákbizottság.

A diákképviselőket az osztályok a tanév első osztályfőnöki óráján választják meg.

A diáktanács elnököt és tisztségviselőket választ, dönt saját működéséről. A diáktanácsot a diákbizottság elnöke képviseli.

A diákönkormányzatot segítő pedagógus részt vesz a diáktanács ülésein, koordinálja, segíti a diákönkormányzat munkáját.

A diáktanács ülésein  és az évi rendes diákközgyűlésen az iskola igazgatója rendszeresen tájékoztatja a diákokat az őket érintő kérdésekről.

A diákönkormányzat feladatainak ellátásához térítésmentesen használhatja az iskola  helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlátozza az iskola működését.

A szervezeti és működési szabályzat elfogadásakor és módosításakor a diákönkormányzati szerv, a diákképviselők, valamint az iskolai vezetők közötti kapcsolattartás kérdésében a diákönkormányzatot egyetértési jog illeti meg, további kérdésekben, valamint a házirend elfogadásakor (módosításakor) véleményezési jog illeti meg.

3.3.A külső kapcsolatok rendszere, formája és módja

Intézményünk a feladatok teljeskörű elvégzése; a gyermekek egészségügyi-, gyermekvédelmi- és szociális ellátása, beiskolázás, valamint továbbtanulás és pályaválasztás érdekében és egyéb ügyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn más intézményekkel.

A kapcsolattartás módja:

· hivatalos ügyintézés levelezéssel,

· személyes megbeszélés,

· megbeszélés telefonon ( telefonon történő tájékoztatás nem adható gazdasági, pénzügyi adatközlés, tanulói adatközlés, levélbeni megkeresésre történő válasz céljából),

· vezetői interjú (partneri elégedettség- és igényfelmérés céljából),

· értekezlet,

· szakmai előadás,

· látogatás

· rendezvény

Rendszeres kapcsolattartás működik az alábbi körben:

· fenntartóval,

· szakmai szervezetekkel, intézményekkel,

· nevelési tanácsadóval, gyermekjóléti szolgálattal,

· iskola és egészségügyi ellátást biztosító egészségügyi szolgálattal (gyermekorvos, védőnő),

· rehabilitációs és szakértői bizottsággal,

· kistérségi iskolaszövetséggel,

· helyi óvodákkal

· helyi és vidéki általános iskolákkal, 

· helyi és továbbtanulás szempontjából érintett  középfokú oktatási intézményekkel.

· helyi művészeti iskolákkal

    3.4.A belső kapcsolattartás

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellátása érdekében a belső szervezeti egységek egymással szoros kapcsolatot tartanak.

Az együttműködés során a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik másik szervezeti egység működési területét érinti, az intézkedést megelőzően egyeztetési kötelezettségük van.

A belső kapcsolattartás rendszeres formái a különböző értekezletek, fórumok, stb.

A rendszeres és konkrét időpontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

3.5 Az igazgatóság és a nevelőtestület

-A nevelőtestület különböző közösségeinek kapcsolattartása az igazgató segítségével
 a megbízott pedagógus vezetők és a választott képviselők útján valósul meg.


- A kapcsolattartás fórumai:


   - az igazgatóság ülései


   - az iskolavezetőség ülései


   - a különböző értekezletek


   - megbeszélések

Ezen fórumok időpontját az iskolai munkaterv határozza meg.

- Az igazgatóság az aktuális feladatokról a nevelői szobában elhelyezett hirdetőtáblán, vagy körözőfüzeten keresztül is értesítheti a nevelőket.

- Az iskolavezetőség ülései után tájékoztatni kell az irányításuk alá tartozó pedagógusokat az ülés döntéseiről, határozatairól.

- Az irányításuk alá tartozó pedagógusok kérdéseit, véleményét, javaslatait közvetíteni az igazgatóság, az iskolavezetőség felé.

- A nevelők kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg vagy munkaközösségi vezetőjük útján közölhetik az igazgatósággal, az iskola vezetőségével.

 3.6 A nevelők és a tanulók
- Az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról az igazgató

- az iskolai diákönkormányzat vezetőségi ülésén és a diákközgyűlésen rendszeresen /évente legalább 2 alkalommal/ tájékoztatja a tanulókat

- a folyosón elhelyezett hirdetőtáblán keresztül,  az osztályfőnöki órákon

 tájékoztatják a tanulókat az osztályfőnökök.

- A tanulót egyéni haladásáról a szaktanároknak folyamatosan szóban és írásban tájékoztatni kell.

- A tanulók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg vagy választott képviselőik, tisztségviselőik útján közölhetik az iskola igazgatóságával, nevelőtestületével vagy az iskolaszékkel.

 3.7 A nevelők és a szülők
- Az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról


 igazgató

- a szülői munkaközösség választmányi ülésén vagy iskolai szülői értekezleten


- a folyosón elhelyezett hirdető táblán keresztül,


- az alkalmanként vagy évi 1 alkalommal megjelenő írásbeli tájékoztatón keresztül tájékoztatja a szülőket.


 az osztályfőnök

- az osztályszülői értekezleten


- rendkívüli fogadóórán, családlátogatáson tájékoztatják a szülőket.

- A tanulók egyéni haladásával kapcsolatos tájékoztatásra az alábbi fórumok szolgálnak:

- családlátogatások

- szülői értekezletek

- fogadó órák

- nyílt napok

- írásbeli tájékoztatók a tájékoztató füzetben.

- A szülői értekezletek és fogadóórák idejét az iskolai munkaterv tartalmazza.

- A szülők kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg, vagy választott képviselőik, tisztségviselőik útján közölhetik az iskola igazgatóságával, nevelőtestületével vagy az iskolaszékkel.

3.8. A külső kapcsolattartás

Az eredményesebb működés elősegítése érdekében az intézmény a szülőkkel, szakmai szervezetekkel, társintézményekkel, gazdálkodó szervezetekkel együttműködési megállapodást köthet.

Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola igazgatóságának állandó munkakapcsolatban kell állnia a következő intézményekkel:


- a fenntartóval: Városi Önkormányzat Képviselő Testület Kisvárda,


- a helyi önkormányzati képviselőtestülettel és polgármesteri hivatallal,


- a pedagógiai intézettel: Sz-Sz.-B Megyei Önkormányzat Pedagógiai  

      Közművelődési és Képzési Intézet 4400 Nyíregyháza 

      Búza u. 5. szám


- a helyi oktatási intézmények vezetőségével:


1.  Vári Emil Társulási Általános Iskola



  Várday István tagintézménye


2.  Teichman Vilmos Általános Iskola Kisvárda


3.  Vári EmilTársulási Általános Iskola 

          Kisvárda


4.  Vári Emi Társulási Általános Iskola



 6 Sz. Ált. Isk. tagintézmény


5. Önkormányzati Képviselő Testület



 Polgármesteri Hivatal Művelődési



 és Egészségügyi Osztály
Kisvárda


- Pedagógiai Szakszolgálatok

    - Kistérségi Szociális Szolgálattal:
 

A munkakapcsolat megszervezéséért, irányításáért az igazgató a felelős.

4. Gyermek és ifjúságvédelem
Fontos feladat a megelőző, védő és óvó tevékenység, veszélyhelyzetek feltárása, megszüntetése, melyek lehetetlenné tehetik a tanuló egészséges jó irányú fejlődését, képességek kibontakoztatását. A közoktatásról szóló törvény 19. §-ának (7.) bekezdése fogalmazza meg a pedagógusok ezzel kapcsolatos feladatait, kötelezettségeit.

Osztályfőnökök, szaktanárok feladata a tanulók tehetségének kibontakoztatása, a hátrányos helyzetben lévő tanulók felzárkóztatása.

Az ifjúságvédelmi feladatokkal az iskola igazgatója bízza meg a pedagógust. Feladatellátás megszervezésénél figyelembe vesszük, hogy milyen mértékben vesz részt a nevelő a tanulók iskolai és napközis foglalkozások megszervezésében.

Feladatait részletesen a munkaköri leírásában rögzíti az intézmény igazgatója. A gyermek és ifjúságvédelmi felelős nevét, fogadóórájának időpontját, kapcsolattartás feltételeit a folyosón található hirdetőtáblán teszi közzé, hogy a szülők, tanulók problémáikkal meg tudják keresni. A hirdetőtáblán helyezzük el a gyermekvédelmi feladatot ellátó fontosabb intézmények nevét, címét, telefonszámát.




- Gyermekjóléti szolgálat




- Nevelési tanácsadó




- Drogambulancia

A gyermek és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokról a szülőket szülőértekezleten is tájékoztatjuk év elején. Felhívjuk a figyelmüket a káros élvezeti cikkek (drog, alkohol, dohányzás,) fogyasztásának veszélyeire. 

Tanulóink házi rendjében a diákönkormányzattal közösen beépítjük a káros szenvedélyek és a drog elleni küzdelmet. Osztályfőnöki, biológia, testnevelés órákon felhívjuk tanulóink figyelmét a káros szenvedélyek és a drog veszélyeire. Nevelőink kellő ismeretekkel rendelkeznek és folyamatosan tájékozódnak a veszélyforrásokról és a problémák megelőzésének, illetve kivédésének lehetőségeiről.

Dolgozóink részére a tanulóktól elkülönített helyet jelölünk ki dohányzás céljából.

.

5.  Az iskolai rendezvények, hagyományaink

A rendezvények iskolánk egész életét átfogják, a személyiségformálás fontos eszközei. Nyilvánosság előtt zajlanak, ezért ezek az iskoláról alkotott jó vélemény az iskola jó hírnevének letéteményesei.  Ezért e tevékenységek az iskola nevelő-oktató munkájának szerves részét alkotják.

5.1. Ünnepélyek megemlékezések:

1. Tanévnyitó ünnepélyen köszönti az igazgató iskolánk legfiatalabb polgárait, az első osztályosokat. Az első tanulási napon kerül sor az alsó és a felső osztályos tanulók köszöntésére.

2. Október első hete: Somogyi-hét. – megemlékezünk iskolánk névadójáról.

3. Az aradi vértanukra emlékezünk október 6-án. A műsort hagyományosan a magyar munkaközösség valamelyik tagja készíti.

4. Október 23., március 15. ünneplése iskolai ünnep, egy-egy osztály ünnepi műsorával.

5. A Föld Napja alkalmából környezetünk védelméről emlékezünk meg (a biológia munkaközösség valamelyik tagja szervezi).

6. A pedagógusnap megünneplése.

7. Banketten búcsúznak el tanárainktól a 8. osztályosok, és közös táncos délutánon szórakozva fejezik be az iskolában töltött 8 évet.

8. A tanévzáró ünnepélyen és ballagási ünnepélyen értékeljük a befejezett tanév munkáját, ekkor sorolja fel az igazgató az elért eredményeket, osztja ki a tanulóknak a megérdemelt jutalmakat, s búcsúzik el a 8. osztályosoktól.

5.2. Rendezvények:

-  Somogyi -hét: sportvetélkedő, történelmi verseny, iskola-bemutató,  rajzverseny, irodalmi pályázat.

- Színházlátogatás az osztályok és a napközis csoportok szervezésében. 

- Őszi nyílt tanítási héten fogadjuk a szülőket az óráinkon.

- Gyertyagyújtás: a napközisek karácsonyfa-díszítése és műsora.

- Farsang: külön program szerint alsó és felső tagozatosoknak, februárban,

- Komolyzenei bérletes előadások látogatása énektanárok kíséretében.

- Diákfórum, külön az alsó és felső tagozatos tanulók részvételével.

- Városkörzeti Kazinczy-verseny

- Idegen nyelvi  fesztivál, mesemondó, versmondó és helyesírási verseny

5.3. Egyéb iskolai rendezvények:

- Alapítványi bál. (szülők, pedagógusok számára)

- Tanulmányi kirándulások – egyéni program szerint.

- Tantestületi kirándulás – az év zárása alkalmából.

6. A tanórán kívüli, nem kötelezően választható  és  tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozás (52. §) szervezeti formája és rendje
Az intézményben szervezett tanórán kívüli foglalkozási formák:

· napközis foglalkozások, szakkörök,

· énekkar, diák sportkör, korrepetálás,

· tanulmányi és sportversenyek, 

· kulturális rendezvények, könyvtárlátogatás, hitoktatás.

A fenti foglalkozások helyét és időtartamát az igazgatóhelyettesek rögzítik a tanórán kívüli órarendben, terembeosztással együtt.

· A napközis foglalkozás a tanórákra való felkészülés, a pihenés, a játék, a szabadidő hasznos eltöltésének színtere. Működésének rendjét a napközis munkaközösség dolgozza ki és rögzíti a házirendben. A napközis foglalkozásról való eltávozás csak a szülő tájékoztató füzetébe beírt kérelme alapján történhet a napközis nevelő engedélyével. A rendszeres különórai elfoglaltság miatti távollét iránti szülői kérelmeket az igazgatóhelyettes bírálja el az osztályfőnök javaslata alapján, szem előtt tartva a gyermek iskolai előmenetelét és magatartását.

· Szakköröket a tanulók érdeklődésétől függően az iskolai tantárgyfelosztás lehetőségeinek figyelembevételével a munkaközösség-vezetők javaslata alapján lehet indítani. A szakkörbe való jelentkezéshez szülői hozzájárulás szükséges, melyet a szülő a tájékoztató füzetbe jegyez be. A jelentkezés egész tanévre szól. A szakköri aktivitás tükröződhet a tanuló szorgalom és szaktárgyi osztályzatában. A szakkörök vezetőit az igazgató bízza meg. A foglalkozások előre meghatározott tematika alapján történnek, erről, valamint a látogatottságról szakköri naplót kell vezetni. A szakkörök térítésmentesek.

· Az énekkar a tantárgyfelosztásban meghatározott időkeretben működik. Az énekkarba való belépés önkéntes, a kórusvezető javaslatára történik. Az énekkarból való kilépést a szülő írásban, a kilépés indoklásával a kórusvezetőtől kérheti

· Az iskola sportkör a gyermekek mozgásigényének kielégítésére, a mozgás, a sport megszerettetésére alakult meg. A mindennapos testnevelés megszervezésére együttműködve a Rétközi DSE-vel kötött megállapodás  alapján  mint szervezeti forma keretében az iskola tanulóinak nyújt lehetőséget  versenyeken,  való részvételre. 

· A korrepetálások célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi követelményekhez való felzárkóztatás. Az alsó és felső tagozaton a korrepetálás differenciált foglalkozatása, egyes tanulókra vagy az egész osztályra kötelező jelleggel tantárgyanként legfeljebb heti  1 órában történhet. A korrepetálások heti óraszáma ugyanazon osztályban heti 3 óránál többre nem emelhető. A korrepetálás ingyenes.

· A tanulmányi és sportversenyeken való részvétel a kiemelkedő teljesítmények függvényében lehetséges. Tanulók az intézmény, a település és az országos meghirdetésű versenyeken vehetnek részt, szaktanári felkészítést igénybe véve.

· Az iskola könyvtára nyitvatartási idejében valamint a könyvtári tanórákon áll a tanulók rendelkezésére.

A hit- és vallásoktatáson való részvétel a tanuló számára önkéntes. Az intézmény együttműködik a területileg illetékes történelmi egyházakkal. Megfelelő létszámú foglalkozáshoz tantermet biztosít az intézmény tanítási rendjéhez igazodva. A fiatalok hit- és vallásoktatását az egyházi jogi személy által kijelölt hitoktató végzi.
7. Szülői értekezletek, fogadóórák

Az intézmény az év során szóbeli tájékoztatást tart a szülőknek szülői értekezlet és szülői fogadóóra keretében.

Amennyiben a szülő ezen időpontokon túl is tájékozódni szeretne, telefonon vagy írásban időpontot egyeztethet. 

8. Üzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellátása érdekében kapcsolatot tart olyan gazdálkodó szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkölcsileg segítik a magasabb szakmai munka ellátását.

9. Az intézmény ügyiratkezelése

Az intézményben az ügyiratok kezelése központosított rendszerben történik.

Az ügyiratkezelés irányításáért és ellenőrzéséért az intézmény vezetője felelős.

Az ügyiratkezelést az Iratkezelési szabályzatban foglalt előírások alapján kell végezni.

10. Az intézmény gazdálkodásának rendje

Az intézmény gazdálkodásával, ezen belül kiemelten a költségvetés tervezésével, végrehajtásával, az intézmény kezelésében lévő vagyon hasznosításával összefüggő feladatok, hatáskörök szabályozása - a jogszabályok és a fenntartó rendelkezéseinek figyelembevételével - az intézmény vezetőjének feladata.

A gazdálkodási feladatokat az Ügyrendben meghatározott módon kell végezni.

10.1. A gazdálkodás vitelét elősegítő belső szabályzatok

Az intézményben a gazdálkodás szabályozottságát, a jogszabályok érvényesülését az I. fejezet 2.3. pontjában felsorolt belső szabályzatok határozzák meg részletesen.

10.2. Kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés, ellenjegyzés rendje

A kötelezettségvállalás, utalványozás, ellenjegyzés, érvényesítés rendjét az intézménynél az intézményvezető határozza meg. Ennek részletes szabályait a gazdasági szervezet feladat és hatáskörét szabályzó ügyrend szerint  kell meghatározni.

11. Az intézményi könyvtár

Az intézményi könyvtár az intézmény szakmai tevékenységéhez szükséges kiadványok rendszeres gyűjtését, megőrzését szolgálja.

Az intézményi könyvtár igénybevételének, működésének szabályait a könyvtár működési szabályzata tartalmazza.  Gyűjtőköri szabályzat SZMSZ 3 sz. mellékelt

12. Az intézmény létesítményeinek és helyiségeinek használati, hasznosítási rendje 

Az intézmény épületét címtáblával, zászlóval kell ellátni.

Az intézmény saját bevételének növelése érdekében – ha az nem sérti az alapfeladatok ellátását – szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

13. Az intézményben végezhető reklámtevékenység 

Az intézményben reklámhordozó csak az intézményvezető engedélyével helyezhető ki. 

Nem lehet olyan reklámot, reklámhordozót kitenni, amely személyiségi, erkölcsi jogokat veszélyeztet.

Tilos közzétenni olyan reklámot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erőszakra, a személyes vagy a közbiztonság megsértésére, a környezet, a természet károsítására ösztönözne.

14. Intézményi alapdokumentumok és belső szabályzatok

Az intézmény alapító okiratával foglalt feladatok végrehajtása a következő, a fenntartó által is jóváhagyott intézményi alapdokumentumok alapján folyik:

-Pedagógiai program

- Intézményi Minőségirányítási Program

- Szervezeti és működési szabályzat

- Házirend

Az  intézményi alapdokumentumok egy-egy példánya az intézmény könyvtárában,  és az igazgatói irodában található továbbá az intézmény internetes honlapján található. A házirend egy példányát   az iskolába történő beiratkozáskor, illetve lényeges módosítás után a szülőnek, tanulóknak át kell adni.

Az intézmény alapdokumentumairól a tanulók és a szülők az intézmény vezetőtől vagy az igazgató helyettesektől kérhetnek tájékoztatást munkanapokon az ügyfélfogadás ideje alatt vagy előre egyeztetett időpontban.

Az intézményi működés egyes területeit szabályozó belső szabályzatokat – ha jogszabály másként nem rendelkezik, - az intézményvezető adja ki.

A belső szabályzatok tervezetét az intézmény Közalkalmazotti Tanácsa és szakszervezeti képviselő véleményezi.

Intézményi belső szabályzat rendelkezése jogszabállyal vagy intézményi alapdokumentumok tartalmával nem lehet ellentétes.

15. Kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés

A közoktatási törvény 118. §. ( 10. ) törvény kimondja: „ a közoktatási intézmény vezetője kereset-kiegészítéssel ismerheti el meghatározott munkateljesítmény elérését, illetve – a helyettesítést kivéve -  az átmeneti többletfeladatok ellátását,  így különösen a pedagógiai fejlesztő tevékenységet, a nevelés célját céljait szolgáló tanórán kívüli foglalkozás terén nyújtott minőségi munkavégzést ( a továbbiakban: kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés).

A kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés megállapítható – a közoktatási intézmény bármely alkalmazottja részére – egy alkalomra, illetőleg meghatározott időre. A meghatározott időre szóló kereset-kiegészítést havi rendszerességgel kell kifizetni. A kereset-kiegészítés megállapításánál figyelembe kell venni a vezetői feladatokat ellátók,  továbbá a pedagógus - munkakörben foglalkoztatottak teljesítmény értékelésének eredményeit. A kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés feltételeit – ha a jogszabály másként nem rendelkezik – a kollektív szerződésben ennek hiányában a Szervezeti és Működési Szabályzatban kell meghatározni. A kereset-kiegészítésre való jogosultság legfeljebb egy nevelési évre, egy tanítási évre szólhat.

A kereset-kiegészítést ugyanaz a személy több alkalommal is megkaphatja.

A kiemelt munkavégzésért járó kereset - kiegészítés odaítélésének szabályai intézményünkben.

Alapelvek: - a rendelkezésre álló keretösszeg differenciált módon kerül 





     elosztásra.





  - tartós többletfeladat ellátásáért  egy nevelési és oktatási év

                     szorgalmi időszakára terjed ki.





  - tartósan magas színvonalú munkavégzésért vagy kiemelkedő

                     munkateljesítmény eléréséért.

-az értékelés elfogadott szempontok alapján, tényanyag birtoká-  

 ban  történik.

-ösztönző hatású

Kizáró okok: -  5 évnél rövidebb munkaviszony intézményünkben






 -   írásbeli figyelmeztetés vagy fegyelmi büntetés






 -   igazolatlan távolmaradás

Kereset-kiegészítés adható az iskola pedagógiai programjának megvalósításában kiemelkedő munkát végző pedagógusoknak az alábbi szempontok szerint.

Tevékenységi körök: - első osztály osztályfőnökének tanév végén



           - nyolcadik osztály osztályfőnökének a tanév végén



           - iskolai ünnepségekért,




- iskolai szintű rendezvény megszervezéséért




- iskolán kívüli rendezvények szervezőinek




- megyei tanulmányi, kulturális, sport stb. 




versenyen,  pályázaton a tanulókkal elért




1-3. helyezésért felkészítő nevelőknek.




- országos tanulmányi, kulturális, sport stb.




   versenyen, pályázaton a tanulókkal elért 




 1-10. helyezésért felkészítő nevelőknek.




- bemutató tanításért




- az osztályfőnöki munkatervben meghatározott,




   tanítási időn kívül szervezett kirándulásért,




   színház, múzeum látogatásért.




- pályázatokba  írásába való bekapcsolódásért

A mindenkori éves költségvetési törvényben meghatározott összeg és az intézményi pedagógus alkalmazottak létszáma alapján lehívható éves összeg fennmaradó 10  %-ának felosztásáról az intézmény vezető saját hatáskörben dönt.

A kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés alkalmazottaknak történő odaítéléséről az intézmény vezetőség javaslata alapján az intézmény vezetője dönt a fentiekben leírtak alapján.

16. A teljesítménypótlék meghatározásának elvei

A teljesítménypótlékot a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény 1. sz. mellékletének alkalmazásával, az érintett pedagógus besorolásának megfelelően meghatározott összeg ( számítási alap) alapján, a közoktatásról szóló törvény 1. sz. mellékletének 4. részében foglalt rendelkezések figyelembe vételével kell megállapítani.

A teljesítménypótlék alkalmazása esetén a további tanítás elrendelésére csak kormányrendeletben meghatározott, különösen indokolt esetben kerülhet sor.

A teljesítménypótlék mindenkori alkalmazásáról vagy nem alkalmazásáról,  annak mértékéről,  a fenntartó irányelveinek, utasításainak megfelelően az intézmény vezető jogosult dönteni. Teljesítménypótlék munkaidőn túl és ünnepnapokon munkaköri leírásban nem szereplő munkavégzésért jár.

17. Az adatkezelés és továbbítás intézményi rendje:

Az adatkezelés és – továbbítás intézményi rendjét az SZMSZ 1. sz mellékleteként kiadott Adatkezelési szabályzat határozza meg.

18.Tankönyvellátás rendje, tankönyvtámogatás, tankönyv kölcsönzés rendje

Az iskolai tankönyv ellátás megszervezéséért az intézmény igazgatója a felelős. Az iskolai tankönyv rendelésért és tankönyvterjesztésért felelős személyeket minden év augusztusában az alakuló nevelőtestületi értekezleten bízza meg az igazgató, megnevezésüket az  Éves munkaterv tartalmazza.

A megbízást az igazgató írásban adja melyben rögzíti a feladatok és díjazás mértékét, valamint az egyéb  teendőket.

A NAT és a Kerettantervek alapján elkészített Helyi tantervek követelményrendszerének megfelelő tanévenkénti tankönyvek intézményi szintű összeállítását a szakmai munkaközösségek végzik a szakmai igazgatóhelyettes irányításával. A fentiek összeállítják az iskolai tankönyvlista alapján  a kölcsönözhető tankönyvek listáját,  majd felmérik a tanulók körében minden év november 15-ig a normatív kedvezményre jogosultak számát.

Továbbá felmérik azt is, hány könyvre van szükség a napközis, illetve  tanulószobai foglalkozásokon.

Az iskola felméri a normatív kedvezményezettek körét, amelyet a tankönyvpiac rendjéről szóló törvény 8. §-ának ( 4) bek. tartalmazza.

A normatív kedvezményre való jogosultság igazolásához a Családok támogatásáról szóló  1998. évi  LXXXIV. Tv. ad útmutatást.

A felmérés eredményéről ( normatív kedvezményezettek, további kedvezményt igénylők) az iskola igazgatója tájékoztatja minden év november 30-ig a nevelőtestületet, a szülői szervezetet és iskolai diákönkormányzatot.

( Az iskolába belépő új osztályok tanulói esetében a kedvezményre való jogosultság felmérését a beiratkozás napjáig az iskola elvégzi.)

A tantestület minden év december 15-ig meghatározza a tankönyvtámogatás módját, és erről az iskola írásban tájékoztatja a szülőket.

A tankönyvek az OM hivatalos tankönyvjegyzékében közzétett kiadványokból rendelhetők. A tankönyvrendelés elkészítése előtt az iskola igazgatója az ellenőrzött tankönyvlistát véleményezteti a szülői szervezettel és a diákönkormányzattal. A hivatalos tankönyvjegyzékben nem szereplő tankönyvek tekintetében külön kikéri ezen szervezetek véleményét. Az ellenőrzött és véleményezett intézményi tankönyvlista alapján a szakmai igazgatóhelyettes felügyelete mellett a tankönyvfelelős elkészíti az osztályonkénti tankönyvlistát árakkal ellátva.

Az osztályfőnökök minden tanulóval, szülővel megismertetik a tankönyvlistát,  és írásos nyilatkozatot kérnek a szülőtől, hogy gyermeke részére hogyan igényli a tankönyveket.

A tankönyvfelelős a szakmai igazgatóhelyettessel együtt összegzi a megrendelendő  tankönyveket és minden év február 28-ig elkészíti a tankönyvrendelést. Jóváhagyásra és aláírásra átadja az intézményvezetőnek.

A tankönyvek fogadásáról, értékesítéséről, a visszáruzásról a tankönyvfelelős gondoskodik, s felel a vonatkozó jogszabályok betartásáért. A tankönyvek értékesítésének, illetve átadásának úgy kell megtörténnie,  hogy a szorgalmi év első tanítási napját megelőzően megfelelő idő álljon a szülő rendelkezésére a tankönyvek befedésére.

A tankönyvárusítás időpontjáról a helyben szokásos módon kell a szülőt tájékoztatni.

A normatív kedvezményezettek részére az ingyenes tankönyveket a kedvezményben részesülő tanulók szülőjének, gondviselőjének kell átadni. A szülő, gondviselő aláírásával igazolja a tankönyvek átvételét.

Az állami tankönyvtámogatás összegének legalább 25 %-át tartós tankönyv, illetve az intézményben alkalmazott  ajánlott és kötelező olvasmányok, szépirodalom és egyéb kiadványok vásárlására  kell fordítani.

A tankönyvellátás ezen rendjében szabályozottak alapján a szakmai igazgatóhelyettes  minden tanév elején elkészíti az Ütemterv a tankönyvellátás lebonyolítására ütemtervet, amelyben meghatározásra kerülnek a feladatok mellett a határidők és a felelősök az adott tanévre vonatkozóan.

19. Belső ellenőrzés   

Az intézmény belső ellenőrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakításáért az intézmény vezetője a felelős.

A belső ellenőrzés feladatköre magában foglalja az intézményben folyó

· szakmai tevékenységgel összefüggő, és a

· gazdálkodási tevékenységgel kapcsolatos ellenőrzési feladatokat.

A szakmai ellenőrzések éves ellenőrzési terv alapján történnek. Az ellenőrzési terv az intézményi munkaterv melléklete.

Az ellenőrzési tervnek tartalmaznia kell:

· az ellenőrzés formáját,

· az ellenőrzési területeket,

· az ellenőrzés főbb szempontjait,

· az ellenőrzött időszak meghatározását,

· az ellenőrzést végzők megnevezését,

· az ellenőrzés befejezésének időpontját,

· az ellenőrzés tapasztalatai értékelésének időpontját és módját.

A belső ellenőrzést a Belső ellenőrzési kézikönyvben foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.

Az intézmény vezetője a gazdálkodás folyamatára és sajátosságaira tekintettel köteles kialakítani, működtetni és fejleszteni a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzést (FEUVE).

Az ellenőrzések tapasztalatait az intézményvezető folyamatosan értékeli és azok alapján a szükséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellenőrzések tapasztalatairól, eredményéről az érintetteket, a vizsgált terület vezetőit, valamint dolgozói értekezleten az intézmény dolgozóit az intézmény vezetője tájékoztatja.

19.1. A nevelő-oktató munka belső ellenőrzésének rendje
Az ellenőrzés során a tantervi követelményeknek megfelelő eredményt kérjük számon.

Az ellenőrzés módja: belső és kimenet /eredmény/ - ellenőrzés, mely kiterjed az iskola teljes pedagógiai munkájára, gazdálkodási, pénzügyi, nevelési területekre.

Cél: az ellenőrzött terület tevékenységének javítása, a fegyelem erősítése.

. Ellenőrzésre jogosultak: igazgató, igazgató helyettes, munkaközösség vezetők, munkavédelmi felelős, szakszervezeti bizalmi, diákönkormányzat vezető.

 Ellenőrzés gyakorisága: igazgató és igazgató helyettes tanítási órákat és tanítási órán kívüli tevékenységet, vizsgálati szempontok alapján mely az éves munkatervben található.

A munkaközösség vezetők évenként szükség szerint 10 órát látogatnak. A munkavédelmi felelős ellenőrzési területe az iskola valamennyi helyisége és mellékhelyisége /balesetveszélyes helyek felkutatása, források megszüntetése/.

A szakszervezeti titkár egyetértésével történik az órák és túlórák arányos elosztása, az órarend elvek szerinti elkészítésének ellenőrzése.

Diákönkormányzat vezető a tanulók magatartását, viselkedését, neveltségi szintjét ellenőrzi. Az ellenőrzési rendszert az éves munkaterv változó módon kiegészíti. A munkatervben rögzítjük az ellenőrzés tanévi ütemezését és konkrét tartalmát.

20. Intézményi védő és óvó előírások

Az iskola helyi tanterve alapján minden tantárgy keretében oktatni kell a tanulók biztonságának és testi épségének megóvásával kapcsolatos ismereteket, rendszabályokat és viselkedési formákat.

A nevelők a tanórai és a tanórán kívüli foglalkozásokon, valamint az ügyeleti beosztásukban meghatározott időben kötelesek a rájuk bízott tanulók tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kísérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelőzési szabályokat a tanulókkal betartatni.

Az osztályfőnököknek az osztályfőnöki órákon a tanulókkal ismertetni kell az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, az egyes foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokat, tilos és az elvárható magatartásformákat. az osztályfőnököknek feltétlenül foglakozniuk kell a balesetek megelőzését szolgáló szabályokkal. Az oktatás tényét az osztálynaplóban dokumentálni kell.

- A tanév megkezdésekor az első osztályfőnöki órán, melynek során ismertetni kell:

   Az iskola környékére vonatkozó közlekedési szabályokat,

   A házirend balesetvédelmi előírásait,

   A rendkívüli esemény (baleset, tűzriadó, bombariadó, természeti katasztrófa, stb.) bekövetkezésekor szükséges teendőket, a menekülési útvonalat, a menekülés rendjét.

20.1. A tanulók kötelességei a balesetek megelőzésével kapcsolatban.

A nevelőknek ki kell oktatniuk a tanulókat minden gyakorlati, technikai jellegű feladat, illetve tanórán, vagy iskolán kívüli program előtt a baleseti veszélyforrásokra, a kötelező viselkedés szabályaira, egy esetleges rendkívüli esemény bekövetkezésekor követendő magatartásra.

A tanulók számára közölt balesetvédelmi ismeretek témáját és az ismertetés időpontját az osztálynaplóba be kell jegyezni. A nevelőknek visszakérdezéssel meg kell győződnie arról, hogy a tanulók elsajátították a szükséges ismereteket s azt aláírásukkal igazolják.

20.2. Az iskola dolgozóinak feladatai a tanulóbalesetek esetén:

A tanulók felügyeletét ellátó nevelőnek a tanulót ért bármilyen baleset, sérülés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tenni a következő intézkedéseket:

- A sérült tanulót elsősegélyben kell részesítenie, ha szükséges orvost kell hívnia és egyidejüleg értesíteni kell a szülőt,

- A balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tőle telhető módon meg kell szüntetnie,

- Minden tanulói balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatójának

E feladat ellátásában a tanulóbaleset színhelyén jelenlévő többi nevelőnek is részt kell vennie.

A balesetet szenvedett tanulót elsősegélynyújtásban részesítő dolgozó a sérülttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlenül orvost kell hívnia, és a beavatkozással meg kell várina az orvosi segítséget és egyidejüleg értesíteni a szülőt.

Az iskolában történt mindenféle balesetet, sérülést az iskola igazgatójának ki kell vizsgálnia. 

A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkerülhető a baleset. A vizsgálat eredményeképpen meg kell állapítani, hogy mit kell tenni a hasonló balesetek megelőzése érdekében és a szükséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A közoktatásról szóló törvény 19 § (7) bekezdésének C pontjai értelmében a pedagógusok a tanulók részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket osztályfőnöki, fizika, kémia, testnevelés, technika, számítástechnika illetve életvitel órákon, tanulmányi kirándulásokon átadja, tesztekkel, feladatlapokkal, gyakorlatok szervezésével meggyőződik az ismeretek elsajátításáról, veszély esetén, illetve balesetkor megteszi a szükséges intézkedéseket. 

A balesettel kapcsolatos nyilvántartások, jegyzőkönyvek, szabályok elkészítésével az igazgató bízza meg az igazgató helyettest vagy valamelyik pedagógust.

A három napon túl gyógyuló sérülést okozott balesetet haladéktalanul ki kell vizsgálni és a központilag meghatározott nyomtatványon jegyzőkönyvet kell felvenni, melynek egy-egy példányát a tárgyhót követő 8. napjáig meg kell küldeni a fenntartónak, át kell adni a  tanulónak, illetve a szülőnek.

Egy példányt az intézményben kell tartani. Ha a vizsgálatot időben nem lehet befejezni, akkor a jegyzőkönyvben meg kell indokolni. Súlyos balesetet telefonon, telexen, telefaxon vagy személyesen azonnal jelenteni kell a fenntartónak. A súlyos baleset kivizsgálásába legalább középfokú munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személyt kell bevonni.  Igény esetén biztosítani kell az iskolaszék és az iskolai diákönkormányzat képviselőjének részvételét a tanulóbalesetek kivizsgálásában.

Minden balesetet előidéző okot az intézmény területén kötelesek megszüntetni, az ezzel kapcsolatos szemlét tanév elején és félévkor megtartani és az ott észlelt hiányosságokat pótolni. A szemléről jegyzőkönyvet kell készíteni. A szemlén feltétlenül részt kell venni az iskolaorvosnak és a szakszervezeti bizalminak.

 Védő-óvó  oktatás során szükséges ismeretek:

Ismertetni kell: - lehetséges baleseti és egészségkárosító veszélyforrásokat

· tanúsítandó és tiltott magatartás formákat, ezek elkerülése érdekében

· egészségük és  testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat.

· Gyermekek felelősségét önmaguk és társaik iránt.

· Megelőző magatartás formákat

· Teendőket baleset, egyéb rendkívüli esemény fennállása veszélyének esetén,  illetve megtörténtekor.

· A tanterem, illetve épületelhagyásának rendjét és követelményeit.

Az iskola területén kívül szervezett programok (kirándulás, túra stb.) megkezdése előtt a programot vezető pedagógus feladata a tanulók figyelmét felhívni az egészség és balesetvédelemre, tanúsítandó és tiltott magatartás formákra.

   Az intézmény területén  tapasztalt valamennyi baleseti vagy egészségkárosító forrást az intézmény valamennyi dolgozója haladéktalanul köteles jelenteni a tűz és munkavédelmi megbízottjának vagy intézmény vezetőjének, helyettesének szükséges intézkedés megtétele érdekében.

A tanév megkezdése előtt köteles  tűz és balesetvédelmi oktatásban részesíteni az intézmény dolgozóit, épületenként a tanulók menekülési útvonalát gyakoroltatni kell és jegyzőkönyvezni.

A tanulók az iskolában a számítógépet és egyéb eszközöket és berendezéseket csak a szaktanár felügyelete mellett használhatják.

21. A tanulók, dolgozók rendszeres egészségügyi felügyelete, és ellátása

Iskolaorvos, védőnő:

Tanulók az iskolaorvosi szolgáltatást, tanácsadást a keddi és csütörtöki rendelési napokon vehetik igénybe, 08.00 – 12.00 óráig. Az iskolaorvos heti egy alkalommal (csütörtök ) rendel.  

A tanulók egészségügyi állapotának ellenőrzését, szűrését az alábbi területeken:

- fogászat, évente 1 alkalommal,

- tüdőszűrést, évente a 8. osztályban,

- szemészet évente 1 alkalommal,

- a tanulók fizikai állapotának mérését évente 1 alkalommal a védőnő végzi,

- a továbbtanulás, pályaválasztás előtt álló tanulók általános orvosi vizsgálaton vesznek részt a kórház ütemezése szerint.

A szűrővizsgálatok idejére az iskola nevelői felügyeletet biztosít.

Az intézmény dolgozói évente egy alkalommal munka-alkalmassági orvosi vizsgálaton vesznek részt, melyet Dr. Hegedűs Valéria lát el. A dolgozók egészségügyi dokumentumait az orvosi rendelőben tárolják.

22. A mindennapos testedzés formái

A kisvárdai Somogyi Rezső Általános Iskolában  folyamatosan működik a mindennapos testnevelés és testedzés, mozgáskultúra fejlesztés.
A tantestület szemléletváltása egyenlő jelet tesz az értelmi fejlődés, fejlesztés és a mozgás illetve testi nevelés közé. A kognitív fejlesztés és a test építése egyenrangú szerepet kap munkánkban.

22.1. Célok: 

Igénykeltés, motiválás, személyes példamutatással nevelő, szülő részvétel.
Pedagógiai programunkban kiemelten jelenik meg a mozgás és az egészséges életmódra nevelés, hogyan táplálkozzunk, hogyan szervezzük meg egy napunkat, hetünket, hogy kellő mentálhigiénés állapotba kerüljünk.
Van órakeretbe épített úszásoktatás, egészségnapunk (táplálkozás, öltözködés, szórakozás). A „Föld Napján" környezetünk védelméről vetélkedünk.
A drogprevenció nevelői munkánk szerves része (osztályfőnöki óra, kirándulás, táborozás, szabadidős program, Disco)
Van sportnapunk a Somogyi - hét keretén belül nevelő-szülő-diák részvételével. Fut a Suli program (nevelő-diák), havonta szülő-diák sor- és váltóverseny (1-4. osztályig). Osztályonként gyalogtúra évente 2-szer.
(5-8. osztályig) labdarúgás, kosárlabda, kézilabda házibajnokság. Kerékpártúra évente 2-szer. Évente 2-szer szülő-nevelő sporttalálkozó (labdarúgás, asztalitenisz, kosárlabda) sportágakban.
4 évente az Olimpia évében tornaünnepélyt rendezünk. 
22.2. Feladatok:

1.) Mindennap, minden tanuló legalább 30 perces testedzést végezzen.

a.) Reggel 08.30-tól – 08.40-ig zenés hangulatkeltő közös mozgás udvaron eső esetén tantermekben, folyosón az iskolarádión keresztül irányítva
b.) Fakultatív jelleggel 1.-2. évfolyamon 4. óra után, alsó tagozat 3-4 évfolyam 5. óra és 6. óra után, felső tagozat 5-6-7-8 osztály 20 perc futás, vagy fakultatív jelleggel szabadidős és sportjátékok választása asztalitenisz, kosárra dobás, tollaslabda)

2.) A szokványos órai keretben a testnevelés órák megtartása. (Heti 3 óra. A testnevelés órák anyaga megfelel az egészségfejlesztés kritériumainak.)

· Megfelelő keringési és légző rendszeri terhelésre kerül sor 4. osztályban heti 2-2 óra úszásoktatás órai keretben, a városi uszodában. (távolság és időbeosztás miatt busszal közlekedve.)

· Napközis foglalkozáson belül azon a napokon amikor nincs testnevelés óra játékos vetélkedők, szabadidős sportok, klubfoglalkozás keretében testtartást javító torna. Tömegsport foglalkozások délután, házibajnokságok.
23. Kockázatkezelés

Az intézmény vezetője köteles a kockázati tényezők figyelembevételével kockázatelemzést végezni, a felelős igazgatóhelyettes együtt és kockázatkezelési rendszert működtetni.

A kockázatelemzés során fel kell mérni, és meg kell állapítani az intézmény tevékenységében, gazdálkodásában rejlő kockázatokat. 

A kockázatkezelés rendjének kialakítása során meg kell határozni azon intézkedéseket és megtételük módját, amelyek csökkentik, illetve megszüntetik a kockázatot. (tartalmazza a Kockázat értékelési kézikönyv)

24.  Bombariadó esetén követendő eljárás

Akinek tudomására jut, hogy az épületben bombát, vagy ahhoz hasonló robbanó eszközt helyeztek el, haladéktalanul értesíteni köteles az intézmény vezetőjét.

Az intézményvezető a lehető legrövidebb időn belül értesíti erről a tényről az épületben lévő valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulási terv szerint az épület elhagyását.

Az intézményvezető-helyettes közreműködik az intézmény elhagyásának lebonyolításában.

Az intézményvezető utasítására értesítik a rendőrséget, valamint a tűzoltóságot a bombariadóról.

IV. fejezet

Záró rendelkezések

1. Az SZMSZ hatálybalépése

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat módosítása csak a nevelőtestület elfogadásával, a jelzett közösségek egyetértésével és a fenntartó jóváhagyásával lehetséges.

Az intézmény eredményes és hatékony működéséhez szükséges rendelkezéseket önálló szabályzatok tartalmazzák, igazgatói utasítások egészítik ki.

Ezen szabályzatok, utasítások az SZMSZ mellékletei.

A mellékletek, utasítások az SZMSZ változtatása nélkül is módosíthatók.

Az SZMSZ  Kisvárda Város Önkormányzati Képviselőtestület 108/2010. /VI.24./ ÖKT. határozatával lép hatályba és visszavonásig érvényes.

Jelen SZMSZ hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a 2005.  01.31 – 2007. 12 12. életbe lépett Szervezeti és Működési Szabályzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész állapotban tartásáról az intézmény vezetője gondoskodik.

Dátum: 2010 január 4
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1. Az SZMSZ hatálybalépése
59.
A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

109/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Teichmann Vilmos Általános Iskola Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról

A Képviselőtestület 

a Teichmann Vilmos Általános Iskola Szervezeti és Működési Szabályzatát - a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. §. /2/ bekezdésének f./ pontjára való hivatkozással – a határozat mellékleteként jóváhagyja. 

A határozatról értesülnek:

1./ Teichmann Vilmos Általános Iskola Kisvárda,  Tordai u. 17.

2./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése céljából

Melléklet: a 109/2010. /VI.24./ ÖKT. határozathoz

Bevezetés


A szervezeti és működési szabályzat az a helyi dokumentum, amely meghatározza az intézmény szervezeti felépítését, működésének belső rendjét, a belső és külső kapcsolatokra vonatkozó és mindazon rendelkezéseket, amelyekről jogszabály nem rendelkezik.

A közoktatási intézmény szervezeti és működési szabályzatát a közoktatási intézmény vezetőjének kell elkészíteni és azt a nevelőtestület fogadja el. Elfogadásakor és módosításakor a szülői szervezet és a diákönkormányzat egyetértési jogot gyakorol. A szervezeti és működési szabályzat az intézmény fenntartójának jóváhagyásával válik érvényessé.

Az iskola szervezeti és működési szabályzata jogszerű, csak a hatályos magasabb szintű és helyi jogszabályok figyelembe vételével készíthető el. 

AZ SZMSZ összeállításánál a következő (többször módosított) magasabb szintű jogszabályok előírásait vettük figyelembe:


Az 1993. év LXXIX. törvény A közoktatásról;


Az 1992. év XXXIII. törvény A közalkalmazottak jogállásáról;


11/1994. (V. 8.) MKM rendelet a nevelési oktatási intézmények működéséről.

Elveiben és tartalmában szervesen illeszkedik az iskola más szabályzataihoz, alapdokumentumaihoz:


Az intézmény Minőségirányítási Programjához;


Az intézmény Pedagógiai Programjához;


Házirendjéhez.

I. Szervezeti és Működési Szabályzat célja

A szervezeti és működési szabályzat

a közoktatásról szóló 1997. évi LXXIX. törvény és végrehajtási rendeleteiben foglaltak érvényre jutása és juttatása;

az intézmény jogszerű működésének biztosítása;

a zavartalan működés garantálása;

a gyermeki, tanulói jogok érvényesülése;

a szülők, gyermekek, tanulók és pedagógusok közötti kapcsolat erősítése.

A szervezeti és működési szabályzatban foglaltak megismerése, megtartása és megtartatása feladata és kötelessége az iskola minden vezetőjének, pedagógusának, egyéb közalkalmazottjának, az iskola tanulóinak. A szervezeti és működési szabályzatban foglaltak megismerése és megtartása azoknak is kötelessége, akik kapcsolatba kerülnek az iskolával, részt vesznek feladatainak megvalósításában, illetőleg igénybe veszik, használják helyiségeit, létesítményeit.

A szervezeti és működési szabályzatban foglalt rendelkezések megtartása mindenkinek közös érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén:

az alkalmazottakkal szemben az igazgató, illetőleg helyettesei hozhatnak intézkedéseket;

a tanulóval szemben fegyelmező intézkedés, illetőleg fegyelmi büntetés kiszabására van lehetőség;

a szülőt vagy más, nem az iskolában dolgozó, illetőleg tanuló személyt az iskola dolgozójának – lehetőleg pedagógusnak – kell szükség esetén tájékoztatnia a szabályzatban foglaltakra, kérve annak megtartását, s ha ez nem vezet eredményre az igazgatót (távolléte vagy akadályoztatása esetén helyetteseit) kell értesíteni, aki megteszi a szükséges intézkedéseket.

II. Az intézmény meghatározása (az Alapító Okirat szerint)

1. Az intézmény neve:


Teichmann Vilmos Általános Iskola

     Székhelye:



4600 Kisvárda, Tordai út 17 sz.

2. Az alapítás éve, korábbi határozatok:

a) 1958.

b) A költségvetési szerv létrehozásáról, alapításáról szóló korábbi határozatok:

247/2004. (IX.21.) ÖKT határozat

23/2007. (II.15.) ÖKT határozat

62/2008. (IV. 10.) ÖKT határozat

74/2009. (V. 27.) ÖKT határozat

3. Az alapító, fenntartó neve, címe: 
Kisvárda Város Önkormányzata







4600 Kisvárda, Szent László út 7-11. sz.

4. Az irányító szerv neve, címe:

Kisvárda Város Önkormányzati Képviselőtestülete



4600 Kisvárda, Szent László út 7-11. sz.

5. OM azonosító:

033384

6. Törzsszám:

671565

7. Jogszabályban meghatározott közfeladata: A közoktatásról szóló 1993. évi  

LXXIX Törvény 20. §-ának (1) bek. b.) pontjában meghatározott intézményi keretek 

Között a 26. §-ban és a 30. §. (2) bekezdésében meghatározottak szerintit általános 

Iskolai alapfokú nevelés, oktatás, középiskolai, szakiskolai továbbtanulásra történő 

felkészítés.

8. Szakágazati besorolás, alaptevékenység:

a) A költségvetési szerv alaptevékenységének jellege szerint szakágazati besorolása: 852010 alapfokú oktatás

Alaptevékenység: 2010. január 1-től:

852011 általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4 évf.)

852022 SNI általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4 évf.)

852021 általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8  évf.)

852022 SNI általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8 évf.)

855911 általános iskolai napközi otthoni nevelés

855912 SNI tanulók napközi otthoni nevelése

855914 általános iskolai tanulószobai nevelés

855915 SNI általános iskolai tanulók tanulószobai nevelése

562913 iskolai intézményi étkeztetés

562917 munkahelyi étkeztetés

9. Kiegészítő tevékenység:
nincs

10. Kisegítő tevékenység:
nincs

11. Vállalkozási tevékenység:
nincs

12. Működési köre: Kisvárda város közigazgatási területe

13. Az intézménybe felvehető maximális tanulólétszám:
225 fő

14. Az intézmény évfolyamainak száma:


1-8 évfolyam

15. Típus szerinti besorolása:

       A tevékenységek jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv

       A közszolgáltató szerv fajtája, alaptípusa: közintézmény

       A feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: Önállóan működő költségvetési szerv.    

       Szellemi és fizikai (technikai) tevékenységét, ezen belül gazdálkodási feladatait

       megállapodás alapján az önállóan működő és gazdálkodó Kisvárda Szolgáltató

       Szervezet (4600 Kisvárda, Kossuth út 25.) látja el.

       A közoktatási törvény szerinti típusa: általános iskola

16. Gazdálkodással összefüggő jogosítványai:

      Részjogkörű, szakmai célú költségvetési keretei felett kötelezettségvállalási, 

      Teljesítésigazolási joggal és felelősséggel bír.

17. Vezetőjének kinevezési, megbízási rendje:

      Az intézmény vezetőjét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint

      annak végrehajtási rendelete szerint nyilvános pályázat alapján Kisvárda Város

      Önkormányzati Képviselő-testülete bízza meg. A megbízás, felmentés, fegyelmi 

      jogköröket kivéve, az egyéb munkáltatói jogokat az intézmény irányító szervének

      vezetője, Kisvárda város polgármestere gyakorolja.

18. Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

      Az intézményben foglalkoztatottak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.

      évi XXXIII., a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII., valamint a Polgári

      Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény hatálya alá tartoznak.

19. A feladatellátást szolgáló vagyon:

      A Tordai út 17. sz. alatt lévő ingatlan

      Az ingatlan helyrajzi száma: 3380/3

20. A vagyon feletti rendelkezési jog:

      A Kisvárda város tulajdonában lévő ingó- és egyéb vagyon kezelése és  

      használata az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól

      szóló hatályos rendeletben meghatározottak szerint történik. A vagyoni állapotot

      Az önkormányzat és az intézmény mindenkori leltára, értékét a mindenkori 

      mérleg tartalmazza.

III. Az intézmény szervezeti egységei, felépítése

A közoktatási intézmény belső szervezeti egységeinek, vezetői szintjeinek meghatározásánál legfontosabb alapelv, hogy az intézmény a feladatait zavartalanul és zökkenőmentesen láthassa el a követelményeknek megfelelő színvonalon.

1. A közoktatási intézmény vezetése

a. Az intézmény felelős vezetője:

A közoktatási intézmény vezetője – a Közoktatási Törvény 54. és 55. §-sa alapján – „felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, az ésszerű és takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a munkáltatói jogokat, és dönt az intézmény működésével kapcsolatos minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés (Közalkalmazotti Szabályzat) nem utal más hatáskörébe. A dolgozók foglalkoztatására, élet és munkakörülményeire vonatkozó kérdések tekintetében jogkörét előírt egyeztetetési kötelezettség megtartásával gyakorolja.”

A közoktatási intézmény vezetője képviseli az intézményt. Jogkörét esetenként vagy az ügyek meghatározott körében helyetteseire vagy az intézmény más alkalmazottjára átruházhatja. Távollétében teljes jogkörrel az igazgatóhelyettes helyettesíti. 

Az igazgató és a helyettesei közül legalább egy vezetőnek az iskola nyitva tartása ideje alatt az intézményben kell tartózkodnia.

b. A nevelési-oktatási intézményvezetőjének feladatkörébe tartozik:

a nevelőtestület vezetése;

a nevelő és oktatómunka irányítása és ellenőrzése;

a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése;

a rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása;

a szülői szervezettel, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és a diákönkormányzattal való együttműködés;

a nemzeti és az iskolai ünnepek munkarendhez igazodó, méltó megszervezése;

a gyermek- és ifjúságvédelmi munka irányítása;

a tanuló- és gyermekbaleset megelőzésével kapcsolatos tevékenység irányítása.

2. Az igazgató közvetlen munkatársai

Az igazgató feladatait közvetlen munkatársai: az igazgatóhelyettes, a gazdasági ügyintéző és az iskolatitkár közreműködésével látja el. Munkájukat a munkamegosztáson alapuló munkaköri leírások szerint önállóan, valamint az igazgató irányítása mellett személyes felelősséggel végzik. Az igazgató és helyettesei heti rendszerességgel tanácskoznak. Az igazgatóhelyettes megbízását a tantestületi véleményezési jogkör megtartásával az igazgató adja. 

Az intézményi bélyegzők használatára jogosultak:

igazgató

igazgatóhelyettes

gazdasági ügyintéző

iskolatitkár

3. Az intézmény vezetősége

Az iskola vezetőség tagjai: az igazgató, az igazgatóhelyettes, a gazdasági ügyintéző, a diákönkormányzatot segítő tanár, a közalkalmazotti tanács elnöke és a munkaközösség-vezetők.

Az iskola vezetősége, mint testület konzultatív, véleményező és javaslattevő joggal rendelkezik. Az iskola vezetőségét az igazgató szükség szerint hívja össze, de a tagok több mint felének kezdeményezésére is kérhető az összehívás. 

4. Munkaközösségek

Az intézményben három munkaközösség működik: alsós, osztályfőnöki és természettudományi. A munkaközösségek a szakmai munka irányítói, szervezői, éves munkaterv alapján dolgoznak. 

IV. Az intézmény munkarendje

A szervezeti és működési szabályzat az intézmény közalkalmazotti jogviszonyban álló felnőtt alkalmazottainak helyi munkarendjét szabályozza. (a tanulók munkarendjét a Házirend tartalmazza)


1. A közalkalmazottak munkarendje

A közoktatásban alkalmazottak körét a közalkalmazotti törvény 15. §-a, az alkalmazási feltételeket és a munkavégzés szabályait a 16. és 17. §-a, a pedagógusok jogait és kötelességeit e törvény 19. §-a rögzíti.

a. A pedagógusok munkarendje

A Közoktatási Törvény 16. §-a szerint „a nevelési-oktatatási intézményekben és a pedagógiai szakszolgálat intézményeiben, a pedagógus munkakörökben dolgozó pedagógus heti teljes munkaideje a kötelező órából, valamint a nevelő, illetve nevelő-oktató munkával vagy gyermekekkel, tanulókkal a szakfeladatának megfelelő foglalkozással összefüggő feladatok ellátásához szükséges időből áll. A pedagógus kötelező óráját a gyermekkel, a tanulókkal való közvetlen foglalkozásra, illetőleg a tanórai foglalkozás keretében való nevelésre, oktatásra köteles fordítani.” 

A pedagógusok napi munkarendjét, a felügyeleti és helyettesítési rendet az egyenletes terhelés, délelőtti és délutáni órarend figyelembe vételével az igazgatóhelyettes állapítja meg. A konkrét napi munkabeosztások összeállításánál figyelembe kell venni az intézmény vezetőségének javaslatait.

A pedagógus a tanítási beosztása szerinti órája előtt 15 perccel a munkahelyén, illetve a tanítás nélküli munkanapok programjának kezdető előtt 15 perccel annak helyén köteles megjelenni.

A pedagógus a munkából való rendkívüli távolmaradását, annak okát lehetőleg előző nap de legkésőbb az adott munkanapon reggel 730 óráig köteles jelenteni az intézmény vezetőjének vagy helyettesének, hogy a helyettesítésről gondoskodni tudjon.

A tanóra, foglalkozás elcserélését az igazgatóhelyettes engedélyezi.

A pedagógus kérésére a gyermekek után járó napok kiadását az igazgatóhelyettes biztosítja.

A hiányzás bejelentésekor a pedagógus köteles közölni (írásban, szóban vagy tanmeneteinek leadásával) tanítási óráinak anyagát, hogy a helyettesítő tanár tudja biztosítani a tanulók számára a kívánt előrehaladást.

A pedagógus számára – a kötelező óraszámon felüli, helyettesítés és felügyeleten kívül – a nevelő –oktató munkával összefüggő rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbízást vagy kijelölést az intézményvezető adja az igazgatóhelyettes és a munkaközösség-vezetők javaslatainak meghallgatása után.

Az iskolai munkarendhez szorosan illeszkedő, az éves munkatervben megtervezett intézményi szintű rendezvényeken, ünnepélyeken a pedagógus jelenlét kötelező. 

b. A nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő és más alkalmazottak munkarendje

A nem pedagógus közalkalmazottak munkarendjét – a Munka Törvénykönyve és a Közalkalmazotti Törvény rendelkezéseivel összhangban az intézményvezető állapítja meg elsősorban az intézmény zavartalan működését szem előtt tartva. 

A törvényes munkaidő és pihenő figyelembe vételével az igazgatóhelyettes és a gazdasági ügyintéző tesz javaslatot a napi munkarend összehangolt kialakítására, változtatására és a közalkalmazottak szabadságának kiadására. 

c. Az intézmény tanulóinak munkarendje (a házirend) 

Az intézményi rendszabályok (Házirend) tartalmazzák a tanulók jogait és kötelességeit, valamint az iskola belső rendjének, életének részletes szabályozását. 

A rendszabályok betartása kötelező, erre elsősorban minden tanuló saját maga, másodsorban az intézmény dolgozói ügyelnek. Az iskolai házirendet a diákönkormányzat és az SZMK véleményezése után a tantestület fogadja el. 

V. A tanév helyi rendje

A tanév általában szeptember 1-től a következő év augusztus 31-ig tart. A szorgalmi idő az ünnepélyes tanévnyitóval kezdődig és a tanévzáró ünnepéllyel fejeződik be.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelőtestület határozza meg a tanévnyitó értekezleten, amit a munkatervben rögzítenek. 

A tanévnyitó értekezleten döntenek:

a nevelő és oktató munka lényeges tartalmi vonatkozásairól;

iskolai szintű rendezvények és ünnepélyek tartalmáról és időpontjáról a tanítás nélküli munkanapok időpontjáról, valamint programjáról;

a tanórán kívüli foglalkozások formáiról;

a nevelőtestület jogkörébe tartozó feladatok átruházásáról, bizottságok létrehozásáról;

az éves munkaterv jóváhagyásáról;

egyéb feladatokról.

1. A tanítási órák, óraközi szünetek rendje, időtartama

Az oktatás és nevelés a tantárgyfelosztással összhangban lévő heti órarend alapján a pedagógus vezetésével a kijelölt termekben, illetve helyszíneken történik. Az órarendben megjelölt helytől és időponttól eltérni csak az igazgatóhelyettes engedélyével lehet. A tanítási órák időtartama 45 perc, az első tanítási óra reggel 8 órakor kezdődik. Az óraközi szünetek 10 percesek, a második és a harmadik óra között 20 perces. A tanulók felügyeletét óraközi szünetekben a felügyelő tanárok látják el. A tanári ügyelet beosztását az iskolavezetés készíti.

A megadott órákat sorszámmal ellátva a megfelelő naplóban (osztály, foglalkozási) vezeti a szaktanár. A tanítási napokat az osztályfőnök sorszámozza. A tanítás nélküli munkanapokat, valamint a tanulmányi kirándulásokat is sorszámozni kell.

A tanítási órák látogatására engedély nélkül csak a tantestület tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a látogatásra az igazgató adhat engedélyt. A látogatásokat – kivéve az igazgatói, igazgatóhelyettesi, szaktanácsadói látogatásokat – legalább egy nappal a látogatás előtt be kell jelenteni.

A tanítási órák megkezdésük után nem zavarhatóak, kivétel indokolt esetben az igazgató tehet. (Kötelező vizsgálatok az igazgató által előre engedélyezett időpontokban és módon történhetnek.)

2. Az intézmény nyitva tartása tanítási napokon

Az intézményben a szervezett foglalkozások reggel 8 órától 17 óráig tartanak. Az itt jelezett időpontokon túl csak az intézményvezető engedélyével lehet foglalkozást szervezni, illetve tartani. 8 óra előtt és 17 óra után az ügyeleti feladatot ellátó nevelők, illetve technikai dolgozók felelnek az iskola rendjéért. A tanulók kötelesek az első tanítási óra kezdete előtt legalább 15 perccel megérkezni az iskolába. A tanítási idő alatt csak az osztályfőnök, vagy igazgatóhelyettes engedélyével hagyhatják el az iskola területét. Az iskolában tartózkodás további rendjét az iskolai rendszabályok határozzák meg (Házirend). 

Az iskola dolgozói a munkaköri leírásokban megfogalmazottak szerinti időpontokban kötelesek az intézményben tartózkodni. A munkával nem összefüggő tevékenységet csak az iskola igazgatójának engedélyével és feltételeivel folytathatnak. 

3. Az intézmény nyitva tartása tanítási szünetekben

A tanítási szünetekben az intézmény karbantartási, felújítási munkálatok céljából tart nyitva. 

Az intézményben folyó munkálatokért és a rendért az igazgató a felelős. 

Hivatalos ügyeiket a tanulók az iskolatitkári irodában az ügyeleti napokon intézhetik.

VI. A pedagógia program

A nevelőtestület által elfogadott pedagógia program képezi az intézményben folyó nevelő-oktató munka tartalmi, szakmai alapjait. Az intézmény pedagógiai programja a Közoktatási Törvény 48. §-ának figyelembe végtelével készült el.

Az iskola pedagógiai programja meghatározza:

a. az iskolában folyó nevelés és oktatás céljait;

b. az iskola helyi tantervét, ennek keretén belül:

az iskola egyes évfolyamain tanított tantárgyakat, a kötelező és választható tanórai foglalkozásokat és azok óraszámait, az előírt tananyagot és követelményeit;

az alkalmazható tankönyvek, tanulmányi segédletek és taneszközök kiválasztásának elveit;

az iskola magasabb évfolyamára lépés feltételeit;

az iskolai beszámoltatás, az ismeretek számonkérésének követelményeit és formáit, a tanuló magatartása, szorgalma értékelésének és minősítésének követelményeit, továbbá – a jogszabályok keretei között – a teljesítménye, magatartása és szorgalma értékelésének, minősítésének formáját;

nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevelésben és oktatásban részt vevő tanulók részére a magyar nyelv és kultúra elsajátítását biztosító tananyagot, a nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozó tanulók részére a településen élő nemzeti, etnikai kisebbség kultúrájának megismerését szolgáló tananyagot.

c. az iskolai élet, a tehetség, a képesség kibontakoztatását, a szociális hátrányok, a beilleszkedési, magatartási, tanulási nehézségek enyhítését segítő tevékenységeket.

d. a gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységet, továbbá a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő programot. 

VII. A tanítási, képzési idő, a tanórán kívüli foglalkozások szervezeti formája és rendje

1. A tanítási, képzési idő

A Közoktatási Törvény 52. §-a szerint a tanítási év szorgalmi ideje minden évfolyamon 181 tanítási napból áll. A tanítási év szorgalmi ideje csak azoknak az évfolyamoknak rövidebb, ahol a szorgalmi időszakot vizsga követi. 

2. A tanórán kívüli foglalkozások szervezeti formája és rendje

A tanórán kívüli foglalkozások szerkezetét és mennyiségét a fenntartó a költségvetésében irányozza elő, rendjüket az intézmény pedagógiai programja szabályozza. Forráshiány esetén, a tanórán kívüli foglalkozások önköltséges alapon is megszervezhetők.

a.) Napközi, tanulószoba

A napközis foglalkozások és a tanulószoba a szülők kérésétől függően 1-8. évfolyamon működhet. A csoportok kialakításának szempontja az évfolyamok szerinti működtetés. A foglalkozások csak tanítási napon működnek.  A foglalkozásokról való eltávozás csak a szülő ellenőrzőbe beírt kérelme alapján történhet a foglalkozást vezető nevelő engedélyével. A rendszeres különórai elfoglaltság miatti távollétet a tanév elején a szülő egyezteti a napközis csoportvezetővel. A foglalkozást tartó tanár feladata, hogy segítse a tanulókat az önálló tanulási módszerek kialakításában, az iskolai tananyag elsajátításában. Külön gondot kell fordítani a hiányos felkészültségű tanulókra a közismereti tantárgyakból.

A foglalkozások helyét, és idejét az igazgatóhelyettes rögzíti a tanórán kívüli órarendben a terembeosztással együtt.

b.) Az iskolai könyvtár működési rendje

Iskolánkban egységes, a tanulók igényeit szolgáló könyvtár működik. 

Az iskolai könyvtár feladata:

Állományával, gyűjteményének folyamatos fejlesztésével, feltárásával, szervezeti keretével és működési rendjével a nevelőtestület segítése a tanulók könyvtárhasználóvá nevelésében;

A nevelőtestület és a tanulóközösségek tájékoztatása a könyvtárállományáról és a kölcsönzés rendjéről;

Az iskolai könyvtár működése:

Kezdeményezi a nevelő-oktató munkát segítő szakirodalom beszerzését.

Gyűjti, megőrzi, és hozzáférhetővé teszi azokat a könyvtári dokumentumokat, amelyek iskolatörténet szempontjából jelentősek.

Tevékenységi körében közreműködik a nevelői könyvtár, a gyermek- és ifjúsági könyvtár, a tartós tankönyv és segédkönyvtár feladatellátásában. 

A nyitva tartást a könyvtár ajtaján jól láthatóan fel kell tüntetni.

c.) Hagyományőrző tevékenységek:

A pedagógiai program tartalmazza a tanulók hagyományápolással kapcsolatos alkalmait, tevékenység – rendszereit. 

d.) Szakkörök:

A különféle szakkörök működése az iskolai tantárgyfelosztás figyelembevételével a tanulók egyéni képességeinek fejlesztését szolgálja. A szakköri foglalkozások október1-jével kezdődnek és május utolsó napján fejeződnek be. A szakkörök vezetőit az igazgató bízza meg. A foglalkozások előre meghatározott tematika alapján történnek, erről szakköri naplót kell vezetni. 

A szakkörökre való jelentkezéshez a szülői hozzájárulás szükséges. A jelentkezés az önkéntesség alapján történik, de jelentkezés után a részvétel egy tanévre vonatkozóan kötelező érvényű. 

A szakkörök indításáról – a felmerülő igények és az iskola lehetőségeinek figyelembe vételével – minden tanév elején az iskola vezetése dönt. 

e.) Iskolai sportkör:

Az iskolai sportkör tagja az iskola minden tanulója, mely a tanórai testnevelési órákkal együtt biztosítja a tanulók mindennapi testedzését, valamint a tanulók felkészítését a különféle sportágakban az iskolai és iskolán kívüli sportversenyekre. 

f.) Versenyek, vetélkedők, bemutatók:

A tehetséges tanulók továbbfejlesztését segíti a különféle (szaktárgyi, sport, művészeti stb.) versenyek, vetélkedők, melyeket az iskolában évente rendszeresen szervezünk. A legtehetségesebb tanulókat az iskolán kívüli versenyeken való részvételre is felkészítjük. A versenyek, vetélkedők megszervezését, illetve a tanulók felkészítését a különféle versenyekre a nevelők szakmai munkaközösségei vagy a szaktanárok végzik.

g.) Tanulmányi kirándulások:

Az iskola nevelői a tantervi követelmények teljesülése, a nevelő munka elősegítése céljából az osztályok számára évente egy alkalommal tanulmányi kirándulást szervezhet, amennyiben a szülők kérik és a kirándulás költségeit fedezik.

h.) Erdei iskola:

A nevelési és tantervi követelmények teljesítését segíti a táborszerű módon, az iskola falain kívül szervezett több napon keresztül tartó erdei iskolai foglalkozások, melyeken főleg 1-1 tantárgyi téma feldolgozása történik. Az önálló innovációban szervezett erdei iskolai foglalkozásokon való részvétel önkéntes, a felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük. 

i.) Szabadidős foglalkozások:

A szabadidő hasznos és kultúrált eltöltésére kívánja a nevelőtestület a tanulókat azzal felkészíteni, hogy a felmerülő igényekhez és a szülők anyagi helyzetéhez igazodva különféle szabadidős programokat szervez. (pl. túrák, kirándulások, táborok, színház- és múzeumlátogatások, klubdélutánok, vetélkedők, táncos rendezvények stb.). A szabadidős rendezvényeken való részvétel önkéntes, a felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük. 

j.) Felzárkóztató foglalkozás:

A felzárkóztató foglalkozások célja az alapkészségek fejlesztése és a tantervi követelményekhez való felzárkóztatás. Az alsó tagozat évfolyamain fejlesztés/korrepetálás órarendben illesztett időpontban, az osztályt tanító javaslatára, a munkaközösség-vezető egyetértésével történik, az igazgató engedélye mellett. A fejlesztés ingyenes. 

k.) Hit- és vallásoktatás:

A hit- és vallásoktatáson való részvétel a tanuló számára önkéntes. Az iskola együttműködik a város történelmi egyházaival. Megfelelő létszámú foglalkozáshoz tantermet biztosít az iskola tanítási rendjéhez igazodva. A tanulók hit- és vallásoktatását az egyházi jogi személy által kijelölt hitoktató végzi, a tanév eleji közös, egyeztető megállapodásnak megfelelő időpontban. 

VIII. A nevelőtestület és a szakmai munkaközösségek

1. Az intézmény nevelőtestülete

A Közoktatási Törvény 56 §-a alapján 

„ /1/ A nevelőtestület a nevelési-oktatási intézmény pedagógusainak közössége, nevelési és oktatási kérdésekben az intézmény legfontosabb tanácskozó és határozat hozó szerve. 

/2/ A nevelőtestület tagja a nevelési-oktatási intézmény valamennyi pedagógus – munkakört betöltő alkalmazottja, valamint a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő felsőfokú iskolai végzettségű alkalmazottja.

/3/ A nevelési-oktatási intézmény nevelőtestülete a nevelési és oktatási kérdésekben a nevelési-oktatási intézmény működésével kapcsolatos ügyekben, valamint e törvényben és más jogszabályokban meghatározott kérdésekben döntési, egyébként pedig véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik.”

A közoktatási törvény 57. §-a részletesen ismerteti a nevelőtestület döntési és egyéb jogköreit.

2. A nevelőtestület értekezletei

A tanév során a nevelőtestület – figyelembe véve az OM-nak a tanév rendjéről kiadott rendeletét – az alábbi állandó értekezleteket tartja:

Tanévzáró –nyitó

Félévi értékelő

Félévi és év végi osztályozó

Őszi és tavaszi nevelési értekezlet

Amennyiben a nevelőtestület tagjainak egyharmada kéri, vagy az intézmény igazgatója vagy vezetősége szükségesnek látja, rendkívüli nevelőtestületi értekezlet hívható össze az intézmény lényeges problémáinak megoldására. 

A nevelőtestület döntéseiről és határozatairól emlékeztető feljegyzés készül, ami az intézmény iktatott iratanyagába kerül.

3. A nevelőtestület által átruházott feladatkörök

A nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek előkészítésére vagy döntésére tagjaiból – meghatározott időre vagy alkalmilag – bizottságot hozhat létre, illetve egyes jogköreinek gyakorlását átruházhatja a szakmai munkaközösségekre vagy a szülői szervezetre. Az átruházott jogkör gyakorlója a nevelőtestületet tájékoztatni köteles – a nevelőtestület által meghatározott időközönként és más módon – azokról az ügyekről, amelyekben a nevelőtestület megbízásából eljár. 

4. A szakmai munkaközösségek

A Közoktatási Törvény 58. §-a szerint:

„/1/ Nevelési oktatási intézmény pedagógusai szakmai munkaközösségeket hozhatnak létre.

A munkaközösség szakmai, módszertani kérdésekben segítséget ad a nevelési-oktatási intézményben folyó nevelő és oktató munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenőrzéséhez. A pedagógusok kezdeményezésére intézmények közötti munkaközösség is létrehozható.

/2/ Az óvodában, iskolában, kollégiumban az azonos feladatok ellátására, illetve tantárgyanként vagy műveltségi területenként egy szakmai munkaközösség hozható létre.

Az intézmény szakmai munkaközösségei:

Alsós munkaközösség

Osztályfőnöki munkaközösség

Természettudományi munkaközösség

A szakmai munkaközösség tagjai háromévenként munkaközösség-vezetőt választanak a munkaközösség tevékenységének szervezésére, irányítására, koordinálására. 

5. A szakmai munkaközösségek tevékenysége

A szakmai munkaközösségek feladatait a közoktatási intézmény pedagógiai programja és éves munkaterve irányozza elő.

A nevelőtestület feladat átruházása alapján a szakmai munkaközösségek az alábbi tevékenységeket folytatják:

javítják az intézményben folyó nevelő-oktató munka szakmai színvonalát, minőségét;

fejlesztik a szaktárgyi oktatás tartalmát, tökéletesítik a módszertani eljárásokat;

végzik a tantárgycsoportjukkal kapcsolatos pályázatok és tanulmányi versenyek kiírását, lebonyolítását, ezek elbírálását, valamint az eredmény kihirdetését;

kialakítják az egységes követelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulók ismeretszintjét;

szervezik a pedagógusok továbbképzését;

összeállítják az intézmény számára az osztályozó és a 8. osztály év végi vizsgák írásbeli és szóbeli feladat- és tételsorait, ezeket értékelik;

javaslatot adnak a költségvetésben rendelkezésekre álló szakmai előirányzatok felhasználására;

támogatják a pályakezdő pedagógusok munkáját.

IX. Az intézményi közösségek és a kapcsolattartás formái és rendje

1. A felnőttek közösségei

a. A szülői szervezet

A Közoktatási Törvény 59, 60, és 61. §-a rendelkezik a szülői szervezetekről.

Ennek alapján:

„59. § /1/ bekezdés az óvodában, az iskolában és kollégiumban a szülők jogait érvényesítése, kötelességük teljesítése érdekében szülői szervezeteket (közösséget/ hozhatnak létre.”

2. A tanulók közösségei, a diákönkormányzat

A Közoktatási Törvény 62, 63, és 64. §-a rendelkezik a tanulóközösségeket és a diákönkormányzatot érintő kérdésekben.

a. A diákönkormányzat és működési rendje

Az iskola tanulói a nevelő-oktató tevékenység szervezése a tanulói jogok érvényesítése, egyéni és közös problémáik képviselete, az egyes tanulói közösségek programjai szervezése és végrehajtása érdekében közösségeket alkothatnak. A tanulók és a tanulóközösségek érdekeinek képviseletét az iskolai diákönkormányzat látja el. A diákönkormányzat – a nevelőtestület egyetértésével – maga határozza meg szervezetét és működését. A diákönkormányzat döntése alapján az osztályok szintjén és iskolai szinten alakította ki szervezetét. 

Az iskola a diákönkormányzat működéséhez szükséges valamennyi feltételt – helyiségek és berendezések használata, felnőtt felügyelet – térítésmentesen biztosít. 

Az iskola vezetősége a diákönkormányzat tagjaival rendszeres és folyamatos kapcsolatot tart. A diákönkormányzat munkáját az iskolavezetés, a tanulók által felkért pedagógus segíti, aki – a diákönkormányzat megbízása alapján – eljárhat a diákönkormányzat képviseletében is. A megbízott pedagógus tanév elején tájékoztatja a képviselőket az iskola éves programjáról és az előző tanév eredményeiről. Tanév közben rendszeres tájékoztatást ad az aktuális feladatokról. A jogszabályban meghatározott, döntési, egyetértési és véleményezési jog gyakorlásához szükséges információkat és tájékoztatást biztosít a diákönkormányzat képviselőinek.

A diákönkormányzat iskolai vagy osztályszintű képviselője kérdéseivel, javaslatával vagy véleményével közvetlenül az iskola igazgatójához fordulhat. 

b. Az osztályközösségek

Az osztályközösség, mint intézmény diákönkormányzatának legkisebb egysége, megválasztja az osztály különböző felelőseit és az osztály titkárát, valamint küldöttet javasolhat az intézmény diákönkormányzatának vezetőségébe.

c. Az osztályfőnök

Az osztályközösség élén, mint pedagógusvezető, az osztályfőnök áll. Az osztályfőnököt az igazgatóhelyettes és a munkaközösségek vezetőinek javaslatát figyelembe véve az igazgató bízza meg.

3. Az intézmény közösségeinek kapcsolattartási formái és rendje

a. Az intézmény közösségeinek kapcsolattartási formái

A kapcsolattartás formái: különböző értekezletek, fórumok, bizottsági ülések, nyílt napok. Az intézmény különböző közösségeinek tevékenységét, a kapcsolattartás rendszeres formáit a megbízott pedagógus vezetők és választott diákképviselők segítségével az intézményvezető fogja össze.

Az intézmény közösségeinek kapcsolattartásában rendszeres időpontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza. A különböző kapcsolattartások konkrét időpontjait az intézmény faliújságján ki kell függeszteni.

A helyszínt valamennyi esetben az intézmény biztosítja.

b. A szülők tájékoztatásának formái

A szülő jogos igénye, hogy gyermeke tanulmányi előmeneteléről és az iskolában tanúsított viselkedéséről rendszeres tájékoztatást és visszajelzést kapjon. Ezért az iskola a tanév során előre meghatározott időpontokban szülői értekezleteket, általános fogadó napokat, fogadó órákat tart. A tájékoztatások időpontját az éves munkaterv rögzíti.

Ezen túlmenően valamennyi pedagógus köteles a tanulóra minden érdemjegyet és írásos bejegyzést az osztálynaplón kívül a tanuló ellenőrző könyvében is feltüntetni, vagy a tanulóval beíratni. 

A bejegyzések helyességét és meglétét az osztályfőnök ellenőrzi. A rendszeres visszajelzés szükségessége miatt a heti egy vagy kétórás tantárgyakból félévenként minimum 3-4, a heti három vagy ennél nagyobb óraszámú tantárgyaknál havonta legalább egy érdemjegy alapján osztályozható a tanuló. A tanulócsoport osztályozási naplójából a jegyeket legalább havonta szükséges átvezetni az osztályok naplójába. Szóbeli feleletek után az érdemjegyet a tanulóval azonnal közölni kell, az írásbeli számonkérések javítását, értékelését követően a dolgozatot, feladatlapot a tanulónak meg kell mutatni. 

c. A szülői értekezletek

A tanév során osztályonként legalább két szülői értekezletet kell tartani. Amennyiben az osztályfőnök szükségesnek látja, rendkívüli szülői értekezlet is összehívható. A szülői értekezlet időpontjáról a szülőket az osztályfőnök a tanulók ellenőrző könyvén keresztül tájékoztatja az értekezlet előtt legalább egy héttel. Az értesítést a tanuló köteles a szülővel aláíratni, amit az osztályfőnök ellenőriz.

d. Szülői fogadóórák, fogadónapok

A tanév első félévében un. fogadóórás szülői értekezletet tartunk, amelyen elsősorban tantárgy-pedagógiaikérdésekkel foglalkoznak a szaktanárok. Ugyanakkor az osztályfőnök amennyiben a tanulóval kapcsolatban bármilyen tanulmányi vagy magatartási probléma felvetődik köteles az érintett szülővel személyesen is kapcsolatba lépni, a mindkét fél számára alkalmas időpont kijelölése, egyeztetése az osztályfőnök feladata.

e. Az intézmény külső kapcsolata

Az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart fenntartójával, az szülői szervezettel, az intézményt támogató alapítvány kuratóriumával. Az intézményt külső kapcsolataiban az intézményvezető képviseli. Az intézményvezető ezen feladatát megoszthatja, átadhatja a külső kapcsolattartás jellegétől függően közvetlen munkatársainak és más személyeknek eseti vagy állandó megbízás alapján. 

4. Az iskola külső kapcsolatai

Az iskola a nevelő-oktató munka eredményessége és szakszerűsége érdekében különböző szervezetekkel külső kapcsolatokat tart fenn. A megfelelő szintű irányítás érdekében az iskola igazgatója vagy az általa felkért személy állandó munkakapcsolatot tart  a következő intézményekkel:

a. Kisvárda Város Képviselő-testülete és bizottságai;

b. Polgármesteri Hivatal;

c. Pedagógiai Szakszolgálat;

d. Városi oktatási intézmények vezetői és tantestületei;

e. Kisvárda és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás;

f. Gyermekjóléti Szolgálat;

g. Kisvárdai Szolgáltató Szervezet;

h. Városi Könyvtár;

i. Várszínház és Művészetek Háza;

j. Magyar Vöröskereszt kisvárdai szervezete;

k. Rendőrség, tűzoltóság, katasztrófavédelmi kirendeltség,

l. Az intézményben megállapodás alapján tevékenykedő személyekkel és szervezetekkel.

5. Kapcsolat az iskola egészségügyi szolgálattal és a Gyermekjóléti Szolgálattal

A tanulók egészségi állapotának megóvásáért az iskola vezetése rendszeres kapcsolatot tart fenn a helyi körzeti orvosi, védőnői és fogorvosi szolgálattal. Ennek keretében az igazgatóhelyettes megszervezi a tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatát. 

A tanulók veszélyeztetettségének megelőzésére, valamint a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok eredményes ellátása érdekében az iskola együttműködik a területi Gyermekjóléti Szolgálattal. 

- Az iskola együttműködési megállapodás szerint, a Gyermekjóléti Szolgálat szakmai programja alapján működik együtt a Gyermekjóléti Szolgálattal.

- Az együttműködés során az iskolát az igazgató és az igazgató által megbízott gyermek- és ifjúságvédelmi felelős képviseli. 

X. A tanulói jogviszony keletkezése, megszűnése, a tanulók jogai és kötelességei

A közoktatási intézmény tanulói közé felvétel, vagy átvétel útján lehet bejutni. A felvétel és az átvétel jelentkezés alapján történik. A felvételről és átvételről az iskola igazgatója dönt. 

A Közoktatási Törvény 66, 67, 68. §-a részletesen szabályozza az iskolai jogviszony létrejöttét. 

Az iskola felvételi vizsgát nem szervez. A tanulók felvételének szabályozása az itt említett törvényi előírásoknak megfelelően történik.

a. A tanulói jogviszony megszűnése

A közoktatási intézményekhez gyermekeket, a tanulót főző jogviszony megszűnéséről a törvény 75. §-a rendelkezik. 

b. A tanulók jogai és kötelességei

A közoktatási intézményben nevelt vagy oktatott gyermek jogait a törvény 10, 11, 12, valamint 69, és 70, 71, 72, és 73. §-a fogalmazza meg.

A tanuló jogait és kötelességeit tehát a törvény és más magas szintű jogszabály szabályozzák.

Az intézmény megteremti a feltételeit a jogok érvényesítésének és a kötelezettségek teljesítésének. A tanulói jogok és kötelességek gyakorlásával, a helyi iskolai munkarenddel kapcsolatos részletes szabályokat a házirend állapítja meg.

c. A tanulmányokkal kapcsolatos vizsgakötelezettségek

Az intézményben a hagyományos tanterv alapján haladó végzős évfolyamok számára az iskola eddigi gyakorlatának megfelelő matematikából, magyar nyelv és irodalomból, biológiából, történelemből és a tanulók által választott egy tantárgyból vizsgát szervezhet.

További vizsgák az intézményben: osztályozó, javító.

XI. A tanulók jutalmazásának elvei és formái, valamint fegyelmi és kártérítési felelősségük

1. A tanulók jutalmazásának elvei

Azt a tanulót, aki tanulmányi munkáját képességeihez mérten kiemelkedően végzi, aki kitartó szorgalmat, vagy példamutató közösségi magatartást tanúsít, illetve hozzájárul az iskola jó hírnevének megőrzéséhez és növeléséhez, az iskola dicséretben részesíti, illetve jutalmazza.

Az iskola ezen túlmenően jutalmazza azt a tanulót, aki:

tanulmányi versenyen sikeresen szerepel;

eredményes kulturális tevékenységet folytat;

kimagasló sportteljesítményt ér el;

közösségi életben tartósan előmozdítható, jó szervező és irányító tevékenységet végez.

A kiemelkedő eredménnyel végzett együttes munkát, a példamutatóan egységes helytállást tanúsító tanulói közösséget csoportos dicséretben és (vagy jutalomba lehet részesíteni).

2. A jutalmazás formái

Az egész évben kiemelkedő munkát végzett tanulók tantárgyi, szorgalmi és magatartási dicséretét a bizonyítványba kell bevezetni. 

Ezek a tanulók a tanév végén könyvjutalomban is részesülhetnek.

Elismerésként a következő írásos dicséretek adhatók:

tanítói, szaktanári dicséretben részesülhet a tanuló kiemelkedő tanulmányi munkájáért – a szaktanár megítélése alapján;

osztályfőnöki dicséretben részesülhet a tanuló az osztályfőnök döntése alapján, annak figyelembevételével, hogy mit tesz személyisége kibontakoztatásáért, önműveléséért, környezetéért;

igazgatói dicséretben részesülhet a tanuló az igazgató döntése alapján az osztályfőnökök, szaktanárok ajánlására, (kimagasló tanulmányi munka, kitűnő tanulmányi eredmény, közösségi-, sport-, kulturális tevékenység);

nevelőtestületi dicséretben részesülhet a tanuló, a szaktanárok, osztályfőnökök javaslatára, az igazgató előterjesztése, a nevelőtestület döntése alapján az osztálykereten túlmutató, az iskola hírnevét öregbítő tevékenységéért (országos versenyen jó helyezés, megyei 1. 3, több tantárgyból kiemelkedő tanulmányi munka stb.)

A tanév folyamán is kaphat dicséretet a tanuló kimagasló teljesítményéért (tanulmányi, kulturális és sportversenyek stb.). A félévi és év végi dicséret az egész félév/tanév tevékenységét ismeri el.

Béres tanulmányi ösztöndíjban részesülhet az a 8. osztályos tanuló, aki tanulmányi munkájával, magatartásával öregbíti iskolánk hírnevét, és szociálisan támogatandó. 

Teichmann plakett elismerésben részesülhet, aki kiemelkedő tanulmányi munkájával, sport, kulturális tevékenységével, példamutató magatartásával erre rászolgál.

3. Fegyelmi intézkedések

A figyelmeztetés, büntetés nem lehet megtorló, a személyiséget megalázó, személyiségi jogokat sértő.

Az osztályfőnöki döntést az igazgató felülbírálhatja, saját jogköréből lemondhat az osztályfőnök javára.

Figyelmeztetések:

szóbeli

Hanyagságból, figyelmetlenségből származó fegyelmezetlenségek, (pl. egyszeri hetesi kötelesség elmulasztása, tanóra megzavarása, igazolás elfejtése, ebédlői rendzavarás, késés, felszerelés hiánya, kisebb fokú modortalanság, udvariatlanság stb.)

Szaktanár és osztályfőnök adhatja.

A magatartás jegy még lehet példás.

írásbeli

A szaktárgyi munka elhanyagolása, szaktanári figyelmeztetés a házirend egyszeri megsértése – osztályfőnöki hatáskör, de már magatartás-jegy következménnyel jár!

A házirend ismételt megsértése az előzővel azonos fokon igazgatói figyelmeztetés.

A tudatos félrevezetés, rossz szándékú károkozás osztályfőnöki intő, változó magatartás.

Megrovás:

Ha a tanuló a tanárainak, társainak tudatosan kárt okoz, pl. fizikai, lelki erőszak, lopás közbotránykodás, alkoholfogyasztás és ebből fakadó rendbontás, kábítószer fogyasztás, terjesztés stb. igazgatói hatáskörű büntetés, rossz magatartás jeggyel jár.

Rendkívüli esetekben nevelőtestületi döntés a Közoktatási Törvény előírása szerint.

A fegyelmi intézkedést az osztálynaplóba be kell írni és a szülőt is értesíteni kell.

4. Fegyelmi büntetések

Ha a tanuló a kötelességeit vétkesen és súlyosan megszegi, fegyelmi eljárás alapján írásbeli határozattal fegyelmi büntetésben részesíthető. A Közoktatási Törvény 76, 77. §-i szabályozzák a tanulók fegyelmi és kártérítési felelősségét. Ennek alapján a fegyelmi büntetés lehet:

megrovás;

szigorú megrovás;

meghatározott kedvezmények, juttatások csökkentése, illetve megvonása;

áthelyezés másik osztályba, tanulócsoportba, vagy iskolába.

A felelősségre vonás eljárásmódjára és formájára nézve a törvény rendelkezései az irányadók.

5. A tanulói hiányzás igazolása

A tanulói hiányzásra vonatkozó szabályokat a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 20. §-a tartalmazza.

 Ha a tanuló a tanítási óráról távol marad, mulasztását igazolnia kell. A mulasztást a következő esetekben kell igazoltnak tekinteni:

Ha a tanuló a szülői írásbeli kérelmére engedélyt kapott a távolmaradásra. Az engedély megadásáról tanévenként 3 napig az osztályfőnök, ezen túl az igazgató dönt. A döntés során figyelembe kell venni a tanuló tanulmányi előmenetelét magatartását, addigi mulasztásának mennyiségét és azok okait.

Ha a tanuló beteg volt, köteles a tanítási órákról és az iskola által szervezett rendezvényekről való távolmaradását az időtartamra vonatkozó szülői vagy orvosi írással igazolni. (az igazolás módját a házirend tartalmazza) Az SZMSZ rendelkezésének értelmében a szülő tanévenként összesen 3 tanítási napról való távolmaradást igazolhat.

A tanuló tanítási óráról való késését és hiányzását a pedagógus az osztálynaplóba jegyzi be.

A mulasztott órák heti összesítését és igazolását az osztályfőnök végzi.

Ha a tanuló távolmaradását nem igazolják, a mulasztás igazolatlan. Az osztályfőnök köteles a szülőt értesíteni a tanköteles tanuló első igazolatlan mulasztásakor, illetve, ha az nem tanköteles kiskorú tanuló igazolatlan mulasztása a tíz órát eléri. Az értesítésben fel kell hívni a szülő figyelmét az igazolatlan mulasztás következményeire.

Ha a tanulót nem kötelező tanórai foglalkozásra felvették, a tanítási év végéig a tanórai foglalkozást a mulasztás, az értékelés és minősítés, tovább a magasabb évfolyamra lépés tekintetében úgy kell tekinteni, mintha kötelező tanórai foglalkozás lenne.

Ha a tanulónak a tanítási órákról való igazolt és igazolatlan mulasztása együttesen meghaladja a kétszázötven órát, a tanítási év végén nem osztályozható, kivéve, ha a nevelőtestület engedélyezi, hogy az elméleti tantárgyból osztályozó vizsgát tegyen.

XII. A szociális támogatás megállapításának és felosztásának elvei

A tanulók szociális támogatásának lehetséges formái:

tankönyvtámogatás;

étkezési hozzájárulás;

hozzájárulás a tanulmányi kirándulások költségeihez.

Forrásai:

önkormányzatok támogatásai;

központi tankönyvtámogatás.

A jogosultság mértékének meghatározásánál a következő szempontokat vesszük figyelembe:

egy főre eső jövedelem;

eltartottak száma;

gyermekét egyedül nevelő szülők;

munkanélküliség;

lehetőség szint egy tanuló csak egyféle címen kaphat támogatás. 

Az igényjogosultság felmérést az osztályfőnök végzi.

A rendelkezésre álló pénzeszközök felosztása az igazgatóhelyettes koordinálásával a diákönkormányzat egyetértési jogának figyelembe vételével történik.

XIII. A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje
Az iskolában heti 1 alkalommal egészségmegőrző szolgáltatás működik. Ellátását az iskolaorvos és a védőnő végzi. Az iskola valamennyi tanulója előzetes terv szerint orvosi vizsgálaton vesz részt. Az iskolaorvos szükség esetén megfelelő szakorvoshoz irányítja a tanulót. Az iskolában rendszeres az iskolafogászati szakrendelés. Az ellátás rendjét az igazgatóhelyettes koordinálja. 

Az iskola dolgozóinak egészségi állapotát az üzemorvos évente egy alkalommal ellenőrzi.

1. A tanulóbalesetekkel összefüggő feladatok

A tanuló rosszulléte, balesete esetén az osztályfőnök vagy az órát tartó tanár intézkedik. A mentőláda az iskola titkárságán, és a tanári szobában van elhelyezve.

Szükség esetén a tanár intézkedik a tanuló orvosi rendelőbe történő eljuttatásáról, illetve helyszíni orvosi ellátásáról.

Súlyosabb esetekben a mentők értesítését az iskolatitkár kezdeményezi.

Elsősegélyt csak iskolaorvos, védőnő szakképzett tanár adhat. A három napon túl gyógyuló balesetet ki kell vizsgálni, a vizsgálat eredményét jegyzőkönyvben kell rögzíteni legkésőbb a tárgyhót követő hónap 8. napjáig meg kell küldeni a fenntartónak, valamint át kell adni a tanulónak: kiskorú tanuló esetén a szülőnek. 

A jegyzőkönyv egy példányát az intézmény őrzi. A jegyzőkönyvet a munkavédelmi felelős készíti el.

Súlyos balesetet azonnal be kell jelenteni az iskola fenntartójának.

2. Óvó-védő rendszabályok

A balesetek megelőzése érdekében a tanulóknak és az alkalmazottaknak tanév kezdéskor a munka és balesetvédelmi oktatást kell tartani.

Évente egyszer a dolgozók kötelező munkaegészségügyi vizsgálaton vesznek részt.

A tanórák közötti szünetek időtartamára az iskola tanári felügyeletet szervez.

XIV. Az intézményi hagyományok ápolása

1. Az iskola történeti hagyományai:

Évente 2 napos Teichmann –napok;

Iskolai évfordulók méltó megünneplése;

Iskolaújság kiadása;

2. A tanulók életével összefüggő hagyományok:

Karácsonyi, farsangi rendezvények;

Iskolai diáknap;

Tanévnyitó és tanévzáró ünnepély;

Szülők – gyerekek – nevelők közös játékos sportrendezvényei;

Az iskolai gyermekszervezetek évenként ismétlődő rendezvényei;

Nyílt napok.

3. Az iskolai dolgozók életével összefüggő hagyományok:

A nyugdíjba vonuló dolgozóinak ünnepélyes búcsúztatása;

Pedagógus napi ünnepség;

Nőnapi ünnepség.

XV. Az intézmény létesítményeinek és helyiségeinek használati rendje

1. Az iskola minden dolgozója és tanulója felelős:

a közösségi tulajdon védelméért, állagának megőrzéséért;

az iskola rendjének, tisztaságának megőrzésért;

a takarékos energia-felhasználásáért;

a tűz és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabályok betartásáért.

2. A vezetőség az illetékesek bevonásával gondoskodik arról, hogy az iskola épülete, udvara, sportpályája a tanulmányi, nevelési és egészségügyi követelményeknek megfeleljen. Az iskola rendjéért és tisztaságáért az igazgatója felelős. 

Az épület lobogóztatása a karbantartók feladata.

3. Az irodákba és a tanári szobákba csak a házirendben előírt módon mehetnek be a tanulók.

4. Az iskola helyiségei elsősorban az iskola tanulóinak nevelésére, oktatására szolgálnak.

5. A tantermek, folyosók az iskola szellemének megfelelő ízléssel dekorálhatók.

6. Az előadótermekben, szaktantermekben csak szakirányú foglalkozások tarthatók. A tanulók csak tanári felügyelettel tartózkodhatnak bent, a felszereléseket, műszereket csak a szaktanár irányításával használhatják.

7. A tantermekben délután elsősorban a tanórán kívüli szervezett tevékenységek lebonyolítása biztosítható. A termek egyeztetését az igazgatóhelyettes végzi.

8. A tornaterem és sportudvar használati rendjéért, a testnevelést tanító nevelő a felelős. A nyitvatartási rendtől való eltérés esetén köteles egyeztetni az igazgatóhelyettessel.

Amennyiben az iskola rendeltetés szerinti működését nem zavarja, a létesítmények – az igazgató engedélyével – meghatározott feltételek mellett, iskolán kívüli rendezvényekre is igénybe vehetők.

9. Az egyes helyiségek, létesítmények berendezéseit, felszerelésit, eszközeit átvételi elismervény ellenében az igazgató engedélyével lehet elvinni.

10. A szertárak az igazgató által megbízott tanárok kezelik.

A szertáros gondoskodik a szertári felszerelések rendben tartásáról, felelős megőrzésükért, a szertárak fejlesztéséért. 

11. Az iskola helyiségeinek nem oktatási célra történő felhasználását (vetélkedők, diákrendezvények stb.) a diákönkormányzattal közösen egyeztetve az iskolavezetés engedélyezi felnőtt felügyelet mellett. Felügyeletről a szervezőnek kell gondoskodnia.

12. Nem iskolai célra, ha az iskola rendeltetés szerinti működését nem zavarja, a nevelőtestület döntése alapján vehetők igénybe az intézmény létesítményei, helyiségei.

XVI. Katasztrófa -, tűz- és polgárvédelmi tevékenység szervezeti és végrehajtási rendje

Az iskola működésében rendkívüli eseménynek kell minősíteni minden olyan előre nem látható eseményt, amely az iskolai foglalkozásokon és az iskola által szervezett iskolán kívüli foglalkozásokon a nevelő – oktató munka és egyéb foglalkozások szokásos menetét akadályozza, illetve az iskola tanulóinak és alkalmazottjainak biztonságát és egészségét, valamint az intézmény épületét, felszerelését veszélyezteti. 

Rendkívüli esemény esetén intézkedésre jogosult felelős vezetők: 

- igazgató;

- igazgatóhelyettes;

- munkavédelmi és balesetvédelmi megbízott.

Tűz esetén amennyiben az iskolában tanulók is, tartózkodnak a Tűzoltóság által is szakmailag jóváhagyott tűzriadó terv szerint, kell eljárni.

Amennyiben az iskolában bombariadót kell elrendelni a teendők a következők:

Értesíteni kell a rendőrséget, a rendőrség értesíti a tűzszerészeket, az épületet a tűzriadó tervben foglaltaknak megfelelően ki kell üríteni.

A rendkívüli esemény jellegétől függően, annak észlelése után az intézkedésre jogosult felelős vezető utasítására az épületben tartózkodó személyeket csengetéssel értesíteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozzá kell látni a veszélyeztetett épület kiürítéséhez (a kiürítési terv alapján).  A kijelölt területen történő gyülekezésért, valamint a várakozás alatti felügyeletért a tanulók részére foglalkoztatást tartó vagy ügyeletet ellátó pedagógusok felelősek.

Az épületek kiürítését a kiürítési terv alapján évente legalább egy alkalommal gyakorolni kell.  A gyakorlat megszervezéséért a munkavédelmi balesetvédelmi megbízott a felelős. A rendkívüli esemény miatt kiesett tanítási órák pótlásának időpontjáról a nevelőtestület véleménye alapján az igazgató dönt. 
XVII. Az iskolai nevelő-oktató munka belső ellenőrzése

1. A belső ellenőrzési rendszer átfogja az iskola nevelő-oktató egészét. Egyrészt biztosítja, hogy az ellenőrzés során felmerülő hibák feltárása időben történjen, másrészt fokozza a munka hatékonyságát. 

2. Szervezése:

A folyamatos ellenőrzés megszervezéséért, hatékony működtetéséért az iskola igazgatója felelős. Ezen túlmenően az intézmény minden felelős beosztású dolgozója felelős a maga területén. Az ellenőrzéshez, mérésekhez az ellenőrzést végzők tervet készítenek, ütemezik a pedagógiai program és az éves munkatervek alapján. Az ellenőrzés előtt előre értesítik az ellenőrzésre kerülő felelősöket, hogy azok a munkát előkészíthessék, segíthessék. 

A bejelentett ellenőrzések mellett alkalomszerűen, illetve az ellenőrzés természetének megfelelően bejelentés nélkül is sor kerülhet ellenőrzésre.

3. Általános követelmények:

Az iskola belső ellenőrzésével szemben az alábbi követelményeket kell figyelembe venni:

a. Segítse az iskola feladatkörében az oktatás minél teljesebb kielégítését.

b. Az ellenőrzések során a tantervi követelményeknek megfelelően kérje számon az eredményeket a pedagógusoktól.

c. Segítse a szakmai, gazdálkodási és egyéb feladatok legésszerűbb, leggazdaságosabb ellátását, továbbá a belső rendet a társadalmi tulajdon védelmét.

d. Legyen a fegyelmezett munka megvalósításának eszköze.

e. Támogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kellő időben jelezzen az intézmény működése során felmerülő megalapozatlan, vagy helytelennek minősülő intézkedéseket, tévedéseket, hibákat, hiányosságokat..

f. Segítse a vezetői utasítások végrehajtását.

g. Járuljon hozzá a hibák, hiányosságok, szabálytalanságok megelőzéséhez, a gazdálkodási fegyelem és a gazdálkodás javításához.

4. Az ellenőrzést végzik:

az intézmény vezetője;

az igazgatóhelyettes;

a munkaközösség-vezetők;

munkaközösségek tagjai egy-egy feladatnál a munkamegosztás alapján;

osztályfőnökök saját szaktárgyaikon, illetve osztályukon belül;

gyermekvédelmi felelősök

A különféle felelősöknek a felelősi területükön ellenőrzési joguk van, egyben jelentési és beszámolási kötelezettségük is az igazgatóhelyettes és az igazgató felé.

5. Az ellenőrzés területei:

pedagógiai, szervezési, tanügy-igazgatási feladatok ellenőrzése;

időszakos, állandó kiemelt és speciális ellenőrzések;

tanórákon, tanórákon kívüli foglalkozások, megbeszélések, írásos dokumentumok, tanulói produktumok, mérések.

6. formái:

óraellenőrzés;

foglalkozások ellenőrzése;

beszámoltatás;

eredményvizsgálatok, felmérések;

helyszíni ellenőrzések.

XVIII. A kiemelkedő munkáért járó kereset-kiegészítés szabályozása

Az átlagon felüli munkateljesítményért járó illetménykiegészítés fedezetét a központi költségvetés biztosítja. 

Az illetménykiegészítés egy tanítási évre, minden év szeptember 1-jétől a következő év augusztus 31-ig állapítható meg, de lehetőség van a pótlék megadásának meghosszabbítására. Az illetménykiegészítés havi összegét a költségvetési törvény évente rögzíti, számítási alapja a költségvetési törvényben meghatározott összeg és a pedagógusok létszámának szorzataként adódik. Az igazgató az IMIP-ben található „Minősítő lapon” minősíti minden évben június 30-ig az intézményben dolgozókat. A „Minősítő lap”értékelése, a Közalkalmazotti Tanács tagjainak véleménye és a munkaközösség-vezetők csoportjának kollektív javaslata alapján az intézményvezető dönt a kereset-kiegészítés összegéről.

Az igazgató a kereset-kiegészítést differenciáltan állapíthatja meg. Tanévenként, nemcsak a határozatlan időre kinevezett pedagógusok részesülhetnek átlagon felüli munkateljesítményért járó illetménykiegészítésben. A minőségi bérezésre való jogosultság mérlegelésénél kizáró ok a fegyelmi büntetés az igazolatlan távollét az igazolatlan késés. 

XIX. Az intézményben folyó reklámtevékenység

Az intézményben reklámtevékenység igazgatói engedéllyel történhet. A pedagógiai program és a helyi tanterv, valamint az éves munkaterv megvalósítását segítő tartalmak és programok reklámtevékenysége engedélyezhető. 

A reklám megjelenését az iskolatitkárnál kell kérni és az igazgató három napon belül dönt. 

XX. Az intézmény nyilvánossága

Az intézmény a nevelő-oktató munka zavartalanságának biztosítása mellett törekszik működését nyilvánossá tenni. Ezért bemutatókat, rendezvényeket és nyílt napokat szervez, melyekre meghívja a lehetséges érintetteket. (pl. leendő első osztályosok és szülei) és az érdeklődőket. 

Az intézmény biztosítja a közérdekű adatok hozzáférhetőségét. Az intézmény működésének belső szabályzatai, így különösen a pedagógia program, az SZMSZ a házirend megtekinthetők az iskolatitkárnál, és lehetőség szerint az iskola honlapján. 

Az intézmény a nyilvánosságot a személyes adatok védelmével összhangban gyakorolja. 

XXI. Záró rendelkezések

 A szervezeti és működési szabályzat módosítása csak a nevelőtestület elfogadásával, a jelzett közösségek egyetértésével és a fenntartó jóváhagyásával lehetőséges.

Kisvárda, 2010. április 21.










Czap Jolán










   igazgató
A szervezeti és működési szabályzatot és a diákönkormányzat 2010. április 8-ai ülésén megvitatta, véleményezte és egyhangú szavazással elfogadásra javasolta.

Kisvárda, 2010. április 8.



………………………….


………………………….




DÖK titkár



     DÖK segítőtanár

A szervezeti és működési szabályzatot a szülői szervezet nevében az SZMK 2010 .április 7-ei ülésén véleményezte és egyhangú szavazással elfogadásra javasolta.

Kisvárda, 2010. április 8.









…………………………….









         SZMK elnök

A szervezeti és működési szabályzatot az intézmény vezetőjének előterjesztésére, az SZMK és a  diákönkormányzat ajánlásával a nevelőtestület 2010.április 8-ai ülésén egyhangúlag elfogadta.

Kisvárda, 2010. április 8.


…………………………….



……………………………….


    jegyzőkönyvvezető



       intézményvezető

Az intézmény fenntartója a Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete a Teichmann Vilmos Általános Iskola szervezeti és működési szabályzatát 2010…………………………………. ülésén jóváhagyta, az hatályba lépett, egyidejűleg a korábbi SZMSZ érvénytelenné vált.






P.h.
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…………………………









   Fenntartó képviseletében

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

110/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Weiner Leó Alapfokú Zene- és Művészeti Iskola Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról

A Képviselőtestület 

a Weiner Leó Alapfokú Zene- és Művészeti Iskola Szervezeti és Működési Szabályzatát - a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. §. /2/ bekezdésének f./ pontjára való hivatkozással – a határozat mellékleteként jóváhagyja. 

A határozatról értesülnek:

1./ Weiner Leó Alapfokú Zene- és Művészeti Iskola Kisvárda,  Szent László u. 42/A.

2./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése céljából

Melléklet: a 110/2010. /VI.24./ ÖKT. határozathoz

A KISVÁRDAI WEINER LEÓ ALAPFOKÚ ZENE- ÉS MŰVÉSZETI ISKOLA

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA
A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT

BEVEZETŐ RÉSZÉHEZ

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény, végrehajtási rendeleteiben, valamint a 11/1994. MKM rendeletben foglaltak érvényre jutása, az intézmény jogszerű működésének biztosítása, a zavartalan működés garantálása, a gyermeki, tanulói jogok érvényesülése, a szülők, gyermekek, tanulók és pedagógusok közötti kapcsolat erősítése, az intézményi működés demokratikus rendjének garantálása érdekében a művészeti iskola nevelőtestülete közoktatásról szóló 1993 évi LXXIX. törvény 40. §-ának / 2 / bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján a következő Szervezeti és Működési Szabályzatot fogadta el: 

1. A szervezeti és működési szabályzat feladata, hogy megállapítsa a művészeti iskola működésének szabályait, a jogszabályok által biztosított keretek között, illetőleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabályok. 

2. A szervezeti és működési szabályzatban foglaltak megismerése, megtartása és megtartatása feladata és kötelessége az iskola minden vezetőjének, pedagógusának, egyéb alkalmazottjának, az iskola tanulóinak. A szervezeti és működési szabályzatban foglaltak megismerése és megtartása azoknak is kötelessége, akik kapcsolatba kerülnek az iskolával, részt vesznek feladatainak megvalósításában, illetőleg igénybe veszik, használják helyiségeit, létesítményeit. 

3. A szervezeti és működési szabályzatban foglalt rendelkezések megtartása mindenkinek közös érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén

a) az alkalmazottakkal szemben az igazgató, illetőleg illetékes helyettese – munkáltatói jogkörben eljárva – hozhat intézkedést, 

b) a tanulóval szemben fegyelmező intézkedés, illetőleg fegyelmi büntetés kiszabására van lehetőség, 

c) a szülőt, vagy más nem az iskolában dolgozó, illetve tanuló személyt az iskola dolgozójának tájékoztatni kell a szabályzatban foglaltakról, kérve annak megtartását, s ha ez nem vezet eredményre, az igazgatót kell értesíteni, aki felszólítja, hogy hagyja el az iskola épületét. 

I.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. Az intézmény elnevezése: 
Weiner Leó Alapfokú Zene- és Művészeti Iskola 

OM azonosítója: 

            040078

      Székhelye: 


4600 KISVÁRDA, Szent László u. 42.

      Feladatellátási helyei:

Vári Emil Társulási Általános Iskola, 

Kisvárda, Mártírok útja 5.






Vári Emil Társulási Általános Iskola Várday István

Tagintézménye
Kisvárda, Várday u. 19. 






Teichmann Vilmos Általános Iskola 

Kisvárda, Tordai u. 17. 

 




Református Általános Iskola és Gimnázium 

Kisvárda, Kossuth u. 2.






Csillag-közi Központi Társulási Óvoda










Kisvárda, Csillag-köz 2.

2. Az intézmény alapító és 

     fenntartó szerve: 

           Kisvárda Város Önkormányzata 

3. Az alapító okirat száma:
           190/2009. (XI.20.)

     Kelte: 



2009. november 20.

4. Az intézmény alaptevékenysége:  


Szakágazati besorolás: 85203 Alapfokú művészetoktatás


Alaptevékenység:    - 852031 Alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágban





  - 852032 Alapfokú művészetoktatás képző-és iparművészeti, szín- és 






      bábművészeti ágban

5. Az intézmény jogállása:
Az intézmény önálló jogi személy.

Az alapító okirat rendelkezése szerint gazdálkodási szempontból részben önálló költségvetési szerv.

6. Az intézmény kiegészítő, kisegítő és vállalkozási tevékenységet nem folytat. Az intézmény helyiségeit, eszközeit az alaptevékenység sérelme nélkül az Önkormányzat vagyonrendeletében foglaltak szerint bérbe adhatja. 

7. Az intézmény gazdálkodása / belső intézményi ráfordítások /: 

    Az intézmény részben önállóan gazdálkodó jogi személy, így önállóan szerezhet jogokat, vállalhat kötelezettségeket. A működéshez szükséges személyi és dologi kiadásainak fedezetét nagyrészt költségvetési támogatásból és saját bevételeiből biztosítja. Feladata elsősorban az oktatás zavartalan működtetése. Éves költségvetés alapján gazdálkodik, amely az éves iskolai munkatervre épül. a költségvetést az érvényben lévő tervezési, gazdálkodási, pénzügyi szabályzatok alapján kell elkészíteni, amelyet az önkormányzat hagy jóvá.

1. Az alapfokú művészetoktatási intézmény tevékenysége, cél- és feladatrendszere    

Az alapfokú művészetoktatási intézmény sajátos iskola, amelyben 12 évfolyamon, előképző 1.– 2., alapfokú és továbbképző évfolyamokon folyik az oktatás. 

      Az alapfokú művészetoktatási intézmény tagozatai 

Zeneművészeti tagozat: 

zongora, hegedű, gordonka, gitár, furulya, fuvola, klarinét szaxofon, trombita, vadászkürt, mélyrézfúvós hangszerek, népi ének, népi furulya, citera, ütő, szolfézs, zeneirodalom.

                      Képző- és iparművészeti tagozat: 

kézművesség

                      Színművészet – bábművészet tagozat 






színjáték 

2. Székhelyen ellátott feladatok:

Zeneművészeti ág 2+6+4 évfolyamon: klasszikus zene, népzene

Szín- és bábművészet 2+6+4 évfolyamon: 

· színjáték

Képző- és iparművészet 2+6+4 évfolyamon: 

· kézművesség 

3. Feladat-ellátási helyeken ellátott feladatok: 

      Zeneművészeti ág 2+6+4 évfolyamon: klasszikus zene

· zongora, ütő, fafúvós, szolfézs

      Szín- és bábművészet 2+6+4 évfolyamon: 

· színjáték

      Képző- és iparművészet 2+6+4 évfolyamon: 

· kézművesség
Az alapfokú művészetoktatás célja és feladatai

A választott szakon belül nyújtson speciális művészeti ismereteket, és az alkotó munkával együtt járó pozitív élmények segítségével járuljon hozzá a harmonikus, érzelmileg gazdag, kreatív személyiség kialakításához. 

Alakítsa ki a kultúra iránti nyitott magatartást, az esztétikai érzékenységet, neveljen a művészetek befogadására, értésére és művelésére.

Sajátos eszközeivel ösztönözzön a társadalmi érintkezésben és kommunikációban a toleráns magatartásra. 

FELADATAI: 

Ismertesse meg az egyes művészeti ágak alapvető ismeretanyagát és technikáit.

Alapozza meg a művészi kifejezőkészségek kialakítását, bontakoztassa ki a tanulók alkotó fantáziáját és fejlessze improvizációs készségét. 

Készítse fel az átlagosnál jobb készségű növendékeket a szakirányú továbbtanulásra, illetve művészeti önképzőkörök, együttesek munkájába való bekapcsolódásra.

  
Törekedjen a társművészetekkel való együtt működésre, kapcsolattartásra. 

1. A ZENEMŰVÉSZETI ÁG FELADATAI: 

Feladata: a hangszeres, vokális zenei műveltség megalapozása és fejlesztése. Tanulói többségének tudását olyan szintre kell fejlesztenie, hogy képesek legyenek amatőr muzsikálásra, kamaraegyüttesben vagy zenekarban. 

A zeneiskola adjon rendszerezett zenei ismereteket. Tanítsa meg tanulóit a zenei írásra és olvasásra. Vezesse őket rá a zene logikájára, formai összefüggéseire. Ismertesse meg őket a főbb zenei stílusok sajátosságaival, a zene történeti összefüggéseivel, más művészetekkel való kapcsolataival. Ösztönözze őket életkoruknak megfelelő, zenei tárgyú könyvek, ismeretterjesztő művek olvasására. A nemzeti kisebbségekhez tartozó növendékeket ismertesse meg népük zenéjével.

A zeneiskola fejlessze a tanulók zenei ízlését, stílusérzékét, a zenei karakterek iránti érzékenységet. Bontakoztassa ki zenei fantáziájukat, adjon teret kreatív megnyilatkozásaiknak, fejlessze improvizációs készségüket. 

A zeneiskola fejlessze a tanulók zenei képességeit: hallásukat, ritmusérzéküket, érzékenységüket a dinamika és a hangszín különbségeire. 

A zeneiskola szoktassa tanulóit rendszeres, céltudatos munkára. 

Értékes zenei anyag tanításával, korszerű, vonzó módszerekkel alakítson ki olyan érzelmi kapcsolatot a tanulókban a muzsikálás iránt, hogy az mindennapos szükségletükké váljék. 

A zeneiskola tevékenysége irányuljon arra, hogy tanulói az életkoruknak és képességeiknek megfelelő zenei anyagot kottahűen, stílusosan, a zenei összefüggéseket visszaadva, értelmesen tagolva, árnyaltan és kifejezően szólaltassák meg. 


A zeneiskola neveljen az értékes zene szeretetére. Ösztönözze a tanulóit rendszeres hangverseny- és operalátogatásra, a rádió és Televízió zenei műsorainak meghallgatására, a zenei élet eseményei iránti érdeklődésre, értékes hangfelvételek és videofelvételek gyűjtésére és meghallgatására, de mindenekelőtt aktív társas muzsikálásra. 


A zeneiskola használja ki a lehetőségeket a közismereti iskolák zenei életének támogatására. Működjék együtt más intézményekkel a kulturális és művelődési feladatok ellátásában / hangversenyrendezés, ismeretterjesztés /. Segítse az egyházzenei életet. Támogassa az amatőr zenekarok és kamaraegyüttesek, a családi együttmuzsikálás működését, legyen nyitott az értékes könnyűzenére. Lehetőség szerint létesítsen cserekapcsolatot más / esetleg külföldi / művészetoktatási intézményekkel. Teremtsen „ szabad iskola „ formájában lehetőséget a legváltozatosabb igények kielégítésére. 

2. A KÉPZŐ- ÉS IPARMŰVÉSZETI ÁG FELADATAI 
· irányítsa a tanuló figyelmét az emberi és a természeti környezet esztétikumára, szépségére, 

· ismertesse meg az egyetemes emberi kultúra, az európai műveltség, a nemzeti hagyományok értékeit, az értékmegőrzés formáit, 

· ismertesse meg a kommunikáció művészi formáit, a képző- és iparművészet műfaji sajátosságait, 

· ösztönözze a tanulót az önkifejezés eszköztárának gazdagítására és készítse fel a tanult művészi kifejezőeszközök alkalmazására, 

· tegye lehetővé a néphagyomány, népi kultúra élményszerű megismerését, 

· alakítsa ki a tanulóban az esztétikum iránti igényt, az esztétikai élményképességet, az alkotó magatartást, és ehhez kapcsolódó pozitív beállítódásokat, szokásokat, 

· fejlessze a teremtő képzeletet és improvizációs készséget. 

3. A SZÍNMŰVÉSZETI ÁG FELADATAI: 
· biztosítson minél változatosabb dramatikus tevékenység formákban való részvételt, 

· a színpadi megjelenítés törvényszerűségeinek megismerését, 
· a differenciált feladatokon keresztül a dramatikus technikák és a színházi konvenciók megismerését, azok széleskörű alkalmazását, 
· az alapvető színpadtechnikai eljárások megismerését, 
· tegye lehetővé, hogy a tanulók az élet más területén elsajátított ismereteiket a színjátékban is alkalmazni tudják, 
· tegye lehetővé, hogy a tanulók egyénileg és csoportosan előadást tervezhessenek, bemutathassák; a közös alkotó munka adta örömteli együttlétet ezáltal,
· az önértékelést annak érdekében, hogy a tanulók képessé váljanak saját eredményeiknek felismerésére
II.

AZ ISKOLA VEZETÉSE, HATÁSKÖRÖK ÁTRUHÁZÁSA, ELLENŐRZÉS, KÜLSŐ KAPCSOLATOK


A vezetők és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje, formája, a vezetők közötti feladatmegosztás, a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje. 

Az intézmény felépítése, szervezeti egységei: 

· zeneművészeti ág szakmai munkaközösségei az igazgató és helyettese vezetésével

· képző- és iparművészeti, szín- és bábművészeti, táncművészeti ágon tanító pedagógusok az igazgatóhelyettes vezetésével

· titkárság (iskolatitkár) az igazgatóhelyettes vezetésével

Az intézmény szervezeti felépítését az SZMSZ l. sz. melléklete  tartalmazza.

Az intézmény vezetője


Az iskola élén az igazgató áll, akinek vezetői tevékenységét az igazgatóhelyettes, valamint az iskolatitkár, gazdasági vezető közreműködésével látja el. 


Az igazgató jogállását a magasabb vezetői beosztás ellátásával megbízott közalkalmazottakra vonatkozó rendelkezések határozzák meg. 


Az igazgatónak az intézmény vezetésében fennálló felelősségét, képviseleti és döntési jogkörét a Ktv. állapítja meg. 


Ellátja továbbá a jogszabályok által a vezető hatáskörébe utalt – és át nem ruházott – feladatokat. 


Kizárólagos jogkörébe tartozik: 

· pedagógusok feletti teljes munkáltatói, valamint 

· a kötelezettségvállalási jogkör gyakorlása, továbbá 

· a külön megállapított ügyekben a kiadmányozás. 

Hatásköréből átruházza: 

-  
az igazgatóhelyettesre

a műszaki és kisegítő dolgozó elnevezésű munkakörbe tartozók feletti     munkáltatói jogkör gyakorlását, 

-  
a munka- és tűzvédelmi feladatok közvetlen irányítását és ellenőrzését.

· a tanszakvezetőkre 

a.) felvételik előkészítése, lebonyolítása, növendékek elosztása,

b.) vizsgák adminisztratív előkészítése és lebonyolítása, 

c.) tanszaki értekezletek tartása, szakmai értékelés készítése, 

d.) hangszervásárlásra javaslat tevése. 

Igazgatóhelyettes
· Az igazgató akadályoztatása esetén ellátja az igazgató helyettesítését, átruházott hatáskörben, hivatalos ügyekben képviseli az iskolát, 

· Felelős: statisztika, tantárgyfelosztás, túlóra elszámolás készítéséért, 

· Az igazgatóhelyettes kapcsolatot tart a zeneművészeti ág tanszakaival, a képző- és iparművészeti és a színművészet ággal. 

Iskolatitkár

· Közvetlenül irányítja a műszaki és a kisegítő munkakörbe besorolt közalkalmazottakat.

Felelős a következőkért: 

· adatszolgáltatások helyességéért, 

· számviteli, pénzügyi, adó- és társadalombiztosítási jogszabályok betartásáért, 

· vagyonvédelem körébe tartozó intézkedésekért, 

· munka- és tűzvédelmi utasítások megtartásáért, 

· térítési díjak, tandíjak befizetésének ellenőrzéséért, 

· iskolai hangszerek, felszerelések, technikai eszközök nyilvántartásáért. 

Az iskolavezetőség

Az igazgató döntés-előkészítő, véleményező, javaslattevő testülete. 

A szakmai vezetőség tagjai: 

· az igazgató 

· az igazgatóhelyettes 

· tanszakvezetők 

Az igazgató által megállapított munkaprogram alapján kéthavonta tanácskoznak.

Az ülések összehívása az igazgató feladata. Az ülésre – a napirendi ponttól függően – tanácskozási joggal meghívható a gazdasági vezető, a közalkalmazotti tanács elnöke és az iskolai érdekképviseleti szervek vezetői. 

Az operatív vezetési ügyekben az igazgató, az igazgatóhelyettes és a gazdasági vezető heti rendszerességgel – a hét első munkanapján – megbeszélést tart.

A helyettesítés rendje
Az igazgatót tartós akadályoztatása esetén – az azonnali döntést nem igénylő kizárólagos hatáskörben, valamint a gazdálkodási jogkörbe tartozó ügyek kivételével – teljes felelősséggel az igazgatóhelyettes helyettesíti. Az igazgató tartós távollétének minősül a legalább két hetes, folyamatos távollét. 


Az igazgató, valamint az igazgatóhelyettes egyidejű távolléte esetén az igazgató által esetileg megbízott pedagógus, külön megbízás hiányában a legmagasabb szolgálati idővel rendelkező pedagógus helyettesíti. 

Az igazgatóhelyettes öt napot meghaladó helyettesítéséről az igazgató intézkedik. 

A SZÜLŐI MUNKAKÖZÖSSÉG RÉSZÉRE BIZTOSÍTOTT JOGOK


Az iskolai szülői munkaközösség véleményezési jogkört gyakorol. 

A Ktv. vonatkozó bekezdésében biztosított felhatalmazás alapján a jelen SZMSZ a szülői munkaközösség részére jogokat biztosít. 

Véleményezési joga van

· a működési szabályzatnak a szülőket is érintő rendelkezéseiben, 

· a házirend megállapításában, 

· a szülőket anyagilag is érintő ügyekben,

· a szülői értekezletek napirendjének meghatározásában,

· az iskola és a család kapcsolattartási rendjének kialakításában. 

A szülői munkaközösség képviselőjével az igazgató tart kapcsolatot. Az egyes főtárgyak, illetve szaktárgyak tanáraihoz beosztott tanulók szüleinek közösségével a főtárgyat, vagy szaktárgyat (kötelező tárgyat ) tanító tanár tart kapcsolatot. 

Az intézmény szülői munkaközössége részére az igazgató tanévenként legalább egy alkalommal tájékoztatást ad az intézmény munkájáról. 

A tanulók rendszeres tájékoztatásának rendje és formája
- hirdetőtáblára kell kifüggeszteni minden olyan döntést, amely érinti a tanulókat

- szaktanári, főtárgy tanári tájékoztatás az egyes tanszakokon történő 

  döntésekről.

- iskolatitkár: a tanulókat az őket érintő kérdésekben a kijelölt időpontban tájékoztatja. 

III.

AZ ALAPFOKÚ MŰVÉSZETOKTATÁSI INTÉZMÉNY

MŰKÖDÉSI RENDJE

(nyitva tartás, a vezetők benntartózkodásának rendje, létesítmények és

helyiségek használatának rendje, ünnepélyek, mulasztás, tandíj stb.)

A művészetoktatási intézmény munkájának megtervezése 


A művészetoktatási intézmény munkatervét az igazgató, a tanszakvezetők, a szülői szervezet és a felettes szervek intézkedéseinek, valamint a nevelőtestület határozatainak és javaslatainak figyelembevételével készíti elő megvitatásra. A munkaterv végleges kialakításáról és elfogadásáról a nevelőtestület határoz. 


A munkaterv egy éves programot tartalmaz. 


A munkaterv kiterjed a nevelő – oktató munkával kapcsolatos konkrét megfogalmazására, az irányítás, az ellenőrzés, a továbbképzés, továbbá az iskola társadalmi vonatkozású, valamint a személyzeti és gazdasági feladataira. 

Magába foglalja az egyéb iskolai (munkaközösségi) programokat is. A feladatokat határidőkkel, a felelősök megnevezésével, az évenként ismétlődő teendőket időrendi sorrendben tartalmazza. 


Az igazgatóság a munkaterv egy példányát az önkormányzat (szakmai irányító és fenntartó) csoportjának küldi meg. 

A tantárgyfelosztást az igazgatóság az október l-i állapotnak megfelelően állítja össze. A tantárgyfelosztás alapja az óraterv, valamint a tanulók és a tanulócsoport száma. Kialakításánál figyelembe kell venni a tanárok képesítését, egyéni képességeit, szociális körülményeit, a munkafeladatok arányos elosztását. 

Biztosítani kell a „B” tagozatos növendékek megfelelő szintű szakmai felkészítését. A „B” tagozatra csak a tanszak előtt történt meghallgatás és közös döntés után lehet a növendéket felvenni. 


A tanulónak tanév közben más tanárhoz való beosztását az igazgató csak alapos indok, elsődlegesen pedagógiai szempontok alapján, a szakmai tanácsadó és a tanszakvezető véleményének meghallgatása után engedélyezheti, illetőleg rendelheti el a szülő írásos kérése alapján. 

A PEDAGÓGUSOK NEVELŐ – OKTATÓ MUNKÁJÁVAL ÖSSZEFÜGGŐ IRÁNYELVEK, FELADATOK


A művészeti iskolában az oktató – nevelő munkát a tantervben meghatározott szempontok alapján kell megtervezni. A művészeti tanszakok, szolfézs, kamarazene, zenekar, vagy egyéb csoportos foglalkozásokra történő tananyag tervezés, készítés egy-egy csoportra (osztályra) bontja le a tanév tantervi anyagát. A tervezés egy tanévre történik a főtárgyi naplóban. 


Követelmény, hogy a tanár alaposan ismerje növendéke személyiségét, képességét, tehetségét. 


A nevelő különösen ügyeljen arra, hogy növendékeit túl ne terhelje. Ezért az oktatás módszerét a kívánalmaknak megfelelően tanulónként egyénileg válogassa meg. Tudnia kell, hogy a zenei, művészeti nevelés az általános nevelésnek fontos része, de azt is tudomásul venni, hogy a művészeti iskolai növendékek legnagyobb része nem lesz hivatásos művész, hanem a jó nevelőmunka alapján a zenét, művészeteket szerető, értő egyén. Fontos feladatának tekintse az általános művészeti nevelést, közönségszervezést. 


Az iskolai munka során elsősorban meg kell kedveltetni a zenét, a művészeteket. Ügyelni kell arra, hogy az önként vállalt művészeti iskolai tanulással ne terheljük túl a gyermekeket és ne hajszoljuk teljesíthetetlen feladatokra, öncélú produkciókra. A „kirakat- eredmények„ helyét az elmélyült, tudatos, stílusos, szépen megformált muzsikálásnak, művészeti tevékenységnek kell elfoglalnia. Törekedni kell arra, hogy olyan feladatokat adjunk, olyan darabokat válasszunk, amelyek fejlesztik a tanulók művészi ízlését, stílusismeretét, látókörét, nem túl nehezek és a tanulók fejlettségi fokának megfelelők. 


A szaktanárnak különös gonddal kell foglalkozni a művészeti pályára készülő tanulókkal. Ezért rendszeres kapcsolatot kell tartani a tanszakvezetőkkel, a szaktanácsadóval, az illetékes művészeti szakközépiskola tanszakával, hogy megismerje az ott folyó munkát, és a felvételi követelményeket. Az utolsó éves, művészeti pályára, illetve továbbtanulásra jelentkező tanulók felvételi vizsgájához adjon meg minden segítséget, természetesen a szülők segítségét is figyelembe véve. Az iskola igazgatójának kérésére a pedagógus készítse el a továbbtanulásra jelentkezett tanulók főtárgyi és szolfézs elméleti jellemzését. 


A főtárgy tanár kísérje állandó figyelemmel növendékei szolfézs, kamarazenei, zeneirodalmi fejlődését és iskolai (közismereti) előmenetelét. A szolfézstanár időnként érdeklődjön a tanuló főtárgyi előmeneteléről. 

A pedagógusok munkaidejével kapcsolatos szabályok
A Kjt. 55 §-a és a Vhr. 7 §-ának /7/ bekezdése tartalmazza.


Szaktanári munkakörben az alábbi – a nevelő – oktató munkával, a tanulókkal összefüggő pedagógiai – feladatokat kell ellátni: 

· a tanulókkal, csoportokkal, együttesekkel való közvetlen foglalkozás, 

· a tananyagtervezetek, tanmenetek előkészítése, kidolgozása, és érvényesítése, 

· szakmai – pedagógusi képesítésének állandó szinten tartása és fejlesztése, 

· a munkájához tartozó adminisztráció ellátása, a testületi értekezleten való részvétel, a szülő fogadása stb. 

· a fentiekkel kapcsolatban helyi rendezési feladatok ellátása, 

· az iskola tulajdonát képező, és a növendékeinél levő eszközök, hangszerek naprakész dokumentálása, nyilvántartása,

· az órarend szerinti foglalkozásokon felül tanítási napnak számít a tanterv által előírt meghallgatások, tanév végi meghallgatások időtartama, illetőleg a tanulók hangversenye, bemutatói, közös órái, ha azokon egyes tanulók részvétele kötelező. 

A NEVELŐTESTÜLET MŰKÖDÉSÉRE,

VALAMINT A SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGRE VONATKOZÓ ÁLTALÁNOS SZABÁLYOK


A nevelőtestület a nevelési – oktatási intézmény pedagógusainak közössége, nevelési és oktatási kérdésekben az intézmény legfontosabb tanácskozó és határozó szerve. 


A nevelőtestület jogállását, döntési, véleményezési, javaslattételi jogkörét a Ktv. 56 – 67 §-ai, valamint a Vhr. 29 §-a határozza meg. 


A nevelőtestület döntését, javaslatát általában a munkaközösségek előzetes állásfoglalása alapján alakítja ki. 


A nevelőtestület tagja a nevelési-oktatási intézmény valamennyi pedagógus munkakört betöltő alkalmazottja, valamint a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő felsőfokú végzettségű alkalmazottja.


A nevelési – oktatási intézmény nevelőtestülete a nevelési és oktatási kérdésekben a nevelési – oktatási intézmény működésével kapcsolatos ügyekben, valamint a Ktv-ben és más jogszabályokban meghatározott kérdésekben döntési, egyébként pedig véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik. 

A nevelőtestület döntési jogkörébe tartozik

· a foglalkozási, illetve a pedagógiai program és módosításának elfogadása, 

· az SZMSZ és módosításának elfogadása, 

· a nevelési – oktatási intézmény éves munkatervének elkészítése, 

· a nevelési – oktatási intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadása, 

· a nevelőtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztása, 

· a házirend elfogadása, 

· a tanulók magasabb évfolyamba lépésének megállapítása,

· a tanulók figyelmi ügyeiben való döntés, a tanulók osztályozó vizsgára bocsátása, 

· jogszabályban meghatározott más ügyek. 

A nevelőtestület véleményt nyilváníthat, vagy javaslatot tehet a nevelési – oktatási intézmény működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelőtestület véleményét a tantárgyfelosztás elfogadása előtt, az egyes pedagógusok külön megbízásainak elosztása során, valamint az igazgatóhelyettes megbízása, illetve a megbízás visszavonása előtt. 

Szakmai munkaközösségek 


A nevelő – oktató munka javítása, a tanárok pedagógiai tevékenységének, a módszertani kultúra fejlesztése, az egységes követelményrendszer kialakítása, az önképzés elősegítése érdekében az iskolákban tanszaki munkaközösségek működnek. A tanszaki munkaközösségeket az azonos szakos, vagy a közös rendszerbe sorolható (pl. fúvós-, vonós hangszerek) tanszakok oktatását ellátó tanárok részvételével kell létrehozni, amennyiben a tanárok száma eléri a 3 főt. A munkaközösségek feladatait az iskola munkaterve tartalmazza. A munkaközösségek részt vállalnak a tanárok továbbképzésében, új oktatási módszerek bevezetésében, tanulmányi versenyek, évközi, tanév végi beszámolók, meghallgatások előkészítésében, lebonyolításában, más feladatok közös megoldásában. 


A szakmai munkaközösségek munkáját a tanszakvezetők irányítják, akiket a munkaközösségek tagjai választanak.

 A tanszakvezetőket pótlék illeti meg.

A tanszakvezető feladata a tanszak munkatervének elkészítése, munkaközösségi foglalkozások előkészítése, vezetése, a pályakezdők segítése, óralátogatás a tanszak tanárainál.  A munkaközösség vezető félévkor és tanév végén beszámol az általa vezetett közösség munkájáról. Számon tartja és értékeli a nevelők munkáját, eredményeit. 

Nevelőtestületi értekezletek

A nevelőtestület a tanév folyamán rendes és rendkívüli értekezleteket tart. A nevelőtestület értekezleteit az iskola munkatervében meghatározott napirenddel és időponttal az iskola igazgatója hívja össze.

Tanévnyitó értekezlet 


Augusztus hó utolsó hetében az igazgató által kijelölt napon tanévnyitó értekezletet kell tartani. Ezen az igazgató ismerteti az új tanév főbb feladatait, és a nevelőtestület elé terjeszteni a munkatervre vonatkozó javaslatát. A tanévnyitó értekezlet dönt az éves munkaterv összeállításáról, illetve elfogadásáról. 

Félévzáró értekezlet


Eltérő rendelkezés hiányában legkésőbb február 5-ig kell megtartani. Ezen az igazgató, vagy helyettese elemzi az I. félév munkáját és tájékoztatást nyújt a következő félév feladatairól. 

Tanévzáró értekezlet 


Tartható az utolsó tanítási napot követően, illetve a tanév rendjének megfelelően. Ezen az igazgató – az igazgatóhelyettes és a tanszakvezetők véleményének figyelembevételével – elemzi, értékeli a tanév nevelő – oktató munkáját, a munkatervi feladatok végrehajtását. 

Nevelési értekezlet 


Az éves munkatervben meghatározott időpontokban nevelési értekezleteket kell tartani. Tárgya bármely nevelési kérdés lehet, amelyet a nevelőtestület határoz meg.

A nevelési értekezlet mellett a tanszakonkénti megyei továbbképzéseken is részt vesz a tantestület. 

Rendkívüli értekezlet


Az igazgató rendkívüli nevelőtestületi értekezlet összehívásáról a napirend 3 nappal előbb történő kihirdetésével intézkedik.

A rendkívüli nevelőtestületi értekezlet összehívásának nevelőtestületi kezdeményezéséhez a pedagógusok egyharmadának aláírása, valamint az ok megjelölése szükséges. 

Az értekezletet tanítási időn kívül a kezdeményezéstől számított 8 napon belül össze kell hívni. 

A tantestületi értekezleteken a nevelőtestület minden tagjának részt kell vennie. Ez alól csak – alapos indok esetén – az igazgató adhat felmentést. 

Ha az igazgató rendkívüli értekezlet rendel el, tárgyát köteles előre közölni.

A nevelőtestületi értekezlet előkészítésével és lefolytatásával kapcsolatos rendelkezések:

A nevelőtestületi értekezletet az iskola igazgatója készíti elő. A nevelőtestület írásos előterjesztés alapján tárgyalja a pedagógiai programot, az SZMSZ, a Házirend, a munkaterv, az iskolai munkára irányuló átfogó elemzés, beszámoló elfogadásával, valamint SZMSZ jóváhagyásával kapcsolatos napirendi pontokat. 


Az igazgató az előterjesztés írásos anyagát a nevelőtestületi értekezlet előtt legalább 8 nappal korábban átadja a munkaközösség vezetőjének (tanszakvezetőknek), valamint gondoskodik annak kifüggesztéséről. 


A tanszakvezető a nevelőtestület előtt szóban ismerteti a munkaközösség véleményét, írásban továbbítja az igazgatóhoz a nevelőtestület által elkészítendő munkatervhez a munkaközösség javaslatát. 


A nevelőtestületi értekezlet vonatkozó napirendi pontjához a véleményezési jogot gyakorló Szülői Munkaközösség képviselőjét meg kell hívni. 


A nevelőtestületi értekezlet levezető elnöki feladatait az igazgatóhelyettes látja el. 


A tantestület a határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. A szavazás akkor érvényes, ha a testület 50 % + 1 fő tagja jelen van. Ha a döntésnél szavazategyenlőség keletkezik, a határozatot az igazgató szavazata dönti el. Amennyiben a tantestület úgy dönt, az igazgató titkos szavazást rendel el.  


A határozatokat sorszámozni és azokat nyilvántartásba kell venni. 


Az értekezlet jegyzőkönyvét az iskolatitkár vezeti. A jegyzőkönyvet az értekezletet követő 3 munkanapot követően el kell készíteni. 


A jegyzőkönyvet az igazgató, a jegyzőkönyvvezető és a jegyzőkönyv hitelesítésére felkért 2 tanár írja alá. 


A jegyzőkönyv másolatát az irattárban kell elhelyezni. 


A jegyzőkönyvekbe a nevelőtestület tagjai, valamint az iskola munkájának ellenőrzésével megbízott szervek képviselői betekinthetnek. Az értekezletről hiányzó tanárok a jegyzőkönyvet utólag tanulmányozhatják. 

A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje

A nevelő – oktató munka belső ellenőrzése a tanítási órákon kívül kiterjed a tanórán kívüli foglalkozásokra is. 


A nevelő – oktató munka belső ellenőrzésének megszervezéséért és hatékony működtetéséért az igazgató felelős. 


Az ellenőrzés területeit, konkrét tartalmát, módszerét és ütemezését a félévenként elkészítendő ellenőrzési terv tartalmazza. Az ellenőrzési tervet nyilvánosságra kell hozni.

 
Az ellenőrzési tervben nem szereplő, eseti ellenőrzések lefolytatásáról az igazgató dönt. 

A nevelő – oktató munka belső ellenőrzésére jogosultak: 

· az igazgató,

· az igazgatóhelyettes 

· a tanszakvezetők, 

· a munkaközösségi tagok (szaktanárok) külön megbízás szerint.

Az igazgató az intézményben folyó valamennyi tevékenységet ellenőrizheti. 

Közvetlenül ellenőrzi az igazgatóhelyettesek munkáját. Ennek egyik eszköze a beszámoltatás. 


Az igazgatóhelyettesek ellenőrzési tevékenységét a vezetői feladatmegosztásból következő saját területén végzi. 


A tanszakvezetők az ellenőrzési feladatokat a munkaközösség tagjainál a szaktárgyukkal összefüggő területeken látják el. Tapasztalataikról folyamatosan tájékoztatják az illetékes igazgatóhelyetteseket. 

Az ellenőrzés módszerei: 

· a tanórák, a tanulórákon kívüli foglalkozások, a vizsgák, a hangversenyek, a versenyek látogatása.

· írásos dokumentumok vizsgálata

Az ellenőrzés tapasztalatait a pedagógusokkal egyénileg, szükség esetén a munkaközösség tagjaival meg kell beszélni. Az általánosítható tapasztalatokat – a feladatok egyidejű meghatározásával – tantestületi értekezleten összegezni és értékelni kell. 

A nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek átruházása

A beszámolás rendje

A nevelőtestület a Ktv-ben meghatározott jogköréből, valamint a Vhr. alapján a szakmai munkaközösségre ruházza: 

· a tantárgyfelosztás előtti, 

· a pedagógusok külön megbízásainak elosztásával kapcsolatos (Ktv. 57.§ /2/ bek.) 

· valamint az iskolai felvételi követelmények meghatározásához biztosított /11/1994.(VI.ll.) MKM. rendelet 29 § /3/bek.c./ pontja véleményezési jogkörét .

A szakmai munkaközösség az éves munkájáról szóló beszámoló során ad számot a nevelőtestületnek az átruházott hatáskörök gyakorlásáról. 

Külső kapcsolatok rendszere, formája, módja


Az iskolát a külső kapcsolatokban az igazgató képviseli. Az igazgatóhelyettes a vezetői feladatmegosztás szerint tart kapcsolatot a külső szervekkel. 


A művészeti szakközépiskolákkal és más alapfokú művészetoktatási intézményekkel, szakmai szervezetekkel az igazgató szervezi az intézmény kapcsolattartását. 

Az iskola rendszeres, szoros kapcsolatot tart: 

· az iskolát támogató alapítvány kuratóriumával, 

· a település közművelődési intézményeivel, óvodáival, általános iskoláival, középiskoláival.

Képviseleti jog


Az intézményt az önkormányzati szervnél, hatóságoknál és minden külső szervnél az igazgató, akadályoztatása esetén az igazgatóhelyettes képviseli.  

A tanév rendje


A tanév rendjét jogszabály határozza meg. 


A szorgalmi idő első és utolsó napját az igazgató határozza meg. A szorgalmi idő 2 félévből áll. Eltérő rendelkezés hiányában az I. félév a szorgalmi idő első napjától január 31-ig, a II. félév február hó 1. napjától a szorgalmi idő utolsó napjáig tart. 

Szünetek, tanítás nélküli napok

Szünetel a tanítás, illetve a munka a következő napokon:

· március 15. (Nemzeti ünnep)

· húsvét hétfő 

· május l. (Munka ünnepe)

· Pünkösdhétfő 

· augusztus 20. (Nemzeti és hivatalos állami ünnep)

· október 23. (Nemzeti ünnep) 

· november 1. (Mindenszentek)

Tanítás nélküli munkanap lehet a tanév folyamán a nevelőtestület által a tanév munkatervében meghatározott pedagógiai célra 5 munkanap. Az említetteken kívül tanítási szünetet – járványszünet kivételével – csak az Oktatási és Kulturális Minisztérium rendelhet el. 

A művészeti iskolában a tanulmányokkal kapcsolatos iskolai rend

A tanulók felvétele


A felvételi vizsgákat szeptember első hetében kell megtartani. 


Új tanuló felvételéről az igazgató, - a felvételi bizottság javaslatát és az iskola engedélyezett tanulói létszámát figyelembe véve – dönt. A felvétel eredményét írásban, vagy az iskola hirdetőtábláján kell a tanulókkal és a szülőkkel, gondozójukkal (a továbbiakban szülő) közölni. Ha egy tanszakra több jelentkező van, mint amennyi férőhely, a jelentkezőket a vizsga eredménye és az alkati megfelelés alapján kell rangsorolni. 

A tanulók évfolyamba (előképző ill. első) sorolására a - felvételi vizsgán nyújtott teljesítménye alapján - a felvételi bizottság tesz javaslatot. A főtárgy és a kötelezően választható tantárgy osztályba sorolása eltérhet egymástól. 

Magasabb alapfokú évfolyamba jelentkező tanuló abban az esetben vehető fel a megjelölt évfolyamba, ha az alacsonyabb évfolyamok anyagából bizottság előtt sikeres beszámolót tett. A bizottság tagjait az igazgató jelöli ki.

Beszámolók, vizsgák

A beszámolók szervezése a OKM által meghatározott tanév rendje szerint történik.

A tanuló évfolyama anyagából a szakmai munkaközösség előtt a tanév végén beszámolót tesz főtárgyból és elméleti tárgyból (szolfézs, zeneirodalom, zeneelmélet). A tanév végén beszámolóra nem bocsátható, illetve nem osztályozható az a tanuló, akinek a tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztásai együttesen meghaladják az előírt kötelező óraszám 1/3-át. 

A kamarazene, a zenekar tárgyból a tanév végén hangverseny keretében adnak számot a tanulók a végzett munkáról. 


Egész évi munkája alapján kell osztályozni azt a tanulót, aki betegség, vagy testi sérülés miatt a beszámolón megjelenni nem tud, és távolmaradásának okát orvosi igazolással bizonyítja. Ebben az esetben a bizonyítvány és az anyakönyv megjegyzés rovatában fel kell tüntetni, hogy a tanév végi beszámolón nem vett részt. 


Megszűnik a tanulói jogviszonya annak a tanulónak, aki a vizsgán igazolatlanul nem jelenik meg.

Összevont beszámoló


Rendkívüli előrehaladás esetén a szaktanár és a tanszakvezető tanár együttes javaslata alapján az igazgató engedélyezheti, hogy a tanuló a tanév végén két, esetleg több osztály anyagából tegyen összevont beszámolót. A főtárgyi beszámoló anyagát 2/3-ad részben a magasabb osztály anyagából kell összeállítani. A kötelező tantárgynál a magasabb osztály alapján kell az osztályzatot megállapítani. 


Összevont beszámolót a tanév végi beszámolókkal egyidejűleg, vagy az igazgató által megadott időben lehet tartani. 


Az összevont beszámoló engedélyezését írásban kell kérni. A kérelmet legkésőbb május 10-ig lehet az igazgatóhoz benyújtani.

Osztályozó vizsga

A tanuló a tanulmányi idejének megrövidítése esetén osztályozó vizsgát tesz.

Indokolt esetben – egészségügyi vagy egyéb tanulmányi ok - osztályozó vizsgát tehet az a növendék, akinek igazolt mulasztása az évi óraszám 1/3-át meghaladja, de a tananyagot elsajátította. 

A vizsgabizottság három tagját az igazgató jelöli ki, ill. kéri fel.

Művészeti alap-és záróvizsgák

A jogszabályok előírásai szerint alapfok végén művészeti alapvizsgát, a továbbképző évfolyamok végén művészeti záróvizsgát tehet a tanuló. A továbbképző első évfolyamába az a tanuló léphet, aki sikeres művészeti alapvizsgát tett. 

A háromtagú vizsgabizottságot az igazgató kéri fel. A vizsgák tanév végén, a szorgalmi idő utolsó három hetében szervezhetőek. Az alap-és záróvizsga tartalmi szabályozását a helyi tantervben kell rögzíteni.

Tanulmányok folytatása ugyanabban az osztályban 


Az a tanuló, aki osztálya tantervi anyagát önhibáján kívül elvégezni nem tudja, az igazgatótól legkésőbb május 10-ig kérheti, hogy tanulmányait a következő tanévben ugyanazon évfolyamon folytathassa. Az igazgató a szaktanár javaslata alapján dönt. Ebben az esetben a tanuló osztályzatot nem kap. A bizonyítványba és az anyakönyvbe a fenti tényt be kell jegyezni. 


Az évfolyamát megismételheti az a tanuló, akinek igazolt mulasztása valamely tantárgyból meghaladja az összóraszám  1/3-át, kivéve, ha a tananyagot elsajátította és az igazgató engedélyével beszámolót tesz.

A NYITVA TARTÁS RENDJE
Nyitva tartás 


Az iskola szorgalmi időben hétfőtől – péntekig, reggel 8.00 órától – 19.00 óráig tart nyitva. Az iskolában folyó szakoktatás – szükség esetén – szombati napra is kiterjedhet. Ebben az esetben ügyeletet kell tartani. Az iskola vasárnap és munkaszüneti napokon igazgatói engedéllyel nyitva tarthat. Az ügyeletről ez esetben is gondoskodni kell. 


Rendezvények esetén a nyitva tartásra, valamint a szokásos nyitvatartási rendtől való eltérésre az igazgató ad engedélyt. 


A hivatalos ügyek intézése az iskolatitkári irodában történik 8.00 – 16.00 óra között. 


Az épületbe belépő szülőket, illetőleg látogatókat az irodához kell kísérni, melyről a portaszolgálat keretében kell gondoskodni. 



Az iskola a tanítási szünetekben ügyeleti rend szerint tart nyitva. 


A nyári szünetben – az igazgatóság székhelyén – irodai ügyeleti napokat kell tartani a Polgármesteri Hivatallal összhangban. Ennek közzétételéről az igazgató gondoskodik a tanévzáró értekezleten. 


A nyári tanítási szünet ügyeleti rendjét az igazgató tanévenként határozza meg. 


Az ügyeleti időn kívül csak a beosztások szerint munkát végzők tartózkodhatnak az épületben. 

Nyitva tartás és kulcshasználat 


A főépületben levő biztonsági berendezést azok a személyek kezelik, akik az iskola bejárati kulcsával és kódszámmal rendelkeznek, melyről nyilvántartást az iskolatitkár vezet.

A vezetők benntartózkodása 


Az iskola nyitvatartási idején belül 9.00 órától – 17.00 óráig az igazgató, vagy helyettese közül l vezetőnek az iskolában kell tartózkodnia. 


A reggeli nyitva tartás kezdetétől a vezető beérkezéséig, valamint a vezető távozásától az iskola zárásáig, az intézmény rendjéért a szervezett foglalkozást tartó pedagógus tartozik felelősséggel. 

Az intézménnyel jogviszonyban nem állók fogadásának és benntartózkodásának rendje


Az intézménnyel jogviszonyban nem állók a délelőtti órákban a hivatalos ügyintézés ideje alatt tartózkodhatnak az iskolában, a portán bejelentkezés után. A portai ügyeletet ellátó kíséri fel az irodába a jogviszonyban nem álló személyt.


A délutáni tanítási idő alatt a szülő, hozzátartozó, vagy a tanulót kísérő a folyosón tartózkodhat, várakozhat.

A létesítmények és helyiségek használati rendje


Az iskola létesítményeit, helyiségeit rendeltetésüknek megfelelően, az állagmegóvás szem előtt tartásával kell használni. 

Az iskola minden dolgozója és tanulója felelős: 

· a közösségi tulajdon védelméért, állagának megőrzéséért, 

· az iskola rendjének, tisztaságának megőrzéséért, 

· az energiafelhasználással való takarékosságért, 

· a tűz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabályok betartásáért.

A tanulók az intézmény létesítményeit, helyiségeit csak pedagógusi felügyelettel használhatják. A teremkulcsot névre szólóan veszik át a portán.


Idegen személy az intézmény területén csak ellenőrzés mellett tartózkodhat. 


Tanítási idő után tanuló csak külön engedéllyel, vagy szervezett foglalkozás keretében tartózkodhat az iskolában. 


Vagyonvédelmi okok miatt az üresen hagyott termeket zárni kell.  


Az iskolához nem tartozó külső igénybevevők a helyiségek átengedéséről szóló megállapodás szerinti időben tartózkodhatnak az épületben. Az igénybe vevőket vagyonvédelmi kötelezettség terheli, és kártérítési felelősséggel tartoznak. Kötelesek betartani az iskola munkavédelmi és tűzvédelmi szabályzatába foglaltakat. 

Társadalmi tulajdon védelme, anyagi felelőssége 


Minden szaktanár a saját termében elkövetett kárért anyagi felelősséggel tartozik.


Ha az iskolát kár érte, az igazgató köteles a károkozás körülményeit megvizsgálni, az okozott kár nagyságát felmérni, a károkozó személyét megállapítani. 


Ha a vizsgálat során felmerül a gyanú, hogy a kárt az iskola tanulója okozta, a vizsgálatról a károkozással gyanúsítható tanulót és a kiskorú tanuló szülőjét haladéktalanul tájékoztatni kell. 


Ha a tanuló kártérítési felelőssége megállapítható, a tanulót, illetőleg a szülőt a kár megfizetésére írásban fel kell szólítani.


Gondatlan károkozás esetén a kártérítési felelősség szabályait és az alkalmazható eljárást a közoktatási törvény 77. § /2/ bek. alapján rendezzük. 


A tanuló bizonyítványát nem szabad visszatartani azzal az indokkal, hogy az általa jogellenesen okozott kárt nem térítette meg. 


Elveszett hangszert folyó áron kell megtéríteni, vagy azonos állagú hangszerrel pótolni. 



Az intézmény 2 évenként teljes körű leltározást végez (hangszerleltárt évente), melynek végrehajtását a leltározási szabályzat tartalmazza. 

Iskolai könyv-, kotta-, zeneműtár-, eszköztár  


Az iskolai könyv, kotta, zeneműtár, fonetikai gyűjtemény stb. (a továbbiakban könyvtár – eszköztár) az iskolai nevelő – oktató munka hatékonyságát, a korszerű szemléltetést szolgálja. Törekedni kell az állomány folyamatos gyarapítására. A könyvtár – eszköztár állománya tartalmazza a nevelési – oktatási tervek által előírt eszközöket (ajánlott kotta és zeneműveket, szakkönyveket, lexikonokat, szótárakat, szakfolyóiratokat, valamint rendelkezzen az alapvető kazetta, hanglemez, CD lemeztárral, videó kazetta gyűjteménnyel stb.). 


A könyvtár – eszköztár gyűjtse az iskolai emlékeket, dokumentumokat, hang- és videofelvételeket. A könyvtár – eszköztár állományának gyarapításáról, nyilvántartásáról, a kölcsönzés rendjének kialakításáról és nyitva tartásáról a könyvtáros, illetve eszköztáros gondoskodik. 


A tanév végén a tanulóknak bizonyítványosztás előtt tartozásukat rendezniük kell. Az elveszett, vissza nem szolgáltatott könyvtári tulajdonú könyvet, kottát, hanglemezt, stb. a folyó kereskedelmi áron kell megtéríteni. 


Az iskolai felszerelések, technikai eszközök, hangszerek nyilvántartásáért az igazgató által megbízott személy felel. 

ÜNNEPÉLYEK, MEGEMLÉKEZÉSEK RENDJE,

A HAGYOMÁNYÁPOLÁSSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Tartalmi vonatkozásai

Az iskola hagyományainak ápolása, jó hírnevének megőrzése, öregbítése az iskolaközösség minden tagjának joga és kötelessége. 

Az intézmény hagyományos kulturális és ünnepi rendezvényei:

Zenei Világnap, évfordulók (zeneszerzők), cserekapcsolatok hangversenyei, karácsonyi hangverseny, Magyar Kultúra Napja, Magyar Művészetoktatás Napja, Kisvárdai Művészeti Napok, ötévenként Weiner Leó Művészeti Napok. 

Az iskolai szintű egyéb rendezvények

Kánonbemutató, végzősök hangversenye, tanszaki hangversenyek, rendszeres iskolai növendékhangversenyek, hangszerbemutatók, háziversenyek.

Egyéb programok

Megyei, területi, országos és nemzetközi versenyek, a versenykiírás szerint.

A tanuló távolmaradásának, mulasztásának igazolására

vonatkozó rendelkezések


A tanuló előzetes engedély nélkül csak indokolt esetben (betegség, iskolai elfoglaltság, közlekedési nehézségek stb.) maradhat távol a főtárgyi és a kötelező tárgyi órákról, foglalkozásokról. Az órarend szerinti foglalkozásokról való távolmaradást 8 napon belül igazolni kell. Igazolást a szülő, az orvos, az iskola pedagógusa adhat. A mulasztásokat és azok igazolását a tájékoztató füzetbe is be kell vezetni. 


Három igazolatlan mulasztás után a szaktanár köteles a tanulót (szüleit) írásban értesíteni, az igazolatlan hiányzás következményeire figyelmeztetni. 

Tíz tanóra igazolatlan mulasztás esetén a növendék tanulói jogviszony megszűnik, törölni kell a létszámból. A tanulói jogviszony megszűnése előtt a szülőt legalább két alkalommal kell írásban értesíteni. 


A tanuló igazolt és igazolatlan óráinak számát a főtárgyi és kötelező tárgyi naplóban vezetett mulasztások alapján összesíteni kell. 

Térítési díj, tandíj befizetése, visszafizetésére

vonatkozó rendelkezések


Az Önkormányzat rendeletében megállapított féléves térítési díjakat december 15-ig, és május 31-ig kell befizetni. 


A tanulói jogviszony indokolt okból történő megszűnése esetén a többletbefizetés visszatérítéséről a megszűnés kezdetét követőn 1 hónapon belül az iskola intézkedik. 


A térítési díjak megállapításakor adható szociális kedvezményeket az Önkormányzat rendelete állapítja meg. 


A térítési díjért és tandíjért igénybe vehető szolgáltatásokat a Ktv. tartalmazza.

A befizetés módja: készpénzben nyugta ellenében, ill. az iskola által adott csekken.
A tanítási órák rendje


Az alapfokú művészetoktatási intézménybe járó tanulók az iskolán kívüli szereplések kötelesek a szaktanárral időben egyeztetni. 


A tanulók óráit úgy kell beosztani, hogy azok ne ütközzenek közismereti iskolájuk tanítási óráival, illetőleg munkaidejével. 


A főtárgyi órák beosztásánál ügyelni kell arra, hogy a távolabb lakó tanulók óráit – ha lehetséges – kapcsolódjanak a kötelező tárgyi órákhoz. 


A csoportos órákat szünet közbeiktatásával kell megtartani. Kivételes esetben - a körülményektől függően – az igazgató másképp is rendelkezhet.


A tanítási órákat lehetőség szerint hetente 2 alkalommal kell megtartani, összevont tanórát - indokolt esetben (ütközés, egyéb elfoglaltság) - a magasabb évfolyamos tanulók részére lehet biztosítani. Nem engedélyezett a tanórák összevonása: előképző évfolyamokon.


A megtartott hangszeres órákat a főtárgyi naplóban dátum szerint, a szolfézs, a művészeti tanszakok, illetőleg a kötelező tantárgyi órákat az említett tantárgyi naplókban sorszám és dátum szerint kell feltüntetni. 


A tanítási órák zavartalansága érdekében a tanárt és a tanulót az óráról kihívni, vagy a tanítási órát más módon zavarni nem szabad. A tanár köteles a tanítási idő előtt 10 perccel a tanítás színhelyén megjelenni. 

Órarend


A pedagógusoknak az iskolában neveléssel, oktatással, munkával eltöltött idejét az iskolai órarend határozza meg. A művészeti iskola végleges órarendjét legkésőbb szeptember 20-ig, illetve február 15-ig kell összeállítani. A tanulók beosztását a főtárgyi napló órarend részében kell feltüntetni, melynek másolatát az iskola összesítő órarendjéhez is mellékelni kell. A tanulók létszám, órarend szerinti beosztásában bekövetkezett változásokat a tanár 48 órán belül köteles jelenteni az igazgatóhelyettesnek. 


A tanulók egyéni és csoportos óráit egyenletesen kell elosztani, biztosítva ezzel a felkészülés lehetőségét. 

Heti kötelező óraszám:  

Igazgató 


2 óra (500 főtől)
4 óra (251-500 fő)


Igazgatóhelyettes 
        + 2 óra 


Főállású pedagógus 
         22 óra 

A tanórán kívüli foglalkozások szervezeti formái és azok rendje

Tanulmányi kirándulások, művészeti táborok, külföldi utak, tanulmányi versenyek, fesztiválok, szakmai rendezvények: 


A művészeti iskolákban tanulmányi kirándulásnak minősülnek az iskolai csoportok, tanszakok kölcsönös látogatásai, cserehangversenyei, a hangversenyeken és az operaelőadásokon való részvétel. A tanulmányi kirándulások a nevelő – oktató munka szerves részei, azokat munkatervben rögzíteni kell. Tanítási napokon szervezett tanulmányi kirándulás esetén a tanulók részvételéhez a közismereti és a művészeti iskola igazgatójának hozzájárulása szükséges. Tanulmányi kirándulások alkalmával annyi kísérőtanárt kell biztosítani, amennyi a zavartalan lebonyolításhoz szükséges, de 20 tanulónként legalább 1 főt. A kísérő tanárok felelősek a rendért és a tanulók testi épségéért. Ha a tanuló szereplésére is sor kerül, lehetőleg biztosítani kell szaktanára részvételét. 


Önként jelentkező szülők kísérőül bevonhatók, de a tanári kíséretet nem helyettesíthetik. 


A kirándulás alkalmával – ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyják, - az elsősegélyhez szükséges felszerelést magukkal kell vinni. 


A kirándulások költségeit – a szülők meghallgatásával – úgy kell megállapítani, hogy azok a szülőket csak a legszükségesebb mértékben terheljék, a szükséges összeget lehetőleg előtakarékossággal biztosítsák. Törekedni kell arra, hogy az állami gondozott tanulók anyagi ok miatt ne maradjanak távol a kirándulásokról, és a több gyermekes szülők anyagi megterhelése is minél kevesebb legyen. 


Iskolai szünetben (nyári, téli, tavaszi) a művészeti iskola önállóan vagy más szervezetekkel, intézményekkel közösen zenei, művészeti alkotó táborokat szervezhet. 


A költségeket az iskola, a rendező szervek, illetve a résztvevők közösen viselik. A táborozáshoz szakmai tervet, költségvetést kell készíteni. A tanulók a kirándulásokon és a táborokban önkéntesen vesznek részt. 


A tanulmányi, szakmai versenyek, diáknap része a tanév helyi rendjének, illetőleg az éves munkatervnek, amely meghatározza a szervezés feladatait és felelőseit. A területi és országos fordulóra továbbjutott tanulókat a verseny idejére az igazgató mentesíti a tanítási órákon való részvétel alól. Az igazgató gondoskodik arról, hogy az országos, körzeti, a helyi vagy házi versenyeken győztes, illetőleg helyezést elért tanulók eredményes szereplését az egész iskolaközösség megismerje (pl. hirdetőtábla).


A kísérő tanárok, valamint a szakmai versenyeken, táborozásban és a továbbképzéseken (tapasztalatcseréken) résztvevő tanárok költségeiről az iskolának kell gondoskodnia. Ugyancsak az iskola köteles gondoskodni a tanulmányi versenyeken, szakmai rendezvényeken, fesztiválokon résztvevő tanulók költségeiről (útiköltség, részvételi díj). A művészeti csoportok esetében az iskola anyagi lehetőségeinek arányában járul hozzá a költségekhez. 

Cserekapcsolatok, belföldi és külföldi tapasztalatcsere, látogatások     


Az iskola igazgatója engedélyével az iskolai munkaterv alapján az iskola tanárai és tanulói tapasztalatcsere és közös művészeti tevékenység céljából cserelátogatásokat, hangversenyeket, közös fellépéseket szervezhetnek. Ennek költségeit a meghívó felek kölcsönös megállapodásainak alapján határozzák meg. Amennyiben a belföldi és külföldi utazásra az irányító szerv, vagy impresszárió megbízása alapján kerül sor, a költségek térítése a megbízót terheli.

A tanulók jutalmazásának elvei


A tanulói közösségek, vagy az egyes tanulók szorgalmában, tanulmányi munkájában elért kimagasló eredmények jutalmazása fontos pedagógiai ösztönzési eszköz. 

Az egyes tanulók jutalmazásának lehetőségei:


Szaktanári dicséret adható a tanévben több alkalommal a rendszeres, eredményes felkészülésért, kiemelkedő haladásért, egy-egy feladat példamutató megoldásáért. 


Igazgatói dicséret és oklevél adható egy-egy, az iskolának dicsőséget jelentő országos, fővárosi, kerületi versenyen elért kiemelkedő eredményért, valamint félévkor és a tanév végén elért kiváló tanulmányi eredményért. A dicséretet a tájékoztató füzetbe, illetve az év végi bizonyítvány és törzslap jegyzet rovatába be kell jegyezni. Az igazgatói dicséretben, kiváló tanuló kitüntetésben részesült tanulót az igazgató oklevéllel, könyvvel, vagy más módon is megjutalmazhatja (pl. belföldi, külföldi csereszereplés, táborozás, márkás, illetve mesterhangszerek kölcsönzése). 

Tanulói közösségek, csoportok jutalmazásának alapelvei 

A kiemelkedő eredményt elért tanulói csoportok, közösségek, együttesek igazgatói dicséretben, csoportos jutalmazásban részesíthetők (pl. tárgy, könyvjutalom, csereszereplés, táborozás). 
Tanulók vélemény nyilvánításának és tájékoztatásának formája

Rendszeres tájékoztatás: hirdetőtáblán és szaktanárok által. 

Az intézmény valamennyi tanulójának jogában áll véleményét megfelelő módon elmondani a saját és az intézmény életét érintő ügyekben tanárának, az intézmény vezetőinek mások jelenléte nélkül, vagy valamely közösség előtt. 

Fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei

A fegyelmi intézkedések alkalmazásánál a fokozatosság elve érvényesül, amelytől indokolt esetben – a vétség súlyára tekintettel – el lehet térni. 

A tanulóval szemben a következő fegyelmező intézkedés hozható: 

· szóbeli figyelmeztetés 

· szaktanári, vagy igazgatói írásbeli intés 

A szóbeli figyelmeztetés lehet: 


Szaktanári figyelmeztetés, vagy intés: a tantárgy követelményeinek nem teljesítése, felszerelés hiány, foglalkozáson előforduló többszöri fegyelmezetlenség miatt. 

 
A házirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztás miatt. 

Igazgatói, írásbeli intés: a körülmények mérlegelésével a szaktanár kezdeményezi.

IV.

RENDSZERES EGÉSZSÉGÜGYI FELÜGYELET ÉS ELLÁTÁS RENDJE

Az intézmény dolgozói évente egy alkalommal kötelesek foglalkozás-egészségügyi vizsgálaton megjelenni. A további munkavégzéshez alkalmas vizsgálati eredmény szükséges.

BALESETVÉDELEM, VÉDŐ, ÓVÓ ELŐÍRÁSOK
1) Az iskola minden dolgozójának alapvető feladatai közé tartozik hogy a tanulók     részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, valamint ha észleli, hogy a tanuló balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedéseket megtegye. 

2.) Az iskola dolgozóinak feladatai a tanuló- és gyermekbaleset megelőzésével kapcsolatosan: 

a) a tanév első tanítási óráján fel kell hívni a tanuló figyelmét az épületben előforduló baleseti forrásokra, a balesetek megelőzésének módjára, tanév közben folyamatosan ügyelni ezek betartására, 

b) a nevelők a tanórai és a tanórán kívüli foglalkozásokon, valamint az ügyeleti beosztásukban meghatározott időben kötelesek a rájuk bízott tanulók tevékenységét folyamatosan figyelemmel kísérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelőzési szabályokat a tanulókkal betarttatni,

c) a főtárgy tanároknak ismertetni kell a tanulóval:

· az iskola környékére vonatkozó közlekedési szabályokat, 

· a házirend balesetvédelmi előírásait, 

· a rendkívüli esemény / baleset, tűzriadó, bombariadó, természeti katasztrófa stb. / bekövetkezésekor szükséges teendőket, a meneküli útvonalat, a menekülés rendjét, 

· a tanulók kötelességeit a balesetek megelőzésével kapcsolatban. 

d) a nevelőknek ki kell oktatniuk a tanulókat minden gyakorlati, technikai jellegű feladat, illetve tanórán, vagy iskolán kívüli program előtt a baleseti veszélyforrásokra, a kötelező viselkedés szabályaira, egy esetleges rendkívüli esemény bekövetkezésekor követendő magatartásra, 

f.)  a védő- óvó előírásokról tanév elején  tájékoztatást tart a csoportos foglalkozás szaktaná-      

ra, ezt dokumentálja. Kirándulás előtt külön oktatást kell tartani, ezt is dokumentálni kell.

g.) az iskola igazgatója az egészséges és biztonságos munkavégzés tárgyi feltételeit munkavédelmi ellenőrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellenőrzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti időpontját, a szemlék rendjét és az ellenőrzésbe bevont dolgozókat a munkabiztonsági szabályzat tartalmazza, 

3.) Az iskola dolgozóinak feladatai a tanulóbaleset esetén:

a) a tanulók felügyeletét ellátó nevelőnek a tanulót ért bármilyen baleset, sérülés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tenni a következő intézkedéseket: 

· a sérült tanulót elsősegélyben kell részesítenie, ha szükséges orvost kell hívnia, 

· a balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tőle telhető módon meg kell szüntetnie, 

· minden tanulói balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatójának. 

E feladatok ellátásában a tanulóbaleset színhelyén jelenlévő többi nevelőnek is részt kell vennie. 

b) a balesetet szenvedett tanulót elsősegélynyújtásban részesítő dolgozó a sérülttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlenül orvost kell hívnia, és a beavatkozással meg kell várnia az orvosi segítséget, 

c) az iskolában történt mindenféle balesetet, sérülést az iskola igazgatójának ki kell vizsgálnia. A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkerülhető a baleset. A vizsgálat eredményeképpen meg kell állapítani, hogy mit kell tenni a hasonló balesetek megelőzése érdekében és a szükséges intézkedéseket végre kell hajtani,

d) a tanulóbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabályok alapján: 

· A tanulóbalesetet az előírt nyomtatványon nyílván kell tartani.

· A 3 napon túl gyógyuló, sérülést okozó tanulóbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgálni és e balesetekről az előírt nyomtatványon jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyv 1 példányát meg kell küldeni a fenntartónak, 1 példányt pedig át kell adni a tanulónak (kiskorú tanuló esetén a szülőnek). A jegyzőkönyv 1 példányát az iskola őrzi meg. 

· A súlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartójának.

A súlyos baleset kivizsgálásába legalább középfokú munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személyt kell bevonni.

· Az iskola igény esetén biztosítja az SZMK képviselőjének részvételét a tanulóbalesetek kivizsgálásában. 

V.

DROGFOGYASZTÁS

     A drogfogyasztás kizárása az intézményből 

1. A Weiner Leó Alapfokú Zene- és Művészeti Iskola területére tilos bevinni bármilyen drogot, vagy drognak minősülő készítményt. 

2. Az intézmény a maga eszközeivel a következőképpen igyekszik annak érdekében, hogy tanulói ne kerüljenek a drogfogyasztás közelébe: 

· olyan feladatokat ad, amelyek mindennapi kitartó, fegyelmezett munkát igényelnek a tanulótól, a feladatok megoldási technikáira megtanítja tanulóit, 

· a feladatok elvégzését következetesen ellenőrzi, 

· lehetőséget biztosít a siker- és kudarcélmények megszerzésére, ezeknek feldolgozására megtanítja növendékeit, 

· segít a saját értékrendszer, etikus viselkedés kialakításában, 

· az általa tanított tárgyak körében perspektívát nyújt a tanulóknak, 

· az egyéni foglalkozás adta lehetőséget kihasználja, példaképet ad a tanuló számára, bensőséges emberi kapcsolatot alakít ki vele.

3.  Ha mindezek ellenére kiderül, hogy a tanuló drogfüggő, az intézmény értesíti a szülőt, végső esetben a legközelebbi drogambulanciát, de ettől függetlenül fokozottabb figyelemmel, a terápiát is megismerve foglalkozik a továbbiakban az érintett fiatallal.

RENDKÍVÜLI ESEMÉNYEK

Rendkívüli eseményen kell érteni minden olyan eseményt, amelynek bekövetkeztét előre nem lehet látni. Halasztást nem tűrő esetekben, katasztrófa-helyzetben a közvetlen veszély elhárításáról az azt észlelő közalkalmazott köteles minden tőle telhetőt megtenni, amelyről beszámol az intézmény igazgatójának.


Rendkívüli esemény (tűz, természeti katasztrófa, bombariadó stb.) esetén az épület kiürítését, a szükséges intézkedések megtételét a Tűzriadó Terv tartalmazza.

     A tűzriadó tervben meg kell határozni: 

· a rendkívüli esemény jelzésének módjait,  

· a dolgozók, tanulók riasztásának rendjét, 

· a dolgozóknak a rendkívüli esemény esetén szükséges tennivalóit (kiürítés, mentés, rendfenntartás, biztonsági szervek – rendőrség, tűzoltóság – értesítése, fogadásuk előkészítése, biztonsági berendezések kezelése), 

· Az iskola helyszínrajzát, 

· az építmények szintenkénti alaprajzát (a menekülési útvonalakkal, a vízszerzési helyekkel, a helyiségeket és a veszélyességi övezeteket a tűzveszélyességi osztály feltüntetésével, közművezetékek központi elzáróival). 

Bombariadó esetén a következő terv lép életbe a Weiner Leó Alapfokú Zene- és Művészeti Iskolában: 

1.) A fenyegetés vétele után azonnal értesíteni kell a tűzszerészeket. 

2.) El kell rendelni az épület teljes kiürítését:

· a főbejáraton keresztül az utca bal oldali irányába történik, 

· a ruházatot, táskát, felszerelést mindenki vigye magával, 

· a kivonulási utakat a gyermekek lekísérése előtt ellenőrizzék a tűzszerészek, 

· ha ez nem történt meg, igazítsuk el a gyermeket, hogy a kivonulás alatt semmihez ne nyúljanak. 

A bombariadóról, a hozott intézkedésekről az igazgató tájékoztatja a fenntartót.
VI.

TANÜGYI NYILVÁNTARTÁSOK 

Beírási napló 


A napló tartalmazza az adott művészeti ágon tanuló összes növendék legfőbb adatait, osztály szerint. Minden évben az új növendékeket kell bevezetni a naplóba. 

A tanári napló


Naplót kell vezetni minden olyan foglalkozásról, amely az iskola tantárgyfelosztásában szerepel (főtárgyi, kötelező tárgyi és melléktárgyi). 


A napló vezetéséért az illetékes szaktanár a felelős. A naplókat az azokban található útmutató szerint kell vezetni, összesítő részeinek naprakész állapotban egyezni kell az irodai összesítőkkel.

Törzslap, póttörzslap 


A tanulók személyi adatai, tanév végi osztályzatai, mulasztásai, valamint a tanulókkal kapcsolatos határozatok nyilvántartására törzslapot kell vezetni. A törzslapot a főtárgy / előképző / tanár a törzslapban található útmutató szerint állítja ki. A törzslapba javítani csak a következő módon szabad: a hibás szöveget egyszeri áthúzással érvényteleníteni kell, s az eredeti szöveg közvetlen közelében a legalkalmasabb helyre kerül a helyes szó vagy szöveg. Ha a  helyesbítés, a javítás igazolására nem lenne elég hely, csillaggal vagy index számmal lehet a bejegyzett szöveget és az igazoló záradékot ellátni. A záradékot, a javítást végző tanár és az igazgató írja alá, majd az iskola körbélyegzőjével hitelesíti. A törzslapban ráírással, radírozással, kaparással, vegyszerrel, a hibás szöveg leragasztásával javítani tilos.


Az igazgató a törzslapot tanévenként ellenőrzi, aláírásával és az iskola bélyegzőjével hitelesítve lezárja. A törzslapot össze kell fűzni és be kell köttetni, üresen maradt lapjait át kell fűzni. A törzslap nem selejtezhető. A megsemmisült vagy elvesztett törzslap helyett az igazgató a rendelkezésre álló dokumentumok alapján póttörzslapot készít. 


A nyomtatvány rovatai közül csak azokat kell kitölteni, amelyek hitelesen igazolhatók. A póttörzslapot záradékolni kell. A törzslapban és a bizonyítványban alkalmazandó záradékok szövegét a melléklet tartalmazza.   

Bizonyítvány


A tanulók a tanév végén bizonyítványt kapnak. A bizonyítványt a főtárgy tanár állítja ki. A bizonyítvány kelte a tanévzárás napja. A bizonyítványt a törzslap adataival megegyezően kell kiállítani. A törzslap tévesen beírt, majd helyesbített adatokat a bizonyítványba a helyes bejegyzésnek megfelelően kell bevezetni. a bizonyítvány üres rovatait át kell húzni. A téves bejegyzéseket a törzslapra vonatkozó szabályok szerint kell javítani. Ha az összeolvasás alkalmával olyan tévedés derülne ki, hogy a tanári naplóból más tanuló adatait írta be a bizonyítványba, az első osztály esetében új bizonyítványt kell kiállítani, a többi osztályban a téves bejegyzést át kell húzni, és a jegyzet rovatba történt érvénytelenítés után a helyes szöveget a következő lapra kell írni. 


A bizonyítványt az igazgató vagy igazgatóhelyettes és a szaktanárok írják alá. 

Az iskola bélyegzőjével ellátott bizonyítványt a tanévzáró napján kell kiosztani. 

Bizonyítvány másodlat 


Az igazgató az elveszett vagy megsemmisült bizonyítványokról a törzslap alapján másodlatot állít ki a tanuló vagy a szülő kérésére. 


A másodlatnak a törzslappal mindenben egyeznie kell. Az űrlapon a „másodlat”  szót kell feltüntetni. A másodlat kiállításának tényét és keltét a törzslap megfelelő rovatába kell bejegyezni. 

Egyéb iratok, dokumentációk 


A beírt tanulók nevét a tanári naplók és az összesítők, a tanárok óraszámát az iskola tantárgyfelosztása tartalmazza. Az iskola működésével kapcsolatban készített jegyzőkönyveket az irattárban kell megőrizni.

Annak igazolására, hogy a tanuló művészeti iskolában folytat tanulmányt, az igazgató iskolalátogatási igazolást adhat ki. Az igazolást kérheti a szülő / pl. utazási kedvezményhez /, az iskola vagy a munkahely. 


Az iskolai órarend a tanítás idejét, helyét tünteti fel. Részletes órarendet a napló tartalmaz, melynek egyeznie kell az iskolai összesítőn szereplő órarenddel. A kötelező óraszám és túlóra a naplóból és a tantárgyfelosztásból tűnik ki. A statisztikai adatszolgáltatásokat külön jogszabályok állapítják meg.  

Az intézmény dokumentumainak elhelyezése


A Pedagógiai Program,  a Helyi Tanterv ,az SZMSZ, a Házirend, a Minőségirányítási Program  a szülők és tanulók által szabadon megtekinthető az igazgatónál, az első igazgatóhelyettesnél, az iskolatitkárnál és a feladat-ellátási helyeken . 
VII.

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

Az SZMSZ-t az iskola nevelőtestülete fogadja el. Az SZMSZ a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé. A hatálybalépés napja az SZMSZ jóváhagyásának napja. 

Amennyiben az SZMSZ felterjesztésére válasz nem érkezik, a hatálybalépés napja a felterjesztéstől számított 31. nap, illetve – ha a felterjesztésről a képviselőtestület dönt – a felterjesztést követő 30. nap utáni első képviselőtestületi ülés napja. 

A hatálybalépéssel egyidejűleg érvényét veszi az intézmény korábbi, 2005. május 31-i Szervezeti és Működési Szabályzata.

ZÁRADÉK

Az SZMSZ módosítását a szülői munkaközösség, elfogadta, azzal egyetért.

KISVÁRDA, 2010. január 28.











Marina Orsolya











   SzMK elnök

Az SZMSZ módosított és egységes szerkezetbe való foglalását a nevelőtestület a 2010. január 28-i ülésén elfogadta. 

KISVÁRDA, 2010. január 28.

Tóth Ágnes

igazgató

Mellékletek: 

1.sz. melléklet: Az intézmény szervezeti felépítése, vezetési szerkezete

2.sz. melléklet: Házirend

3.sz. melléklet: Záradékok

4.sz. melléklet: Szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje

5.sz. melléklet: Munkaidő – nyilvántartás vezetése

  1. sz. melléklet

AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE, VEZETÉSI SZERKEZETE

(A KT. 1.sz melléklete szerint)

Az intézmény felépítése (650 tanulóra)

Igazgató





1 fő

Igazgatóhelyettes




1 fő

Szaktanár - egyéni foglalkozás 18 tanulónként 
1 fő

Szaktanár - csoportos foglalkozás 5 csoportonként
1 fő

Tanszakvezetők zenei tagozaton


1 fő vonós – gitár tanszak








1 fő fúvós tanszak








1 fő zongora – ütő tanszak








1 fő szolfézs –népzene tanszak

Tanszakvezetők művészeti tagozaton

1 fő képzőművészeti ágon








1 fő színművészeti ágon

Könyvtáros 





1 fő

Iskolatitkár





1 fő

Hivatalsegéd





2 fő

Portás






1 fő

Hangszerjavító




1 fő
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	KÉPZŐMŰV., SZÍNMŰVÉSZET SZAKTANÁROK


	
	ISKOLATITKÁR
	
	          ZENEMŰVÉSZETI ÁG    

           SZAKTANÁROK



	HIVATALSEGÉDEK


KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

111/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról

A Képviselőtestület 

a Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda Szervezeti és Működési Szabályzatát - a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. §. /2/ bekezdésének f./ pontjára való hivatkozással – a határozat mellékleteként jóváhagyja. 

A határozatról értesülnek:

1./ Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda, Szent László u. 42.

2./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése céljából

Melléklet: a 111/2010. /VI.24./ ÖKT. határozathoz

Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda

4600 Kisvárda, Szent L. u. 42.

Tel./Fax: 45/500-027

SZERVEZETI  ÉS  MŰKÖDÉSI

SZABÁLYZAT

Az intézmény alapítása, jogállása

Az oktatási törvény végrehajtásának egyik feltételeként a Minisztertanács 34/1986/VIII.26./MT sz. rendelete lehetővé tette a nevelési tanácsadók decentralizált hálózatának kiépítését, amivel egy szélesebb körű társadalmi igény szolgáltató jellegű ellátását kívánja működtetni.

A Kisvárdai Nevelési Tanácsadót 12/1978/MK.14./OM sz. utasítása (6) pontjában biztosított jogkörében eljárva a Kisvárda Város Tanácsa 1986. január 1. hatállyal létrehozta.

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1.1. A Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban SzMSz) célja, jogi alapja

A Szervezeti és Működési Szabályzat célja, hogy meghatározza a közoktatási intézmény /Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda/ szervezeti felépítését, az intézményi működés belső rendjét, a belső és külső kapcsolatokra vonatkozó megállapításokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe.

Az SzMSz az intézményi cél és feladatrendszer tevékenységeinek, folyamatainak összehangolt, racionális és hatékony megvalósulását szorgalmazza.

1.2. A Szervezeti és Működési Szabályzat személyi és időbeli hatálya

Az SzMSz és az egyéb belső szabályzatok, intézményvezetői utasítások betartása az intézmény valamennyi közalkalmazottjára nézve kötelező érvényűek.

Az SzMSz-t az intézmény vezetője készíti el, s az alkalmazotti közösség hagyja jóvá, fogadja el.

Az SzMSz az intézmény fenntartójának jóváhagyásával válik érvényessé, (Ktv. 40. § 1-2-3.), a jóváhagyási időponttal lép hatályba és határozatlan időre szól.

1.3. Az irányadó jogszabályok köre

· Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. Törvény (Áht.)

· A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (Ktv.)

· A közalkalmazottak jogállásáról (Kjt.) 1992. évi XXXIII. tv.

· A képzési kötelezettségről és a pedagógiai szakszolgálatokról szóló 14/1994. (VI. 2.)

· MKM rendelet

· Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) kormányrendelet

     (Ávhr.)

· A költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003. (XI. 26.)

       kormányrendelet

· A katasztrófák elleni védekezésről szóló 37/2001. (X. 12.) OM rendelet

A pedagógiai szakszolgálat intézménye Szervezeti és Működési Szabályzatában kell meghatározni

- a működés rendjét

- a vezetők közötti feladatmegosztást

- a belső ellenőrzés rendjét

- a külső kapcsolatok rendszerét, formáját és módját

- mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatározását jogszabály előírja

1.4. Egyéb rendelkezések

· Az intézetben dolgozó alkalmazottak létszámát a 14/1994 MKM r. 1. sz. melléklete alapján kell meghatározni.

· A csoportok szervezésénél a Ktv. 52§-sa és a 3. sz. melléklete az irányadó.

· Az intézet jogszabályban előírt nyilvántartást köteles vezetni a gyermekek és felnőttek adatairól.

· Az adatok a Ktv. 2. sz. melléklete alapján adhatók ki.

II. AZ INTÉZMÉNY ADATAI, JOGÁLLÁSA, GAZDÁLKODÁSI MÓDJA ÉS  FELADATAI

1. Neve:

Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda

    Székhelye:

4600. Kisvárda  Szent L. u. 42. 

    Elérhetősége:

    Tel: 45/415-089; 45/500-027






Fax: 45/500-027






E-mail: kvnevtan@freemail.hu





Web: www.kvnevtan.fw.hu

2. Az alapítás éve, korábbi határozatok:  1986

A költségvetési szerv létrehozásáról, alapításáról szóló korábbi határozatok:

100/2007. (V. 30.) ÖKT határozat

139/2007. (VIII. 24.) ÖKT határozat

79/2009. (V. 27.) ÖKT határozat

193/2009.(XI.20.)ÖKT határozat

3. Az alapító, fenntartó neve, címe: Kisvárda Város Önkormányzata

                                                            4600. Kisvárda, Szent László u. 7-11.sz.

4. Az irányító szerv neve, címe:
Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete

                                                           4600. Kisvárda, Szent László u. 7-11. sz.

5. OM azonosító:


102386


6. Törzsszám:



671619

7. Jogszabályban meghatározott közfeladata: A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 21. §-ában meghatározott intézményi keretek között, a 34. §. d., e., f., és h. pontjában megjelölt feladatok ellátása a képzési kötelezettségről és a pedagógiai szakszolgálatokról szóló 14/1994. (VI. 24.) MKM rendeletben foglaltak szerint. Így: nevelési tanácsadás; logopédiai ellátás; továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás; gyógytestnevelés.

8. Szakágazati besorolás, alaptevékenysége: 

a) A költségvetési szerv alaptevékenységének jellege szerinti szakágazati besorolása:

856000 Oktatást kiegészítő tevékenység

       Alaptevékenysége 2010. január 1-től:

       856011 Pedagógiai szakszolgáltató tevékenység

              Nevelési tanácsadás,

    
             Logopédiai ellátás

    
             Gyógytestnevelés

                         Továbbtanulási pályaválasztási tanácsadás

9. Kiegészítő tevékenység:
nincs

10. Kisegítő tevékenység:  nincs

11. Vállalkozási tevékenység: nincs

12.  Működési köre: 


a) Kisvárda város közigazgatási területe 

b) Kisvárda és Térsége Többcélú Kistérségi Társuláshoz tartozó települések közigazgatási területe

13. Típus szerinti besorolása: 

     A tevékenységek jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv 

     A közszolgáltató szerv fajtája, altípusa: közintézmény

 A feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: Önállóan működő költségvetési szerv. Szellemi és fizikai, technikai tevékenységeit, ezen belül gazdálkodási feladatait – megállapodás alapján – az önállóan működő és gazdálkodó Kisvárdai Szolgáltató Szervezet (4600. Kisvárda, Kossuth u. 25. ) látja el. 

  A közoktatási törvény szerinti típusa: integrált pedagógiai szakszolgálat

14. Gazdálkodással összefüggő jogosítványai:

Részjogkörű, szakmai célú költségvetési keretei felett kötelezettségvállalási, teljesítésigazolási joggal és felelősséggel bír. 

15. Vezetőjének kinevezési, megbízási rendje:  

      Az intézmény vezetőjét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint annak végrehajtási rendelete szerint nyilvános  pályázat alapján Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete bízza meg  A megbízás, felmentés, fegyelmi jogköröket kivéve, az egyéb munkáltatói jogokat az intézmény irányító szervének vezetője, Kisvárda város polgármestere gyakorolja.

16. Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

     Az intézményben foglalkoztatottak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII., a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII., valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény hatálya alá tartoznak.

17.  A feladatellátást szolgáló vagyon:
    Kisvárda  Szent L. u. 42. sz. alatt lévő ingatlan

     Az ingatlan helyrajzi száma: 2484/2
 18. A vagyon feletti rendelkezési jog: 

       A Kisvárda Város tulajdonában  lévő ingó- és egyéb vagyon kezelése és használata az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályos rendeletben meghatározottak szerint történik. A vagyoni állapotot az önkormányzat és az intézmény mindenkori leltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza. 

19. A szakszolgálatok helyszínei, helyiségei

Székhelyén:


1
hivatali (felvételi) helyiség: az ügyintéző részére, orvosi vizsgálatok végzésére

1 igazgatói szoba: mely egyben logopédiai vizsgálati és terápiás célokat is szolgál

2 pszichológiai vizsgáló és terápiákra szolgáló helyiség

1       logopédiai szoba (mozgásterápiás berendezéssel) 

2
fejlesztő terem: pedagógiai vizsgálatok és terápia céljára 

1
irattár

1 folyosó (mely egyben a várakozóhelyiség is )

2 vizesblokk

Székhelyén kívül:

           tornaterem – uszoda: a gyógytestnevelés foglalkozásai részére

                      (az Vári Emil Társulási Általános Iskola Várday István Tagintézmény,  



Ökoiskola székhelyén lévő u.n. „kistornaterem”, és az

                       Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft. Városi Uszoda 



telephelyén) 

20. Az intézmény bélyegzőinek lenyomata


Az intézmény fejbélyegzője:

Az intézmény körbélyegzője:
21. Az intézmény finanszírozása

A közoktatási törvény biztosítja a közoktatás rendszere által nyújtott szolgáltatásokhoz való hozzájutás lehetőségét, rendelkezik a pedagógiai szakszolgálatok igénybevételének ingyenességéről.
 

A szakszolgálatok működéséhez szükséges fedezetet az állami költségvetés (pedagógiai szakszolgálat illetve kistérségi társulás) és a fenntartó hozzájárulása biztosítja. Bevételeit az intézmény kiegészíti:

· Feladatellátási megállapodások alapján a T.K.T. települések önkormányzati támogatásával (l.sz. melléklet)

22. A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya

A SzMSz és mellékletét képező egyéb belső szabályzatok betartása az intézmény valamennyi dolgozójára nézve kötelező. Hatálya kiterjed az intézményben működő közösségekre, valamint az intézmény szolgáltatásait igénybevevők körére.

III. AZ INTÉZMÉNY FELADATAI

Az Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda körzeti feladatot ellátó, több, szakmailag jól elkülönülő  szakfeladatot végző pedagógia szakszolgálat. A közoktatási törvény életbelépése tette szükségessé a pedagógiai szakszolgálatok működésének a nevelési-oktatási intézményekkel azonos rangú szabályozását is, feladataik új körülményekhez való igazítását. Erről rendelkezik a 11/1994(VI..8.) MKM, a 14/1994(VI.24.) MKM, valamint a módosító 3/1998(IX.9.)OM, a 36/1999(VIII.24.)OM és a  19/2004.(VI.14.)OM rendeletek, 43/2007. (XII.29.) OKM rendelet.

A szülő és a pedagógus nevelő munkáját és a nevelési-oktatási intézmények feladatainak ellátását pedagógiai szakszolgálat segíti.

Nevelési tanácsadás
 feladata a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel  küzdő gyermek problémáinak feltárása, ennek alapján szakvélemény készítése, a gyermek rehabilitációs célú foglalkoztatása a pedagógus és a szülő bevonásával, továbbá az óvoda megkeresésére szakvélemény készítése az iskolakezdéshez, ha a gyermek egyéni adottsága, fejlettsége szükségessé teszi.

A logopédiai szolgáltatás
 feladata a beszédindítás, beszédhibák javítása, nyelvi- kommunikációs zavarok javítása, diszlexia megelőzése és gyógyítása.

Gyógytestnevelés
 feladata a gyermek, a tanuló speciális egészségügyi célú testnevelési foglalkoztatása, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi szűrővizsgálat gyógy- vagy könnyített testnevelésre utalja.

A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás
 feladata a tanuló adottságainak, tanulási    képességének, irányultságának szakszerű vizsgálata, és ennek eredményeképpen iskolaválasztás ajánlása.

3.1. Nevelési tanácsadás

A nevelési tanácsadás olyan közoktatási szolgáltatás, amelynek feladata feltárni a nevelő oktató munkában való részvételt megnehezítő, a gyermek közösségbe való beilleszkedést hátráltató nehézségeket, speciális eszközeivel segíteni azok megoldását.  

A nevelési tanácsadó a kiskorúak mentálhigiénés ellátásában közreműködő pszichológiai, pedagógiai szolgáltatást nyújtó közoktatási intézmény.

Segíti a közoktatási törvény végrehajtását, a differenciált személyiségfejlesztést s ezzel a gyermek és ifjúságvédelmi megelőzést:

· részt vesz a harmadik életévüket betöltött kiskorúak mentálhigiénés ellátásában, végzi a problémákkal küzdő kiskorúak vizsgálatát, a pedagógiai és pszichológiai tanácsadást, a terápiát, gondozást, 

· a fejlettségi vizsgálattal közreműködik a differenciált beiskolázás megvalósításában, az iskolába lépéshez szükséges fejlettség megállapításával.

· folyamatosan segíti az óvodákat a kiskorúak minél jobb megismerésében,

· a fejlettségi vizsgálatok során megismert gyermekeknél – az arra rászorulókat – pszichológiai, gyógypedagógiai és logopédiai gondozásba veszi,

· feladatköréhez tartozik a gyermek illetékes iskolájának, illetve óvodájának megkeresése, szükség esetén a család érdekében történő hivatalos eljárások, intézkedések megtétele, valamint a gyermekkel és a családjával kapcsolatban álló hivatalos szervek, a gyermekjóléti szolgálatok megkeresése,

· pszichológiai feladatköre a diagnózis felállítása, majd a gyógyító munka elvégzése, illetve a gyermek megfelelő szakrendelésre, illetékes szakértői bizottsághoz való irányítása,

· tevékenységében nagyobb hangsúlyt kap a környezeti indíttatású problémát célzó pszichológiai, pedagógiai, gyógypedagógiai munka,

· gyermekpszichiátriai indikáció esetében  kezdeményezi a gyermek-neurológiai gyermekpszichiátriai, szervi megbetegedés esetében pedig kórházi, illetve klinikai szakvizsgálatot

· gyámhatóságok kérésére szakvéleményt és javaslatot ad az adott problémák megoldására

3.1.1. Pszichológiai szolgáltatás

Pszichodiagnosztikai eszközökkel, személyiség vizsgáló projektív tesztekkel történő vizsgálatokat végez.

A tünetek rendezése érdekében végzett gyógyító munka: állhat egyszerű nevelési tanácsadásból, aktuális környezeti konfliktusok rendezéséből, rövidebb időn át tartó pszichoterápiás foglalkozásból. 

3.1.2. Pedagógiai szolgáltatás

A tanulási nehézségekkel, képességbeli lemaradással küzdő gyerekek pedagógiai gondozása, mely irányulhat a nem megfelelő tanulási módszerek korrigálására, vagy az egy-egy területen jelentkező teljesítménybeli lemaradás pótlására. 

A gyógyító és fejlesztő munka bármely formájában és szakaszába szükség és lehetősség szerint, be kell vonni a gyermek családtagjait, a gyermekkel együtt élő felnőtteket, szükség esetén a pedagógusokat, az óvónőket is. 

A pszichológiai-pedagógiai gyógyító munka minden formáját hosszabb-rövidebb időn át kiegészítheti az intézmény logopédusának munkája. 

A nevelési tanácsadónak fontos szerepe van a tanköteles korba lépő gyermekek fejlettségének megállapításában.

A közoktatási törvény, valamint annak végrehajtási rendelkezései a nevelési tanácsadók szakvéleményének fontos szerepet szánnak a differenciált beiskolázás megvalósításában, az iskolába lépéshez szükséges fejlettség megállapításában. 

A nevelési tanácsadó ad szakvéleményt 
a gyermek fejlettségéről:

· a tanköteles korú óvodás gyermek részére az óvoda kérésére 

· az óvodába nem járó gyermekekről

A  nevelési tanácsadó javasolhatja, hogy a gyermek

· az általános iskola l. osztályába beiskolázható,

· részesüljön még egy év óvodai nevelésben

· szakértői bizottság vizsgálata szükséges (mert érzékszervi, vagy értelmi fogyatékosság gyanúja merült fel)

A szakvéleményben a fentieken kívül, szerepelhet egyéb javaslat is:

· egyéni, kiscsoportos fejlesztése biztosítaná optimális fejlődését

· fontos lenne, hogy napközibe járjon

· nem javasoljuk az iskolaotthonos formát számára, stb.

A nevelési tanácsadó szakvéleményét a megkapják a szülők, illetve ha a jogszabály előírja
 az illetékes jegyző. 

A szakvélemény készítésénél  törekedni kell, hogy az objektív vizsgálati tapasztalat megfogalmazása a szülő és pedagógus számára is egyértelmű legyen. 

3.2. Logopédia
Beszédzavarral, beszédhibával küzdő gyermekek/tanulók kezelése során a logopédus maga állapítja meg és szervezi meg a szükséges vizsgálatokat, és ezek lebonyolításában a szülőnek segítséget nyújt. 

Egyéniesített kiscsoportos foglalkozások útján a különféle beszédzavarban szenvedők a tiszta kiejtést, a folyamatos beszédet megtanulják és a beszédhiba elhárításához szükséges tanácsokat alkalmazzák.

Ennek érdekében az alábbi feladatokat kell megoldani:

· az ellátási körzetébe tartozó gyermekek/tanulók beszéd- és nyelvi fejlettségének és állapotának szűrése

· a beavatkozást igénylő gyermekek/tanulók logopédiai vizsgálata

· szükség esetén a gyermek/tanuló további vizsgálatainak megszervezése

· logopédiai vizsgálati vélemény készítése

· a kapott és saját vizsgálati eredmények alapján a gyermek logopédiai ellátásának megtervezése, szükség esetén a gyermek/tanuló egyéni fejlesztési tervének elkészítése

· a gyermekek/tanulók rendszeres fejlesztése, a tudatos hangzó beszéd óvodai és iskolai előmenetelt akadályozó hibáinak, zavarainak kijavítása

· a beavatkozási hipotézis helyességének és hatékonyságának ciklizált vizsgálata

· a gyermek egész személyiségének pozitív befolyásolása, a beszédfélelem feloldásának, a közösségtől való elkülönülés leküzdésének, az önbizalom erősítésének elősegítése

· a fejlesztő beavatkozás dokumentálása

· kapcsolattartás a szülőkkel, a gyermek pedagógusaival, a gyermeket fogadó/kezelő más szakemberekkel

· a felvilágosító munkával annak elősegítése, hogy a gyermekek és fiatalok környezete helyes magatartást alakítson ki a beszédzavarral küzdőkkel.

A logopédiai fejlesztés alapelvei

A beszédhibák javításában, illetve a beszéd rendellenességeinek korrekciójában alkalmazott módszereknek, eljárásoknak minden esetben összhangban kell lenniük a beszédjavítás alapelveivel.

· A beszédhibás/beszédfogyatékos gyermek/tanuló fejlesztésében törekedni kell a pszichológiai és fiziológiai tényezők összhangjára, a személyiség és beszédműködés kölcsönhatására, funkcionális összefüggésrendszerére.

· A fejlesztés tudatos és tervszerű legyen. A beszéd állapotának felmérésétől, a diagnózis és prognózis felállításától a terápiás terv megválasztásán át a módszerek/eljárások kiválasztásáig, majd a folyamatba épített mérési, értékelési metódusok alkalmazásában is a tudatosság és a tervszerűség domináljon.

· A módszerek célszerű megválasztásának elve megköveteli a logopédiai gyakorlatban az életkor, a pszichikai sajátosságok, az értelmi képesség, a beszédhiba típusának és súlyosságának, a terápia adott szakaszának figyelembevételét.

· A terápia során figyelembe kell venni a beszédfejlődés szakaszait. Tudni kell, hogy az adott gyermeknél/tanulónál hogyan érvényesülnek és miben jelentkeznek a beszédfejlődési szakaszon belül az egyéni sajátosságok, amelyek messzemenően befolyásolhatják a módszerek megválasztását.

· A logopédiai fejlesztő munkában meghatározó a sokoldalú percepciós fejlesztés. A kinesztéziás, a hallási, a látási és a beszédmozgási benyomások egymást erősítve fejlődnek.

· A beszédjavító munka fontos elve a transzferhatások tudatos kihasználása.

· A különböző beszédműveletek számos azonos elemekből épülnek fel, ezért az átviteli megoldások alkalmazása eredményesebbé teszi a fejlesztést.

· A beszédhibás/beszédfogyatékos gyermekek/tanulók hatékony fejlesztése során a csoportra irányuló munka folyamatában kell kialakítani az egyénre szabott terápiás programok megvalósításának a módját.

· A beszédhibás tanuló fejlesztése legyen folyamatos, intenzitása pedig a beszédhiba típusának és súlyosságának függvénye.

· A logopédusnak motiválnia kell a gyermeket/tanulót beszédhibája leküzdésére, ugyanakkor fel kell készítenie az esetleges visszaesésekre, azok leküzdésére, valamint arra, hogy a maradandó tünetekkel később együtt tudjon élni.

A beszédjavításban alkalmazott módszerek és eljárások hatékonyságát befolyásolhatja a gyermek/tanuló szűkebb és tágabb környezete (család, óvoda, iskola). 

A logopédus szakszerű irányítása alapján szükséges a szülők és a gyermekkel/tanulóval kapcsolatba lévő pedagógusok (óvónő, tanító) aktív részvétele.

3.3. Gyógytestnevelés

Azok a tanulók akik egészségi állapotukban bekövetkezett változás(ok) miatt nem képesek a testnevelés követelményeinek eleget tenni, speciális egészségügyi célú foglalkozásokban részesülnek. A gyógytestnevelés feladata annak biztosítása, hogy a tanuló részt vehessen ilyen foglalkozáson, amennyiben az iskolaorvosi vagy szakorvosi szűrővizsgálat gyógy-, vagy könnyített testnevelésre utalja.

További feladatai: sajátos eszközzel elősegítse – elsősorban – mozgásszervi és belgyógyászati panaszokkal gyógytestnevelésre utalt tanulók egészségszintjének emelését a testi deformitások javításával, a szív és a keringési szervek munkaképességének növelésével, alkalmassá téve a tanulókat az iskolai munkában és az életben adódó feladatok teljesítésére.

3.4. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás

A továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás olyan szakszolgálati feladat, amely részben pszichológia, részben pedagógiai tevékenység. 

A tanulót hozzá kell segíteni a megfelelő pályaválasztási döntéshez, melyhez szükség van: 

· A pályaismeret kialakítására, mely tartalmazza a különböző pályák tárgyi és személyi tényezőit, lényeges és jellemző tulajdonságait; a munkafeladatokat, a munka tárgyának anyagát, a munkaeszközöket. A pálya környezeti tényezőit, gazdasági és szociális jellemzőit. 

· A helyes önismeret kialakítására, mely irányul a tanuló képességeire, érdeklődésére. 

· A helyes pályaválasztási elhatározás kialakítására. Hozzásegíteni a tanulót az önálló döntéshez, választáshoz; tehát a tanácsadó nem választ a tanácsot kérő helyett. A tanácsadó nem egy meghatározott pályát javasol, hanem pályaköröket, amelyek a választást a képességek és az érdeklődés szerint teszik lehetővé. 

IV. A PEDAGÓGIAI SZAKSZOLGÁLATOK KISVÁRDA SZERVEZETI RENDSZERE, IRÁNYÍTÁSA

4.1. Az intézmény szervezete

4.1.1.Az intézmény igazgatósága

Az intézmény felelős vezetője az igazgató, aki munkáját a jogszabályok, a fenntartó, valamint az intézmény belső szabályzatai által előírtak szerint végzi. Megbízatása a jogszabályokban
 és az alapító okiratban megfogalmazott módon és időtartamra történik. Feladatait és felelősségi körét az SzMSz 2. sz. mellékletében található munkaköri leírás tartalmazza. 

Az igazgató szükség szerint tart megbeszélést az aktuális feladatokról. A megbeszélést az igazgató készíti elő és vezeti le.

4.1.2.A Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda dolgozói

A Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda dolgozóit a jogszabályok előírásai szerint a fenntartó költségvetési rendeletében meghatározott bér és létszámkeret alapján az intézmény igazgatója alkalmazza.

4.2. Az intézmény szervezeti rendszere

4.2.1. Engedélyezett létszámok:

· pszichológus

2 fő

· pedagógus

2 fő

· logopédus

3 fő

· gyógytestnevelő
1 fő

· egyéb alkalmazott
2 fő

összesen:

10 fő

4.2.2. Az intézmény szervezeti felépítése

igazgató


igazgató helyettes



pedagógusok és a nevelő-oktató munkát




más alkalmazottak

segítő más alkalmazottak



                    

nevelési tanácsadás
logopédia
gyógytestnevelés   továbbtanulási
-ügyviteli alk.








        és pályavál. 
-kisegítő (hiv.segéd)








        tanácsadás

  4 fő

                 3 fő
                       1 fő                    1 fő

Az intézmény dolgozói munkájukat munkaköri leírások alapján és az igazgató közvetlen megbízása szerint végzik. (A munkaköri leírások az SzMSz 2.sz. mellékletében találhatók.) A pedagógusok jogait és kötelességeit a közalkalmazotti szabályzat, valamint a munkaköri leírások tartalmazzák. (A Közalkalmazotti Szabályzat az SzMSz 3.sz. melléklete).

4.3. A vezető személye

Az intézmény vezetője csak a közoktatási törvény által előírt feltételeknek megfelelő személy lehet. Megbízatása 5 évre szól, nyilvános pályázati eljárás útján, a törvényben meghatározott közösségek véleményének ismeretében a Képviselőtestület döntése alapján.

4.4. Az intézményvezető jogköre

A vezető feladatait, jogkörét, felelősségét a közoktatási törvény, a szakszolgálati tevékenységre vonatkozó jogszabályok és a fenntartó határozza meg.

Kiemelt feladatai:

· A szakmai munka irányítása és ellenőrzése

· Az alkalmazotti közösség vezetése

· A testület hatáskörébe tartozó döntések előkészítése, a végrehajtás megszervezése, ellenőrzése

· Az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása a rendelkezésre álló költségvetés alapján

· A munkáltatói jogkör gyakorlása

· Az intézmény képviselete, menedzselése

· Az együttműködés biztosítása az intézményekkel, szülőkkel

· Döntés - az egyetértési kötelezettség megtartásával - az intézmény működésével kapcsolatos minden olyan ügyben, melyet jogszabály nem utal más hatáskörbe.

4.5. Az intézményvezető felelőssége

Az intézményvezető személyében felelős:

· Az intézmény szakszerű és törvényes működéséért

· Az alapító okiratban meghatározott tevékenységek megfelelő ellátásáért

· Az ésszerű és takarékos gazdálkodásért, a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséért (a részben önállóság lehetőségein, keretein belül)

· A szakmai munkáért

· A tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettség teljesítéséért, annak teljességéért és hitelességéért

· A munkavégzés egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, a balesetek megelőzéséért.

4.6. A vezető helyettesítése, a helyettesítés rendje 

Az igazgató távollétében az általa határozatlan időre megbízott igazgató helyettes teljes jogkörrel rendelkezik.

Az igazgató és a megbízott vezető helyettes egyidejű akadályoztatása esetén az igazgató helyettesítése a nevelőtestület arra felhatalmazott tagjának feladata. E feladatot az azonnali döntést nem igénylő kizárólagos hatásköre kivételével, teljes felelősséggel a megbízott nevelőtestületi tag helyettesíti, a megbízott jogosult minden ügyben eljárni.

4.7. Az intézmény vezetősége

Az alacsony testületi létszám lehetővé teszi, hogy a teljes testülettel megbeszélés, egyeztetés történjen. Az intézmény sajátos működése miatt – utazó feladatok – az intézményben való tartózkodás rendje ennek megfelelően évente változhat. Az elérhetőség azonban előzetes egyeztetéssel más időpontban is biztosított.

Az intézményvezetőt munkájában az intézmény adminisztrátora segíti, a napi gazdasági feladatokat, gazdasági ügyintézést folyamatosan végzi. Kiemelt feladata a számlák, a gazdasági adminisztráció kezelése, az illetmény és bérügyek pontos adminisztrációja, a naprakész felhasználások nyomon követése. Munkáját KSzK és a Társulás munkaszervezetével együttműködve végzi.

V. AZ INTÉZMÉNY KÖZÖSSÉGE, JOGAIK, KAPCSOLATTARTÁS

5.1. Az intézmény dolgozói

A pedagógiai szakszolgálatokat szakirányú felsőfokú végzettségű szakember vezeti.

Közoktatási Törvény 15.§(2). A 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet 2§ (1) szerint a pedagógiai szakszolgálat intézményében a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást – ha a rendelet másképp nem rendelkezik – szakvizsgázott pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak végzik.

Pedagógiai szakszolgálatban a pedagógus-munkakörök és a betöltésükhöz szükséges felsőfokú iskolai végzettségek
 és szakképzettségek a következők:

· pszichológus munkakörhöz pszichológusi

· gyógypedagógus munkakörhöz tanulásban akadályozottak és/vagy értelmileg akadályozottak pedagógiája

· pedagógus munkakörhöz korosztálynak megfelelő óvodapedagógusi, tanítói, ill. tanári

· logopédus munkakörhöz  logopédus tanár, vagy terapeuta szakos /

· gyógytestnevelő munkakörhöz gyógytestnevelő szakos tanári

Az intézményi adminisztrátor, aki a gazdasági ügyeket is intézi legalább középfokú végzettséggel, pénz- és számítógép-kezelési gyakorlattal.

Az intézmény tisztántartását  takarító látja el.

5.2. A pedagógusok jogai és kötelességei

A Kt. 19. §-a rögzítettek szerint a pedagógus közalkalmazottakra vonatkozó:

Jogok:

· Az ismeretnyújtás, a közvetítendő terápiás kezelés módszereit megválassza

· Megválassza a használandó segédkönyveket, fejlesztő kiadványokat

· Minősítse a tanulók előrehaladását

· Tudását szervezett továbbképzéseken való részvétel útján gyarapítsa

· Kötelességek:

· Az általa kezelt gyermekek optimális fejlesztése

· A gyermekek haladásának figyelemmel kísérése

· A szülők és pedagógusok tájékoztatása a kezelt gyermekek állapotáról

· A gyermekek emberi méltóságát, jogait tiszteletben tartsa

5.3. A szakalkalmazotti közösség - testület

A szakalkalmazotti közösség az intézmény pedagógusainak közössége, nevelési és oktatási kérdésekben az intézmény legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve.

Tagja minden közalkalmazott pedagógus.

A szakalkalmazotti közösség feladatai és jogai

A szakalkalmazotti közösség legfontosabb feladata a nevelési tanácsadás, logopédiai ellátásra és gyógytestnevelésre jogosult gyermekek magas színvonalú fejlesztése, ellátása, a továbbtanulás és pályaválasztási tanácsadás.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozóját azokon a programokon, amelyekre meghívást kap.

A szakalkalmazotti közösség véleményezési és javaslattevő jogkörrel rendelkezik minden, az intézményt érintő ügyben.

A szakalkalmazotti közösség döntési jogköre:

· Az SzMSz elfogadása

· A tanév munkatervének jóváhagyása

· Átfogó értékelések és beszámolók elfogadása

· Az intézményvezetői program szakmai véleményezése

Az intézmény dolgozóit a jogszabályok előírásai alapján megállapított munkakörökre a fenntartó által engedélyezett létszámban az intézmény igazgatója alkalmazza. Munkájukat munkaköri leírásuk alapján végzik.

Az intézmény alkalmazottak közösségét az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban illetve munkaviszonyban álló dolgozók alkotják. Jogaikat, kötelességeiket, juttatásaikat érdekérvényesítési lehetőségeiket a Munka Törvénykönyve (Mt.), a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény (Kjt.) és rendeletei rögzítik, ill. a munkaköri leírásukban kerülnek megfogalmazásra.

Az egyéb módon foglalkoztatottak – óraadók vállalkozóként vagy megbízási szerződéssel - tekintetében a megfelelő jogszabályok az irányadóak.

5.4. A testület döntései, határozatai

A pszichológusok, gyógypedagógus, a pedagógusok, a logopédusok, gyógytestnevelők vagy a teljes alkalmazotti közösség döntéseit és határozatait – a jogszabályokban meghatározottak kivételével – nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza. Titkos szavazás esetén szavazatszámláló bizottságot jelöl ki a testület. A szavazatok egyenlősége esetén az intézményvezető szavazata dönt.

A döntések, határozatok az intézmény iktatott iratanyagába kerülnek.

5.5. A belső kapcsolattartás

Az intézmény speciális helyzete – utazó szakemberekkel, sok óraadóval dolgozunk - megnehezíti a kapcsolattartást, a kommunikációt. Az intézmény központi helyével együtt 21 településen lát el szakszolgálati feladatot – településenként többnyire két helyen, óvodában és iskolában. A vezető és a munkatársak munkamegbeszéléseken és munkaértekezletek alkalmával tájékoztatnak és számolnak be a területükön végzett munkáról. Ezek dátumai, gyakorisága a mindenkori éves munkatervben pontosan szerepelnek a konkrét feladatokkal, felelősökkel együtt.

A pedagógusok és az egyéb közalkalmazottak a mindennapi tevékenységek során a szükséges mértékű közvetlen kapcsolatot tartják.

A működést illetően a legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul láthassa el a követelményeknek és lehetőségeknek megfelelően, magas színvonalon.

5.6. Etikai előírások

Az intézmény munkatársai csak szakképesítésüknek megfelelő feladatokat láthatnak el.

Az intézmény munkatársainak magatartását mindenkor, minden körülmények között a kiskorú érdeke kell, hogy meghatározza. Biztosítaniuk kell az állampolgári jogok tiszteletben tartását, a szülőkkel való együttműködést.

Az intézmény munkatársait titoktartás kötelezi.

Minden kolléga munkáját annak tudatában végzi, hogy személyisége, annak minden megnyilvánulása – a közvetlen társadalmi megítélés vonatkozásában – az intézmény arculatát befolyásolja. Ennek megfelelően az intézményt minden esetben egy személyben úgy képviseli, hogy az aktuális vezetés és a team egységes szellemiségének mindenkor megfeleljen.

Az ügykezelésben csak az adott ügyben érintettek vesznek részt.

5.7. Az intézmény munkarendje

A munkaidő és pihenőidő magasabb rendű szabályzatát a KJT, valamint végrehajtási rendelete tartalmazza.

Az intézmény heti 5 napos munkarend szerint működik. Az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban álló munkavállalók heti munkaideje 40 óra.

Az intézmény közalkalmazottainak munkaidő beosztását az igazgató szabja meg, a zavartalan működést és a feladatellátást szem előtt tartva. Az igazgató a munkaidő beosztást tanév közben is módosíthatja.

A pedagógusok teljes munkaideje: a kötelező óraszámokból, valamint a nevelő-oktató munkával vagy gyermekekkel a szakfeladatnak megfelelő foglalkozással összefüggő feladatok ellátásához szükséges munkaidőből áll. 

A nevelési tanácsadóban pedagógus munkakörben dolgozók kötelező óraszáma:


- intézményvezető

10 óra


- intézményvezető helyettes
14 óra

- logopédus


21 óra 

- pszichológus


21 óra

- pedagógus


21 óra

A pedagógusok munkaidő beosztását meghatározza a tanév rendje, az éves munkaterv, az órarend, az ügyeletek rendje és a helyettesítés. A pedagógus a szakszolgálati intézményben ellátandó feladatok végzéséhez szükséges időtartamon túlmenően nem köteles az intézményben tartózkodni.

Az intézmény nem pedagógus dolgozóinak munkaidő beosztása

· ügyviteli alkalmazott
7.30 – 16.00

· kisegítő alkalmazott
7.30 – 18.00 (osztott munkaidővel)

A nem pedagógus dolgozót naponta 30 perc ebédidő illeti meg.

A részfoglalkozású munkatársak a megbízási szerződésben rögzített óraszámban látják el feladatukat. 

Az alkalmazott pedagógusok kötelező óraszám keretében végzik közvetlenül a gyermekek, tanulók vizsgálatával, egyéni vagy csoportos foglalkoztatásával, a tanáccsal kapcsolatos feladatokat.

A közvetlen foglalkozásra megállapított időn kívül látják el a szakértői véleményhez szükséges vizsgálatok előkészítését, a vizsgálatok keretében készített vélemények egyeztetését, a szakértői-, vizsgálati vélemények elkészítését illetve a foglalkozások előkészítésével kapcsolatos feladatokat. Biztosítják a folyamatos nyilvántartást, továbbá végzik a gyermek fejlődéséhez szükséges egyéb tevékenységet.

A közvetlen foglalkozások kialakításánál figyelembe kell venni a szolgáltatást igénybevevők rendszeres elfoglaltságát (iskola, óvoda) és a vizsgáló és terápiás helyiségek szükségszerinti felváltva történő kihasználhatóságát.

VI. AZ INTÉZMÉNY KÖZÖSSÉGEI ÉS KAPCSOLATAI

6.1.A szakalkalmazottak közössége
A szakalkalmazotti közösség tagjai valamennyi pedagógus munkakört betöltő alkalmazottak.

Az alábbi kérdésekben döntési jogkörrel
 rendelkezik:

· a Szervezeti és Működési Szabályzat módosításának elfogadása

· az intézmény éves munkatervének elkészítése, elfogadása

· az intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadása

· az intézmény vezetői pályázathoz készített vezetési programmal összefüggő szakmai vélemény kialakítása

· a Szervezeti és Működési Szabályzat jóváhagyásának megtagadása esetén a döntés ellen a bírósághoz történő kereset benyújtása

A döntési jogkörét másra nem ruházhatja át.

Véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet az intézménye működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. 

A tanév során az alábbi értekezleteket tartja:

· tanévnyitó és tanévzáró értekezlet

· munkaterv szerint szakmai értekezlet

Rendkívüli értekezletet kell összehívni, ha a szakalkalmazotti közösség tagjainak több mint fele kéri, illetve ha az intézmény igazgatója ezt indokoltnak tartja.

Az értekezlet akkor határozatképes, ha azon tagjainak több mint 50 %-a jelen van.

A szakalkalmazotti közösség döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.

Minősített többség kell az alábbi döntésekhez:

-    a Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadása 

· pályázó intézményvezető programjának elfogadása

A szakalkalmazotti közösség személyi kérdésekben – a többség kérésére – titkos szavazással is dönthet.

Az értekezletekről a jogszabályokban meghatározott esetekben készül jegyzőkönyv.

6.2. A közalkalmazotti közösség

A közalkalmazotti közösség véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet az intézmény működésével kapcsolatos kérdésekben.

A Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda közalkalmazotti közössége jogosult az intézmény vezetőjének megbízásával összefüggő vélemény kialakítására. Állást foglal abban, hogy támogatja-e a pályázó vezetői megbízását. Véleményt mond az intézmény vezetésére vonatkozó programról, fejlesztési elképzelésekről a tekintetben, hogy támogatja vagy elutasítja.

A Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda közalkalmazotti közösség javaslatot tehet a minőségi bérezésre, jutalmazásra.

Minőségi bérezés értékelési szempontjai:

· továbbképzésen való részvétel folyamatossága

· továbbképzés minőségi színvonala, kvalifikáltsága

· intézményi kapcsolattartás-információ szerzés

· belső továbbképzésen való aktív részvétel (bemutató tanítás, elméleti anyag bemutatása, stb.)

· külső továbbképzésben való előadói részvétel (szülői értekezlet, nevelési értekezlet, stb.)szakmai publikáció készítése

· szakmai menedzselés (rádió, tv, újság, stb.)

· szakmaiság és humán orientáció (pedagógiai, pszichológiai attitűd, tolerancia)

· munkahelyi mikromilliő színvonala, esztétikum

· szakmán kívüli érdeklődés, önfejlődés (nyelv, számítógépkezelés, társtudományok)

Szakmai, társadalmi elismerés szempontjai:

· munkáját kimagasló szakmai színvonalon végzi, szakmai felkészültsége példamutató,

· további elismerés illeti azt a pedagógust, ha kimagasló szakmai munkáját 10-20- és 30 éves gyakorlattal végzi

· szerepet vállal a szakmai munka tartalmi megújításában (önálló tanmenetet készít, a helyi szabályzat kidolgozását, átdolgozását végzi.)

· javaslatot készít az intézményi munka korszerűsítésére, vagy annak megvalósításában, új módszerek és eljárások meghonosításában tevékenyen részt vesz

· példamutató munkafegyelem, magatartás, kötelességtudat jellemzi

· bemutató értéket, előadásokat tart, publikál, pályázatokon részt vesz

· közösségi tevékenységet a kollegalítás jellemzi, tiszteletnek örvend a tanulók, a szülők és pedagógus társai körében

· aktív szerepet vállal az intézmény szervezeti életében

· sikerrel befejezi a hét évenként kötelező továbbképzést

A minőségi munka bérezésére évenként rendelkezésre álló összeg felhasználásáról az elfogadott értékelő rendszer figyelembe vételével a közalkalmazotti képviselő bevonásával az intézményvezető dönt.

Az intézmény igazgatója a dolgozók számára kereset kiegészítést adhat:

· az intézményi mérési rendszerek kimunkálásáért

· pedagógiai fejlesztő tevékenységért

· országos pedagógiai kísérletekben való részvételért

VII. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉNEK RENDJE

7.1. A gyerekek, tanulók felvétele

A Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda működő egyes szakszolgálatok kötelesek ellátni azt a gyermeket, tanulót akinek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye a működési körzetében van, illetőleg aki az illetékességi területen jár óvodába, iskolába.

7.1.1. Nevelési tanácsadás és logopédia

A feladatellátási kötelezettség általában a 3-18 éves korosztályra terjed ki, ettől eseti eltérések lehetnek:

· a 0-3 éves korú kisgyermekek fejlődését segítő, beszédindító (irányított családnevelés, home training)  tanácsadás, illetőleg a korai diagnózist segítő vizsgálat esetében

· 18. életkoron túl a korábban megkezdett, áthúzódó terápiák folytatása esetén amíg a tanuló nappali rendszerű képzésben  vesz részt

Intézményünket felkeresheti a szülő, vagy a tanuló. Az önkéntes jelentkezések mellett az orvos, pedagógus, gyermekjóléti szolgálat, gyámhatóság…stb javaslatára is végzünk vizsgálatokat és/vagy terápiát. 

A nevelési tanácsadás, logopédiai szakfeladat igénybevételénél, ha óvoda vagy iskolai javasolja a vizsgálatot és/vagy terápiát, a nevelési-oktatási intézmény pedagógusa készítsen pedagógiai jellemzést a gyermekről, tanulóról. Konkrét kérdéssel, a panasz pontos leírásával támassza alá a számára problémát jelentő jelenséget. Ezzel egyfelől megkönnyíti az intézmény pedagógusának munkáját (célirányos vizsgálatot végezhet), másfelől így pontosabb, konkrét segítséget nyújtó szakvéleményt kap a vizsgálatot/terápiát kezdeményező pedagógus. (Javasolt dokumentum az intézmény által szerkesztett Pedagógiai szakszolgálati vizsgálati kérelem.)

7.1.2. Gyógytestnevelés

A gyógytestnevelés foglalkozásokra a tanulók felvétele eltér a fentiektől. A foglalkozásokra a beosztás rendjét jogszabály határozza meg. 

Az iskola orvosi szűrővizsgálat alapján a II. kategóriába sorolt tanulók beosztása a tanév megkezdése előtt megtörténik. 

A tanulókat a diagnózis ismeretében a gyógytestnevelő osztja be csoportba
.

A csoport beosztásról a foglalkozások rendjéről minden érintettet az intézmény kiértesíti.

A Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda a foglalkozásokon részt vevő tanulókról  szeptember hónapban  minden érintett intézménynek Feljegyzést készít.

A gyógytestnevelés foglalkozásai  - jogszabály szerint - tornatermi és uszodai órákból áll. 

Amennyiben személyi és anyagi feltételeink lehetővé teszik, az intézmény a nagycsoportos óvodások részére szervezhet prevenciós jellegű játékos gyógytestnevelés foglalkozásokat. Ilyen csoportok szervezését az intézmény vezetője  kezdeményezi.

7.1.3. Továbbtanulás és pályaválasztási tanácsadás

A feladatellátás általában 13 – 18 éves korosztályra terjed ki. Az általános és középiskolák tanulói és szülei önkéntesen jelentkezhetnek. 

Az iskolákban, helyben szóbeli tájékoztatás és csoportos kérdőíves vizsgálat folyik. A tesztek kiértékelését követően a tanulókkal egyenként ismertetjük az eredményt, valamint megtörténik az osztályfőnökök tájékoztatása is. Igény szerint (szülő, tanuló, pedagógus) egyéni tanácsadás keretében további vizsgálatokat (intelligencia, érdeklődés, képesség, munkamód) biztosítunk.

7.2. Az intézmény nyitvatartása

Az intézmény épülete szorgalmi időben hétfőtől péntekig 7.30 – 18.00 óráig tart nyitva. Az igazgatóval történt előzetes egyeztetés alapján az épület ettől eltérő időpontban, illetve szombaton és vasárnap is nyitva tartható.

Szorgalmi időben a hivatalos ügyek intézése 8.00-12.00 óra között történik az intézmény hivatalos helyiségében.

A Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda munkarendje az iskolai tanévhez igazodik.

Az intézmény a tanítási szünetekben külön ügyeleti rend
 szerint tart nyitva, azért hogy a halaszthatatlan, várakozást nem tűrő ügyekben eljárhasson. Az ügyeleti rendet az intézmény igazgatója határozza meg és azt a  szünet megkezdése előtt az érintettek tudomására hozza. (Az intézményben kifüggeszti, a helyi óvodák, iskolák részére megküldi, a helyi újságban megjelenteti.)

Ügyeleti rend:

nyári szünetben: 

szerda
 8.00-12.00 óra




őszi, téli, tavaszi szünetben:   részleges nyitva tartás: H-P. :8.00-12.00

Az intézmény épületét, helyiségeit rendeltetésüknek megfelelően kell használni.

Az intézmény helyiségeinek használói felelősek:

· az intézmény tulajdonának megóvásáért, védelméért

· az intézmény rendjének, tisztaságának megőrzéséért

· a tűz- és balesetvédelem valamint a munkavédelmi szabályok betartásáért

· az intézmény SzMSz-ben megfogalmazott előírások betartásáért

A gyermekek, tanulók  vizsgálatát és/vagy terápiáját szolgáló helyiségben a szülők és külső személyek (a szakmai, hatósági és önkormányzati felügyeleti szervek kivételével) csak igazgatói hozzájárulással tartózkodhatnak.

A szülők gyermekükkel és egyéb intézményi ügyekkel kapcsolatos kérdések miatt az intézmény hivatali helyiségében tájékozódhatnak.

Az intézményhez semmilyen formában nem kötődő külső személyek csak hivatalos időben, hivatalos ügyben lehetnek az intézményben. A fentiek alól felmentést csak az intézményvezető adhat.

Az intézményben, annak helyiségeiben párt vagy párthoz kötődő szervezet nem működhet, rendezvényeket nem tarthat.

Az intézményben tilos mindenfajta reklámtevékenység (ügynöki árusítás), kivéve, ha az a tanulóknak szóló, az egészséges életmóddal, a környezetvédelemmel, a gyermekeket érintő kulturális vagy közéleti tevékenységgel kapcsolatos.

Az intézményben a munkatársak és a gyerekek/tanulók kísérői csak kijelölt helyen dohányozhatnak.  Mivel az épületben az intézmény által használt helyiségek között erre alkalmas helyiség nincs, így dohányzásra kijelölt hely az épület bejárata előtti fedett terasz. 

7.3. Előjegyzési és várakozási idő

7.3.1. Nevelési tanácsadás és logopédia

A beutalók illetve  önkéntes jelentkezések alapján a gyermeket előjegyzésbe veszi a tanácsadó ügyvitellel megbízott munkatársa, majd az előjegyzés sorrendjében levélben vagy telefonon értesíti a szülőket arról, hogy mikor és kinél jelenjenek meg vizsgálatra. Amennyiben a gyermek oktatási intézménye utalta be a gyermeket, az intézmény is értesítést kap.

Sürgősséget élveznek a rendkívül súlyos esetek (pl. öngyilkossági kísérlet, nagy fokú veszélyeztetettség, súlyos beszédhibák). 

Ugyancsak soron kívül kerülnek vizsgálatra azok a gyermekek, akikről a hatóság kér határidőhöz kötött szakvéleményt.

Az intézmény munkatársai a panaszok jellege szerint osztják el az új eseteket, erről a kéthetenkénti megbeszéléseiken döntenek (pszichológus, pedagógus, logopédus, orvos).

A bejelentkezéstől a behívásig terjedő várakozási idő a tanácsadó dolgozóinak létszámától és a forgalomtól függően eltérő lehet.

A foglalkozások időtartama 45 perc, melyet közvetlenül a gyermekkel tölt a foglalkozás vezetője, a szülő tájékoztatása a közvetlen foglakozás időkeretén túl valósul meg.

A gyermek, a tanuló a vizsgálat és/vagy a foglalkozás megkezdése előtt legalább 5 perccel érkezzen, hogy legyen ideje átöltözni, felkészülni. 

7.3.2. Gyógytestnevelés

Tanév közben  iskolaorvosi/szakorvosi javaslatra csak kivételes esetben lehet beosztani tanulót (pl. baleset következtében történő elváltozás). A felvételről a csoportot vezető pedagógus dönt.  

Év közben kimaradt, elköltözött  és egyéb változások miatt a II. félévben üres helyre – a várakozók közül - új tanuló felvehető, a felvételről a pedagógus dönt. 

7.3.4. Továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás

Csoportos vizsgálatok helyben, előzetes egyeztetés útján történnek.

Egyéni vizsgálatok bejelentkezést követően az előjegyzés sorrendjében történnek.

7.4 A mulasztások igazolása

A gyermek/tanuló a foglalkozásról való távolmaradását a foglalkozási naplóba/nyilvántartó tasakon /egyéni nyilvántartási lapon az órát tartó pedagógus jegyzi be az óra megkezdését követően. A tanulóknak a mulasztást igazolni kell.

A mulasztást igazoltnak kell tekinteni:

· ha a tanuló a szülő kérelmére a rendkívüli családi esemény vagy egyéb alapos ok miatt hiányzott a foglalkozásról

· a tanuló beteg volt

· a tanuló hatósági intézkedés miatt nem tudott kötelezettségeinek eleget tenni

A mulasztás indokát egy héten belül köteles a szülő/gondviselő jelezni (személyesen vagy telefonon) az intézmény munkatársai felé. Ennek hiányában a vizsgálatot és/vagy foglalkozást vezető pedagógus az ellátás felfüggesztése mellett is dönthet. 

7.5.Eljárási rend a tanuló kimaradása/hiányzása esetén

· Ha szülő kérése ellenére nem jelenik meg vizsgálaton és/vagy terápián a gyerek/tanuló, az intézmény pedagógusa/pszichológusa mérlegeli, hogy szükséges-e jelezni ezt az intézmény felé.

· Ha az iskola/óvoda hivatalos kérésére történt a behívás, és nem jelent meg a gyermek/tanuló, akkor az intézmény pedagógusa/pszichológusa köteles ezt jelezni a beküldő intézmény felé.

Ezzel párhuzamosan a Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda, e-mailban értesíti a Szociális Szolgálatot, és az intézményünk adatbázisában lévő óvodai/iskola gyermekvédelmi felelőst. 

Újabb időpontot abban az esetben biztosít az intézmény, ha az iskola/óvoda a megtett intézkedésiről megküldi intézményünknek a dokumentációt. Az újabb vizsgálati időpontról értesítést kap a szülő, az iskola/óvoda és a  Művelődési és Egészségügyi Osztály is. (ill. az önkormányzatok illetékes osztálya)

· Amennyiben az így biztosított újabb időpontra sem jelenik meg a szülő gyermekével, akkor jelzéssel élünk a nevelési-oktatási intézmény és a Fenntartó felé is a további szakigazgatási eljárás lefolytatása érdekében.

VIII. EGYÜTTMŰKÖDÉS, KAPCSOLATOK

A Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda folyamatos kapcsolattartással,  tartós és rendszeres információ áramlással biztosítja a munka hatékonyságát. 

A kapcsolattartás rendszerét, a partnerkapcsolatok irányítását részletesen az IMIP tartalmazza. 

Kapcsolódó dokumentum: - folyamatosan aktualizált – hatályos partnerlista.  

1. Az intézmény legfontosabb szakmai kapcsolata a Bázisintézmény.(A nyíregyházai Egységes Pedagógiai Szakszolgálatok látja el a megyei nevelési tanácsadók szakmai irányítását, pályázat útján hozzásegíti a szakembereket speciális továbbképzésekhez).

2. A Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda együttműködik a nevelési-oktatási intézmények vezetőivel, alkalmazottaival, a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd és más fogyatékosság, a beilleszkedési, magatartási, tanulási zavar feltárására, a gyermekek, tanulók fejlődésének elősegítése céljából.

3. Rendszeres kapcsolatot tart a szakértői bizottságokkal, a gyermek további vizsgálatának elvégzéséhez megküldi a dokumentumokat, vizsgálati eredményeket.

4. Hátrányos, veszélyeztetett helyzetű gyermek esetében állandó kapcsolatot tart a gyermekjóléti szolgálatokkal, szükség esetén gyámhivatalokkal.

5. A gyermek további vizsgálatának érdekében a Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda az alábbi oktatási és egészségügyi intézményekkel tart kapcsolatot:

· Beszédhibások Országos Szakértői Bizottsága

· Nagyothallók Országos Szakértői Bizottsága

· ELTE Gyógypedagógiai Főiskolai Kar Gyakorló Gyógypedagógiai Szolgáltató Intézmény (Gyakorló Országos Szakértői és Rehabilitációs Bizottság

· Heim Pál Gyermekkórház – Foniátriai Osztály

· Felső- Szabolcsi Kórház Kisvárda Fül-orr-gége szakrendelés

· Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Jósa András Kórház:

· Gyermek-neurológiai szakrendelés

· Gyermek-pszichológiai szakrendelés

· Foniátriai szakrendelés

· 1.sz. Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság        

Nyíregyháza, Szarvas u. 10-12.

IX. AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ BELSŐ ELLENŐRZÉSRE VONATKOZÓ

SZABÁLYOK

Az ellenőrzés a vezetés, irányítás szolgálatában álló funkció. Az ellenőrzés minden formája a tények megállapítására, a megismert tényeknek valamilyen követelményekkel való összehasonlítására, a megállapított tények értékelésére irányuló tevékenység, amely következtetések levonására ad lehetőséget.

1. A belső ellenőrzés feladatai

· Biztosítsa az intézmény törvényes, jogszerű működését

· Segítse elő a terápiás munka eredményességét, hatékonyságát

· Segítse elő az intézmény takarékos, gazdaságos, hatékony működését

· Az intézményvezetés számára megfelelő mennyiségű információt szolgáltasson a dolgozók munkavégzéséről

· Feltárja és jelezze a vezetés és a dolgozók számára a szakmai-pedagógiai – jogi előírásoktól, követelményektől való eltérést, illetve megelőzze azokat

· Szolgáltasson megfelelő számú adatot és tényt az intézmény működésével kapcsolatos belső és külső értékelések elkészítéséhez.

2. A belső ellenőrzésre jogosultak kiemelt feladatai

Igazgató – igazgató helyettes (munkaköri leírásban szabályozott leírás alapján)
· ellenőrzési feladatai az intézmény egészére, és az ellátási helyeken végzett pedagógiai munkára kiterjednek

· ellenőrzi az intézmény összes dolgozójának pedagógiai, gazdálkodási, ügyviteli és technikai jellegű munkáját

· ellenőrzi a munka és tűzvédelmi szabályok betartását

· elkészíti az intézmény belső ellenőrzési szabályzatát

· összeállítja tanévenként az éves ellenőrzési tervet

· felügyeletet gyakorol a belső ellenőrzés egész rendszere és működés felett

· a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak munkavégzését, fegyelmét

· a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak adminisztrációs munkáját

· a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak munkájának módszereit és eredményességét

· a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak tervező munkáját, terápiás tervezeteit

Intézményi adminisztrátor

· nyomon követi az intézmény dolgozóival kapcsolatos gazdálkodási, számviteli, pénzügyi szabályok betartását

· nyomon követi az intézmény pénzgazdálkodását, költségvetésének végrehajtását, fizetőképességet

· a pénzkezelés szabályszerű működését

· az intézmény működéséhez szükséges fejlesztéseket, felújításokat, karbantartásokat,

beszerzéseket

· vagyonvédelemmel kapcsolatos előírások betartását

· a leltározás és selejtezés szabályszerű végrehajtását

3. A szakmai, pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje

A belső ellenőrzés célja

Az intézményben folyó pedagógiai tevékenység hatékonyságának értékelése, mérése.

A belső ellenőrzés során fel kell tárni azt, hogy mely területen kell erősíteni a pedagógiai munkát, mely területen kell a rendelkezésre álló felszereléseket felújítani, bővíteni.

A belső ellenőrzés minden esetben jobbító szándékú és a kölcsönös bizalmon alapszik. A látogatásokat és ellenőrzéseket általában előre jelzik az ellenőrzésre jogosultak, de szükség esetén az igazgató ettől eltérően is rendelkezhet.

Az óralátogatásokról jegyzőkönyvek és/vagy feljegyzések készülnek.

Az ellenőrzés gyakorisága, módszerei

A belső ellenőrzés tervezett, éves terv alapján, illetve szükség szerint történik.

Módszerei: munkafolyamatokba épített ellenőrzések, értékelések egyedi, konkrét feladatok teljesítésének ellenőrzése, értékelése rendszeres beszámoltatás a minőség fenntartását célzó intézkedések dokumentációs rendje útján.

Az ellenőrzés tapasztalatainak összegzésére, hasznosítására értekezleten kerül sor.

Belső ellenőrzésre jogosult

A belső ellenőrzésre jogosultak: az igazgató és az általa megbízott személy.

Az igazgató a pedagógiai-terápiás munka és az intézményi élet bármely területe felett ellenőrzési joggal rendelkezik, azaz általános ellenőrzési joga van.

A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak joga és feladata csoportjuk tanítási óráinak levezetése, módszerek, terápiás technikák kiválasztása, dokumentációk naprakész vezetése, szülőkkel, pedagógusokkal való kapcsolattartás, gyermekek-tanulók haladásának biztosítása, értékelésük.

Kiemelt belső ellenőrzési szempontok

· A dolgozók munkafegyelme

· A foglalkozások és a kapcsolódó tevékenységek pontos megtartása

· A munkához kapcsolódó adminisztráció pontossága

· A gyermek-szülő-szakember kapcsolat

· A gyermeki személyiség tiszteletben tartása

· A terápiás, rehabilitációs munka színvonala a foglalkozásokon

Ezen belül különösen:

· Előzetes felkészülés, tervezés

· A foglalkozás felépítése és szervezése

· Az alkalmazott módszerek helyes megválasztása

· A kezelt gyermekek munkája és magatartása, ehhez kapcsoltan a pedagógus személyisége

· A foglalkozás eredményessége

Az ellenőrzésre jogosultak testületi értekezleteken számolnak be az ellenőrzés tapasztalatairól. Az ellenőrzést a naplókba be kell vezetni.

Az ellenőrzésre jogosultak a pedagógiai munka hatékonyságát, a logopédusok, gyógytestnevelők tevékenységét félévi és év végi értekezletek alkalmával értékelik.

Ha a pedagógus munkakörben foglalkoztatottaknak az értékeléssel kapcsolatosan észrevétele van, azt jegyzőkönyvben rögzíteni kell.

Az igazgató félévente egy alkalommal írásban értékeli az ellenőrzött munkát.

Az egyes tanévekre vonatkozó ellenőrzési feladatokat, ezek ütemezését, az éves munkaterv részét képező belső pedagógiai ellenőrzési terv határozza meg. A belső pedagógiai ellenőrzési terv elkészítéséért az igazgató a felelős.

A belső ellenőrzés leggyakoribb formái

- a pedagógiai munkában:

· óralátogatások és ezek tapasztalatainak megbeszélése

· beszámoltatás szóban vagy írásban, írásbeli dokumentumok ellenőrzése

· tanórán kívüli tevékenységek /szülői értekezletek, fogadóórák, nyílt órák megtartása, bekapcsolódás az ellátási helyek nevelési értekezleteibe, felvilágosító, tanácsadó tevékenységek ellenőrzése/

· hiányzások, késések ellenőrzése

- igazgatási feladatokban:

· tanulói nyilvántartások

· adminisztratív feladatok

- szervezési feladatokban:

· szervezett közös programokon való részvétel

· túlórák

· testületi értekezletek jegyzőkönyvei

A pedagógusok munkájának értékelésével kapcsolatos szabályozó, a pedagógus értékelés eljárásrendje és a panaszkezelés rendje az Intézmény Minőségirányítási Programjában található. 

A kiemelt munkavégzésért adható kereset-kiegészítés juttatásának szempontjait és elveit az SzMSz 3. számú mellékletében szabályoztuk. /Kt. 118.§ (10)/

Intézményünkben teljesítménypótlékot nem alkalmazunk. /Kt.1.sz melléklet, negyedik rész 7. pont/

X. INTÉZMÉNYI VÉDŐ-ÓVÓ ELŐÍRÁSOK

Az intézmény alkalmazottai a biztonságos, egészséges munkavégzés érdekében  - a jogszabályoknak megfelelően (lsd. szabályzatok) - munkavédelmi  és tűzvédelmi oktatásban részesülnek. 

Az intézményben vizsgálaton/foglalkozáson résztvevő gyermekek/tanulók számára a biztonságos és egészséges környezethez szükséges feltételrendszer vizsgálata, a feltételek javítása folyamatosan történik.

10.1. Kulcsok használati rendje

Az intézet nyitásához, zárásához tartozó kulcs tartósan az igazgatónál, az adminisztrátornál, a főállású pedagógusoknál, továbbá a takarítónál van. Az intézményt az azt használó dolgozó nyitja, és zárja.

10.2. Kártérítési felelősség

Az intézmény területén keletkezett kárt a károkozónak kell megtérítenie.

A dolgozó általi károkozásról az igazgatót vagy az adminisztrátort értesíteni kell.

A gyermekek által okozott kárról a szülőt kell értesíteni. Ekkor a kárfelmérés a vezető vagy az általa megbízott személy dolga és a kártérítést a szülővel-gondviselővel kell rendezni.

10.3. Az intézet dolgozóinak feladatai a gyermekbalesetek megelőzésében

A dolgozók alapvető feladatai közé tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, valamint, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozónak ismernie kell és be kell tartani az intézményi munkavédelmi szabályzat, valamint a tűzvédelmi utasítás és a tűzriadó terv intézkedéseit.

A dolgozók a foglalkozásaik ideje alatt kötelesek a rájuk bízott gyermekek tevékenységét folyamatosan figyelemmel kísérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelőzési szabályokat a gyermekekkel betartatni.

10.4. Az intézet dolgozóinak feladatai a gyermekbalesetek esetén

A sérült gyermeket elsősegélyben kell részesíteni, ha szükséges orvost hívni. A balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tőle telhető módon meg kell szüntetni

Minden gyermekbalesetet, sérülést, az igazgatónak felé jelezni kell.

E feladatok ellátásában a baleset színhelyén levő többi dolgozónak is részt kell vennie

A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvántartási és jelentési kötelezettség teljesítését az igazgató ellenőrzi.

10.5. Bombariadó esetén szükséges teendők

Bombariadó esetén intézkedést az igazgató tehet. Akadályoztatása esetén az SzMSz-ben szabályozott helyettesítési rend szerint kell eljárni.

Az épület kiürítése a tűzriadó terv szerint történik. (9.sz. melléklet)

Az épület kiürítésének időtartamáról, a gyermekek elhelyezéséről az intézkedést vezető hatóság információja alapján az igazgató, akadályoztatása esetén az intézkedéssel megbízott személy dönt.

A bombariadóról, a hozott intézkedésről az igazgató rendkívüli jelentésben értesíti a fenntartót.

(Rendkívüli események esetére vonatkozó eljárásrendet a Katasztrófavédelmi Prevenciós Terv tartalmazza.)

10.6. Az intézménybe belépés és benntartózkodás rendje

A gyermeket kísérő szülők kivételével az intézettel jogviszonyban nem álló személyek az igazgatónak vagy az adminisztrátornak jelenti be, hogy milyen ügyben jelentek meg az intézetben. A fenntartói, szakértői és egyéb hivatalos látogatás az igazgatóval történt egyeztetés szerint történik.

A vizsgálatok, foglalkozások látogatását más személyek részére az igazgató engedélyezheti – a szülők hozzájárulásával.

XI. EGYÉB RENDELKEZÉSEK

1. Az iratkezelés szabályai 

5. sz. melléklet a 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelethez

· Az elintézett iratokat irattárban kell elhelyezni. Az irattári őrzés idejét az irat végleges 

irattárba helyezésének évétől kell számítani. A határidő nélküli őrzési idővel magjelölt irattári tételeket a pedagógiai szakszolgálat intézménye jogutód nélküli megszűnése esetén meg kell küldeni az illetékes levéltárnak. Az irattári terv nem selejtezhető tételeit, továbbá azokat a tételeket, , amelyek kiselejtezéséhez az illetékes levéltár nem járult hozzá – ha a levéltár másképp nem rendelkezett, - ötven év után át kell adni az illetékes levéltárnak.

· Az irattárban őrzött iratokat legalább öt évenként felül kell bírálni, és ki kell választani

azokat, amelyeknek az őrzési ideje az irattári tervben foglaltak szerint lejárt. Az iratok selejtezését a pedagógiai szakszolgálat intézményi vezetője rendeli el és ellenőrzi. A tervezett iratselejtezést harminc nappal előbb be kell jelenteni az illetékes levéltárnak.

· A selejtezésre szánt iratokról jegyzőkönyvet kell készíteni, amelynek tartalmaznia kell

a selejtezett irattári tételeket, az irattárba helyezés évét és az irat mennyiségét. A selejtezési jegyzőkönyv kettő példányát meg kell küldeni az illetékes levéltárnak. A selejtezett iratokat megsemmisíteni, hasznosítani csak a levéltár – a visszaküldött selejtezési jegyzőkönyvre vezetett – hozzájárulása alapján lehet.

Megjegyzés:

Az iratok kezelésének részletes szabályait az intézmény Ügyviteli és iratkezelési szabályzata tartalmazza.

2. Aláírási és pecséthasználati jogkör

Aláírási joga az igazgatónak, távollétében az igazgatóhelyettesnek van. Saját területén aláírási joga van az adminisztrátornak – aki gazdasági ügyintéző is. Pecsétet az igazgató, a gazdasági ügyintéző , esetenként a megbízott személyek használhatnak.

Pecsétet csak átvételi elismervény ellenében lehet kiadni. Használaton kívül a pecsétet el kell zárni. / az iroda zárható szekrényében /

3. A dolgozóknak járó juttatások.

Az egészségügyi ellátás rendje

Az intézet az 1993. évi XCII. törvény 58.§-ában előírt egészségügyi ellátást valamennyi dolgozója részére biztosítja. Az üzemorvossal egyeztetett éves vizsgálatok ütemezését a dolgozókkal ismerteti.

A közalkalmazottak utazási, étkezési  költségtérítésben részesülnek. A jóváhagyott költségvetésben a bérmaradvány, bérmegtakarítás felhasználásának módja: a fenntartóval való

előzetes egyeztetés után az összeg jutalomként kiosztható.

4. Az intézményben folytatott reklámtevékenység szabályozása

Az intézményben reklámtevékenységet nem lehet folytatni, kivéve, ha a reklám a gyermekeknek, tanulóknak szól és az egészséges életmóddal, a környezetvédelemmel, a társadalmi, közéleti tevékenységgel, illetve kulturális tevékenységgel függ össze./Kt. 122§

(12)/

A reklámok kifüggesztésére illetve átadására az igazgató, annak távollétében az általa megbízott személy adhat engedélyt.

Az intézmény helyiségeiben, területén párt, politikai célú mozgalom vagy párthoz kötődő szervezet nem működhet, továbbá párt vagy párthoz kötődő szervezettel kapcsolatba hozható politikai célú tevékenység nem folytatható.

5. Záró rendelkezések

Az SzMSz felülvizsgálatának rendje

Az intézmény Szervezet és Működési Szabályzatát felül kell vizsgálni, ha

· a jogi szabályozás változásai megkövetelik

· az intézmény igazgatója vagy dolgozóinak nagyobb csoportja kéri

· fenntartói döntés indokolttá teszi

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat módosítása az alkalmazotti közösség javaslata alapján történhet, és a fenntartó jóváhagyásával lép életbe.

A hatályba lépés napja az SzMSz jóváhagyásának napja.

Az intézet eredményes működéséhez szükséges további rendelkezéseket önálló szabályzatok, igazgatói utasítások tartalmazzák.

Ezen, a mellékletben található szabályzatok jelen SzMSz változtatása nélkül is módosíthatók, amennyiben a jogszabályi előírások, belső intézkedési megfontolások vagy az intézmény felelős vezetőjének megítélése ezt szükségessé teszik

A Szervezeti és Működési Szabályzatot az intézmény igazgatója készíti el, a szakszolgálatot ellátó dolgozók fogadják el egyéni szavazással, minimum kétharmados részvétellel.

A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak megtartásáért az intézményben dolgozók fegyelmi felelősséggel tartoznak.

Az SzMSz nyilvánosságra hozatalának módja

Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát a jóváhagyástól számított két héten belül írásban nyilvánosságra kell hozni. A nyilvános elhelyezésről az igazgató gondoskodik az alábbi módon: egy példány elhelyezése a nevelői szobában kifüggesztve, egy példány az igazgatónál, egy példány az irattárban.

Az SzMSz mellékletei:

- 1.sz. melléklet: Feladatellátási megállapodások (fenntartó önkormányzat és a települési

   önkormányzatok között) 

- 2.sz. melléklet: Munkaköri leírások

- 3.sz. melléklet: Közalkalmazotti Szabályzat

- 4.sz. melléklet: Belső Ellenőrzési Szabályzat

- 5.sz. melléklet: Ügyintézési és Iratkezelési Szabályzat

- 6.sz. melléklet: Pénzkezelési Szabályzat

- 7.sz. melléklet: Leltárkészítés és Leltározási Szabályzat

- 8.sz. melléklet: Felesleges vagyontárgyak hasznosításának, selejtezésének Szabályzata

XII. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK

A Pedagógiai Szakszolgálatok Kisvárda a közoktatási intézmény szervezeti felépítésére és működésére vonatkozó módosított szabályzatot az intézmény vezetőjének előterjesztése alapján a nevelőtestület 2009. november 20. napján fogadta el.

A jelen Szervezeti és Működési Szabályzat az intézmény fenntartójának a Kisvárda Város Önkormányzat Képviselőtestülete ………………….határozat jóváhagyásával lépett hatályba és ezzel az ezt megelőző Szervezeti és Működési Szabályzat elvesztette érvényességét.

A Szervezeti és Működési Szabályzat és a mellékletet képező egyéb belső szabályzatok betartása az intézmény valamennyi dolgozója számára kötelező.

T A R T A L O M

Az intézmény alapítása, jogállása
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I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK
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1. A Szervezeti és Működési Szabályzat célja, jogi alapja
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2. A Szervezeti és Működési Szabályzat személyi és időbeli hatálya
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3. Az irányadó jogszabályok köre
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4. Egyéb rendelkezések
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II. AZ INTÉZMÉNY ADATAI, JOGÁLLÁSA, GAZDÁLKODÁSI MÓDJA ÉS     

     FELADATAI    
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1.  Az intézmény neve
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2.  Az alapítás éve, korábbi határozatok
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3.  Az alapító, fenntartó neve, címe
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4.  Az írányító szerv neve, címe
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5.  OM azonosító
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6.  Törzsszám
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7.  Jogszabályban meghatározott közfeladata
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8.  Szakágazati besorolás, alaptevékenység
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9.  Kiegészítő tevékenység
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10. Kisegítő tevékenység
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11.Vállalkozási tevékenység
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12.Működési köre
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13.Típus szerinti besorolás
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14.Gazdálkodással összefüggő jogosítványai
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15.Vezetőjének kinevezési, megbízási rendje
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16.Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése
4


17.A feladatellátást szolgáló vagyon
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18.A vagyon feletti rendelkezési jog
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19.A szakszolgálatok helyszínei, helyiségei
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20.Az intézmény bélyegzőinek lenyomata
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21.Az intézmény finanszírozása
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22.A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya
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III. AZ INTÉZMÉNY FELADATAI
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1. Nevelési tanácsadás
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2. Logopédia
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3. Gyógytestnevelés
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4. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás
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IV. A PEDAGÓGIAI SZAKSZOLGÁLATOK KISVÁRDA SZERVEZETI

      RENDSZERE, IRÁNYÍTÁSA
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1. Az intézmény szervezete
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2. Az intézmény szervezeti rendszere
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3. A vezető személye
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4. Az intézményvezető jogköre
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5. Az intézményvezető felelőssége
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6. A vezető helyettesítése, a helyettesítés rendje
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7. Az intézmény vezetősége
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V. AZ INTÉZMÉNY KÖZÖSSÉGE, JOGAIK, KAPCSOLATTARTÁS
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1. Az intézmény dolgozói
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2. A pedagógus jogai és kötelességei
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3. A szakalkalmazotti közösség – testület
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4. A testület döntései, határozatai
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5. A belső kapcsolattartás
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6. Etikai előírások
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7. Az intézmény munkarendje
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VI. AZ INTÉZMÉNY KÖZÖSSÉGEI ÉS KAPCSOLATAI
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1. A szakalkalmazottak közössége
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2. A közalkalmazotti közösség
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VII. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉNEK RENDJE
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1. A gyerekek, tanulók felvétele
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2. Az intézmény nyitvatartása






19


3. Előjegyzési és várakozási idő
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4. A mulasztások igazolása
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5. Eljárási rend a tanuló kimaradása/hiányzása esetén
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VIII. EGYÜTTMŰKÖDÉS, KAPCSOLATOK
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IX. AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ BELSŐ ELLENŐRZÉSRE VONATKOZÓ

         SZABÁLYOK 
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1. A belső ellenőrzés feladatai
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2. A belső ellenőrzésre jogosultak kiemelt feladatai
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3. A szakmai, pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje
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X. INTÉZMÉNYI VÉDŐ-ÓVÓ ELŐÍRÁSOK
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1. Kulcsok használati rendje
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2. Kártérítési felelősség
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3. Az intézmény dolgozóinak feladatai a gyermekbalesetek megelőzésében
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4. Az intézmény dolgozóinak feladatai a gyermekbalesetek esetén
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5. Bombariadó esetén szükséges teendők
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6. Az intézménybe belépés és benntartózkodás rendje



26

XI. EGYÉB RENDELKEZÉSEK
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1. Az iratkezelés szabályai
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2. Aláírási és pecséthasználati jogkör
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3. A dolgozóknak járó juttatások
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4. Az intézményben folytatott reklámtevékenység szabályozása
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5. Zárórendelkezések
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KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

112/2010. /VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda  Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról

A Képviselőtestület 

a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda Szervezeti és Működési Szabályzatát - a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. §. /2/ bekezdésének f./ pontjára való hivatkozással – a határozat mellékleteként jóváhagyja. 

A határozatról értesülnek:

1./ Csillag-közi Központi Társulási Óvoda  Kisvárda, Csillag-köz 2.

2./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintett értesítése céljából
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1. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. A Szervezeti és Működési Szabályzat célja

A közoktatási törvény, valamint végrehajtási rendeletében foglaltak érvényre jutása, az intézmény jogszerű működésének biztosítása, a zavartalan működés garantálása, a gyermeki jogok érvényesülése, az intézményi működés demokratikus rendjének garantálása.

1.1./ A szervezeti és működési szabályzat feladata, hogy megállapítsa az óvoda működési szabályait, a jogszabályok által biztosított keretek között, illetve azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabályok.

1.2./ A szervezeti és működési szabályzatban foglaltak megismertetése, megtartása, megtartatása feladata és kötelessége az intézmény minden vezetőjének, pedagógusának, egyéb alkalmazottjának. Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése és megtartása azoknak is kötelessége, akik kapcsolatba kerülnek az intézménnyel, részt vesznek feladatainak megvalósításában, illetve igénybe veszik, használják helyiségeit, létesítményeit.

1.3./ Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartása mindenkinek közös érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben az városi óvodavezető munkáltatói jogkörében eljárva- hozhat intézkedést,

1.2. Az intézmény működési rendjét meghatározó dokumentumok

1.2.1 Alapító okirat

Az intézmény jogállására, tevékenységére vonatkozó rendelkezéseket a 2009. november 20-án kelt, 186./2009./XI.20./ ÖKT határozat számú, ALAPÍTÓ OKIRATtartalmazza. 
 

1.2.2. Minőségirányítási program /továbbiakban MIP/

A program két részből áll az intézmény minőségpolitikájának meghatározásából és a minőségfejlesztési rendszerből. A minőségfejlesztési rendszer tartalmazza, az intézmény vezetési-, tervezési-, ellenőrzési-, mérési- és értékelési tevékenységének a folyamatszabályozását.

1.2.3. Éves munkaterv

A városi óvodavezető az intézmény feladatainak végrehajtására intézményi munkatervet készít.

Az éves munkaterv összeállításához, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézményben működő vezetői közösségtől.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

· a feladatok konkrét meghatározását

· a feladat végrehajtásáért felelős nevét

· a feladat végrehajtásának határidejét

· a végrehajtásra vonatkozó tájékoztatási kötelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozóival ismertetni kell, valamint meg kell küldeni a tagóvodáknak és a fenntartónak.

A városi óvodavezető a munkaterv végrehajtását folyamatosan ellenőrzi és értékeli.

1.2.4. Egyéb dokumentumok

Az intézmény működését meghatározó dokumentum az SZMSZ, valamint annak mellékletét képező munkaköri leírások, valamint a szakmai és gazdasági munka vitelét segítő különféle szabályzatok:

· Házirend

· Belső ellenőrzési szabályzat

· Munkavédelmi szabályzat

· Tűzvédelmi szabályzat

· Ügyviteli, iratkezelési, irattározási szabályzat

· Felesleges vagyontárgyak hasznosításának selejtezésének szabályzata

· Közalkalmazotti szabályzat

· Szülői szervezet működési szabályzata

1.3. Az intézmény legfontosabb adatai

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

186/2009.(XI. 20.) ÖKT.

 határozata
a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda  alapító okiratának módosításáról,  egységes szerkezetbe foglalásáról és kiadásáról

A Képviselőtestület

a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV törvény 9. §-ának (4) bekezdésében, valamint a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV törvényben foglaltaknak megfelelően – tekintettel a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 37. §-ának (5) bekezdésére – a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda alapító okiratát   az alábbiak szerint módosítja és foglalja egységes szerkezetbe. 

Alapító okirat

I. Rész

Az intézmény

1. Neve:

Csillag-közi Központi Társulási Óvoda

    Székhelye:

4600. Kisvárda Csillag-köz 2.

    Telephelyei:

Jéke Tagintézmény 4611 Jéke Dózsa Gy. u. 15.




Tompos úti ltp-i Tagintézmény

                              4600 Kisvárda Tompos úti ltp. 2.




Móricz Zsigmond úti Tagintézmény




4600  Kisvárda Móricz Zs. u. 2.




Nyitnikék Tagintézmény 4600 Kisvárda Magyar u. 1

Zrínyi téri Tagintézmény 4600 Kisvárda Zrínyi tér 4..


Császy László úti Tagintézmény




4600 Kisvárda Császy L. u. 9.

Tordai úti Tagintézmény 4600 Kisvárda Tordai u. 17.

2. Az alapítás éve, korábbi határozatok:

a) 2007

b) A költségvetési szerv létrehozásáról, alapításáról szóló korábbi határozatok:

     137/2007. (VIII. 24.) ÖKT határozat

     185/2007. (X. 25.) ÖKT határozat

     86/2008. (VI. 11.) ÖKT határozat

     72/2009. (V. 27.) ÖKT határozat

3. Az alapító, fenntartó neve, címe: Kisvárda Város Önkormányzata

                                                            4600. Kisvárda Szent László u. 7-11.sz.

4. Az irányító szerv neve, címe:
Kisvárda Város Önkormányzati

 





Képviselő-testülete

                                                             4600. Kisvárda Szent László u. 7-11. sz.

5. OM azonosító:


201061

6. Törzsszám:
 


671620

7. Jogszabályban meghatározott közfeladata:  A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 20. §-ának (1) bekezdése a.) pontjában meghatározott intézményi keretek között, a 24. §-ban és a 30. §. (2) bekezdésében meghatározottak szerinti óvodai nevelés. 

8. Szakágazati besorolás, alaptevékenysége: 

a) A költségvetési szerv alaptevékenységének jellege szerinti szakágazati besorolása:  

      851020  Óvodai nevelés

           Alaptevékenysége 2010. január 1-től

            851011 óvodai nevelés, ellátás

            851012 SNI gyerekek óvodai nevelése, ellátása

            562912 óvodai intézményi étkeztetés

            562917  munkahelyi étkeztetés

9. Kiegészítő tevékenység:
 nincs

10. Kisegítő tevékenység: 
 nincs
11. Vállalkozási tevékenység:  nincs
12.  Működési köre: 


a) Kisvárda város közigazgatási területe

b) A Kisvárda és Térsége Többcélú Kistérségi Társulásban részt vevő önkormányzatok közigazgatási területe
13.  Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám:
650 fő
        Székhely:





150 fő

        Jéke Tagintézmény:


  
  30 fő

        Tompos úti ltp-i  Tagintézmény: 

100 fő

        Móricz Zs. útii Tagintézmény:
            70 fő

        Nyitnikék Tagintézmény:

  
  75 fő

        Zrínyi téri Tagintézmény:

            75 fő

        Császy L. úti Tagintézmény:

  75 fő

        Tordai úti Tagintézmény:

            75 fő

14. Az intézmény csoportjainak száma:





     Kisvárda  Székhely és Tagintézmények:
25

     Jéke Tagintézmény:

  
  1

15. Típus szerinti besorolása: 

     A tevékenységek jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv 

     A közszolgáltató szerv fajtája, altípusa: közintézmény

A feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: Önállóan működő költségvetési szerv. Szellemi és fizikai (technikai) támogató tevékenységeit, ezen belül gazdálkodási feladatait megállapodás alapján az önállóan működő és gazdálkodó Kisvárdai Szolgáltató Szervezet (4600 Kisvárda, Kossuth u. 25.) látja el. 

     A közoktatási törvény szerinti típusa: óvoda

16. Gazdálkodással összefüggő jogosítványai:

Részjogkörű, szakmai célú költségvetési keretei felett kötelezettségvállalási, teljesítésigazolási joggal és felelősséggel bír. 

17. Vezetőjének kinevezési, megbízási rendje:  

     Az intézmény vezetőjét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint annak  végrehajtási rendelete szerint nyilvános  pályázat alapján Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete bízza meg  A megbízás, felmentés, fegyelmi jogköröket kivéve, az egyéb munkáltatói jogokat az intézmény irányító szervének vezetője, Kisvárda város polgármestere gyakorolja.

18. Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

     Az intézményben foglalkoztatottak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi   XXXIII. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvről szóló 1992. évi XXII. törvény hatálya alá tartoznak. 

19.  A feladatellátást szolgáló vagyon:

     a) Székhely: Kisvárda Csillag-köz 2. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan

         Az ingatlan helyrajzi száma: 753

     b) Telephelyek:

         Jéke Dózsa Gy. u. 15. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan

                       Az ingatlan helyrajzi száma:  55


   Kisvárda Tompos úti ltp. 2. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan

                       Az ingatlan helyrajzi száma:  2480/1.

     
   Kisvárda Móricz Zs. u. 2. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan

                       Az ingatlan helyrajzi száma:2178/3


   Kisvárda Magyar u. 1. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan


                  Az ingatlan helyrajzi száma: 3809


   Kisvárda Zrínyi tér 4. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan

                        Az ingatlan helyrajzi száma: 2872

         Kisvárda Császy L. u. 9. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan

                         Az  ingatlan helyrajzi száma: 2411


   Kisvárda Tordai u. 17. sz. alatti óvoda megnevezésű ingatlan


                  Az ingatlan helyrajzi száma: 3380/2

20. A feladatellátáshoz rendelt szolgáló vagyon feletti rendelkezési jog: 

a) A Kisvárda Város tulajdonában lévő ingó- és egyéb vagyon kezelése és használata az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályos rendeletben meghatározottak szerint történik. A vagyoni állapotot az önkormányzat és az intézmény mindenkori leltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza. 

b) Jéke Község tulajdonában lévő ingó- és egyéb vagyon kezelése és használata az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló hatályos rendeletben meghatározottak szerint történik. A vagyoni állapotot az önkormányzat és az intézmény mindenkori leltára, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza.
II. Rész

Általános rendelkezések

1. Jelen alapító okirat hatályba lépésével egyidejűleg a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda alapító okiratának  módosításáról és egységes szerkezetbe foglalásáról szóló 137/2007. (VIII. 24.) ÖKT határozat, a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda alapító okiratának módosításáról szóló 185/2007. (X. 25.) ÖKT határozat, a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda alapító okiratának módosításáról és egységes szerkezetbe foglalásáról  86/2008. (VI. 11..) ÖKT határozat, valamint a 72/2009. (V. 27.) ÖKT határozat hatályát veszti. 

2. Utasítja a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda vezetőjét, hogy az alapító okirat módosulására tekintettel, vizsgálja felül az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát, s azt jóváhagyásra terjessze a Képviselő-testület elé. 

Záradék: Ezt a módosított és egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratot Kisvárda Város Önkormányzati Képviselő-testülete 2009. november 20-án tartott ülésén a 186./2009. (XI. 20.) ÖKT határozat alapján, 2010. január 01.-jei hatállyal elfogadta és felhatalmazta Dr. Oláh Albert polgármestert az okirat aláírására.

Kapják:

5. Csillag-közi Központi Társulási Óvoda Kisvárda, Csillag-köz 2.

6. Magyar Államkincstár Észak-alföldi Regionális Igazgatósága

7. PH. Pénzügyi Osztálya

8. Irattár

K i s v á r d a, 2009. november 20.

Dr Oláh Albert sk

       Törökné Dr. Nagy Irén sk.
    polgármester                   

         jegyző

1.4. Az SZMSZ hatálya

Az intézmény számára jogszabályokban, testületi döntésekben megfogalmazott feladat- és hatásköri, szervezeti és működési előírásokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatálya kiterjed:

· az önkormányzat által fenntartott óvodákra

· az óvodák dolgozóira: / városi óvodavezető

· tagóvoda-vezetők

· óvodapedagógusok

· nevelőmunkát közvetlen segítők

· egyéb dolgozók 

· az intézményben működő közösségekre

· a gyermekek közösségére

· a gyermekek szüleire, illetve azok törvényes képviselőire.

2. AZ INTÉZMÉNY FELADATAI

2.1. Az intézmény feladatai és hatásköre

Az intézmény számára meghatározott feladatoknak és hatásköröknek az intézmény tagóvodái, dolgozói közötti munkamegosztásról az intézmény vezetője gondoskodik.

2.1.1. Az intézmény alaptevékenységei

	A szakfeladat megnevezése
	Száma

	Óvodai nevelés, iskolai életmódra felkészítés
	851011

	SNI gyermekek óvodai nevelése, ellátása
	851012

	Óvodai intézményi étkeztetés
	562912



	Munkahelyi étkeztetés
	562917




3. AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE

3.1 Az intézmény szervezeti felépítése 

       /1.sz. melléklet/
3.1.1. A vezetés személyi feltételei

· városi óvodavezető                
1 fő

· tagóvoda vezetők                      8 fő

                                              
(a városi vezető-helyettesi feladatokat a 
                                                   Csillag-közi tagóvoda-vezetője látja el)

· működő csoportok száma:     
25 csoport

3.1.2 Munkáltatói jogkör gyakorlása

A városi óvodavezető kinevezője a képviselőtestület, felette az egyéb munkáltatói jogokat Kisvárda város polgármestere gyakorolja.

A tagóvodák vezetőit a városi óvodavezető nevezi ki.

Az óvodák dolgozóinak munkáltatója a városi óvodavezető. /A munkáltatói jogkörből, a tagóvoda-vezetőkre átruházott feladatokat a munkaköri leírás tartalmazza. /

3.1.3. Az intézmény alkalmazott dolgozói
· városi óvodavezető

· tagóvoda-vezetők

· óvodapedagógusok

· óvodatitkár

· nevelőmunkát közvetlenül segítő személyzet (dajkák)

Az intézmény valamennyi dolgozójának a személyi nyilvántartása a tagóvodák Törzskönyvében található.

A Törzskönyv rögzíti, az óvodákra vonatkozó adatokon kívül, a dolgozók munkafelvételének, illetve munkaviszony megszűnésének idejét.

A Törzskönyvet minden tagóvoda-vezető önálló felelősséggel vezeti a saját óvodájában.

A dolgozók személyi anyagát a városi óvodavezető kezeli.

A dolgozók intézményen belül - más telephelyre - történő áthelyezését a kinevezési okmány tartalmazza.

3.2.  Az intézmény belső szervezeti egységeinek főbb feladatai
Az intézmény belső szervezeti egységeinek, vezetői szintjének meghatározásánál elsődleges cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zökkenőmentesen láthassa el a követelményeknek megfelelően.

3.2.1. Vezetés
A város 7 - Önkormányzat által fenntartott- óvodáját, és a társulás 1 óvodáját pályázat alapján kinevezett intézményvezető vezeti, a tagóvoda-vezetők segítségével.

A tagóvoda vezetők munkájukat önállóan, személyes felelősséggel, munkamegosztáson alapuló, munkaköri leírás szerint végzik.

A vezetők a döntések előtt konzultálnak. Az intézkedésekről, szerzett információkról kölcsönösen tájékoztatják egymást.
A vezetők közötti munkamegosztást a munkaköri leírás tartalmazza, mely az SZMSZ mellékletét képezi.

A feladatok elosztásának alapelvei: az arányos terhelés,

                                                         a folyamatosság.

A tevékenységek összehangolása és az információk átadása érdekében az óvodavezetés rendszeresen tanácskozik.

3.2.2. Az óvodavezetést és az óvodai munkát segítő közösségek 

· nevelőtestület



- (Döntési, véleményezési, javaslattevői jogkörét a Ktv. 57.§-a határozza meg, az óvónők saját csoportjukban a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyermekek érdekében tett intézkedéseket, a családi körülmények változásait ellenőrzik munkaterv alapján együttműködnek az óvodai gyermekvédelmi felelőssel)
· szakmai munkaközösségek 

- (Tagjai által meghatározott működési rendben, munkaterv alapján dolgoznak elméleti és gyakorlati területen, döntenek a nevelőtestület által átruházott kérdésekről és arról meghatározott időben, és módon tájékoztatják a nevelőtestületet, a munkaközösség kezdeményezésére a városi óvodavezető bízza meg a munkaközösség vezetőjét)

· minőségfejlesztő csoport

- (1 fő támogatószervezet vezető, 8 fő tag, munkájukat megbízás keretében látják el. A feladat ellátáshoz szaktanfolyami végzettséggel rendelkeznek. A szükséges létszámról és újra választásról évente dönt a nevelőtestület. (A megbízás teljesítéséért a jogszabály alapján bérpótlék és munkaidő kedvezmény jár. Munkájukról évente beszámolnak.)

· szülők munkaközössége  (jogaikat a Közoktatási törvény: továbbiakban 
                                        Kt 59.§-a tartalmazza)

· Közalkalmazotti Tanács

3.3. Az intézmény belső és külső kapcsolattartás rendje

3.3.1. A közösségek közötti kapcsolattartás formáit tartalmazza
· az SZMK éves munkaterve

· a tagóvodák éves eseményterve

· a részletes munkaköri leírások

3.3.2. A vezetők és óvodák közötti kapcsolattartás rendje, formája

Óvodai közösségek:
· óvodavezetők közössége

· nevelőtestület közössége

· szakmai munkaközösségek

· szülők közössége

· munkatársi közösség.

3.3.3. A kapcsolattartás formái

Vezetők közössége:
· A városi óvodavezető mindennapos kapcsolatot tart a tagóvodákkal személyesen, vagy telefonon.

· A vezetők havonta vezetői értekezletet tartanak, illetve rendkívüli vezetői értekezletet, ha azt valamilyen halaszthatatlan ügy szükségessé teszi.

· A folyamatos kapcsolattartást a továbbképzések, óvodai bemutatók, városi pedagógiai napok szervezése alkalmából történő találkozások biztosítják.(Az ellenőrzések az éves ellenőrzési tervben meghatározott időben és módon történnek.)

3.3.3.1. Értekezletek
Az óvodákban az alábbi értekezleteket kell megtartani:

· nevelőtestület

· munkatársi

· szülői

a./
Nevelőtestületi:
· Rendszeres kibővített értekezlet - évente 2x, témáját és időpontját a munkatervek tartalmazzák.

· Rendkívüli nevelőtestületi értekezlet - összehívhatja az intézményvezető, vagy a nevelőtestület, ha azt a nevelők 1/3-a kéri-.

A javaslattevő is és az intézményvezető is köteles előre közölni az értekezlet témáját. Az értekezletről mindenkor jegyzőkönyvet kell készíteni.


b./
Munkatársi:
· A városi óvodavezető, vagy a tagóvoda-vezető hívhatja össze, de kezdeményezhetik a munkatársak is az előző feltételek mellett.

· Résztvevők: óvónők, dajkák, egyéb dolgozók

Célja és feladata:

· Az óvodai nevelés célkitűzéseinek ismertetés.

· Eredmények, hiányosságok feltárása, megvitatása.

· A soron következő feladatok megbeszélése.

· Munkaszervezési kérdések megbeszélése.

· A dolgozók élet-, és munkakörülményeinek megbeszélése.

· Tájékoztatás aktuális kérdésekről.

· A dolgozók véleményének, javaslatainak meghallgatása.

· Tűzvédelmi és munkavédelmi oktatás megtartása.

c./
Szülői:
· A szülői értekezletet az SZMK elnökének egyetértésével a tagóvoda vezetők és a csoportvezető óvónők hívják összes.

· Igény esetén a városi óvodavezető is összehívhat kibővített szülői értekezletet.

· Az értekezletek időpontját és témáját a munkatervek tartalmazzák.

· Az értekezlet napirendjét 3 nappal előbb a szülők tudomására kell hozni hirdetőtáblán, vagy meghívók segítségével.

Célja és feladata:
· A szülők pedagógiai ismeretének bővítése.

· Az óvodai nevelés célkitűzéseinek, módszereinek ismertetése.

· Tájékoztatás a gyermek fejlődéséről

· Egészségügyi felvilágosító tevékenység.

· Az SZMK vezetőségének megválasztása, munkatervének és végzett munkájának ismertetése, értékelése.

· Tájékoztatás aktuális kérdésekről.

3.3.4. A vezetők közötti feladatmegosztás

A városi óvodavezető felel

· az intézmény szakszerű és törvényes működéséért

· a takarékos gazdálkodásért

· a pedagógiai munkáért

· az óvoda ellenőrzési, minőségfejlesztési rendszerének működtetéséért

· a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért

· a nevelőmunka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért

· a pedagógusok középtávú továbbképzési programjának, valamint az éves beiskolázási
terv elkészítéséért

· a pedagógusok továbbképzésének megszervezéséért

· a munkavállaló érdekképviseleti szervekkel, a szülői szervezettel való együttműködésért

· munkáltatói jogkör gyakorlásáért

· az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben való döntésért, amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés nem utal át más hatáskörbe

· a jogszabályban előírt egyeztetési kötelezettség betartásáért a közalkalmazottak foglalkoztatására, élet- és munkakörülményeire vonatkozó kérdésekben

· az intézmény külső szervek előtti teljes képviseletéért azon lehetőség figyelembe vételével, hogy a képviseletre meghatározott ügyekben eseti vagy állandó megbízást adhat

· a jogszabályok által a vezető hatáskörébe utalt – és nem átruházható – feladatok ellátásáért

· az ügyviteli feladatokban közreműködő óvodatitkárok munkájának közvetlen irányításáért.

A tagóvoda-vezető felel

A tagóvoda-vezetők tevékenységüket a városi óvodavezető közvetlen irányítása mellett végzik.

A nevelési területen közreműködik a városi óvodavezető által megállapított tevékenység irányításában.

Közvetlenül szervezi és irányítja a dajkák munkáját.

Felelős:

· a gyermekbalesetek megelőzéséért

· a gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért

· a nevelőtestületi értekezletek és az alkalmazotti közösség értekezletének előkészítéséért, vezetéséért

· a döntések (állásfoglalások) végrehajtásának megszervezéséért és előkészítéséért

· a nevelőmunka irányításáért és ellenőrzéséért

· a rendelkezésre álló költségvetés, a városi vezetővel történt egyeztetés alapján, a szükséges tárgyi feltételek biztosításáért

· a helyi szülői szervezet működtetésének segítéséért

· a helyettesi beosztás elkészítéséért.

A részletes feladatokat a munkaköri leírás határozza meg.

3.3.5. A vezetők és az óvodai szülői szervezetek közötti kapcsolat formái, a szülői szervezetre ruházott véleményezési jog

A városi szülői szervezettel való együttműködés szervezése a városi óvodavezető feladata. A tagóvodavezető és a szülői szervezet elnöke az együttműködés tartalmát és formáját az éves munkaterv és a szülői szervezet munkaprogramjának egyeztetésével állapítják meg. A szülői szervezet működésének feltételeiről a tagóvodavezető gondoskodik.

A szülői szervezet képviselőjét meg kell hívni a nevelőtestületi ülés azon napirendi pontjainak tárgyalásához, amelyekben a szülői szervezetnek egyetértési vagy véleményezési joga van.

Ha a szülői szervezet az intézmény működésével kapcsolatosan véleményt nyilvánított, vagy a nevelőtestület hatáskörébe tartozó ügyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat előterjesztéséről – 8 napon belüli rendkívüli nevelőtestületi értekezlet összehívásával – a városi óvodavezető gondoskodik.

A tagóvodai szintű szülői szervezet vezetőjével a tagóvoda-vezető, a csoportszintű ügyekben a csoport szülői szervezetének képviselőjével az óvodapedagógus tart kapcsolatot.

Az intézmény vezetője a szülői szervezet elnökét legalább félévente tájékoztatja az intézményben folyó nevelőmunkáról és a gyermekeket érintő kérdésekről.

Az óvodapedagógus a csoport szülői szervezetének képviselőjét havonta tájékoztatja.

A szülői szervezet véleményezési jogot gyakorol:
· a szervezeti és működési szabályzatról

· a vezetők és a szülői szervezet közötti kapcsolattartás módjáról

· az ünnepélyek és rendezvények rendjéről

· a házirend megállapításában

· a szülőket anyagilag érintő ügyekben

· a szülői értekezletek napirendjének meghatározásában

· az óvoda és a család kapcsolattartási rendjének kialakításában

· a munkatervnek a szülőket is érintő részében.

3.3.6. A nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek átruházása, a feladatok elvégzésével megbízott beszámoltatása

A nevelőtestület a Kt 56.§(4) bekezdés alapján átruházhat feladatokat a városi szakmai munkaközösségre.

· A nevelőtestület egyéb működő szakmai munkaközösségeket megbíz átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadásával. A munkaközösség az elvégzett munka után 15 napon belül köteles tájékoztatni a nevelőtestületet.

3.3.6.1. A szülők és óvodai nevelők kapcsolattartása

Az óvodák vezetésében a szülők képviseletét az óvodai Szülői Szervezet látja el. A tagóvodák Szülői Szervezete 1-1 főt delegál a városi Szülői Szervezetbe.

Az intézmény 8 óvodájában külön-külön Szülői Szervezet működik. Tagjai maguk közül elnököt és tisztségviselőket választanak és képviselőt a városi Szülői Szervezetbe

A választmány munkaterv alapján dolgozik, melynek elkészítéséért és végrehajtásáért az Szülői Szervezet elnöke és a tagóvoda-vezetője felelős.

A szülők jogait a Kt 59.§(1) bekezdése tartalmazza.

3.3.6.2. A szülők és óvónők a nevelőmunka összehangolására az alábbi esetekben nyílik lehetőség

Nyílt napokon, játszó délutánokon.

Nyilvános ünnepélyeken.

Fogadóórákon

Családlátogatásokon.

Szülői értekezleteken.

Hirdetőn kifüggesztett információkon keresztül.

Óvodai rendezvények, vásárok közös megszervezése során.

Az egyéb részletes bontás a munkatervben található.

3.4. Külső kapcsolatok rendszere, formája, módja

Az óvodák gyermek- és ifjúságvédelmi felelőse folyamatos kapcsolatot tartanak  a gyermekjóléti szolgálattal.

A gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, testi, lelki egészségének biztosítása érdekében tájékoztatják a szülőt a jogokról, támogatásokról, ellátási formákról, a fenntartó önkormányzat ezzel kapcsolatos rendeletéről.

Segítséget nyújtanak a kérelmek előterjesztéséhez, szükség esetén kezdeményezik a támogatás megállapítását, az ellátás igénybevételét.

Észlelő-, és jelzőrendszerként működik az óvodai intézményben dolgozó valamennyi pedagógus - a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, amely lehetővé teszi a gyermekeket általában veszélyeztető okok feltárását, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének időben történő felismerését.

3.4.1. A társadalmi környezettel való kapcsolattartás

A tagóvoda-vezetők és óvónők rendszeres kapcsolatot tartanak, az iskolák igazgatóival, illetve az iskolák nevelőivel.

Tagóvodánként évente megállapodásban rögzítik a kapcsolattartás rendjét.

3.4.2. A városi vezető kapcsolatot tart

· Az önkormányzat részéről a polgármesterrel, valamint a polgármesteri hivatal illetékesével

· A városi bölcsőde vezetőjével

· Az iskolák igazgatóival

· A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat vezetőjével

· A Pedagógiai Szakszolgálatok vezetőjével

· A Megyei Pedagógiai Intézettel

A kapcsolattartásba a tagóvoda-vezetők is segítséget nyújtanak.

A tagóvoda-vezetők - a lehetőségekhez képest- üzemekkel, vállalkozókkal is szorgalmazzák az együttműködést.

A tanulmányi kirándulások, séták, mozi- és színházlátogatás, sportnapok szervezése a tagóvodák eseményterve alapján történik.

A csoportok mindenkor előzetesen, írásban értesítik a nem tervezett eseményekről a városi óvodavezetőt.

3.5. Belső ellenőrzés

Az intézmény belső ellenőrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakításáért a városi óvodavezetője a felelős. (A részletes folyamatszabályozás megtalálható a MIP-ben)

A belső ellenőrzés feladatköre magában foglalja az intézményben folyó

· szakmai tevékenységgel összefüggő és

· gazdálkodási tevékenységgel kapcsolatos ellenőrzési feladatokat.

A szakmai ellenőrzések ellenőrzési terv alapján történnek, az ellenőrzési terv az intézményi éves munkaterv melléklete.

3.5.1. A nevelőmunka belső ellenőrzésének rendje

A városi vezető és a tagóvoda vezetők önálló ellenőrzési ütemterv alapján végzik munkájukat. Írásban rögzített munkamegosztás alapján ellenőrzik és értékelik a közalkalmazottak munkáját, a pedagógiai munka eredményessége és az óvodák zavartalan működése érdekében.

Az ellenőrzési ütemtervet a tagóvoda-vezetők óvodájukra vonatkozóan készítik el. Az ellenőrzés, a teljesítmény – értékelés folyamatának része. 

Az ellenőrzési terv tartalmazza az ellenőrzés:

· az ellenőrzési területeket

· az ellenőrzés formáját, módszerét

· az ellenőrzés főbb szempontjait

· az ellenőrzött időszak meghatározását

· az ellenőrzést végző(k) megnevezését

· az ellenőrzés időpontját

· az ellenőrzés tapasztalati értékelésének időpontját és módját.


Az ellenőrzési tervet az óvodában nyilvánosságra kell hozni.

A belső ellenőrzés legfontosabb feladata az óvodában folyó pedagógiai tevékenység hatékonyságának mérése.

A belső ellenőrzés rendjét olyan módon kell kialakítani, hogy a tanév során valamennyi dolgozó munkáját értékeljék.

Az ellenőrzési tervben nem szereplő, rendkívüli ellenőrzésről a városi óvodavezető dönt.

Rendkívüli ellenőrzést kezdeményezhet:

· városi óvodavezető

· a tagóvoda-vezető

· a szakmai munkaközösség

Az ellenőrzés kiterjed:

· a munkakörrel kapcsolatos feladatok elvégzésének módjára,

· minőségére

· a munkafegyelemmel összefüggő kérdésekre.

3.5.2. Az ellenőrzés fajtái
· Tervszerű, előre megbeszélt szempontok szerint.

· Spontán, alkalomszerű, a problémák feltárása, megoldása érdekében, valamint a napi felkészültség felmérése miatt.

Az ellenőrzés tapasztalatait mindenkor értékelni kell. Az általános tapasztalatokat a nevelőtestülettel ismertetni kell.

3.5.3. Az óvodák belső ellenőrzésére jogosultak
városi óvodavezető
(minden óvodában, minden tevékenységet


jogosult ellenőrizni)

tagóvoda-vezetők
(saját óvodájukban, minden tevékenységet      

                                                jogosultak ellenőrizni)

munkaközösség-vezetők
(az adott évben kiemelt nevelési feladatok         

                                                teljesítését ellenőrizhetik minden óvodában,


 felkérésre)

3.5.4. Visszacsatolás az ellenőrzésre

· azonnali megbeszélés az ellenőrzött személlyel,

· vezetői megbeszélések keretén belül,

· munkaközösségi foglalkozásokon,

· nevelési évet értékelő munkatársi és nevelőtestületi értekezleteken.

3.5.5. Az ellenőrzés szempontjai

Mindenkori szempont a gyermek fejlettségi-, neveltségi, viselkedési szintjének, szokás-, szabályrendszerének, társakhoz való viszonyának, játék tevékenységének megfigyelése, illetve az évente elfogadott szempontok alapján.

3.5.6. Az ellenőrzés követelményei

· Az óvodapedagógusok személyiségének, egyéniségének, egyéni adottságainak megfigyelése.

(Az ellenőrzött személy véleményét meg kell hallgatni, az eredményesség számonkérése érdekében)

· Az ellenőrzést mindenkor értékelésnek kell követnie, amelynek segítenie kell a fejlesztést, az elemzés után konkrét feladatokat kell meghatározni, határidővel.

· Az ellenőrzésnek mindenkor reális helyzetet figyelembevevőnek, elfogulatlannak kell lennie.

· Az ellenőrzési szempontokat minden nevelési év elején kell ismertetni.

· Az ellenőrzés eredményeiről, az ellenőrzésre jogosultak, az intézményvezetőnek, írásban kötelesek beszámolni.

4. AZ ÓVODÁK MŰKÖDÉSI RENDJE

4.1. Az óvodai felvétel rendje

· Az óvodai felvétel jelentkezés útján történik.

· A felvételnél meghatározó a fenntartó által megállapított férőhelyszám.

· A gyermeket elsősorban abba az óvodába kell felvenni, átvenni, amelynek környezetében lakik, illetve szülője dolgozik, rugalmasan biztosítva a szülő számára a szabad óvodaválasztást.

· Az óvodai jelentkezés módját, a határidő előtt legalább 30 nappal, nyilvánosságra kell hozni.

· A felvételt a tagóvoda-vezetők, a városi vezetővel egyeztetve, annak döntése alapján bonyolítják. Amennyiben több a jelentkezők száma, mint a férőhelyszám, városi bizottságot kell létrehozni, amelyben biztosítani kell a szülők képviseletét is.

· Minden jelentkező gyermeket nyilvántartásba kell venni

· A szülő gyermeke felvételét bármikor kérheti a törvényi előírások határain belül.

· A beíratáshoz szükséges:  -   a gyermek születési anyakönyvi kivonata,

· az egyik szülő személyi igazolványa

· a gyerek oltási könyve, TAJ-száma

· A felvételt nyert gyermekeket köteles a szülő rendszeresen óvodába járatni.

4.1.1. Csoportok szervezési elvei

· jogszabályok által előírt létszám határok

· csoportszoba férőhelye

· nevelőtestület pedagógiai elvein alapuló szervezési elképzelések

· tartalmi szempontok alapján:   - életkor

                                                             - fejlettség

- tagóvodák nevelési gyakorlatának szer-

  vezési elvei

 


     (speciális képzések, felzárkóztatás, tehetséggondozás)

Óvodán belül, ha a feltételek adottak, többféle csoport-kialakítási elv is érvényesülhet, amennyiben az nem sérti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit.(A csoportok létszámkülönbsége óvodán belül maximum 2-3 fő eltérést mutathat.)

4.2. A gyermekek távolmaradásának igazolása

A gyermek távolmaradását a szülőnek be kell jelentenie.

A nevelési év alatt:

· egészséges gyermek hiányzását indokolt esetben előzetesen a tagóvoda-vezető engedélyezheti,

· három napon túli hiányzás után, a gyermek csak orvosi igazolással látogathatja újra az óvodát 

Igazolatlan és indokolatlan hiányzás esetén (l0 nap folyamatos hiányzás) a szülő kétszeri, írásbeli felszólítása után, törölni kell a gyermeket a nyilvántartásból.

(3-4 éves korúak esetén)

Amennyiben a gyermek az iskolai életmódra felkészítő foglalkozásról, egy nevelési évben 7 napnál többet mulaszt igazolatlanul, a tagóvoda-vezető kétszeri írásbeli felszólítás után értesíti a jegyzőt, és írásban tájékoztatja a városi óvodavezetőt.

4.3. Térítési díj be-, illetve visszafizetésére vonatkozó rendelkezések

· A gyermek hiányzását, illetve hiányzás utáni visszatérését a szülő, előző nap 11 óráig köteles bejelenteni az adott óvodában.

· Az étkezési díjak befizetésének időpontját minden tagóvoda egyénileg határozza meg, erről tájékoztatja a szülőket.

· Az étkezési díjakat adott hónapra kell fizetni.

· Az igazolt hiányzások miatti különbözetet utólag korrigálja az óvoda a következő hónapra.

· A túlfizetés, a szülő kérelmére visszautalható a KSZSZ-en keresztül, a tagóvoda vezető útján. Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő visszatérítésre nem tarthat igényét.

4.4. Rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás, kapcsolattartás rendje

· Az óvodába járó gyermekek egészségügyi gondozását az óvoda gyermekorvosa, fogorvosa és védőnője látja el, (a fenntartó és a házi gyermekorvosi szolgálat közötti megállapodás alapján).

· Az egészségügyi ellátás a 26/1997.NM. rendelet alapján történik.(Az orvos és védőnő feladatait külön jogszabály tartalmazza.)

· A tagóvodák vezetői rendszeres kapcsolatot tartanak a gyermekorvossal, fogorvossal és megszervezik a gyermekek rendszeres fogászati ellenőrzését.

· A tagóvoda-vezető feladatai az egészségügyi ellátás keretén belül:

· biztosítani az egészségügyi (orvosi, fogorvosi, védőnői) munka feltételeit

· gondoskodni a szükséges óvónői felügyeletről

· szükség szerint előkészíteni a gyermekek vizsgálatát.

· A tagóvodák orvosai évente megvizsgálják az óvoda összes gyermekét, és igazolást adnak az iskolai beíratáshoz.

· Az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat dolgozói és a védőnők évente többször ellenőrzik a gyermekeket az óvodai közösségben.

· A látás-, és hallásellenőrzését a helyi óvodákban évente elvégzik a szakemberek.

4.5. Az intézmény egészségvédelmi szabályai

Az óvodák működése során az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat által meghatározott szabályokat szigorúan be kell tartani!

· Az óvodákban megbetegedett, lázas gyermeket a szülőnek az értesítéstől számított legrövidebb időn belül haza kell vinnie

· Az óvónőnek addig is gondoskodnia kell a gyermek elkülönítéséről, lázának csillapításáról, ha szükséges orvosi ellátásáról.

· Lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló gyermek az óvodát, teljes gyógyulásig nem látogathatja.

· Betegség után csak orvosi igazolással fogadható a gyermek az óvodába.

· Fertőző gyermekbetegség esetén az óvodát azonnal értesíteni kell. A további megbetegedések elkerülése érdekében fokozott figyelmet kell fordítani a fertőtlenítésre.

· Az óvoda konyháján csak egészségügyi könyvvel rendelkező személyek tartózkodhatnak.

· A csoportszobába a szülők csak az engedélyezett alkalmakkor tartózkodhatnak (nyílt napok, ünnepélyek, szülői értekezlet,...)

· Az óvoda területén dohányozni tilos!

· Az intézményen belül szeszesital fogyasztása tilos!

· Az óvoda helyiségeit, más nem nevelési célra átengedni csak a gyermekek távollétében, (nevelési időn túl) lehet.

· Az óvoda dolgozói továbbá ügynökök, üzletkötők, vagy más személyek az óvoda területén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (Kivétel az óvoda által szervezett vásárok alkalmával.)

· Az óvodák helyiségeiben párt, vagy párthoz kötődő társadalmi szervezetek nem működhetnek.

4.6. Az óvodák munkarendje

Az SZMSZ alapelveinek konkretizálását a tagóvodák munkarendje tartalmazza, amely évente kerül felülvizsgálatra.

4.7. Az év rendje

Az óvodai nevelési év szeptember 01-től, a következő év augusztus 31-ig tart.

A tagóvodák nyári zárva tartásának idejét a fenntartó határozza meg. Az egyes tagóvodák zárva tartása alatt a város nyitva tartó óvodái fogadják azokat a gyermekeket, akiket a szülők nem tudnak elhelyezni. A tagóvoda-vezetők a zárva tartás pontos időpontját legkésőbb, minden év február 15-ig a szülők tudomására adják, írásban. 

Az ünnepekkel, megemlékezésekkel kapcsolatos változásokról - országos és helyi rendelkezések figyelembe vétele mellett- 7 nappal előbb kell a szülőket értesíteni

A nevelés nélküli munkanapok igénybevételének időpontjáról az óvodák írásban kikérik a szülők véleményét. A konkrét időpontról 7 nappal előbb tájékoztatni kell a szülőket. (Az igényelhető 5 napból, 3 napot arra az időszakra kell tervezni, amikor az ünnepek előtt, illetve után csökkent létszámmal üzemelnek az óvodák. Pl.: az iskolai téli-, őszi-, tavaszi szünet.) A zárva tartás alatt a szülők igénye alapján, ügyeletet kell szervezni, 15 jogos igény esetében a helyi óvodában, kevesebb igény esetén összevontan városi szinten. Az adott év ügyeletes óvodája, a mindenkori éves Munkatervben kerül meghatározásra.

Az összevont csoportok működésének szempontja, hogy a csoportok létszáma nem haladhatja meg a normatívában meghatározott keret alsó, illetve felső határát.

4.8. Tájékoztatás a nevelési programról, az SZMSZ-ről, MIP-ről és a házirendről

A tagóvoda-vezetők irodájában kell elhelyezni – az intézményvezető által hitelesített másolati példányban:

· az intézmény helyi nevelési programját

· az intézmény szervezeti és működési szabályzatát,

· az óvoda házirendjét.

Ezt a szülők a tagóvoda-vezetőtől elkérhetik.

A szülők az intézményvezetőtől vagy a tagóvoda-vezetőtől kérhetnek szóbeli tájékoztatást a dokumentumokról. Erre a minden évben meghatározott fogadóórán van módjuk. Egyébként a szülővel történő előzetes megállapodás alapján a tájékoztatás más időpontban is lehetséges.

Az óvoda hirdetőtábláján közölni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint a tájékoztatás idejét.

Az óvodai beíratások előtt a szülők tájékoztatására a tagóvoda-vezető intézkedése szerint szervezett formában is sor kerülhet.

4.9. Az óvoda biztonságos működését garantáló szabályok, melyek megtartása kötelező az óvodával jogviszonyban nem álló személyeknek

A gyermekeket kísérő szülők kivételével, az óvodával jogviszonyban nem álló személyek a tagóvoda-vezetőnek jelentik be, hogy milyen ügyben jelentek meg.

Az óvodába lépő idegen személyt, az a dolgozó, aki észleli, udvariasan felszólítja, hogy „milyen céllal van jelen”, és a tagóvoda-vezetőhöz, vagy a keresett személyhez kíséri. 

A csoportszobákba csak a gyerekek és az óvodai dolgozók léphetnek be. A hozzátartozók az egyes csoportokhoz tartozó öltözőkben, folyosón, udvaron várakozhatnak gyermekeikre.

A szülők a foglalkozásokon a tagóvodavezetővel vagy az óvónővel történt egyeztetés után vehetnek részt.

Ha az óvodai rendezvények, programok nyitottak, a látogatók kötelesek az óvónői utasításokat betartva, használni az intézmény helyiségeit.

Amennyiben valaki megzavarja az óvoda működését, és az illető felszólításra sem hagyja el az intézményt, a dolgozók kötelesek értesíteni a rendőrséget.

4.10. A vezetők intézményben való benntartózkodásának rendje, a helyettesítés rendje

A városi óvodavezető heti munkaideje 40 óra.

A városi óvodavezetőt akadályoztatása esetén, - az azonnali döntést nem igénylő kizárólagos hatáskörében, valamint a gazdasági jogkörébe tartozó ügyek kivételével - teljes felelősséggel a Csillag-közi Központi Társulási Óvoda -tagóvodavezetője helyettesíti.

A helyettesítéssel megbízott tagóvoda-vezető a városi óvodavezető tartós távolléte esetén gyakorolja a kizárólagos jogkörként fenntartott hatásköröket is. Tartós távollétnek minősül a legalább kéthetes, folyamatos távollét.

A városi óvodavezető és a tagóvoda-vezető egyidejű akadályoztatása esetén a vezetők munkaközösségének javaslata alapján megbízott tagóvoda vezető látja el a feladatokat, vagy a legmagasabb szolgálati idővel rendelkező tagóvoda vezető.

A tagóvoda-vezetők heti munkaideje 40 óra, melyből 


az 1-3 csoportos óvoda vezetője
heti 30 órát,


a 4 vagy több csoportos óvoda vezetője
heti 24 órát

köteles a gyermekcsoportban eltölteni.

A tagóvoda-vezetők helyettesítését a tagóvodákban választott óvónők látják el. A vezetők ellentétes műszakban dolgoznak.

A helyettes megnevezése a munkatervben szerepel.

A tagóvoda-vezető és helyettese együttes akadályoztatása esetén, óvodán belül a legmagasabb szolgálati idővel rendelkező pedagógus látja el a helyettesítést. Intézkedési jogköre az intézmény működésével, a gyermekek biztonságának megóvásával összefüggő azonnali döntést igénylő ügyekre terjed ki.

Az intézmény dolgozóinak munkaideje heti 40 óra, melyből az óvodapedagógusok heti 32 órát kötelesek gyermekcsoportban eltölteni. Az ettől eltérő kedvezményeket az egyéni munkaköri leírás tartalmazza.

4.11.  Intézményi óvó, védő előírások

Az intézmény minden dolgozójának alapvető feladata, hogy az egészségük és testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, baleset, vagy annak megelőzése érdekében a szükséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozónak ismerni kell az SZMSZ mellékletét képező Munkavédelmi Szabályzatot és Tűzvédelmi Szabályzatot, valamint tűz esetén előírt utasításokat, a menekülés útját.

4.11.1. A dolgozók munkaköri alkalmassági vizsgálata

Az intézmény dolgozóinak munkaköri alkalmassági vizsgálata a 33/1998. (VI.24.) NM rendelete alapján történik. Munkába lépés előtt valamennyi dolgozó köteles foglalkozás –egészségügyi vizsgálaton részt venni, az intézmény foglalkozás-egészségügyi orvosánál.

A munkavállalók időszakos, rendszeres vizsgálaton vesznek részt, a jogszabályban előírtak szerint, illetve évente.

4.11.2. A gyermekekkel kapcsolatos óvó, védő előírások

· A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden óvodai dolgozó kötelessége a foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokra, a tilos és az elvárható magatartásformákra a figyelmet felhívni. Az óvodai nevelési év megkezdésekor, óvodai tevékenységek alkalmával: kirándulások, uszodai, és egyéb külön szervezett tevékenységek előtt – fel kell hívni a figyelmet az eszközök helyes használatára, a biztonságos közlekedésre, a helyes viselkedésre-. Az ismertetés a gyermekek életkorának megfelelő szintű kell, hogy legyen. Az ismertetés tényét, tartalmát, időpontját az adott csoport csoportnaplójában kell dokumentálni.

· Az intézmény összes dolgozójának kötelessége, amennyiben balesetet előidéző veszélyt észlelt azt megszüntesse, vagy a megszüntetés érdekében intézkedjen.

Gondoskodni kell az épületben, illetve a helységek berendezésében rejlő balesetveszély elhárításáról
· Tetőcserép, csatorna, külső vakolat megfelelő állapotának folyamatos figyelemmel való követése, a szükséges javítás azonnali megszervezése.

· Bútorzat, játékok szálkamentessége, (lehetőleg lekerekített sarkok) stabil polcrendszer és ülőhelyek biztosítása.

· Lépcsők csúszás mentességének biztosítása.

· Köves-, melegpadlós helységek felmosása csak akkor, amikor a gyermekek nem tartózkodnak ott.

· Sporteszközök stabilitásának biztosítása.

· Konnektorok ellátása védődugóval.

· A vegyszerek, tisztítószerek - gyermekek elől elzárva történő- tárolása.

· Az audiovizuális eszközök használata csak felnőttek felügyelete mellett.

· Az épület ajtóinak biztonságos zárása.

Gondoskodni kell az udvari játékok stabilitásáról és a felnőttek felügyeletéről

· Kiálló, hegyes, szöges tárgyak eltávolítása.

· Figyelem felhívás az udvaron található tüskés cserjék ágaira (bogyók, egyéb termések fogyasztásának veszélyeire, ...).

Kirándulások előtt fel kell hívni a gyermekek figyelmét

· Az autóbuszos közlekedés szabályaira

· A hegyoldalon történő közlekedésre.

· Alapvető közlekedési szabályokra.

· Vízparton a víz veszélyére.

· A növények és az esetlegesen közelükbe merészkedő állatok veszélyeire.

Az esetlegesen mégis bekövetkező baleset esetén az óvónő teendőinek sorrendisége

· Elsősegélynyújtás, sérült ellátása.

· Orvoshoz szállítás, illetve mentő értesítése (szükség szerint) az óvónő által.

· Szülő értesítése.

· Baleseti jegyzőkönyv készítése. (A 16/1998.(IV.(.) MKM rendelet 30.§-a és a hozzátartozó l.sz. melléklet alapján.)

a. Rendkívüli esemény, bombariadó esetén szükséges teendők

Az óvoda működésében rendkívüli eseménynek kell minősíteni minden olyan előre nem látható eseményt, amely a nevelőmunka szokásos menetét akadályozza, illetve az óvodába járó gyermekeknek és dolgozóinak biztonságát és egészségét, valamint az intézmény épületét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkívüli eseménynek minősül különösen:

· a természeti katasztrófa

· a tűz

· a robbanással történő fenyegetés.

Amennyiben az intézmény bármely dolgozójának az óvoda épületét vagy a benne tartózkodó személyek biztonságát fenyegető rendkívüli eseményre utaló

tény jut tudomására köteles azt azonnal közölni az óvoda vezetőjével, illetve valamely intézkedésre jogosult felelős vezetővel.

A tagóvoda-vezető dönt a szükséges intézkedésekről és a városi óvodavezető, majd a fenntartó értesítéséről.

Rendkívüli esemény esetén a tagóvoda-vezető intézkedhet. Akadályoztatás esetén az SZMSZ-ben szabályozott helyettesítési rend szerint kell eljárni.

A rendkívüli eseményről értesíteni kell:

· a fenntartót

· tűz esetén a tűzoltóságot

· robbanással történő fenyegetés esetén a rendőrséget (107)

· személyi sérülés esetén a mentőket.

A lehető legrövidebb időn belül értesíteni kell a tényről az épületben lévő valamennyi személyt, majd ezt követően történik meg a gyermekek mentése az óvodából a tagóvodákban található „Tűzriadó terv” mentési gyakorlata alapján. A tűzvédelmi felelős közreműködik az óvoda elhagyásának lebonyolításában.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épületből való kivezetéséért és a kijelölt területen történő gyülekezésért, valamint a várakozás alatti felügyeletért a gyermekek csoportvezető óvodapedagógusai a felelősek.

A veszélyeztetett épület kiürítése során fokozottan kell ügyelni:

· az épületből minden gyermek távozzon (pl. mosdóból is, stb.)

· a kiürítés során a mozgásban, cselekvésben korlátozott személyek segítésére

· utoljára az óvodapedagógusok és dajkák távozzanak, meggyőződve, hogy nem hagytak hátra gyermeket

· a gyülekezőhelyen a gyermekek megszámolására.

A vezetőnek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondoskodnia kell:

· a kiürítési tervben szereplő kijáratok kinyitásáról

· a közművezetékek elzárásáról (gáz, elektromos áram)

· a vízszerzési helyek szabaddá tételéről

· az elsősegélynyújtás megszervezéséről

· a rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek fogadásáról (rendőrség tűzoltóság, tűzszerészek,)

A rendvédelmi szervek helyszínre érkezését követően tájékoztatást kell adni:

· a rendkívüli esemény kezdete óta lezajlott eseményekről

· a veszélyeztetett épület jellemzőiről

· a közművezetékek helyéről

· az épületben tartózkodók létszámáról, életkoráról

· az épület kiürítéséről
4.13. A munkaidő beosztása, és a helyettesítés rendje
· Az intézményben a hivatalos munkarendet az éves munkaterv tartalmazza

· Az óvodák 5 napos (hétfőtől-péntekig) munkarenddel üzemelnek.

· Nyitva tartás: 7 – 17 óráig.

· A gyermekek napirendje a tagóvodák csoportnaplóiba kerül rögzítésre.

4.14. Az intézmény létesítményeinek és helyiségeinek használati, hasznosítási rendje
Az intézmény épületeit címtáblával, zászlóval kell ellátni

Az óvodák létesítményeit és helyiségeit az óvoda nyitva tartása alatt lehet használni.

Az óvoda helyiségeit csak rendeltetésnek megfelelően, arra a célra lehet használni, amelyre a helyiséget kialakították.

Az intézmény saját bevételeinek növelés érdekében – ha az nem sérti az alapfeladatok ellátását – szabad helyiségeit, berendezéseit nevelési időn túl, eseti szerződéskötéssel, bérbe adhatja.

A helyiség eltérő rendeltetés céljára történő használatához a városi óvodavezető előzetes engedélye szükséges.

4.15. Az intézményben végezhető reklámtevékenység

Reklámhordozó csak a városi óvodavezető engedélyezésével helyezhető el.

Nem lehet olyan reklámot, reklámhordozót kitenni, amely személyiségi, erkölcsi jogokat veszélyeztet.

Tilos közzétenni olyan reklámot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erőszakra, a személyes vagy a közbiztonság megsértésére, a környezet, a természet károsítására ösztönözne.
5. TARTALMI MUNKA SZERVEZÉSE

Az óvoda nevelési intézmény

5.1. Feladata

Mindazon feladatok ellátása, amelyet az Óvodai nevelés országos alapprogramja és a helyi nevelési program előír.

5.1.1. Általános feladatok

· A gyermek testi és lelki szükségleteinek kielégítése, személyiségének fejlesztése

· Az egészséges életmód alakítása.

· Az érzelmi nevelés és a szocializáció biztosítása.

· A közösségi életre történő felkészítés

· A szociálisan hátrányos helyzetben lévők differenciált fejlesztése, fejlődésének segítése

· Az értelmi fejlesztés, nevelés megvalósítása, kiemelve az anyanyelvi fejlesztésének és a kommunikáció különböző formáinak alakítását

5.1.2. Az óvodai élet tevékenységi formái

· Játék, vers-mese, ének, zene, énekes játék, rajzolás, mintázás, kézi munka, mozgás, külső világ tevékeny megismerése, munka jellegű feladatok, tanulás.

· Alapdokumentumnak a nevelők által elfogadott program tekinthető, amely az óvodai nevelés országos alapprogramjára épül.

· A tagóvoda vezetők a nevelőtestülettel közösen helyi nevelési- fejlesztési módszereket dolgoznak ki.

· A tagóvoda-vezetők, ezen dokumentumok alapján készítik el a tagóvodák éves eseménytervét.

· Az óvodapedagógusok - az elfogadott irányelvek alapján- önállóan szervezik a csoport fejlesztő tevékenységét.(Havi ütemtervet készítenek, melyben konkrétan meghatározzák az adott csoportra vonatkozó tartalmi és szervezési feladatokat.)

· A tagóvoda-vezetők az ellenőrzéseken szerzett információk alapján és az óvónők tapasztalatai alapján értékelik az éves tartalmi munkát, javaslatot adnak a következő év feladataihoz. 

· Az óvodák meghatározott időben, helyet biztosítanak az igénylők számára a hitélettel történő ismerkedésre.

6. AZ ÜNNEPÉLYEK, MEGEMLÉKEZÉSEK RENDJE, 
A HAGYOMÁNYOK ÁPOLÁSÁVAL KAPCSOLATOS 
FELADATOK

6.1. A gyermekközösséggel kapcsolatos hagyományok

· Közös megemlékezések név-, illetve születésnapokról.

· Óvodai ünnepélyek, rendezvények megtartása.

· Tanulmányi kirándulások és egyéb látogatások szervezése.

· Tagóvodák hagyományos rendezvényei


A részletes kidolgozást és időpontokat az óvodák eseményterve, illetve az intézményi éves munkaterv tartalmazza.

7. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉNEK 
EGYÉB FŐ SZABÁLYAI

7.1.  Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabályai

7.1.1. A munkaviszony, munkavégzésre irányuló jogviszony létrejötte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor határozatlan vagy határozott idejű kinevezéssel határozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakörben, milyen feltételekkel és milyen mértékű alapbérrel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellátására megbízásos jogviszony keretében is foglalkoztathat külsős személyeket.

7.1.2. Az intézménnyel munkaviszonyban állók díjazása

A munka díjazására vonatkozó megállapodásokat munkaszerződésben, vagy kinevezési okiratban kell rögzíteni.

A minőségi, vagy többletmunkát végző dolgozók kereset-kiegészítésben részesíthetők.

7.1.2.1. A nevelőmunka anyagi és erkölcsi megbecsülése

Kereset-kiegészítés feltétele
· folyamatos, eredményes nevelőmunka,

· a közös célok megvalósításában való aktív részvétel,

· továbbképzéseken való aktív részvétel,

· hatékony önképzés,

· tapasztalatok hatékony átadása.

· legalább 5 év jogviszony az intézményben

· főiskolás hallgató felkészítése záróvizsgára

· fejlett módszertani kultúra

· az intézmény menedzselése

· szakmailag igényes, kreatív, vezéregyéniség,

· példamutató munkavégzés az óvodáért és a közösségért,

· megbízások önként vállalása és azok felelősségteljes elvégzése,

· munkaidőn túli tevékenységek rendszeres szervezése, működtetése, azokra tudományos előkészület,

· részvétel az óvodák és a város, oktatással kapcsolatos programjaiban,

· aktív közéleti tevékenység folytatása,

· eredményes részvétel pályázatokon,

· szakmai publikációk, tanulmányok készítése,

· továbbképzések, előadások megtartása,

· munkaközösségben feladatvállalás és színvonalas munkavégzés,

· a nevelés terén újító tevékenységek végzése (helyi nevelési gyakorlat kidolgozása, eredményességének gyakorlati bizonyítása)

7.2.  A munkavégzés teljesítése, munkaköri kötelezettségek, hivatali titkok megőrzése


A munkavégzés teljesítése a városi óvodavezető által kijelölt munkahelyen, az ott érvényben lévő szabályok és a kinevezési okmányban leírtak szerint történik.

A dolgozó köteles a munkakörébe tartozó munkát képességei kifejtésével, az elvárható szakértelemmel és pontossággal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen túlmenően nem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkaköre betöltésével összefüggésben jutott tudomására és amelynek közlése a munkáltatóra, vagy más személyre hátrányos –következményekkel járhat. A dolgozó munkáját az arra vonatkozó szabályoknak és előírásoknak, a tagóvoda-vezető utasításainak, valamint a szakmai elvárásoknak megfelelően köteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabályban előírt adatszolgáltatási kötelezettség nem áll fenn, nem adható felvilágosítás azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minősülnek, és amelyek nyilvánosságra kerülése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak minősülnek a következők:

· a dolgozók személyes adatvédelme, bérezésével kapcsolatos adatok

· a gyermekek személyiségi jogihoz fűződő adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minősül. Az intézmény valamennyi dolgozója köteles a tudomására jutott hivatali titkot mindaddig megőrizni, amíg annak közlésére az illetékes felettesétől engedélyt nem kap.

7.3. Nyilatkozat tömegtájékoztató szervek részére

A tömegtájékoztató eszközök munkatársainak tevékenységét az intézmény dolgozóinak az alábbi szabályok betartása mellett kell elősegíteniük.

A televízió, rádió és az írott sajtó képviselőinek adott mindennemű felvilágosítás nyilatkozatnak minősül.

A felvilágosítás-adás, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a következő előírásokat:

· Az intézményt érintő kérdésekben a tájékoztatásra, illetve nyilatkozatadásra a tagintézmény, vezető vagy az általa esetenként megbízott személy jogosult.

· Elvárás, hogy a nyilatkozatot adó a tömegtájékoztató eszközök munkatársainak udvarias, konkrét, szabatos válaszokat adjon. A közölt adatok szakszerűségéért és pontosságáért, a tények objektív ismertetéséért a nyilatkozó felel.

· A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartásra vonatkozó rendelkezésekre, valamint az intézmény jó hírnevére és érdekeire.

· Nem adható nyilatkozat olyan üggyel, ténnyel és körülménnyel kapcsolatban, amelynek idő előtti nyilvánosságra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkölcsi kárt okozna, továbbá olyan kérdésekről, amelyeknél a döntés nem a nyilatkozattevő hatáskörébe tartozik.

· A nyilatkozattevőnek joga van arra, hogy a vele készített riport kész anyagát a közlés előtt megismerje. Kérheti az újságírót, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ő szavait tartalmazza, közlés előtt vele egyeztesse.

· Külföldi sajtószervek munkatársainak nyilatkozat minden esetben csak a városi óvodavezető engedélyével adható.

7.4. Szabadság


Az éves rendes és rendkívüli szabadság kivételét előzetesen a szabadságolási terv tartalmazza melyet a tagóvoda-vezető készít el. A rendkívüli és fizetés nélküli szabadság engedélyezésére minden esetben csak a városi óvodavezető jogosult.

A dolgozók éves rendes szabadságának mértékét a közalkalmazottak jogállásáról szóló, valamint a Munka Törvénykönyvében foglalt előírások szerint kell megállapítani. A dolgozókat megillető, és kivett szabadságról nyilvántartást kell vezetni. (A tagóvoda-vezetők és óvoda titkár nyilvántartásáért a városi óvodavezető felelős.) A szabadságokat június 01.-augusztus 20. között kell kiadni. Tartalékolni maximum 5 napot lehet.

7.5. Az intézménnyel munkaviszonyban álló dolgozók továbbképzése

Az intézmény a tanulásban, továbbképzésben azokat a dolgozókat támogatja, akik kiegészítő képzettségükkel hozzájárulnak a színvonalasabb munkavégzéshez.

A továbbképzés szabályai:

· Mindenki köteles írásban kérni továbbtanulását akár diploma megszerzéséről, akár továbbképzésről van szó. (Minden év február 28-ig)

· Felsőoktatási intézményben folytatott tanulmányok idején köteles igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre.

· Köteles leadni a továbbtanuló dolgozó a konzultációs időpontokat.

A továbbképzés költségeihez való hozzájárulás mértékét a rendelkezésre álló összeg, a továbbképzési díjak és a jelentkezők száma alapján évente kell felülvizsgálni.


7.6. Egyéb szabályok
· Telefonhasználat

Az intézményben lévő telefonokat magáncélra csak térítés ellenében lehet használni.

Az ellenőrzés szúrópróbaszerűen történik, részletes számla lekérésével.

Az ellenőrzésért felelősek: tagóvoda-vezetők.

· Fénymásolás

Az intézményben a szakmai munkával összefüggő anyagok fénymásolás térítésmentesen történik.

Minden egyéb esetben a fénymásolásért térítési díjat kell fizetni. 

· Dokumentumok kiadásának szabályai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szabályzatok, stb.) kiadása csak a városi óvodavezető engedélyével történhet.

7.7. Kártérítési kötelezettség

A munkavállaló a munkaviszonyából eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért kártérítési felelősséggel tartozik. Szándékos károkozás esetén a munkavállaló a teljes kárt köteles megtéríteni.

A munkavállaló vétkességére tekintet nélkül a teljes kárt köteles megtéríteni a visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel átvett olyan dolgokban bekövetkezett hiány esetén, amelyeket állandóan őrizetben tart, kizárólagosan használ vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapján vett át.

A tagóvoda-vezetőket e nélkül is terheli felelősség az általa kezelt pénz és egyéb értéktárgy tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kárt többen együttesen okozták, vétkességük, a megőrzésre átadott dolgokban a bekövetkezett hiány esetén pedig munkabérük arányában felelnek. Amennyiben a kárt többen okozták, egyetemleges kötelezettségnek van helye. A kár összegének meghatározásánál a Mt 172-173.§-a az irányadó.

7.8. Anyagi felelősség

Az intézmény a dolgozó ruházatában, (munka- és védőruha) a munkavégzés folyamán bekövetkezett kárért felel, ha a kár a dolgozó munkahelyén a kötelező feladatellátás közben következett be.

A dolgozó a szokásos személyi használati tárgyakat meghaladó mértékű- és értékű használati értékeket csak az intézményvezető, vagy tagóvoda-vezető engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl. írógép, számítógép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozója felelős a berendezési, felszerelési tárgyak rendeltetésszerű használatáért, a gépek, eszközök, szakkönyvek, stb. megóvásáért.

7.9. Fegyelmi felelősségre vonás

A közalkalmazottakkal szemben felelősségre vonást kell alkalmazni a (közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.) 45-53. §-a. értelmében.

A fegyelmi vétség megvalósulásának feltétele:
· A közalkalmazotti jogviszonyból eredő lényeges kötelezettségszegés,

· a kötelezettség vétkes megszegése.

Közalkalmazotti jogviszonyból eredő kötelezettségszegés lehet, pl. a munkaköri leírásban felsorolt feladatok el nem végzése, a munkáltató utasításainak megtagadása (ha arra egyébként nincs joga a közalkalmazottnak a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (továbbiakban Mt.) 104. §-a szerint), a rendszeres késés a munkahelyről stb.

A vétségek formája lehet:
· szándékos (amikor a közalkalmazott előre tudja cselekménye következményét, és az kívánja is, vagy nem kívánja ugyan kifejezetten, de belenyugszik a következményekbe), valamint

· gondatlanságból eredő (amikor a közalkalmazott látja ugyan cselekménye következményeit, de könnyelműen bízik annak elmaradásában, vagy azért nem látta előre a következményeket, mert elmulasztotta a tőle elvárható figyelmet, körültekintést).

A felelősségre vonás mértéke az elkövetett mulasztás nagyságától és az addigi munkavégzés minőségétől is függ.

7.10. Bélyegzők használata, kezelése

Valamennyi cégszerű aláírásnál cégbélyegzőt kell használni. A bélyegzőkkel ellátott, cégszerűen aláírt iratok tartalma érvényes kötelezettségvállalást, jogszerzést, jogról való lemondást jelent.

Az intézmény cégbélyegző használatára a városi óvodavezető, a tagóvodák bélyegző használatára a tagóvodavezető jogosult.

Az intézményben használatos valamennyi bélyegzőről, annak lenyomatáról nyilvántartást kell vezetni.

A nyilvántartásnak tartalmazni kell, hogy a bélyegzőt ki és mikor vette használatba, melyet az átvevő személy a nyilvántartásban aláírásával igazol.

A nyilvántartás vezetéséért felelős: óvodatitkár

Az átvevők személyesen felelősek a bélyegzők megőrzéséért. A bélyegzők beszerzéséről, kiadásáról, nyilvántartásáról, cseréjéről és évenkénti egyszeri leltározásáról az óvodatitkár gondoskodik, illetve a bélyegző elvesztése esetén az előírásoknak megfelelően jár el.

1.sz. melléklet


[image: image3]
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
A szervezeti és működési szabályzatot az óvoda nevelőtestülete fogadja el.

A szervezeti és működési szabályzat a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé.

A hatálybalépés napja a szervezeti és működési szabályzat jóváhagyásának napja.

A szervezeti és működési szabályzat felülvizsgálata évente, illetve a törvényi változásoknak megfelelően történik. Az esetleges módosítások, kiegészítések mellékletként kerülnek csatolásra a fenti szabályok alapján.

Mellékletek

Az intézmény ALAPÍTÓ OKIRATA.

Az intézmény struktúrája

Z Á R A D É K

A Szervezeti és Működési Szabályzatot az intézmény nevelőtestülete megtárgyalta és elfogadta. Ezt a tényt a vezetők munkaközösségének képviselője, valamint kettő választott jegyzőkönyv hitelesítő aláírásával tanúsítja.

Pribula Lászlóné

munkaközösség képviselője

Brankovics Viktória





     Sebők Jánosné

jegyzőkönyv hitelesítő 





jegyzőkönyv hitelesítő

N Y I L A T K O Z A T

A közalkalmazotti tanács, a szakszervezet képviseletében és felhatalmazása alapján aláírásommal tanúsítom, hogy a szervezeti és működési szabályzat elkészítése során a véleményezési jogunkat gyakoroltuk.











Batta Kálmánné










  Közalkalmazotti tanács

              






              képviselője 
                                      

Kisvárda, 20…………….











Borbély Ferencné

                                                                                               óvodavezető

A fenti Szervezeti és Működési Szabályzatot jóváhagyom.

Kisvárda, 20…………….

                                                                                           Dr. Oláh Albert

                                                                                             Polgármester

Tárgy: /12.tsp./ Előterjesztés egyes közoktatási intézmények pedagógiai teljesítményének értékelésére. 


Előadó: a polgármester megbízásából: Nagypál Béla 

Az előterjesztést az Oktatási és Kulturális Bizottság tárgyalta, javasolja a határozat-tervezet elfogadását.  

K é r d é s :

A napirend előadója válaszolt a Dr. Rusznák Andrea által feltett kérdésre. 

H o z z á s z ó l á s o k : 

Gubik Tibor: E napirend keretében tárgyalt értékelés alapján megállapítható, hogy a megnyugtató mérésekhez, ellenőrzésekhez pénz biztosítása szükséges. Ez a teljesítményértékelés nem mutatja a tanulói versenyeredményeket.

Borus Sándor: Az országos eredményekhez képest jó helyen szerepelnek az önkormányzat intézményei, azonban az intézmények egymáshoz képest való mérése nem szerepel. Amennyiben a későbbiek során racionalizálni fog az önkormányzat, akkor ennek a mérésnek lesz jelentősége.

Kovács Lászlóné: A gimnáziumok között kimagaslóan jó eredménnyel szerepel a Bessenyei György Gimnázium. Elismerését fejezi ki az ott végzett munkáért.

Dr. Onder Istvánné: Az intézményvezetők más megyével is összehasonlították az eredményeket. A kompetenciamérés a képességeket méri. Örömmel látta az előterjesztésben meghatározott feladatokat, melyből az állapítható meg, hogy a fenntartó odafigyel az intézményekre. Az általános iskolás eredményeket elfogadhatónak tartja. 

Borkó Károly: A szakembereknek ez egy nagyon beszédes felmérés. Az értékelésnél jó lett volna látni, hogy honnan indultak el az intézmények és hogy hova jutottak. Érdemes lenne összehasonlítani az egyházi iskolákkal ezt az eredményt.

A képviselőtestület 11 igen szavazattal egyhangúlag a következő határozatot hozta:

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

113/2010. (VI.24.) ÖKT.

h a t á r o z o z a t a

egyes közoktatási intézmények pedagógiai teljesítményének értékelésére

A Képviselőtestület

az egyes közoktatási intézmények pedagógiai teljesítmények értékelésére vonatkozó előterjesztést megtárgyalta, s az abban foglaltakkal egyetért.

 Megállapítja, hogy 

· a Bessenyei György Gimnázium és Kollégium jól megfelel a felsőoktatásra felkészítő alapvető funkciójának. A II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola országos összehasonlításban a hasonló típusú intézmények második feléhez tartozik, a szakközépiskolai intézményegységből viszonylag kevés gyerek jut el a felsőoktatásba. 

· Az általános iskolába járó tanulónépesség szocio-kulturális szempontból rendkívül heterogén, ennek megfelelően számottevő a szélsőséges tanulói teljesítmény, ill. az iskolai bemenet szempontjából jelentős különbségek alakultak ki az egyes általános iskolák között. 

· Nincs kialakult gyakorlata az önkormányzati iskolák pedagógiai teljesítményére vonatkozó külső méréseknek. 

Fenti megállapítások alapján a következő intézkedéseket tartja szükségesnek:

1. Utasítja a Művelődési- és Egészségügyi Osztály vezetőjét, hogy a rendelkezésre álló jogi eszközökkel a kötelező beiskolázási körzetek újra gondolásával segítse elő, hogy az egyes általános iskolák között csökkenjenek a bemeneti különbségek. Erre vonatkozóan készítsen előterjesztést, s azt nyújtsa be a Képviselő-testülethez.

Határidő: 2011. VIII. 1.



Felelős: Műv.és Eü. Oszt. Vez.

2. Utasítja a Művelődési- és Egészségügyi Osztály vezetőjét, hogy az érintett intézményvezetők és külső szakértők bevonásával dolgozzon ki egy, az intézmények pedagógiai teljesítményének külső mérését biztosító rendszert. Az erre vonatkozó előterjesztést döntésre nyújtsa be a Képviselő-testülethez.

      Határidő: 2011. VIII. 1.



Felelős: Műv.és Eü. Oszt. Vez.

A határozatról értesülnek:

1. Érintett oktatási intézmények vezetői

2. PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése céljából

Tárgy: /13.tsp./ Előterjesztés a Vári Emil Társulási Általános Iskola Mátyás király úti Tagintézményében csoportbontás engedélyezésére. 

    Előadó: a polgármester megbízásából: Nagypál Béla

Az előterjesztés a Pénzügyi, valamint az Oktatási és Kulturáűis Bizottság tárgyalta, javasolják a határozat-tervezet A. változatának elfogadását.

A képviselőtestület vita nélkül, 10 igen szavazattal, 1 nem szavazattal a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

114/2010. (VI.24.) ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Vári Emil Társulási Általános Iskola Mátyás király úti Tagintézményében csoportbontás engedélyezéséről

A Képviselőtestület

1./ a Vári Emil Társulási Általános Iskola Mátyás király úti Tagintézményében engedélyezi, hogy a 2010/2011. tanévben az értelmileg akadályozott  tanulók esetében három összevont osztály működjön az alábbiak szerint:

3-4 összevont csoport:


3. évfolyam:




2 fő


4. évfolyam:




4 fő

            Összesen:




6 fő, csoportszervezés szempontjából








18 fő

5. és 7. összevont csoport:


5. évfolyam:




2 fő


7. évfolyam:




6 fő


Összesen:




8 fő, csoportszervezés szempontjából







           24 fő

6. és 8. összevont csoport:


6. évfolyam:




4 fő


8. évfolyam:




4 fő


Összesen:




8 fő, csoportszervezés szempontjából








24 fő

2./ utasítja a Pénzügyi Osztály vezetőjét, hogy 2010. szeptember 1-vel a Vári Emil Társulási Általános Iskola költségvetését  plusz  egy tanulócsoport költségeivel módosítsa.  

Határidő: 2010. szeptember 1.


Felelős: intézmény igazgatója,









 PH. Pénzügyi Osztály vezetője

A határozatról értesülnek:

1./ Vári Emil Társulási Általános Iskola 

2./ PH. Pénzügyi Osztály H. 

3./ PH. Művelődési és Egészségügyi Osztály az érintettek értesítése céljából

Tárgy: /14.tsp./ Előterjesztés a Liget Alapfokú Művészetoktatási Intézmény és Szakképző Iskola, és a Teichmann Vilmos Általános Iskola között létrejövő bérleti jogviszony jóváhagyására. 


             Előadó: a polgármester megbízásából: Nagypál Béla

A napirend előadója a határozat-tervezetet egy 3./ ponttal javasolja kiegészíteni: 

„3./  Az együttműködési megállapodás csak a szakképzési feladat ellátására vonatkozhat.”  

Az előterjesztést az Oktatási és Kulturális Bizottság tárgyalta, javasolják a határozat-tervezet módosított  A. változatát javasolja elfogadni.

K é r d é s e k : 

  A napirend előadója válaszolt a Borus Sándor, Kovács Lászlóné által feltett kérdésekre.

H o z z á s z ó l á s o k : 

Gubik Tibor: Egyrészről jó a kezdeményezés, mert bevétel jelent az intézménynek, másrészről viszont normatíva kiesést jelent, mert elvonja a feladat-ellátást. Véleménye szerint, ha bérbe adjuk az intézményt, akkor nem tudjuk befolyásolni, hogy milyen tevékenységet folytasson. 

Dr. Oláh Albert: Nem szívesen szavazza meg a bérbeadást, mert mostanság minden megkötött szerződést felülvizsgálnak.

Törökné Dr. Nagy Irén: Szóban arról adott a bérbevevő intézmény tájékoztatást, hogy egészségügyi és szociális szakképzést fognak folytatni az intézményben.

Dr. Sipos István:  Elég, ha szándéknyilatkozatot ad az önkormányzat, melyet felhasználhat a telephely engedélyezéséhez, és a későbbiek során konkrétan megállapodnak a bérbeadás feltételeiről. Ő a szándéknyilatkozatot kiadná, mert van üres intézményünk, a Teichmann Vilmos Általános Iskola is félig üres. 

Kovács Lászlóné: Egészségügyi és szociális szakképzést folytatnának, ez a tevékenység egyik iskolánkban sem folyik. Ha az önkormányzat nem adja meg az engedélyt, akkor egy másik intézményben keresnek lehetőséget. 

Törökné Dr. Nagy Irén: Telephely engedélyezéshez kevés a szándéknyilatkozat, ahhoz konkrét bérleti szerződésre van szükség.

Tóth-Tömör Ágnes: Ez az intézmény létezik, nem kell neki működési engedélyt kérni, nekik telephely-engedély kell, mely során nem lehet lekorlátozni, hogy ezen a telephelyen csak egészségügyi és szociális szakképzés legyen, mert amit meg kap a főjegyzőtől, azt fogja folytatni. Nem tudja, hogy üres félig a Teichmann iskola, mikor ők az ott folytatott oktatáshoz alig kapnak helyiséget. 

Czap Jolán: A Teichmann iskolában a félig üres jelzés azt jelenti, hogy van két üres tanterem, melyet szaktanteremként használnak. Annak idején ez az iskola 8 osztályos iskolaként épült és így is működik. Létezik náluk zeneoktatás, melyet a Weiner Leó iskola végez. A bérbevételi szándékkal megkeresték az intézményt, hogy jogilag rendben legyen a bérbeadás, ezért kéri a képviselőtestület hozzájárulását. Őt arról tájékoztatták, hogy egészségügyi és szociális területen kívánnak szakképzést folytatni, mely a városban nem működik. Az intézményüket tanítási időn túl szeretnék igénybe venni, s ez egy bizonyos bevételt jelente az intézménynek.  
Nagypál Béla: A határozat-tervezet azt tartalmazza, hogy a képviselőtestület előzetesen járul hozzá a bérbeadáshoz, és a garancia arra milyen tevékenységet folytathatnak az, hogy a bérleti szerződést a megkötés előtt vissza kell hozni a képviselőtestülethez.

Dr. Oláh Albert: Ha a képviselőtestület most olyan döntést hoz, mely önkormányzati érdeket sért, akkor kérni fogja a döntés átgondolását. Elképzelhetetlennek tartja, hogy öt évre adjanak oda egy intézményt olyan céllal, mely az oktatás szerkezetét befolyásolja. 

A képviselőtestület 3 igen, 2 nem szavazattal, 6 tartózkodással nem hozott érvényes döntést. 

Dr. Oláh Albert: Ügyrendi javaslata, hogy előbb tárgyalja a képviselőtestület a Munkaügyi Központ tájékoztatóját.

A képviselőtestület a javaslatot 11 igen szavazattal, egyhangúlag elfogadta.

A képviselők száma 10 főre változott, mivel Dr. Sipos István távozott. 

Tájékoztató: 

· az álláskeresők helyzetéről, létszámukról, foglalkoztatásukról. 

     Előadó: Kósa István

A napirend előadója elmondja, - mivel már korábban észült az anyag – az álláskeresők száma 2700 fő. Az „Út a munkához” program átmeneti sikernek nevezhető. 1236 fő a kisvárdai lakosú munkanélküliek száma.  

K é r d é s :

Kósa István, Dr. Oláh Albert  válaszolt Borkó Károly, Tóth László által feltett kérdésekre.

A képviselőtestület 10 igen szavazattal, egyhangúlag a Regionális Munkaügyi Központ Kirendeltsége Kisvárda álláskeresők helyzetéről, létszámukról, foglalkoztatásukról szóló tájékoztatót tudomásul vette.  

Tárgy: /15.tsp./ Előterjesztés az Állami Számvevőszék Ellenőrzésével kapcsolatos Intézkedési Terv elfogadásáról.



       Előadó: a polgármester megbízásából: Ujváriné Lénárt Erika 

A napirend előadója elmondja, hogy az ÁSZ 2010. évben ellenőrzést tartott a helyi adóztatás vonatkozásában. A megállapított hiányosságok nagy részét már javították, egy részét már az ellenőrzés ideje alatt, másik részért a jelentés átvétele után. Pozitívumokról is szól a jelentés. 

Korábban a bizottsági üléseken szó volt, hogy a kintlévőségeket, végrehajtási cselekményeinket hatékonyabban kezeljük. 2009. adóévben a korábbi évekhez képest 4-5-szöröse volt a végrehajtási cselekmények hatására befolyt összege. 2008-ben 7 M Ft-ot, 2009-ben 28 M Ft folyt be. Az Adócsoport dolgozóinak képzettsége jelentősen javult, a volt kollégák nyugdíjba vonultak, s helyettük felsőfokú végzettségű szakembereket vettek fel, ez is javította a hatékonyságukat.

A vizsgálat szerint kevés adóellenőrzést végzünk, elsősorban személyi feltételek hiányoznak, ugyanis az Adócsoportban dolgozók képzettsége és főleg szakmai tapasztalata nem üti meg a nemzetközi adóztatásban jártas cégeknél alkalmazott dolgozókét. Ezért nem igazán tudtuk őket ellenőrizni, illetve az adóztatásban kevesen dolgoznak. A tárgyi feltételek valamelyest javultak. Két irodát kaptak a gépjárműadóval foglalkozó dolgozók, s így az adótitkot is jobban meg tudják őrizni. 

Az előterjesztést a Pénzügyi Bizottság tárgyalta, javasolja a határozat-tervezet elfogadását. 

Dr. Oláh Albert: Ami jelenleg Magyarországon és Kisvárdán zajlik adózás címszó alatt, sok kívánni valót hagy maga után. A vizsgálatot elvégezték, megírtuk az Intézkedési Tervet. Véleménye szerint Kisvárdán az utóbbi néhány évben egy sajátságos számítás alapján több százmillió forinttal megkárosították, illetve kivonták az adóhatóság intézkedése alól azokat a cégeket, amelyeről a Népszabadság örömmel írt. Kisvárda a jelenlegi top-listán a 3. helyen van az ukrán fantomcégek miatt. Semmi gond nem lenne, ha ezek a cégek is befizetnék az adót, vagy ha helyre lenne téve ez a dolog. Sokan most hallanak erről először, most jöttek rá a napokban  - akkor azt sem tudják, hogy egy év alatt 230 fantomcéget szüntettek meg, és 250 ilyen cég van. Az APEH sem tudja őket utolérni, és az a baj, hogy ezek újratermelődnek, mert nekik megéri. Reméli, hogy az új Kormány felelős vezetői igyekeznek majd az ilyen fekete adót nem fizetőket utolérni. Vannak olyan cégek, amelynek az árbevétele, forgalma a milliárdot is meghaladja. Nyíregyházán is vannak ilyen fantomcégek bejegyezve, Záhonyban elenyésző. 

Kisvárdán a Litki, a Halassy, a Wesselényi, Attila utcákban, stb. vannak bejelentve. 

Amit az Intézkedési Terv ránk feladatot ró, azt be fogom hajtani. A másik oldalról pedig, mit tudunk tenni. 

A képviselők száma 11 főre változott, mivel Nagy Sándor megérkezett.

K é r d é s:

A napirend előadója, Dr. Oláh Albert a Borkó Károly által feltett kérdésre a választ megadta. 

A képviselőtestület 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta:

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

115/2010. (VI.24.) ÖKT.

h a t á r o z o z a t a

az Állami Számvevőszék Ellenőrzésével kapcsolatos Intézkedési Terv elfogadásáról

A Képviselőtestület

az Állami Számvevőszék a Kisvárda város Önkormányzata a helyi adók rendszerében a hatékonyság és az eredményesség érvényesülésének ellenőrzéséről készült számvevői jelentésben felsorolt mulasztások, és hibák felszámolására az alábbi feladatokat határozza meg:

I.

1. A Képviselőtestület a jövőben munkaterv szerint ellenőrizze az adóztatást a jegyző beszámoltatásával a Hatásköri tv. 138. § (3) bekezdés g) pontjában foglaltak szerint és határozzon meg követelményeket, feladatokat az adóztatás eredményességének javítására.

Határidő: 2010. szeptember 30.                                 Felelős: polgármester, jegyző

2. Az Önkormányzat Képviselőtestülete Hivatalának Szervezeti és Működési Szabályzatát felül kell vizsgálni, s gondoskodni arról, hogy az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 20. § előírásainak megfelelően tartalmazza az adóigazgatásban dolgozók feladat- és hatáskörét.

Határidő: 2010. szeptember 30.                                 Felelős:  jegyző

3. Képviselő-testület alakítsa ki az önkormányzati adóztatás ellenőrzési stratégiáját, amelynek megvalósításával az adóbevételek növekedése mellett az önkéntes jogkövetés, és az adózói kötelezettségek teljesítése javulhat.

Határidő: 2010. szeptember 30.                                 Felelős:  polgármester

4. A Képviselő-testület a jegyző számára a méltányossági jogkör gyakorlásával kapcsolatos irányelveket, határoz meg, s ezek alkalmazásáról beszámoltatja  a jegyzőt.

Határidő: 2010. szeptember 30.                                 Felelős:  polgármester

5. A jegyző lehetőségeihez mért intézkedéseket tesz az adóellenőrzés, az adóalany, illetve adótárgy feltárás, továbbá az adóvégrehajtás személyi feltételeinek (kapacitás és szakismeret) javítása érdekében.

           Határidő: folyamatos                                                Felelős:  jegyző

6. Figyelemmel kell kísérni a pályázati lehetőségeket, és kezdeményezni kell pályázat benyújtását az elektronikus ügyintézés feltételeinek megteremtésére.

           Határidő: folyamatos                                                 Felelős:  jegyző

II.

A képviselőtestület tudomásul veszi, hogy az alábbi hiányosságok megszüntetésre kerültek, illetve a javaslatok betartása mellett kerültek elintézésre:

Egyszerűsített adóellenőrzéseket folytatunk le az idegenforgalmi adóban.
Kiegészítettük az adóügyi feladatot végzők munkaköri leírását az ellenőrzési, behajtási, végrehajtási feladatok végzésével.

Az adóigazgatási feladatokat végzők 2010 évi teljesítménycéljai között megfogalmazásra kerültek az adóbeszedés hatékonyságának javítása érdekében elvégzendő feladatok.

Az adóigazgatásban dolgozók számára az ügyfelekkel való kapcsolattartásban korrupciót kizáró – etikai követelményeket tartalmazó belső szabályzatot készítettünk és a jövőben nyomon követjük a benne foglaltak betartását.

2010.-től  Áhsz. 10. § (3) bekezdésben foglalt előírásnak megfelelően mutatjuk be a rövidlejáratú kötelezettségek között a helyi iparűzési adó feltöltés miatti kötelezettséget.

A jegyző eleget tesz a Hatásköri tv. 140. § (2) bekezdés o) pontjában foglaltaknak, és az adóbehajtási eljárást a határidőben nem teljesített adótartozásokra beindítja, biztosítja a működési területén a hatáskörébe tartozó adók ellenőrzésével kapcsolatos – feladat ellátását.

A jegyző intézkedett annak érdekében, hogy a 13/1999. (V. 21.) PM rendelet 3. § (8) bekezdés h) pontjában foglaltaknak eleget téve a végrehajtási eljárás nyilvántartásának tartalma egészüljön ki a végrehajtási költséggel.

A határozatról értesülnek: 

1./ PH. Pénzügyi Osztály a szükséges intézkedések megtétele céljából

Tárgy: /16.tsp./ Magyar úti óvoda épületének akadálymentesítésére kiírt általános közbeszerzési eljárás ajánlattételi felhívásának elbírálásáról.


Előadó: Dr. Oláh Albert

Törökné Dr. Nagy Irén: Elmondja, hogy egy ajánlat érkezett, mely érvényes. A Bíráló Bizottság véleménye, hogy pályázati pénzről lemondani nem szabad, és így legalább még egy intézményünk rendbe lesz téve. A 3.547.000 Ft-ot a jegyzett kötvényből tegye a képviselőtestület tegye mellé. 

Dr. Oláh Albert: Közbeszerzési eljárás: Minden szónak súlyos következménye van. Nem közvetlen rábírással, mi hirdettük, a vállalkozók figyelmét is felhívtuk. Nagyon nehezen állt össze a pályázói kör. 

K é r d é s e k : 

A napirend előadója, Bodnár Béla a Borkó Károly, Nagy Sándor, Gubik Tibor által feltett kérdésekre a választ megadták. 

A képviselőtestület 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

116/2010./VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

Magyar úti óvoda épületének akadálymentesítésére kiírt általános közbeszerzési eljárás ajánlattételi felhívásának elbírálásáról

A Képviselőtestület

1./ megállapítja, hogy az ajánlattételi határidőn belül egy ajánlat, Molnár Imre építési vállalkozó (4516 Demecser, Szent István u.47.) ajánlata érkezett be. 

2./ a beérkezett ajánlattal szemben alkalmatlansági feltétel, illetve érvénytelenségi ok nem áll fenn. 

3./ A Bíráló Bizottság javaslatát és írásbeli szakvéleményét elfogadva az egyszerű közbeszerzési eljárás nyertes ajánlattevőjeként Molnár Imre építési vállalkozó (4516 Demecser, Szent István u.47.) hirdeti ki. 

4./ az akadálymentesítéshez szükséges 3.547.422 Ft saját forrás különbözetet a 2010. évi költségvetésében biztosítja. 

5./ felhatalmazza a polgármestert a Magyar úti óvoda épületének akadálymentesítésére vonatkozó szerződés megkötésére. 



Határidő: 2010. VIII. 30. 


Felelős: polgármester

A határozatról értesülnek: 

1./ PH. Pénzügyi Osztály 

2./ PH. Építési és Beruházási Osztály a szükséges intézkedések megtétele céljából

Tárgy: /17.tsp./ Kisvárda város szennyvízcsatornázása hálózatépítés II. ütem tárgyú beruházás hitel felvételéhez szükséges készfizető kezesség vállalásáról.


Előadó: Dr. Oláh Albert

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

117/2010./VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

Kisvárda város szennyvízcsatornázása hálózatépítés II. ütem tárgyú beruházás hitel felvételéhez szükséges készfizető kezesség vállalásáról

A Képviselőtestület

1. a Kisvárdai Csatornamű Viziközmű Társulat által a Kereskedelmi és Hitelbank Rt.-től igényelt 105.822.000,-Ft azaz Egyszázötmillió-nyolcszázhuszonkettőezer forint éven túli lejáratú viziközmű társulati hitel és járulékai fizetésének biztosítékául készfizető kezességet vállal. A készfizető kezesség vállalás időtartama: a hitelszerződés aláírásának időpontjától 2014. december 31-ig.

2. Kötelezettséget vállal arra, hogy a futamidő alatt az éves költségvetéseiben a készfizető kezesség beváltása esetén keletkezett fizetési kötelezettséget tervezi és jóváhagyja. 

3. Kinyilatkozza, hogy az önkormányzat a már meglévő és az igényelt hitelből adódó éves kötelezettségeit figyelembe véve az 1990. évi LXV. tv. 88. §. /2/ bekezdésében lévő tiltó hatálya alá nem tartozik.

4. Hozzájárul, hogy a törlesztési és kamatfizetési kötelezettségek elmulasztása esetén a bank az engedményezett bevételeket minden előzetes felszólítás nélkül az önkormányzat e kötelezettségeinek teljesítésére fordítsa.


Határidő: 2010. szeptember 30.


Felelős: polgármester

A határozatról értesülnek:

1. PH. Pénzügyi Osztály H.

2. K(H Bank Nyrt. 1051 Budapest, Vigadó tér 1.

3. PH. Építési és Beruházási Osztály az érintettek értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából

Tárgy: /18.tsp/ Kisvárda Város Önkormányzata Integrált Városfejlesztési Stratégiájának 1.            sz.- szociális célú akcióterületet kijelölő - függelékének elfogadásáról

Előadó: Dr. Oláh Albert

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

118/2010./VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

Kisvárda Város Önkormányzata Integrált Városfejlesztési Stratégiájának 1. sz.- szociális célú akcióterületet kijelölő - függelékének elfogadásáról

A Képviselőtestület

a 161/2009.(X.28.) számú határozattal elfogadott Integrált Városfejlesztési Stratégia 1. sz. szociális célú akcióterületet kijelölő - függelékét a határozat mellékleteként elfogadja. 

Határidő: 2010. szeptember 30.



Felelős: polgármester

A határozatról értesülnek:

1. PH. Pénzügyi Osztály H.

2. PH. Építési és Beruházási Osztály a szükséges intézkedések megtétele céljából

Tárgy: /19.tsp./ Előterjesztés az Önkormányzat 2010. évi közbeszerzési tervének kiegészítésére.

    Előadó: Dr. Oláh Albert

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

119/2010./VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a 43/2010. /IV.16./ ÖKT. határozattal elfogadott 2010. évi közbeszerzési terv kiegészítéséről

A Képviselőtestület

az Önkormányzat a 43/2010. /IV.16./ ÖKT. határozatával elfogadott 2010. évi közbeszerzési tervét a melléklet szerint kiegészíti. 



Határidő: 2010. IV. 30. 


Felelős: polgármester

A határozatról értesülnek: 

1./ PH. Pénzügyi Osztály H. 

2./ PH. Építési és Beruházási Osztály a szükséges intézkedések megtétele céljából

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

120/2010./VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

nappali ellátás infrastrukturális fejlesztésének kivitelezési munkálatainak elvégzésére közbeszerzési pályázat kiírásáról

A Képviselőtestület 

1./ elhatározza közbeszerzési eljárás kiírását a nappali ellátás infrastrukturális fejlesztési munkálatok kivitelezőjének kiválasztása céljából.

2./ felhatalmazza a polgármestert a Bíráló Bizottság tagjainak kijelölésére. A Bíráló Bizottság köteles az eljárás lebonyolítására és az írásbeli szakvélemény elkészítésére. 

3./ utasítja a Bíráló Bizottságot, hogy az írásbeli szakvéleményt a közbeszerzési eljárást lezáró döntés meghozatala céljából terjessze a képviselőtestület elé.



Határidő: 2010. IX. 30. 


Felelős: polgármester

A határozatról értesülnek: 

1./ PH. Pénzügyi Osztály H. 

2./ PH. Építési és Beruházási Osztály a szükséges intézkedések megtétele céljából

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

121/2010./VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

nappali ellátás infrastrukturális fejlesztés műszaki ellenőri feladatainak ellátására közbeszerzési pályázat kiírásáról

A Képviselőtestület 

1./ elhatározza közbeszerzési eljárás kiírását a nappali ellátás infrastrukturális fejlesztés műszaki ellenőri feladatainak ellátása céljából.

2./ felhatalmazza a polgármestert a Bíráló Bizottság tagjainak kijelölésére. A Bíráló Bizottság köteles az eljárás lebonyolítására és az írásbeli szakvélemény elkészítésére. 

3./ utasítja a Bíráló Bizottságot, hogy az írásbeli szakvéleményt a közbeszerzési eljárást lezáró döntés meghozatala céljából terjessze a képviselőtestület elé.



Határidő: 2010. IX. 30. 


Felelős: polgármester

A határozatról értesülnek: 

1./ PH. Pénzügyi Osztály H. 

2./ PH. Építési és Beruházási Osztály a szükséges intézkedések megtétele céljából

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

122/2010./VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

nappali ellátás infrastrukturális fejlesztés projektmenedzsmenti feladatainak ellátására   közbeszerzési pályázat kiírásáról

A Képviselőtestület 

1./ elhatározza közbeszerzési eljárás kiírását a nappali ellátás infrastrukturális fejlesztés projektmenedzsmenti feladatainak ellátása céljából.

2./ felhatalmazza a polgármestert a Bíráló Bizottság tagjainak kijelölésére. A Bíráló Bizottság köteles az eljárás lebonyolítására és az írásbeli szakvélemény elkészítésére. 

3./ utasítja a Bíráló Bizottságot, hogy az írásbeli szakvéleményt a közbeszerzési eljárást lezáró döntés meghozatala céljából terjessze a képviselőtestület elé.



Határidő: 2010. IX. 30. 


Felelős: polgármester

A határozatról értesülnek: 

1./ PH. Pénzügyi Osztály H. 

2./ PH. Építési és Beruházási Osztály a szükséges intézkedések megtétele céljából

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

123/2010./VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

nappali ellátás infrastrukturális fejlesztés beruházás tájékoztatási és nyilvánosság biztosításával kapcsolatos  feladatainak ellátására  közbeszerzési pályázat kiírásáról

A Képviselőtestület 

1./ elhatározza közbeszerzési eljárás kiírását a nappali ellátás infrastrukturális fejlesztés beruházás tájékoztatási és nyilvánosság biztosítási feladatainak ellátására céljából.

2./ felhatalmazza a polgármestert a Bíráló Bizottság tagjainak kijelölésére. A Bíráló Bizottság köteles az eljárás lebonyolítására és az írásbeli szakvélemény elkészítésére. 

3./ utasítja a Bíráló Bizottságot, hogy az írásbeli szakvéleményt a közbeszerzési eljárást lezáró döntés meghozatala céljából terjessze a képviselőtestület elé.



Határidő: 2010. IX. 30. 


Felelős: polgármester

A határozatról értesülnek: 

1./ PH. Pénzügyi Osztály H. 

2./ PH. Építési és Beruházási Osztály a szükséges intézkedések megtétele céljából

A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

124/2010./VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

nappali ellátás infrastrukturális fejlesztéséhez szükséges eszközök beszerzésére közbeszerzési pályázat kiírásáról

A Képviselőtestület 

1./ elhatározza közbeszerzési eljárás kiírását a nappali ellátás infrastrukturális fejlesztéshez szükséges eszközök beszerzése céljából.

2./ felhatalmazza a polgármestert a Bíráló Bizottság tagjainak kijelölésére. A Bíráló Bizottság köteles az eljárás lebonyolítására és az írásbeli szakvélemény elkészítésére. 

3./ utasítja a Bíráló Bizottságot, hogy az írásbeli szakvéleményt a közbeszerzési eljárást lezáró döntés meghozatala céljából terjessze a képviselőtestület elé.



Határidő: 2010. IX. 30. 


Felelős: polgármester

A határozatról értesülnek: 

1./ PH. Pénzügyi Osztály H. 

2./ PH. Építési és Beruházási Osztály a szükséges intézkedések megtétele céljából

Tárgy: /20.tsp./ A Pedagógiai Szakszolgálat  „Kell egy jó szó” Alapítvány létrehozásához hozzájárulás.



   Előadó: Pongó Erzsébet


A képviselőtestület vita nélkül, 11 igen szavazattal, egyhangúlag a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

125/2010./VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

a Pedagógiai Szakszolgálat  „Kell egy jó szó” Alapítvány létrehozásához hozzájárulás

A Képviselőtestület

a Pedagógiai Szakszolgálat „Kell egy jó szó” Alapítvány 100.000 Ft-os törzstőkével történő  létrehozásához az önkormányzat vagyonáról és vagyongazdálkodás szabályairól szóló 16/2004. /IV.8./ ÖKT. sz. rendelet 7. §. /4/ bekezdése alapján hozzájárul. 

A határozatról értesülnek:

1./ Pedagógiai Szakszolgálat Kisvárda

2./ PH. Pénzügyi Osztály H. 

B e j e l e n t é s e k :

Dr. Oláh Albert: Tájékoztatta a jelenlévőket a zárt ülésen hozott döntésekről.

Törökné Dr. Nagy Irén: Elmondja, hogy a Zemplén Televízió a testületi ülés közvetítési költségeire vonatkozóan 200 %-os emelési javaslattal élt korábban, melyet a képviselőtestület nem fogadott el, illetve az inflációval növelt mértékű közvetítési díjat ajánlotta fel. Ezt követően a tulajdonosok egyeztettek és a képviselőtestület által felajánlott inflációval növelt díjat elfogadta. Javasolja a képviselőtestületnek, hogy hatalmazza fel a polgármestert a 2010. évre vonatkozóan a szerződés megkötésére és a fedezetet az önkormányzat költségvetésében biztosítsa. 

Dr. Oláh Albert: Javasolja, hogy a ciklus végéig tartson igényt a képviselőtestület  ZTV szolgáltatására és a szerződést ennek megfelelően kössék meg. 

A javaslatot a képviselőtestület 11 igen szavazattal, egyhangúlag elfogadta és a következő határozatot hozta:

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

128/2010./VI.24./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

A Zemplén Televízió szolgáltatásainak igénybevételéről

A Képviselőtestület

a 2010. évben a ciklus végéig igényt tart a Zemplén Televízió szolgáltatására, melyért közvetítési díjként 113.518 Ft/közvetítés összeget határoz meg. 

felhatalmazza a polgármester a szerződés megkötésére.



Határidő: 2010. VII. 10. 


Felelős: polgármester

A határozatról értesülnek:

1./ ZTV Sátoraljaújhely 

2./ PH. Pénzügyi Osztály

Kovács Lászlóné: A felüljárón túli területen megkezdték a kátyúzást, melyet elvégeztek egy bizonyos szakaszon és utána ott hagyták. Kéri, hogy menjenek vissza és fejezzék be. 

Dr. Oláh Albert: A kátyúzás közterületen történik és a vállalkozó csak a tényleges kátyúk felszámolására kapott megbízást. Sajnos vannak néhányan akik már a járdát és a garázs feljárót is elvégeztetik a vállalkozóval, ennek költségét az önkormányzat nem fogja kifizetni. 

A vállalkozó rövid időn belül vissza fog menni a vasúton túli területre, és a veszélyes kátyúkat megszünteti. 

Kovács Lászlóné: A szükségház előtt – Tordai u. 20. sz. – a vihar következtében kidőlt egy fa, a tetőt és a csatornát megrongálta. Kérése, hogy ezt állítsák helyre. Már korábban is jelezte, hogy az a fa veszélyes, és nem történt semmi. 

Gubik Tibor: A Kisvárdai Szolgáltató Szervezet csak akkor vág ki fát, ha erre az Építési és Beruházási Osztálytól engedélyt kapott.

Kovács Lászlóné: Tudja, hogy a jegyző engedélye szükséges a fakivágáshoz, ő jelezte is ezt korábban, az engedély intézése nem az ő dolga. 

Dr. Oláh Albert: Ígéretet tesz, hogy a jövő szerdáig a kátyúzás miatt a területre visszamennek, de az a kérése, hogy a képviselők a vállalkozót ne irányítsák. 

Mivel több tárgy nem volt, a képviselők további bejelentést nem tettek, megköszönte a megjelenést és a nyílt ülést bezárta. 

K.m.f.



Dr. Oláh Albert 



Törökné Dr. Nagy Irén 
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