A Vári Emil Társulási Általános Iskola Pedagógiai Programjának kiegészítése, módosítása

 a Várday István Tagintézmény és Ökoiskolában
Pedagógiai Programunk kiegészítését, módosítását a TÁMOP 3.1.4. kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés – Innovatív intézményekben című pályázat előírt követelményeinek maradéktalan megfelelése céljából végezzük el.

I. A Pedagógiai Program módosításának célja a pályázat előírása alapján

· tevékenységek sikeres megvalósításának elősegítése,
· a pedagógiai innováció fenntarthatóságának biztosítása,
· az implementáció során keletkezett tapasztalatok beépítése.
II. A kompetencia

A kompetencia köznapi értelemben hozzáértést, alkalmasságot, ügyességet fejez ki. A kompetencia a részben velünk született, öröklött képességek természetes szerveződése, amelynek minősége döntő tényező a „hogyan tudásra”.

A pedagógiában „a kompetencia képesség az összetett feladatok adott körülmények között történő sikeres megoldására”. A fogalom magában foglalja az ismeretek használatát, a gondolkodási és gyakorlati képességeket, a szociális és magatartási összetevőket, személyiségvonásokat, az érzelmeket és az értékeket egyaránt.

A kompetencia egy képesség és egy adott területen való jártasság ötvözete, valamint egy adott területen jelentkező követelmények magas szintű teljesítése. A legjobb eredményt a kompetenciák (intellektuális, szociális és érzelmi intelligencia), a követelmények (szakmai tudás, szociális alkalmazkodás, önfegyelem) és a körülmények megfelelő együttállásában érhetjük el. A kompetencia azon elvárható ismeretek, képességek, magatartási és viselkedésjegyek összessége, amely által a személyiség képes lesz egy adott feladat eredményes teljesítésére.

A kompetenciaalapú pedagógiai szemlélet, gondolkodásmód kialakulásának nélkülözhetetlen feltétele az új típusú nevelői, oktatói magatartás. Legfőbb letéteményese a pedagógus, akinek szakmai tudása, személyisége az új, megváltozott körülményekhez kiválóan alkalmazkodik. A nevelőnek tisztában kell lennie azokkal az új tanulási szervezési módokkal, motivációs eszköztárral, értékelő eljárásokkal, melyek megteremtik a tanulási kedvet, örömöt. 

A tanítási-tanulási folyamatban alappillér a tanári attitűd és a tanulók minél jobb megismerésének szándéka.
III. A kompetenciaalapú oktatás bevezetésének céljai:

· A munkaerő-piac alkalmazkodáshoz szükséges az egész életen át tartó tanulást megalapozó képességek sikeres fejlesztése,
· A kompetenciaalapú oktatás elterjesztése,
· A kompetenciaalapú oktatás megvalósításához illeszkedő módszertani kultúra megvalósítása, továbbadása,
· A nevelőközösség módszertani kultúrájának fejlesztése,
· A tanulók képességeinek és kulcskompetenciáinak egyénre szabott fejlesztése,
· Az esélyegyenlőség érvényesítése,
· Az újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetése,
· Szegregációmentes, együttnevelési környezet megteremtése,
· Egyéni fejlesztési tervek,
· Digitális írástudás elterjesztése.
IV. A Várday István Tagintézmény és Ökoiskola nevelő-oktató munkájába bevezetett kompetenciaterületek 

IV.1. Szövegértés-szövegalkotási kompetencia


A tanulók különböző műveletekre válnak képessé:

· Információk kiválasztása,
· A szövegstruktúrák felismerése,
· Az új ismeretek integrálása a meglévő tudásba,
· Kritikai olvasás.
IV.2. Matematika-logikai kompetencia

· Készségek: számolás, számlálás, becslés, mérés, mértékegységváltás,
· Gondolkodási képességek: rendszerezés, következtetés, kombinativitás, bizonyítás, absztrahálás,
· Kommunikációs képességek: relációs szókincs, szövegértés, térlátás, ábrázolás,
· Tudásszervező képesség: műveletvégzési sebesség,
· Problémaérzékenység: eredeti és kreatív problémamegoldás,
· Tanulási képesség: figyelem, memória, feladat-megoldási sebesség.
IV.3. Szociális-, életviteli és környezeti kompetenciák

· Ismeretek, készségek, képességek, amelyek alapját képezi az egyén belső, személyes harmóniájának és társadalmi beilleszkedésének igénye.
· Lényegesebb elemei: 

· egészséges önbizalom,

· öntudatos és környezetért is felelős magatartás,

· a világhoz való pozitív beállítódás,

· tolerancia,

· őszinte kommunikáció,

· reális énkép kialakításának képessége,

· kommunikációs és kooperatív készség

IV.4. Informatikai és kommunikációs technológiák (IKT) (digitális) kompetencia

· A munkaerőpiac egyes területen alapvető követelmény, más területein esélynövelő tényező.
· Számítógép használata, alkalmazása az ismeretszerzés és a tanulás folyamatában. 
V. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eljárásai, eszközei
„Ha valamire meg akarlak tanítani, azzal segítek legjobban, ha olyan tapasztalatokkal veszlek körül, amelyekből fölépülhet alakuló tudásod vagy képességed. Ha elég jól teszem a dolgomat, az a benyomásod lesz, hogy az egészet te magad csináltad.” 

(Peter Kline: Zseninek születtünk)

	ALAP-ELVEK
	CÉLOK
	FELADATOK
	ELJÁRÁSOK
	ESZKÖZÖK


	Kompetencia alapú oktatás bevezetése
	A kompetencia- alapú oktatás keretében a kulcskompeten-ciákat fejlesszük, tanórán és tanórán kívül.
	A kulcskompe-tenciák az adott szaktárgyi fejlesztésen túl kereszttantervi fejlesztése is bekerül az oktató-nevelő munkába.
	A pedagógusok szemléletváltozásának segítése előadások, konferenciák, műhelyfoglalko-zások, hospitálások, belső tanácsadások által.
	Személyközpontú, személyiségfej-lesztő, konstruktív, interaktív pedagógia módszerek, programcsomagok alkalmazása.

	A kompetencia alapú tanítás alapja a készségek, képességek, motívumok és attitűdök fejlesztése.
	A mindennapi pedagógiai munkánk fejlesztő jellegű legyen.
	Az egyéni fejlesztési szint felmérése, személyre szabott tanulási módszerek keresése.
	Egyénre szabott fejlesztési módok kidolgozása, differenciálás.
	Mérőlapok, feladatlapok, diff. feladatok a gyorsan, az átlagosan, a lassan haladó tanulók számára.

	Nevelő-oktató munkánkban a demokratiz-mus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a lelkiismereti szabadság, a személyiség fejlődése, az alapvető közösségek (család, nemzet, az európai nemzetek közössége, az emberiség) együttműkö-désének kibontakoztatása, a népek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai csoportok és a nemek egyenlősége, a szolidaritás és a tolerancia értékei hatják át a tanítási-tanulási folyamatokat.
	Alakítsuk ki az alapvető kulcskompeten-ciákat a tanulókban:

- anyanyelvi,

- idegen nyelvi,

- matematikai,

- term.
tudományos

- digitális,

-  hatékony önálló tanulás,

- szociális és állampolgári,

- kezdeményező képesség és vállalkozói komp.,

- esztétikai, művészeti tudatosság és kifejezőképes-ség.

Minden kompetenciaterület tartalmazza a szükséges ismeretek, képességek és attitűdök tárházát a NAT szerint.


	Fejlesszük az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motívumokat (önfejlesztő elképzelések) és tanulási képességeket (stratégiákat és módszereket)!

A kulcskompetenciák NAT által meghatározott rendszere járuljon hozzá a szükséges ismeretek, képességek és attitűdök közvetítésével a kritikus gondol-kodás, a kreativitás, kezdeményezés, a probléma-megoldás, a kockázatértékelés, a döntéshozatal és az érzelmek kezelése elsajátításához.
	A modern személyiségköz-pontú, interaktív, tapasztalati tanulásra alapozó tanulásszervezési eljárások, módszerek, pedagógiai kultúra általánossá tétele.

A tanulás tervezésében, szervezésében és irányításában a tevékenység-központú tanítási gyakorlatot honosítjuk meg, mely életszerű helyzetek teremtésével alkalmat nyújt konkrét élmények és tapasztalatok gyűjtésére.
	Az egyes kompetencia-területekre készített programcsomagok (tanulói, tanári segédletek, demonstrációs eszközök, stb.)

Elérhető: www.sulinovadatbazis.hu
A képesség-kibontakoztató felkészítés megszervezhető integrált felkészítésként is, ha a közösségfejlesztés és a személyiségfej-lesztés a halmozottan hátrányos helyzetű és az e körbe nem tartozó tanulók közös felkészítése keretében valósul meg.

	Élethosszig tartó tanulás
	Az általános műveltség megszerzése, az élethosszig tartó tanulás képességének kialakítása

A helyi tantervben az alapműveltség kialakításánál vegyük figyelembe a tanulók meglévő ismereteit, melynek alapján  tartsuk fontosnak a tudáskülönbsé-gek tudatos kezelését.

Törekedjünk konstruktív pedagógiai módszerekkel arra, hogy a tanulás középpontjába a tanulók belső értékeinek feltárása, működtetése és újraalkotása kerüljön.

Alakítsuk ki az önálló ismeretszerzés iránti igényt.
	A meglévő tudásszint feltárása, összetett, rendszert alkotó, kognitív struktúrák belső fejlesztésének segítése, a kritikai gondolkodás fejlesztésének beépítése az órai feladatokba.
	A diákok előzetes ismereteinek, tudásszintjének, képességeinek feltárása, összegzése.
	Diagnosztizáló, egyéni, csoportos felmérés.
SDT szaktárgyi alkalmazása, IKT eszközök készség- szintű használata.

Kooperatív óraszervezés.

Egyéni, páros, kiscsoportos, kooperatív, projekt- tanulási forma.

	Egyéni, fejlettségi szinthez igazított diff. ismeretek átadása
	Vegyük figyelembe a tanulókhoz igazodó ismereteket, jártasságokat, készségeket, képességeket. Törekedjünk arra, hogy a tanulás középpontjába a tanulók kerüljenek a készségeik alapján. A differenciálás működjön.
	 Alakuljon ki az önálló ismeretszerzés   igénye.
Az iskola elsődleges,

kiemelt feladata a biztos alapkészségek kialakítása az esélyegyenlőséget megteremtve minden gyereknél.


	Szaktárgyi versenyek szervezése, differenciált képességfejlesz-tés, differenciálásra alkalmas tananyagok.
	IKT eszközök, kooperatív óraszervezés, egyéni, páros, kiscsoportos, kooperatív tanulás-szervezési módok, módszerek

	A tanulás-szervezés struktúrájá-nak átalakítása.
	A merev órakereteket alakítsuk át, melynek során modulok, projektek, epochák kerülnek az  oktatásba, a tanórán kívüli tevékenységek-be.
	Az új struktúra alapján a tanmenetek átgondolása, átalakítása.
	Egyéni diff. tanmenetek műveltségterületi szinten. Összehangolt pedagógiai munka.
	Tanmenetek, szakmai műhelyfoglalkozá-sok

	A pedagógus- szerep átalakítása.
	A pedagógus szerep átalakulása tudatos legyen, támogató, tanulás- szervező, mentoráló.
	A pedagógusok szemléletváltá-sának segítése az innovációban résztvevő kollegák

 segítségével.
Fejlesztő csoportok létrehozása.
	Belső- és külső továbbképzések megszervezése
	Előadások, konferenciák, bemutató órák, hospitálások, tréningek, tanácsadás.

	A hagyományokból táplálkozó és a jövőre koncentráló értékrend intézményi kialakítása
	Az intézmény meglévő hagyományai-nak ápolása.
Alakítsuk ki a jövő iskoláját szolgáló új értékrendet, szabad, önállóan gondolkodó egyéniségeket neveljünk, akik reális önismerettel rendelkeznek, képesek a másokkal való együttműködésre, konfliktusaik kezelésére, problémáik megoldására, a másság elfogadására. Álláspontjukat tudják megfogalmazni, kézenfekvő legyen számukra a kötelességek betartása, jogaik gyakorlása.
	A személyes és szociális kompetenciák fejlesztése.
Az egészséges és környezettuda-tos életmód kialakítása.
	Közösségi foglalkozások tanítási órákon és órákon kívül. 
	Tanórán, tanórán kívüli tevékenységek, szakkörök, fejlesztések, felzárkóztatások, mindennapos testnevelés, Ökoiskolai program.

	Információs és kommuniká-ciós technológiák használata
	Fejlesszük az információs, kommunikációs, informatikai képességeket.
	A számítógépes kultúra iránti attitűdök kialakítása, IKT használata tantárgyi órákon.
Informatikai képesség fejlesztése. Az informatikához köthető általános tanulási képességek fejlesztése.
Az informatikai képességrendszerben a gondolkodási képességek fejlesztése.

Információszer-zés, szelektálás és feldolgozás módszereinek megismerése.

Az SDT informatikai területének megismerése.

Jártasság kialakítása az SDT rendszer kezelésében, az SDT-n elhelyezett tananyagok keresésében.

Speciális multimédiás hardvereszközök megismerése.

Számítógéppel való együtt tanulás módszereinek alkalmazása.

A vizuális és kommunikációs formák fejlesztése. Az elektronikus írástudás fejlesztése.
	Az informatikához köthető komplex, hatékony tanulási környezet biztosítása.
Digitális tananyagok órákon történő alkalmazása.

Digitális tananyagfejlesz-tés.
	Az informatikához köthető differenciális megoldása. 
Kooperatív tanulási formák kialakítása, fejlesztése internet segítségével.

Digitális tananyagfejlesztés, multimédiás oktatóprogramok alkalmazása, tanulói laptop program.


VI. A kompetenciaalapú oktatáshoz kapcsolódó tevékenységrendszer a pályázat alapján

· Teljes tanórai lefedettséget biztosító programcsomag bevezetése szövegértés-szövegalkotás kompetencia területen a 4.a. és 5.a. osztályokban 2009-2010.
· Teljes tanórai lefedettséget biztosító programcsomag bevezetése matematika-logika kompetencia területen a 3. osztályban és az 5.b. osztályban 2009-2010.

· Szociális-, életviteli és környezeti nevelés kompetencia terület bevezetése a természetismeret tantárgyból a 4.b. és a 6.b. osztályokban 2009-2010.

· Szociális-, életviteli és környezeti nevelés Ember és társadalom kompetencia terület bevezetése a 7.a. osztályban történelem tantárgyból és etika modulból 2009-2010.
· IKT, digitális (infokommunikációs technikák) kompetencia terület bevezetése a 7.b. osztályban informatika tantárgyból 2009-2010.
· Tantárgytömbösített oktatás a szakrendszerű oktatásban 5.a. (magyar) szövegértés-szövegalkotás, 5.b. matematika-logika tantárgyból 5 %-ban a 2009/2010-es tanévtől felmenő rendszerben 3 év alatt 10-15 %.
· Tantárgyi bontás nélküli műveltségterület oktatásának bevezetése magyar nyelv- és irodalom műveltség területen (szövegértés-szövegalkotás) az 5.a. osztályban a 2009/2010.
· Intézményi innováció:

1. Moduláris program bevezetése 2009/2010-es tanév végére egy darab.
2. Témahét bevezetése, megvalósítása, a 2009/2010-es tanév végére egy darab.
3. Három hetet meghaladó iskolai projekt megvalósítása a 2009/2010-es tanév végére egy darab.
· Digitális tartartalmak, taneszközök használata (25 %) bekapcsolódás a tanulói laptop programba, ezáltal a digitális tartalmak, taneszközök használata 30 %-ban valósul meg.

· A hátrányos és halmozottan hátrányos, az SNI-s tanulók esélyegyenlőségének javítása.

· Új módszerek alkalmazása, elterjesztése.
· Jó gyakorlat átvétele: tanulói laptop program.

VII. Tantárgytömbösítés
VII.1. Törvényi háttér


„Tantárgytömbösítés a tanórai foglalkozások ciklikus megszervezésének rendje, melynek keretei között adott tantárgy, adott műveltségi terület, adott félévre számított tanórai foglalkozásai nem egyenletesen, minden tanítási hétre elosztva, hanem ciklikusan egy-egy időszakra összevonva szervezik meg. 

A tantárgytömbösítést a KT. 52. §-a (3.) bek. alapján a szakrendszerű oktatás kötelező tanóra foglalkozásaihoz rendelkezésre álló intézményi időkeret 2009/2010-es tanévben legalább 5 %-ának, a 2010/2011-es tanévben legalább 10 %-ának, a 2011/2012. tanévben legalább 15 %-ának felhasználásával kell megszervezni a következők szerint:

A tanítási ciklusoknak legalább 2 hetenként kell váltaniuk egymást, a tantárgytömbösítésbe bevont tantárgyak, műveltségi területek,  tanítási óráinak legalább két egymást követő tanítási napra kell esniük, a tanítási napok közül az egyiken legalább 3, a másikon legalább 2, a tantárgytömbösítésbe bevont tanítási órának kell lennie, az egy tanítási napon szervezett tanítási órákat egymást követően, egymáshoz kapcsolódóan kell megtartani.”
VII.2. A tantárgytömbösítés megszervezésekor figyelembe kell venni:

· a tanulók heti óraszámát,

· a humán erőforrást,

· a pedagógusok kötelező óraszámát,

· a pedagógusok túlórakeretét,

· a tanítási időkeretet,

· a tantárgy éves óraszámát,

· a tantárgyfelosztást,

· a bevont és nem bevont osztályok órarendjét,

· a tanítás minőségét.

VII.3. A tantárgytömbösítés jellemzői

· Annyit végeznek el egy-egy tantárgyból, amennyi megadja azt az érzést, hogy elértek valamit.
· Az egyes időszakokat gyakorlatok, szóbeli és írásbeli feladatok egészítik ki (a tanuló elégedett, mert már tud valamit, ez sarkallja, hogy többet gyakoroljon).
· Újrakezdéskor érettebben adják elő az ismereteket.
· Ez a munkamegosztás nyugodt, fegyelmezett tevékenységre szoktat.
· Eltérősége miatt sok tanulónál jobb eredményt hoz.
· Folyamatos a tevékenység színvonala, eredménye.
· Munkamegosztáson alapul.
· Önálló tanulás a célja.
· Az eredmény biztosabb, mint a szétszórt szakórai tanulásé.
· A gyermek figyelme, érdeklődése tartósan egy műveltségterületre koncentrálódik, a változatos eszközök segítségével könnyebben sajátítanak el egy-egy tananyagot.
VII.4. A tantárgytömbösítés céljai
· Személyre szabott vagy csoportszinthez igazított tanórai és tanórán kívüli foglalkozás az egyes tanulók, tanulócsoportok képességei, érdeklődése alapján.
· A beilleszkedési, tanulási nehézségekkel küzdő, a hátrányos, halmozottan hátrányos tanulók segítése, támogatása.
· Olyan tanulási technikák megismertetése a tanulókkal, amely eljuttatja őket az alkalmazásképes tudáshoz, írásbeli, szóbeli kifejezőkészségek és kreativitás fejlesztése.
· Reális önismereti szint kialakítása.
· Toleranciára nevelés.
· Vitakészség fejlesztése.
· A valamely területen kiemelkedően tehetséges tanulók kibontakoztatásának segítése.
· Tanítási időn kívüli, szabadidős programok szervezésével az igényes, tartalmas szórakozás, kikapcsolódás iránti igény felkeltése. 

· Egészséges életmódra, életvitelre nevelés.
VII.5. A pedagógus feladatai a tantárgytömbösítésben

· Órarend készítésénél figyelembe kell venni a felhasználható órakeretet,
· Össze kell hangolni az osztályokban tanító pedagógusok óraszámát,
· A tömbösített órákhoz kell igazítani a tantárgyi modulokat (tananyagátszervezés),
· A modulokhoz az osztály szintjéhez kell megtervezni a megfelelő munkaformákat,
· Értékelési rendszert kell kidolgozni.
VII.6. Tantárgytömbösített oktatás értékelése
· Minden tömb végén egy nagyobb egységet összefoglalunk, lezárunk, ezáltal a gyerekek összefüggően látnak egy témát.
· Minden főmodul végén fejezetzáró feladatlap megoldásával érdemjegyet kapnak a tanulók.
· A modul keretein belül lehetőség van a szóbeli beszámolóra, prezentáció készítésére, előadásra.
· Folyamatos az ismétlés és az értékelés, a megfigyelés.
· Az egyéni munka során észrevehető, hogy a tanuló hová jutott a megértésben, az alkalmazásban.
VII.7. Tantárgytömbösítés és a házi feladat

· A tömbösített órarend lehetővé teszi az iskolai munka és a házi feladat harmonizációját, ezáltal a tanulók jobban el tudnak mélyülni a tananyagban.
· Az egyéni tanulás szerepe megváltozik, megnő a közös gyakorlás, a spontán elsajátítás aránya.
· A házi feladatokra kisebb mértékben van szükség.
VII. 8. Tantárgytömbösítés és óra

· A hagyományos 45 perces munkaformák fellazulnak, a tömbösített órákon a tanulók és a pedagógusok rugalmasan alkalmazkodnak a modulokhoz, az aktuális feladatokhoz.
· A modulok feldolgozására szánt óraszámok általában megfelelnek a tantárgyi tömböknek.
· Az időkeretet meghatározó tényezők:

· tananyagtartalom,
· pedagógus által választott munkaforma,
· tanulócsoport motiváltsága,
· tanulócsoport teherbírása
VII. 9. Tantárgytömbösítés a Várday István Tagintézménybena fenntarthatóság érdekében
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VIII. Témahét

VIII.1. A témahét projektmódszer

· A tananyag komplex elsajátításának egyik lehetséges formája.
· A témakört a diákok 3-5 tanítási napon, tanórán, tanórán kívül, iskolai és iskolán kívüli helyszíneken rugalmas időkeretek között, változatos módszerek segítésével dolgozzák fel.
· Feldolgozása évfolyamszintű, a hagyományostól eltérő csoportalkotási módokat is lehetővé tesz.
· A kötelező és a választható programok egymásra épülnek.
· A tanulásszervezés olyan formája, amelynek középpontjában valamilyen valóságos tennivaló, probléma, elvégzendő tevékenység áll.
· A projekt végére tárgyi, szellemi produktum készül, amely széles körben feltárja az adott témát.
· A siker kritériuma: ismeretek megszerzése, elrendezése, feldolgozása.
VIII.2. A témahét jellemzői:
· folyamattervezés,
· a hangsúly az ismeretek megszerzésének folyamatán van, 

· a siker az együttműködéstől függ,
· a közös munkavégzés erősíti az összetartozást,
· a csoport tagjai - saját képességeik szerint - a feladatok aktuális megoldásához igazodnak.
VIII.3. A témahét tervezésének feltételei:
· eredményes, ha több tantárgyra építjük,
· témája egyetlen központi elem,
· a gyerekek a felkínált foglalkozások között választhatnak,
· a megtartott foglalkozások a tankönyvi anyaghoz nem feltétlenül kapcsolódnak,
· színtere nem csak az iskola.
VIII.4. A témahét megvalósításának lépései:
· tájékozódás a szakirodalomban,
· tájékozódás az interneten,
· szórólapok, prospektusok gyűjtése,
· az iskola pedagógusainak, vezetőinek, a szülőknek, a diákoknak a tájékoztatása, támogatásuk megszerzése,
· külső előadók, szakemberek felkérése.
VIII.5. A témahetet vezető tanár feladatai:
· projektterv készítése,
· csoportalakítás, 

· célmeghatározás,
· a téma felosztása,
· egyes lépések rögzítése,
· időrendi tervezés,
· munkamódszer meghatározása,
· szükséges eszközök biztosítása,
· kapcsolattartás szülőkkel, tanárokkal, diákokkal, előadókkal.
VIII.6. A témahét célja, várható eredményei:
· A tanulók korszerű ismeretekkel, a gyakorláshoz szükséges készségekkel rendelkeznek a témahét anyagával kapcsolatban.
· Az anyaggyűjtéshez szükséges technikai eszközöket használják.
· Önállóan tájékozódnak, anyagot gyűjtenek, rendszereznek.
· A hátrányos, a halmozottan hátrányos és az SNI-s tanulók bevonhatók a közös tevékenységbe.
· A csoportmunkák során egymásra figyelnek, alkalmazkodnak. 
· A közös és az önállóan végzett munkának öröme van.
· Életkoruknak megfelelő szinten változatos időben és helyeken foglalkoznak a témahét anyagával.
IX. Három hetet meghaladó projekt
A projektmódszer egy sajátos tanulási egység, amelynek középpontjában egy probléma áll.
Összetett, komplex, gyakran a mindennapi életből származó téma.

A feladat nem egyszerűen a probléma megoldása vagy megválasztása, hanem a lehető legtöbb vonatkozásnak és összefüggésnek a feltárása, amely a való világban az adott problémához organikusan kapcsolódik. 
Minden projekt végtelen és egyedi, hiszen a problémák nem elvontan jelennek meg, hanem a gazdag valóságukban. Nincs két egyforma projekt, hiszen más környezetben, más gyerekek, más tanárok dolgoznak rajta.
Jellemzői:
· Megszűnik a verbális képességek fölényhelyzete, 
· Az eltérő képességek egyenértékű szerephez jutnak a közösen választott feladat közös megoldásában,
· Kooperativitása a tanári és tanulói szerepek különbözőségének érvényesülése mellett valósul meg, 
· A tanár irányító szerepe az együttműködésben szinte észrevétlenül működik, a közös tervezésben, cselekvésben és ellenőrzésben érvényesül,
· A végrehajtandó feladat sokszínűsége biztosítja a közös alkotáshoz való hozzájárulás sokféleségét.
· A világ koherens, a tananyag integráltan szervezett,
· Kevesebb tanulnivaló, minőségileg értékesebb és egységesebb tudás,
· A gyermek kerül a középpontba, a tanári szerep katalizáló,
· Minden külön módszertani erőfeszítés nélkül lehetővé teszi, hogy a résztvevők a korábbi élményeik, tapasztalataik, tehetségük és ambícióik szerint dolgozzanak,
· A projektmódszer átlép a hagyományos oktatáson, az iskola hagyományos időkeretein, falain, élet közeli problémákból indít, és minden résztvevő mindenféle tapasztalataira épít.
A projektmódszer a tanulói tevékenységek tudatos tervezését igényli.
Tervezés

A tervezés két fő szinten kell, történjen: 
· Az első az egész folyamatra vonatkozik, amely során meghatározott ismeretekhez és képességekhez kívánjuk eljuttatni a tanulókat. 
· A másik szint az egyes projektek megtervezését jelenti, amelyhez a tanári motiváció és segítség tudatos jelenléte szükséges.
Folyamata:
· A témafeldolgozáshoz kapcsolódó célok, feladatok meghatározása, 
· a munkamenet és az eredmények megtervezése; 

· az eredmények bemutatása.

Elemei:
· cselekvésre épülő feladatmegoldás,
· problémahelyzet egyéni megoldása,
· hipotézisek, s azok kipróbálása a gyakorlatban, így jut el a helyes megoldáshoz,
· gyakorlatias, életszerű tudás megszerzése,
· a cél nem az ismeretek felhalmozása, hanem a képességek kifejlesztése,
· ha a tananyag nem függ össze a gyerek tapasztalatával, formálissá válik, mert megszűnnek az ismeretszerzés motívumai.
Módszertana:

· Elemzés, megértés, rendszerezés,
· Ötletbörze, felidézett élmények,
· Kreatív felfedező, kutató módszerek,
· Tapasztalás, anyaggyűjtés,
· Interjú, vita, dramatizálás,
· Mérés, kísérlet,
· Eszközök kipróbálása,
· Mintavétel – vizsgálódás.
A projektoktatás kritériumai:

· Kiindulópont: tanulói kérdés-, illetve problémafelvetés:

- tananyagban szereplő,
- az iskolai életben felmerülő,
- tágabb környezetben jelentkező.
· Közös tervezés,
· Interdiszciplinaritás jellemezze,
· Tevékenységen keresztül kapcsolódjon a valóságos problémákhoz, 

· Adjon módot az individualizált, illetve csoportmunkára,
· Pedagógus-szerepek: stimuláló, szervező, tanácsadó funkciójú legyen, 
· Önálló és felelős tanulói döntések szülessenek,
· Erős és kommunikatív tanulói kapcsolatok érvényesüljenek,
· Tanár-diák kapcsolat: egyenrangú, eltérő kompetenciákkal bíró partnerek.

X. Moduláris oktatás
Fogalma, jellemzői:

A tananyag kisebb, önmagában koherens részei a modulok, melyek az egyes tanórák anyagánál általában nagyobb, de a tanterv egészénél kisebb egységek. 
A modulok a tananyag egészén belül, azzal összehangoltan, saját, jól átlátható követelménnyel rendelkeznek, azonos didaktikai elveket követnek. 
A modulok önmagukban koherensek, vagyis egy témakört, témát tartalmaznak, azonban a témakörök, a témák szerveződésének logikája eltérő modultípusokat hozhat létre. A modulok sorrendje és egymásra épülése nem lehet véletlenszerű. 
A programoknak bejárási utakat kell kínálni a kidolgozott modulokhoz, melyekhez bizonyos eszközi elemek szorosan kötődnek. Ilyenek például kompetenciafejlesztő oktatási programokhoz szervesen tartozó programtantervek, a csomag eszközi (tanári-tanulói) elemei, az értékelés eszközei. 
A modulárisan építkező tananyag elrendezés az iskola tanórai kereteit túllépve felkínálja a tanórán kívüli tevékenységeket, az élet különböző területén hasznosítható alkalmazást, a közvetlen gyakorlati kipróbálást.

A választható modulok rendszere azt jelenti, hogy mind a tanár, mind a diák számára választási lehetőségeket biztosít: egyes modulok szabadon változtathatók a tanulási-tanítási folyamatok aktuális és távlatos szükségletei szerint. .

A moduláris felépítés felkínálja az új tantervi irányok és képzési tartalmak tervezésének nyitott lehetőségét, ugyanakkor a régi elemek felhasználását is. 

Feltételei:

A modulrendszerű képzés jól felszerelt tanulási környezetet kíván (iskolai könyvtár, információs források, informatikai eszközök aktív használata stb.) és fejlett taneszközparkot.

Szükséges a modulok időről – időre történő szakmai és pedagógiai felülvizsgálata, a tantervi szintű korrekciók elvégzése.
XI. Tanulásszervezési eljárásaink, módszereink

· tanórai differenciálás,
· kooperatív technikák,
· tevékenységközpontú pedagógiák,
· egyéni és csoportos projektmunka,
· prezentációs technikák,
· IKT technológiák,
· drámapedagógia,
· átfogó tanítási szakaszok (epochák) beillesztése a tanítási-tanulási folyamatba,
· hatékony tanulói-, tanulás-megismerési technikák,
· együttnevelés, habilitációs, és rehabilitációs tevékenység,
· multikulturális tartalmak, interkulturális nevelés,
· frontális munka:

· előadás, magyarázat,
· kiselőadás,

· megbeszélés,
· kérdve kifejtés,
· vita,
· frontális egyéni munka,
· kísérletezés,
· meghívott előadó,
· fórum,
· kirándulás.
· csoportmunka módszerei:

· csoportos problémamegoldás,
· munkalappal irányított csoportmunka,
· szituációs játék,
· döntésjáték,
· szerepjáték,
· beszélgetés, megbeszélés,
· vita,
· projekt,
· kiállítás,
· kísérletezés,
· kirándulás.
· differenciált egyéni munka módszerei

· problémamegoldás egyéni munkában,
· munkalappal végzett tevékenység,
· kísérletezés,
· játék,
· tárgykészítés, történetírás, rajz,
· kiállítás,
· mestermunka,
· verseny,
· számítógéppel végzett munka.
XII. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka ellenőrzési, mérési, értékelési rendszere
A programcsomagok bevezetésével fontos a nyomon követés, a visszajelzés és az ellenőrzés rendszere. A diagnosztikus és a formatív értékelésre helyezzük a hangsúlyt.
XII.1. Formatív értékelés (fejlesztő, formáló)

· funkciója: visszacsatolás a tanulóhoz és a tanárhoz, a tananyagon belül különböző, egyénre szabott megoldási módok kialakítása,
· értékelés az oktatás során,
· az értékelés tárgya: a kognitív területek.
XII.2. Diagnosztikus értékelés

· funkciója az előzetes készségek és tudás felmérése, a tanítási mód kiválasztása, tanulási problémák esetén az okok meghatározása,
· az értékelés időpontja szakasz elején, végén, problémák esetén,
· az értékelés tárgya: képességszint, pszichomotoros területek, fizikális, pszichológiai környezeti tényezők,
· célja: formálás, motiválás, fejlesztés.
XII.3. Szummatív értékelés
· funkciója: a tanulók minősítése,
· értékelés időpontja a szakasz végén,
· az értékelés tárgya általában kognitív, műveltségterülettől függő.
XII.4.  Mérések, mérési rendszerek
· DIFER teszt, fejlődésvizsgáló rendszer,
· a programcsomagokat bevezető osztályokban a tanév elején és végén diagnosztikus méréssel,
· modulokon belül kompetencia területnek megfelelően életkortól függően értékeljük: 

· fogalomhasználat,
· lényegkiemelés,
· szakmailag pontos válaszok,
· szempontok alapján történő beszámolók,
· egy-egy téma összefüggő szabados kifejtése,
· ábra, kép elemzése, leírása,
· grafikonok, diagrammok elemzése, értékelése,
· információk értelmezése, felhasználása,
· kiselőadás,
· szóbeli magyarázat,
· vázlat,
· feleletterv, felelet,
· logikai okfejtés, értékelés.
Óraterv
Várday István Tagintézmény








K: kötelező óraszám a törvényben
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Sz: szabadon tervezhető óra 

	Évfolyam 
	1.
	2.
	3.
	4.

	Tantárgy
	K
	SZ
	K
	SZ
	K
	SZ
	K
	SZ

	Magyar nyelv és irodalom
	8,5
	0,5
	8,5
	0,5
	8
	0,5
	8
	

	Idegen nyelv
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	3
	

	Matematika
	4,5
	
	4,5
	
	4
	
	4
	

	Informatika
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Környezetismeret
	1
	
	1
	
	1,5
	
	2
	

	Ének-zene
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Rajz
	1,5
	
	1,5
	
	1,5
	
	1
	

	Technika és életvitel
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Testnevelés
	2,5
	1
	2,5
	1
	3
	1
	2,5
	1

	Osztályfőnöki
	
	
	
	
	
	
	
	

	KÖTELEZŐ ÓRASZÁM
	20
	2
	20
	2
	20
	2
	22,5
	2

	MAXIMÁLIS ÓRASZÁM
	22
	22
	22
	24,5


Felső tagozat 





K: kötelező óraszám a törvényben








Sz: szabadon tervezhető óra 

	Évfolyam 
	5.
	6.
	7.
	8.

	Tantárgy
	K
	SZ
	K
	SZ
	K
	SZ
	K
	SZ

	Magyar nyelv és irodalom
	4
	0,5
	4
	0,5
	4
	0,5
	4
	0,5

	Történelem és állampolgári ismeretek 
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	Idegen nyelv
	3
	0,5
	3
	0,5
	3
	0,5
	3
	0,5

	Matematika
	4
	0,5
	3,5
	0,5
	3,5
	0,5
	3
	1

	Informatika
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Természetismeret
	1,5
	0,5
	2
	0,5
	
	
	
	

	Fizika
	
	
	
	
	1,5
	
	1,5
	

	Biológia és egészségtan
	
	
	
	
	1,5
	
	1,5
	

	Kémia
	
	
	
	
	1,5
	
	1,5
	

	Földrajz
	
	
	
	
	1,5
	
	1,5
	

	Ének-zene
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Rajz
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Technika és életvitel
	1
	
	1
	
	0,5
	0,5
	1
	

	Testnevelés
	2,5
	1
	2,5
	1
	2
	1,5
	2
	1,5

	Osztályfőnöki
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	

	Tánc és dráma modul
	0,5
	
	0,5
	
	
	
	
	

	Hon- és népismeret modul
	0,5
	
	0,5
	
	
	
	
	

	Etika modul
	
	
	
	
	
	0,5
	
	

	Mozgókép- és médiaismeret modul
	
	
	
	
	0,5
	
	0,5
	

	KÖTELEZŐ ÓRASZÁM
	22,5
	3
	22,5
	3
	25
	4
	25
	3,5

	MAXIMÁLIS ÓRASZÁM
	25,5
	25,5
	29
	28,5


Értékelésnél:

· A tánc és dráma modul a magyar az irodalom tantárgyhoz,

· A hon és népismeret és az etika modul a történelem tantárgyhoz,

· A médiaismeret az informatika tantárgyhoz csatlakozik.
	Vári Emil Társulási Általános Iskola Várday István Tagintézmény és Ökoiskola

4600 Kisvárda, Várday I.u. 19-21.
Írásbeli szabályzat a kompetenciaalapú oktatásba bevont tanulócsoportok napló bejegyzésekről

A 2009/10. tanévtől alkalmazott rövidítések

	TÁMOP 3.1.4.
	Kompetencia alapú oktatás bevezetése a Kisvárdai Önkormányzat fenntartásában lévő öt feladat-ellátási hely tekintetében.
TÁMOP 3.1.4. – 08/2-2009-0256 számú pályázata

	TÁMOP 3.1.4.
	Minden tanuló neve mellett szerepeljen a naplóban

	Szöv
	Szövegértés, szövegalkotás kompetenciaterületen érintett tanuló

	Mat
	Matematika kompetenciaterületen érintett tanuló

	Szoc
	Szociális-életvitel kompetenciaterületen érintett tanuló

	Dig
	Digitális kompetencia területen érintett tanuló

	TBMO
	Tantárgyi bontás nélküli műveltségterületi oktatás területen érintett tanuló

	TT
	Tantárgytömbösítésben érintett tanuló

	Tanítási órák alkalmazott rövidítések

	T/Szöv/A
	TÁMOP szövegértés, szövegalkotás A modul

	T/Mat/A
	TÁMOP matematika A modul

	T/Szoc/A
	TÁMOP Szociális-életvitel A modul

	T/Dig/A
	TÁMOP digitális kompetencia A modul

	TH
	TÁMOP pályázat kapcsán felmerült helyettesítés

	TBMO
	Tantárgyi bontás nélküli műveltségterületi oktatás

	Dif
	Differenciálás

	Koop
	Kooperatív technikák

	P
	Projekt

	Dr
	Drámapedagógia

	IKT
	Információs és Kommunikáció Technikákkal támogatott órák 

	TT
	Tantárgytömbösítés

	T
	Témahétben érintett tanórák a tananyag után zöld színnel: Várday.

	3P
	Három hetet meghaladó projektben érintett tanórák

	MP
	Moduláris program

	Nsz
	Nem szakrendszerű oktatás

	ÖKO
	Környezettudatos nevelési elv


A Vári Emil Társulási Általános Iskola Pedagógia Programjának további fejezetei változtatás nélkül a Várday István Tagintézmény és Ökoiskolára is vonatkoznak.

A Pedagógiai Program kiegészítését, módosítását a nevelőtestület 2010. május 27-én elfogadta. Az elfogadás során véleményezési jogot gyakorolt a szülői munkaközösség és a tagintézményi diákönkormányzat.

K i s v á rd a, 2010. május 28.

Tóth László





Bartusné Havas Zsuzsanna

igazgató






tagintézmény-vezető

N y i l a t k o z a t

A Várday István Tagintézmény és Ökoiskola Szülői Munkaközössége a Pedagógia Program módosításakor előírt véleményezési jogokat tagintézményi szinten gyakorolta.

K i s v á r d a, 2010. május 28.









Petykó Istvánné









SZMK elnök

N y i l a t k o z a t

A Várday István Tagintézmény és Ökoiskola Diákönkormányzata a Pedagógia Program módosításakor előírt véleményezési jogokat tagintézményi szinten gyakorolta.

K i s v á r d a, 2010. május 28.









Szivákné Fehér Andrea









DÖK segítő tanár

A Vári Emil Társulási Általános Iskola Várday István Tagintézmény és Ökoiskolára vonatkozó Pedagógiai Programjának kiegészítését és módosítását Kisvárda Város Önkormányzati Képviselőtestülete ………év …………………..hó ……..napján tartott ülésén jóváhagyta.

Kelt:









………………………………
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