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1. Bevezető

A Pedagógiai program kiegészítésének indoklása:
Kisvárda Város Önkormányzata, mint fenntartó, a Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében a Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés- Innovatív intézményekben a TÁMOP-3.1.4/08/2-2009-0256 kódszámú program keretében támogatást nyert.
A projekt címe:

„Kompetencia alapú oktatás bevezetése a kisvárdai Önkormányzat fenntartásában lévő öt feladatellátási hely tekintetében” 

A projekt időtartama:

11 hónap

 A projekt kapcsán újszerű tanulásszervezési eljárásokat sajátítunk el, vezetünk be, szegregációmentes, együttnevelési környezetet alakítunk ki, a digitális technikákat széles körben alkalmazzuk, az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességeket fejlesztjük. 
A TÁMOP 3.1.4 – Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés – innovatív intézményekben című pályázathoz kapcsolódóan az intézményi dokumentumokat át kell dolgozni a fenntarthatóság érdekében.

Az iskolai pedagógiai programot a pályázati útmutató szerint a következőkkel kell módosítani, illetve kiegészíteni:

· Az intézmény pedagógiai programjának, és informatikai stratégiájának összehangolása az Információs és Kommunikációs Technológiákkal (IKT) a kompetencia alapú oktatás terén.

· Fenntartási kötelezettség legalább annyi tanulócsoportban, mint a projektben érintett tanulócsoportok és pedagógusok száma.

· Kötelezően megvalósítandó tevékenységek és beszerzések.

· Az új módszerek intézményi alkalmazása, elterjesztése, önálló intézményi innováció megvalósítása.

Az intézmény pedagógiai programját az előzőek szerint kiegészítettük (annak mellékletét képezi) oly módon, hogy a pályázatban vállalt tevékenységek sikeres megvalósítását elősegítse és az intézmény pedagógiai innovációjának fenntarthatóságát biztosítsa.

A kidolgozott melléklet szervesen kapcsolódik az iskola pedagógiai programjához.

Kisvárda, 2010. 05. 15.










Dr. Pilcsák Gáborné










   szakmai vezető
2..Miért vált szükségessé a kiegészítés:
A mai társadalmi viszonyok között erőteljesen megnövekedett a tudás társadalmi súlya. A fiatalok életpályájának sikeressége azon alapszik, mennyire képesek az iskolában olyan tudással és kompetenciákkal felvértezni magukat, amelyek birtokában képessé válnak a társadalom és piacgazdaság jelen és jövőbeni igényeinek megfelelni, azokhoz folyamatosan alkalmazkodni. Az az ismeretanyag amit a tanulók az oktatás folyamatában el tudnak sajátítani, csak igen kis hányadát jelenti annak az információmennyiségnek, amelyet az egyetemes emberi ismeretek összességének tekintünk. S az információrobbanással még inkább igaz ez az állítás. Éppen ezért, a rohamosan bővülő és változó tudományos eredmények miatt szükséges az ismeretszerzés módjának megváltoztatása. A központi tartalmi szabályozás (NAT, kerettantervek) az iskolai tantermek szerves részévé tette a tanulási technikák, módszerek megtanítását. Ennek a változásnak való megfelelés egyik lépcsője a kompetencia alapú oktatás elterjesztése. A hagyományos oktatási forma az ismeretek megtanulását, a tanulók által készen kapott, mechanikusan elsajátított ismereteket helyezi előtérbe, s a gondolkodás, ítéletalkotás készségeinek fejlesztésére kevés lehetőséget teremt. Ebben az esetben a tanulók tudását a memorizált ismeretek mennyisége jelzi. A meglévő ismeretek tevékeny felhasználásával megszerezhető tudás elsajátításhoz azonban olyan gondolkodási képességek szükségesek, mint a problémamegoldó gondolkodás, a kritikai gondolkodás, a logikus gondolkodás, analizálás, szintetizálás stb. E képességek fejlesztése a megszokottól eltérő tanítási – tanulási folyamatot kíván. Ennek érdekében szükséges a pedagógiai kultúra átalakítása.

A pályázat alapvető célja a sikeres munkaerő-piaci alkalmazkodáshoz szükséges, az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességek fejlesztése és kompetencia alapú oktatás elterjesztése a magyar közoktatási rendszerben. Mindez hozzájárul a foglalkoztatási helyzet javításához. Ennek érdekében a pályázat a kompetencia alapú oktatás módszertanának és eszközeinek széleskörű elterjesztését célozza, a pedagógusok módszertani kultúrájának korszerűsítését, a tanulók képességeinek és kulcskompetenciáinak egyénre szabott fejlesztését és megerősítését a rendszerben meglévő szelektív hatások mérséklésével, valamint az egyenlő hozzáférés és esélyegyenlőség szempontjainak érvényesítésével. 

A pályázat további célja, hogy a regionális operatív programok keretében megvalósuló infrastrukturális fejlesztéseket összekapcsolja a szükséges szakmai (tartalmi, módszertani) fejlesztésekkel, annak érdekében, hogy azok egymás hatásait erősítve, komplex módon járuljanak hozzá az oktatás minőségének javulásához.

A kompetencia alapú oktatást az alábbi kompetenciaterületen vezetjük be:

· „Szövegértés, szövegalkotás” 

· „Matematika”

· „Szociális-, életviteli- és környezeti” (szociális és állampolgári)

Iskolánk a TÁMOP 3.1.4 pályázati projekt kapcsán csatlakozott a „Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés – Innovatív intézményekben” módszertanához. 

Elsősorban a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és – készségek: szövegértési – szövegalkotási, matematikai – logikai, infokommunikációs technológia fejlesztését helyezzük előtérbe, de ugyanilyen fontosság vállaljuk az szociális,-életviteli,-környezeti kompetenciaterület fejlesztését is. Az ehhez kapcsolódó új pedagógiai eszközök, módszertani eljárások elsajátítására, ezek tanórai alkalmazására vállalkoztunk. Felvállaljuk a kompetencia alapú oktatás bevezetésével kapcsolatos módszereket, úgymint projekt módszer, kooperatív tanítás szervezési módszer, témahét, moduláris oktatás, tantárgytömbösítés, műveltségterület tantárgyi bontás nélküli oktatása.

A módszerbe bevont osztályok száma és osztályfokozata tanévenként eltérő lehet, figyelembe véve a helyi adottságokat és szakember ellátottságot. Vállaljuk a megszerzett új eljárások pedagógiai eszközrendszer adaptálást, alkalmazását és intézményen belüli elterjesztését. Vállaljuk a program által biztosított jó gyakorlatok vonatkozó anyagait, a vállalt kompetencia területeken alkalmazzuk.

Feladatunk tehát pedagógiai kultúránk átalakítása oktatásunk módszertanában a digitális kultúra oktatási eszközrendszerének alkalmazása alapképességek és készségek, továbbá kulcskompetenciák fejlesztése.
Feladataink a projekt eredményeinek fenntartására vonatkozóan:
· A projektben meghirdetett továbbképzéseken résztvevő kollégák véleménye és tapasztalatai alapján összegyűjtjük azokat a képzéseket, amelyek iskolánk szempontjából a legjobbak és leghasznosíthatóbbak voltak, s ha lesznek a következő években ilyen képzések azokra újabb pedagógusokat vonunk be. Az adaptált tanagyagról a felhasználó kollégák véleménye alapján döntünk, hogy ugyanazzal a programmal haladunk e tovább, illetve újat dolgozunk ki.

· Semmiképpen nem mondunk le az alapkészségek, képességek fejlesztéséről, ezért a szövegértést – szövegalkotást illetve matematikai – logikai kompetenciaterületeket mindenképpen kiemelten kezeljük a jövőben is. Aktivizáljuk a kollégáinkat további saját fejlesztések készítésére. A projekt eredményeiről tájékoztatjuk környezetünket, a jó eredmények bemutatását beépítjük intézményünk jó hírnevének fokozására.

· Pedagógiai programunkat tovább alakítjuk annak függvényében, ahogyan ezt a helyi feltételek megkívánják.
· Célunk, hogy az élethosszig tartó tanulás képességeit, kompetenciáit megalapozzuk tanulóinknál.
3. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai

A kompetencia azon elvárható ismeretek, képességek, magatartási és viselkedésjegyek (attitűdök) összessége, amely által a személyiség képes lesz egy adott feladat eredményes teljesítésére. Az oktatás oldaláról közelítve a kompetencia fogalmát: „A kompetencia az a képességünk és hajlandóságunk, hogy a bennünk lévő tudást (ismereteket, készségeket és attitűdbeli jellemzőket) sikeres problémamegoldó cselekvéssé alakítsuk.” (Halász Gábor) „Kompetencia alapú oktatásnak a képességek, készségek, fejlesztését, az alkalmazásképes tudást középpontba helyező oktatást értjük.” (Galambos, 2005)
A kompetencia érzésének megélése azért különösen fontos, mert ha a gyerek nem bízik saját képességeiben, gyakran bele sem kezd a munkába vagy a játékba. Azok, akik megtapasztalhatták, hogy tudásuk egyre gyarapodik, egyrészt egyre többre lesznek képesek, másrészt önbizalomra tesznek szert, és ezt világosan ki is mutatják. Felfedezik, hogy ezeket a sikereket ők maguk érték el vagy azért, mert keményen dolgoztak, vagy azzal, hogy ügyesek voltak. Ezek fontos és csodálatos tapasztalatok a gyerekek számára, s minél több ilyen élményben van részük, annál jobban megtanulnak bízni önmagukban, elhiszik, hogy legközelebb is sikerrel járnak majd, úgy érzik, hogy értenek valamihez.8 

Minden embernek – felnőttnek és gyereknek egyaránt – szüksége van arra, hogy kapcsolatba kerüljön másokkal. Az adaptív pedagógia szerint a tanulónak éreznie kell, hogy tartozik valahová. A külvilágtól, a gyermek környezetétől kapott elismerés igényének kifejezésére a megelőzés pedagógiája a „kapcsolat” szót használja. A kapcsolat fontossága tehát a következőképpen írható le: az a gyerek, aki biztonságos környezetben nő fel, ahol érzi, hogy a többiek (felnőttek és kortársak) szeretik, elfogadják és tisztelik őt, képes lesz minden figyelmét és energiáját a tanulásra fordítani. Az ilyen gyerek kérdez, kíváncsi, szívesen tanul, kezdeményez, szeretne minél többet megtudni a környező világról és uralni azt.7 A kapcsolat alapvető szükséglete akkor teljesül, ha tanulóink szeretnek iskolába járni, mert megbecsülik őket, biztonságban érzik magukat, átélhetik a valahová tartozás és a fontosság érzését. Ehhez a pedagógus a következőket biztosítja:

· érezteti a tanulókkal, hogy értük dolgozik, kész figyelni rájuk; 

· mindig időt szán arra, hogy beszélgessen a diákokkal; 

· érdeklődést mutat a tanulók munkája, játékai és környezete iránt; 

· ösztönözi a gyerekeket arra, hogy dolgozzanak, játsszanak együtt, segítsék egymást; 

· megtartja és teljesíti a tanulókkal közösen vállalt megállapodásokat, kötelezettségeket; 

· szavai és cselekedetei egyaránt azt sugallják, hogy elítéli az etnikai alapú megkülönböztetést és a diszkrimináció egyéb formáit; 

· megfelelő diszkrécióval kezeli a tanulókkal és családi helyzetükkel kapcsolatos bizalmas információkat.

A kompetencia érzésének megélése azért különösen fontos, mert ha a gyerek nem bízik saját képességeiben, gyakran bele sem kezd a munkába vagy a játékba. Azok, akik megtapasztalhatták, hogy tudásuk egyre gyarapodik, egyrészt egyre többre lesznek képesek, másrészt önbizalomra tesznek szert, és ezt világosan ki is mutatják. Felfedezik, hogy ezeket a sikereket ők maguk érték el vagy azért, mert keményen dolgoztak, vagy azzal, hogy ügyesek voltak. Ezek fontos és csodálatos tapasztalatok a gyerekek számára, s minél több ilyen élményben van részük, annál jobban megtanulnak bízni önmagukban, elhiszik, hogy legközelebb is sikerrel járnak majd, úgy érzik, hogy értenek valamihez.8
A tanulónak meg kell tapasztalnia az autonómia élményét ahhoz, hogy a tanulásban proaktív és motivált legyen. A gyerekek belső késztetést éreznek a függetlenségre, maguk akarják a dolgokat csinálni, a felnőttek segítsége nélkül. A választás és a döntés lehetősége motiválja őket. Az olyan tevékenységek azonban nem ösztönzőek számukra, melyek során nincs lehetőségük valami egyénit is hozzátenni az eredményhez, mert valaki szükségtelenül fogja a kezüket – ezeket a helyzeteket gyakran unalmasnak és értelmetlennek érzik. 

A kompetenciaalapú oktatás bevezetésével kívánjuk elképzeléseinket megvalósítani a Támop 3.1.4” Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés innovatív intézményekben” című projekt segítségével, a fenntarthatóság biztosítása mellett. 

A  kompetencia alapú  oktatás bevezetését azokban az osztályainkban indítjuk, ahol a tanulók szociális háttere, felkészültsége, eredményessége is elmarad az iskolai átlagtól, és ahol a hagyományos óravezetés kudarcot vallott.

A kompetencia alapú programcsomagot a két kötelező kulcskompetencia terület (szövegértés-szövegalkotás, matematika) mellett a szociális és életviteli, környezeti  kulcskompetencia területen vezettük be.
4.1. Céljaink, feladataink, különös tekintettel a kulcskompetenciák fejlesztésére
Rákóczi Ferenc Szakközép-és Szakiskola

2009-2010-es években vállalt tevékenységei
	FELADAT
	ÉRINTETT
	ELLENŐRZI
	DOKUMENTÁCIÓ

	Kompetencia alapú oktatási program, programcsomag bevezetése Szövegértés és szövegalkotás, Matematika, kompetenciák területén.
	9.A-

9.B-

9.C-

9.D-

szakiskolai osztályok
	Igazgató

Szakmai vezető
	Napló, Tantervek, Tanmenetek 

	Egyéb, választott Szociális és életviteli, környezeti kompetencia területen kompetencia alapú pr. csomag bevezetése
	9.A-


	Igazgató, szakmai vezető
	Napló, tanmenetek

	Tantárgy tömbösített oktatás bevezetése Informatika tantárgyból
	9.A

9.B

9.C

9.D
	Igazgató

szakmai vezető
	Órarend, napló

	Műveltségterület tantárgyi bontás  nélküli oktatása magyar nyelv és irodalomból
	9.A

9.B

9.C

9.D
	Igazgató

szakmai vezető


	Napló, tanmenet



	Témahét : „Vállalkozóvá válás, vállalkozói kompetenciák”
	9.A,B,C,D
	Igazgató,

Szakmai vezető
	Napló, Tanmenet,

Témahét projekttervek

	Három hetet meghaladó projekt :”A szakmai karrierépítés feltételei, lehetőségei”
	9.A,9.C 
	Igazgató,

 szakmai vezető
	Napló, tanmenet, projektterv

	Moduláris program bevezetése „ A hatékony szakiskolai tanulás elemei témakörben”

Matematika órán
	9.B,9.C 1-1 csoportban
	Igazgató,

szakmai vezető
	Napló, tanmenet,vázlatok, tesztek

modulterv


	Intézményi innováció:”Környe-zetvédelem”
	9.A,B,C,D
	Igazgató, szakmai vezető
	Napló, feladatterv

	2 db „Jó gyakorlat átvétele”- Tanulói laptop program és Az én pályám c.
	9. A,B,C,D
	Átvétel igazolása

a jó gyakorlat bevezetése az intézményi gyakorlatba

Ellenőrzi: Igazgató


4.2. A pedagógiai program III.1. Pedagógiai alapelveink, III.2. célok című fejezete az alábbi alfejezettel egészül ki: 
	Célok
	Feltételek,

szükségletek

Tevékenysek
	Mikor?
	Elvárt eredmény

	Az élethosszig tartó tanulás képességeinek, kompetenciáinak kialakítása
	A minimumszint megállapítása egyes tantárgyakból, és ezek elsajátíttatása minden diákkal

Tanórai és tanórán kívüli tevékenységekbe való bevonásuk-témahét, 3 hetet meghaladó projekt, innováció, modulrendszerű tanítás,

új pedagógiai módszerek bevezetése és népszerűsítése 
	2009-2010-es tanévtől felmenő rendszerben
	Pedagógiai Programban, tanmenetekben, munkaközösségi tervekben, óratervekben, projekttervekben jelenjen meg

saját feladatbank létrehozása munkaközösségeken belül

	A kompetenciafejlesztésnek jobban kedvező újszerű tanulásszervezési eljárások kipróbálása, bevezetése.
	Tantárgy

tömbösítés projekt- és moduláris  módszer, témahét,inno

váció kirándulások, 
	2009/2010. tanévtől felmenő és bővülő rendszerben
	Éves munkatervben és naplókban jelenjen meg

	Integrált iskolai környezet kialakítása, az esélyegyenlőség biztosítása.
	Tanórai és tanórán kívüli iskolai programok, önismeret, konfliktuskezelés az osztályfőnöki órákon
	2009/2010. tanévtől felmenő és bővülő rendszerben
	Tanmenetekben, naplókban  jelenjen meg, kész digitális programcsomagok, óratervek használata, óralátogatás, bemutató tanítás

	Szükséges feltételek megteremtése, a tantermek, tanári munkatér, a könyvtár, a belső számítógépes hálózat, a tankönyvek, taneszközök, a tanulói terek fejlesztése.
	Folyamatos fejlesztés a pénzügyi lehetőségek függvényében 
	2011. április 30.
	Informatikai stratégiában, éves költségvetésben jelenjen meg

	A kompetencia-alapú oktatás módszertanának megismerése és népszerűsítése, a módszertani kultúra fejlesztése
	Belső továbbképzések,

önképzés, 

szakirodalom 
	Folyamatos
	Továbbképzési terv, szakirodalom a könyvtári állományban és a projektirodában 

	A tanulói laptopok használata, digitális írástudás elterjesztése, programcsomagok tanórai alkalmazása.
	Digitális programcsoma

gok vásárlása, IKT- továbbképzések 
	IKT eszközök megjelenését követően folyamatosan
	A megvásárolt „Jó gyakorlatok” beépítése a tanórai alkalmazásba

	Saját innováció „ jó gyakorlatként „történő kidolgozása, tökéletesítése
	Innovációnk „Jó gyakorlatként” való feltöltése
	2011.

december 31.
	Dokumentálás és közzététel

	Az élethosszig tartó tanulás képességeinek, kompetenciáinak kialakítása
	A minimumszint megállapítása egyes tantárgyakból, és ezek elsajátíttatása minden diákkal

Tanórai és tanórán kívüli tevékenységekbe való bevonásuk-témahét, 3 hetet meghaladó projekt, innováció, modulrendszerű tanítás,

új pedagógiai módszerek bevezetése és népszerűsítése 
	2009-2010-es tanévtől felmenő rendszerben
	Pedagógiai Programban, tanmenetekben, munkaközösségi tervekben, óratervekben, projekttervekben jelenjen meg

saját feladatbank létrehozása munkaközösségeken belül


A kompetenciafejlesztés fókuszai iskolában

személyes kompetencia:

 önismeret, önfejlődés igénye, önreflexió, szabálykövető képesség, információ kezelésének képessége,

kognitív kompetencia: 

logikus gondolkodás, összehasonlítás, megkülönböztetés, észlelés, szókincs, kreativitás, fantázia, szövegértés, lényegkiemelés

szociális kompetencia:

 empátia, egymásra figyelés, együttműködés, tolerancia, utánzás, alkalmazkodó képesség, kommunikáció.

A kulcskompetenciák fejlesztése érdekében az iskola pedagógusai által alkalmazott munkaformák és módszerek:

Módszertani elemek:

· hatékony tanuló megismerési és segítő technikák, pedagógiai diagnosztizálás.

· habilitációs és rehabilitációs tevékenység

· az inkluzív nevelés

· attitüdváltást segítő programok pedagógusoknak

· multikulturális tartalmak

· tanórai differenciálás (heterogén csoport.)

· kooperatív tanulás

· tevékenységközpontú pedagógiák eszközei

· projektmunka (egyéni és csoportos)

· prezentációs technikák

· tanulói értékelési formák gazdagítása

· módszerek a korai iskolaelhagyás megelőzésére.

A tanulásszervezés módszerei:

Alapmódszerek:

· tanári magyarázat (frontális tanítás): beszélgetés, kérdezve kifejtés, előadás, szemléltetés

· munkáltatás (egyéni, de nem önálló): variációs módszer, házi feladat

· individuális (egyéni és önálló tanulás): egyéni feladatok.

Motiváló módszerek:

· páros munka

· csoportmunka

· játék

· szerepjáték (drámapedagógia)

· vita

· kutató-felfedező módszer 

· kooperatív módszerek

· projekt módszer.

A tanulásszervezés alapelvei:

· differenciálás

· egyéni különbségek figyelembevétele

· tanítási tartalom, tanítási idő rugalmas kezelése.

· szociális készségek fejlettsége-szociális kompetencia 

· divergens gondolkodás, problémamegoldó képesség, kreativitás, kommunikációs készségek (metakommunikáció), önismeret, önkifejezés, társismeret.

· motiváló módszerek alkalmazása – pl. kooperatív-, projekt módszer, 
Sikeresen alkalmazhatók a differenciált tanulásszervezésnek az alábbi formái:

· individuális tanulás:


Valamennyi gyerek számára biztosítja az egyéni haladást, figyelembe véve a tanuló sajátosságait. Egyénre szabott elsajátítási, készség – és képességfejlesztési utakat biztosít, az ennek megfelelő eszközrendszerrel. 

· kooperatív tanulás:

A tanulási tartalom elsajátítása, és a készség – és képességfejlesztés csoportos formában történik. A tanulók aktívan együttműködnek a siker érdekében. A tanulási képességek, és a szociális készségek a kooperatív tanulási módszerrel egyszerre fejleszthetők. (Leghatékonyabb más tanulásszervezési módokkal vegyesen alkalmazva). 

· projekt módszer:

Ez az a módszer, amely összefogja mindazt a sok-sok módszert és eszközt, amelyek külön-külön is nagyon sokat segítenek a gyerekek sikeres tanulásában. A projekt a gyerekek érdeklődésére épít, ami kizárja, hogy csak a tankönyvet tanítsuk, lapozzuk és évekig központi vagy irányító tanmenet alapján dolgozzuk fel. A projekt komplex fejlesztési lehetőség, amely tartalmazza az önálló tanulást, a kutatást az önálló ismeretszerzést és a nagyfokú integrációt.

· Feltételek:

Tárgyi feltételek:

· Iskolai könyvtár,digitális tananyaggyűjtemény

· Számítógép, mint fejlesztőeszköz,

· Videó, zenei anyagok, 

· Variálható tanterem berendezés a csoportfoglalkozásokhoz

· Megfelelő tankönyvek és szakmai könyvek(egyszerű alapfeladatokkal, többszintű nehézségi fokkal, szorgalmi és választható feladatokkal)

Személyi feltételek:

· A tanár gyerekekkel szembeni beállítódása (igenlő legyen, ne ambivalens, ne előítéletes). Hatékony tanuló megismerési technikák alkalmazása.

· A tanár nevelési stílusa megfelelő legyen (együttműködő, ne erőszakos, ne tehetetlen, ne korlátozó, ne közömbös). Differenciálás heterogén csoportban.

· A tanár tudása megfelelő legyen. Legyen képes a pedagógus önművelésre, önképzésre. IKT eszközhasználat, web alapú tanulásirányítás.

· Jó kapcsolat a családdal. Szükség esetén bevonva az ifjúságvédelmi felelőst és a Családsegítő Szolgálat munkatársait.

· Továbbképzések a differenciált tanulásszervezéshez.

5.A személyiségfejlesztéssel és közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok.

A személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok meghatározása során legyünk tekintettel a megfogalmazott alapelvekre, illetve végezzük el a nevelő-oktató munka hatásrendszerének elemzését. A személyiség-, közösségfejlesztés számos eleme korábban is szerepelt a pedagógiai programban. Ezek esetében az alapelvek és célok szerinti felülvizsgálatot kell elvégezni, ahol szükséges, módosítani.

Az iskola célja a személyiségfejlesztés, maga az iskolai munka a személyiség szervezett, tervszerű fejlesztése. A hagyományos tantervek alapvetően az elsajátítandó ismeretekből, értékekből indultak ki, azt feltételezve, hogy a tengernyi ismeretből kiválasztott tananyag elsajátítása az általános célként megfogalmazott személyiség kialakulását eredményezi .Ez a felfogás mára tarthatatlanná vált.

A személyiség komplex fejlesztése magában foglalja tehát az értelem kiművelése mellett a gyermek önmagához, a különböző közösségekhez való viszonyának fejlesztését is.

Az iskola összetett, bonyolult hatásrendszerében az egyes tevékenységformák személyiségfejlesztő hatása csak fokozatosan, több éves munkával tárható fel. . Lényeges azonban, hogy az iskola kidolgozza a személyiségfejlesztés és az iskolai szociális hatásrendszer kapcsolati pontjait és alapelveit, hogy a ténylegesen elvégzett tevékenységek tudatosan a kitűzött célok szolgálatába legyenek állíthatók.

Tartalmi elemek konkrét megfogalmazása

· A személyiségfejlesztésben a tanulás iránti motiváció fejlesztésének iskolai célkitűzései, és tevékenységrendszere. A kompetencia alapú oktatás elterjesztésének lehetőségei a tanulói motiváció fejlesztésében.

· A tanulók képességfejlesztésében az ismeret, tudás, attitűd megfelelő arányának kialakítását támogató szemlélet hangsúlyozása. Az egyéni képességfejlesztéshez szükséges intézményi tevékenységrendszer megfogalmazása. A kompetencia alapú oktatás és a tanulók tanulási folyamatban garantálható sikerességének kapcsolata.

· A tanulás iránti motiváció fejlesztése, a megismerési vágy fenntartása, és az iskola változatos, gazdag fejlesztő programot kínálata közti összefüggések felvázolása. Olyan tanulásirányítási módok garantálása, amelyben minden gyerek megtalálja a kedvére való elfoglaltságot, felhasználva ehhez az egyes tantárgyakban rejlő lehetőségeket is. A tantárgyak közti merev határrendszer megszüntetésével a komplex fejlesztés megvalósítása, oktatás és nevelés egységes feladatellátása.(műveltségterület tantárgyi bontás nélküli oktatás személyiségfejlesztő, és képességfejlesztő lehetőségei) Az érdeklődés (mint tanult motívum) pozitív élményekkel történő felkeltése, a kielégítését szolgáló, örömet adó aktivitás lehetőségének biztosítása a kompetencia alapú programcsomagokhoz tartozó tevékenységrendszer bevezetésével.

· A játékszeretet fejlesztése révén egyrészt az újabb és újabb fejlesztő játékok megtanulása/megtanítása biztosítja, másrészt a játék, a játékosság, a szimuláció gazdag eszköztára támogatja az informális tanulás nyújtotta lehetőségének elterjesztését.

· Úgy alakítani a tanítás-tanulás, a nevelés folyamatát, hogy rendszeressé váljanak az alkotó jellegű feladatok. A személyiség és közösségfejlesztéshez hangsúlyozni kell csoportmunka és pármunka szervezeti formák alkalmazását.

· Amennyiben az iskola következetesen, reálisan értékeli a tanulói teljesítményt, és ha a tanulók önértékelésében is segíti elkerülni a „beskatulyázás” veszélyét, akkor jelentősen átalakul a tanulók értékelése, és inkább a tanulási folyamat értékelésére, és a fejlesztő értékelésre helyeződik a hangsúly. A számonkérés nem ismeretközpontú, hanem a mindennapi élethelyzetekhez való alkalmazkodást és helytállást tekinti célnak.

· Ahhoz, hogy a gyerekek kapcsolataikat alakítani tudják, képesek legyenek beilleszkedni a különböző szűkebb vagy tágabb csoportokba, közösségekbe, ezekben megtalálják helyüket, szükséges fejleszteni képességeiket, szociális motívumaikat.( szociális kompetencia fejlesztés)

Az intézményi tanterv előírja az egyéni képességek figyelembe vételét, a differenciált terhelést, illetve a terhelés képességekhez való igazítását. Az egyéni fejlesztés megvalósításához továbbra is elengedhetetlennek tartjuk a diagnosztikai mérések alkalmazását.A tanítás szervezése, a gyerekek felügyeletének és folyamatos ellenőrzésének módja, a fegyelmezetlenségre adott reakciók, az órák közötti szünetek, a segítségnyújtás és az irányítás módja, a tanteremben alkalmazott szabályok, valamint az, hogy a gyerekek mekkora szabadságot kapnak, az autonómia szempontjából mind-mind fontos tényezők. A valódi önállóság azonban csak olyan gazdag tanulási környezetben valósulhat meg, melyben minden gyereknek magának kell saját fejlődésén dolgoznia. Más szóval az autonómia egy olyan iskolai közeget igényel, melyben a gyerekek sok mindent tehetnek önállóan, kezdeményezhetnek, együtt dolgozhatnak és tanulhatnak, közös felfedezéseket tehetnek, illetve közösen szerezhetnek tanulási tapasztalatokat is. Az ilyen iskolai, tanulási légkörnek két szempontból is pozitív hatása van:

1. a gyerekek kiélhetik belső késztetéseiket az önállóságra és az önmegvalósításra; 

a pedagógus külön támogatásban, figyelemben részesítheti, illetve más feladatok kiosztásával fejlesztheti azokat, akik ezt igénylik. 
 A nevelő-oktató munka módszerei, eszközei és eljárásrendszere:
Iskolánkban adaptív tanulásszervezés folyik, hiszen a következő kritériumok igazak iskolánkra:
	Kapcsolat
· A tantermet a gyerekek díszítik, láthatóan a magukénak érzik. 

· Az osztályterem berendezése különböző funkciókra alkalmas. 

· Nem hangzik el negatív visszajelzés az órán, nem dorongolja le a pedagógus a gyereket. 

· A gyerekek csoportmunkát végeznek. 

· Munkájukat bemutatják egymás számára. 

· A pedagógus úgy fogalmaz, hogy a gyerekek értsék, amit mond. Ezzel kapcsolatban visszajelzést is kér.

Kompetencia
· Az utasítások differenciáltak, motiválóak. 

· A különböző képességű diákok más-más feladatot kapnak. 

· A gyerekek a saját tempójuk szerint dolgoznak.

Autonómia
· A segédeszközök a diákok számára könnyen elérhetők és használják is azokat. 

· A gyerekek ellenőrzik saját munkájukat.


A következő táblázat összefoglalja, hogy néhány lényeges szempont alapján az adaptív tanulásszervezés miben különbözik a hagyományos differenciálásra irányuló módszerektől. 

	
	A HÁTRÁNYKOMPENZÁLÓ DIFFERENCIÁLÁS ESZKÖZEI
	ADAPTÍV OKTATÁSSZERVEZÉS

	Ahogyan a különbségekhez viszonyul:
	Igyekszik azokat felderíteni és csökkenteni.
	Természetesnek veszi.

	Célok:
	A minimumkövetelmények teljesítése.
	Minden tanuló teljesítményének növelése.

	Célcsoport:
	Rosszul teljesítő gyermekek.
	Minden gyermek.

	Mire koncentrál:
	Lemaradó gyermekek igényei.
	Minden gyermek szükséglete.


 Arra törekszünk, hogy minden gyerek:

· tartozzék valahová, legyen fontos, számítsanak rá (kapcsolat); 

· legyen képes megtenni valamit, hihessen magában (kompetencia); 

· legyen önálló, tudja szabályozni cselekedeteit (autonómia).

· Célunk az életközeli tanulási környezet kialakítása, amelyben az  informális tanulás meghatározó lehet, ennek intézményi célrendszere, eszközei.

· A valóság sokféle bemutatásra törekvés és a web 2 alkalmazások iskolai tevékenységrendszerei.

· Az új tudás megszerzésében a tanuló előzetes tudásának szerepe, és az ehhez kapcsolódó intézményi feladatok, tevékenységek.

· A tanulási stratégiák alkalmazásában a sokszínűségre törekvés tevékenységrendszerei. A sokszínű tanulói tevékenység biztosításának lehetőségei a kompetencia alapú oktatás kiterjesztésével. Multimédiás oktatóprogramok kidolgozása, és átvétele. Digitális tananyagok fejlesztése, és alkalmazása.

· Az eredményes ismeretelsajátítás és készségfejlesztés érdekében meghatározásra kerültnek a helyi tantervben a tananyagmodulok, és a moduláris oktatás elterjesztése.

· Tanulási tevékenységekben megfelelő hangsúlyt kap gyakorlat, konzultáció, önálló tananyag-feldolgozás, feladatmegoldások,az önálló szakirodalmi elemzések, az eLearning használata.
6. A fenntarthatósággal kapcsolatos információk
· A Támop 3.1.4 projekt fenntartását támogató fejlesztési alapelvek:
· Tantervi fejlesztések elsősorban a gyerekek fejlődésének érdekét szolgálják, így minden tevékenységet annak kell alárendelni, azt kell figyelembe venni, hogy azok miként hatnak a tanulókra, gyermekekre. Ennek a szemléletnek az érvényesülése meghatározza a tananyag kiválasztást és elrendezést is.
A 2010-2011. tanévben a fenntarthatóság jegyében tervezzük:
	módszerek, szervezési módok
	Évfolyam
szakiskola
	Évfolyam
szakközépiskola

	
	9.
	10.
	11.
	12.
	1.
	2.
	3.
	4.

	tantárgytömbösítés
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	projektoktatás
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	műveltségterület tantárgyi bontás nélküli tervezés
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	három hetet meghaladó projekt megtervezés
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	témahét megtervezése
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	moduláris oktatási programok megtervezése
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	önálló intézményi innováció
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Iskolánk a következő projekttevékenységeket tervezi:

Témahét megtervezése, mely évente, legalább 3 tanítási napon tanórai és tanórán kívüli foglalkozások keretében, a 9. és 10. szakiskolai osztályokban kerül megszervezésre.

Választható témák: 

· Vállalkozóvá válás, vállalkozói kompetenciák, 

· Családbarát iskola, partneri kapcsolat kiépítése a szülőkkel

· Rákóczi-hét a hagyományaink tükrében

· Pályaválasztási napok

· Környezetvédelem: környezettudatos életmód megvalósítása hétköznapjainkban

· Hagyományőrzés- a Karácsony

· Egészségügyi hét

· Európa- Napok 

· Barokk-hét

· Témahét a sport jegyében

· l

3 hetet meghaladó projekt: 

Több tantárgy keretén belül tervezett, így az osztályfőnöki, Magyar nyelv és irodalom, Pályaorientáció, Matematika, Informatika órákat .A megvalósításnál nem kötelező egymás utáni órákat tervezni, lehet akár szeptembertől júniusig tartó intervallumot is vállalni. 

Három hetet meghaladó projekt  témái lehetnek:

· A szakmai karrierépítés feltételei, lehetőségei

· Lakóhelyünk megismerése

· Reneszánsz projekt

· Víz projekt

· Szabolcs-Szatmár-Bereg megye nevezetességei

· Néhány nap alatt a Föld körül- utazás projekt
Intézményi innováció, mely a környezetvédelemmel foglalkozik. Célja: a közvetlen iskolai környezet megóvása, építése.

Tartalmi elemek konkrét megfogalmazása:
· A kompetencia alapú oktatás bevezetésének céljai:

· a sikeres munkaerőpiaci alkalmazkodáshoz szükséges, 

· az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló   képességek fejlesztése ,

·  kompetencia alapú oktatás elterjesztése 

· A kompetencia-alapú oktatás megvalósításához illeszkedő  módszertan széleskörű megismerése és megvalósítása 

· a nevelőközösség módszertani kultúrájának fejlesztése, 

· a tanulók képességeinek és kulcskompetenciáinak egyénre szabott fejlesztése

· az esélyegyenlőség érvényesítése

· újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetése

· szegregációmentes együttnevelési környezet kialakítása

· egyéni fejlesztési tervek készítése

· digitális írástudás elterjesztése

· A kompetencia alapú oktatás implementációja
	Tevékenységek
	évfolyam
	kompetenciaterület
	Sikerkritérium

	teljes tanórai lefedettséget biztosító programcsomag
	9-10.

A,B,C,D oszt.
	szövegértés- szövegalkotás,


	kompetencia alapú tankönyv, programcso

mag bevezetése, IKT alapú tanórák alkalmazása

IPR- technikák alkalmazása 

	teljes tanórai lefedettséget biztosító programcsomag
	9-10.

A,B,C,D

oszt.
	matematika
	kompetencia alapú tankönyv, programcso

mag bevezetése, IKT alapú tanórák alkalmazása

IPR- technikák 

	egy választott kulcskompetencia területi programcsomag
	9-10.

A oszt.
	szociális, életviteli és kulcskompetencia
	tanórán kívüli foglalkozás keretében, Sulinova megfelelő programcso

magja segítségével

	tantárgytömbösített oktatás (5-10-15 %)
	9-10.

oszt.
	szövegértés,

matematika, 

informatika
	

	műveltségterület tantárgyi bontás nélküli oktatása
	9-10.

A,B,C,D
	magyar nyelv és irodalom
	a tanmenetben rögzített tananyagokkal előrehaladva, egy érdemjegy rögzítésével

	digitális tartalmak, taneszközök használata(25 %)
	9-10. A,B,C,D oszt



	magyar nyelv és irodalom (szövegértés), matematika, szociális és életvitel, informatika
	haladási és csoportnaplók-

ban, tanmenetekben rögzítve



	A hátrányos helyzetű és SNI tanulók esélyegyenlőségé-

nek javítása
	9-10. A,B,C,D oszt



	magyar nyelv és irodalom (szövegértés), matematika, szociális és életvitel, informatika
	haladási és csoportnaplók-

ban, tanmenetekben rögzítve




	Célok, indikátormutatók
	Implementáció

éve
	Fenntarthatóság

	
	2009/
2010
	2010/
2011
	2011/
2012
	2012/
2013
	2013/
2014
	2014/
2015

	Teljes tanórai lefedettséget biztosító programcsomag alkalmazása 
	Matematika

Szövegértés
	Matematika
Szövegértés
	Matematika
Szövegértés
	Matematika
Szövegértés
	Matematika
Szövegértés
	Matematika
Szövegértés

	Műveltségterület tantárgyi bontás  nélküli oktatása 
	Magyar nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom
	Magyar nyelv és irodalom

	Egy választott kulcskompetencia területi programcsomag alkalmazása
	Szociális , életviteli, környezeti kompetencia
	Szociális , életviteli, környezeti kompetenci
	Szociális , életviteli, környezeti kompetenci
	Szociális , életviteli, környezeti kompetenci
	Szociális , életviteli, környezeti kompetenci
	Szociális , életviteli, környezeti kompetenci

	Tantárgytömbösített oktatás 

(5-10-15 %)
	5%
	10%
	15%
	15%
	15%
	15%

	IKT-módszer alkalmazása a tanórákon
	25%
	25%
	25%
	25%
	25%
	25%

	Új módszerek intézményi alkalmazása, elterjesztése
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák
	Projekt,

témahét,

moduláris oktatás, kooperatív technikák

	Modulárisan felépített tanterv alkalmazása
	tanulásmód-szertan
	tanulás-módszertan
	tanulás-módszertan
	tanulás-módszertan
	tanulás-módszertan
	tanulás-módszertan

	Önálló intézményi innováció megvalósítása
	Környezet-védelem
	környezet-védelem
	Környezet-védelem
	Környezet-védelem
	Környezet-védelem
	Környezet-védelem

	Jó gyakorlatok átvétele

2 db
	Tanulói laptopprog-ram és Az én pályám
	Tanulói laptopprog-ram és Az én pályám
	Tanulói laptopprog-ram és Az én pályám
	Tanulói laptopprog-ram és Az én pályám
	Tanulói laptopprog-ram és Az én pályám
	Tanulói laptopprog-ram és Az én pályám


INTÉZMÉNYI IDŐKERET SZÁMÍTÁSA

	
	Évfolyam
	Osztályok száma
	Óraszám Kt. 52§ (3) bek.
	Évfolyam

összes órája
	Éves időkeret 

 37 hétre (óra mértékegység)
	Képzési terület
	Hetek száma

	1. 
	9.
	4
	27,5
	110
	4070
	szakiskola
	37

	2. 
	10.
	4
	27,5
	110
	4070
	szakiskola
	37

	3. 
	9.
	3
	27,5
	82,5
	3052,5
	szakközépiskola
	37

	4. 
	10.
	3
	27,5
	82,5
	3052,5
	szakközépiskola
	37

	5. 
	11.
	3
	30
	90
	3330
	szakközépiskla
	37

	6. 
	12.
	3
	30
	90
	2700
	szakközépiskola
	30

	Intézményi időkeret évente összesen
	20275
	
	

	Intézményi időkeret hetente összesen a 20 osztályra
	565
	
	


INDIKÁTORMUTATÓ SZÁMÍTÁSA 

	Tanév
	Heti időkeret 20 osztályra
	Tantárgytömbösített órák száma hetente 20 osztályra (célérték)

	2009/2010- es tanév 5%
	565 óra
	28,3 óra

	2010/2011-es tanév 10%
	565 óra
	56,6 óra

	2011/2012-es tanév 15%
	565 óra
	84,9 óra


	

	Tantárgy tömbösítés megvalósítása, fenntarthatóság

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tantárgy
	Szakiskolai évfolyam (A,  B,   C,   D)
	Szakközépiskolai évf.      I,  J,  M
	osztályok száma
	óraszám hetente/osztály
	összes óra hetente
	Implementáció éve
	Fenntarthatóság

	
	
	
	
	
	
	2009/10
	2010/11
	2011/12
	2012/13
	2013/14
	2014/15
	2015/16

	magyar
	9.
	
	4
	3
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	matematika
	9.
	
	4
	3
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	informatika
	9.
	
	4
	1,5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	magyar
	10.
	
	4
	3
	12
	---
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	matematika
	10.
	
	4
	3
	12
	---
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	informatika
	10.
	
	4
	1,5
	6
	---
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	idegen nyelv
	9.
	
	4
	2,5
	10
	---
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	idegen nyelv
	10.
	
	4
	2,5
	10
	---
	---
	10
	10
	10
	10
	10

	idegen nyelv
	
	9.
	3
	3
	9
	---
	---
	9
	9
	9
	9
	9

	összesen óra
	
	
	
	
	
	30
	70
	89
	89
	89
	89
	89

	Intézményi időkeret hetente (20 osztály)
	
	
	
	
	
	565
	565
	565
	565
	565
	565
	565

	Összes óra %-a
	
	
	
	
	
	5,30
	12,3
	15,7
	15,7
	15,7
	15,7
	15,7


7.Az IKT eszközhasználat megvalósítását támogató tevékenységrendszer meghatározása
	IKT eszközhasználat tevékenységrendszere
	szövegértés
	matematikai logika
	választott kompetenciaterület

	információs és

Kommunikációs

Technológia
	+
	+
	+

	IKT alapú eszközök
	+
	+
	+

	IKT-val támogatott tanóra
	25%
	25%
	25%


Iskolánk  digitális pedagógiai elterjesztésével kapcsolatos tevékenységei, célkitűzései
A digitális pedagógiai módszertan 3-as célú kompetenciafejlesztés:

· Tantárgyi ismeretek bővítése, rendszerezése

· IKT eszközök készségszintű alkalmazásának fejlesztése

· A konstruktív munkaformák alkalmazásával a szociális kompetenciák fejlesztése

Az IKT által támogatott tanulásszervezési módok:

· Csoportmunka

· Pármunka-tanulópár

· Egyénre szabott munka

· Részben egyénre szabott munka

· Önálló munka

A digitális pedagógiai módszertan többszintű differenciálásra is lehetőséget biztosít,amelynek a következők a megvalósulási formái:
· Mennyiségi differenciálás
· Minőségi differenciálás

· Tanulási követelmények differenciálása
Ajánlott óratípusok:

· Új ismeretanyag feldolgozása

· Alkalmazás-gyakorlás

· Összefoglalás, ellenőrzés-diagnosztikus mérés

Alkalmazására szánt feladattípusok:

· Problémamegoldó csoportfeladatok

· Alkotó feladatok

· Felfedező, kutató feladatok

· Érvelésre-vitára alkalmas feladatok

· Ellenőrzés, értékelés

Digitális tartalmak:

· az iskola saját honlapja, diákoknak, szülőknek, tanároknak szóló információkkal,

· digitális oktatási anyagok tárolása,

· multimédia CD-k, DVD-k, egyéb tömegtároló eszközök,

· Tanulás rendszerekkel kezelhető, módosítható tartalmak, tananyagok
Lehetőségek:

· számítógép segítségével kitöltött tesztek, más, értékelésre alkalmas feladatok megoldása (önértékelési, központi kiértékelési lehetőséggel)

· bemeneti (a tanóra elején) mérés (pl. annak megállapítására, hogy a tanulók felkészültsége megfelelő szintű-e az új tartalom befogadására, elsajátítására)

· fejlesztő célú mérés, értékelés (a tanóra során ellenőrző feladatok megoldása a továbbhaladás, illetve a megértés, elsajátítás szintjének ellenőrzésére)

· összegző, szummatív értékelési eljárások alkalmazása a tanulók teljesítményének, tudásszintjének mérésére

· számítógéphez kapcsolható audio-vizuális és/vagy multimédia eszközök (projektor, hangosítás, VHS, DVD, kamera, digitális fényképezőgép, stb.) igénybevétele a tanórán a mérési-értékelési folyamatban

· aktív tábla, szavazógépek alkalmazása.

· csoportos feladatmegoldás esetén egyéni teljesítmény értékelését lehetővé tévő eszközök, eljárások alkalmazása (szoftverek, hálózati megoldások, stb.)

· mérési, értékelési eljárásban internet, elektronikus kommunikáció igénybevétele (SDT, internetes feladatbankok, házi dolgozat, projektfeladat megoldása, távoli elérés, stb.)
· A differenciálás iskolai lehetőségeinek cél és eszközrendszere.

tanulási környezetben valósulhat meg, melyben minden gyereknek magának kell saját fejlődésén dolgoznia. Más szóval az autonómia egy olyan iskolai közeget igényel, melyben a gyerekek sok mindent tehetnek önállóan, kezdeményezhetnek, együtt dolgozhatnak és tanulhatnak, közös felfedezéseket tehetnek, illetve közösen szerezhetnek tanulási tapasztalatokat is. Az ilyen iskolai, tanulási légkörnek két szempontból is pozitív hatása van:

1. a gyerekek kiélhetik belső késztetéseiket az önállóságra és az önmegvalósításra; 

2. a pedagógus külön támogatásban, figyelemben részesítheti, illetve 
8.Amit a projekt megvalósításától várunk:
Gyakorlatközpontúság és alkalmazható tudás

A pedagógiai munka során prioritást kap az a szemlélet, hogy a tanulók a tanulási folyamat során minél önállóbban és a lehetőségek szerint a valós környezetben szerezzék meg a mindennapi életben, a közvetlen természeti és társadalmi környezetben megismerhető tudáselemeket. A hasznosítható, folyton változó társadalmi környezet igényeinek megfelelő ismereteket kell a műveltségi területnek közvetítenie, az azzal kapcsolatos tudást kell átadnia. Ehhez szükséges, hogy a műveltségterületek ismeretanyaga bizonyos szintig tantárgyi bontás nélküli oktatás keretében sajátítsák el a tanulók. A műveltségterületek meghatározása a helyi tantervben történik.

A tudás- és a képességfejlesztés helyes arányának megtalálása

Képességet fejleszteni ismeretek nélkül nem lehet, ezért a műveltségterületi fejlesztésben mindkettőnek megfelelő teret kell biztosítani.  A tudásfejlesztésnek nagyobb hagyományai vannak, módszertana kidolgozottabb. 

A képességfejlesztésre kiemelt figyelmet kell fordítani. A tantervi programok, modulok kidolgozásakor arra kell törekedni, hogy a képességfejlesztési módszereket a hozzájuk kapcsolódó tartalmi lehetőségekkel együtt kerüljenek alkalmazásra a kompetencia alapú oktatási gyakorlat kiterjesztése során is.( Országos kompetenciamérések , helyi mérések trendvizsgálata, intézményi és egyéni fejlesztési terv készítése).

Képesség- és személyiségfejlesztés

A programfejlesztés során az értelmi képességek fejlesztése mellett kiemelt fontosságúként kezeljük a tanulói személyiség egészének fejlődését szolgáló tevékenységterületeket: a szociális és társadalmi kompetenciák fejlesztését, a társadalmi érzékenység, a nyitott, befogadó és empatikus személyiség kialakítását, a társas aktivitást.

Új típusú tanári attitűd

Olyan tanulási programokat vezetünk be és dolgozunk ki, amelyek nem előadó tanárt igényelnek, hanem a tanulási folyamatot irányító, segítő, támogató és innovatív pedagógust. Ebben meghatározóak a konstruktivista és konnektivista tanuláselméletek.

Tevékenységközpontú tanítási-tanulási gyakorlat megvalósítása

Olyan tanulási programokat kell alkalmazni, amelyek során - az életkori sajátosságoknak megfelelő szinten - élményszerű helyzetek teremtésével a tanulók tapasztalatokat szereznek, maguk fedezik fel a környezeti elemek közötti kapcsolatokat és összefüggéseket, azokból következtetéseket vonnak le, korábbi tapasztalataikat, ismereteiket és készségeiket alkalmazzák. 

Lehetőséget kell teremteni arra, hogy a tanulók megfogalmazzák egyéni és csoportosan kialakított véleményeiket, azokat meg tudják vitatni, érvekkel alátámasztani és meg tudják védeni.

Új tanulásszervezési eljárások, új módszertani ismeretek bevezetése az intézményben, a beiskolázási terv újragondolása.

Differenciált fejlesztés és esélyegyenlőség

Differenciált tanulásszervezési módszercsomagokat a kompetencia programtanterv alapján szükséges adaptálni és alkalmazni, amelyek lehetővé teszik a tanulók személyi szükségleteinek, tudásának, képességeinek, érdeklődésének és érdekeltségének megfelelő fejlesztést. 

Alkalmazni szükséges a heterogén összetételű csoportok együttes kezelésének módszereit. Ugyanakkor törekedni kell arra, hogy a tanulókban kialakuljon az igény arra, hogy - egyéni képességeik, lehetőségeik figyelembevételével - egész életük során képezzék magukat, bővítsék ismereteiket.

Fokozatosság és folyamatosság

Előnyben részesülnek azok a programokat, modulrendszereket, amelyek egymásra épülnek, amelyek a folyamatosságot, a folytonosságot teremtik meg az oktatásban és nevelésben. A www.sulinovadatbank.hu oldalon elérhető programtantervek adaptálásakor előnyben részesítjük azokat, amelyek a tanulók különböző ütemű képességfejlődésével, az egyes képesség- és kompetenciaterületek éveken át tartó fejlődési folyamatával az intézmény tanulói összetétele alapján számolnak.

Valóságos tanulási környezet

Az ismeretszerzés a hagyományosnál nagyobb mértékben épül a valóságra, annak közvetlen és közvetett megtapasztalására, megfigyelésére és vizsgálatára. ( fejlesztési innovációs tevékenységek, önálló intézményi innováció)

A tanulás hozzásegíti a tanulókat ahhoz, hogy kedvező kapcsolatuk alakuljon ki a környezettel. A tartalmakat és a megközelítéseket úgy kell megválasztani, hogy a tanulási helyzeteket az iskolán kívüli munkán is megtapasztalják 

Kisvárda, 2010. június 15. 




Dr. Pilcsák Gáborné










   szakmai vezető
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