Házirend

Idősek Otthona

Hatályos: 2010. …… hó
Az Idősek Otthona – az 1/ 2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5. §. (3) bekezdésében megfogalmazott kötelezés alapján – a következők szerint határozza meg a házirend témakörébe tartozó szabályokat.

I. Általános szabályok:

1. A házirend célja: 

A házirend célja, hogy meghatározza az intézmény belső rendjét és tájékoztatást nyújtson az alapvető szabályokról.

Ennek érdekében megállapítja:

· Az együttélés szabályait,

· Az Idősek Otthonából való eltávozást és az Intézménybe való visszatérés rendjét,

· Látogatás rendjét, valamint a hozzátartozókkal való kapcsolattartásának szabályait,

· Az Intézménybe bevihető személyes használati tárgyak körét, használatuk szabályait,

· Az érték és vagyon megőrzésre átvett tárgyak átvételének és kiadásának szabályait,

· A ruházattal, textíliával, tisztálkodó szerekkel való ellátás, valamint a ruházat és a textília tisztításának és javításának rendjét,

· Az ellátott egészségügyi ellátásának rendjét,

· Az Intézmény jogviszony megszűnésének szabályait,

· Az esetenkénti alkohol fogyasztás szabályait,

· A házirend megsértése miatt alkalmazott eljárásokat, intézkedéseket,

· Az érdekképviseleti fórum működésének szabályait,
· A panaszjog gyakorlásának szabályait,
· Az egyéni és a közösségi vallásgyakorlására vonatkozó szabályokat,
· Az Intézmény alapfeladatát meghaladó programot, szolgáltatások körét és a térítési díját,

· Továbbá egyéb, jogszabály által a házirend szabályozási körébe tartozó témaköröket.
2. A házirend hatálya: 

A házirend személyi hatálya kiterjed az Idősek Otthonában

· lakó ellátottakra, (függetlenül attól, hogy végleges vagy ideiglenes jellegű elhelyezésben részesül-e),

· foglalkoztatott alkalmazottakra,

· munkát végző külső szervek dolgozóira,

· tartózkodó látogatókra és valamennyi, az Idősek Otthonában megforduló személyekre.
A házirend hatályba lép:

· az ellátottak és hozzátartozóik vonatkozásában az intézményi jogviszony keletkezésekor,

· a munkavállalók esetében a munkaviszony kezdetekor,

· az Intézménynél nem munkaviszonyban lévő dolgozók vonatkozásában az Intézmény területére való belépésekor,

· a látogató esetében az Intézménybe lépésekor.
A házirend területi hatálya:

A házirend előírásait az Intézmény területén, azon magatartási szabályait, melyek értelmezhetőek az Intézményen kívül is – az Intézmény által szervezett programok, foglalkozások esetében - az Intézmény területén kívül is alkalmazni kell.
Házirend nyilvánossága:

A házirendet nyilvánosságra kell hozni. 

A nyilvánosságra hozatal módja: 

· a házirendet ki kell függeszteni a faliújságra,
· a házirend egy példányát az ellátott részére át kell adni,

· nyilatkozattal igazolni kell, hogy a lakó megismerte és tudomásul vette a házirendet.

A házirend változásakor a házirendet ismételten nyilvánosságra kell hozni a fentiek szerint.

NAPIREND:
Az intézményben a felkelés időpontja korlátozás alá nem kerül. A felkelés javasolt időpontja 5 30 .
Az ennél korábban kelők viselkedésükkel, közlekedésükkel a lakószobában és a közös helyiségekben lehetőleg a még pihenő lakókat ne zavarják.

A reggeli időpontja 7 30- tol 8 00 óráig.

A reggelit az étkezőben lehet elfogyasztani.

A reggeli gyógyszerosztás 7 30 -tól 8 00 óráig történik.

Délelőtt a lakók különböző foglalkozásokon vehetnek részt egészségi állapotuktól  függően.

Az ebéd időpontja 1200 - 1300 óra között van.

Az ebédet az étkezőben lehet elfogyasztani.

Pihenés – foglalkozás 13 00 - 16 00 ig 

Vacsora 1715 tól 1800 óráig

A vacsorát az étkezőben lehet elfogyasztani.

Az intézményben a lefekvés időpontja korlátozás alá nem kerül. A lefekvésre javasolt időpontja 1930- tól-2200 óráig. 
Az intézmény folyamatos nyitva tartással üzemel.

Kapunyitás: reggel 600 óra

Kapuzárás: 

Télen: (október 1- től március 31 ig ) 1900 óra

Nyáron: (április 1- től szeptember 30 – ig) 2000 óra
Az Idősek Otthonába a bejutás 16 óra után, hétvégén, ünnep és munkaszüneti  napokon csengő használatát követően történik.  A csengő a bejárati kapun található. 

Az együttélés szabályai:
· Az ellátottak és a dolgozók mindig és mindenkor kötelesek annyi tiszteletet adni másoknak, amennyit maguknak is elvárnak.

· Az intézményben élők, de különösen a szobatársak nyugalma, békéje érdekében a gondoskodásban részesülők, a közalkalmazottak, kölcsönösen  kötelesek egymás és társaik önérzetét, emberi méltóságát – betegségükre, fogyatékosságukra, iskolai végzettségükre való tekintet nélkül tiszteletben tartani.
A lakó a házirendben meghatározott jogait úgy gyakorolhatja:

·  ha azzal mások érdekeit nem sérti, 

· azzal nem veszélyezteti saját és társai, illetve az Intézmény dolgozóinak egészséget, testi épségét, valamint,
· mást nem akadályoz jogai gyakorlásában.

· az ellátottakat megilleti személyi adataik védelme, valamint magán- életükkel kapcsolatos titokvédelem.
Az Intézményben dolgozó közalkalmazott és vele közös háztartásban élő hozzátartozója az intézményi gondozottal a gondozás tartalma alatt, illetve annak megszűnésétől 1 évig életjáradéki, öröklési szerződést nem köthet, munkáját saját céljaira még fizetség ellenében sem veheti igénybe, vele üzleti kapcsolatot nem köthet, kölcsön nem kérhet. 

· A lakók társaiknak nyújtott segítségért pénzt nem kérhetnek, nem fogadhatnak el. Egymástól kölcsönpénzt, egymás közötti ingóság, ruhanemű értékesítését, vételét csak gondozónő tudtával bonyolíthatják le.

· A park gondozásában mindenki erejéhez mérten részt vehet.

· A lakószobák, valamint a közös helyiségek rendjére és tisztaságára minden lakónak saját maga és lakótársai érdekében vigyázni kell, ezért erejéhez mérten igyekezzen saját szobájában és környezetében tisztaságot tartani.

· A lakószobában mosni, szárítani, ennivalót tárolni, szemeteléssel járó tevékenységet folytatni nem lehet.

· Reggelit, ebédet, vacsorát az ellátottak csak az ebédlőben fogyaszthatják el, kivétel a fekvő és nehezen mozgó betegek, ők a szobában vagy a kijelölt helyen étkezhetnek.

· A fürdőszoba a nap bármely szakaszában használható, éjszaka a gondozónő segítségét kérve javasolt a használat.
· Fürdés és tisztaruha váltás igény szerint, de hetente legalább háromszor ajánlott.
· Napközben a lakók bármikor lepihenhetnek.
· Az ellátott részt vehet az Intézmény által szervezett programokban.

· A személyes tárgyakat az ellátottak úgy használják, hogy azok másokat ne veszélyeztesse, ne zavarja.

· A televízió és rádió használata a nap bármely időszakában megengedett, közös készülék ki- bekapcsolásánál, valamint szabályozásánál kérjék a gondozónő segítségét.

· A csendes pihenő alatt és az esti villanyoltás után a szórakoztató eszközök használata olyan hangerővel javasolt, mely a többi lakótárs pihenését nem zavarja.

· A lakókat kérjük arra, hogy életvitelüket, hangnemüket, tevékenységüket úgy alakítsák, úgy viselkedjenek, hogy az szobatársaik, az intézményben élők pihenését, tevékenységét ne zavarja, egészségüket, lelkiállapotukat ne veszélyeztesse.

· Az ellátott és az őket ellátó dolgozók - más lakó betegségéről, fogyatékosságáról, ha erről tudomásuk van - ne tájékoztassák az arra nem illetékes dolgozót.   Felvilágosítást az Intézmény vezetője, intézmény orvosa, az Idősek Otthonának csoport vezetője adhat.
· Dohányzás csak az arra kijelölt helyen lehet, lakószobákban, étkezőben, bejárati ajtó előtt nem megengedett
· A lakók személyes használatra kiadott tárgyakat, ruhaneműket, textíliákat nem idegeníthetik el, és nem semmisíthetik meg. 

· Az intézet dolgozói törekedjenek a lakók bizalmának megnyerésére, viselkedésük legyen mindig pártatlan, még a látszatát is kerüljék a részrehajlásnak. 

· Az ápoló- gondozó személyzet feladatának ismeretében legyen határozott, magabiztos, nyugodt, ne legyen senkivel szemben elutasító, de bizalmaskodó sem, tartson rendet a gondozási részlegen. 

Az intézmény dolgozóinak magatartás szabályaira a szociális munka Etikai Kódexe az irányadó.
Az intézményből való eltávozás és visszatérés rendje:

I. Kimenő:
1. A hét minden napján reggel 8 óra és este 16 óra közötti időben a csoportvezetővel való (távolléte esetén a szolgálatot vezető gondozónő) szóbeli egyeztetés után, a lakó egészségi állapotától függően szabadon eltávozhat az intézményből.

2. A kimenőről, amennyiben az étkezések idejére nem tér vissza, az ételt az étkezés befejezését követő 1 órán túl az intézmény nem tárolja.
II. Eltávozás:
1 napot meghaladó, de 6 napnál rövidebb távollét eltávozásnak minősül. A távollét teljes idejére térítési díjat kell fizetni.

III. Szabadság:
· A távolléti napok naptári éves szinten összesíthetők. Nem minősül távollétnek a rendszeres hétvégi távollét.

· Egybefüggően igénybevett, két hónapot meg nem haladó szabadság idejére a megállapított személyi térítési díj 20 %-át kell térítésként befizetni, amely a szabadságot követően kerül elszámolásra

· A 2 hónapot meghaladó távollét idejére a személyi térítési díj 60 %-át kell fizetni,
· Kivéve az egészségügyi intézményben 2 hónapot meghaladó tartózkodást, ilyen esetben a személyi térítési díj 40 %-a fizetendő.

· Javasolt, hogy a lakó a szabadságáról meghatározott időben térjen vissza, akadályoztatása esetén az intézetet értesíteni szíveskedjen.
Látogatások rendje, hozzátartozókkal való kapcsolattartás:

Az intézményben élők a hét minden napján reggel 8.00 órától este 18.00 óráig időbeli korlátozás nélkül fogadhatnak látogatót, de legyenek tekintettel a bentlakók pihenőidejére, egészségi állapotára.
1. Javasolt, hogy a látogató keresse meg a szolgálatban lévő gondozónőt és látogatási szándékát jelezze. Az Intézmény dolgozója a látogatás tényét feljegyzi az eseménynaplóba. A látogató az étkezőben és a 2-es épület folyosóján kihelyezett látogatási naplóba feljegyzi a látogatás kezdeti és végső időpontját, valamint aláírja.
2. A látogatók fogadására a társalgó vehető igénybe, de akadályoztatás, betegség esetén, a szobatársak előzetes beleegyezésével a szobákban is fogadhatók a látogatók.

3. A házirend betartása a látogatókra is vonatkozik.

4. Az intézményvezető a látogatás rendjét szándékosan és súlyosan megzavaró   személyekkel szemben a következő intézkedéseket teheti:

a) felhívja az érintettet a távozásra,

b) meghatározott időtartamra eltilthatja az Intézménybe való belépéstől.

5. A rendbontás tényéről feljegyzést kell készíteni a szolgálatban lévő gondozónőnek.
Az intézménybe behozható személyes tárgyak köre, használatuk szabálya:

1. A szűkös elhelyezési, raktározási, vagyonmegőrzési lehetőségekre tekintettel az intézményben csak a lakó nélkülözhetetlen mindennapi életét megkönnyítő személyes gyógyászati segédeszközök hozhatók be.

2. Az intézménybe behozott személyes tárgyak a behozó tulajdonát képzik, azokkal ő saját maga rendelkezik és engedélye nélkül más nem használhatja.
3. A behozott közlekedési, gyógyászati segédeszközöket - használaton - kívül a kijelölt tároló helyeken biztonságosan lezárt állapotban kell tárolni.

4. Ékszereit mindenki szabadon viselheti. Az arany és ezüst ékszerért az intézmény felelősséget nem vállal. 
5. Családi fénykép, festmények, szentképek, a szobatársak egyetértésével helyezhetőek el.

Az érték és vagyon megőrzésére átvett tárgyak átvételének és kiadásának szabályai:

Az otthonba való beköltözéskor, vagy azt követően bármikor lehetőség van a személyes vagyon- és értéktárgyak megőrzésük céljából történő átadásukra - átvételükre (arany tárgyak, ékszer, értékpapír, takarékbetétkönyv, készpénz, stb.) Az intézmény erre jól zárható páncélszekrényt biztosít.

Az érték és vagyonmegőrzésre átvett tárgyakról, a készpénz kezeléséről, a kezelésre jogosult személyekről, valamint a pénzelszámolás módjáról a Pénzkezelési Szabályzat rendelkezik.

A személyes szükségletek fedezésére szolgáló költőpénz, személyes nyilvántartású letét formájában történő kezelését az ellátott (hozzátartozója, gondnoka) írásbeli nyilatkozata alapján az intézmény biztosítja. 

A letétbe elhelyezett vagyon- és értéktárgyak, valamint készpénz vonatkozásában az ellátott (gondnoka, törvényes képviselője), vagy írásos meghatalmazásával hozzátartozója szabadon rendelkezik.

Az intézmény csak letétbe helyezett vagyon- és értéktárgyakért, készpénzért vállal felelősséget. Kezelése a Pénzkezelési Szabályzatban szabályozott módon történik.
A lakó ruházattal, textíliával való ellátásának rendje, a ruházat tisztításának és javításának rendje:

1. Az intézménybe költöző, illetve már az intézményben élő ellátottak saját ruházatukat használják.

2. Az 1. pontban leírtakra tekintettel és az elhelyezési lehetőségeket is figyelembe véve beköltözéskor az alábbi ruházat behozatala javasolt:

3. Fehérnemű: 5-6 váltás ruhanemű, valamint hálóingek, pizsamák.

4. Felső ruházat:

I. Nők: 4-5 ruha, szoknya, blúz, pulóver, kardigán, szabadidő ruha, évszaknak megfelelő kabát.

II. Férfiak: 4-5 öltöny, nadrág, pulóver, mellény, mellény, szabadidő ruha, évszaknak megfelelő kabát.

III. Cipő: Évszaknak megfelelően 2-3 pár, papucs, edzőcipő.

5. Aki jövedelemmel, megfelelő saját ruházattal nem
rendelkezik ruházatáról az intézmény gondoskodik,
melynek megóvása a gondozott feladata.

6. A ruházat mértéke: - 3 váltás fehérnemű és hálóruha

· 2 váltás évszaknak megfelelő ruházat és utcai cipő, papucs.

7. A lakók ruházatának javítását a gondozónők végzik.

8. Takarót, ágyneműt, igény szerit be lehet hozni, de az intézmény biztosít váltást, kéthetenként, illetve szükség szerint.

9. A takarókat, ágyneműket, textíliákat és a lakók saját ruházatának mosását az intézmény végzi.
10.  A férfi és női lakók sima hajvágását havonta 1 alkalommal, a férfilakók borotválását hetente 2 alkalommal az intézmény – az ellátott kérése szerint - külső fodrász meghívásával biztosítja a lakó saját költségére.

A lakók egészségügyi ellátásának rendje:

1. Az egészségügyi ellátást az intézmény által megbízott orvos végzi, heti 4 órában. Ennek keretében az egészség megőrzését szolgáló felvilágosítást tart: - rendszeres orvosi felügyeletet biztosít, - a szükség szerinti ápolást előírja, - szakorvoshoz, kórházba utal, - felírja s szükséges gyógyszereket, - összeállítja és rendszeren felülvizsgálja az intézmény gyógyszerkészletét. A szakellátás, a kisvárdai Egészségügyi Alapellátás és Kórházi ellátás által biztosított.

2. Az orvos által előírt szűrővizsgálatokon javasolt mindenkinek a saját egészségének megőrzése érdekében részt venni. 

3. A gondozónők az ellátásban részesülő személyek részére előírt gyógyszerfelhasználást az 1/2000. (1.7.) SzCsM. Rendelet 9. sz. melléklete szerinti nyilvántartó lapon vezetik.

Az intézményi jogviszony megszűnésére vonatkozó szabályok:
1.
Az ellátásra jogosult intézményi jogviszony megszűnik:

a.)  az intézmény jogutód nélküli megszűnésével, 
b.) a határozott idejű intézeti elhelyezés esetén a megjelölt időtartam lejártával,

c.) a jogosult, illetve hozzátartozója jogviszony megszűntetésére vonatkozó bejelentésével, 

d.) a jogosult halálával,

e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei már nem állnak fenn, vagy a jogosultat másik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt, és végül,

f.) a házirendet súlyosan megsérti.

Az intézményi jogviszony megszűnése esetén a jogosult vagy törvényes képviselője 8 napon belül (rendkívüli esetben megegyezés szerinti időpontban) a használati tárgyakat és a megőrzésre átvett értékeket személyesen köteles átvenni az intézmény vezetőjével előre egyeztetett időpontban.

Az át nem vett értékeket a hagyatéki végzés jogerőre emelkedése, ill. felszólítás után az intézmény hasznosítja.

2.
Az intézményi jogviszony megszűnésekor a felek egymással
elszámolnak:

· személyes térítési díj vonatkozásában: túlfizetés, hátralék.
Az esetenkénti alkoholfogyasztás szabályai:
A túlzott alkoholfogyasztás a házirend súlyos megsértésének minősül és legsúlyosabb esetben kizárható az intézményből. A gondozottak alkoholt az intézményben nem tarthatnak.

Az intézmény alapfeladatából adódóan az egészséget, a lakók nyugalmát, jó ízlést nem veszélyeztető, mérsékelten, nem rendszeres kulturált italfogyasztást nem korlátozza.

A rendszeres gyógyszerszedő lakó saját maga érdekében kerülje az alkoholfogyasztást és orvosi javaslatra, az intézménynek jogában áll ezt ellenőrizni.
A  házirend  megsértése miatt alkalmazott eljárások, intézkedések:

1. Fegyelmi vétséget követ el az a lakó, aki a házirendben foglaltakat szándékosan vagy gondatlanságból vétkesen megszegi – kivéve, ha egészségi állapotából, fogyatékságából következik.

2. A házirendet súlyosan megsértő lakóval szemben kiszabható intézkedések:  írásbeli figyelmeztetés, írásbeli megrovás, másik intézménybe történő áthelyezés,  intézményi jogviszony megszüntetésének kezdeményezése.

Ha az intézmény igazgatója tudomást szerez a házirendben foglaltak súlyos megsértéséről soron kívül köteles intézkedés tenni. 
Az intézkedések során:

 a.) A csoportvezető az eseményt követő három napon belül jegyzőkönyvileg hallgatja meg a házirendet megsértő személyt vagy személyeket, továbbá a sértetteket, ha ilyen nincs a szemtanúkat, szolgálatban lévő gondozónőt.
 b.) A felvett jegyzőkönyveket, tanúvallomásokat, véleményével és javaslatával (a jegyzőkönyvek, tanúvallomások felvételének dátumát követő 3. napon belül) az igazgatóhoz továbbítja.

c.) Az igazgató a részére továbbított jegyzőkönyvek tanulmányozása alapján alakítja ki álláspontját és tesz intézkedéseket a házirend megsértőjével szemben. 

d.) Az igazgató az írásbeli figyelmeztetés, és az írásbeli megrovás kiszabása esetén a meglévő bizonyítékok alapján saját hatáskörében jár el.

e.) Az igazgató a másik intézménybe történő áthelyezés, valamint az intézményi jogviszony megszüntetése esetekben előterjesztéssel él az Érdekképviseleti Fórumhoz.

 Az Érdekképviseleti Fórum az előterjesztéstől számított 15 napon belül az igazgató előterjesztése alapján ülésén szótöbbséggel hozza meg állásfoglalását, melyet írásban kell rögzíteni.

f.) A bizottság az elkövetőt és a tanukat személyesen meghallgatja.

g.) Az Érdekképviseleti Fórum állásfoglalásának megfelelően az igazgató dönt, más intézménybe történő elhelyezéséről vagy az intézményi jogviszony megszüntetését kezdeményezi. 

Érdekképviseleti fórum működésének szabálya:
A lakók érdekvédelmét az Érdekvédelmi Fórum biztosítja.
Az Érdekképviseleti Fórum tagjait az ellátottak szabadon választják, lakógyűlés alkalmával.
Az Érdekvédelmi Fórum tagjai:

Intézmény lakói közül: 2 fő

Hozzátartozók képviselői: 1 fő

Dolgozók képviselői: 1fő

Fenntartó önkormányzat képviselői: 1 fő

Az Érdekképviseleti Fórum működése: 

Az érdekképviseleti Fórum működéséhez szükséges tárgyi feltételeket az intézmény biztosítja.

Az érdekképviseleti fórum szükség szerint ülésezik.

Az érdekképviseleti Fórum üléseit az elnök hívja össze. Minden esetben össze kell hívni, ha azt az igazgató, vagy a Fórum tagjainak 50% - a kéri.

Az Érdekképviseleti Fórum akkor határozatképes, ha a tagok 50 % -a jelen van.

Az Érdekképviseleti Fórum döntéseit, állásfoglalásait szótöbbséggel hozza meg.

Az Érdekképviseleti Fórum döntéseiről jegyzőkönyvet kell vezetni, melynek tartalmaznia kall a hozzászólások lényegi tartalmát, a hozott határozatokat.
A panaszjog gyakorlásának módja:
Az ellátást igénybe vevőt megilleti személyes adatai védelme, az egészségi és mentális állapotának megfelelő ellátás, illetve a magánéletével kapcsolatos titoktartási kötelezettség.
1.) Az ellátott az intézményi jogviszony, a titoktartási kötelezettség megszegése, vagy a szolgáltatás igénybevételére irányuló kifogása esetén panasszal élhet:

- a Kistérségi Szociális Szolgálat vezetőjénél,

- az Idősek Otthonát irányító csoportvezetőnél,

- a település Önkormányzatának Képviselő Testületénél,

- az ellátott jogi képviselőnél, akinek neve és elérhetősége mindenki által jól látható helyen került kihelyezésre.
/Ellátott jogi képviselő: Lakatosné Virág Katalin, Tel: 06/20 - 489 - 9616/
2.) Panaszláda használatával: melynek helye az Idősek Otthona étkező helyisége, használatának szabályai: 

- láda felbontása negyedévenként történik (március, június, szeptember, december)
- felbontásra a csoportvezető és mentálhigiénés munkatárs együttesen jogosult,
- a panaszládában talált panaszok érkeztetővel iktató számmal való ellátása,
- panaszláda lezárása csoportvezető, mentálhigiénés munkatárs által.
 A panasz kivizsgálására jogosult személy köteles 15 napon belül írásban értesíteni a panasztevőt a kivizsgálás eredményéről.

Ha a panasztevő az intézkedés eredményével nem ért egyet, az étesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a települési Önkormányzat Képviselő Testületéhez fordulhat jogorvoslatért.

Az alapfeladatokat meghaladó térítés ellenében igénybe vehető szolgáltatások:

A lakók kérésére igényüknek megfelelően az intézmény megszervezi, biztosítja térítés ellenében alapfeladatába nem tartozó szolgáltatásokat, lehetőségeket, így Pl.: kirándulás, strandlátogatás, színház- múzeumlátogatás, fodrász, manikűr, pedikűr.

A fenti szolgáltatások igénybevétele esetén a szolgáltatást igénybe vevők a ténylegesen felmerült költségeket kell, hogy megfizessék.
Az egyéni és a közösségi vallásgyakorlásra vonatkozó szabályok:

Az intézményben lakók vallásukat szabadon gyakorolhatják, ennek érvényre jutását az intézmény minden eszközzel elősegíti.

Az Intézmény lehetőséget biztosít a vallási felekezetek papjainak, képviselőinek, lelkészeinek a lakókkal való eseti és rendszeres találkozásra, valamint a folyamatos kapcsolattartásra.

Minden lakótól elvárható lakótársa hitéletének, vallásgyakorlásának tiszteletben tartása.

Az Istentiszteleti alkalmakat az erre kijelölt Imateremben tartják.
Az intézményben Református Istentisztelet: havi három alkalom.

Római Katolikus Istentisztelet: havi egy alkalom.

Görög Katolikus Istentisztelet: havi egy alkalom.
Kisvárda, 2010. január 11.
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