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         Szám:...................

TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS

GYŰJTŐ

KIS-SZABÓ FERENC tűzoltó alezredes

tűzoltóparancsnok

( név, rendfokozat, beosztás )

HIVATÁSOS ÖNKORMÁNYZATI TŰZOLTÓSÁG

( szervezeti egység )

Gyűjtő nyitásának időpontja:





Gyűjtő zárásának időpontja:



…........év.............hó …...nap





…........év.............hó …...nap

AZONOSÍTÓ ADATOK

1. Név:  Kis – Szabó Ferenc

2. Születési hely, idő:  Abod, 1963. 06. 02.

3. Anyja neve:  Sándor Mária

4. Szervezeti egység: Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság Kisvárda

5. Beosztása: parancsnok

6. A besorolási osztály, beosztási kategória, fizetési fokozata:

Főosztályvezetői besorolású

7. Alapilletménye:

8. Jelenlegi illetménybeállási szintje: 

9. A munkáltatói jogkör gyakorlója:

Dr. Oláh Albert Kisvárda Város Polgármestere

Az értékelést végző: Dr. OLÁH ALBERT

Kisvárda, ….........év.............hó...........nap 

Kis-Szabó Ferenc tű. alez.


2010. év 



    szám:................

  ( név, rendfokozat ) 

( értékelési időszakok )

„A”

A KISVÁRDAI TŰZOLTÓSÁG KIEMELT CÉLJAI 

a Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság teljesítmény-követelményekkel összefüggően az alábbi kiemelt célokat határozza meg:

1, Figyelemmel a képviselő-testület döntéseire a 2010. évi költségvetési és felhalmozási koncepciójára vonatkozóan, ésszerű és takarékos gazdálkodással meg kell őrizni a szervezet működőképességét. A tűzoltóság technikai eszközpark fejlesztésével összhangban a tűzoltási és műszaki mentési tevékenység szinten tartása, illetve javítása indokolt. A 2007. évben benyújtott, sikeresen elbírált pályázat útján beszerzésre kerülő tűzoltó gépjárműfecskendő üzembehelyezése, készenléti rendszerbe állítása kiemelt feladatot képez.

2, Ez évben kiírásra kerülő – a 2010 – 2014-es fejlesztési időszakra vonatkozó -  eszközbeszerzési pályázati tenderen pályázat benyújtási lehetőséggel indokolt élni az elhasználódott egyéni védőeszközök, tűzoltó szakfelszerelések, magasból mentő eszközzel kombinált műszaki mentő szer kedvezményes szerzésére vonatkozóan.

3, A parancsnokságon a végrehajtói állomány körében végbement nagy fluktuáció következtében a képzések és a számonkérések hatékonyságának növelésével továbbra is biztosítani kell, hogy a jelentős mértékben megfiatalodott személyi állomány képes legyen eleget tenni a velük szemben támasztott tűzoltó szakmai követelményeknek. A képzési rendszer hatékonyságának növelésével biztosítani, hogy a személyi állomány hivatástudata, szakmai ismeretszintje a bekövetkezett fluktuáció ellenére ne csökkenjen. A hivatásos állomány képzésének, továbbképzésének tervszerű és fokozott végrehajtása, számonkérési, értékelő rendszer kialakítása indokolt.

4, A hatósági és tűzvizsgálati tevékenység végzésében 2009. évben bekövetkezett alapvető jogszabályi változásokat figyelembe véve el kel készíteni az ezzel kapcsolatos új szabályozásokat. A tűzmegelőzési szakterületeken hatósági ellenőrző, tűzvizsgálati és szakhatósági tevékenység hatékonyabbá tétele érdekében a hatósági és szakhatósági tevékenységek folyamatszabályozás elkészítése indokolt.

5, Lehetőség szerint tovább javítani a közvetlen tűzjelző rendszerek jelzései fogadásának műszaki-, technikai feltételeit, szorgalmazni az intézmények és gazdálkodó szervezetek körében ezen szolgáltatás igénybevételét. A jóváhagyott költségvetés időarányos, takarékos és ésszerű felhasználása, valamint a technikai és informatikai eszközök fejlesztése céljából a saját bevételek növelésére törekedni kell.

6, Felül kell bírálni a korábbi években megkötött szoláltatói szerződések tartalmát, s törekedni kell a tűzoltóság számára kedvezőbb pénzügyi kondiciókkal bíró szerződések kialakítására, illetőleg a kedvezőtlen beszállítói szerződések felmondására.

7, Az önkormányzat képviselő-testülete által meghatározott egyéb feladatok végrehajtása. A Tűzoltóság alaptevékenységére és működésére vonatkozó jogszabályokon, valamint az SZMSZ-ben és az éves munkatervben meghatározott feladatok végrehajtása.

8, Erősíteni indokolt a tűzoltói tevékenység végzésében közreműködő társszervekkel, civil szervezetekkel való kapcsolattartást. Törekedni indokolt a tűzvédelmi tájékoztató és felvilágosító tevékenység körének a kiszélesítésére.

9, Katasztrófa, vagy rendkívüli helyzet esetén azt a humán erőforrások maximális kihasználásával törekedni a minél nagyobb segítségnyújtásra.

10, Az év során a Kisvárdai Tűzoltó Társulat  –  mint a tűzoltóság jogelődje -  megalakulásának 140. évfordulója méltó megünneplésére törekedni kell. A jubileumi rendezvény lebonyolítása során törekedni kell a városi ünnepségsorozatba történő illeszkedéséhez.

Megállapította:............év............. hó ….....nap


Dr. Oláh Albert










( polgármester)

Kitöltötte: …..............év...............hó..........nap


Lénárt Andrásné









          (név, rendfokozat)

Kiemelt célok egy példányát átvettem: 

….........év …............hó.................nap


       ..…......................................










    (név, rendfokozat)

Kis-Szabó Ferenc tű. alez.


2010. év 



    szám:................

  ( név, rendfokozat ) 

( értékelési időszakok )

„B”

MUNKAKÖRI FELADATOK 

parancsnok részére

A teljesítmény-követelmények megállapítása alapjául szolgáló feladatok a kiadott munkaköri leírás figyelembevételével:

1. A Hszt. 245/F. § (1) bek. szerint a szervezet kiemelt céljainak megfelelően írásban állapítsa meg az állomány tagjaival szemben támasztott teljesítmény követelményeket.

2. Hajtsa végre a munkaköri leírásban, az éves munka- és faladattervben foglalt, valamint az Önkormányzat képviselő-testülete által meghatározott feladatokat.

3. Biztosítsa a szakmai felügyeleti jogkörben eljáró megyei katasztrófavédelmi igazgatóság által tervezett ellenőrzések helyi feltételrendszerét. A 2009. évben a tűzoltóságon lezajlott megyei átfogó felügyeleti szakmai ellenőrzés során a feltárt hiányosságok megszüntetésére soron kívül intézkedjen.

4. A lehetőségek függvényében törekedjen a központilag kiírt pályázatokon történő részvételre, ezzel kapcsolatban a műszaki, technikai felszerelések, informatikai rendszerek műszaki színvonalának folyamatos emelésére.

5. Rendkívüli helyzet elrendelése esetén fokozottan hajtsa végre szervezetére vonatkozó szabályokat.

6. Hajtsa végre a munkaköri leírásban az SZMSZ-ben és az éves munkatervben részére meghatározott feladatokat.

7. A  Hszt. illetve a képviselő-testület üléstervének megfelelően számoljon be a vezetése alatt álló intézmény végzett tevékenységéről, hajtsa végre a képviselő-testület által a tűzoltóságra vonatkozóan hozott döntéseket.

Megállapította:............év............. hó ….....nap


Dr. Oláh Albert










( polgármester)

Kitöltötte: …..............év...............hó..........nap


Lénárt Andrásné









          (név, rendfokozat)

Kiemelt célok egy példányát átvettem: 

….........év …............hó.................nap


       ..…......................................










    (név, rendfokozat)

Kis-Szabó Ferenc tű. alez.


2010. év 



    szám:................

  ( név, rendfokozat ) 

( értékelési időszakok )

„C”

EGYÉNI TELJESÍTMÉNYKÖVETELMÉNYEK

1. A parancsnok – mint munkáltató – 2010. december 31-ig értékelje a személyi állomány 2010. évi egyéni munkateljesítményét.

2. Biztosítsa az intézmény zavartalan működésének személyi és tárgyi feltételeit, gondoskodjon a járandóságok esedékesség szerinti kifizetéséről, a juttatások biztosításáról.

3. Személyes példamutatással segítse elő a tűzoltási és kárfelszámolási tevékenységet, illetve a tűzmegelőzési tevékenység korrekt, jogszabályokhoz igazodó végzését.

4. Szervezze meg a Tűzoltóság megalakulása 140. évfordulójának méltó megünneplését.

Az egyéni teljesítménykövetelményeket 

          Az egyéni teljesítménykövetelményeket 

…..........év....................hó..................nap

           …..........év....................hó..................nap

megállapította:





átvette: 

…................................




….............................................................

    Dr. Oláh Albert





              Kis-Szabó Ferenc

      polgármester






tű. alez.  Parancsnok









….............................................................

Kitöltötte: ….......év................hó.............nap

                 Lénárt Andrásné

Kis-Szabó Ferenc tű. alez.


2010. év 



    szám:................

  ( név, rendfokozat ) 

( értékelési időszakok )

„D”

EMLÉKEZTETŐ

EGYÉNI TELJESÍTMÉNYKÖVETELMÉNYEK SZÓBELI

MEGBESZÉLÉSÉRŐL

A szóbeli meghallgatás időpontja: ….......év.................hó...............nap

Dr. Oláh  Albert a munkáltatói jogkör gyakorlója ismerteti az ágazati célok és a munkaköri leírás alapján a Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság hivatásos állományú tagjával az egyéni munkateljesítmény értékeléséhez a tervezett feladatokat.

A kitűzött feladatok a megbeszélést követően elfogadásra kerültek.

Az emlékeztetőt 






Az emlékeztető egy példányát 

….......év........... hó........nap





….......év........... hó........nap


Készítette:







Átvettem:

…................................





…................................................

    Lénárt Andrásné






      Kis-Szabó Ferenc tű. alez.

