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Kisvárda város

P o l g á r m e s t e r é t ő l 

Kisvárda, Szent László u. 7-11.

Távbeszélő:45/500-700

Száma: 89-     /2009.I.

ELŐTERJESZTÉS

-az Önkormányzati Képviselőtestülethez-

Kisvárda város Önkormányzata 2009. évi közfoglalkoztatási tervének módosítására

Tisztelt Képviselőtestület!

A képviselő-testület az 1993. évi III. törvény 37/A. §. /2/ bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a 32/2009./III.16./ ÖKT határozatával elfogadta a 2009. január 01. - 2009. december 31. időszakra vonatkozó közfoglalkoztatási tervét.

A terv alapján - az önkormányzati intézmények valamint az ISZC Nonprofit Kft. munkaerő-igényeire tekintettel -  önkormányzatunknak 2009. évben 461 fő rendelkezésre állási támogatásban részesülő személy közcélú foglalkoztatásáról kell gondoskodni.

Ezen létszám az igények összesítése alapján az alábbiak szerint került a képviselő-testület által elfogadásra:

Intézmény megnevezése:
Címe:
Közfoglalkoztatottak létszáma: 

(fő)

Polgármesteri Hivatal
Kisvárda, Szent László u. 7-11.
183

Csillag-közi Központi Társulási Óvoda 
Kisvárda, Csillag-köz 2.
28

Vári Emil Társulási Általános Iskola
Kisvárda, Mártírok útja 5.
7

Somogyi Rezső Általános Iskola
Kisvárda, Szent László u. 35.
5

Teichmann Vilmos Általános Iskola
Kisvárda, Tordai u. 17.
5

Bessenyei György Gimnázium és Kollégium
Kisvárda, Iskola tér 2.
15

II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola 
Kisvárda, Mártírok útja 8.
8

Pedagógiai Szakszolgálatok
Kisvárda, Szent László u. 42.
3 

Weiner Leó Alapfokú Zene-és Művészeti Iskola
Kisvárda, Szent László u. 42.
1

Kistérségi Szociális Szolgálat
Kisvárda, Szent László u.54.
36

Városi Egészségügyi Alapellátás
Kisvárda, Szent György tér 2.
2

Városi Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon
Kisvárda, Tompos ltp. 1.
4

Kisvárdai Várszínház - és Művészetek Háza
Kisvárda, Flórián tér 20.
7

Városi Könyvtár
Kisvárda, Flórián tér 19.
3

Kisvárdai Szolgáltató Szervezet
Kisvárda, Kossuth u. 20.
68

Felső-Szabolcsi Kórház
Kisvárda, Árpád u. 
38

Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft.
Kisvárda, Flórián tér 6.
48

Összesen:

461 fő

A szociális törvény alapján önkormányzatunk több mint egy évtizede alkalmazza a közcélú foglalkoztatás rendszerét. Az évek során egyre magasabb létszámban és egyre több önkormányzati feladat megoldására vettünk fel embereket a Polgármesteri Hivatalba, és az önkormányzati intézményekbe, így a foglalkoztatás megszervezéséhez már némi tapasztalattal rendelkeztünk.

Az ez évi foglalkoztatás létszámában és feladatvállalásában lényegesen nagyobb horderejű, mint a korábbi években volt. Ez a változás lényegében a szociális törvény módosításából ered, mely alapján a munkanélküliekről való gondoskodás változott meg. Az önkormányzattól eddig szociális segélyben részesülők ellátási rendszere is megváltozott, valamennyi segélyezett helyzetét meg kellett vizsgálni. A korábban szociális segélyben részesülők kisebb köre maradt segélyezett /a törvényi feltételek alapján, pl. 55 életévét betöltötte, egészségi állapota miatt munkára nem kötelezhető stb./. A nagyobb létszám úgynevezett rendelkezésre állási támogatásban részesül és jelentős részének a közfoglalkoztatási terv alapján közcélú munkát ajánlottunk fel. Eddig a felajánlott munkát 97 fő nem fogadta el, így a rendelkezésre állási támogatásuk folyósítása megszüntetésre került és egy évig nem kerülhetnek vissza a rendszerünkbe.

A közfoglalkoztatást a Polgármesteri Hivatal 2009. január 1-től folyamatosan  szervezi, míg április 1-től a létszámban jelentős növekedésre került sor, egyrészt a törvényi változás következtében megváltozott a segélyben, rendelkezésre állási támogatásban részesíthetők köre, - míg korábban családtámogatás volt, most újra személyre bontva kell megállapítani a segélyt, illetve a rendelkezésre állási támogatást,- másrészt további munkahelyek szűntek meg, és újabb személyek jelentkeztek a hivatalnál. Annak reményében szerveztük a közfoglalkoztatást, hogy a segélyezettek szám jelentősen csökkeni fog, sajnos a fentiek miatt ez nem következett be.

Az „Út a munkához” programot úgy próbáltuk megszervezni, hogy a foglalkoztatottak egy részének a munkavégzés helye egy- egy intézményünk volt, míg jelentős részük foglalkoztatását a Polgármesteri Hivatal szervezte.

 Az intézményekben különböző adminisztratív feladatok ellátására igyekeztünk munkavállalókat biztosítani az igényüknek megfelelően, illetve a terv betartására való törekvéssel., Így segítettük a feladat ellátásukat az alábbi területen: gyermekfelügyelet, portai szolgálat, betegápolás, házi gondozás, karbantartási munkálatok végzésével /festés, vízvezeték szerelés, kőműves, búrkló, villanyszerelő, udvari munkás, takarító, konyhai kisegítő, dajka, stb. 

A foglalkoztatottak köre a 8 általános iskolát végzettől egészen az egyetemi végzettségűekig terjed.  Ezek a munkálatok az év során folyamatosan végzendő feladatok, így a lejárt szerződésű munkavállalók helyére más személy felvételére került sor, ehhez az igényeket  újból felmértük, és ennek megfelelően teszünk javaslatot a közfoglalkoztatási terv első alkalommal történő módosítására.

Az intézményektől bekértük a végzett munkáról az értékelést, mely alapján elmondható, hogy szakmailag a rájuk bízott feladatot megfelelő szinten látták el.

Szolgáltató Szervezet:  Szakmunkások segítségével elvégezték az óvodákban, bölcsődében,  társasházakban festést és mázolást, külső, belső falburkolat javítást, csempézést, járólap lerakást. A köztisztasági, parkfenntartási és csatornatisztítási tevékenységhez biztosított munkavállalókkal az alábbi munkákat végzeték: parkfenntartás, /fűnyírás, gereblyézés, metszés/, köztisztaság /utcaseprés, padkaszegély tisztítása, zöldterület papírmentesítése/, csatornatisztítás /csapadékvíz elvezető árok tisztítása 16 csatorna esetében/.

A szakmunkások szakmailag a rájuk bízott feladatokat megfelelő szinten elvégezték. A napi  munkaidővel kapcsolatos előírásokat nem volt könnyű feladat betartatni e miatt egy fő jogviszonya megszüntetésre is került.

Bessenyei György Gimnázium és Kollégium:  Munkavállalók segítségével az alábbi feladatokat oldották meg: az intézmény előtti kerítés felújítását, tablók rendszerezését, digitális feldolgozását, az intézményi leltár teljes körű aktualizálását, az udvar, a pályák, park és kollégiumok tisztáságának, rendezettségének jelentős javítását, mellékhelyiségek és a folyosók lábazati részének újrafestését. Az irodai adminisztratív feladatot ellátók a számítógépes hálózat segítségével a minőségirányítási program keretében valamennyi tanuló vélemény nyilvánítását az őket tanító tanárok munkájáról feldolgozták, kiértékelték, a tanári munka javításának szándékával az érintett pedagógusokat az eredményekről tájékoztatták. 3 fő segíti a kollégiumi portai szolgálat ellátását, illetve 2 fő pedagógus asszisztens a nevelési, oktatási feladatokat. Az intézmény igyekezett, hogy a munkavállalók munkaidejüket hasznos munkával töltsék el. A szokásos mindennapi feladatok mellett számos esetben sikerült olyan célokat találni számukra, melyekre mindezidáig nem volt, vagy részben volt lehetőségük.

II. Rákóczi Ferenc Szakközép és Szakiskola: A munkavállalók közreműködésével az alábbi feladatok ellátását segítették: az adminisztrátori munkakörben foglalkoztatott elkészítette a felvételt nyert tanulók osztályba sorolását, s a névsorokat átadta a kijelölt osztályfőnököknek, részt vett a tanulók beiratkozásának előkészítésében, részt vesz a postázási és egyé ügyviteli feladatokban. A karbantartói munkakörben foglalkoztatottak /5 fő/ gondoskodtak az iskola és a tanműhely karbantartási munkáinak /tantermek, WC-k festése, építészeti tanműhely befejezése „zeneiskola” épületének részleges tatarozása /végzéséről. Az udvari munkások /2 fő/ folyamatosan gondoskodtak az iskola előtti járda, az udvar folyamatos takarításáról, szemetes edények ürítését, növények ápolása, gondozása. Összességében a végzett munkával az intézmény elégedett.

Vári Emil Társulási Általános Iskola:  A székhely intézményben 3 fő foglalkoztatására került sor, akik az alábbi feladatok ellátásában segítettek: portai szolgálat, takarítói feladatok, valamint könyvelési és egyéb adminisztratív feladatok. A Várday István Tagintézményben  az elmúlt tanévben 1 fő biztonsági őr-portás, 1 fő udvari munkás alkalmazására került sor. A munkavállalókkal a szerződés hosszabb időre szólt, azonban a nem megfelelő foglalkoztatásuk miatt jogviszonyukat meg kellett szüntetni.

Somogyi Rezső Általános Iskola: 4 fő munkavállaló alkalmazására került sor,  a festő szakmunkás közreműködött a tantermek, folyosók, WC, konyha tisztasági meszelésében, udvar  takarításában, a takarító segítette a tantermek, folyosók, udvar takarítását, könyvtáros a könyvek szakrendbe való rendezését, a tanulók részére való kölcsönzés dokumentálását, vetélkedők szervezését  végezte, a szabadidő szervező részt vett a tanulók kísérésében, programok szervezésében, médiával való kapcsolattartásban.

Teichmann Vilmos Általános Iskola:  4 fő munkavállaló foglalkoztatására került sor, június 30-ig a gazdasági ügyintéző végezte az étkeztetéssel kapcsolatos adminisztrációs feladatokat, illetve alkalomszerűen a szükséges táblázatokat, kimutatásokat készített. A villanyszerelő átvizsgálta az elektromos berendezéseket és elvégezte a szükséges kisebb javításokat, segítette a karbantartó munkáját. Az udvari munkás folyamatosan rendben tartotta a két utcai részt, a külső és belső udvart, illetve segítette a karbantartó munkáját. A takarító azokat a feladatokat látta el, amelyeket korábban a létszámleépítés előtti munkatárs végzett, ezzel kicsit tehermentesítette a dolgozókat. A karbantartási munkákhoz a szükséges anyagot az SZMK finanszírozta. Összességében a programot hasznosnak tartják, a dolgozók tevékenysége elősegítette az intézmény működését.

Weiner Leó Alapfokú Zene- és Művészeti Iskola:  az intézmény 1 fő adminisztratív feladatot ellátó közcélú foglalkoztatott munkáját vette igénybe. A munkavállaló végezte a 2008-2009-es tanév II. félévi térítési díjainak beszedését, adminisztrálását, közreműködött az év befejezésével kapcsolatos feladatok végzésében. Munkájával elégedettek.

Pedagógiai Szakszolgálatok:  az intézmény munkáját április 01-től május 31 –ig 1 fő pedagógus és 1 fő adminisztrációs közcélú segítette. Munkájukkal színvonalasabb szolgáltatást tudtak nyújtani, szeptembertől 3 fő pedagógust kérnének. Az igényt akkor tudjuk teljesíteni, ha a ilyen végzettségű lesz a segélyezettek körében.

Csillag-közi Központi Társulási Óvoda tevékenységét 14 fő dajka-takarítónő, 7 fő udvari munkás és 7 fő karbantartó segítette. Tevékenységüket munkaköri leírásuk szerint végezték megfelelő hozzáállással. Ezáltal a gyermekek ellátásában, gondozásában, környeztük tisztántartásában segítettek és tették színvonalasabbá az intézményi szolgáltatást. Segítették a közalkalmazottak nyári szabadságolásának zavartalanságát, valamennyi óvodai program lebonyolításának zökkenőmentességét.

A 7 fős karbantartó brigád felújítási, karbantartási munkálatokat végzett: Csillag-közi Központi Óvodában ablakok festése, mázolása,  2 gyermek mosdó csempézése, 2 csoport szoba, fektető, folyosó csiszolása, lakkozása. Tompos ltp.-i tagóvoda külső vakolat javítása. Nyitnikék tagóvoda kerítés aljzatának javítása, festési munkálatok. Móricz Zs. Úti tagóvoda raktárépület külső-belső javítása, kőporozása, helyiségek aljzatának, falának javítása, meszelése, ajtók, ablakok festése, járdák javítása. Zrínyi téri tagóvoda kamra külső-belső tatarozása, meszelése, iroda faljavítása, udvari feljáró javítása, kirakása kővel, kapu, folyosó, iroda festése, ajtók mázolása. Tordai úti óvoda udvari játékok leállítása.

Összességében az óvodákban foglalkoztatott közcélú munkavállalók igyekeztek beilleszkedni a munka világába /egy-két személy kivételével/, betartják a munkafegyelmet, munkavégzésükkel elégedettek. A foglalkoztatottak segítségére továbbra is igényt tartanak.

Kisvárdai Várszínház és Művészetek Háza tevékenységét három fő portás hétfőtől-csütörtökig éjszakai műszakban, péntektől-vasárnapig éjszakai és nappali szolgálatban látják el a portai szolgálatot. Az intézmény takarítási munkálatait 1 fő takarító, az Internet szolgáltatás színvonalának javítását 1 fő rendszergazda, az adminisztratív feladatokat 1 fő adminisztrátor, a műszaki feladatok ellátást 2 fő betanított munkás, a rendezvények szervezését 1 fő felsőfokú végzettségű munkavállaló segíti. Az intézmény véleménye szerint a munkavállalók szakmai tudásuknak megfelelően lelkiismeretesen, az intézmény érdekeinek szem előtt tartásával végzik.

Felső-Szabolcsi Kórház: Az intézmény feladat ellátását 44 fő munkavállaló segíti az ápolás, rendészet, gazdasági ellátó osztály, műszaki osztály, élelmezés és mosoda területén.

17 fő segédápoló a szakápolók mellett részt vesznek az ápolási-gondozási folyamatokban, segítik a betegek fiziológiás kielégítését, a betegek ápolásához, gondozásához szükséges esztétikus és biztonságos környezet megteremtésében. A 4 fő betegszállító részt vett az intézmény területén a betegek mobilizálásában, a 2 fő rendészeti feladatot ellátó segítette az intézményben a portai szolgálat ellátását. A Gazdasági ellátó osztályon 2 fő parkfenntartó és 10 fő takarító  segítette a munkát. A Műszaki osztályon 2 fő festő segíti a szükséges napi karbantartási feladatokat, az Élelmezési osztályon 2 fő szakács szakmunkás és 2 fő konyhai kisegítő nyújt segítséget, míg a mosodában 3 fő.

A munkavállalók az osztályokon jól és hamar beilleszkedtek, eddig etikai, morális és munkafegyelemmel kapcsolatos problémák nem merültek fel.

Városi Egészségügyi Alapellátás:  az intézményben a kisebb karbantartási munkálatokat 1 fő festő segítette, a munkájával elégedettek.

Kistérségi Szociális Szolgálat: az intézményben 36 fő közcélú foglalkoztatott segíti a feladat ellátást. 

A Hajléktalan Átmeneti Szálláson 5 fő portai szolgálatot lát el, 3 fő takarítói munkát végez még a központi épületben, valamint az Idősek Otthonában. Az adósság kezeléssel kapcsolatos feladatellátást 1 fő asszisztens segíti, 4 fő családgondozó és gyermekjólét, illetve családsegítő szolgálatnak végez családgondozást, 1 fő koordinátor a jelzőrendszer számítógépes rendszerét felügyeli, koordinálja a hívásokat, 1 fő jelzőrendszeres házi gondozónőként végzi munkáját. A házi gondozást végzők munkáját 11 fő szociális gondozó segíti, illetve segítenek az idősek otthonában az idősek ápolásában, 1 fő adminisztrátor a gondozási napok összesítését, feldolgozását végzi, 2 fő szociális segítő az étkeztetéssel járó ebédszállítási feladatokat látja el, 5 fő a városban élő lakosok  „lekérdezésével” szociális térképet készít.

Az intézmény véleménye szerint a program pozitívuma: az intézmény humánerőforrással való ellátottsága nagymértékben javult, s így hatékonyabb, magasabb szintű munkavégzés valósulhat meg /nőtt a gondozotti létszám, hosszabb az egy gondozottra fordított gondozási idő, a prevenciós programok köre bővíthetővé vált. A karbantartói, takarítói személyzet segítségével az intézmény környezete tisztábbá,  az egyszerű karbantartói munkák elvégzése megoldhatóvá vált. Innovatív feladatok bevezetésére nyílt lehetőség / szociális térképkészítés, hétvégi gondozás/, mely által a város szociális ellátása javult.

A program negatívumai: a szakképzetlenség, a foglalkoztatás esetlegesen rövid intervalluma: gondozói / családgondozói munkakör szoros személyközi kapcsolatot igényel, ezért a hosszú – legalább az 1 éves – távú foglalkoztatás a cél.  Ez utóbbi természetesen megoldható amíg a program működik.

Városi Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon: az intézmény 3 fő közcélú segítségét veszik igénybe.  1 fő szociális gondozó és ápoló szakképesítéssel rendelkezik aki a fogyatékos fiatalok között tevékenykedik, csendes, nyugodt légkört biztosit a rábízottaknak. Irányította és szervezte a fiatalok kerti munkáját, csoportszobájuk takarítását, tisztántartását. Felügyeletet biztosított a kirándulásokon, rendezvényeken. Az 1 fő karbantartó végezte az udvar rendben tartását az udvari és benti játékok javítását. Az épületben elvégezte a kisebb javítási munkálatokat, nagytakarítás során végezte a szükséges fizikai munkát. Az 1 fő takarító a rehabilitációs részen végezte a takarítás feladatait, gondozta, ápolta a növényzetet.

Az intézmény mindhárom foglalkoztatott tevékenységével elégedett.

Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft.: a kft. tevékenységét 45 fő közcélú foglalkoztatott segítette az alábbi munkakörökben: ruhatáros, vizesblokk-kezelő, medenceőr, parkgondozó, udvari munkás, medence mosó, takarító, kemping recepciós, parkoló őr, motel recepciós, sportpálya- gondnok. A  munkavállalók által végzett feladattal a kft. vezetője elégedett a továbbiakban is részt kívánnak venni a programban.

A Polgármesteri Hivatal által irányított  feladat ellátásra az alábbiak szerint került sor:

Közfoglalkoztatás keretében 121 fővel gondoskodunk a város azon utcáinak tisztántartásáról, zöld felületének karbantartásáról, zárt és nyílt csapadék csatorna tisztántartásáról, mely nem tartozik a Kisvárdai Szolgáltató Szervezet feladatai közzé. A feladat ellátást úgy szerveztük meg, hogy az utcákat hét körzetre osztottuk, brigádokat hoztunk létre külön a takarításra és  a zöldfelület gondozásra. A brigádok a hozzájuk tartozó területen naponta, illetve szükség szerint  gondoskodnak a feladat ellátásáról. A közel  120 önkormányzati útból 11 út kivételével látják el a feladatot. Nem önkormányzati utak tisztántartását is ellátjuk  pl. Bocskai, Árpád, Baros G., Ipari, Mátyás k., Hunyadi, Bessenyei, Liptay, Hármas, Litki, Jéki, Papi, Alma, Attila, Dózsa Gy., Piac, Szabolcsvezér utcák.

Így kerül sor a keletkezett szemét felszedésére, nyílt és zárt csapadék csatornák tisztítására, árokpartok  kaszálására. A munkavégzés során találtunk olyan külterületi nyílt vízelvezető árkot melyet évek óta nem tisztítottak, a beépített betonelemek eldeformálódtak, derék vastagságú fák nőttek a partoldalba, vagy közel 1 méteres iszapot szedtek ki. Az áprilistól eltelt időszakban július végéig valamennyi csapadékcsatornát egyszer végig tisztítottunk a bel- és külterületen. Augusztus hónapban megkezdtük az újbóli  kaszálást, és a tisztítást. A csapadékcsatornák tisztításán túl megtisztítottuk a vár és környékét, szemét elhordás, bozót irtás stb. Folyamatosan végezzük a külterületi dűlő utak parlagfű mentesítését, bozót irtását, fa nyesést. 

A brigádok a végzett munkáról munkanaplót vezetnek. Alkalmanként nagyobb horderejű munka végzésére is ezeket a brigádokat vettük igénybe pl. strand és környékének rendbetétele a nyitás előtt.

A város közigazgatási területén a kézbesítési feladatokat teljes mértékben közcélúak foglalkoztatásával szerezzük meg úgy, hogy 6 körzetre van osztva a város és körzetenként 1-1 fő végzi a feladatot. A hivatalban is ellátnak adminisztratív feladatot így számítógépes adatfeldolgozást, postázást, iratkezelést, leírói   feladat, közterület felügyeletbe való közreműködés, portai szolgálat,  összesen: 15 fő. 

A hivatal kialakított egy 14 fős karbantartói brigádot festő, kőműves, villanyszerelő, vízvezeték szerelő, asztalos szakmunkásokból. Ez a brigád sokrétű tevékenységet végzett. Jelentős munkájuk volt a Polgármesteri Hivatal épületének belső festése, a folyosók burkolása. Elvégezték a könyvtár előtti emlékmű felújítását, karbantartási, javítási munkát végeztek több intézményben, pl. könyvtár, központi Vári E. Társulási Általános Iskola, orvosi rendelő, Teichmann V. Ált. Iskola, Csillag-közi Központi Társulási Óvoda.

Folyamatosan végzzük a kiépített vízelvezető árkok javítását a Papi, Darusziget, Mózer E.  utcákban úgy, hogy a szükséges betonlapokat mi gyártjuk le. A város több pontjára gyártottunk le és helyeztünk el fedlapokat.

Önkormányzatunk az elmúlt évben pályázott utcai bútorok és szemétgyűjtő edények beszerzésére, április hónapban ezek jelentős része kihelyezésre került, és még május hónapban is folytattuk. Annak köszönhetően, hogy a kihelyezést közcélúak végezték, a pályázatban szereplő ezen költség ellenében további padokat és szemét gyűjtőket készíttettetünk.  Itt meg kell jegyezni, hogy sajnos a kihelyezett utcai padok és szemétgyűjtők még egy hetet sem lehettek eredeti állapotukban a rongálásukat megkezdték.

Miután a városban a tavasz folyamán a villanyoszlopokra nem kerültek virágok kihelyezésre és az egyik vállalkozótól több száz tő muskátlit kaptunk, úgy gondoltuk, hogy készítünk virágtartót és azokat beültetjük. Saját gyártással elkészítettük a sablont és ötösével elkezdtük a virágládák készítését. Első körben 50 db-ot helyeztünk ki a város főterére és a KSZSZ elültette a virágokat és végzi a gondozásukat. A kihelyezett ládák környezetét is igyekeztünk egy kicsit csínosítani. A virágtartók készítését folyamatosan végezzük, így vittünk már a Várfürdőbe, de tovább folytatjuk a városban is. Ha a program folytatódik, szeretnénk az intézményeink részére is adni ezekből a virágtartókból.

Ugyancsak saját előállítással készítettünk kőműves- és festőállványt.

A program indulásakor a hivatal semmilyen eszközzel, géppel – kivéve egy betonkeverőt- nem rendelkezett. 

A köztisztasági, parkfenntartási feladatot ellátók részére vásárolnunk kellett seprűt, lapátot, gereblyét, kézi kaszát, 1 db benzines kisteljesítményű kaszát, ásót, furikot, kukát, készítettünk szurkálót. 

A karbantartási feladatot ellátók részére a legszükségesebb eszközt vettük meg, kivéve az intézményekhez beosztott szakembereket, ott az intézmény biztosította az eszközt és az anyagot. Azon intézmények, ahol a hivat által irányított szakemberek dolgoztak, az anyagot az intézmények vásárolták meg.

Eszköz- védőruha- és anyagvásárlásra, gépkölcsönzésre, üzemanyagra a Képviselőtestület által biztosított 10.000.000.- Ft-ból eddig 4.500.000.- Ft-ot használtunk fel. A vásárlások során több ajánlatot kértünk és igyekeztünk a legkedvezőbbet elfogadni. A  munkavállalók egy részének minimális védőruhát biztosítottunk, ahol a végzett munkafolyamat ezt indokolta, pl. bakancs a kaszálást, gumicsizma az árok tisztítást végzők részére.

Anyagszállításra és a szemét összegyűjtésére rendelkezésünkre áll a II. Rákóczi Ferenc Szakközép és Szakiskolától átvett tehergépkocsi, valamint a KSZSZ-től az IFA tehergépjármű.

A napi munkafolyamatok végzése során eleinte jelentősebb mennyiségű szemetet gyűjtöttünk össze és naponta szállítottuk a kisvárdai szeméttelepre. A szemétlerakó bezárása óta szerencsére az összegyűjtött személt mennyisége is csökkent, így a demecseri telepre  elegendő 2-3 hetente szállítani. mivel addig gyűjtjük. 

Keressük a  megoldást arra is, hogy hogyan tudjuk a lenyírt füvet komposztálni, hogy az ne a szemétbe kerüljön.

Az eltelt időszak alatt  elvégzett munka alapján mondhatjuk, hogy a foglalkoztatás eredményes, bár nem 100 %-os, a város azon része tisztább lett, ahol eddig szervezett takarítás egyáltalán nem volt, de ugyan ez mondható több területre is, pl. vártó környéke, városba bevezető utak külterületi része, vízelvezető csatornák tisztítása stb. 

 A város lakossága részéről sokfajta véleményt hallunk. Vannak, akik meg vannak elégedve a végzett munkával, észrevették a változásokat. Vannak, akik kifogásolják a munkatempót /időnként joggal/, ezen igyekszünk változtatni, a koordinátorokkal, brigádvezetőkkel, dolgozókkal a hivatal részéről több alkalommal találkozunk és elmondjuk ezeket az észrevételeket, megismételjük elvárásainkat.

Az „Út a munkához” program célja, hogy a több éve munkából kikerülteket újra a munka világába vezesse vissza. Tapasztaltuk, hogy néhány esetben már az is gondot jelentett, hogy időre meg kellett jelenni és végig tartani a meghatározott munkaidőt s végezni a kijelölt feladatot. Tudjuk, hogy a programmal szemben támasztott elvárásnak teljes mértékben nem sikerült mindig eleget tenni, de igyekszünk a célt minél jobban megközelíteni.  Néhány esetben az is előfordult, hogy a munkamorál javítására tett intézkedésünk vitát váltott ki, illetve több esetben a nem megfelelő munkavégzés /igazolatlan hiányzás, sorozatos késés, esetleg italozás/ eredménye a jogviszony rendkívüli felmondással történő megszüntetésére került sor.

Eddig 97 fő nem fogadta el a felajánlott munkát kiknek a segélyét megszüntettük és egy évig nem is részesülhetnek ebben az ellátásban, illetve munkát sem ajánlunk fel részükre.

A nagy létszámú foglalkoztatás ellenére a szociális pénzbeli ellátásban részesülők száma igen magas  augusztus 31-én 373 fő részesül rendelkezésre állási támogatásban, 28 fő rendszeres szociális segélyben, egyrészt a megváltozott ellátási feltételek miatt, másrészt sajnos újabb személyek vállnak munkanélkülivé / április 30-ig 130 fő/, akik  ugyancsak az önkormányzattól várnak megoldást. 

Összességében elmondhatjuk a közfoglalkoztatás eredményes, mert a városunk tisztább, parkjaink szebbé váltak, az intézményeink jobb minőségű szolgáltatást tudnak adni. Tudjuk az évek során felgyülemlett feladatot nem lehet egyszerre megoldani, de a lehetőségek függvényében igyekszünk. Jó lenne, ha mi városlakók és városunkba látogatók a magunk részéről is tennénk ennek megőrzése érdekében, nem dobnánk el a szemetet, nem rongálnánk meg a bútorzatot, nem tépnénk ki zöld növényt, nem törnénk ki a fát.

Az év még hátralévő részében tovább szeretnénk folytatni a programot mivel úgy ítéljük meg, hogy a negatívum ellenére több hasznos dolog valósul meg, érték teremtődik a városban, a programban részt vevők nagy része magasabb összegű jövedelemhez jut úgy, hogy   önkormányzatunknak kevesebb saját erőt kell biztosítani.

Ennek szellemében az értékeléssel együtt kértük az intézmények véleményét, illetve igényét a továbbfoglalkoztatással kapcsolatosan. Ezen igények alapján teszünk javaslatot a közfoglalkoztatási terv módosítására. 

A közfoglalkoztatási terv elfogadását követően a Cigány Kisebbségi Önkormányzat jelezte, hogy közcélú munkavállalók fogadásával részt kíván venni az „Út a Munkához” programban, illetve már foglalkoztató intézmények fordultak Hivatalunkhoz további közcélú munkaerő-igénnyel:

Intézmény megnevezése
Közfeladat megnevezése
Leadott létszámigény
Feladat ütemezése

Cigány Kisebbségi Önkormányzat
képzés szervező
1 fő
április-december


udvari munkás
1 fő
április-december

Polgármesteri Hivatal
takarító 
1 fő 
április - augusztus 

Kistérségi Szociális Szolgálat
adósságkezelési szolgáltatás ellátására szociális asszisztens
1 fő
május-december

Vári Emil Társulási Általános Iskola
könyvelő
1 fő
május-december


takarító
1 fő
június-december

Felső-Szabolcsi Kórház
portás


 1 fő

 1 fő
április-december

július-december


mosodai kisegítő
3 fő
július-december

Kisvárdai Várszínház-és Művészetek Háza
adminisztrátor (ügyviteli feladat)
1 fő


május-december




rendezvényszervező
1 fő
július-december

Az összesen 13 fő segélyezett álláskereső foglalkoztatására irányuló igényeket Hivatalunk teljesítette, és az álláshelyeket feltöltötte.

Mindezek következtében szükségessé vált a terv módosítása. A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény  37/A. §. (4) bekezdése szerint a közfoglalkoztatási terv módosítható, ha érvényességének időtartama alatt tartalmában lényeges változás következik be.

A terv tartalmát a fentieken túl lényegesen megváltoztatta a közterületen végzett köztisztasági, parkfenntartási munkák megszervezése. A márciusban elfogadott terv a Polgármesteri Hivatal szervezésében, április elsejével 150 fő közterületi segédmunkás munkába állását irányozta elő, míg a Kisvárdai Szolgáltató Szervezet irányításával, április elsejével 30 fő, június elsejével további 30 fő közcélú munkavállaló munkakezdését határozta meg. Ezzel szemben az összesen 210 álláshely helyett ez idáig 157 álláshely betöltése valósult meg. A 157 fő napi 8 órában történő foglalkoztatásával azonban a tervezett közterületi munkák maradéktalanul és hatékonyan elláthatók, a további létszám feltöltése mind a Polgármesteri Hivatal, mind a Kisvárdai Szolgáltató Szervezet részéről indokolatlanná vált. Ebből kifolyólag a közterületi feladatellátásra tervezett létszámot a 210 főről 157 főre csökkenteni szükséges. 

A Polgármesteri Hivatal vonatkozásában a közterületi munkák október 31-ig lettek tervezve, ugyanakkor a Hivatal 121 főből 42 fő segédmunkás munkájára november és december hónapokra is igényt tart, ezért ezen létszámot a fenti időszakra be kell építeni a tervbe. A Kisvárdai Szolgáltató Szervezet az igényelt 60 főből 30 fő foglalkoztatását kérte december 31-ig, azonban a tervezett 60 álláshely helyett 36 álláshely került betöltésre, és ezt a létszámot december 31-ig szeretné is foglalkoztatni. Ahhoz, hogy kérésüket teljesíteni tudjuk, a tervet módosítani kell a létszám és a feladat ütemezése vonatkozásában.

A terv módosítását indokolja továbbá, hogy az ISZC Nonprofit Kft. a Várfürdő megnyitását követően a tényleges szükséglet szerint alakította ki a közcélú dolgozói létszámot, és a tervezett 48 álláshely helyett 44 álláshelyet töltetett be. A szabad álláshelyek terhére pályagondnok, szertáros munkakörbe 1fő munkavállaló felvételét kérte. Ezzel létszámuk 48 főről 45 főre csökkent. Az alkalmazott közcélú munkavállalók foglalkoztatási időtartama is eltérően alakul a március 16-án elfogadott tervtől.

A Kisvárdai Szolgáltató Szervezet a 7 fős karbantartói csoport létszámát szeptember 1-től 3 főre kéri csökkenteni, tekintettel a kevesebb karbantartói feladatokra. Foglalkoztatásukat december 31-ig kérelmezte.

A Csillag- közi Központi Társulási Óvoda a karbantartó munkakörben alkalmazott közcélú munkavállalók létszámát szeptember 1-től 7 főről  5 főre kéri módosítani.

A Polgármesteri Hivatal karbantartó feladatok ellátására április 1-től - október 31-ig 10 fő munkavállalót tervezett, foglalkoztatásukat azonban december 31-ig tervezi, augusztus 1-től november 30-ig megnövelt, december hónapban csökkentett létszámmal.

A közfoglalkoztatási tervben a Somogyi Rezső Általános Iskola valamint az Egészségügyi Alapellátás  intézményekhez 1 - 1 fő kőműves szakképesítésű munkavállaló felvétele lett tervezve április 1-től. Az álláshelyeket azonban ez idáig nem sikerült feltöltenünk és nyilvántartásunkban jelenleg sem szerepel kőműves szakképesítésű segélyezett álláskereső. A feladatellátás ugyanakkor megvalósult, mivel az intézményekben felmerülő kőműves szakmunkákat a Polgármesteri Hivatal karbantartói elvégezték. 

Az Egészségügyi Alapellátás a tervezett október 31. helyett december 31.-ig kívánja a festő munkakörben alkalmazott közcélú munkavállalót foglalkoztatni. 

A Vári Emil Társulási Általános Iskola gyógypedagógiai asszisztens munkakörbe 1 fő munkavállaló foglalkoztatását kérte április 1-től, az álláshelyet azonban nem tudtuk és előreláthatólag (a Munkaügyi Központ tájékoztatását figyelembe véve) nem is tudjuk feltölteni, mivel ilyen szakképesítéssel rendelkező segélyezett, illetve álláskereső a munkanélküliek nyilvántartásában nem szerepel. Az iskola jelezte, hogy ezen álláshelyre számítógépes adatfeldolgozásra fogadni tudna 1 fő közcélú munkavállalót.

A Várszínház és Művészetek Háza munkaerőigénye alapján a közfoglalkoztatási tervben elfogadásra került 2 fő betanított munkás május hónaptól szeptember 30-ig tartó foglalkoztatása. Az intézmény a felmerülő többletfeladatok miatt a 2 fő közcélú munkavállaló munkaszerződését  december 31-ig kéri meghosszabbítani.

A Felső- Szabolcsi Kórház a parkfenntartó munkakörben alkalmazott közcélú munkavállalók munkájára a tervezett október 31.-e után is az év végéig igényt tart.

Mivel a terv fentiek miatti módosítása szükségessé vált, és a rendelkezésre állási támogatásban részesülő álláskeresők száma a nagymértékű foglalkoztatás ellenére is magas városunkban, az intézmények körében július hónapban felmértük, hogy kívánnak – e közfeladataik ellátásához további közcélú munkaerőt igényelni.

Megkeresésünkre több intézmény jelezte vissza, hogy szervezetük működtetéséhez, fenntartásához szükség lenne további közcélú munkavállalók foglalkoztatására:

Intézmény megnevezése
Közfeladat megnevezése
Leadott létszámigény
Feladat ütemezése

Weiner Leó Alapfokú Zene-és Művészeti Iskola
informatikai dolgozó
1 fő 
szeptember - december

Polgármesteri Hivatal
kézbesítő
1 fő
augusztus - december

Kistérségi Szociális Szolgálat
szociális asszisztens
1 fő
szeptember - december


szociális gondozó
2 fő
szeptember - december


adminisztrátor
1 fő
szeptember - december

Vári Emil Társulási Általános Iskola
takarító
2 fő
szeptember - december


udvari munkás
1 fő
szeptember-december


portás
1 fő
november-december

Felső-Szabolcsi Kórház
portás
1 fő
szeptember - december


segédápoló
2 fő
szeptember - december


asztalos
1 fő
szeptember - december


villanyszerelő
1 fő
szeptember - december


víz-gáz-központi fűtésszerelő
1 fő


szeptember – december



Csillag-közi Központi Társulási Óvoda
dajka
1 fő
szeptember - december


takarító
1 fő
szeptember - december


óvodapedagógus
1 fő
szeptember - december

Bessenyei György Gimnázium
takarító
1 fő
szeptember - december

A közcélú munkavállalók foglalkoztatásra vonatkozó, fentiekben ismertetett többletigények és a tervezett álláshelyek tényleges feltöltése alapján a közcélú foglalkoztatottak létszáma 437 főre módosul. Ezen létszám figyelembevételével Kisvárda város közfoglalkoztatása 2009. évben az alábbiak szerint valósul meg:

Intézmény megnevezése
Közfeladat megjelölése
a terv március 16-ai elfogadásával jóváhagyott létszám
Alkalmazott létszám  augusztus  hónapban
A terv március 16-ai elfogadását követően benyújtott pótigények, megjegyzés

Polgármesteri Hivatal
adminisztrátor
12 fő
8 fő 
- 


kézbesítő
6 fő
7 fő
 1 fő


karbantartó
11 fő
13 fő
április 1-től december 31-ig átlag 11 fő kerül foglalkoztatásra


köztisztasági segédmunkás, brigádvezető
150 fő
121 fő
Indokolatlanná vált 29 álláshely betöltése


szociális ügyintéző
2 fő
2 fő
-


takarító
1 fő
2 fő
1 fő


biztonsági őr
1 fő
1 fő
-







Csillag-közi Központi Társulási Óvoda
takarító
7 fő
7 fő
1 fő


udvari munkás
7 fő
7 fő
-


óvodai dajka
7 fő
7 fő
1 fő


karbantartó
7 fő
7 fő
-


óvodapedagógus
-
-
1 fő







Vári Emil Társulási Általános Iskola
portás
1 fő
1 fő
1 fő


udvari munkás
1 fő
-
1 fő pótigény,

Megj.:Az alkalmazott munkavállaló munkaviszonya július hónapban rendkívüli felmondással megszüntetésre került, szeptembertől a létszám feltöltésre kerül.


gyógypedagógiai asszisztens
1 fő
-
Az álláshely feltöltése sikertelen volt, és ezen szakképzettséggel rendelkező álláskereső hiányában továbbra sem tudjuk feltölteni. Helyette az intézmény  1 fő adminisztrátort kér


konyhai kisegítő
1fő
-
szeptember 1-től kéri a létszámot


pedagógiai

asszisztens 


2 fő


-


kérésnek megfelelően egy álláshely 06. 30-ig volt betöltve, szeptember 1-től mindkét álláshely feltöltését kéri




könyvelő
-
1 fő
1 fő


takarító


-
1 fő


3 fő

Intézmény 

megnevezése
Közfeladat megjelölése
A terv március 16-ai elfogadásával jóváhagyott létszám
Alkalmazott létszám augusztus hónapban


A terv március 16-ai elfogadását követően benyújtott pótigények, megjegyzés

Somogyi Rezső Általános Iskola


pedagógiai asszisztens
1 fő
1 fő
-


szabadidő szervező
1 fő
1 fő
-


takarító
1 fő
1 fő
-


festő
1 fő
1 fő
-


kőműves
1 fő
-
Az álláshely feltöltése sikertelen volt, a létszámot töröljük









Teichmann Vilmos Általános Iskola
gazdasági ügyintéző
1 fő
-
kérésnek megfelelően az álláshely 06. 30-ig volt betöltve, szeptember 1-től ismételten kéri a létszámot


udvari munkás
1 fő
1 fő
-


takarító
1 fő
1 fő
-


pedagógiai asszisztens
1 fő
-
kérésnek megfelelően az álláshely 06. 30-ig volt betöltve, szeptember 1-től ismételten kéri a létszámot


villanyszerelő
1 fő
1 fő
-







Bessenyei György Gimnázium és Kollégium 
portás
3 fő
3 fő
-


udvari munkás
4 fő
4 fő
-


adminisztrátor
1 fő
1 fő
-


informatikus
1 fő
-
kérésnek megfelelően az álláshely 06. 30-ig volt betöltve, szeptember 1-től ismételten kéri a létszámot




pedagógiai asszisztens
2 fő
1 fő
egy álláshely nem került betöltésre 


karbantartó
4 fő
4 fő
-


takarító
-
-
1 fő







II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola
udvari munkás
2 fő
2 fő
-


adminisztrátor (könyvelési feladatra)
1 fő
1 fő


-




karbantartó
5 fő
5 fő


-

Intézmény 

megnevezése


Közfeladat megjelölése
A terv március 16-ai elfogadásával jóváhagyott létszám
Alkalmazott létszám augusztus hónapban


A terv március 16-ai elfogadását követően benyújtott pótigények, megjegyzés

Pedagógiai Szakszolgálatok
óvónő
1 fő


-


Az álláshely feltöltése sikertelen volt, szeptember 1- től betöltésre kerül.


tanítónő
1 fő


-








kérésnek megfelelően az álláshely 05. 31-ig volt betöltve, szeptember 1-től ismételten kéri a létszámot


adminisztrátor


1 fő


-


kérésnek megfelelően az álláshely 05. 31-ig volt betöltve, szeptember 1-től ismételten kéri a létszámot







Weiner Leó Alapfokú Zene-és Művészeti Iskola


adminisztrátor (számla és pénzkezelési feladatra megbízott)
1 fő


-


kérésnek megfelelően az álláshely 06. 30-ig volt betöltve, szeptember 1-től ismételten kéri a létszámot







1 fő




informatikai dolgozó
-
-








Kistérségi Szociális Szolgálat              
portás
5 fő
5 fő
-


takarító
3 fő
3 fő
-


családgondozó
4 fő
4 fő
-


szociális asszisztens
5 fő
6 fő
2 fő


koordinátor
1 fő
1 fő
-


szociális gondozó
15 fő
15 fő
2 fő


adminisztrátor
1 fő
1 fő
1 fő


karbantartó
2 fő
2 fő
-







Városi Egészségügyi Alapellátás
kőműves


1 fő


-
Az álláshely feltöltése sikertelen volt, a létszámot töröljük




festő
1 fő
1 fő
-







Városi Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon
takarító
1 fő
1 fő
-


szociális gondozó
1 fő
1 fő
-


gyermekfelügyelő
1 fő


-


Az álláshely feltöltése sikertelen volt, helyette szeptember hónapban szociális gondozói szakképesítésű közcélú munkavállaló kerül felvételre


karbantartó
1 fő
1 fő








-

Intézmény 

megnevezése


Közfeladat megjelölése
A terv március 16-ai elfogadásával jóváhagyott létszám
Alkalmazott létszám augusztus hónapban


A terv március 16-ai elfogadását követően benyújtott pótigények, megjegyzés

Kisvárdai Várszínház – és Művészetek Háza
portás
3 fő
3 fő
-


informatikus
1 fő
1 fő
-


takarító
1 fő
1 fő
-


betanított munkás
2 fő
2 fő
-


adminisztrátor
-
1 fő
1 fő


rendezvényszervező
-
1 fő
1 fő







Városi Könyvtár
takarító
1 fő
1 fő
-


adminisztrátor
1 fő
1 fő
-


könyvtáros
1 fő
1 fő
-







Kisvárdai Szolgáltató Szervezet


közterületi segédmunka:

köztisztaság, parkfenntartás, 

csapadékvíz-elvezető csatornarendszer tisztítása, karbantartása, parlagfűírtás
60 fő
36 fő
24 álláshely feltöltése indokolatlanná vált


adminisztrátor
1 fő
1 fő
-


karbantartó


7 fő
6 fő
1 fő munkaviszonya 2009.07.31. napjával rendkívüli felmondással megszüntetésre került



Intézmény 

megnevezése


Közfeladat megjelölése
A terv március 16-ai elfogadásával jóváhagyott létszám
Alkalmazott létszám augusztus hónapban


A terv március 16-ai elfogadását követően benyújtott pótigények, megjegyzés

Felső-Szabolcsi Kórház
parkfenntartó
2 fő
2 fő
-


takarító
10 fő
10 fő
-


segédápoló
17 fő
15 fő
2 fő


betegszállító
3 fő
3 fő
-


szakács
2 fő
2 fő
-


konyhai kisegítő
2 fő
2 fő
-


karbantartó (festő)


2 fő


2 fő


3 fő (asztalos, villanyszerelő, víz-gáz-központi fűtésszerelő)


portás
-
2 fő
3 fő


mosodai kisegítő
-
3 fő
3 fő






Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft.
ruhatáros
6 fő
4 fő
45 álláshely feltöltése valósult meg


medenceőr
6 fő
8 fő



parkgondozó, udvari munkás
10 fő
10 fő





takarító (takarító, medencemosó, vizesblokk-kezelő)
9 fő
8 fő



kemping recepciós
4 fő
4 fő



parkolóőr
4 fő
4 fő



éjjeliőr
3 fő
2 fő



karszalag ellenőr
2 fő
2 fő



kabinos
4 fő
2 fő



pályagondnok, szertáros
-
1 fő








Cigány Kisebbségi Önkormányzat
udvari munkás
-
1 fő
1 fő


képzés szervező
-
1 fő
1 fő

Összesen:

Március 16-ai ülésen elfogadott  létszám: 461 fő

Módosított létszám: 437 fő

A fentiekben ismertetett létszámváltozások figyelembevételével és a feladatok ütemezése alapján a közfoglalkoztatás finanszírozása az alábbiak szerint módosul:

Finanszírozás megvalósulása

2009. július 31-ig:



Időszak


Létszám 


Saját költség
Központi finanszírozás
Bérköltség (bér+közteher)

2008. december
17 fő
60.983.
2.317.362.
1.478.119.

január
15 fő
52.478.
798.387.
958.078.

február
44 fő
196.429.
6.472.146.
4.072.734.

március
48 fő
206.466.
4.122.860.
3.876.720.

április
317 fő
1.238.764.
39.636.508.
25.476.447.

május
368 fő
1.596.112.
39.831.388.
32.068.231.

június
383 fő
1.617.133.
31.220.274.
32.640.726.

július
382 fő
1.608.565.
30.562.722.
31.521.260

Összesen:

6.576.930.


154.961.647.

Ezen összeg 30.000.000. Ft összegű előleget tartalmaz
132.092.315

Létszám és költség tervezése 

augusztus hónaptól:



Időszak
Létszám
Saját költség
Központi finanszírozás

augusztus
396 fő
1.792.862.
32.483.737

szeptember
425 fő
1.710.012.
34.064.378.

október
397 fő
1.730.978.
32.490.228.

november
306 fő
1.341.911.
25.496.297.

Összesen:

13.152.693.
249.496.287.

Kérem a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy a beszámolót és a közfoglalkoztatási terv módosítását tárgyalja meg és fogadja el.

K i s v á r d a, 2009. szeptember 2.

                                                                               A polgármester megbízásából:

                                                                                     Lénárt Andrsáné

                                                                                aljegyző-titkárságvezető  

  KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

….../2009. (IX......) ÖKT. határozata

KÖZFOGLALKOZTATÁSI TERVÉNEK

módosításáról

A Képviselőtestület 2009. január 1.-2009. december 31. időszakra az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján az alábbi Közfoglalkoztatási tervet határozza meg:

1.)

Sor-szám
Megnevezés
Rendelkezés-re állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása
(fő)
Közfeladatok megjelölése
Foglal-koztatás szervezése
Finanszírozás összege
Ft

1.
Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen (a+b):




















a) 35 évnél fiatalabb
503





b) 35-55 év közötti
428




2.
Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok:






a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása

1. sz. melléklet szerint




b) feladatok várható ütemezése 



3. számú melléklet szerint 


































c)
megjelölt munka szakképesítési szükséglete:






a) 8 általános
237





b) szakképesítés 
48
festő, kőműves, villanyszerelő, víz-gáz-központi  fűtésszerelő, asztalos,

szakács




c) középiskola 
131





d) felsőfokú képesítés
20




3.
A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám
437




4.
Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti összetétele:






a) 8 általános
357





b) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezők:
307





c) gimnázium
119





d) szakközépiskola
86





e) technikum
14





f) felsőfokú képesítés
36




5.
Foglalkoztatás szervezésének módja:


önkormányzat


6.
Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges forrás: (4. sz. melléklet)






a.) önkormányzati forrás



13.131.386.


b.) központi költségvetés



249.496.287.

-2-

2.) Azon személy részére, aki rendszeres szociális segélyre jogosult és együttműködési megállapodást kíván kötni az önkormányzattal, a foglalkoztatást az önkormányzat abban az esetben tudja biztosítani, ha kötelező foglalkoztatásra bevonható munkavállalóval a feladatot nem tudja megoldani és az együttműködést vállalónak az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idő megszerzéséhez indokolt a foglalkoztatása.

Kisvárda, 2009. szeptember

A határozatról értesülnek:

1./ Érintett intézmények

2./ PH. Titkársága a szükséges intézkedések megtétele végett

3./ PH. Pénzügyi Osztálya

4./ PH. Művelődési Osztálya

5./ Észak-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Kisvárdai Kirendeltsége

6./ Magyar Államkincstár Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Területi Igazgatósága

1. sz. melléklet

a közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatokról

Közfeladat megnevezése


Munkafeladat:

takarítás
intézmények, hivatal helyiségeinek tisztántartása

kézbesítés
a hivatal leveleinek érintettek részére történő kézbesítése városon belül

adminisztrátor
postázás előkészítése, számítógépen adatrögzítés, iktatásra iratok előkészítése, adatgyűjtés, adatfeldolgozás, 

informatikus
programalkalmazás, felmerült program hibák javítása, oktatási gépek beüzemelése, kezelése 

portás
portaszolgálat ellátása, telefonközpont kezelése, érkezők részére információ nyújtása, útbaigazítás, értéktárgyak megőrzése

szociális ügyintéző
szociális igazgatással kapcsolatos feladatok ellátása

gazdasági ügyintéző
intézményben gazdasági feladat ellátása

szabadidő szervező
iskolában szabadidős programok szervezése

pedagógus(tanító, óvodapedagógus)
fejlesztő pedagógiai munka

koordinátor
jelzőrendszeres házi segítségnyújtás koordinálása

családgondozó
családsegítésben, gyermekjóléti szolgáltatásban prevenciós programok szervezése, hátrányos helyzetű gyermekek korrepetálása

szociális gondozó


gondozottak részére étel kiszállítás, gyógyszer kiváltása, bevásárlás, ház körüli teendők ellátása, takarítás

szociális- asszisztensi feladatok


felmérések, szociális térkép elkészítése, segítségnyújtás  tartós nehézségekkel küzdő egyéneknek és családoknak, adósságkezelési szolgáltatás ellátása

pedagógus -asszisztensi feladatok



pedagógus munkájának segítése, gyerekek felügyelete, oktatási eszközök előkészítése, közreműködés a testnevelési órák, technikai és könyvtári foglalkozások lebonyolításában, korrepetálás

gyógypedagógiai asszisztens
a gyógypedagógus munkájának segítése fogyatékos gyermekek nevelésében, oktatásában, gyermekfelügyelet ellátása

gyermekfelügyelő
gyermekek gondozása, felügyelete, fejlődésük figyelemmel kísérése

könyvtáros
a könyvek raktári nyilvántartásának vezetése, dokumentumok nyilvántartása, állományellenőrzés, rendezés

dajka
ovónők munkáját segítő egyszerűbb tevékenységek ellátása, gyerekek felügyelete

közterületi segédmunka
közterületek takarítása, parkfenntartás,  fűnyírás, sövénynyírás, gallyazás, gépi és kézi kaszálás, nádvágás, padkázás, veszélyes fák kivágása, parlagfűírtás, csapadékvíz-elvezető csatornák tisztítása és karbantartása, hó és síkosság mentesítés



Közfeladat megnevezése:


Munkafeladat:

karbantartói szakipari munkák


festés, villanyszerelés, burkoló, asztalos, kőműves,  víz-gáz-központi fűtésszerelő szakmunkák végzése

élelmezési feladat ellátása



szakács szakmunka, konyhai kisegítés

udvari munka, parkfenntartás



intézmények környezetének (parkok, udvarok) rendbentartása

betanított munka
rendezvények technikai előkészületeiben való közreműködés

vagyonvédelmi, őrzési feladatok 
intézményeknél biztonsági őrzés, Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Kft-nél őrzési feladatok ellátása (ISZC. Kft-nél: ruhatáros, medenceőr, kabinos, parkoló őr, éjjeliőr)

ápolási feladatok
a Felső - Szabolcsi Kórházban segédápolói, betegszállítói feladatok ellátása (az egészségügyben dolgozó szakemberek munkáját segítő egyszerűbb tevékenységek ellátása: betegek segítése tisztálkodásban, öltözködésben, étkezésben, betegek mozgatása, szállítása)

képzések szervezése
A Cigány Kisebbségi Önkormányzat székhelyén roma álláskeresők részére képzések megszervezésében való közreműködés 

rendezvényszervezés
A Várszínház és Művészetek Házában  rendezvények előkészítésében, lebonyolításában, a 2009/2010-es színházi évad bérletes előadásainak megszervezésében való részvétel

mosodai kisegítő
A Felső-Szabolcsi Kórház mosodájában  a mosógépből kivett ruhák szétválogatása

könyvelő
intézmény-összevonás következtében megnövekedett pénzügyi, személyzeti feladatokban való közreműködés

2. sz. melléklet

a közfoglalkoztatásban részt vevő

 önkormányzati intézményekről, gazdasági társaságról

Intézmény megnevezése:
Címe:
Közfoglalkoztatottak létszáma: 

(fő)

Polgármesteri Hivatal
Kisvárda, Szent László u. 7-11.
157

Csillag-közi Központi Társulási Óvoda 
Kisvárda, Csillag-köz 2.
31

Vári Emil Társulási Általános Iskola
Kisvárda, Mártírok útja 5.
13

Somogyi Rezső Általános Iskola
Kisvárda, Szent László u. 35.
4

Teichmann Vilmos Általános Iskola
Kisvárda, Tordai u. 17.
5

Bessenyei György Gimnázium és Kollégium
Kisvárda, Iskola tér 2.
16

II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola 
Kisvárda, Mártírok útja 8.
8

Pedagógiai Szakszolgálatok
Kisvárda, Szent László u. 42.
3

Weiner Leó Alapfokú Zene-és Művészeti Iskola
Kisvárda, Szent László u. 42.
2

Kistérségi Szociális Szolgálat
Kisvárda, Szent László u.54.
41

Városi Egészségügyi Alapellátás
Kisvárda, Szent György tér 2.
1

Városi Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon
Kisvárda, Tompos ltp. 1.
4

Kisvárdai Várszínház - és Művészetek Háza
Kisvárda, Flórián tér 20.
9

Városi Könyvtár
Kisvárda, Flórián tér 19.
3

Kisvárdai Szolgáltató Szervezet
Kisvárda, Kossuth u. 20.
44

Felső-Szabolcsi Kórház
Kisvárda, Árpád u. 
49

Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft.
Kisvárda, Flórián tér 6.
45

Cigány Kisebbségi Önkormányzat
Kisvárda, Szent László u.
2

Összesen:

437 fő

3. sz. melléklet

a közfeladatok várható ütemezéséről

Intézmény megnevezése
Közfeladat megjelölése
A közfeladat ellátására igényelt létszám
A feladat várható ütemezése

Polgármesteri Hivatal
adminisztrátor
1fő
február 2. - dec. 31.



11 fő
április 1.- december 31.


kézbesítő
3 fő
jan. 1.- december 31. 



3 fő + 1 fő
febr. 2.- december 31.


karbantartó
1 fő
jan. 1. - febr. 28.



10 fő
 április  - július 31.



13 fő
 augusztus



14 fő
 szeptember -október



11 fő
 november



6 fő
 december


köztisztasági segédmunkás, brigádvezető
121 fő
121 fő: ápr. 1.- okt. 31.

42 fő: nov. 1. - dec. 31.  


szociális ügyintéző
1fő
február 2.- június 30.



1fő
március 1. - dec. 31.


takarító
1 fő
január 1.- december 31.



1 fő
április - augusztus 31.


biztonsági őr
1 fő
március 02. - dec. 31.






Csillag-közi Központi Társulási Óvoda
takarító
7 fő
április 1.- december 31.



1 fő
szept. 01.- dec. 31.


udvari munkás
7 fő
április 1.- december 31.


óvodai dajka
7 fő
április 1.- december 31.



1 fő
szept. 01.- dec. 31.


karbantartó


7 fő


a 7 főből

7 fő: ápr. 1.- aug. 31.

5 fő: szept.1.- dec. 31.


óvodapedagógus
1 fő
szept. 01.- december 31.






Vári Emil Társulási Általános Iskola 


portás
1 fő
április 1.- december 31.



1 fő
nov. - december 31.


biztonsági őr
1 fő
április 1.- december 31.


udvari munkás
1 fő
április 1.- december 31.



1 fő
szept. - december 31.


konyhai kisegítő
1fő
szeptember 1.- dec. 31.


pedagógiai asszisztens 
1fő


január 1.- június 30.

szeptember 1.- dec. 31.



1 fő
szeptember 1.- dec. 31.


könyvelő
1 fő
május - december 31.


takarító 


1 fő
június- december 31.



2 fő
szept. - december 31.


adminisztrátor





1 fő
szept. - december 31.



Intézmény megnevezése
Közfeladat megjelölése
A közfeladat ellátására igényelt létszám
A feladat várható ütemezése

Somogyi Rezső Általános Iskola
pedagógiai asszisztens
1 fő
január 19. - dec. 31.


szabadidő szervező
1 fő
április 1.- december 31.


takarító
1 fő
április 1.- december 31.


festő
1 fő
május 1. - szept. 30.






Teichmann Vilmos Általános Iskola
gazdasági ügyintéző
1 fő
április 1.- június 30.

szeptember 1.- dec. 31.


udvari munkás
1 fő
április 1.- december 31.


takarító
1 fő
április 1.- december 31.


pedagógiai asszisztens
1 fő
január 1.- június 30.

szeptember 1.- dec. 31.


villanyszerelő
1 fő
április 1.- december 31.






Bessenyei György Gimnázium és Kollégium 
portás
3 fő
január 1.- december 31.


udvari munkás
2 fő
február 2. - dec. 31.



2 fő
április 1.- december 31.


adminisztrátor
1 fő
január 20. - dec. 31.


informatikus
1 fő
április 1.- június 30.

szeptember 1.- dec. 31.


pedagógiai asszisztens
2 fő
április 1.- június 30.

szeptember 1.- dec. 31.


karbantartó
4 fő
április 1.- december 31.


takarító
1 fő
szept.- december 31.

II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola
udvari munkás
2 fő
április 1.- december 31. 


adminisztrátor (könyvelési feladatra)
1 fő



karbantartó
5 fő


Pedagógiai Szakszolgálatok
ovónő
1 fő
április 1.- május 31.

szeptember 1.- dec. 31.




tanítónő
1 fő



adminisztrátor
1 fő







Weiner Leó Alapfokú Zene-és Művészeti Iskola


adminisztrátor (számla és pénzkezelés feladatra megbízott)
1 fő


április 1.- június 30.

szeptember 1.- dec. 31.




informatikai dolgozó


1 fő
szept. - december 31.

Intézmény megnevezése
Közfeladat megjelölése
A közfeladat ellátására igényelt létszám
A feladat várható ütemezése

Kistérségi Szociális Szolgálat

              
portás
5 fő
február 2.- dec. 31.


takarító
3 fő
február 2.- dec. 31.


családgondozó
1 fő
február 2. - dec. 31.



3 fő
április 1. - dec. 31.


szociális asszisztens
5 fő
április 1. - dec. 31.



1 fő
május – december 31.



1 fő
szept.- december 31.


koordinátor
1 fő
február 2.- dec. 31.


szociális gondozó
6 fő
február 2. - dec. 31.



 9 fő
április 1.- dec. 31.



2 fő
szept. - december 31.


adminisztrátor
1 fő
január 20. - dec. 31.



1 fő
szept. - december 31.


karbantartó
1 fő
január 19.- dec. 31.



1 fő
április 1. - dec. 31.
















Városi Egészségügyi Alapellátás
festő
1 fő
április 1. - december 31.






Városi Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon
takarító
1 fő
szeptember-december 31.


szociális gondozó
1 fő



szociális gondozó
1 fő



karbantartó (udvari munka, javítás)
1 fő







Kisvárdai Várszínház – és Művészetek Háza
portás
3 fő
február 2.- dec. 31.


informatikus
1 fő



takarító
1 fő



betanított munkás
2 fő
május 1. -december 31.


adminisztrátor
1 fő
május – december 31.


rendezvényszervező
1 fő
július- december 31.






Városi Könyvtár
takarító
1 fő
április 1. - dec. 31.


adminisztrátor
1 fő



könyvtáros
1 fő







Intézmény megnevezése
Közfeladat megjelölése
A közfeladat ellátására igényelt létszám
A feladat várható ütemezése

Kisvárdai Szolgáltató Szervezet
közterületi segédmunka:

köztisztaság, parkfenntartás közterületi segédmunka:

csapadékvíz-elvezető csatornarendszer tisztítása, karbantartása, parlagfűírtás
36 fő
április 1. - dec. 31. 




adminisztrátor
1 fő
április 1. - dec. 31.


karbantartó
7 fő 


A 7 főből

7 fő: ápr. 1. – júl. 31.

6 fő: aug. 1.- aug. 31.

3 fő: szept. 1. - dec. 31.








Felső-Szabolcsi Kórház
parkfenntartó
2 fő
április 1. - december 31.


takarító
10 fő
április 1. - dec. 31.


segédápoló
17 fő
április 1. - dec. 31.



2 fő
szept. - december 31.


betegszállító
3 fő
április 1. - dec. 31.


szakács
2 fő
április 1. - dec. 31.


konyhai kisegítő
2 fő
április 1.- december 31.


karbantartó 
2 fő
április 1. - dec. 31.



3 fő
szept.- december 31.


portás
1 fő
április 1. - dec. 31.



1 fő
júl. - december 31.



1 fő
szept.- december 31.


mosodai kisegítő
3 fő
júl.- december 31.






Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft.
ruhatáros, medenceőr, parkgondozó - udvari munkás, takarító (takarító, medencemosó, vizesblokk-kezelő) kemping recepciós, parkolóőr, éjjeliőr, karszalag ellenőr, kabinos
45 fő
A 45 főből

2 fő: febr. - aug. 31.

2 fő: ápr. - aug. 31.

25 fő: ápr. - szept.15.

2 fő: máj.-szept.30.

8 fő: jún. - okt.15.

1 fő: jún. - okt.16.

1 fő: jún.- okt.31.

1 fő: júl.- december 31.

3 fő: aug.- december 31.

Cigány Kisebbségi Önkormányzat
képzés szervezése
1 fő
április - december 31.


udvari munkás
1 fő
április - december 31.

4. sz. melléklet

A közfoglalkoztatás finanszírozásáról

Finanszírozás megvalósulása

2009. július 31-ig:



Időszak


Létszám 


Saját költség
Központi finanszírozás
Bérköltség (bér+közteher)

2008. december
17 fő
60.983.
2.317.362.
1.478.119.

január
15 fő
52.478.
798.387.
958.078.

február
44 fő
196.429.
6.472.146.
4.072.734.

március
48 fő
206.466.
4.122.860.
3.876.720.

április
317 fő
1.238.764.
39.636.508.
25.476.447.

május
365 fő
1.596.112.
39.831.388.
32.068.231.

június
383 fő
1.617.133.
31.220.274.
32.640.726.

július
382 fő
1.608.565.
30.562.722.
31.521.260.

Összesen:

6.576.930.


154.961.647.

Ezen összeg 30.000.000. Ft összegű előleget tartalmaz
132.092.315.

Megjegyzés: a saját költség és a központi finanszírozás összege nem egyezik meg a bérköltség + közteher összegével mert ez utóbbi tartalmazza a felső fokú végzettségű munkavállalók bér és járulék különbözetét.

Létszám és költség tervezése 

augusztus hónaptól:



Időszak
Létszám
Saját költség
Központi finanszírozás

augusztus
396 fő
1.709.671.
32.483.737.

szeptember
425 fő
1.792.862.
34.064.378.

október
397 fő
1.710.012.
32.490.228.

november
306 fő
1.341.911.
25.496.297.

Összesen:

13.131.386.
249.496.287.

