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E L Ő T E R J E S Z T É S

-az Önkormányzati Képviselőtestülethez-

Álláshely megszűnés miatt végrehajtott létszámcsökkentéssel érintett álláshelyeken foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilatkozat és az igényléssel kapcsolatos feltétel jóváhagyására

Tisztelt Képviselőtestület !

A 74/2008.(IV.10.) ÖKT. határozat, és a 168/2008.(XII.2) ÖKT. határozat értelmében a képviselőtestület elrendelte, hogy az álláshelyek megszűnése miatti többletkiadások megtérülése érdekében a helyi önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló rendelet alapján pályázatot kell benyújtani. 

A helyi önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló 5/2009. (II. 20.) ÖM. rendelet 3. § (1) e) pontja értelmében meg kell vizsgálni, hogy a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak – jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli – foglalkoztatására az önkormányzat költségvetési szerveinél a meglevő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál van-e lehetőség.

Az érintett intézményvezetők kötelezettsége a létszámcsökkentés végrehajtásakor megvizsgálni a továbbfoglalkoztatás lehetőségét az önkormányzat hivatalában és az önkormányzat költségvetési szerveinél meglevő üres álláshelyeken, azoknál, akik ezt a lehetőséget a Kjt 30/A. §-ában foglaltak alapján igénybe kívánják venni.

 
A Csillag-köz Központi Társulási Óvoda részéről  2 fő közalkalmazott

 
óvoda-pedagógus

mérlegképes könyvelő és dajka végzettséggel rendelkezők

A II. Rákóczi Ferenc Szakközép és Szakiskola részéről 1 fő közalkalmazott  szobafestő, mázoló, tapétázó végzettséggel rendelkező

A Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon részéről 3 fő közalkalmazott  gyógypedagógiai asszisztens, 

asztalos, 

erősáramú berendezés szerelő-hivatásos jogosítvánnyal- végzettséggel rendelkezők 

Felső-Szabolcsi Kórház részéről 1 fő közalkalmazott

Áruforgalmi gazdálkodó, és vendéglátóipari eladó

 részére kérték Önkormányzatunk nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy a munkáltatón belül, a munkáltató irányítása alatt álló másik munkáltatóhoz, a munkáltató fenntartója által fenntartott más, e törvény hatálya alá tartozó munkáltatóhoz iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesítésének, továbbá - egészségügyi alkalmatlanság esetén - egészségi állapotának megfelelő másik betöltetlen munkakör felajánlásának lehetőségéről. 

A létszámcsökkentéssel érintettek közül a Kjt 30/A. §-ában biztosított lehetőséggel senki nem élt.
A hivatkozott 5/2009. (II.20.) ÖM rendelet 6. § (1) j pontja szerint a pályázat benyújtásának egyik feltétele, hogy a képviselőtestület határozatban nyilatkozzon arról, hogy a létszámcsökkentéssel érintettek további foglalkoztatására nincs lehetőség.

A 5/2009. ( II.20.) ÖM rendelet 3. §. f) pontja szerint – az intézményei létszámhelyzetének és az intézmények közötti tervezhető létszám- és álláshely- átcsoportosítás lehetőségének felülvizsgálata függvényében dönt a felmentéssel vagy rendes felmondással együtt járó létszámcsökkentésről -. 

Intézményeink a rendelet 3. §. F. pontját  szem előtt tartva hozzák meg döntéseiket.

Kérem a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy az előterjesztésben foglaltakkal értsen egyet, és a határozat-tervezetet szíveskedjen elfogadni.

K i s v á r d a, 2009. április 15. 
A polgármester megbízásából:








Nagypál Béla





    A Művelődési- és Egészségügyi Osztály vezetője
H a t á r o z a t - t e r v e z e t

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI 

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

………/2009.(IV……..) ÖKT

h a t á r o z a t a

Álláshely megszűnés miatt végrehajtott létszámcsökkentéssel érintett álláshelyeken foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilatkozat és az igényléssel kapcsolatos feltétel jóváhagyásáról

A képviselőtestület 

elfogadja a 74/2008. (IV.10.) ÖKT. határozat és a  168/2008. (XII.02.) ÖKT. határozat foglaltak végrehajtásának eredményét a hivatkozott határozatok alapján a Kisvárda Város Önkormányzat intézményeinél álláshely-megszűnés miatt 2008. szeptember 18-i időponttal, valamint 2009. április 16-ei időponttal végrehajtott létszámcsökkentéssel érintett közalkalmazottak, köztisztviselők és munkavállalók további foglalkoztatása lehetőségének tekintetében  az alábbiak szerint :

1. Kinyilvánítja, hogy a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak – jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli – foglalkoztatására az önkormányzat költségvetési szerveinél a meglevő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az Önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál nincs lehetőség.

2. Nyilatkozza, hogy az intézményei létszámhelyzetének és az intézmények közötti tervezhető létszám- és álláshely- átcsoportosítás lehetőségének felülvizsgálata függvényében döntött a felmentéssel vagy rendes felmondással együtt járó létszámcsökkentésről

A határozatról értesülnek:

1. MÁK Észak-alföldi Regionális Igazgatósága 

2. Csillag-köz Központi Társulási Óvoda

3. II. Rákóczi Ferenc Szakközép és Szakiskola

4. Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon

5. PH. Művelődési-és Egészségügyi Osztály

6. PH Pénzügyi osztály

7. Irattár

K i s v  á r d a, 2009. április

