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ELŐTERJESZTÉS

-az Önkormányzati Képviselőtestülethez-

Kisvárda város Önkormányzata által szervezett közfoglalkoztatás megvalósítására, közfoglalkozatási terv elfogadására

Tisztelt Képviselőtestület!

Napjaink egyik legnagyobb társadalmi problémája a tartós munkanélküliség, amely jelentős részben a gazdasági szektorok átalakulásának, a gyorsan változó munkaerő-piaci viszonyoknak a következménye. A szakképzetlen munkavállalók valamint a gazdaság által már nem keresett szakképzettséggel rendelkezők kiszorulnak a munkaerőpiacról, és egyre nagyobb arányban válnak a segélyezési rendszer alanyaivá. Az utóbbi években egyre több azon fiatalok száma is, akik egyáltalán nem találnak állást, így munkatapasztalatot sem tudnak szerezni. A tartós munkanélküliség elszegényedést, a lakhatási körülmények romlását, a szegénység átörökítését idézheti elő, kitörni belőle az idő előrehaladtával egyre nehezebb.

Ezen társadalmi probléma kezelésére dolgozta ki 2008. évben a Szociális és Munkaügyi Minisztérium az „Út a munkához” programot azzal a kiemelt céllal, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy rendszeres munkajövedelmehez jussanak, és közelebb kerüljenek a munka világához. A program kidolgozásával és gyakorlati megvalósításával a Minisztérium mérsékelni kívánja a segélyezés körüli társadalmi feszültséget a társadalmi igazságérzet szem előtt tartásával. A program alapelve, hogy a munkára képesek munkát végezzenek és járuljanak hozzá a közteherviseléshez, a ténylegesen rászorulók pedig megfelelő ellátásban részesüljenek. 

Mindezek megvalósításához a szociális ellátórendszert is át kellett alakítani az alábbi szempontok szem előtt tartásával: az átalakított támogatási rendszer

· ösztönözzön a munkavállalásra

· ellenösztönözzön a „segélyezetti” életvitelre

· szigorúbban szankcionálja a segéllyel való visszaélést

· szociális szolgáltatásokkal támogassa a munkaerőpiacra való visszatérést.
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A program megvalósítására fogadta el az Országgyűlés 2008. december 15-én az egyes szociális és foglalkoztatási törvények módosításáról szóló 2008. évi CVII. törvényt, ami az alábbi törvények módosítását tartalmazza:

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.)

· a munkaügyi ellenőrzésről szóló 1996. évi LXXV. törvény (Met.) 

· a pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermekek gondozását, illetve családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény (Pmtv.)

· a foglalkoztatás bővítése és rugalmasabbá tétele érdekében szükséges intézkedésekről szóló 2005. évi CLXXX. törvény (Fbrt.)

Az Szt. értelmében Önkormányzatunk 2008. december 31-ig a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korú személyek részére rendszeres szociális segélyt folyósított. A szociális törvény módosításával ezévtől az aktív korú munkanélküli személyek szociális ellátórendszere differenciálódik, és a rendszeres szociális segély már csak egyik formája az önkormányzati szociális ellátásoknak. Január 1-től a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korú személyek részére aktív korúak ellátása kerül megállapításra, amelynek szabályai sokkal jobban figyelembe veszik az egyéni élethelyzetet, képességeket, a munkára való ösztönzést, az alábbiak szerint:

Az aktív korúak ellátására jogosultak közül a munkavégzésbe bevonható álláskeresők közfoglalkoztatásban kötelesek részt venni, míg azon idő alatt, amikor közfoglalkoztatásban nekik fel nem róható okból nem vesznek részt, rendelkezésre állási támogatásban (RÁT) részesülnek. Azon álláskeresők, akik a munkavégzésre nem kötelesek (egészségkárosodott személyek, 55. életéven felüliek, 14 éven aluli kiskorú gyermeke számára nem biztosított az intézményi napközbeni ellátás) továbbra is rendszeres szociális segélyt kapnak, számukra a közfoglalkoztatásban való részvétel nem előírás, ugyanakkor a segélyre jogosult személy is vállalhatja az önkormányzattal kötött megállapodásban, hogy részt vesz a közfoglalkoztatásban. Azon személyek, akik a 35. életévüket nem töltötték be, és általános iskolai végzettséggel nem rendelkeznek, olyan képzésben kötelesek részt venni, amely az általános iskolai végzettség megszerzésére, vagy a szakképzés megkezdéséhez szükséges kompetenciák megszerzésére irányul. A képzés időtartamára, ha keresetpótló juttatást nem állapítanak meg részükre, a rendelkezésre állási támogatás illeti meg őket.

A törvény fentiekben ismertetett rendelkezése értelmében a szociális ellátórendszerben lévő és abba bekerülő munkanélküli személyeket közfoglalkoztatásba kell bevonni. A közfoglalkoztatás (közcélú munka) megszervezése az Szt. 36.§. (1) bekezdése értelmében a települési önkormányzatok feladata, de a feladatot társulás vagy más szervezet útján is elláthatják.  2000-től születtek meg az első olyan szociális törvényi szabályok, amelyek a foglalkoztatási feladatokat az önkormányzatok feladatává tették (a foglalkoztatási feladat a közhasznú és közmunka mellett a települést érintő egyéb közfeladat is lehetett, amelyet 2001. évben közcélú munkának nevezett el az Szt.). Önkormányzatunk a közhasznú foglalkoztatás és a közmunka mellett – a szociális törvény rendelkezése értelmében – 2000. év novemberétől kezdődően szervezte az álláskeresők közcélú foglalkoztatását, központilag meghatározott költségvetési előirányzat felhasználásával. Közcélú munka alatt azon állami vagy helyi önkormányzati feladat ellátást kell érteni, amelynek teljesítéséről – jogszabály alapján – a helyi önkormányzat gondoskodik.
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A szociális törvény 37/A.§-a rendelkezik arról, hogy 2009. évtől kezdődően a hátrányos munkaer-piaci helyzetű, aktív korúak ellátásában részesülő személyek közfoglalkoztatását az önkormányzat tervszerűen szervezze meg, és a közfoglalkoztatás hatékony megvalósítása érdekében közfoglalkoztatási tervet készítsen. Az egy évre szóló tervet az Szt. értelmében a Képviselőtestület fogadja el, ez évben április 15-ig, következő évektől kezdődően február 15-éig. 

Ahhoz, hogy a Tisztelt Képviselőtestület a Közfoglalkoztatási tervet elfogadja, szükségesnek tartjuk az eddigi évek közfoglalkoztatását – az elmúlt év közfoglalkoztatását részletesen, a korábbi évekét táblázat formájában érintőlegesen – ismertetni.

Foglalkoztatás ideje:
Foglalkoztatás jellege:


Közfoglalkoztatottak száma: 

2000 év.


közhasznú foglalkoztatás
27 fő


közcélú foglalkoztatás
24 fő

2001 év.
közhasznú foglalkoztatás
26 fő


közcélú  foglalkoztatás
77 fő

2002. év
közhasznú foglalkoztatás
32 fő


közcélú foglalkoztatás 
82 fő

2003.év
közhasznú foglalkoztatás
38 fő


közcélú foglalkoztatás
71 fő

2004. év
közhasznú foglalkoztatás
40 fő


közcélú foglalkoztatás
90 fő

2005. év
közhasznú foglalkoztatás
47 fő


közcélú foglalkoztatás
90 fő

2006. év
közhasznú foglalkoztatás
26 fő


közcélú foglalkoztatás
73 fő

2007. év
közhasznú foglalkoztatás
49 fő


közcélú foglalkoztatás
107 fő

A 2008. évi közfoglalkoztatás az alábbiak szerint valósult meg:

Az elmúlt évben önkormányzatunk összesen 102 fő közcélú, 40 fő közhasznú munkavállalót, valamint a Munkaügyi Központ támogatásával különböző programokban (TÁMOP.1.1.2., HEFOP.1.1. programok, „munkaerő-piaci menedzser” program, bértámogatás) 6 főt foglalkoztatott.

A közcélú munkába a szociális törvény alapján rendszeres szociális segélyen lévő álláskeresőket, valamint tartós munkanélkülieket vontunk be, a hivatalban valamint intézményeinkben történő munkavégzésre. A munkavégzést az intézmények munkaerőigényei alapján szerveztük, figyelembe véve a foglalkoztatás támogatására kapott 42.795.041 Ft. központi költségvetési előirányzatot. A központi forrás felhasználása augusztus hónapban szükségessé tette pótelőirányzati igény benyújtását a Magyar Államkincstár felé, mely alapján további 4.860.759 Ft felhasználható többlettámogatást kaptunk. 2008. november 30-ig havi átlagban 42 főt foglalkoztattunk, a nyári időszakban - feladatellátásból adódóan - jelentően megnövekedett foglalkoztatotti létszámmal. A munkavállalók a Polgármesteri Hivatalban és az intézményekben az alábbi feladatokat látták el: 
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kézbesítés, takarítás, ügyvitel, szociális és pénzügyi igazgatással kapcsolatos feladatok, portai szolgálat, családgondozás, pedagógus-asszisztensi feladatok, szakipari munkák: festés, kőműves, asztalos munkák; ISZC Kht-nál parkgondozó, medenceőr, ruhatáros, recepciós feladatok, köztisztasági munkálatok (szemétgyűjtés, gallyazás, padkázás, parkfenntartás, kaszálás, zöldterületek gondozása). A közcélú foglalkoztatásra fordítható 47.655.836.Ft támogatásból 2008. november 30. napjáig 47.429.300 Ft került felhasználásra. Szükséges megjegyezni, hogy a támogatás a költségvetési törvényben meghatározott szabályok szerint (egy főre 3.900. Ft-ot igényelhettünk meg egy munkanapra, azaz átlagos munkanappal számolva egy hónapra igényelhető támogatás összege 81.900 Ft volt, míg egy minimálbérrel teljes munkaidőben alkalmazott dolgozó bére a járulékokkal együtt  93.030. Ft költséget jelentett) nem nyújtott fedezetet a közcélú személyek foglalkoztatására, ezért a költségvetési rendeletünk 751 845 Város- és községgazdálkodás feladat megnevezésű szakfeladatára a közcélú foglalkoztatás költségeire önrész került betervezésre és a Képviselőtestület által elfogadásra. Ezen szakfeladat tartalmazza a közhasznú foglalkoztatás kiadásait és bevételeit is. A Munkaügyi Központ támogatásával megvalósuló közhasznú foglalkoztatási programok az elmúlt évben az alábbiak szerint alakultak:

2007. évről áthúzódó programok:


I.
II.
III.
IV.

Időtartam:
2007.05.14.-

2008.05.13.
2007.09.01.-

2008.01.31.
2007.10.01.-

2008.09.30.
2007.12.01.-

2008.11.30.

Foglalkoztatás jellege:
Bértámogatás
Közhasznú foglalkoztatás
Bértámogatás
Roma koordinátor

foglalkoztatására irányuló program

Létszám:
1 fő
2 fő
1 fő
1 fő

Munkaügyi Központ támogatása
340.346.
366.088.
632.500.
983.664.

Önkormányzat önrésze:
340.346.
164.694.
632.500.
132.696.

2008. évben induló közhasznú programok:


I.
II.
III.
IV.

Időtartam
2008.02.01.-

2008.07.31.
2008.07.01.

2008.08.31.
2008.08.0l

2009.01.31
2008.09.01.-

2008.11.30.

Foglalkoztatás jellege
szociális
kommunális- parlagfűírtás
szociális
kommunális-csatornatisztítás

Létszám
4 fő
10 fő
5 fő
10 fő

Munkaügyi Központ támogatása
1.897.711.
1.247.400.
1.217.681.
2.308.258.

Önkormányzat önrésze
860.105.
177.600.
521.863.
314.973.
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Egyéb, a Munkaügyi Központ támogatásával megvalósuló, 2008. évben induló programok:


I.
II.
III.
IV.

Időtartam
2008.06.01.-

2009.01.31.
2008.06.23.-

2008.11.30.
2008.06.17.-

2009.10.16.
2008.08.01.-

2009.07.31.

Foglalkoztatás jellege
TÁMOP.1.1.2.

 munkatapasztalat-szerzést elősegítő program
HEFOP.1.1. munkatapasztalat-

szerzést elősegítő program
„munkaerő-piaci menedzser” munkaerő-piaci program
hátrányos helyzetű álláskeresők foglalkoztatására irányuló program

Létszám
1 fő
1 fő
2 fő
2 fő

Munkaügyi Központ támogatása
586.500.
581.429.
1.216.290.
190.440.

Önkormányzat önrésze
-
196.327.
-
444.360.

Összességében a közhasznú foglalkoztatás, valamint az egyéb programok támogatására -  a közhasznú munkavállalók 2007. december havi munkabérének a 2008. év költségvetésébe áthúzódó támogatásával együtt - 12.171.769. Ft érkezett számlánkra a Munkaügyi Központtól, Önkormányzatunk ezen célra 3.852.700. Ft saját erőt biztosított. A közcélú foglalkoztatás 2008. évi bér- és járulékköltsége 55.951.676. Ft volt, ebből az állam 47.429.300 Ft-ot megtérített, így önkormányzatunk ezen foglalkoztatottak bér- és járulékköltségeire saját erőként 8.522.376. Ft-ot fordított. 

Ez évtől a közfoglalkoztatás hatékony megvalósításának alapja a közfoglalkoztatási terv, amit az aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének értékelése és tervezése alapján készítettünk el. A tervezés alapjául a 2008. év decemberében a Hivatal által nyilvántartott rendszeres szociális segélyezettek létszáma, iskolai végzettsége, szakképzettség szerinti összetétele, valamint a Munkaügyi Központ által szolgáltatott alábbi információk szolgálnak: 

· álláskeresési ellátást kimerítő és várhatóan aktív korúak ellátására jogosultak létszáma, iskolai végzettsége, szakképzettség szerinti várható összetétele,

· a Munkaügyi Központ szervezésében induló képzések várható szakirányai, a résztvevők létszáma, térségben induló munkaerő-piaci programok és az azokba bevonhatók létszáma.

A tervezéshez az alábbiak szerint ismertetjük a Hivatal által 2008. év decemberében nyilvántartott rendszeres szociális segélyezettek létszámát, iskolai végzettsége, szakképzettsége szerinti összetételét:
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Rendszeres szociális segélyen lévők létszáma 

iskolai végzettség szerint 2008. december hónapban:


35 évesnél fiatalabb

 (fő)
35-55 éves

(fő)
55 évesnél idősebb

(fő)
Összesen:

(fő)

8. általánosnál kevesebb
8
11
3
22

általános iskola


152
141
18
311

szakmunkásképző


102
77
4
183

szakiskola


8
5
0
13

szakközépiskola


43
12
1
56

technikum


10
2
0
12

gimnázium


53
35
0
88

főiskola


11
2
0
13

egyetem


7
0
0
7

Összesen:
394 fő
285 fő
26 fő
705 fő

A rendszeres szociális segélyezettek létszáma 2008. december  hónapban 705 fő volt, amely létszám az 55 évnél idősebb segélyezettek létszámát is tartalmazza. (2009. január 1-től ezen korcsoport nem köteles a közfoglalkoztatásban részt venni, azonban önként vállalhatja az abban való részvételt.) 
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A tervezés alapjául szolgáló további adat a Munkaügyi Központ azon információja, hogy 2009. évben hány fő meríti ki az álláskeresési ellátást és így várhatóan mennyien lesznek jogosultak az aktív korúak ellátására. A Munkaügyi Központ az erre vonatkozó tájékoztatását Hivatalunk részére megküldte, az alábbi adattartalommal:

 álláskeresési ellátásban részesült nyilvántartott álláskeresők létszáma a hátralévő jogosultság időtartama és iskolai végzettség szerint 2008. decemberi zárónapon

a 35 év alatti, 35-55 év közötti és az 55 év feletti korcsoportban


30 nál kevesebbnap
30-60

nap
61-90

nap
91-120

nap
121-150

nap
151-180

nap
181-210

nap
211-240

nap
241 és több nap

8. ált-nál kevesebb
2 
1 
1 
0
0
0
0
0
0

általános iskola
6
6 
18 
14 
7 
3
5
5
5

szakmunkásképző
8 
10 
16 
21 
14 
11
8
10
15

szakiskola
0
0
1 
2 
3 
2
3
1
0

szakközép-iskola
2 
5 
7 
1 
1 
3
9
3
3

tehhnikum
0
0
1 
0
0
1
0
0
0

gimnázium
2 
5 
8 
6 
4 
3
4
12
7

főiskola
0
0
2 
1 
0
1
2
2
2

egyetem
1 
3 
0
0
1 
0
0
1
0

Összesen
21 fő
30 fő
54 fő
45 fő
30 fő
24 fő
31 fő
34 fő
32 fő

A táblázat adataiból megállapíthatjuk, hogy ez évben - az álláskeresési ellátás kimerítésének időpontjától függően – várhatóan 301 fő fordul a Polgármesteri Hivatal Jegyzőjéhez, aktív korúak ellátásának megállapítása érdekében. Továbbá a fenti táblázatok adataiból meghatározhatjuk, hogy 10 fő 35 évnél fiatalabb, általános iskolai végzettséggel nem rendelkező álláskereső köteles olyan képzésben részt venni, ami az általános iskolai végzettség megszerzésére irányul. 

A Munkaügyi Központ tájékoztatása szerint – szervezésükben, kisvárdai helyszínnel - ez évben az alábbi szakirányú képzések indulnak:

· angol középfokú „C” típusú nyelvtanfolyam,

· számítástechnikai szoftverüzemeltető + angol alapfokú „C” típusú nyelvtanfolyam,

· számítógép-szerelő, -karbantartó tanfolyam,

· ECDL tanfolyam,

· valutapénztáros, valuta-ügyintéző és angol alapfokú nyelvtanfolyam

A kisvárdai aktív korúak ellátásában részesülők köréből képzésenként 5 fő-vel, összesen tehát 25 fővel számolhatunk a tervezés során abban a tekintetben, hogy ezen személyi kör – a képzésben való részvétele miatt – nem vonható be közfoglalkoztatásba.  
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A közfoglalkoztatási terv elkészítéséhez a fentiekben ismertetett adatok alapján – a szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényt módosító 2008. évi CVII. törvény rendelkezéseit figyelembe véve - az alábbi táblázatban összesítjük, hogy 2009. évben hány fő jogosult az aktív korúak ellátására, abból hány fő vonható be a közfoglalkoztatásba, hány fő nem kötelezhető munkavégzésre (rendszeres szociális segélyezettek) és mennyi az elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma :

Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése

(2009. évi új szabályok szerint tervezett adatok alapján)

Sor-szám
Megnevezés
Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
(Köz)foglal-koztatásba bevonhatók
(fő)
(Köz)foglal-koztatásba nem bevonhatók
(fő)
Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak

1.
Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):
1005





a)
rendszeres szociális segélyezettek összesen:
74





ebből:






· egészségkárosodott
24

24



· 55. életévét betöltötte
40

40



· 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben  nem tudják biztosítani
10

10



b)
rendszeres munkavégzésbe bevonhatók
931
931



2.
Foglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b):

931




a) 35 évnél fiatalabb

503




b) 35-55 év közötti

428



3.*
Iskolai végzettsége:






a) 8 ált. iskola alatti

13




b) 8 általános

357




c) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezik

307




d) gimnázium

119




e) szakközépiskola

85




f) technikum

14




     g) főiskola, egyetem

36



4.*
Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint:








8 ált. iskola alatti



10
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A táblázat adatai alapján önkormányzatunk ezévben 931 főt vonhat be közfoglalkoztatásba, 10 fő 35 éven aluli 8. általános iskolai végzettséggel nem rendelkező munkanélküli személynek kell a szociális törvény értelmében képzésben részt venni, és 74 fő részére kell életkora, egészségi állapota, valamint életkörülménye alapján rendszeres szociális segélyt folyósítani. A 931 fő, mint az aktív korúak ellátására jogosultak létszáma - a táblázatok adataiból is láthatóan - nem a jelen időpontban aktív korúak ellátásában részesülők létszámát tükrözi, hanem az év folyamán várható létszámot. Mivel azonban a tervet 2009. évre kell elkészíteni, azon álláskeresőket, akik az év folyamán várhatóan aktív korúak ellátására lesznek jogosultak, tervünkben szerepeltetnünk kell.

A rendszeres szociális segélyben részesülő személy az önkormányzatunkkal egy évre kötött megállapodásban önként vállalhatja a közfoglalkoztatásban való részvételt, amennyiben az érintett személy közfoglalkoztatását tervünkben biztosítani tudjuk. Ezen személyek részére a foglalkoztatást az önkormányzatunk csak abban az esetben tudja biztosítani, ha kötelező foglalkoztatásra bevonható munkavállalóval a feladatot nem tudja megoldani és az együttműködést vállalónak az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idő megszerzéséhez indokolt a foglalkoztatása.

A közfoglalkoztatás tervezésének további alapja a helyi foglalkoztatási lehetőségek és igények felmérése, valamint a lehetséges közfoglalkoztatási feladatok körének összeállítása. A foglalkoztatási lehetőségek az önkormányzati intézmények és gazdasági szervezetek munkaerőigényei szerint alakulnak. Megkeresésünkre az intézmények és gazdasági társaságok  tájékoztatták hivatalunkat arról, hogy a közfoglalkoztatásban részt kívánnak-e venni, milyen  közfeladatot szeretnének közcélú munkaerővel elláttatni, a feladatok ellátásához mennyi létszámot és milyen időtartamra igényelnek.  Az intézmények visszajelzései alapján megállapíthatjuk, hogy a közfoglalkoztatásban a Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság és a Várda-Távhő Kft kivételével valamennyi intézményünk részt kíván venni, és összesen 461 fő közcélú munkavállaló teljes munkaidőben történő foglalkoztatására tartanak igényt. Az általuk megjelölt, valamint a Hivatal által betöltettni kívánt munkakörök alapján a közfoglalkoztatás keretében ezévben az alábbi közfeladatok ellátását tervezzük :
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Közfeladat megnevezése
Munkafeladat:

takarítás
intézmények, hivatal helyiségeinek tisztántartása

kézbesítés
a hivatal leveleinek érintettek részére történő kézbesítése 

adminisztrátor
postázás előkészítése, számítógépen adatrögzítés, iktatásra iratok előkészítése, adatgyűjtés, adatfeldolgozás, 

informatikus
programalkalmazás, felmerült program hibák javítása, oktatási gépek beüzemelése, kezelése 

portás
portaszolgálat ellátása, telefonközpont kezelése, érkezők részére információ nyújtása

szociális ügyintéző
szociális igazgatással kapcsolatos feladatok ellátása

gazdasági ügyintéző
intézményben gazdasági feladat ellátása

szabadidő szervező
iskolában szabadidős programok szervezése

pedagógus
fejlesztő pedagógiai munka

koordinátor
jelzőrendszeres házi segítségnyújtás koordinálása

családgondozó
családsegítésben, gyermekjóléti szolgáltatásban prevenciós programok szervezése, hátrányos helyzetű gyermekek korrepetálása

szociális gondozó


gondozottak részére étel kiszállítás, gyógyszer kiváltása, bevásárlás, ház körüli teendők ellátása, takarítás

szociális- asszisztensi feladatok


felmérések, szociális térkép elkészítése, segítségnyújtás  tartós nehézségekkel küzdő egyéneknek és családoknak

pedagógus -asszisztensi feladatok



pedagógus munkájának segítése, gyerekek felügyelete, oktatási eszközök előkészítése, közreműködés a könyvtári foglalkozások lebonyolításában

gyógypedagógiai asszisztens
a gyógypedagógus munkájának segítése fogyatékos gyermekek nevelésében, oktatásában

gyermekfelügyelő
gyermekek gondozása, felügyelete, fejlődésük figyelemmel kísérése

könyvtáros
a könyvek raktári nyilvántartásának vezetése, dokumentumok nyilvántartása, állományellenőrzés, 

dajka
ovónők munkáját segítő egyszerűbb tevékenységek ellátása, gyerekek felügyelete

közterületi segédmunka
közterületek takarítása, parkfenntartás,  fűnyírás, sövénynyírás, gallyazás, gépi és kézi kaszálás, nádvágás, padkázás, veszélyes fák kivágása, parlagfűírtás, csapadékvíz-elvezető csatornák tisztítása és karbantartása, hó és síkosság mentesítés,

karbantartói szakipari munkák
festés, villanyszerelés, burkoló, asztalos, kőműves,  víz-gáz-központi fűtésszerelő szakmunkák végzése

élelmezési feladat ellátása

szakács szakmunka, konyhai kisegítés

udvari munka, parkfenntartás



intézmények környezetének (parkok, udvarok) rendbentartása

betanított munka
rendezvények technikai előkészületeiben való közreműködés

vagyonvédelmi, őrzési feladatok 
intézményeknél, ISZC-nél őrzési feladatok ellátása  (ruhatáros, medenceőr, kabinos, parkoló őr, éjjeliőr)

ápolási feladatok
a Felső - Szabolcsi Kórházban segédápolói, betegszállítói feladatok ellátása
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Az intézmények közcélú foglalkoztatásra irányuló létszámigényeit munkakörönkénti bontásban, az intézmények összességére vonatkoztatva az alábbiak szerint ismertetjük:

Hivatal, valamint az intézmények által ellátandó közfeladatok (munkakörök) megnevezése:
Az adott közfeladat (munkakör) ellátásához igényelt létszám:  

takarító:
35 fő

kézbesítő:
6 fő

adminisztrátor:
19 fő

informatikus: 
2 fő

portás:
12 fő

szociális ügyintéző:
2 fő

gazdasági ügyintéző:
1 fő

szabadidő szervező:
1 fő

pedagógus:
2 fő

családgondozó:
4 fő

koordinátor:
1 fő

szociális gondozó:
16 fő

szociális-asszisztens:
5 fő

pedagógus-asszisztens:
6 fő

gyógypedagógiai-asszisztens:
1 fő

gyermekfelügyelő:
1 fő

könyvtáros:
1 fő

dajka:
7 fő

közterületi segédmunka, brigádvezető                                            
összesen: 210 fő

karbantartó, ezen belül az alábbi szakmák:

kőműves

festő

villanyszerelő

asztalos

víz-gáz, központi fűtésszerelő

burkoló
44 fő



szakács:
2 fő

konyhai kisegítő:
3 fő

udvari munka, parkfenntartás:
27 fő

ruhatáros:
6 fő

medenceőr:
6 fő

kabinos:
4 fő

kemping-recepciós:
4 fő

parkoló őr:
4 fő

biztonsági őr:
2 fő

éjjeli őr:
3 fő

jegyszedő (Várfürdőben karszalag átadására): 
2 fő

segédápoló:
17 fő

betegszállító:
3 fő

betanított munkás:
2 fő

Összesen:
461 fő

Ezen közfeladatok ellátásához az intézmények valamint a Hivatal 277 fő 8. általános végzettségű,  166 fő középfokú iskolát végzett, ezen belül 46 fő szakképesítéssel rendelkező és 18 fő felsőfokú képesítéssel rendelkező közcélú munkavállalót kíván foglalkoztatni az aktív korúak ellátásában részesülő személyek köréből.    




A közfoglalkoztatói igények a munkavégzésbe bevonható aktív korúak ellátására jogosultak létszáma és ezen személyi kör iskolai végzettsége, szakképzettsége szerinti összetétele valamint az Szt. azon rendelkezése, miszerint fentiekben nevezett személyek iskolai végzettségüknél eggyel alacsonyabb szintű végzettségnek megfelelő munkát is kötelesek elfogadni, teljesíthetők. Az Szt. értelmében amennyiben a segélyezett álláskereső az önkormányzatunk által felajánlott és megfelelő munkalehetőséget nem fogadja el, az aktív korúak ellátására való jogosultságát meg kell szüntetnünk.    

Az eddigi évek gyakorlatától eltérően tervezzük a közterületi, valamint a karbantartói munkák szervezését. A köztisztasági tevékenység valamint a parkfenntartás szervezése, irányítása Kisvárda város környezetvédelméről szóló 21/2004. (VII.21.) ÖKT. sz. rendelet értelmében a Kisvárdai Szolgáltató Szervezet hatáskörébe tartozik. A feladatellátásra a Szervezet mindösszesen 12 fő kertészeti, köztisztasági dolgozót alkalmaz határozatlan időre. Ezen létszám azonban nem elegendő a tevékenység teljes körű és hatékony megvalósításához, ezért az intézmény minden évben közcélú munkaerőt igényelt hivatalunktól. A közcélú munkavállalók – az elmúlt évek átlagában 30 fő – végezték a köztisztasági munkálatokat, parkfenntartást valamint a csapadékvíz-elvezető árkok tisztítását, karbantartását. Ebben az évben - figyelemmel a 2008. évi CVII. törvény önkormányzatunk számára kedvező foglalkoztatási szabályaira – a város köztisztaságának biztosítására a KSZSZ munkaerőigényén túl (köztisztasági feladatokra és a parkfenntartásra 30 fő, parlagfűírtásra és a csapadékvíz-elvezető árkok tisztítására 30 fő) további 150 fő közterületi segédmunkás foglalkoztatását tervezzük. A 150 fő közterületi segédmunkás alkalmazásával a város valamennyi utjainak, utcáinak, tereinek és parkjainak folyamatos tisztán tartásáról, csapadékvízelvezető árkainak karbantartásáról, parlagfűmentesítéséről és zöldterületei megújításáról szeretnénk gondoskodni. A feladat koordinálására - az alkalmazottak nagy létszámára tekintettel - indokoltnak tartjuk 1 fő koordinátor alkalmazását, akinek feladata lenne a munka megszervezése, a 150 fő közterületi segédmunkás irányítása és felügyelete, természetesen együttműködve a KSZSZ – szel. A KSZSZ-hez felvett közcélú munkavállalók - az eddigi  munkavégzésüknek megfelelően - az alábbi utcák köztisztasági feladatait látják el:
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· Szent László utca

· Csillag utca

· Csillag köz

· Flórián tér

· Mártírok utca

· Tompos -Deák Ferenc-Krudy park 

· Tompos lakótelep

· Gyár úti lakótelep

· Szent György tér

· Homokkert utca

Az intézmény ezen utcák tisztán tartására 10 főt von be, míg az igényelt további 20 fő parkfenntartási feladatokat (fűnyírás, gereblyézés, virágültetés, fák ültetése, szükség esetén fa kivágás) lát el. A koordinátor által irányított 150 fő közterületi segédmunkás munkáját az alábbiak szerint tervezzük: a város útjaiból 7 körzetet alakítunk ki azzal, hogy ezen körzetek köztisztasági feladatait 7 brigádba szervezett 75-80 fő látja el, míg a fennmaradó létszám (70-75 fő) végzi a  fentiekben említett zöldterület megújítással, csapadékvíz-elvezető nyílt és zárt csatornák tisztításával és parlagfűmentesítéssel kapcsolatos feladatokat. A brigádok  létszámát a körzetek nagyságától és a területek frekventáltságától függően alakítjuk ki, a brigádok élére brigádvezetőt alkalmazunk. A fenti feladatokon túl az alkalmazott közcélú munkavállalókkal a külterületen lévő önkormányzati területek gondozását is szeretnénk megvalósítani. A feladatok  hatékony megvalósítása érdekében a KSZSZ parkfenntartással és köztisztasággal foglalkozó munkatársa valamint a koordinátor együttműködik, és folyamatosan egyeztet az éppen aktuális feladatok elvégzéséről. 

A karbantartói feladat ellátása érdekében az intézményeink részéről 30 fő szakipari munkaerő foglalkoztatására érkezett igény, festő, kőműves, burkoló, villanyszerelő, asztalos, víz-gáz- központi fűtésszerelő szakmunkák elvégzésére. Az intézmények létszámigényén túl a Hivatal is létrehoz egy 10 főből álló karbantartói csoportot azzal, hogy a Hivatalban, és azon intézményekben, amelyek nem igényeltek karbantartó szakmunkást, a kisebb felújítási munkálatokat elvégezzék. A csoport élére 1 fő brigádvezetőt javaslunk kinevezni, irányításukat és felügyeletüket a közterületi munkálatokat is összefogó koordinátor látja el.

A közterületi tevékenység, valamint a Hivatal irányításával megvalósuló karbantartói szakmunka dologi és anyag költségeire, továbbá védőruházatra a költségvetési rendeletünk 751 845 szakfeladatára elfogadott 10.000.000. Ft. nyújt fedezetet. 

Az Szt. 36.§. (4) bekezdése úgy rendelkezik, hogy a közcélú munkavállalóval önkormányzatunknak legalább hatórai munkavégzési kötelezettséggel legalább évi 90 munkanapra kell a Munka Törvénykönyve szabályai szerint határozott időre szóló munkaszerződést kötni. Az intézmények munkaerőigényeik elkészítésekor ezen szabály figyelembevételével határozták meg a feladatok ellátásának időtartamát. Az előzőekben meghatározott munkakörök betöltésére a közcélú munkavállalókat a közfoglalkoztatási terv elfogadását követően fogadni és teljes munkaidőben ez év végéig folyamatosan foglalkoztatni tudják.  Ettől eltérő időtartamú munkaerőigények az alábbiak: 
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Közfeladatok:
Fogadó intézmény megnevezése
Munkavégzés időtartama:

Várfürdő üzemeltetéséhez kapcsoló munkakörök

(ruhatáros, medenceőr, takarító.. stb.)
ISZC Kft. Nonprofit Kft.
április 21-

szeptember 15.



május 01.-

szeptember 15.



május 18.-

szeptember 30.

A Színházi Fesztivál és a Várszínházi Esték ideje alatt rendezvények technikai előkészületeiben való közreműködés 
Kisvárdai Várszínház és Művészetek Háza 
május 01.-

szeptember 30.

Iskolák működési rendje  (június-július oktatási szünet) miatt az alábbi munkakörök megszakítással töltendők be: pedagógus,

pedagógiai asszisztens,

gyógypedagógiai- asszisztens, adminisztrátor, gazdasági ügyintéző,

informatikus 


Teichmann Vilmos Általános Iskola


június 30-ig,

szeptember 01-től 


Weiner Leó Alapfokú Zene-és Művészeti Iskola


június 30-ig,

szeptember 01-től 




Pedagógiai Szakszolgálatok


május 31-ig,

szeptember 01-től


Bessenyei György Gimnázium és Kollégium 


június 30-ig,

szeptember 01-től




Vári Emil Társulási Általános Iskola
június 30-ig,

szeptember 01-től

parlagfűírtás, csapadékvíz-elvezető csatorna rendszer tisztítása, köztisztaság
Kisvárdai Szolgáltató Szervezet


június 01.-

október 30.


Polgármesteri Hivatal
április 01.-

október 31.

parkfenntartás


Felső-Szabolcsi Kórház
április 01.-

október 31.

karbantartó szakmunka
Somogyi Rezső Általános Iskola
május 01. - szeptember 30.


Kisvárdai Szolgáltató Szervezet
április 01. - október 31.


Városi Egészségügyi Alapellátás
április 01. - október 31.


Polgármesteri Hivatal
április 01.- október 31.

Tájékoztatjuk a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy a 2008. évben megkötött munkaszerződések alapján 2009. január 1-én alkalmazásban álló 13 fő közcélú foglalkoztatása mellett a feladatok ellátásának szükségessége miatt a terv elkészítéséig felvételre került 39 fő, a Kistérségi Szociális Szolgálat, Bessenyei György Gimnázium és Kollégium, Kisvárdai Várszínház és Művészetek Háza, Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft., Polgármesteri Hivatal, Somogyi Rezső Általános Iskola munkahelyekre. 
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 A közfoglalkoztatásban résztvevők a munkavégzés időtartamára munkabért kapnak, rendelkezésre állási támogatásuk folyósítása ez idő alatt szünetel. A munkavállalók munkabére a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 321/2008. (XII.29.) Kormány rendelet szabályai szerint kerülnek megállapításra:

· a középfokú iskolai végzettséget nem igénylő foglalkozási kategóriában teljes munkaidő esetén a havi bruttó bér 71.500., Ft, 

· a középfokú iskolai végzettséget, illetőleg középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben a havi bruttó bér 87.000., Ft., 2009. július 1-től 87.500. Ft, 

· a felsőfokú végzettséget igénylő munkakörben 110.000. Ft az alkalmazott bruttó bér.

A közcélú foglalkoztatás keretében megfizetett bérek, bérjellegű juttatások és közterhek 95 %-át az Szt. 124.§. (2) bekezdése értelmében az állam viseli, azaz önkormányzatunk a foglalkoztatással kapcsolatos személyi kiadások 95 %-át a központi költségvetésből visszaigényelheti, a fennmaradó 5 % önkormányzatunk által biztosítandó saját forrás. Amennyiben az aktív korúak ellátására jogosult személy a közfoglalkoztatásban neki fel nem róható okból nem vesz részt, rendelkezésre állási támogatásban részesül. Ezen támogatás mértéke azonos az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegével, így ezévben 28.500 Ft. A rendelkezésre állási támogatásban részesülők esetén az állami támogatás mértéke a RÁT 80 %-a, 20 %-a önkormányzatunk által biztosítandó saját erő. Ezen finanszírozási rendszer 2009. január 1-ei bevezetése, valamint a Pmtv. 8/A. §-ában megfogalmazott azon rendelkezés, miszerint közcélú foglalkoztatás esetén a társadalombiztosítási járuléknak és munkaadói járuléknak, továbbá a tételes egészségügyi hozzájárulásnak 50 %-át kell megfizetnie a munkaadónak, a közfoglalkoztatás jogalkotói ösztönzését szolgálja.  Ezen szabályok alapján az önkormányzatoknak is érdeke, hogy a segélyezettek köréből minél többen kerüljenek vissza a munka világába, mert a segélyek kifizetése nagyobb önkormányzati hozzájárulást jelent, mintha a programban dolgozók munkabérét kell fizetni.

 A fenti szabályok alkalmazásával a következő táblázatban mutatjuk be, hogy a rendelkezésre állási támogatás folyósítása milyen anyagi terhet ró önkormányzatunkra, és ezen összeghez képest mennyibe kerül az előzőekben meghatározott bérekkel alkalmazott közcélú munkavállalók foglalkoztatása: 

Közfoglalkoztatás finanszírozása:


RÁT

28.500. Ft/fő/hó
bruttó bérek (Ft/fő/hó)



középfokú isk. végzettséget

nem igénylő munkakörben dolgozók bére
középfokú iskolai végzettséget igénylő munkakörben dolgozók bére
a 10 főből álló karbantartó csoport vezetőjének bére
felsőfokú iskolai végzettségű munkavállalók bére




jún. 30-ig
júl 1.-től
jún. 30-ig
júl 1.-től
jún. 30-ig
júl 1.-től



71.500.
87.000.
87.500.
90.000.
90.000.
110.000.
110.000.

köz-ponti forrás
22.800.
92.134.
111.695.
112.326.
111.695.
112.326.
111.695.
112.326.

saját erő
5.700.
4.196.
5.095.
5.124.
9.055.
8.424.
35.455.
34.824.

-16-

Ebben az évben a rendelkezésre állási támogatáshoz való hozzájárulásunk mértéke nem alakul egységesen, és a táblázatban szereplő összeghez képest magasabb összegű is lehet. Ugyanis az Eszft. 51.§. (14) bekezdése úgy rendelkezik, hogy amennyiben a 2008. december 31-én rendszeres szociális segélyre jogosult személy részére önkormányzatunk a 2009. március 31-ig végrehajtandó felülvizsgálat során rendelkezésre állási támogatásra való jogosultságot állapított meg, és a rendszeres szociális segély összege meghaladja a rendelkezésre állási támogatás összegét, akkor a jogosult részére ez év december 31-éig a rendszeres szociális segély összegével megegyező összegű rendelkezésre állási támogatást kell folyósítanunk. Ebből kifolyólag ezen személyek esetében a részükre megállapított rendelkezésre állási támogatáshoz magasabb összegű önerőt kell biztosítanunk.

A táblázatból látható, hogy a 10 főből álló karbantartó brigád vezetőjének, valamint a felsőfokú iskolai végzettségű munkavállalók foglalkoztatásához kell önkormányzatunknak magasabb összegű önerővel hozzájárulnia, mert az egyes pénzbeli szociális ellátások elszámolásának szabályairól szóló 62/2006. (III.27.) Kormány rendelet 2.§. (6) bekezdése értelmében „a közcélú munka támogatásaként igényelt összeg nem haladhatja meg a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb összegének (71.500. Ft), illetve a garantált bérminimumnak (87.000. Ft) és közterheinek összegét”. A foglalkoztatásukkal járó plusz anyagi teher ellenére indokoltnak tartjuk alkalmazásukat, mivel a 10 fős karbantartó csoportból 1 főnek adott vezetői megbízással a feladatok megfelelő ellátását és hatékonyabb felügyeletet biztosíthatunk, a felsőfokú iskolai végzettségű munkavállalók foglalkoztatása pedig – szaktudásuk alapján - „minőségibb” önkormányzati feladatellátást jelenthet.    

Összességében az alkalmazni kívánt közfoglalkoztatottak tervezett létszáma, a közfeladatok ütemezése, a megvalósítandó munkák szakképesítési szükséglete és az abból adódó bérmegállapítás alapján a 2009. évi közfoglalkoztatás finanszírozására - a jelenlegi becsült számítások alapján - az önkormányzatnak 18.674.951. Ft saját forrást kell biztosítania, 324.004.302. Ft központi támogatás mellett. Tájékoztatjuk a Képviselőtestületet, hogy az elmúlt évben a közcélú foglalkoztatáshoz 8.522.376. Ft-ot használtunk fel és 102 főt foglalkoztattunk, a rendszeres szociális segély megfizetéséhez 23.687.360. Ft-ot biztosítottunk. Ez évben az eddig eltelt két hónap alatt a segélyen lévők ellátására önkormányzatunk 6.116.021. Ft-ot fordított.   

Kérjük a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy a 2009. évi közfoglalkoztatás megvalósításáról szóló előterjesztést és a közfoglalkoztatási terv tervezetét megtárgyalni és azt elfogadni szíveskedjen. 

Kisvárda, 2009. március 03.










Dr. Oláh Albert









 
   polgármester

    KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

….../2009. (III.16.) ÖKT. határozata

KÖZFOGLALKOZTATÁSI TERVÉNEK

elfogadásáról

A Képviselőtestület 2009. január 1.-2009. december 31. időszakra az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján az alábbi Közfoglalkoztatási tervet határozza meg:

1.)

Sor-szám
Megnevezés
Rendelkezés-re állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása
(fő)
Közfeladatok megjelölése
Foglal-koztatás szervezése
Finanszírozás összege
Ft

1.
Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen (a+b):




















a) 35 évnél fiatalabb
503





b) 35-55 év közötti
428




2.
Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok:






a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása

1. sz. melléklet szerint




b) feladatok várható ütemezése 



3. számú melléklet szerint 


































c)
megjelölt munka szakképesítési szükséglete:






a) 8 általános
277





b) szakképesítés 
46
festő, kőműves, villanyszerelő, víz-gáz-központi  fűtésszerelő, asztalos,

szakács




c) középiskola 
120





d) felsőfokú képesítés
18




3.
A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám
461




4.
Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti összetétele:






a) 8 általános
357





b) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezők:
307





c) gimnázium
119





d) szakközépiskola
85





e) technikum
14





f) felsőfokú képesítés
36




5.
Foglalkoztatás szervezésének módja:


önkormányzat


6.
Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges forrás: (4. sz. melléklet)






a.) önkormányzati forrás



18.674.951.


b.) központi költségvetés



324.004.302.
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2.) Azon személy részére, aki rendszeres szociális segélyre jogosult és együttműködési megállapodást kíván kötni az önkormányzattal, a foglalkoztatást az önkormányzat abban az esetben tudja biztosítani, ha kötelező foglalkoztatásra bevonható munkavállalóval a feladatot nem tudja megoldani és az együttműködést vállalónak az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idő megszerzéséhez indokolt a foglalkoztatása.

Kisvárda, 2009. március

A határozatról értesülnek:

1./ Érintett intézmények

2./ PH. Titkársága a szükséges intézkedések megtétele végett

3./ PH. Pénzügyi Osztálya

4./ PH. Művelődési Osztálya

5./ Észak-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Kisvárdai Kirendeltsége

6./ Magyar Államkincstár Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Területi Igazgatósága

1. sz. melléklet

a közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatokról

Közfeladat megnevezése


Munkafeladat:

takarítás
intézmények, hivatal helyiségeinek tisztántartása

kézbesítés
a hivatal leveleinek érintettek részére történő kézbesítése városon belül

adminisztrátor
postázás előkészítése, számítógépen adatrögzítés, iktatásra iratok előkészítése, adatgyűjtés, adatfeldolgozás, 

informatikus
programalkalmazás, felmerült program hibák javítása, oktatási gépek beüzemelése, kezelése 

portás
portaszolgálat ellátása, telefonközpont kezelése, érkezők részére információ nyújtása, útbaigazítás, értéktárgyak megőrzése

szociális ügyintéző
szociális igazgatással kapcsolatos feladatok ellátása

gazdasági ügyintéző
intézményben gazdasági feladat ellátása

szabadidő szervező
iskolában szabadidős programok szervezése

pedagógus
fejlesztő pedagógiai munka

koordinátor
jelzőrendszeres házi segítségnyújtás koordinálása

családgondozó
családsegítésben, gyermekjóléti szolgáltatásban prevenciós programok szervezése, hátrányos helyzetű gyermekek korrepetálása

szociális gondozó


gondozottak részére étel kiszállítás, gyógyszer kiváltása, bevásárlás, ház körüli teendők ellátása, takarítás

szociális- asszisztensi feladatok


felmérések, szociális térkép elkészítése, segítségnyújtás  tartós nehézségekkel küzdő egyéneknek és családoknak

pedagógus -asszisztensi feladatok



pedagógus munkájának segítése, gyerekek felügyelete, oktatási eszközök előkészítése, közreműködés a testnevelési órák, technikai és könyvtári foglalkozások lebonyolításában, korrepetálás

gyógypedagógiai asszisztens
a gyógypedagógus munkájának segítése fogyatékos gyermekek nevelésében, oktatásában, gyermekfelügyelet ellátása

gyermekfelügyelő
gyermekek gondozása, felügyelete, fejlődésük figyelemmel kísérése

könyvtáros
a könyvek raktári nyilvántartásának vezetése, dokumentumok nyilvántartása, állományellenőrzés, rendezés

dajka
ovónők munkáját segítő egyszerűbb tevékenységek ellátása, gyerekek felügyelete

közterületi segédmunka
közterületek takarítása, parkfenntartás,  fűnyírás, sövénynyírás, gallyazás, gépi és kézi kaszálás, nádvágás, padkázás, veszélyes fák kivágása, parlagfűírtás, csapadékvíz-elvezető csatornák tisztítása és karbantartása, hó és síkosság mentesítés



Közfeladat megnevezése:


Munkafeladat:

karbantartói szakipari munkák


festés, villanyszerelés, burkoló, asztalos, kőműves,  víz-gáz-központi fűtésszerelő szakmunkák végzése

élelmezési feladat ellátása



szakács szakmunka, konyhai kisegítés

udvari munka, parkfenntartás



intézmények környezetének (parkok, udvarok) rendbentartása

betanított munka
rendezvények technikai előkészületeiben való közreműködés

vagyonvédelmi, őrzési feladatok 
intézményeknél biztonsági őrzés, Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Kft-nél őrzési feladatok ellátása (ISZC. Kft-nél: ruhatáros, medenceőr, kabinos, parkoló őr, éjjeliőr)

ápolási feladatok
a Felső - Szabolcsi Kórházban segédápolói, betegszállítói feladatok ellátása (az egészségügyben dolgozó szakemberek munkáját segítő egyszerűbb tevékenységek ellátása: betegek segítése tisztálkodásban, öltözködésben, étkezésben, betegek mozgatása, szállítása)

2. sz. melléklet

a közfoglalkoztatásban részt vevő

 önkormányzati intézményekről, gazdasági társaságról

Intézmény megnevezése:
Címe:
Közfoglalkoztatottak létszáma: 

(fő)

Polgármesteri Hivatal
Kisvárda, Szent László u. 7-11.
183

Csillag-közi Központi Társulási Óvoda 
Kisvárda, Csillag-köz 2.
28

Vári Emil Társulási Általános Iskola
Kisvárda, Mártírok útja 5.
7

Somogyi Rezső Általános Iskola
Kisvárda, Szent László u. 35.
5

Teichmann Vilmos Általános Iskola
Kisvárda, Tordai u. 17.
5

Bessenyei György Gimnázium és Kollégium
Kisvárda, Iskola tér 2.
15

II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola 
Kisvárda, Mártírok útja 8.
8

Pedagógiai Szakszolgálatok
Kisvárda, Szent László u. 42.
3 

Weiner Leó Alapfokú Zene-és Művészeti Iskola
Kisvárda, Szent László u. 42.
1

Kistérségi Szociális Szolgálat
Kisvárda, Szent László u.54.
36

Városi Egészségügyi Alapellátás
Kisvárda, Szent György tér 2.
2

Városi Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon
Kisvárda, Tompos ltp. 1.
4

Kisvárdai Várszínház - és Művészetek Háza
Kisvárda, Flórián tér 20.
7

Városi Könyvtár
Kisvárda, Flórián tér 19.
3

Kisvárdai Szolgáltató Szervezet
Kisvárda, Kossuth u. 20.
68

Felső-Szabolcsi Kórház
Kisvárda, Árpád u. 
38

Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft.
Kisvárda, Flórián tér 6.
48

Összesen:

461 fő

3. sz. melléklet

a közfeladatok várható ütemezéséről

Intézmény megnevezése
Közfeladat megjelölése
A közfeladat ellátására igényelt létszám
A feladat várható ütemezése

Polgármesteri Hivatal
adminisztrátor
1fő
február 2. - dec. 31.



11 fő
április 1.- december 31.


kézbesítő
3 fő
jan. 1.- december 31. 



3 fő
febr. 2.- december 31.


karbantartó
1 fő
január 1. - február 28.



10 fő
április 1. - október 31.


köztisztasági segédmunkás, brigádvezető
1fő
február 5. - okt. 31.



149 fő
április 1.- október 31.


szociális ügyintéző
1fő
február 2.- június 30.



1fő
március 1. - dec. 31.


takarító
1 fő
január 1.- december 31.


biztonsági őr
1 fő
március 02. - dec. 31.






Csillag-közi Központi Társulási Óvoda
takarító
7 fő
április 1.- december 31.


udvari munkás
7 fő



óvodai dajka
7 fő



karbantartó
7 fő







Vári Emil Társulási Általános Iskola
portás
1 fő
április 1.- december 31.


biztonsági őr
1 fő
április 1.- december 31.


udvari munkás
1 fő
április 1.- december 31.


gyógypedagógiai asszisztens
1 fő
április 1.-június 30.

szeptember 1.- dec. 31.


konyhai kisegítő
1fő
szeptember 1.- dec. 31.


pedagógiai asszisztens 
1fő


január 1.- június 30.

szeptember 1.- dec. 31.



1 fő
szeptember 1.- dec. 31.






Intézmény megnevezése
Közfeladat megjelölése
A közfeladat ellátására igényelt létszám
A feladat várható ütemezése

Somogyi Rezső Általános Iskola
pedagógiai asszisztens
1 fő
január 19. - dec. 31.


szabadidő szervező
1 fő
április 1.- december 31.


takarító
1 fő
április 1.- december 31.


festő
1 fő
május 1. - szept. 30.


kőműves
1 fő







Teichmann Vilmos Általános Iskola
gazdasági ügyintéző
1 fő
április 1.- június 30.

szeptember 1.- dec. 31.


udvari munkás
1 fő
április 1.- december 31.


takarító
1 fő
április 1.- december 31.


pedagógiai asszisztens
1 fő
január 1.- június 30.

szeptember 1.- dec. 31.


villanyszerelő
1 fő
április 1.- december 31.






Bessenyei György Gimnázium és Kollégium 
portás
3 fő
január 1.- december 31.


udvari munkás
2 fő
február 2. - dec. 31.



2 fő
április 1.- december 31.


adminisztrátor
1 fő
január 20. - dec. 31.


informatikus
1 fő
április 1.- június 30.

szeptember 1.- dec. 31.


pedagógiai asszisztens
2 fő
április 1.- június 30.

szeptember 1.- dec. 31.


karbantartó
4 fő
április 1.- december 31.






II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola
udvari munkás
2 fő
április 1.- december 31. 


adminisztrátor (könyvelési feladatra)
1 fő



karbantartó
5 fő







Pedagógiai Szakszolgálatok
ovónő
1 fő
április 1.- május 31.

szeptember 1.- dec. 31.


tanítónő
1 fő



adminisztrátor
1 fő







Weiner Leó Alapfokú Zene- és Művészeti Iskola


adminisztrátor (számla és pénzkezelés feladatra megbízott)
1 fő
április 1.- június 30.

szeptember 1.- dec. 31.

Intézmény megnevezése
Közfeladat megjelölése
A közfeladat ellátására igényelt létszám
A feladat várható ütemezése

Kistérségi Szociális Szolgálat              
portás
5 fő
február 2.- dec. 31.







takarító
3 fő
február 2.- dec. 31.







családgondozó
1 fő
február 2. - dec. 31.








3 fő
április 1. - dec. 31.







szociális asszisztens
5 fő
április 1. - dec. 31.







koordinátor
1 fő
február 2.- dec. 31.







szociális gondozó
6 fő
február 2. - dec. 31.








9 fő
április 1.- dec. 31.







adminisztrátor
1 fő
január 20. - dec. 31.







karbantartó
1 fő
január 19.- dec. 31.








1 fő
április 1. - dec. 31.
















Városi Egészségügyi Alapellátás
kőműves
1 fő
április 1. - október 31.


festő
1 fő







Városi Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon
takarító
1 fő
április 1.- december 31.


szociális gondozó
1 fő



gyermekfelügyelő
1 fő



karbantartó (udvari munka, javítás)
1 fő







Kisvárdai Várszínház és Művészetek Háza
portás
3 fő
február 2.- dec. 31.


informatikus
1 fő



takarító
1 fő



betanított munkás
2 fő
május 1. -szept. 30.






Városi Könyvtár
takarító
1 fő
április 1. - dec. 31.


adminisztrátor
1 fő



könyvtáros
1 fő







Intézmény megnevezése
Közfeladat megjelölése
A közfeladat ellátására igényelt létszám
A feladat várható ütemezése

Kisvárdai Szolgáltató Szervezet
közterületi segédmunka:

köztisztaság, parkfenntartás
30 fő
április 1. - dec. 31.


közterületi segédmunka:

csapadékvíz-elvezető csatornarendszer tisztítása, karbantartása, parlagfű-irtás
30 fő
június 1. - október 30.


adminisztrátor
1 fő
április 1. - dec. 31.


karbantartó
7 fő
április 1. - október 31.






Felső-Szabolcsi Kórház
parkfenntartó
2 fő
április 1. - október 31.


takarító
10 fő
április 1. - dec. 31.




segédápoló
17 fő



betegszállító
3 fő



szakács
2 fő



konyhai kisegítő
2 fő



karbantartó (festő)
2 fő







Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft.
ruhatáros
6 fő
április 21.- szept. 15.


medenceőr
6 fő



parkgondozó
6 fő



udvari munkás
4 fő



takarító (takarító, medencemosó, vizesblokk-kezelő)
9 fő



kemping recepciós
4 fő
május 18. - szept. 30.


parkolóőr
4 fő
május 1. - szept. 15.


éjjeliőr
3 fő



portai szolgálat beléptető szalag átadására, ellenőrzésére -jegykezelő
2 fő



kabinos
2 fő (nő)
február 2. - dec. 31.



1 fő (férfi)
január 1. - dec. 31.



1 fő (férfi)
április 1.- dec. 31.






