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J E G Y Z Ő K Ö N Y V

Készült: Kisvárda város Önkormányzati Képviselőtestületének 2009. március 16-án   megtartott  rendkívüli  nyílt   testületi üléséről.  

J E L E N    V A N N A K

Borkó Károly, Demeter László, Kovács László, Kovács Lászlóné, Maklári Balázs, Nagy Sándor, Dr. Oláh Albert, Dr. Onder Istvánné, Dr. Rusznák Andrea, Simon József,  Dr. Sipos István, Tóth László, 12 fő

Távollétét bejelentette: Dr. Seszták Miklós, Borus Sándor, Gubik Tibor

Távollétét nem jelezte:   Simonné Dr. Baráth Andrea, Dócs Attila, 

Érkezését későbbre jelezte: Rákóczi András 

Tanácskozási joggal megjelentek:

Törökné Dr. Nagy Irén jegyző
Lénárt Andrásné aljegyző 

Újváriné Lénárt Erika, Bodnár Béla osztályvezető

Kertész Sándorné köztisztviselő

Dr. Oláh Albert: Köszönti a megjelenteket, megállapítja a határozatképességet, mivel a 18 képviselőből 12 fő jelen van. 
Javaslatot tesz a meghívóban szereplő napirend tárgyalására.

A képviselőtestület a napirend tárgyalását 11 igen szavazattal, 1 tartózkodással elfogadta.  

A képviselőtestület az 1./ napirendet zárt ülés keretében tárgyalta.

Tárgy: /2.tsp./ Előterjesztés Kisvárda város önkormányzata által szervezett közfoglalkoztatás megvalósítására Közfoglalkoztatási Terv elfogadására.  


Előadó: Dr. Oláh Albert

Lénárt Andrásné: A szociális törvényt módosították és a munkából kikerültek juttatását ennek megfelelően támogatják, a szociális támogatást elsősorban segély helyett munkát - elvnek fognak érvényt adni, így jelentős feladatot határoz meg az önkormányzatoknak. A szociális törvénynek megfelelően igyekeztünk összeállítani a Közszolgáltatási Tervet. A testület által jóváhagyott szociális rendelet alapján a szociális kerek-asztallal megvitattuk és a Munkaügyi Központ véleményét is kikértük, mely vélemény kiosztásra került. A szociális kerek-asztallal megtárgyaltuk a Közszolgáltatási Tervet. A kerek-asztal véleménye, hogy a terv részletes, tartalmazza azokat a feladatokat, amelyeket el kell látni. Kérése, fogadja el a testület a tervet, hogy minél hamarabb tudjunk lépni, mert 2009. április 1-jével szeretnénk megindítani, és elsőként benyújtani a tervet a létszámra. Ehhez kell a Közszolgáltatási Terv. A hivatal nem azt szeretné felvállalni, hogy a város köztisztasági és parkfenntartással kapcsolatos feladatait és az intézmények épületeinek állagmegóvását biztosítsa, hanem a munkából kikerült emberek tudjanak a munka világába bekerülni. De törekedni szeretnénk arra is, hogy szebb legyen a város, az intézmények feladatellátását magasabb szinten jobban tudják biztosítani, és az épületeink állagmegóvását, szépítését elérni.  

K é r d é s e k : 

A napirend előadója, Lénárt Andrásné a Dr. Sipos István, Borkó Károly, Kovács Lászlóné, Nagy Sándor által feltett kérdésekre a választ megadták. 

H o z z á s z ó l á s o k : 

Borkó Károly: Jónak tartja a programot. Az elsődleges cél, hogy frissen vagy mostanában, vagy záros határidőn belül a munkájukat vesztett emberek munkáját karbantartsa. Soknak tartja a létszámot, akiket a köztisztasági feladatok ellátására szerveztek. Néhány információ eljutott hozzá, hogy mivel kalkulált a kormány, amikor ezt tervezte. Százezer embernek adnak munkát, ha minden második önkormányzat fogalmaz meg ilyen programot, akkor egy-egy önkormányzatnál 65-70 embert jelent. Kisebb településeknél ez nyilván kevesebbet jelent. Ez a program kb. 60-70 Mrd Ft-ban van, az igények, illetve a kalkulációk ennél a számnál lényegesen nagyobbak. Ez a program, illetve a pénz nem fog teljes egészében kitartani. Tehát olyan rugalmas megoldást kell választani, ha a pénzforrások elakadnak, ne kerüljünk olyan helyzetbe, hogy nekünk kelljen a költségeket átvállalni. 

Lehetőleg havi megújuló szerződéseket igyekezzenek kötni, ha van rá lehetőség, mert ha elkötelezzük magunkat, akkor könnyen beleragadhatunk. A járulékai sem kisebbek, mert a védőfelszereléseket meg kell vásárolni. Polgármester úr mondta, hogy a 20 % az nem 5 %. A 20 % a rendelkezésre álló támogatásnak az összege, ez 5.700 Ft/hó. A minimálbérnek az 5 %-át takarítjuk meg. A megtakarítás az látszólagos. Az 5 és 20 % között nincs ekkora különbség. Tehát ha van rá lehetőség, akkor egy hónapos szerződéseket kössenek, ne hogy forráshiányba szoruljunk. 

Javasolja, hogy elsődlegesen a városban kivezető utakat is takarítassuk, mint pl. ajaki út, Mátyás király út, stb. stb. 

Kovács Lászlóné: A program nagyon jó dolog országos és helyi szinten is. Ennek célja helyi szinten értékelve az lenne a legfontosabb, hogy hatékonyság, eredményesség és következetesség. A közterületen dolgozó emberek ne csellengjenek, ellenőrizzék, a megfelelő munkát elvégezzék. Fontos lenne a parkfenntartási és köztisztasági feladatok elvégzéséhez egy szakképzett kertész vagy településrendező végzettségű szakembert alkalmazni. Ha lehetőség lenne rá, saját magunknak megtermelni az egynyári növényeket, van nekünk üvegházunk, ahol ez el lehet végezni, mert ez is nagyon sok költség. Ebbe a programba javasolja ezt is beépíteni. 

Dr. Sipos István: Jó dolog a program, élni kell vele. Az idő megválaszolja, hogy van e annyi nem csak hogy munkaképes és dolgozni akaró ember, amit ki lehet használni, mert 5-600 embernek munkát lehet adni. 

Észrevétel, tanács, vagy lehetőség: azért kérdezte a koordinátori kérdést, mert a már meglévő intézményünkkel /KSZSZ/ szemben létrehozunk egy másik struktúrát, erre egy kicsit jobban középpontba állítani. Hogy több fős vezetői csoportot létrehozni, szerencsésebb lenne egy rendszert találni, ezek valamiféle pályázat útján legyenek kiválasztva, valamilyen szintű önkormányzati, esetleg bizottsági kiválasztással. Tehát pályáztatva legyen és úgy elbírálni, mert tudjuk, hogy milyenek az emberek, mert akkor elindul az, hogy ki kinek a kije, stb.

Nagy Sándor: Kisvárda városban nem kell fizetni segélyt, mert biztosítják a bér 95 %-át. 

Kérése, illetve csatlakozik Kovácsné képviselőnőhöz, mert valóban rendelkezésre áll a városnak egy virágház. Tudja, hogy többletköltségbe kerül, mert fűteni kell. Most kapunk embereket s egy szakember segítségével a városban legalább az olyan növényeket, amelyekhez nem kell fűteni, meg lehet termelni. Vannak karbantartói brigádok, szakemberek, fel kell mérni, hogy melyik iskolák karbantartását, festését tudja elvégezni a KSZSZ. Vannak olyan dolgok az iskolában, amit el kell végezni, tehát ezt össze kell hangolni és a festéseket elvégeztetni. 

Javasolja, megfelelő naprakész ütemterv álljon rendelkezésre ahol dolgoznak, hogy ellenőrizhető legyen az ott dolgozó. 

Dr. Oláh Albert: Más a KSZSZ és más ez a közmunka program. A KSZSZ-nek megvan a feladata, hogy ő termeli a virágot vagy nem, nem ehhez a programhoz tartozik.  

Április 15-ig kell ezt a programot indítani, mi április 1-jével szeretnénk és, hogy minél hamarabb belezökkenjünk. Megjegyzi, mire egy pályáztatási rendszeren túl leszünk, ki fogy a kasszából a pénz. Különösen ez alatt a kormány alatt annyi programot látott, hogy mire meghirdették, addigra kifogyott a pénz. Figyelmébe ajánlja mindenkinek, a Munkaügyi Központnak ebben szerves része van. Nem olyan, hogy meghirdetem, és bár ki pályázhat. Ehhez kell a Munkaügyi Központ. Aki ebben segíteni akar, mindenkit szívesen veszünk. Az iskolában tavaly is és azelőtt is ott voltak a karbantartók és olyan színűre festették az iskolát, ahogyan kérték. A KSZSZ is más és ez a program is más. 

Lénárt Andrásné: A Szociális Törvény és a Munka Törvénykönyve  a foglalkoztatással kapcsolatosan előírja, hogy 4 hónapra kell szerződést kötni a munkavállalóval és ezt követően 5 évig lehet hosszabbítani. Mi is óvatosak vagyunk, azért is léptünk, hogy beleférjünk e programba. Bennünk is felmerült, hogy meddig fog ez működni, reméljük sokáig.

Borkó úr azt mondja, hogy a 20 % kevesebb. Erre az évre, aki segélyen volt – az elmúlt évben tudjuk melyik családnak lett megállapítva az 50-60 e Ft-os segély, ha ilyen ember kerül be, az 50-60 e Ft-nak kell a 20 %-át fizetni, 50 %-a terheli a bért, ennek az 50 %-nak az 5 %-a amit nekünk kell fizetni. A munkabér 95 %-át az állam adja. Ezt a bért mindig utólag fogjuk megkapni. Nem tudja, hogy mennyire terheli meg a mi költségvetésünket. 

Nem nyilvános pályázat útján kell betölteni az állást, hanem munkanélküliekkel. Próbáljuk azt, hogy ez is minél kevesebb összegbe kerüljön, ha mi nem tudjuk megjelölni, akkor a Munkaügyi Központ jelöl ki személyt.

Kovács Lászlóné: A városközpont és környéke virágágyásainak beültetésére lesz közmunkás, figyeljenek oda, hogy szebb legyen a város, virágosabb és tisztább. 

Dr. Oláh Albert: Szép és nagyszavakat én is tudok mondani. A tavalyi interpellációban azt írta, megállapodott a szomszéddal, a NYÍRZEM-mel, de még mindig nem virágosított. 

Nagy Sándor: A programot az önkormányzatok kapták és ők bonyolítják. Borkó úr mondta, hogy lehet kevés lesz a pénz. Most 10 M Ft van a költségvetésben erre, az elmúlt évben 50-60 M Ft volt, ha ennyi ember lesz foglalkoztatva, akkor meg lehet oldani e kérdést. 

A képviselőtestület 12 igen szavazattal, egyhangúlag a Közszolgáltatási Tervet elfogadta és a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

32/2009. /III.16./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

KÖZFOGLALKOZTATÁSI TERVÉNEK
elfogadásáról
A Képviselőtestület 2009. január 1. - 2009. december 31. időszakra az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján az alábbi Közfoglalkoztatási Tervet határozza meg:

1.)
	Sor-szám
	Megnevezés
	Rendelkezés-re állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása
(fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglal-koztatás szervezése
	Finanszírozás összege
Ft

	
	
	
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen (a+b):
	
	
	
	

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	503
	
	
	

	
	b) 35-55 év közötti
	428
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok:
	
	
	
	

	
	a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása
	
	1. sz. melléklet szerint
	
	

	
	b) feladatok várható ütemezése 

	
	3. számú melléklet szerint 

	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	c) megjelölt munka szakképesítési szükséglete:
	
	
	
	

	
	a) 8 általános
	277
	
	
	

	
	b) szakképesítés 
	46
	festő, kőműves, villanyszerelő, víz-gáz-központi fűtésszerelő, asztalos,
szakács
	
	

	
	c) középiskola 
	120
	
	
	

	
	d) felsőfokú képesítés
	18
	
	
	

	3.
	A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám
	461
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti összetétele:
	
	
	
	

	
	a) 8 általános
	357
	
	
	

	
	b) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezők:
	307
	
	
	

	
	c) gimnázium
	119
	
	
	

	
	d) szakközépiskola
	85
	
	
	

	
	e) technikum
	14
	
	
	

	
	f) felsőfokú képesítés
	36
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja:
	
	
	önkormányzat
	

	6.
	Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges forrás: (4. sz. melléklet)
	
	
	
	

	
	a.) önkormányzati forrás
	
	
	
	18.674.951.

	
	b.) központi költségvetés
	
	
	
	324.004.302.


2.) Azon személy részére, aki rendszeres szociális segélyre jogosult és együttműködési megállapodást kíván kötni az önkormányzattal, a foglalkoztatást az önkormányzat abban az esetben tudja biztosítani, ha kötelező foglalkoztatásra bevonható munkavállalóval a feladatot nem tudja megoldani és az együttműködést vállalónak az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idő megszerzéséhez indokolt a foglalkoztatása.

A határozatról értesülnek:
1./ Érintett intézmények

2./ PH. Titkársága a szükséges intézkedések megtétele végett

3./ PH. Pénzügyi Osztálya

4./ PH. Művelődési Osztálya

5./ Észak-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Kisvárdai Kirendeltsége

6./ Magyar Államkincstár Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Területi Igazgatósága

1. sz. melléklet
a közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatokról
	Közfeladat megnevezése

	Munkafeladat:

	takarítás
	intézmények, hivatal helyiségeinek tisztántartása

	kézbesítés
	a hivatal leveleinek érintettek részére történő kézbesítése városon belül

	adminisztrátor
	postázás előkészítése, számítógépen adatrögzítés, iktatásra iratok előkészítése, adatgyűjtés, adatfeldolgozás, 

	informatikus
	programalkalmazás, felmerült program hibák javítása, oktatási gépek beüzemelése, kezelése 

	portás
	portaszolgálat ellátása, telefonközpont kezelése, érkezők részére információ nyújtása, útbaigazítás, értéktárgyak megőrzése

	szociális ügyintéző
	szociális igazgatással kapcsolatos feladatok ellátása

	gazdasági ügyintéző
	intézményben gazdasági feladat ellátása

	szabadidő szervező
	iskolában szabadidős programok szervezése

	pedagógus
	fejlesztő pedagógiai munka

	koordinátor
	jelzőrendszeres házi segítségnyújtás koordinálása

	családgondozó
	családsegítésben, gyermekjóléti szolgáltatásban prevenciós programok szervezése, hátrányos helyzetű gyermekek korrepetálása

	szociális gondozó


	gondozottak részére étel kiszállítás, gyógyszer kiváltása, bevásárlás, ház körüli teendők ellátása, takarítás

	szociális- asszisztensi feladatok


	felmérések, szociális térkép elkészítése, segítségnyújtás tartós nehézségekkel küzdő egyéneknek és családoknak

	pedagógus -asszisztensi feladatok 


	pedagógus munkájának segítése, gyerekek felügyelete, oktatási eszközök előkészítése, közreműködés a testnevelési órák, technikai és könyvtári foglalkozások lebonyolításában, korrepetálás

	gyógypedagógiai asszisztens
	a gyógypedagógus munkájának segítése fogyatékos gyermekek nevelésében, oktatásában, gyermekfelügyelet ellátása

	gyermekfelügyelő
	gyermekek gondozása, felügyelete, fejlődésük figyelemmel kísérése

	könyvtáros
	a könyvek raktári nyilvántartásának vezetése, dokumentumok nyilvántartása, állományellenőrzés, rendezés

	dajka
	ovónők munkáját segítő egyszerűbb tevékenységek ellátása, gyerekek felügyelete

	közterületi segédmunka
	közterületek takarítása, parkfenntartás, fűnyírás, sövénynyírás, gallyazás, gépi és kézi kaszálás, nádvágás, padkázás, veszélyes fák kivágása, parlagfűírtás, csapadékvíz-elvezető csatornák tisztítása és karbantartása, hó és síkosság mentesítés


	Közfeladat megnevezése:

	Munkafeladat:

	karbantartói szakipari munkák


	festés, villanyszerelés, burkoló, asztalos, kőműves, víz-gáz-központi fűtésszerelő szakmunkák végzése

	élelmezési feladat ellátása 


	szakács szakmunka, konyhai kisegítés

	udvari munka, parkfenntartás
	intézmények környezetének (parkok, udvarok) rendbentartása

	betanított munka
	rendezvények technikai előkészületeiben való közreműködés

	vagyonvédelmi, őrzési feladatok 
	intézményeknél biztonsági őrzés, Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Kft-nél őrzési feladatok ellátása (ISZC. Kft-nél: ruhatáros, medenceőr, kabinos, parkoló őr, éjjeliőr)

	ápolási feladatok
	a Felső - Szabolcsi Kórházban segédápolói, betegszállítói feladatok ellátása (az egészségügyben dolgozó szakemberek munkáját segítő egyszerűbb tevékenységek ellátása: betegek segítése tisztálkodásban, öltözködésben, étkezésben, betegek mozgatása, szállítása)


2. sz. melléklet
a közfoglalkoztatásban részt vevő
önkormányzati intézményekről, gazdasági társaságról
	Intézmény megnevezése:
	Címe:
	Közfoglalkoztatottak létszáma: 
(fő)

	Polgármesteri Hivatal
	Kisvárda, Szent László u. 7-11.
	183

	Csillag-közi Központi Társulási Óvoda 
	Kisvárda, Csillag-köz 2.
	28

	Vári Emil Társulási Általános Iskola
	Kisvárda, Mártírok útja 5.
	7

	Somogyi Rezső Általános Iskola
	Kisvárda, Szent László u. 35.
	5

	Teichmann Vilmos Általános Iskola
	Kisvárda, Tordai u. 17.
	5

	Bessenyei György Gimnázium és Kollégium
	Kisvárda, Iskola tér 2.
	15

	II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola 
	Kisvárda, Mártírok útja 8.
	8

	Pedagógiai Szakszolgálatok
	Kisvárda, Szent László u. 42.
	3 

	Weiner Leó Alapfokú Zene-és Művészeti Iskola
	Kisvárda, Szent László u. 42.
	1

	Kistérségi Szociális Szolgálat
	Kisvárda, Szent László u.54.
	36

	Városi Egészségügyi Alapellátás
	Kisvárda, Szent György tér 2.
	2

	Városi Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon
	Kisvárda, Tompos ltp. 1.
	4

	Kisvárdai Várszínház - és Művészetek Háza
	Kisvárda, Flórián tér 20.
	7

	Városi Könyvtár
	Kisvárda, Flórián tér 19.
	3

	Kisvárdai Szolgáltató Szervezet
	Kisvárda, Kossuth u. 20.
	68

	Felső-Szabolcsi Kórház
	Kisvárda, Árpád u. 
	38

	Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft.
	Kisvárda, Flórián tér 6.
	48

	Összesen:
	
	461 fő


3. sz. melléklet
a közfeladatok várható ütemezéséről
	Intézmény megnevezése
	Közfeladat megjelölése
	A közfeladat ellátására igényelt létszám
	A feladat várható ütemezése

	Polgármesteri Hivatal
	adminisztrátor
	1fő
	február 2. - dec. 31.

	
	
	11 fő
	április 1.- december 31.

	
	kézbesítő
	3 fő
	jan. 1.- december 31. 

	
	
	3 fő
	febr. 2.- december 31.

	
	karbantartó
	1 fő
	január 1. - február 28.

	
	
	10 fő
	április 1. - október 31.


	
	köztisztasági segédmunkás, brigádvezető
	1fő
	február 5. - okt. 31.

	
	
	149 fő
	április 1.- október 31.

	
	szociális ügyintéző
	1fő
	február 2.- június 30.

	
	
	1fő
	március 1. - dec. 31.

	
	takarító
	1 fő
	január 1.- december 31.

	
	biztonsági őr
	1 fő
	március 02. - dec. 31.

	
	
	
	

	Csillag-közi Központi Társulási Óvoda
	takarító
	7 fő
	április 1.- december 31.

	
	udvari munkás
	7 fő
	

	
	óvodai dajka
	7 fő
	

	
	karbantartó
	7 fő
	

	
	
	
	

	Vári Emil Társulási Általános Iskola
	portás
	1 fő
	április 1.- december 31.

	
	biztonsági őr
	1 fő
	április 1.- december 31.

	
	udvari munkás
	1 fő
	április 1.- december 31.

	
	gyógypedagógiai asszisztens
	1 fő
	április 1.-június 30.

szeptember 1.- dec. 31.

	
	konyhai kisegítő
	1fő
	szeptember 1.- dec. 31.

	
	pedagógiai asszisztens 
	1fő


	január 1.- június 30.

szeptember 1.- dec. 31.

	
	
	1 fő
	szeptember 1.- dec. 31.

	
	
	
	

	Intézmény megnevezése
	Közfeladat megjelölése
	A közfeladat ellátására igényelt létszám
	A feladat várható ütemezése

	Somogyi Rezső Általános Iskola
	pedagógiai asszisztens
	1 fő
	január 19. - dec. 31.

	
	szabadidő szervező
	1 fő
	április 1.- december 31.

	
	takarító
	1 fő
	április 1.- december 31.

	
	festő
	1 fő
	május 1. - szept. 30.

	
	kőműves
	1 fő
	

	
	
	
	


	Teichmann Vilmos Általános Iskola
	gazdasági ügyintéző
	1 fő
	április 1.- június 30.
szeptember 1.- dec. 31.

	
	udvari munkás
	1 fő
	április 1.- december 31.

	
	takarító
	1 fő
	április 1.- december 31.

	
	pedagógiai asszisztens
	1 fő
	január 1.- június 30.
szeptember 1.- dec. 31.

	
	villanyszerelő
	1 fő
	április 1.- december 31.

	
	
	
	

	Bessenyei György Gimnázium és Kollégium 
	portás
	3 fő
	január 1.- december 31.

	
	udvari munkás
	2 fő
	február 2. - dec. 31.

	
	
	2 fő
	április 1.- december 31.

	
	adminisztrátor
	1 fő
	január 20. - dec. 31.

	
	informatikus
	1 fő
	április 1.- június 30.
szeptember 1.- dec. 31.

	
	pedagógiai asszisztens
	2 fő
	április 1.- június 30.
szeptember 1.- dec. 31.

	
	karbantartó
	4 fő
	április 1.- december 31.

	
	
	
	

	II. Rákóczi Ferenc Szakközép- és Szakiskola
	udvari munkás
	2 fő
	április 1.- december 31. 

	
	adminisztrátor (könyvelési feladatra)
	1 fő
	

	
	karbantartó
	5 fő
	

	
	
	
	

	Pedagógiai Szakszolgálatok
	ovónő
	1 fő
	április 1.- május 31.
szeptember 1.- dec. 31.

	
	tanítónő
	1 fő
	

	
	adminisztrátor
	1 fő
	

	
	
	
	

	Weiner Leó Alapfokú Zene-és Művészeti Iskola

	adminisztrátor (számla és pénzkezelés feladatra megbízott)
	1 fő
	április 1.- június 30.
szeptember 1.- dec. 31.

	Intézmény megnevezése
	Közfeladat megjelölése
	A közfeladat ellátására igényelt létszám
	A feladat várható ütemezése

	Kistérségi Szociális Szolgálat 
	portás
	5 fő
	február 2.- dec. 31.

	
	takarító
	3 fő
	február 2.- dec. 31.

	
	családgondozó
	1 fő
	február 2. - dec. 31.

	
	
	3 fő
	április 1. - dec. 31.

	
	szociális asszisztens
	5 fő
	április 1. - dec. 31.

	
	koordinátor
	1 fő
	február 2.- dec. 31.

	
	szociális gondozó
	6 fő
	február 2. - dec. 31.

	
	
	9 fő
	április 1.- dec. 31.

	
	adminisztrátor
	1 fő
	január 20. - dec. 31.

	
	karbantartó
	1 fő
	január 19.- dec. 31.

	
	
	1 fő
	április 1. - dec. 31.

	
	
	
	


	Városi Egészségügyi Alapellátás
	kőműves
	1 fő
	április 1. - október 31.

	
	festő
	1 fő
	

	
	
	
	

	Városi Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthon
	takarító
	1 fő
	április 1.- december 31.

	
	szociális gondozó
	1 fő
	

	
	gyermekfelügyelő
	1 fő
	

	
	karbantartó (udvari munka, javítás)
	1 fő
	

	
	
	
	

	Kisvárdai Várszínház – és Művészetek Háza
	portás
	3 fő
	február 2.- dec. 31.

	
	informatikus
	1 fő
	

	
	takarító
	1 fő
	

	
	betanított munkás
	2 fő
	május 1. -szept. 30.

	
	
	
	

	Városi Könyvtár
	takarító
	1 fő
	április 1. - dec. 31.

	
	adminisztrátor
	1 fő
	

	
	könyvtáros
	1 fő
	

	
	
	
	

	Intézmény megnevezése
	Közfeladat megjelölése
	A közfeladat ellátására igényelt létszám
	A feladat várható ütemezése

	Kisvárdai Szolgáltató Szervezet
	közterületi segédmunka:

köztisztaság, parkfenntartás
	30 fő
	április 1. - dec. 31.

	
	közterületi segédmunka:

csapadékvíz-elvezető csatornarendszer tisztítása, karbantartása, parlagfűírtás
	30 fő
	június 1. - október 30.

	
	adminisztrátor
	1 fő
	április 1. - dec. 31.

	
	karbantartó
	7 fő
	április 1. - október 31.

	
	
	
	

	Felső-Szabolcsi Kórház
	parkfenntartó
	2 fő
	április 1. - október 31.

	
	takarító
	10 fő
	április 1. - dec. 31.



	
	segédápoló
	17 fő
	

	
	betegszállító
	3 fő
	

	
	szakács
	2 fő
	

	
	konyhai kisegítő
	2 fő
	

	
	karbantartó (festő)
	2 fő
	


	
	
	
	

	Idegenforgalmi és Szabadidő Centrum Nonprofit Kft.
	ruhatáros
	6 fő
	április 21.- szept. 15.

	
	medenceőr
	6 fő
	

	
	parkgondozó
	6 fő
	

	
	udvari munkás
	4 fő
	

	
	takarító (takarító, medencemosó, vizesblokk-kezelő)
	9 fő
	

	
	kemping recepciós
	4 fő
	május 18. - szept. 30.

	
	parkolóőr
	4 fő
	május 1. - szept. 15.

	
	éjjeliőr
	3 fő
	

	
	portai szolgálat beléptető szalag átadására, ellenőrzésére -jegykezelő
	2 fő
	

	
	kabinos
	2 fő (nő)
	február 2. - dec. 31.

	
	
	1 fő (férfi)
	január 1. - dec. 31.

	
	
	1 fő (férfi)
	április 1.- dec. 31.

	
	
	
	


A képviselők száma 10 főre változott, mivel Dr. Sipos István, Nagy Sándor, Maklári Balázs távozott és Rákóczi András megérkezett. 

Tárgy: /3.tsp./ Kisvárda város szennyvízcsatorna II. ütem beruházással létrejövő létesítmények működtetési fedezetének biztosításáról.


Előadó: Dr. Oláh Albert

A képviselőtestület vita nélkül, 10 igen egyhangú szavazattal a következő határozatot hozta:  

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

33/2009. /III.16./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

Kisvárda város szennyvízcsatorna II. ütem beruházással létrejövő létesítmények működtetési fedezetének biztosításáról

A Képviselőtestület

Kisvárda város szennyvízcsatornázása II. ütem beruházás KEOP-7.1.2.0/1F-2007-0028 uniós támogatása kapcsán létrejövő létesítmények működtetési fedezetét a csatornadíjból biztosítja. 



Határidő: 2009. III. 20. 


Felelős: polgármester

A határozatról értesülnek: 

1./ PH. Pénzügyi Osztály H. 

2./ PH. Építési és Beruházási Osztály a szükséges intézkedések megtétele céljából

3./ PH. Titkárság H. 

A képviselők száma 11 főre változott, mivel Maklári Balázs megérkezett. 

Tárgy: /4.tsp./ Kisvárda, Hármas út 2. sz. alatti ingatlan telephely építési övezetének módosítására vonatkozó javaslat megtárgyalására. 



  Előadó: Dr. Oláh Albert

A napirend előadója elmondta, hogy két hónapja a Kecskeméti Wood Pellet Kft. megkereste, hogy 500 M Ft értékben fa pellet üzemet kíván megvalósítani. Ehhez a szabályozási terv módosítására van szükség. Még senki nem adott engedélyt. Ez a társaság a jelenlegi tüzépként használt telephelyen egy ipari beruházást akar létesíteni. A képviselőket is ebben a tárgyban megkeresték. Arra való hivatkozással, hogy ez Kisvárdán plusz munkahelyet teremt, és iparűzési adó is befolyik a városnak. Azt mondtam, hogy a testület elé terjesztem, ha nem engedélyezik, viszi a beruházást máshova. 

A határozat-tervezetet a Városüzemeltetési és Fejlesztési Bizottság tárgyalta, de akkor a határozat-tervezetnek nem volt A, B, C. változata. Javasolják, hogy a telephelyet ne minősítsék át, más helyen javasolják megvalósítani a beruházást, tehát a C. változatot javasolja elfogadásra. 

Dr. Oláh Albert: Tehát nem ezen a telephelyen, hanem pl. a Temesvári úton. Bár jelezték, hogy ipari vágány itt áll rendelkezésre. 

K é r d é s e k : 

Dr. Oláh Albert, Bodnár Béla a Borkó Károly által feltett kérdésre a választ megadták.  

H o z z á s z ó l á s : 

Dr. Oláh Albert:  Kérése, hogy meg kell keresni a beruházót és a Városüzemeltetési és Fejlesztési, valamint a Pénzügyi Bizottság közös ülésén tárgyalja meg, tisztázzák a részleteket, és a javaslatot ismételten terjessze a képviselőtestület elé. A személyes megbeszélésen meggyőzni, hogy milyen területen épülhetne meg, mert az alapanyag, hogy mivel dolgozna, az nagyon fontos.    

A képviselőtestület a javaslatot 11 igen egyhangú szavazattal a következő határozatot hozta: 

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

34/2009. /III.16./ ÖKT.

h a t á r o z a t a

Kisvárda, Hármas út 2. sz. alatti ingatlan telephely építési övezetének módosítására vonatkozó javaslat megtárgyalásáról

A Képviselőtestület

felkéri a Építési és Beruházási Osztályt, hogy Wood Pellet Kft. kérelmét a Városüzemeltetési és Fejlesztési, valamint a Pénzügyi Bizottság közös ülésén tárgyalja meg, tisztázzák a beruházóval a részleteket, és a javaslatot ismételten terjessze a képviselőtestület elé.

A határozatról értesülnek: 

1./ Wood Pellet Kft. 6000 Kecskemét, Hornyik J. út 4.   

2./ PH. Építési és Beruházási Osztály az érintett értesítése és a szükséges intézkedések megtétele céljából

Dr. Oláh Albert: Bejelenti Kovács László, a Pénzügyi Bizottság elnökének, hogy e héten csütörtökön műtik, így valószínű két hétig szabadságon lesz. 

Mivel több tárgy nem volt, megköszönte a megjelenést és a rendkívüli ülést bezárta. 

K.m.f.



Dr. Oláh Albert 



Törökné Dr. Nagy Irén 



   polgármester




  jegyző

