KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
16/2007. /I1.15. / OKT
hatarozata

a lejart hataridejii hatdarozatok végrehajtasarol, tajékoztato az elozo iilést kovetden tett
fontosabb intézkedésekrol, képviseldi interpellaciokrol

A Képviselotestiilet

1./ a191/2006.(XIL27)
~192/2006.(X11.27)
~193/2006.(X11.27)

OKT. hatérozatok végrehajtasarol szolo jelentéseket elfogadja.

2./ Toth Laszlé képviseld Urnak az énkormanyzat testiileti iiléseinek televizios kozvetitése
ligyében benyujtott interpellaciora adott valaszt elfogadja.
Javasolja, hogy az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag targyaljon a Zemplén TV. Zrt.
szolgaltatasanak jovObeni igénybevételérol.

A hatdrozatrdl értesiilnek:
1./ PH. Epitési és Beruhazasi O. H.
2./ PH. Miivelddési ¢€s Egészségiigyi Osztaly H.

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
17/2007. /11. 15./ OKT.
hatarozata

a Kisvardai Hivatisos Onkormadnyzati Tiizoltésdg
2001-2006. kozotti tevékenységeérol

A Képviselotestiilet

a Kisvardai Hivatasos Onkormanyzati Tiizoltosag 2001-2006. kdzotti tevékenységérdl szolo
beszamolot elf ogadja.

A hatdrozatrdl értesiilnek:
1./ Hivatasos Onkormanyzati Tlizoltésag Kisvarda
2./ PH. Titkérsag




KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
18 /2007. (11.15.) OKT
hatarozata

a teljesitmény-kivetelményekkel osszefiiggéen a Kisvardai Hivatdsos Onkormdnyzati
Tiizoltosagra vonatkozo kiemelt célok meghatdarozdasarol

A képviselotestiilet

a Hivatasos Onkorményzati Tiizoltosdg teljesitmény-kovetelményekkel osszefiiggden az
alabbi kiemelt célokat hatarozza meg:

A 2007. évi varhato nagy fluktuaciot tekintve a képzések hatékonysaganak novelésével
tovabbra is biztositani kell, hogy a megfiatalodott személyi allomany képes legyen jo
szinten eleget tenni a veliik szemben tamasztott kvetelményeknek.

Figyelemmel a képviseld-testiilet hatarozatat a 2007. évi koltségvetési €s felhalmozasi
koncepciodra vonatkozoan, ésszerli és takarékos gazdalkodassal meg kell drizni a szervezet
mukodoképességét.

A hatosagi és tlizvizsgalati tevékenység végzésében varhatdo jogszabalyi valtozasokat
figyelembe véve el kel késziteni az ezzel kapcsolatos szabalyozédsokat, az érintettek
részére a valtozasoknal megfeleld mértékii tajékoztatast kell adni.

A forrasok felkutatasaval parhuzamosan, a mikodési teriilet mentd tlizvédelmének
biztositdsa ¢érdekében torekedni kell palydzat benyudjtasara egy emeldkosaras
tlizoltogépjarmii beszerzése céljabol.

Az 6nkormanyzat képviseld-testiilete altal meghatarozott egyéb feladatok végrehajtasa.
A hatadrozatrdl értesiilnek:

1./ Hivatasos Onkormanyzati Tiizoltosag Kisvarda
2./ PH. Titkarsag H.

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
3/2007. /I11.2 /
rendelete

Kisvdarda Viros Onkormdnyzata 2007. évi kiltségvetésérél és
végrehajtasanak szabalyairol

Kisvarda Varos Onkormanyzata a modositott 1990. évi LXV. tv. 91. §. (1) bekezdésében
biztositott jogkorében az allamhaztartasrol szolo, tobbszor mddositott 1992, évi XXX VIII.
tv. 65.§-ban (tovabbiakban: Aht.) foglaltak, valamint az allamhaztartas miikodési rendjérél
$z010, tobbszér modositott 217/1998. (XI1.30.) Korm. rendeletben meghatarozottak alapjan a
2007. évi koltségvetésérdl az alabbi rendeletet alkotja:



Lfejezet
A rendelet hatdlya
L§.

A rendelet hatdlya kiterjed Kisvarda Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiiletére és
bizottsagaira, az Onkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervekre, a Polgarmesteri
Hivatalra, az onkormanyzati tAmogatasban részesitett maganszemélyekre, jogi személyekre
¢s jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre.

1. fejezet
Altalanos rendelkezések

2§

Az Aht. 67.§ (3) bekezdésében foglaltak alapjan az Onkormanyzati KépviselS-testiilet a
cimrendet az alabbiak szerint allapitja meg:

a.) Kiilon cimet alkotnak az 6nkormanyzat intézményei az 1. és 1/b. sz melléklet alapjan

b.) Kiilon cimet alkotnak a részben onalloan gazdalkodd koltségvetési szervek, intézmények
az 1/a és 1/c. sz. melléklet alapjan.

c.) A helyi kisebbségi dnkorméanyzatok a Polgarmesteri Hivatallal alkotnak egy cimet. Ezen
koltségvetés a kisebbségi dnkormanyzatok jovahagyo hatarozatat kovetden épiilt be a
Polgarmesteri Hivatal koltségvetésébe, mint szakfeladat.

d.) A Polgarvédelmi Tarsulés kiilon alkot egy cimet, ez a koltségvetés kiilon kimutatas alapjan
¢épiil be a varos koltségvetésébe.

Az éves koltségvetés tervezése, végrehajtasa, valamint a végrehajtasrol sz616 beszdmolas/ok
soran azokban a kérdésekben, melyekre vonatkozdéan e rendelet kiilon nem intézkedik,
kiilondsen a

a.) a helyi 6nkormanyzatokrol szolo6 , tobbszor modositott 1990. évi LXV. térvény

b.) az dllamhaztartasrol sz610, tobbszor modositott 1992. évi XXXVIIL. torvény

c.) az allamhaztartas miikodési rendjérdl szolo, modositott 217/1998. (XI1.30.) Korm. rendelet

d.) A szdmvitelrdl sz6l6 , tobbszér modositott 2000. évi C. térvény.

e)Az Onkormanyzat vagyonarol és vagyongazdalkodas szabalyairdl szolo 29/2004.(X.15.),
27/2004.(1X.17.), 24/2004.(VIIL.03.), 10/2005.(V.4.), 4/2006.(111.01.),  6/2006(V.12.)
rendeletekkel modositott 16/2004.(1V.08.) OKT. rendelet.

A koltségvetési foosszeg

3.6.

(1) A Képviselo-testiilet Kisvarda Varos Onkorményzatanak 2007. évi koltségvetését a
2.sz.melléklet szerint
7.119.333.000 Ft bevételi foosszeggel
7.655.159.000 Ft kiaddsi foosszeggel
525.746.000 Ft miikodési célu hitelfelvétel osszeggel
10.080.000 Ft felhalmozdsi célu hitelfelvétel osszeggel
dllapitja meg.

(2) A mikodési és felhalmozas célu eldiranyzatokat a 2.sz. melléklet tartalmazza.



(3) Az 6nalldan gazdalkodd intézmények bevételi és kiadasi eldiranyzatait tételes bontasban a
3.sz. melléklet, a Kisvardai Szolgaltaté Szervezethez tartozd részben 6nalld intézmények
bevételi és kiadasi eldiranyzatait 3/a. sz. melléklet tartalmazza.

(4) A Polgarmesteri Hivatal bevételi €s kiadasi eldiranyzatait tételes bontasban a 4, 4/a. sz.
melléklet tartalmazza.

(5) Az onkormanyzat felhalmozas és tokejellegli bevételeit és kiadasait az 5.sz. melléklet
feladatonként és forrdsonként tételesen tartalmazza. Az Onkormanyzat tényleges

addssagterheit (hiteleit) tobbéves bontasban az 5/a. sz. melléklet tartalmazza.

(6) A Kisebbségi Onkormanyzatok bevételi és kiadasi eldiranyzatat a 7.sz. és a 7/a. sz.
melléklet tartalmazza.

(7) A Polgarvédelmi Tarsulés bevételi és kiadasi eldiranyzatat a 8.sz. melléklet tartalmazza.

(8) A bevételi és kiadasi eldiranyzaton beliill a bevételi forrasdsszetételt, a kiadasok

Osszetételét (kiemelt eldirdnyzatait) az alabbiak szerint allapitja meg:

A bevétel forrasosszetétele:

- miikodési bevételek 401.053 eFt
- helyi adok 624.000 eFt
- normativ allami hozz4jarulés 1.895.667 eFt
- SZJA 400.292 eFt
- Ttizoltosadg normativa 251.229 eFt.
- kisebbségi okt.tamogatas 1.280 eFt
- fejlesztési célu tamogatas 40.552 eFt
- felhalmozas és tokejellegli bevétel 145.355 eFt
- Tb.-alptdl atvett pénzeszkoz 3.028.660 eFt
- Tb-alaptol atvett felhalmozasi pénzeszkoz 50.000 eFt
- tamogatas érték bevétel 270.345 eFt
- tdmogatasok kdlcsonok visszatériilése 10.900 eFt
- miik6dési hitelfelvétel (forrashiany) 525.746 eFt
- felhalmozasi hitelfelvétel 113.330 eFt

11 kiadasok osszetétele:

- személyi juttatas 4.104.204 eFt
- munkaadokat terheld jarulékok 1.297.422 eFt
- dologi kiadas 1.808.895 eFt
- ellatottak pénzbeli juttatisa 50.613 eFt
- felhalmozas ¢és tokejellegli kiadas 223.394 eFt
- felhalmozasi hitel és kamata 33.271 eFt
- miik. célu hitel és kamatanak visszafizetése 87.360 eFt
- KHT tamogatas 10.000 eFt
- 4ltalanos tartalék 40.000 eFt
- kozalkalmazotti 1étszamot 1679 foben
- koztisztviseldi 1étszamot 83 foben
- nem koztisztviseld Mtv. hat. ala tartozé 9 fében
- kozalkalmazott és egyéb foglalkoztatott 1étszam 5 fében
- kozcélu és kozhasznu fogl. 60 fében



allapitja meg.

A Képviselo-testiilet a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat részére 1.900 eFt tamogatast
biztosit.

4.§.

Az dnkormanyzathoz tartoz6 6nallo és részben 6nalld intézmények eldiranyzatait a 3.sz. 3/a
sz. mellékletek alapjan allapitja meg. (a cimrend 1.sz. melléklet 10. sorszama nélkiil )

6.264.312.000 Ft bevételi foosszeggel,
6.264.312.000 Ft kiadasi foosszeggel

Bevétel:

- intézményi sajat bevét 330.623 eFt
-Onkormanyzati timogatas miikodési 2.782.756 eFt
- dnkormanyzati tdmogatas felhalmozas célu 12.138 eFt
- tdmogatas értekl bevételek 60.135 eFt
- Tb-alaptdl atvett pénzeszkoz 3.028.660 eFt
- felhalmozasra atvett pénzeszkoz 50.000 eFt

- el6z0 évi pénzmaradvany --

Kiadas:

- személyi juttatas 3.717.414 eFt
- munkaadokat terheld jarulékok 1.184.581 eFt
- dologi kiadas 1.249.566 eFt
- ellatottak pénzbeli juttatasa 50.613 eFt
- intézményi felhalmozasi kiadasok 62.138 eFt

5.6.

A Polgarmesteri Hivatal és szakfeladatai eldiranyzatat és sajat bevételét a 4.sz. és 4/a. sz.
mellékletnek megfelelden

1.193.140.000 Ft bevételi foosszeggel
1.193.140.000 Ft kiadasi foosszeggel

dallapitja meg akovetkezd részletezéssel:

Bevétel:

- sajat bevétel (mikodeési ) 694.430 eFt
- miikodési pénzeszkoz atvétel 210.210 eFt
- miikddési hitel felvétel 525.746 eFt
- intézményi tdmogatas - 237.246 eFt
Kiadas:

- személyi juttatas 385.670 eFt
- tdrsadalombiztositasi jarulék 99.675 eFt

- munkaadoi jarulék 9.400 eFt
- egészségligyi hozzéjarulas 3.470 eFt
- dologi kiadas 642.565 eFt
- tartalék, altalanos tartalék 40.000 eFt

- hitel és kamat visszafizetés 12.360 eFt



6. §.

Az Onkormanyzat felhalmozéas céli bevételeit és kiaddsait a 5.sz. mellékletben foglalt
részletezéssel allapitja meg.

Beveétel: 258.945 eFt

- ebbol normativ bevétel 12.138 eFt

Kiadas: 269.025 eFt

Hitel felvétel : 10.080 eFt
7.8.

(1) Az 6nkormanyzat felhalmozas célu hiteltartozasa ¢s kamatanak Gsszege a felhalmozasi
kiadasoknal az 5.sz. mellékletben szerepel.

(2) Az onkormanyzat felhalmozas célu bevételei kozott 10.080 eFt 6sszegl hitelfelvétel
szerepel:

-A hitelfelvétel célja az 6nkormanyzat 2007. évre vonatkozé felhalmozasi feladataihoz
szlikséges sajat erd biztositasa.
- Krudy park épitéséhez 10.080 eFt

(3) Az onkormanyzat felhalmozas célu hiteltartozasa és kamata az 5/a.sz. melléklet szerinti
részletezéssel allapitja meg.

A Képviseld-testiilet kotelezettséget vallal arra, hogy hitelfelvétel esetén a hiteltorlesztés
futamideje alatt a visszafizetési kotelezettséget az éves koltségvetésében tervezi ¢&s
jovéahagyja. A hitelfelvétel - a meglévo éves kotelezettségeket is figyelembe véve - nem esik a
helyi 6nkormanyzatokrol sz616, modositott 1990. évi LXV. tv. 88 §. (2) bekezdés tilto hatalya
ala.

8.§

E rendelet 3.§-ban foglaltak alapjan az onkormanyzat koltségvetésében 2007. évre 40.000 eFt
Osszegli folydszamla hitel visszafizetés és 100.000 eFt mikodési hitel visszafizetés szerepel,
melyek a miikodési kiadasok folyamatos finanszirozasat biztositottak.

9.§.
(1) A Képviseldtestiilet az Idegenforgalmi és Szabadidé Centrum KHT részére 10.000 eFt
tdmogatast biztosit az onkormanyzat alapfeladatainak ellatasdhoz.

(2) Az Onkormanyzat 2007 - 2008 - 2009 évekre prognosztizalt bevételeit és f6bb kiadasait
6.sz.melléklet szerint hagyja jova az alabbi foosszegeknek megfelelden:

eFt-ban

Megnevezés 2007 év 2008 év 2009 év

- Miik. célu bevétel 7.386.134 7.142.392 7.504.312



- Felhalm. célu bevétel 269.025 279.786 289.202

Bevétel ek 0sszesen: 7.655.159 7.422.178 7.793.514
- Muk. célua kiad. 7.386.134 7.142.392 7.504.312
- Felhalm. célu kiad. 269.025 279.786 282.202
Kiadasok osszesen: 7.655.159 7.422.178 7.793.514

(3) A Kisebbségi Onkormanyzatok bevételeit és kiaddsait a 7.sz. 7/a. sz. melléklet tételesen
tartalmazza 3.180 eFt Gsszegben.

(4) Polgari Védelmi Tarsuléds bevételeit és kiadasait 3.568 eFt 6sszegben hatdrozza meg a 8.
sz. melléklet.

111. fejezet
A koltségvetési gazdalkodas dltalanos szabdlyai
10.§.

(1) Az onkormanyzat koltségvetési gazdalkoddsa a bevételi eldirdnyzatok teljesitésének
kotelezettségét és a kiadasi eldiranyzatok felhasznalasanak jogosultsagat foglalja magaba.
A bevételi eldiranyzat modositas nélkiil is talteljesithetd, a kiadasi eldiranyzat nem jar
felhasznalasi kotelezettséggel. A bevételi tobblet a tervezett bevételt meghaladdéan
realizalt bevétel akkor, ha egyéb betervezett bevételi jogcimeken bevétel kiesés nem
varhat6. Amennyiben ennek 6sszege meghaladja éves szinten a bevételi eldiranyzat 1 %-
at, felhasznalasarol a Képviselo-testiilet dont.

(2) A koltségvetésbe nem tervezett jogcimli bevételek realizdldsa esetén az eldiranyzat
modositdsa negyedévenként a Képviseld-testiilet feladata.

(3) Az onkormanyzat €s a koltségvetési szervei bevételi €s kiadasi eldiranyzatai év kozben
megvaltoztathatoak. Az Onkorményzat intézménye eldirdnyzat moddositasi hataskorét -
figyelemmel az éallamhaztartds miikddési rendjérdl szolo tobbszor modositott 217/1998.
(XI1.30.) Korm. rendeletben - foglaltakra az aldbbiak szerint gyakorolhatja:

a.) Az intézmény bevételi és kiadasi eldiranyzatanak f60sszegét a kiemelt eldiranyzatokat a
tervezett eldirdnyzatot meghalad6 tobbletbevételbdl (sajat bevétel, illetve atvett
pénzeszkozok)  felemelheti, de az a targyévben és  a kovetkezd években
tobblettamogatasi igénnyel nem jarhat.

b.) A személyi juttatidsok és az ezzel 6sszefiiggd miikodést terheld jarulékok csak
- a tobbletbevétellel Osszefliggo feladat elvégzéséhez sziikséges Gsszeggel,
- atvett pénzeszkoz esetén a szerzOdésben meghatarozott 6sszeggel emelhetdk

c.) Az a)) - b.) pontokban foglaltak alapjan végrehajtott eldirdnyzat moédositasrol a
gazdalkodd szerv a Polgarmesteri Hivatalt negyedévente a negyedévet kovetd ho 15.
napjaig tajékoztatja és ez alapjan dont az Onkormanyzat a 2007. évi koltségvetésérol
sz016 rendeletet modositasarol.



d.) Az intézmény Onkormanyzati tdmogatast, intézményi sajat forras biztositasat igényld
palyazatot csak a Képviseld-testiilet irasos engedélyének birtokaba nyujthat be.

e.) A pénzmaradvany a koltségvetési szerv alaptevékenységének teljesitésével és a
kapacitasok mas nem vallalkozas- jellegli hasznositasdval Osszefliggd bevételek és
kiadasok kiillonbozeteként képzddo sszeg.

f.) A gazdalkodds biztonsagaért a Képviselo-testillet, mig a gazdalkodas
szabalyszerliségéért a polgarmester a felelds. A kotelezettség vallalasra - ellenjegyzésre
- a szakmai teljesités igazoldsara - érvényesitésre - utalvdnyozasra vonatkozd
hataskorok gyakorlasdnak rendjét a feladatellatds szabalyait kiilon szabalyzat
tartalmazza, hivatkozva a tobbszor modositott 1992. évi XXXVIII. tv., valamint a
tobbszor modositott 217/1998. (XI1.30.) Korm. rendeletben foglaltakra.

g.) Az Aht. 65.§. (4) bek. alapjan Kisvarda Varos Onkormanyzata rendeletében a Cigany
és a Ruszin Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetése elkiilonitetten épiil be a 9.§.-ban
a 7. és 7/a.sz. melléklet alapjan. Kisvarda Varos Onkormanyzata dontési jogosultsaggal
nem rendelkezik a Cigany és Ruszin Kisebbségi Onkorményzat hatarozatainak
torvényességéért, bevételi €s kiadasi eldirdnyzatanak megallapitasaért és teljesitéséért,
ill. a kotelezettségvallalasaiért és tartozasaiért feleldséggel sem tartozik.

11.§

Az éllamhaztartds szervezetei beszamolasi ¢és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl szolo 249/2000. (XI1.24.) Korm. rendelet alapjan minden intézménynek ki
kell alakitani €s irdsban szabalyozni a szamviteli politikajat.

a.) ezen beliil

- pénzkezelési szabalyzattal

- leltarozasi €s selejtezési szabalyzattal

- eszkozok, forrasok értékelésére vonatkozo szabalyozéssal

- rendszeres termékértékesités €s szolgaltatast nyujto esetén onkoltség- szamitasi
szabalyzattal kell rendelkezni.

- ellendrzési szabalyzat, ellendrzési nyomvonal szabalyzat, szabalytalansagok kezelése
rendjének szabalyzatat.

b.) a koltségvetési szervnél a fenti szabalyzatok és szabalyozasok soran az aldbbiakat kell
kiemeltként figyelembe venni:
-kis értéki targyi eszkozok értéke az 100.000 Ft egyedi beszerzési arat nem
haladhatja meg.
12.§.

(1) Az Onkormanyzat a koztisztviseldk illetményalapjat a 2007. januar 01-t3l a 2006. évi
CXXVII. torvény alapjan 36.800 .-Ft 6sszegben allapitja meg.

(2) Az Onkormanyzati Képvisel-testiilet a hozza tartozo intézményekben dolgozok részére
szervezett étkeztetés cimén 10.000.-Ft/fé/ho hozzajarulast biztosit. Azok részére, akik
ezeket a szolgaltatasokat nem veszik igénybe 5.000.-Ft/fo/ho étkezési utalvanyt biztosit.
Barmely okbdl kifolydlag egybefiiggéen 15 napot meghalado tavollét esetén az étkezési
tamogatas nem jar.



13.6.

(1) A koltségvetés végrehajtasaért a Polgarmester felelds.

(2) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a koltségvetésben tervezett bevételek
beszedésére és a tervezett kiadasok teljesitésére.

(3) Az 6nallo és részben 6nallod koltségvetési szervek a 3.§-ban meghatarozott sajat bevételek
beszedésérdl maguk gondoskodnak.

14.§

A koltségvetési intézmények vezetdinek biztositani kell a férdhelyek legteljesebb
kihasznalasat. A Képviselo-testiilet elrendeli, hogy azoknal az intézményeknél, ahol a
normativ allami tdmogatés igényléséhez és elszamolasahoz kapcsolodd mutatoszam 2 %-
os csokkenést mutat a tdmogatds a pénzmaradvany elszamoldsa fliggvényében elvondsra
kertiljon.

15.§

(1) A varos kozszolgaltatasokat biztositdé intézményrendszerének egészét tekintve —
figyelembe véve az ellatottak szamanak csokkenését, a fér6hely kihasznaltsag mutatdinak
romlasat az egyre inkabb differencialodd szolgaltatasi igényeket, a finanszirozas
megvaltozasat — 2007. II. n. évi elokészitéssel, - figyelemmel az oktatdsi intézmények
miukodési rendjére - 2007 junius 30-ig strukturalis atalakitast kell végrehajtani.

A kozszolgaltatasi feladatellatas koltséghatékonysaganak biztositdsan tul, alapvetd cél a
szolgéltatdsok mindségének javitdsa, a tényleges igényekkel Osszhangban miikodd
intézményhaldzat kialakitdsa. Meg kell vizsgalni a kozszolgaltatasi feladatok
vallalkozasba, tarsuldsi formaban torténd mikddtetésének lehetdségeit. Az erre
vonatkozd6 javaslatot a képviseld-testiilet elé kell terjeszteni.

(2) A cimrendben megtervezett létszamok és allashelyek betartdsa érdekében a létszam ¢€s
bérgazdalkodas sziikséges intézkedéseit végre kell hajtani, ideértve a humanpolitikai
intézkedéseket is azzal, hogy az 6vodakban egy-egy iskolatitkari allashely megmarad. Az
engedélyezett allashelyek barmilyen mdédon valé megiiresedése miatti betoltését csak a
feliigyeleti szerv egyeztetésével lehet végrehajtani.

Az indithat6 osztaly 1étszamokat ugy kell meghatarozni, hogy az (1) és (2) bekezdésben
foglaltak végrehajtasat ne gatolja.

(3) Az alapfoki miivészetoktatasi feladatellatdsra vonatkozdan az akreditacids eljarés
eredményétdl fiiggden kell donteni a feladatellatas sziikitésérdl, illetve atalakitasardl a
2007/2008. tanévre vonatkozoan.

/4/ a./ ,,A strukturalis atalakitas ki kell, hogy terjedjen valamennyi kotelezd és dnként vallalt
kozszolgaltatasi feladatra, és valamennyi feladatot ellatod szervezetre, intézményekre, Kht-
¢kra.

b./ Az atalakitds soran, illetve a javaslat elkészitése soran az eldterjesztd vegye
figyelembe, hogy az alapfoku oktatéasi intézmények korében a gyermeklétszam alakulasa
milyen esetleges intézményi valtozast kell, hogy eredményezzen.



c./ A kozépfoku oktatasi intézményeknél a feladatellatds esetlegesen feladatatadéassal
torténjen.

d./ Tovabba terjedjen ki a nem kotelezd és a kotelezd feladatok korében a
feladatcsokkentése, esetleges vallalkozasi formdban torténd 4tadassal és ezzel
kapcsolatosan terjedjen ki a nem kotelezd feladatot ellatd intézmények esetleges
megszilintetésére vagy atszervezeésére.

A /4/ bekezdés a,b,c,d/ végrehajtasi hatarideje: 2007. IV. 30. Felelds: polgarmester,

jegyzo.

e./ Amig a képviselOtestiilet az a-b-c-d/ pontok vonatkozasédban konkrét dontést nem hoz,
addig valamennyi intézményében — kivéve az OEP altal finanszirozott intézményeket —
felvételi 1étszamstopot rendel el. Az 6raszamcsokkentésbol eredd 1étszamleépités kapcesan
mindaddig aktiv dolgoz6 nem épithetd le, amig annal az intézménynél nyugdijas dolgozo
van alkalmazva hasonld, illetve ugyanolyan munkakdrben.

16.8.

(1) Az els6 lakashoz jutok tdmogatasa az Onkorményzati bérlakasok eladasabol szarmazod és
elkiilonitett szamlan kezelt bevétel terhére torténhet.

(2) A kozalkalmazottak és koztisztviselok lakasépitésének, korszertisitésének, vasarlasanak
tamogatasara a mar elkiilonitett szdmla Osszegét szinten tartja, melybdl az intézmények
altal elkészitett szabalyzat szerint lehet tdimogatast adni.

17.§.

(1) Onkormanyzati biztost kell kirendelni akkor, ha az Onkorményzat altal fenntartott &nllo
gazdalkodd szerveknél 30 napon tali tartozasallomanyt egy honap alatt nem képes 30
nap ala szoritani és a tartozasanak mértéke eléri az éves eredeti eldiranyzatanak 10 %-
at, vagy a 100.000 eFt-ot.

(2) A kialakult helyzet feltarasa az 6nkormanyzati biztos kirendelésének elkertilése érdekében
az (1) bek.-ben meghatarozott hatarokhoz kozeli helyzet varhat6é kialakuldsarol az
intézményvezetd irasban torténd jelentési kotelezettséggel felel.

18.8.

(1) Utasitja a polgarmestert ¢és a jegyzot, hogy intézkedjen a 2007. évi koltségvetési rendelet
elfogadasa utan az intézményi koltségvetések elkészitésérol.

A képviselO-testiilet engedélyezi, hogy a polgarmester a milkddési forrashiany
ellentételezésére havonta bérhitelt vehessen fel. (192/2006. (XI1.26.) OKT sz. hatarozat
alapjan maximum 7140.000 eFt. erejéig) Az dnkormanyzati gazdalkodas soran tovabbi hitel
felvételérdl a képviselotestiiket dont.

A hitelfelvétellel kapcsolatos szerzédés megkotésének feltétele a képviseld-testiilet eseti
engedélye.



19.§

(1) Az onkormanyzat koltségvetési szervei éves finanszirozasi tervét cimenként -
értelemszertien a Polgarmesteri Hivatal nélkiil - a 9. sz. melléklet tartalmazza. A
finanszirozasi terv szerinti teljesitésérdl a polgarmester €s a jegyz6é gondoskodik.

Zaro rendelkezesek
20.§

E rendelet a kihirdetését kovetden 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2007. januar 1-t6l kell
alkalmazni.

KISVARDA VAROS ONKMORANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
19/2007. /1. 15./ OKT.
hatarozata

tanulmanyi szerzodések feliilvizsgalatarol

A Képviselotestiilet

elrendeli, hogy 2007. marcius 1-t6l az els6 és masoddiploma megszerzésére iranyuld
tanulményi szerz0dés egyetlen koltségvetési intézményben, illetve Onkormanyzat Aaltal
létrehozott gazdasagi tarsasagban nem kothetd. A mar megkotott tanulmanyi szerzodéseket a
munkaltatok vizsgaljak feliill és errdl az Oktatdsi és Kulturalis, valamint az Ugyrendi
Bizottsagot tajékoztassak 2007. marcius 31-ig.

A hatarozatrol értesiil:

1./ PH. Mivelddési és Egészségligyi Osztalya az intézmények tajékoztatasa céljabol és a
bizottsagok elé keriil6 eldterjesztés elkészitése végett.

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
4/2007. (111.2.)
rendelete

a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok, és a gyermekek napkozbeni

intézményi nyersanyagnormak megallapitasarol szolo, tobbszor modositott 3/2004. /1.27./
rendelet modositasarol, egységes szerkezetbe foglalasarol



Kisvarda Varos Képviselbtestiilete a helyi dnkorméanyzatokrol sz616 1990. évi LXV térvény
16. §-anak (1) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva, a szocidlis igazgatasrol és a
szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt) a 92. §-anak (1)
bekezdésében és (2) bekezdésének f. pontjaban, illetve a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 29. §-anak (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatdsok és a gyermekek
napkozbeni ellatdsdnak keretében biztositott étkeztetés téritési dijair6l, valamint az
intézményi ¢lelmezési nyersanyagnormak megallapitasardl az alabbi rendeletet alkotja:
A rendelet hatalya

1. §.

(1) A rendelet hatalya a Kisvarda Varos Onkormanyzati Képviseldtestiilete fenntartisaban
milkodd Varosi Szocidlis Szolgalat, valamint a Bolcsdde ¢és Rehabilitacios Napkozi
Otthon keretében nyujtott, a személyes gondoskodés korébe tartozd szocialis alap- €s
szakositott ellatdsokra, tovabba a gyermekek napkdzbeni ellatasanak keretében szervezett
ovodai, iskolai gyermekétkeztetésre terjed ki.

(2) Jelen rendelet szempontjabol a személyes gondoskodast nyujto ellatasok a kdvetkezok:

a) szocialis alapszolgaltatasok
- étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- tdmogato szolgalat
- nappali ellatas: Idések Klubja, Fogyatékosok Napkozi Otthona

b) szakositott ellatdsok
- apolast, gondozést nyujto intézmény: Idések Otthona
- atmeneti elhelyezést nyjto intézmény: Hajléktalanok Atmeneti Szallasa

c) gyermekjoléti alapellatas
- gyermekek napkdzbeni ellatasanak keretében biztositott intézményi gyermek-
étkeztetés

A téritési dij megallapitasanak altalanos szabalyai
2.8
(1) A személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatdsok téritési dija (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij) a szolgaltatdsi Onkoltség és a normativ allami hozzajarulas
kiilonbozete.
(2) Az intézményi téritési dijat az Onkormanyzati Képvisel6testiilet naptari évenként kétszer

allapithatja meg.

(3) Az intézményi téritési dijak O0sszegét, ellatasi formanként, jelen rendelet 1. sz. melléklete
tartalmazza.



3.8.

(1) Ha jelen rendelet masként nem rendelkezik a személyes gondoskodast nytjto ellatasokért
téritési dijat kell fizetni. A tovabbiakban: személyi téritési dij.

(2) A személyi téritési dijat a személyes gondoskoddst nyuajtd szocialis ellatdsok téritési
dijarol szolé  29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szold 133/1997. (VIII. 29.) Korm. rendelet
¢és ezen Onkormanyzati rendelet egylittes figyelembe vételével az ellatast nyujtd intézmény
vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezetd) allapitja meg.

(3) A személyi téritési dijat a kiilon jogszabalyban meghatarozott személy (a tovabbiakban:
kotelezett) fizeti meg.

(4) A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij 0sszegérdl az intézményvezetd, az ellatas
igénybe vétele utan, de legkésobb az igénybe vételtdl szamitott 30 napon beliil értesiti a
kotelezettet. A személyi téritési dij 0sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
0sszeget.

(5) A személyi téritési dij Osszege, az ellatott egyéni raszorultsdga alapjan csokkenthetd,
illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi €s vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

(6) Ha a kotelezett az intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dij osszegét vitatja
a (4) bekezdésben szabalyozott értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntartd hatarozattal dont a személyi téritési dij
0sszegérol.

(7) A személyi téritési dij 0sszege évente két alkalommal vizsgalhato €s valtoztathatd6 meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy a jelen rendelet szerinti személyi téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni.

b) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a 25 %-at meghaladé mértékben
novekedett.

(8) Az Uj intézményi téritési dij alapjan fizetendd személyi téritési dijat az intézmény
¢lelmezési, nyersanyagnorma elfogadasat kovetden lehet elsé izben alkalmazni, azzal a

feltétellel, hogy az 0j személyi téritési dij a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra nem
érvényesitheto.

4.§.

(1) Az étkeztetés intézményi élelmezési nyersanyagnormait az Onkormanyzati
Képviseldtestiilet naptari évenként kétszer allapithatja meg.

(2) Az étkeztetés intézményi é€lelmezési nyersanyagnormait, intézménytipusonként jelen
rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza.



I. Alapszolgaltatasok
Az étkeztetés téritési dija
5.8§.

(1) Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltség és a
normativ allami hozzajarulas kiilonbségének tervezett ellatotti 1étszamra jutd napi
Osszegét.

(2) Ha az étkeztetésben részesiilonek a szolgaltatott ételt a hazi segitségnyujtas keretében
hazhoz szallitjak az igy felmeriilt koltségek csak a hazi segitségnyujtasért fizetendd
személyi téritési dij megallapitasandl vehetdk figyelembe. Amennyiben a hazi
segitségnyujtas az étel hazhoz szallitdsan kiviil masra nem terjed ki a hazi segitségnytjtas
jelen rendelet 1. sz. melléklete szerinti intézményi téritési dijanak (oradij) 50 %-at kell
figyelembe venni.

(3) Hazhoz szallitas esetén az étkeztetésért a hazi segitségnyujtasért megallapitott téritési dij
egyiittes 0sszege nem haladhatja meg a gondozott rendszeres havi jovedelmének 30 %-at.

(4) Az étkeztetés személyi téritési dijat, jovedelemsavosan jelen rendelet 3. sz. mellékletében
foglaltak szerint kell megallapitani.

A hazi segitségnyujtas téritési dija
6. §.

(1) A hazi segitségnyujtdas gondozéasi oOradija nem haladhatja meg a tervezett ellatotti
létszamra jutd szolgaltatasi onkoltség €s a normativ allami hozzéjarulés kiilonbségének az
évi munkaorakra és egy gondozora jutd dsszegét.

(2) A hazi segitségnyujtasban részesiilo altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az
oradij és az adott honapban a gondozésra forditott id6 szorzata alapjan kell kiszdmitani,
ugy hogy annak dsszege ne haladja meg a gondozott rendszeres havi jovedelmének 20 %-
at.

(3) A hazi segitségnyujtasért fizetendd személyi téritési dij megallapitdsanak alapja az
intézményi téritési dij (oradij) 20 %-a.

(4) A hazi segitségnyujtas személyi téritési dijat, jovedelemsavosan jelen rendelet 4. sz.
mellékletében foglaltak szerint kell megéllapitani.
A Tamogaté Szolgalat téritési dija

7. 8.

(1) A tamogat6 szolgalat intézményi téritési dija a szolgaltatdsi onkdltség €s a normativ
allami hozzdjarulas kiilonbsége alapjan megallapitott tamogatd szolgalati 6radijbol és
szallitasi kilométer dijbol all.



(2) A tamogatd szolgalati 6radij nem haladhatja meg a tervezett ellatotti létszdmra jutod
szolgaltatasi onkoltség és a normativ allami hozzajarulas kiilonbségének az évi gondozasi
iddre és egy gondozora jutd Osszegét.

(3) A tamogatd szolgalat keretében biztositott szolgaltatas személyi téritési dijanak Osszege
azonos az intézményi téritési dij dsszegével.

A Nappali Ellatas téritési dija
8.8
(1) A Szocialis Szolgalat keretében miikodo nappali ellatast biztositd Iddsek Klubjaban,
valamint a Fogyatékosok Napkozi Otthonaban személyi téritési dij csak az étkeztetésért

allapithat6 meg.

(2) Az (1) bekezdés szerint megallapitott személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast
igénybe vevo jogosult rendszeres havi jovedelmének 30 %-at.

(3) Az Iddsek Klubja keretében biztositott ellatas személyi téritési dijat, jovedelemsavosan
jelen rendelet 5. sz. mellékletében foglaltak szerint kell megallapitani.
I1. szakositott ellatasok
Idoések Otthonaban biztositott szolgaltatasok téritési dija
9.§.

(1) Az Idések Otthonaban nyujtott ellatas intézményi téritési dijanak alapja az egy ellatottra
jutd onkoltség napi Osszege.

(2) A személyi téritési dij megallapitdsakor a havi intézményi téritési dij 30 %-at kell
figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdés szerint megallapitott személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast
igénybe vevd jogosult rendszeres havi jovedelmének 80 %-at.

Hajléktalanok Atmeneti Szallisa
10. §.

(1) A Hajléktalanok Atmeneti Szallasan biztositott szolgaltatasért fizetendé személyi téritési
dij megallapitasakor az intézményi téritési dij 12 %-at kell figyelembe venni.

(2) A személyi téritési dijat legfeljebb egy honapi idétartamra elére kell megfizetni.

(3) Az (1) bekezdés szerint megallapitott személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast
igénybe vevd jogosult rendszeres havi jovedelmének 60 %-at.

(4) A gondozas els6 30 napjara téritési dij nem allapithaté meg.



(5) Az intézményi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi 6nkdltség mikodo férohelyre
¢s nyitvatartasi napokra jutd 0sszegének az 50 %-at.

(6) Az intézményvezetd a hajléktalan — szobeli kérelmére — azonnali elhelyezésérdl koteles
gondoskodni a Hajléktalanok Atmeneti Szallasan, ha az igényl6 ¢lethelyzete és szocialis
koriilményei azt indokoljak. Az elsé 30 napra az ellatottal szerzédéskotésre nem keriil
sor.

(7) Az intézmény vezetdje az els6 30 nap lejarta utan tovabbi 11 honapi idétartamra
engedélyezheti a szolgaltatasok igénybe vételét.

IT1. Gyermekjoléti ellatas
A gyermekek napkozbeni ellatasa keretében szervezett gyermekétkeztetés téritési dijai
11.§.

(1) A gyermekek napkodzbeni ellatdsanak keretében szervezett gyermekétkeztetés intézményi
téritési dijanak alapja az ¢élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi
Osszege. A gyermekétkeztetés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi Gsszegét
jelen rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza.

(2) A személyi téritési dijat a napkdzbeni ellatast biztositd intézmény vezetdje az intézményi
téritési dij altalanos forgalmi addval ndvelt Osszegének €s az igénybe vett étkezések
szamanak, valamint a (3) bekezdésben megjeldlt normativ kedvezményeknek a
figyelembe vételével allapitja meg.

(3) Gyermekétkeztetés esetén az alabbi normativ kedvezményeket kell biztositani:

a) A bolcsédés, az ovodas, az 1-4. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban
résztvevd €s rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utan az
intézményi téritési dij 100 %-at,

b) Az a) pont ald nem tartozo, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek- és tanuld utan az intézményi téritési dij 50 %-at,

c) Harom, vagy tobb gyermekes csaladoknél gyermekenként az intézményi téritési dij 50
%o-at,

d) Tartdésan beteg, vagy fogyatékos gyermek, tanuld utan az intézményi téritési dij 50 %-
at,

e) A kollégiumi, externatusi elldtdsban részesiilé gyermek és tanuld utan az intézményi
téritési dij 30 %-at

(4) Jelen rendelet hatalya alé tartoz6 nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetd — a
kisvardai allandé lakohellyel rendelkezé gyermekek részére, egyéni raszorultsaga alapjan
— tovabbi gyermekenkénti személyi téritési dij kedvezményt allapithat meg, ha a
gyermeket gondozo csalad tartosan, vagy idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd.

(5) A (3) bekezdés szerint biztositott normativ kedvezmény megéllapitdsdhoz a téritési dij
fizetésre kotelezett nyilatkozatat be kell szerezni. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a

fizetésre kotelezettel k6zos haztartasban é16

a) 18 éven aluli



b) a 25 évesnél fiatalabb, kozoktatdsban nappali rendszerii oktatasban résztvevo, illetve
felnéttoktatasban nappali tagozaton tanuld, valamint

c) az ¢letkortdl fiiggetleniil a tartés beteg, vagy sulyosan fogyatékos gyermekeinek
szamat.

Z.aro rendelkezések

12. 8.
(1) Jelen rendelet a kihirdetését kovetden 1ép hatalyba.
(2) Jelen rendelet hatalyba 1épésével hatalyat veszi a személyes gondoskodast nyujto szocialis
ellatasokrol és téritési dijakrol, valamint a gyermekek napkozbeni ellatdsanak keretében

biztositott etkeztetes téritesi dijairdl szolo 3/2004. (1. 27.) OKT rendelet, valamint az ezt
moddositd 9/2005. (II1. 11.) OKT, és a 19/2005. (VIL. 15.) OKT rendelet.

1. sz. melléklet:

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok és a gyermekek napkozbeni
ellatasanak Kkeretében biztositott étkeztetés intézményi téritési dijai

Ellatasi formak, intézmények Intézményi téritési dijak

I.Szocialis alapszolgaltatasok

1. Etkeztetés 477,-Ft/fé/nap
1. Hazi segitségnyujtas 686,-Ft/g.6radij
2. Tamogato szolgalat 100,-Ft/g.o6radij
Intézményi kilométerdij 49,-Ft/km
3. Iddsek Klubja 740,-Ft/f6/nap
4. Fogyatékosok Napkozi Otthon 1.050,-Ft/f6/nap
I1.Szakositott ellatasok
1. Iddsek Otthona 5.182,-Ft/f6/nap
155.460,-Ft/f6/ho
2. Hajléktalanok Atmeneti Szallasa 1.526,-Ft/f6/nap

45.780,-Ft/f6/ho

ITI. Gyermekétkeztetés
1. Bolcsdde és Rehabilitacios Napkozi Otthon

0-3 éves korig 215,-Ft/f6/nap
3-16 éves korig 430,-Ft/f6/nap
16 év felett 430,-Ft/f6/nap
2. Ovoda 219,-Ft/f6/nap

3. Altalanos iskola



Napkozi
Menza

4. Szak- és Kozépiskola

Kollégium
Menza

2. sz. melléKlet:

Az étkeztetés élelmezési nyersanyagnormai intézménytipusonként

273,-Ft/f6/nap
177,-Ft/tés/nap

529,-Ft/f6/nap
213,-Ft/f6/nap

Ft-ban (netto)

Tizorai 45
Ebéd 129
Uzsonna 45
Osszesen 219

Altalinos iskola Ft-ban (netto)
Tizoérai 48
Ebéd 177
Uzsonna 48
Osszesen 273
Kozépiskola Ft-ban (netto)
Reggeli 144
Ebéd 213
Vacsora 172
Osszesen: 529
Bolcsode Ft-ban (netto)
0-3 éves korig
Reggeli 39
Ebéd 137
Uzsonna 39
Osszesen: 215
3-16 éves korig
Reggeli 82
Ebéd 267
Uzsonna 81
Osszesen: 430
16 év felett
Reggeli 82
Ebéd 267
Uzsonna 81
Osszesen: 430

| Szocislis étkeztetés

Ft-ban (netto)




Reggeli 132
Ebéd 213
Vacsora 132
Osszesen 477

3. sz. melléklet:

Az étkeztetés személyi téritési dijanak mérséklésére vonatkozé jovedelemsavok

Jovedelemsav A személyi téritési dij megallapitasanal

A nyugdijminimum %-a alkalmazott kedvezmény mértéke
A nyersanyagnorma %-aban
100-113 80
114-122 70
123-130 60
131-139 50
140-148 40
149-157 30
158-165 20
166-180 10
180-200 -

4.sz.melléklet

A hazi segitségnyujtas személyi téritési dijanak mérséklésére vonatkozo jovedelemsavok

Jovedelemsav A személyi téritési dij megallapitasanal
A nyugdijminimum %-a alkalmazott kedvezmény mértéke (kiindulési
alap:
Az intézményi 6radij 20 %-a)
100-113 80
114-122 70
123-130 60
131-139 50
140-148 40
149-157 30
158-165 20
166-180 10
180-200 -
S.sz.melléklet

Az Idosek Klubja személyi téritési dijanak mérséklésére vonatkozo jovedelemsavok

Jovedelemsav A személyi téritési dij megallapitasanal
A nyugdijminimum %-a alkalmazott kedvezmény mértéke
100-113 80
114-122 70
123-130 60
131-139 50




140-148 40
149-157 30
158-165 20
166-180 10
180-200 -

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
5/2007. /111. 2./
rendelete

a Varda-Viz Kft. dltal alkalmazhato legmagasabb szolgaltatdsi dijak megallapitasarol szolo
21/2006. /X11.20./ rendelet modositasardl, egységes szerkezetbe foglalasarol

Kisvarda varos Onkorményzata a helyi énkormanyzatokrol sz616 tébbszoér médositott 1990.

évi LXV. tv. 16. §. /1/ bekezdésében, és az arak megallapitasardl szold 1990. évi LXXXVII.
7. §./1/ bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

1.§.

A rendelet hatdlya kiterjed Kisvarda varos kozigazgatasi teriiletére, illetve a varosi viz- €s
csatornamUvet igénybe vevO lakossagi és vallalkozoi fogyasztokra.

2.8.

(1) A Varda-Viz Kft. mUkodési teriiletén fizetendd szolgaltatasi dij alapdijbol, ivovizdijbol és
szennyvizdijbol all.

(2) A szolgaltatas rendelkezésre allasaért és a karbantartasi munkalatokért fizetendd
alapdij osszege:

a) a lakossag altal fizetend6:
- ivéviz alapdij: 200 Ft/h6/vizméro
b.) vallalkozasok altal fizetendo:
- ivoviz alapdij: 1000 Ft/ho/vizméré
(3) A Varda-Viz Kft. altal alkalmazhato legmagasabb ivoviz és szennyvizdijak:
a) a lakossag altal fizetend6
- ivovizdij: 178 Ft/m3
- szennyvizdij: 129 Ft/m3
b) a vallalkozasok altal fizetend6

- ivovizdij: 213 Ft/m3




- szennyvizdij: 156 Ft/m3
Az arak az AFA-t nem tartalmazzak.

¢) A szennyvizdij minden m3-e utdn a 2003. LXXXIX. tv. alapjan meghatarozott
kornyezet- terhelési dijat kell fizetni.

3.8
E rendelet alkalmazasaban:
(1) Alapdij:

az a dij, amelyet a szolgaltatas rendelkezésre allasaért, illetve a karbantartasi
munkalatokért teljes naptari évre vonatkozoan, havonta fizet a fogyaszto.

(2) vallalkozas:
a.) egyéni vallalkozok,
b.) az 1997. évi CXLIV. tv. hatalya alé tartoz6 gazdalkodo szervek,
c.) szovetkezetek, pénz- és hitelintézetek, biztositok.
4.§.
(1) E rendelet a kihirdetését koveté napon lép hatalyba.

(2) E rendelet 2. § (3) bekezdésében foglaltakat a hatalybalépés utani elsd vizora
leolvasast kovetd dijfizetéseknél kell alkalmazni.

(3) E rendelet hatalybalépésével egyidejileg a 21/2006. /XIl. 20./ rendelet hatalyat
veszti.

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
20/2007. /1. 15./ OKT.
hatarozata

””””””

A Képviselotestiilet

1. megallapitja, hogy a Varosi Egészségiigyi Alapellatas jo szinvonalon tesz eleget feladat-
ellatasi  kotelezettségének.  Szolgaltatd és  szervezd tevékenysége soran a
legmesszebbmendkig figyelembe veszi a varos lakossdganak egészségligyi ellatasi
érdekeit. Az intézmény miitkodése jogszerti.

2. az intézményi munka szinvonaldnak megdrzése, illetve a feladatellatas jogszeriiségének
tovabbi biztositasa érdekében utasitja az érintetteket az alabbi feladatok végrehajtasara:



b)

d)

utasitja a Miivelddési- és Egészségligyi Osztaly vezetdjét, hogy a tényleges feladat-
ellatassal Osszhangban készitse el az intézmény alapitd okiratdnak mddositasara
vonatkozo6 javaslatat, s azt terjessze a Képviselotestiilet elé.

Hataridd: 2007. III. 31. Felelds: Nagypal Béla osztalyvezetd

utasitja a Mivelddési- és Egészségligyi Osztaly vezetdjét, hogy a tényleges feladat-
ellatasnak megfelelden, tegyen javaslatot a haziorvosi korzetek megallapitasardl szolo
tobbszor modositott 12/2004. (IV. 8.) OKT rendelet modositasara, és azt jovahagyasra
terjessze a KépviselOtestiilet elé.

Hataridd: 2007. X. 1. Felelds: Nagypal Béla osztalyvezetd

utasitja az érintett kozoktatdsi intézmények vezetdit, hogy az iskola-egészségiigyi
ellatashoz sziikséges targyi minimumfeltételeket, az ANTSZ vonatkozd elirdsainak
megfelelden, biztositsak intézményiikben.

Hataridé: 2007. VI. 1. Felel6s: Erintett intézmények vezet6i

utasitja az intézmény vezetdjét, hogy a jogszabalyi eldirasokkal 6sszhangban intézkedjen
az iratselejtezés végrehajtasara.
Hataridé: 2007. XII. 31. Felelos: Egészségligyi Alapellatas vez.

utasitja a Muvelddési- és Egészségiigyi Osztaly, valamint az Alapellatas vezetdjét, hogy
az ¢rintettek kozremiikodésével és bevondsaval, vizsgalja meg a fogaszati ligyelet
kistérségi szintl kialakitasanak lehetdségét.
Hatarid6: 2007. IX. 1
Beszamolasra:. 2007.X. 1. Felelos: Nagypal Béla osztalyvezetd,
Alapellatas vezetdje

utasitja az intézmény vezetdjét, hogy a kiegészitd jelentés feladat-meghatdrozasanak
megfeleléen modositsa ¢€és aktualizalja, az intézményi mikodést szabalyozo
dokumentumokat, illetve dolgozza ki az intézmény ellenérzési nyomvonalat.

Hatarid6: 2007. II1. 31. Felelos: Egészségligyi Alapellatas vez.

felkéri Kisvarda varos polgarmesterét, hogy Kisvarda varos jegyzdjének, valamint a

Mivelddési- ¢€s Egészségligyi Osztaly apparatusanak bevondsaval, vizsgalja feliil az

alapellatasra vonatkoz6 szolgaltatdsi szerzddéseket, s a sziikséges korrekciok,

egyeztetések elvégzése utdn azokat kosse meg.

Hataridd: 2007. X. 1. Felelds: polgarmester, Miivel6dési- és
Egészségiigyi Osztaly vezetdje

felkéri a Szocidlis ¢és Egészségiigyi Bizottsagot, hogy a Kisvarda ¢és térsége

egészségtervének elfogaddsdhoz sziikséges dontés-elokészité munkat, az érintett

szervezetek, szolgaltatok, valamint szakapparatusok bevondsaval végezze el, s az

egészségtervre vonatkozd javaslatot terjessze Kisvarda varos képviselOtestiilete, valamint

a Kisvarda és Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa elé.

Hatarid6: 2008. II1. 31. Felel6s: Szocialis és Egészségligyi
Bizottsag elndke

felkéri a Szocialis és Egészségligyi Bizottsagot, hogy az érintettek bevonasaval vizsgalja

meg a kistérséget is kiszolgald, kisvardai székhellyel miikddd integralt egészségiigyi

centrum kialakitasanak lehetdségét.

Hatarid6: 2008. XII. 31. Felel6s: Szocialis és Egészségligyi
Beszamolasra: 2009.11.28. Bizottsag elnok



A hatarozatrol értesiilnek:

Varosi Egészségiligyl Alapellatas Kisvarda, Szent Gyorgy tér

Erintett egészségiigyi szolgaltatok

Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

PH. Miivel6dési- és Egészségiligyi Osztaly az érintettek értesitése céljabol

el =

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
21/2007. (I1.15.) OKT
hatarozata

a Varosi Egészségiigyi Alapellatas Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagydsarol

A Képviselotestiilet

megallapitja, hogy a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat megfelel a vonatkozo6 jogszabalyi és
formai kovetelményeknek, tiikrozi az intézmény szervezeti és miikodési rendjét, ezért azt a
hatarozat melléklete szerint jovahagyja.

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Viarosi Egészségiigyi Alapellatas
2. PH Miuvelddési- és Egészségligyi Osztalya
3. Irattar

Melléklet: a 21/2007. /11.15./ OKT. hatarozathoz:

Varosi Egészségiigyi Alapellatas

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

I. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény feladatait és szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és

jogkorét, az intézmény miikddési szabalyait.

2) Az Intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az intézmény miikddését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1évé alapdokumentumok
hatdrozzak meg.

a) Alapito okirat

Az intézményt Kisvarda Varos Onkorményzata alapitotta.

b) Egyéb dokumentumok

Az intézmény miikodését meghatarozé dokumentum a SZMSZ, valamint azok mellékletét
képez0, a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd kiilonféle szabalyzatok, munkakori

leirasok.

Az SZMSZ-hez az alabbi belso szabdlyzatok kapcsolonak:
v' Pénztarkezelési szabalyzat
Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat
Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat

Belso ellendrzési szabalyzat

AN NN N NN

Iratkezelési szabalyzat

3) Az Intézmény legfontosabb adatai:

Az Intézmény megnevezése: Varosi Egészségiigyl Alapellatas
Az Intézmény székhelye, cime: 4600 Kisvarda Szent Gy. tér 2.
Az Intézmény telephelye: 4600 Kisvarda Szent Gy. tér 2.
Adohatosagi azonositoszam: 15444798-1-15

Statisztikai szamjel: 15444798-8512-322-15
Bankszamlaszam: Kereskedelmi és Hitelbank Rt.

10402142-21423626



Telefon/Fax: 45/415-048
45/415-047

Az Intézmény alaptevékenysége: Az Alapitdé Okiratban Egészségiigyi Torvényben

meghatarozott Alapellatasi tevékenység.

Az Eii. Torvényben meghatarozott egészségiigyi alaptevékenységet az Alapité Okiratban

meghatarozott korben és kotelezettséggel végzi.

Az alapito megnevezése: Kisvarda Varos Onkorméanyzata

Az alapitas éve: 1991./73/1991.(VIIL.28.) O.K.T.

Az alapito okirat szama: 74/2001.(1V.19.) O.K.T. hatarozata
Az Intézmény miikodési teriilete: Kisvarda varos kozigazgatasi teriilete
Az Intézmény fenntartoja: Kisvarda Varos Onkorméanyzata

4. Az Intézmény jogallasa

Az intézmény 6nallo jogi személy.
Vezetdje az intézményvezetd, akit az alapité onkormanyzat képviseldtestiilete nevez ki.

Gazdalkodas formaja: Onallo gazdalkodasi szerv.

5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- €s
hatéaskori, szervezeti és miikodési eldiranyzatokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatdlva kiterjed:

» Az intézmény vezetdire,
> Az intézmény dolgozoira,

» Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevdkre.



II. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szamdra meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény dolgozoi

kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Az intézményben foly6 tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatdrozzak meg:
e 1997. évi CLIV. EU. torvény,

e Az Allamhaztartasrél szol6 1992. évi XXXVIII. torvény,

* A helyi 6nkorményzatokrol sz616 1990. évi LXV. térvény,

e 1992. ¢évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

e 1991. évi XI. torvény az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatokrol,

e 60/2003.(X.20.) ESZCSM a szakmai minimum feltételekrdl,

e 43/1999. (I11.3.) Kormanyrendelet TB finanszirozasrol,

e 4/2000.(I1.25.) EUM. rendelet a Hazi orvosi, a hazi-gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrol,

* 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az Iskola Egészségligyi Ellatasrol,

e 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet Tertileti Védondi Ellatasrol.

Az intézmény tipusa: kozponti egészségiigyi alapellatasi intézmény.

Az intézmény alaptevékenységei:
¢ Haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
¢ Fogorvosi alapellatas,
s Kistérségi kdzponti hazi orvosi tigyeleti ellatas,
% Védonoi ellatas,

« Iskola-egészségligyi ellatas

Az intézmény kiegészito tevékenységei:
< A hazi orvosi tevékenységhez kapcsolddo praxis labor,
< A fogorvos alapellatashoz kapcsolodé fogészati rontgen,

<+ A fogszabalyozas.



1. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1/ Az intézmény szervezeti felépitése:

HAZI ORVOS, FOGORVOS 3 INTEZMENYVEZETO

Praxis labor Iskola egészségiigy  Védénok  Ugyelet

Gazdasagi vezeto

Pénziigy Karbantart. Gépk.vez. Kisegitok
AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

1) Intézményvezetdo - Teljes kort igazgat6i, munkaltatodi jogkort
gyakorol az intézmény kdzalkalmazottai felett.

2) Gyogyito-megelozo ellatas

Haziorvosi Szolgalat

Feladata: Folyamatos és személyes ellatast nyljt az egészségi allapot
megorzése, a betegségek megeldzése €s gydgyitasa céljabol, tovabba biztositja
a lakossag jaro és fekvibeteg szakellatasra torténd beutalasat a beutalasi
rendben meghatarozottak szerint.

Varosunkban 5 hazi, 4 gyermek, 1 vegyes praxis miikddik teriileti ellatasi

kotelezettséggel.



Az onkormanyzattal kotott szerzodés szerint, gazdalkodo szervezeti formaban

1994. januartol miikodnek.

Fogorvosi szolgalat

Feladata: a fog- és szajbetegségek gyogyitd, megeldzo alapellatasat végzi.
Varosunkban 3 felnétt, 3 iskolafogaszati praxis, miikodtetési joggal, teriileti
ellatasi kotelezettséggel, gazdalkodo szervezeti formaban, az onkormanyzattal
kotott szerzodés alapjan miikodik. A szolgaltatas a hatalyos jogszabalyoknak

megfeleden téritésmentes, és téritési dijkoteles.

Védondi szolgdlat

Feladata: az egészségligyi alapellatas részeként — a csalddok egészség
megorzésére, segitésére iranyuld preventiv tevékenység. A védond gondozasi
tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandos és gyermekagyas,

illetve 0-16 éves kort gyermek €l.

Iskola és ifjusag orvosi szolgalat

Feladata: A 3-18 éves korosztaly megeldzd jellegli orvosi ellatasa, mely az
oktatasi-intézmények ellatasaval valosul meg az iskolak vezetdivel egyeztetett

modon.

Kistérsegi kozponti hazi orvosi tigveleti szolgdlat (22 telepiilésre terjed ki)

Feladata: A haziorvosi feladatok munkaiddn kiviili siirgdsségi ellatas.
Célja: a kovetkez6 napi munkarend szerinti, munkaido kezdetéig a betegek
folyamatos orvosi ellatasa.

Hétkdznapokon: 18- mésnap reggel 7-ig ,,vegyes tipust”,

Hétvégén: 7- mésnap reggel 7-ig gyermek és feln6tt iigyelet mitkodik.

Praxislabor

Feladata: Szakorvosi szolgéltatasi tevékenység. Leleteivel, és

- diagnozis felallitdsaban, - a differencialt diagnosztikaban,

- a betegségek nyomon kovetésében, - gydgyitas ellendrzésében, betegségek

megeldzésében.



Fogszabalvozds

Feladata: a fogaszati alapellatast kiegészitd szakellatas regiondlis biztositasa.
Miikddtetési joggal, teriileti ellatasi kotelezettséggel, gazdalkodo szervezeti

formaban, az dnkormanyzattal kotott szerzodés alapjan mikodik.

Fogaszati réntgen

Feladata: Fogaszati alap és szakellatast kiegészit6 diagnosztikai eljaras
biztositasa. Teriileti ellatasi kotelezettséggel, korhazi mitkddtetéssel
megvaldsulo egészségligyi szolgaltatas.

Valamennyi szolgdlat jogszabdlyban elGirt, ANTSZ miikiodési engedéllyel rendelkezik.

3.) Gazdasagi ellatas
A gazdasagi, miiszaki ellatast biztositd egység altalanos feladata, hogy az adott lehetdségeken
¢és pénziigyi kereteken beliil az intézet alaptevékenységét kiszolgalja, anyagi, pénziigyi, €s a
miiszaki ellatast biztositsa
IV.
AZ INTEZMENY VEZETESI, IRANYITASI RENDSZERE

Intézményvezeto

A pénziigyi torvény, valamint a PTK -ban meghatdrozott képviselet szempontjabol az
egyszemélyi felelds jogkorét gyakorolja.
Biztositja az alapvetd intézményi feladatok, a gyogyitd-megel6zo betegellatas érdekeinek
érvényesiilését.
Munkaltatéi jogkort (kinevezés, felmentés, fegyelmi, kartérités) Kisvarda Varos
Onkormdnyzati Képviselétestiilete gyakorolja felette.
Intézményvezeto feladatai:
v Az intézmény, gydgyitd — megel6z6 és gazdasagi tevékenységének megszervezése,
iranyitasa, koordindlasa, ellendrzése.
v Az intézményi koltségvetés szakmai mutatdinak és iranyszamainak meghatarozasa,
¢vkodzi modositasa.
v Az intézmény és a finanszirozo kozotti szerz6dés megkotése
v Az Egészségligyi Torvény megvaldsitasanak, és az etikai kovetelmények
megtartdsanak biztositasa.
v’ Elkésziti az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat, elkészitteti az egyéb
szabalyzatokat.

v' Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szerv és a sajtd iranyaban.



<

Az intézmény tevékenysége elleni panaszok megvizsgalasa, elintézése.
Gondoskodik a vallalkozé haziorvosokkal kotott Megbizasi Szerzddésben foglaltak
teljesitéséral.

Gondoskodik a betegek jogait és érdekeit figyelembe véve a jogszabalyoknak
megfeleld betegtajékoztatas megvaldsulasarol.

Elkésziti a kozalkalmazott dolgozok részére a munkakori leirasokat.

Gondoskodik az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjérol.

Az intézmény munka-, tlizvédelmi, és kockazatviselési szabalyzatanak elkészitése.

Intézményvezet6 hataskore:

v

v
v
v
v

v

Ellatja az egyszemélyi felelds vezetd teenddit.

Alairési, és kiadmanyozasi jogkore van.

Gyakorolja a rendelkezési jogokat.

Ellendrzési joga van az intézmény egészében.

Teljes munkaltatoi jogkort /kinevezés, felmentés, fegyelmi, kartérités/ gyakorol a
kozalkalmazott dolgozok felett.

Gyakorolja az intézményi 1étszam és bérgazdalkodasi jogokat.

Intézményvezet6 felelossége:

» Felel6s az egyszemélyi felelds vezetdi tevékenységéért.

» Felel6s az intézkedések idOben torténd megtételéért, a belsd szabalyozasi
munka koordinalasaért.

» Kozvetlen felel6sség terheli az intézmény tevékenységi korébe tartozé munka
eredményes elvégeztetéséért.

» Felel6s a vonatkozo jogszabalyok betartasaért, illetve betartasaért

» Felel6s a munkaltatoi intézkedések szakszerliségéért.

» Felel6s az intézmény gazdalkodasaért, a gazdalkodasi szabalyok betartasaért,
¢s betartatasaért, a miikodoképesség fenntartasaért.

» Az intézménynél érvényben 1évo korbélyegzot hasznalja kiadmanyaiban.

Gazdasagi vezeto feladatkore:

v

Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizasa alapjan ellatja, a
vezetdi feladatokat.

Iranyitja az intézmény gazdalkodasat.

Elkésziti a kozvetlen irdnyitasa alé tartoz6 dolgozok munkakori leirasat.
Gondoskodik az intézmény éves koltségvetésének, beszamolojanak elkészitésérdl, a

jogszabalyok és egyéb eldirasok figyelembevételével.



Ellendrzi a bér, és munkaiigyi szabalyok hatalyosuldsat az intézményben.

v Gondoskodik a gazdalkodés eredményének folyamatos ellendrzésérdl, értékelésérol, a
hatékonysag és ésszerli takarékoskodas érdekében.
Rendelkezési, utasitasi-,
Alairasi, ellenjegyzési, ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van.

v A szamviteli eldirdsok szerint, valamint az intézményvezetd altal redruhazott
jogkorben kotelezettséget vallal.

v Alairasi joga van az intézmény gazdalkodasanak irdnyitasa korében hozott belsd
utasitasok, szabalyok tekintetében.

v Megszervezi a targyi eszkdzok, miiszaki berendezések, gépjarmi lizemeltetését,
karbantartdsat, javitasat.

v FelelOs az intézkedések idOben torténd megtételéért, intézkedésel szakszertiségéért, a
belsé szabalyozasi munka koordinalasaért.

v Felelds a vezetd testiiletek el6tt tartott beszamolok, jelentések targyszeriiségéért, és
valodisagaért.

v FelelOs a hataridd betartasaért, a munkakori leirasban foglalt feladatok maradéktalan
¢s hatariddre torténd elvégzéséért.

v Gondoskodik a belsé szabalyzatoknak a munkateriiletére vonatkozé elkészitésérol,
azok rendelkezéseinek végrehajtasarol.
Részt vesz az intézményi egyeztetéseken.
Gondoskodik az intézmény gazdalkodasi és pénziigyi feladataira vonatkozo
jogszabalyok, eldirasok érvényesitésérdl, ellendrzi végrehajtasukat.

v Elkésziti az intézmény konyvviteli, elszamolési és vagyonnyilvantarté bizonylati
rendjét.

v Részt vesz a munkavédelmi szemléken

Gazdasagi vezeté hataskore

Gazdasagi jellegli kérdésekben — az intézmény vezetdje altal raruhazott jogkorben — ellatja az
intézmény képviseletét.

Feladatkorének megfeleld témakorben az intézmény egészében alairasi, és kiadmanyozasi,
ellendrzési, és beszamoltatasi jogkdre van.

Szamviteli eldirasok szerint, valamint az intézményvezetd altal red ruhdzott jogkorben
alairasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkore van.

Feleldssége:

Felel6s az intézmény gazdalkodéasara vonatkozé szabalyzok betartasaért, és betartatasaért.



Felelos a vezetdi ellendrzés elvégzéséért, a hidnyossagok megsziintetéséért, a mulasztok
feleldsségre vonasaért.

Kozvetlen felel0sség terheli a feladatkorébe tartozo tevékenység elvégzéséért.

Felel6s a vonatkozo jogszabalyok betartasaért, illetve betartatasaért.

Felel6s az intézmény miikodo képességének betartasaért, és betartatasaért.

Felelds a fenntarto részére megkiildott beszamolok, jelentések targyszertiségéért,
valodisagaért.

FelelOs a hataridok betartasaért.

A munkakori leirasban foglalt feladatok maradéktalan és hataridére torténd elvégzéséért.

Feleldsségének megallapitdsara a munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult.

Szakmai csoportvezetok: labor, védonoi

= Szervezi, irdnyitja €s ellendrzi a csoport szakmai munkajat.

» A csoport szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az
intézményvezetonek

= Segiti az intézményvezeté humanpolitikai feladatainak ellatasat, ellatja az

ebben a korben rabizott feladatokat.

Munkakori leirasok

Az intézményben dolgozok munkakori leirasai a személyi anyagban talalhatok.
A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, feladat valtozasa

esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mdédositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
» Igazgato esetében a Képviseld Testiilet Polgdrmestere

* Az intézmény kozalkalmazott dolgozoi felett az intézményvezeto.

V. fejezet
Az intézmény mikodésének fobb szabalyai
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte



Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy hatarozatlan
idejli kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen

feltételekkel €s milyen mértékii illetménnyel foglalkoztatja.

Az intézmény megbizasi szerzOdést kothet sajat dolgozojaval munkakorén kiviil esd feladatra,

hatarozott idore, atmeneti idoszakra.

Az intézmény megbizasi szerzodést kothet részmunkaiddben dolgozok részfeladatok

ellatasara.

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban dllo dolgozok dijazdsa

Az illetmény megdllapitisa
A kozalkalmazottat illetményének megéllapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési

fokozatba kell besorolni.

A munka dijazasara vonatkozé megéllapodasokat munkaszerzddésben, vagy kinevezési

okiratban kell rogziteni.

Az illetmény, a targyhot kovetd ho 3. napjaig a dolgozo bankszamlajara kell utaltatni. Ezt a
feladatot a Magyar Allamkincstar Teriileti Igazgatosaga /Nyiregyhaza/, mint szamfejtd hely
végzi.

A szamfejtésbol adodo esetleges hibakat az intézményvezetonél kell jelezni, aki rovid

hataridén beliil koteles a keletkezett tigyben eljarni!

A mindségi, vagy mennyiségi tobbletmunkat végz6é dolgozok jutalomban részesithetok.

Az illetménypotlék
A kozalkalmazott a betoltott munkakor fiiggvényében illetményalap szédzalékaban kell

meghatarozni.



Vezetoi potlék

A magasabb vezetdt, valamint vezetd allasu kdzalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg.
- jelenleg magasabb vezetd beosztasi kozalkalmazott esetén a vezetdi potlek a potlek a
potlekalap 250%-a, a potlek megallapitasardl a munkaltatoi jogkdr gyakorldja dont.

- vezetdi beosztasu kozalkalmazott esetén a vezetdi potlék a potlékalap 100%-a.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben

1év6 szabalyok €és a munkaszerzddésben, vagy kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tillmenden, nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével 0sszefiiggésben
jutott tudomasara, €s amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A dolgozé munkadjat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és

amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
» A dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
> Ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok

» A dolgozok, ellatottak, gondozottak egészségi allapotara vonatkoz6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az

illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére
A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az

alabbi szabalyok tartasa mellett kell elésegitenitik:



A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas — adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eldirasokat:

v' Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd, vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

v" Elvéras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozoé felel.

v" A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni, a hivatali titok-
tartasra vonatkozo6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

v" Nem adhatd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 elOtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okoznak, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

v’ A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az 01jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az § szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse.

v Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd

engedélyével adhato.

A munkaido beosztisa
A heti munkaidd: 40 6ra
Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pihen6idot (ebédido)

tartalmazza a kovetkez6:

Hétf6t6]1-csiitortokig: 7°°0ratol-16" oraig tart. (Kozalkalmazottak)

Pénteken: 7%°-13*-ig
A hivatalos munkarendtdl eltérd kiilon beosztas szerint dolgoznak:
- takaritok,
- gépkocsivezetok,
- karbantarto.

Szabadsag



Az éves rendes szabadsag litemezéséhez az intézmény igazgatodja tervet készit, melyet
egyeztetés utan a dolgozokkal ismertet. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag

engedélyezésére minden esetben az intézmény vezetdje jogosult.

Az iskola-egészségligyi szolgalat dolgozoi a szabadsaguk 2/3 részét a nyari sziinetben vehetik

igénybe. Evkozben a szabadsagukat, csak indokolt esetben kérhetik.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartasa havonta, és témbben torténik.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges, vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
intézmény vezetdjének a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakdri
leirasokban kell rogziteni.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd utasitdsban

szabalyozza.

Munkakorok ataddasa

Az intézmény vezetd allast dolgozoi, valamint az igazgat6 altal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzdkonyvet kell
felvenni.

Ebben fel kell tiintetni:

- Az atadas-atvétel id6pontjat

- A munkakorokkel kapcsolatos tajékoztatas, fontosabb adatokat
- Folyamatban 1év6 konkrét ligyeket

- Az éatadasra keriild eszkozoket

- Az atado és atvevo észrevételeit

- Jelenlévok alairasat.

Az atadés-atvételi eljaras a munkakorvaltozast kovetden, legkésobb 15 napon beliil be kell

fejezni.



A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti felettes

vezetd gondoskodik.

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban dllo dolgozok tovabbképzése

a 28/1998.(VI. 27.) NM rendelet kozpontilag szabalyozza a
tovabbképzési kotelezettségeket az egészségiigyi szakdolgozok
részére.

A tovabbképzési idészak tartalma 5 év

Amennyiben a dolgozé 6nhibdjabol nem vesz részt a jogszabaly altal
megszabott 6téves ciklusban, semmilyen képzési formaban, Ggy az
felmondasi oknak tekintendd.

Amennyiben 6nhibdjabol nem teljesiti a megkezdett képzési
kotelezettségét, tgy koteles az intézmény részére a felmeriilt
koltségeket megtériteni.

Amennyiben 6nhibdjan kiviili okbol nem tudta a megkezdett képzést
befejezni az adott ciklusban, az intézmény vezetdjének joga van a

kovetkezd hétéves ciklusra engedélyezni.

Tovabbképzés szabdlyai:

Mindenki kdoteles irasban kérni tovabb-tanulasat, akar diploma
megszerzeésérol, akar tovabbképzésrdl van szo.

FelsOoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején kdteles
igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre.

Koteles leadni a tovabbtanul6 dolgozé a konzultacios idépontokat.

Az intézmény a tandijat, a tankonyveket és oda-vissza ut koltségét
megallapodas alapjan tériti a konzultacios napokra és a vizsganapokra.
A tandijat, a tankonyveket az intézmény csak szamla ellenében fizeti
ki. Az atikoltséget a dolgozo6 szamolja el az utazas bejezésétol

szamitott 8 napon beliil.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzdjarulas mértékét a rendelkezésre allo dsszeg, a

tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan — évenkénti tovabbképzési tervben —

évente kell feliilvizsgalni.

A tovabbképzésben résztvevo személlyel tanulmanyi szerzédést kell kotni.

A munkadba jards, a munkavégzés koltségeinek megtéritése



A munkaltat6 koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozdnak alkalmazésa utan a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgélni.

Egyéb juttatas

*¢ Munkaruha juttatas
Az intézmény a kozalkalmazott részére koltségvetési eldiranyzata terhére munkaruhat

biztosit.

A munkaruha juttatisra jogositd munkakordket, az egyes ruhafajtékat, a juttatasi idoket és az

egyéb feltételeket az SZMSZ melléklete rogziti.

A munkaruhat a kdzalkalmazott vasarolja meg.

A beszerzésrol, vasarlasrol — az intézmény nevére cimzett - szabalyos készpénzfizetési

szamlat kell leadni.

A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidé kikotése esetén annak lejarta utani

napon szerez jogosultsagot a juttatas igénybevételére. A kihordasi id6 ezen idéponttol
kezdodik.

A juttatasi 1d6 szamitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyi szerint kell figyelembe
venni.
A juttatasi idobe nem szamit be:

-aGYES

-aGYED

- 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag

- 30 napon tuli tappénz

A munkaruha a kihordasi id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetden a

kozalkalmazott tulajdona lesz.



A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a juttatasi ido hatralévo

hanyadanak megfeleld 0sszegben koteles a munkaruhat megvaltani.

A kihordasi 1d6t teljesitettnek kell tekinteni:

- Oregségi nyugallomanyba helyezéskor

- rokkantsagi nyugalloméanyba helyezéskor

- elhaldlozas esetén

- az iIntézmény jogutod nélkiili megsziinésekor.

Intézményiinkben a véddruha a dolgozoknak szakma specifikusan biztositott, melyrdl az

intézmény gondoskodik, kihordési ideje nincs.

«» Etkezési hozzajarulas

Az intézmény valamennyi dolgozoja jogosult téritési dij ellenében az étkezést igénybe venni.

Az étkezés téritési dijanak Osszege, a rezsikoltséggel ndvelt mindenkori

nyersanyagnorma+AFA.

A munkaltat6 a személyi jovedelemadorol szol6 tobbszor modositott 1995. évi CXVIL Tv. 1.

sz. melléklet 8. 17. pontja alapjan a természetben nyujtott étkezést legfeljebb havi 10.000,-

forintig tamogatja.

Nem jar az étkezési hozzajarulas:

GYES

GYED iddtartamara

Fizetés nélkiili szabadsag idOtartamara

Téappénz idétartamara

A felmentési 1d6, lemondasi id6 azon id6tartaméra, amelyre a
kozalkalmazottat a munkavégzés alol mentesitették.

Folyamatos, 15 napot meghalado tavollét esetén,

A juttatas szamitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe

venni.

Dokumentumok kiaddsanak szabadlyai



Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak az

intézményvezetd engedélyével torténhet.

Kartéritési kotelezettség
A kozalkalmazott a kdozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes

megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket allandoan Grizetben tart, kizardlagosan hasznal, vagy kezel, és azokat

jegyzék, vagy elismervény alapjan vette at.

A leltarhidnyért valamennyi dolgoz6 — az atadas alapjan — felelds.
Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességlik, a megdrzésre
atadott dolgokban bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek.

Az intézmény belso és kiilsé kapcsolattartisanak rendje

Belso kapcsolattartads

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megelézden egyeztetési
kotelezettségiik van.

A belso kapcesolattartas rendszeres formai a kiilonbozo értekezletek, forumok, stb.

Kiilsé kapcsolattartdas
Az eredményesebb egyiittmiikodés érdekében az intézmény a kovetkezd szakmai
szervezetekkel, intézményekkel és szakhatdsaggal tart kapcsolatot.

- Polgérmesteri Hivatal



- ANTSZ

- Korhaz

- MEP

- Betegjogi képviseld
- OMSZ

- MAK

- A varosban miikodo gyerek, oktatési, szocidlis intézmény
Az intézmény iigyiratkezelése

Tktato
Az intézménybe beérkez0, illetve onnan kimend iratokat, leveleket iktatoszdmmal kell ellatni

¢s az e célra bevezetett iktatokonyvben tartani.

Az iktatékonyv a kovetkezd adatokat tartalmazza:

v’ Iktatoszam, mely évente jrakezd6dd sorszam torve a targyév szamjegyével.
v' Az ligyirat beérkezésének, vagy kikiildésének datuma.

v' Felado, illetve cimzett.

v' Ugyirat targya.
v

Kezelésre vonatkozo megjegyzések.

Ajénlott kiildemények esetén kiilon postai, ugynevezett ,,Ajanlott kiilldemények”

megnevezesi postakonyvet kell hasznalni.
A kiadmanyozas rendje
Az intézményben a kiadmanyozas rendjét az intézményvezetd szabalyozza.

Az intézményben a kiadmanyozas rendje az alabbiak szerint torténik:
- Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra az
intézményvezetd jogosult.
- Tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja az intézményvezeto-
helyettes

Bélyegzok hasznalata, kezelése



Valamennyi cégszerl alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo

lemondast jelent.

A cégbélyegzOk hasznalatara — az intézmény szervezeti rendjében azon dolgozok jogosultak,

akiket az intézményvezetd, illetve megbizasbol az illetékes, ezen jogkorrel felruhéz.
Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezOk jogosultak:
- Lukacs Katalin Intézményvezetd

- Dudas Istvanné Gazdasagi vezetd

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatarol nyilvantartast kell

vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki, és mikor vette hasznalatba, melyet

az atvevO személy a nyilvantartasban aldirdsaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért a gazdasagi vezetd a felelds.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megdrzéséért.

Az intézményi képviseleti jog gyakorldsa

Az intézményi képviseleti jogot, az alabbiak betartdsdval kell gyakorolni.

o Az intézményt csak azokban a kérdésekben lehet képviselni, amelyekre a
képviseltben fellépd személy felhatalmazast kap.

o A felhatalmazas targyat nem képez0 kérdések targyalasdba nem szabad bocsatkozni
(példaul; a hataskorébe nem tartozd kérdéseknél nyilatkozni, felvilagositast adni,
kotelezettséget vallalni — tilos)

o Azonban a kiilsé véleményt meg kell hallgatni, és azt soron kiviil az intézményi
illetékessel kozolni kell.

o Az intézmény kiilsé felekkel torténd targyalasardl — amennyiben azt az tigy
fontossdga megkivanja — feljegyzést kell késziteni, érdemi megallapodasok
eredményét az intézményben beliili illetékes szervekkel, vezetdkkel és az érintett

dolgozokkal idében kozolni kell



o Amennyiben az intézmény nevében olyan megallapodas torténik, amelynek
betartasa ¢és teljesitése csak a megallapodas utan kdvetkezhet be, lehetdleg kozos
jegyzokonyvet, vagy feljegyzést kell késziteni és aldirni.

o A jegyzokonyv, feljegyzés 1-1 példanyat at kell adni az intézmény igazgatdjanak,

illetve a végrehajtasért kdzvetleniil felelds vezetdnek.

Aldirasi jog gyakorldsa

Intézményi ligyekben alairési jog gyakorldsa csak hataskoron beliil torténhet. Az intézmény
egész terliletén, barmilyen intézményi ligyiratot az intézményvezetd egy személyben ir ala,
feltéve, hogy ennek kiilsé jogszabalyon alapulo6 korlatjai nincsenek. A tobbi intézményi
vezetdre €és dolgozora az aldirdsi jog gyakorldsara vonatkozé szabalyok a kovetkezok:
* Az intézményen beliili szakmai anyagokat csak az a vezetd és dolgoz6 irhatja al4, aki
alairasi joggal rendelkezik, azt vele irasos formaban kozolték,
= Az alairas csak felhatalmazasban meghatarozott targykdrben eszk6zolhetd,
* Az intézményt érintd szerzddéseket, kotelességvallald nyilatkozatokat és egyéb
fontosabb okmanyokat a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kell alairassal ellatni,
* Az intézményi vezetd mellett a szerzddés targya szerinti vezetd dolgozo, illetve a
pénziigyi kotelezettség vallalas esetén a gazdasagi vezeto ellenjegyzése is kell.
= Az iratok masodik, irattari példanyaért az ligyintézo a felelds.
= Alairasi jogot intézményen beliili (partnerek kozotti) levelezésben minden vezetd,
feladatkorébe, €s hataskorébe tartozo tigyekben, egy személyben gyakorol,
= Bankszamlak feletti rendelkezési jognal, csekkek alairdsanal a banki eldirasokat kell
alkalmazni, melynek aldirasdhoz minden esetben két aldiras sziikséges. A bankszamla
feletti rendelkezési joggal, az intézményvezetd bizza meg, a meghatarozott munkakdrt

betoltd dolgozokat. A megbizasokat a pénzintézetnél be kell jelenteni.

Utalvanyozasi jog

Utalvanyozas alatt az anyag ¢s pénzjellegii kiadasok teljesitésének elrendelését kell érteni.

Az utalvanyozasi jog gyakoroldsa az intézmény vezetdje, ill. az altala utalvanyozasi joggal
felruhazott vezetd, vagy dolgozé jogosult.

Pénztaros, raktarkezeld, kifizeto, kiado feladata az utalvanyoz¢é alairasanak osszehasonlitasa a
minta aldirassal és az utalvanyozas szabalyszerliségének ellendrzése.

A pénzutalvanyozasra jogosultak nevét és alairasat, az e korben bekdvetkezd valtozasokat a

gazdasagi részleg kell, hogy nyilvantartsa.



Biztositani kell a szdmlavezetd bankok felé a megfeleld pénziigyi utalvanyozasra jogosultak
nevének aldirdsanak jelentését, valtozasokat is.

Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodaséaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval osszefiiggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa — a jogszabalyok ¢€s a fenntart6 rendelkezéseinek
figyelembevételével — az intézmény vezetdjének feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a Gazdasagi Szabalyzatban meghatarozott médon kell vezetni.

Az intézmény gazdalkoddsi rendje:

> Onallo jogi személy, 6nalldan gazdalkodo, eléiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd koltségvetési szerv.
» Gazdalkodas alapja:
- Téarsadalombiztositasi alapbodl atvett pénzeszkozok,
- Fenntart6tol kapott tAmogatas

- Sajat bevétel

Az intézmény koltségvetési eldiranyzatanak tervezéséért, végrehajtasaért az intézményvezetd

a felelds.

A koltségvetés soran figyelembe kell venni az elmult évi felhasznalast, a hatalyos
jogszabalyok alapjan a bérek és juttatasok alakulasat. Az intézmény elhasznalodott
targyainak, eszkozeinek potlasat az alapfeladat ellatasahoz sziikséges alapveté miikddési
koltségeket, a bevételek alakuldsat.

A koltségvetés tervezésekor a fenntarto altal meghatarozott irdnyelvek a meghatarozoak.
A koltségvetés tervezése az intézményvezetd, valamint a gazdasagi vezeto feladata.

Az intézmény vagyona

A feladat ellatasahoz sziikséges ingatlan helye: Kisvarda Szent Gy. tér 2.



Az ing6 vagyont az intézmény leltara tartalmazza. Az épiilet €s azok berendezéseinek
tulajdonjoga Kisvarda varos Onkorményzat4é.
Az intézmény a rendelkezésre allo vagyontargyakat alapfeladatainak ellatasara szabadon

felhasznalhatja, de nem idegenitheti el, és nem terhelheti meg azokat.

Az engedélyezett koltségvetési eldiranyzat felhasznalasaért az intézményvezetdje a felelds.
Valamennyi felhasznalést csak az engedélyezésével lehet megvalositani. A gazdasagos

lizemeltetés, az ésszerl takarékossag valamennyi dolgoz6é munkakori kotelessége.

A koltségvetésben tervezettek tallépéséhez — csak indokolt esetben — a fenntartd engedélye

szlikséges. Ennek beszerzése az intézményvezetdjének feladata.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek haszndlati, hasznositdsi rendje

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

Az intézmény helyiségeinek bérbeadasa érvényes bérleti szerz6dés alapjan torténik.

A bérleti dijat az intézmény hazi pénztaraba kell befizetni a szerzodésben foglaltak szerint.

Az intézményben végezheto reklamtevékenység

Az intézményben rekldmhordozé csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.
Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozoét kitenni, amely személyiségi, erkdlcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes

vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet kdrositasara 6sztonozne.

Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az

intézmény vezetdje a felelds.

Belso ellenorzés
A belsé ellendrzési feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyo

- szakmai tevékenységgel Osszefiiggo, és a



- gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos

ellendrzési feladatokat.

Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:
v Az ellendrzés formajat,
Az ellendrzési teriileteke,
Az ellendrzés fobb szempontjait,
Az ellendrzott idészak meghatarozasat,
Az ellendrzést végzo (k) megnevezését,

Az ellendrzés befejezésének idépontjat,
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Az ellendrzés tapasztalatai értékelésének idopontjat és modjat.

A belsé ellendrzést a Belso ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint kell megszervezni és

elvégezni.

Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli, €s azok alapjan a

sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetoi,

valamint dolgozdi értekezleten az intézmény dolgozoit az intézmény vezetdje tajékoztatja.
Intézményi ovo, védo eldirdsok

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik €s
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozoénak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd ,,Munkavédelmi
Szabalyzatot” és ,,Tuzvédelmi Szabalyzatot”, valamint tiiz esetére eldirt utasitasokat, a
menekiilés utjat.

Bombariado esetén kiovetendd eljards

Akinek tudomasara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonld robban6 eszkozt

helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét.



Az intézményvezetd a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évo

valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulési terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az intézményvezetd, vagy helyettes kozremiikddik az intézmény elhagyasanak

lebonyolitasaban.

Az intézményvezetd utasitasara értesitik a rendérséget, valamint a tlizoltosadgot a

bombariadordl.

Belsd szabalyozasi rend
Kisvarda Varos Onkormanyzata az intézményt 73/1991./VII1.28./OKT.sz. hatdrozata alapjan

1étesitette.
Miikodését a fenti szabalyzat hatarozza meg.

Az intézmény az ,,Alapitdi okiratban és az SZMSZ-ben foglaltak alkalmazéasanak belso
rendjét, rendszeresen végzett tevékenységét az intézmény ligyvitelét, ligymenetét a belsd
szabalyzatok, valamint egyéb belsé utasitasok irjak eld, szabalyozzak. A szabalyzatok

kiadasara az Alapitoi Okiraton és az SZMSZ-n kiviil az intézményvezetd jogosult.

A szabdlyzatokban, valamint az utasitdsokban foglaltak betartdsa az intézmény valamennyi

dolgozojara kotelezo.

Egyéb szabalyzatok
v Altalanos szabalyzatok,
v" Munkavédelmi szabalyzat,
v’ Tiizvédelmi szabélyzat,
v' Kockazatviselési szabalyzat
Szakmai szabalyzatok
v’ Szamlarend, szamlatiikor, szamviteli politika,
v’ Pénzkezelési szabalyzat,
v’ Leltarozasi szabalyzat,
V' Selejtezési szabalyzat

V.FEJEZET



ZARO RENDELKEZES
Az SZMSZ hatdlybalépése
Az SZMSZ a Kisvarda Varos Onkormanyzatanak Képvisel6testiilete jovahagyasaval 2007.

februar 15. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a.................... napjan életbelé-

pett Szervezeti és Miikddési Szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartdsardl az intézmény vezetdje gondosko-
dik.

Kisvarda, 2007. februar 15.

intézményvezetd

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
22/2007. /11. 15./ OKT.
hatarozata

rrrrr

kezdeményezésérol
A Képviselotestiilet

1. a 3/2002. (II. 15.) OM rendelet 10. §-dnak (1) bekezdésére valdo hivatkozéssal
kezdeményezi a Weiner Led Alapfoku Zene- ¢s Miivészeti Iskola mindsitési eljarasanak
meginditasat.

2. utasitja a Polgarmesteri Hivatal Mivelddési- és Egészségiigyi Osztalyt, hogy a fenti
jogszabaly eldirasaiban foglaltak szerint, nyujtsa be a mindsitd testiilet felé, a mindsités

meginditasahoz sziikséges dokumentumokat.

Hataridd: 2007. III. 15. Felelds: Miivelddési- és Egészségiigyi
Osztaly vezetdje

A hatdarozatrol értesiilnek:

1. Weiner Led Alapfoka Zene- és Miivészeti Iskola Kisvarda, Szent Lasz16 u. 42.
2. PH. Miivelddési- és Egészségiigyi Osztaly
3. PH. Pénziigyi Osztalya



KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
23/2007. (IL. 15.) OKT
hatarozata

a Teichmann Vilmos Altaldnos Iskola alapité okiratinak médositdsdrol

A Képviselotestiilet

az allamhaztartdsrol szold 1992. évi XXXVIIL. torvény 88-89. §-dban foglaltakkal
Osszhangban — tekintettel a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 37. §-dnak (5)
bekezdésére — a Teichmann Vilmos Altalanos Iskola alapité okiratdnak 7. pontjat 2007.

marcius 1-ével az alabbiak szerint mddositja:

7. Az intézménybe felvehet6 maximalis tanulolétszam: 225 {6

A hatarozatrol értesiilnek:

Teichmann Vilmos Altalanos Iskola Kisvarda, Tordai u. 17.

Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatosaga
Kereskedelmi és Hitelbank

Ko6zponti Informacids Iroda Gyor

PH Mivelddési- és Egészségiigyi Osztaly az érintettek értesitése céljabol
PH Pénziigyi Osztaly

SIS e

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
24/2007. (I1.15.) OKT
hatarozata

egyes szocialis alapfeladatok, valamint a gyermekjoléti szolgaltatas intézményi tarsuldas
keretében torténd ellatasarol

A Képviselotestiilet

a helyi dnkorményzatokrol sz6ld 1990. évi LXV torvény 8. §-aban biztositott jogkdrében
tudomasul veszi Kisvarda és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
40/2006. (XII. 14.) szamu hatarozataban foglaltakat.

1. Az elGterjesztést megtargyalta és az abban foglaltakkal egyetért.

2. A Kistérségi Szocidlis Szolgalat kozos fenntartdsarol szolo intézményfenntartod
tarsulasi megallapodast jovahagyja, az abban fogfoglaltakat kotelezd rendelkezésként
fogadja el.

3. Nyilatkozza, hogy a szocialis alapszolgaltatasi feladatok koziil a csaladsegitésre, a
hazi segitségnyujtasra, a jelzOrendszeres hazi segitségnytjtasra, valamint a



gyermekjoléti alapellatasok koziil a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatasara, a
helyi onkormanyzatok tarsuldsairdl és egylittmiikddésérdl szold 1997 évi CXXXV
torvény 8.- §-a szerinti intézményi (intézményfenntartd) tarsulast hoz létre Kisvarda
mikro-korzet kozponttal.

Az intézményi tarsulas tagjai:  Ajak, Anarcs, Benk, Dombrad, Doge, Fényeslitke,
Gyulahaza, Jéke, Mandok, Mezdladany, Pap, Patroha, Tiszabezdéd, Tiszakanyar,
Tiszaszentmarton, Tornyospalca, Tuzsér, Ujdombrad, Ujkenéz, Zahony, Eperjeske,
Lovopetri, Nyirlovo, Zsurk és Gyordcske

4. Nyilatkozza, hogy Kisvarda és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tarsulasi
Tanacsanak 46/2006. (XII. 14.) szamu hatarozata mellékletét képezo, az
el6terjesztéshez mellékletként csatolt a tarsulasi tanacs és a mikro-korzet kozpont,
valamint a mikro-korzethez tartozo telepiilések kozotti megallapodast teljes
terjedelmében megismerte, azt tudomasul veszi és felhatalmazza a polgarmestert
annak alairasara.

5. Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a szocidlis és gyermekjoléti alapfeladatok
(csaladsegités, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hdzi  segitségnyujtas,
gyermekjoléti  szolgaltatds) ellatasara a  mikro-kérzet kozponthoz — tartozo

telepiilésekkel a sziikséges egyeztetést végezze el, a mikro-tarsulasi megallapodast €s
az intézménytarsulasi megallapodast irja ala.

Hataridé: azonnal Felel6s: polgarmester
6. Utasitja a Kistérségi Szocidlis Szolgélat igazgatdjat, hogy a pénziigyi, gazdasagi
feladataira ¢és jogkoreinek ellatdsara vonatkozd egyiittmiikodési megallapodas

megkotését kezdeményezze a Kisvardai Szolgaltatd Szervezetnél.

Hataridé: 2007. 11. 28. Felel6s: az intézmény igazgatoja

A hatarozatrol értesiilnek:

1./ Erintett telepiilések nkormanyzatai

2./ Kisvarda és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
3./ PH Pénziigyi Osztalya

4./ PH Mivelddési- és Egészségiigyi Osztaly vezetdje

Melléklet: a 24/2007. /I1.15./ OKT. hatdrozathoz:

TARSULASI MEGALLAPODAS

Hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas és gyermekjoléti
szolgaltatas kozos fenntartasara



Amely létrejott a jelen megallapodast alairo telepiilési onkormanyzatok képviseldtestiiletei
(tovabbiakban: dnkormanyzatok) kozott az alabbiak szerint:

Az dnkormanyzatok a helyi dnkorméanyzatokrdl szold 1990 évi LXV. térvény (tovabbiakban:
Otv.) 41. §-a, valamint a helyi dnkormanyzatok tarsuldsairdl és egyiittmiikodésérol szolo
1997. évi CXXXV torvény (tovabbiakban: Ttv.) 8. §, a szocidlis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény, tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény vonatkozd paragrafusai értelmében a
hatékonyabb, szakszeribb mitkodés érdekében a hazi segitségnyijtas, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, a csaladsegités €s a gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében intézmény kozos
fenntartdsaban, egyes alapitdoi jogok koz0s gyakorlasdban, munkavallalok kozos
foglalkoztatasdban allapodnak meg, ¢és ebbdl a célbol jelen megallapodassal
intézményfenntarto tarsulast hoznak 1étre.

Jelen megallapodas aldirdsaval a tarsulé onkormanyzatok, mint felek kinyilvanitjdk, hogy
telepiilésiikon a hazi segitségnyujtas, a jelzorendszeres hazi segitségnyljtas, a csaladsegités és
a gyermekjoléti szolgaltatds intézménytarsulds keretében torténd biztositdsa a szocidlis
biztonsag megteremtése €s megorzése érdekében valt sziikségessé. A felek kozos érdeke a
kozosen fenntartott intézmény utjan Dbiztositott feladatok hatékony és eredményes
mukodtetése, illetve ellatasa.

I.
Altaldanos rendelkezések

1. A tarsulas neve: Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
2. A tarsulas székhelye: 4600 Kisvarda, Szent Laszl6 u. 7-11.sz.
3. A tarsulas tagjainak neve és székhelye:

Kisvarda Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete
4600 Kisvarda, Szent Laszlo u. 7-11.

Ajak Nagykozség Onkormanyzat Képviseldtestiilete
4524 Ajak, Ady Endre u. 25

Anarcs Kozség Onkormanyzat Képvisel6testiilete
4546 Anarcs, Kossuth u. 30.

Benk K6zség Onkormanyzat KépviselStestiilete
4643 Benk , Pet6fi u. 3.

Doge Kozség Onkormanyzat KépviselStestiilete
4495 Doge, Virag u. 1/d.

Dombrad Varos Onkormanyzat Képviseltestiilete
4492 Dombrad, Rakoczi u. 36.

Eperjeske Kozség Onkormanyzat
4646 Eperjeske, Szabadsag tér 1.

Fényeslitke K6zség Onkormanyzat KépviselStestiilete

4621 Fényeslitke, Rakoczi u. 1.

Gyorocske Kozség Onkormanyzat KépviselStestiilete

4625 Gyorocske, Vaci u. 28.

Gyulahaza Kozség Onkorméanyzat Képviselétestiilete
4545 Gyulahaza, Petofi u. 27.

Jéke Kozség Onkormanyzat KépviselStestiilete
4600 Jéke, Dozsa Gy. u. 15.

Lovpetri Kozség Onkormanyzat Képviselétestiilete
4633 Lovopetri, Petofi u. 36.



Mandok Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6testiilete
4644 Mandok, Ady E. u. 1.

Mezéladany Kézség Onkormanyzat Képviseldtestiilete
4641 Mez6ladany, Dézsa Gy. U. 29.

Nyirlové Kézség Onkormanyzat Képviseldtestiilete
4632 Nyirlovo, Kossuth u. 28.

Pap K6zség Onkormanyzat Képvisel6testiilete
4631 Pap, Kossuth u. 102.

Patroha Kdzség Onkorményzat Képviselétestiilete
4523 Patroha, Kossuth u. 82.

Tiszabezdéd Kozség Onkormanyzat Képviseldtestiilete
4624 Tiszabezdéd, Kossuth u. 1.

Tiszakanyar Kozség Onkormanyzat Képvisel6testiilete
4493 Tiszakanyar, Dombradi u. 37.

Tiszaszentmarton Kdzség Onkormanyzat Képviseldtestiilete
4628Tiszaszentmarton, Damjanich u. 30.

Tornyospalca Kdzség Onkormanyzat Képviselotestiilete
4642 Tornyospalca, Rakoczi u. 23.

Tuzsér Kozség Onkorméanyzat Képvisel6testiilete
4623 Tuzsér, Ady E. u. 2.

Ujdombrad Kozség Onkormanyzat KépviselGtestiilete
4491 Ujdombrad, F6 u. 36.

Ujkenéz K6zség Onkormanyzat KépviselGtestiilete
4635 Ujkenéz, Pet6fi u. 56.

Zahony Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete
4625 Zahony  GyOrdcske

Zsurk Koézség Onkormanyzat Képviseldtestiilete
4627 Zsurk, Dozsa Gy. u. 1.

4. A tarsulas feliigyeleti szerve:
3. pontban megnevezett telepiilési onkormanyzatok képviseldtestiiletei

5. A kozos feladat és hataskor gyakorlasaval megbizott képvisel6testiilet neve, székhelye

Kisvarda Varos Onkormanyzati Képvisel6testiilete
4600 Kisvarda, Szent Laszl6 u. 7-11.sz.

6. A tarsulds miikodési, illetékességi teriilete:
A 3. pontban megnevezett tarsult telepiilési onkormanyzatok kozigazgatasi teriilete

7. A tarsulas jogallasa:
A tarsulas jogi személyiséggel nem rendelkezik.

8. A tarsulas altal ellatandoé feladatok:

Az 1993. ¢évi III. torvény 63. §-a szerinti hazi segitségnyujtas, 64. §-a szerinti csaladsegités,
65. §-a szerinti jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény 39. §-a szerinti gyermekjoléti
szolgaltatas.

9. A kozosen fenntartott intézmény neve, székhelye:
Kistérségi Szocialis Szolgalat
4600 Kisvarda, Szent Laszl6 u. 54.



10. A tarsulas 2007. februar 15. napjatol hatarozatlan idére jon létre.

II.
A tarsulas célja, tevékenységi kore, feladata, feladatellatas modja

A tarsulds 1étrehozéasanak célja, hogy a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold
1993. évi II1. torvény 63. §-a szerinti hazi segitségnyljtas, 64. §-a szerinti csaladsegités, 65. §-
a szerinti jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 39. §-a szerinti gyermekjoléti
szolgéltatds  Onkorményzati  feladatainak  ellatdsdban a  tarsult Onkormanyzatok
egylttmikodjenek egy intézmény kozos fenntartasaban. Ennek alapjan a tarsulds f6 célja a
tarsult tagok kozigazgatasi teriiletén - a fent felsorolt igazgatasi feladatok ellatasaval
kapcsolatos — az egyiittmiikddés és egy intézmény kdz0s fenntartasa.

A feladatellatas modja:

A tarsult telepiilési Onkorményzatok képvisel6testiiletei a szocialis és gyermekjoléti feladataik
ellatasat jelen tarsulds keretén belil Kisvarda székhellyel szervezik meg. A székhely
intézményét, a Kistérségi Szocialis Szolgalatot (székhelye: 4600 Kisvarda, Szent Laszlo u.
54., tovabbiakban: intézmény) a tarsult feladatok tekintetében kdzosen tartjak fenn.

Kinevezési rend, kinevezési, megbizasi jogkor gyakorlasa:

A kozosen fenntartott intézmény vezetdje felett a kinevezési, megbizasi, felmentési jogkort
Kisvarda Varos Onkormanyzati KépviselStestillete gyakorolja. Kisvarda  Varos
Onkormanyzata a dontés eldtt a tarsult telepiilési Onkormanyzatok polgarmestereinek
véleményét az elézetes eljards keretében koteles kikérni. Az egyéb munkaltatéi jogot
Kisvarda Varos Onkormanyzat polgarmestere gyakorolja.

A 8. pontban meghatarozott feladatokat ellato telephelyen foglalkoztatott kozalkalmazottak
felett, a kinevezés- €s egyéb munkaltatdi jogot az intézményvezetd gyakorolja, azzal, hogy a
telephelyen foglalkoztatott kozalkalmazottak kinevezése, megbizasa tekintetében a tarsult
telepiilési Onkormanyzatok polgarmesterei egyetértési joggal rendelkeznek. A tarsult
telepiilési Oonkorményzatoknal fenndlld6 munkaltatoi lakaskdlcson tartozasaikat valtozatlan
feltételek mellett torleszthetik.

II1.
Koltségek viselése, megosztasa

A tarsult telepiilési dnkormanyzatok képviselOtestiiletei az aldbbiak szerint biztositjak az
intézmény mitkodéséhez sziikséges anyagi, targyi, technikai, személyi feltételeket.
Az intézmény, illetve telephelyei kozos fenntartasaval és miikodésével kapcsolatos pénziigyi
fedezetet a kozponti koltségvetésben a helyi Onkormanyzatok szamara biztositott
hozzéjarulasok, tamogatasok képezik. Az intézmény ¢és a telephelyek kozos fenntartasaval,
mikddésével kapesolatos mikodési koltségek fedezetét elsddlegesen:
- az ¢éves koltségvetési torvényben meghatdrozott jogcimen jard koltségvetési
hozzajarulas (helyi 6nkorméanyzatok normativ hozzéjarulésai),
- a feladatellatassal kapcsolatos normativ hozzajarulasokkal Osszefliggd kiegészitd
tamogatasok (hozzajarulasok),
- az intézmény kiilsé forrasokbol nem fedezett mikodési kiadasat, tobbletkdltségét a
tarsult onkormanyzatok képviselotestiiletei pénziigyi hozzajarulas cimén biztositjak.

Az intézményi koltségek viselésének aranya és teljesitésének feltételei:



Az intézmény miikddési engedélyének kiadasat kovetd honap els6 napjatol a
feladatellatasra kozponti koltségvetésbdl igénybe vehetd normativ tadmogatas
igénylésére Kisvarda varos Onkormanyzata jogosult.

Azon telepiilések helyett, melyek 2007. évre az alapnormativat nem igényelték meg
Kisvarda Varos Onkormanyzata jogosult potigénylés keretében.

A tarsult dnkormanyzatok vallaljak, hogy a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis
¢s gyermekjoléti ellatasok igénybe vételének modjat és a fizetendd téritési dij mértekét
— egységes szabalyozas alapjan — helyi rendeletiikben szabalyozzak.

Az intézmény a normativabol, a kiegészité normativabdl, tovabba a téritési dijakbol
nem fedezett mikodési kiaddsait a tarsult Onkormanyzatok lakossdgaranyosan
megosztjak és havonta, Kisvarda Varos Onkormanyzata részére minden hénap 5.
napjaig atutaljak.

Kisvarda Varos Onkormanyzata altal az intézményfenntartashoz igénybe vett
normativa az intézmény miikodési, személyi, illetve felhalmozasi jellegli kifizetés¢hez
vehet6 igénybe, az mas célra nem hasznalhato.

A Kistérségi Szocialis Szolgalat kozosen fenntartott feladatai mellet nytjtott egyéb
ellatasainak, valamint a telephelyen miikodtetett irodak dologi kiadasai koziil a fiités, a
vilagitas, a vizszolgaltatas és telefondij koltségei nem terhelik a jelen megallapodassal
létrehozott intézmény tarsulast.

Az intézmény fejlesztése tekintetében a pénziigyi hozzajarulas a tarsulasban résztvevo
onkorményzatok teherbird képességének figyelembe vételével kiillon megallapodas
alapjan kerlil meghatarozdsra. Az intézményi feladatellatdshoz téritésmentesen
hasznalatba  atadott  ingatlanok  rendeltetésszerli  hasznalatdhoz  sziikséges
rekonstrukcios, felujitasi feladatokat a tarsult képviseldtestiiletek a koltségvetési
koncepcio készitésének iddpontjaban attekintik és egyeztetik. Rekonstrukcios,
felujitasi feladatok elvégzéséhez kiilsd eréforrasok bevondsara tarsult telepiilési
onkormanyzatok képviseldtestiiletei kolcsondsen torekednek.

A tarsult onkorményzatok altal a feladatellatashoz biztositott ingatlan az ingatlan
fekvése szerinti onkormanyzatok kiilon tulajdonat képezi, a tarsulé 6nkormanyzatok a
feladatellatashoz sziikséges mértékben biztositjdk azok ingyenes hasznalatat. Jelen
megallapodas alairasat kovetden az intézményi telephelyeken végzett értéknoveld
beruhazasokkal  keletkezett  vagyonndovekmény a  tarsuldsban  résztvevo
Onkorményzatok ko6zos tulajdondba keriilnek pénziigyi hozzéjarulasuk aranyaban. Az
intézmény, a téritésmentesen hasznalatdba adott ingatlanokat a Ptk. hasznalatjogara
vonatkoz6 elOirasai szerint mindaddig hasznéalhatja, amig azok a tarsulasi
megallapodasban meghatarozott feladatot szolgaljak.

A tarsulas megsziinése esetén, az elszamolas szempontjabol a Ptk. kozos tulajdon
megsziintetésére vonatkozo szabdlyai az iranyaddak. A tarsulds tagja az 6t megilletd
vagyonndvekmény kiadasara abban az esetben tarthat igényt, ha az nem veszélyezteti
a tarsulas feladatainak ellatasat. Ellenkezd esetben a tarsulas volt tagjat a tarsulassal
kotott szerzodés alapjan hasznalati dij illeti meg.

A tarsulasi megallapodas jogszeriien felmondott taggal, kizart taggal, illetve a tarsulas
megsziinése esetén valamennyi taggal a kilépés, a kizaras, illetve megsziinés
idOpontjdhoz viszonyitott tételes koltségelszamolassal legkésdbb az arra okot ado
koriilmény bekdvetkeztét kdvetd 30 napon beliil el kell szamolni.

Kistérségi szintli feladatellatas megsziinése esetén tarsult telepiilési Onkormanyzatok
képviseldtestiiletei a szocialis és gyermekjoléti feladatokrol onalléban gondoskodnak. A
tarsulds, az intézmény ¢és a telephelyek feladatellatasaval kapcsolatos jelentdsebb
moddositasokat a tarsult telepiilési onkormanyzatok egyetértésével hajtja végre.

Koltségvetéssel kapcsolatos egyeztetési eljaras, egyetértési jog gyakorlasa



A feladatellatassal kapcsolatos pénziigyi hozzdjarulds mértékét a tarsult telepiilési
onkorményzatok képviselOtestiiletei, polgarmesterek utjdan a koltségvetési tervezés
idoszakaban egyeztetik. A pénziigyi hozzajarulas Osszegét a tarsult telepiilési
onkorményzatok képviseldtestiiletei, koltségvetési évenként allapitjak meg, vizsgaljak felill és
indokolt esetben modositjak.

Ko6z06s fenntartasu intézmény, telephelyek koltségvetési tervezetét (kdltségvetési rendeletet) és
a zarszamadasat (koltségvetési beszamolot) eldzetesen egyeztetik az éErintett telepiilések
polgarmesterei utjan. Az intézmény koltségvetési tervét, koltségvetési rendeletét, a kdzponti
tarsulasi hozzijaruldst, felhasznélast, a beszdmoldt €s zdarszamadast a tarsult telepiilési
onkormanyzatok képvisel6testiiletei egylittes iilés keretében targyaljak meg, elfogadasahoz a
tarsult onkormanyzatok képviselotestiileteinek egyetértése sziikséges.

Kisvarda véaros onkormanyzatanak jegyzdje a koltségvetési timogatas, a pénziigyi tdmogatas
felhasznalasarol minden koltségvetési év végén elszamol. Az év végi beszamolot a targyévet
kovetd évben legkésobb a zarszdmadas hatarnapjaig Kisvarda varos dnkormanyzat jegyzodje
elkésziti és benyujtja a tarsult telepiilési onkormanyzatok képviseldtestiileteinek.

Pénziigyi ellendrzés

A tarsult telepiilési Onkormanyzatok képviselotestiiletei a feladatellatds, a feladatellatas
koltségterve, pénziigyi hozzajarulas befizetése, az eldiranyzat felhasznalasa, az elszamolas
ellenérzése tekintetében Kisvarda Varos KépviselOtestiiletének Pénziigyi Bizottsagat jelolik
meg.

IV.
Tajékoztatas, beszamolas

A tarsult teleptilési onkorményzatok képviseldtestiiletei az intézmény vezetdjével évenként a
feladatellatasrol, az intézmény kozos fenntartdsarol tajékoztatdst kérhetnek. A tarsult
telepiilési Onkorményzatok polgarmesterei évente egyszer, legkésObb a zarszdmadas
elfogadasaval egyidejlileg beszamolnak a képviselbtestiiletnek az intézményi tarsulds
tevékenységérol, pénziigyi helyzetérol, a tarsulasi cél megvaldsitasarol.

Kisvarda Véaros Onkormanyzata koteles minden évben — az intézményen keresztiil —
beszamolni az elvégzett feladatokrol, a biztositott eldiranyzat felhasznalasarol. Ezen
tilmenden az intézmény vezetdje sziikséges esetben kozos feladatellatassal kapcsolatos
adatszolgaltatast az ¢érintett Onkormanyzatok, valamint mas szervek munkajdhoz az
adatvédelmi szabalyok figyelembe vételével adatot szolgaltat.

Tarsulas tagsagi viszonya
Belépés, csatlakozas

A tarsult telepiilési onkormanyzatok képviseldtestiiletei 4t nem ruhdzhato jogkoriikben eljarva
mindsitett tobbséggel hozott hatdrozatukban mondjak ki a tarsuldsban valo részvételt, a
tarsuldshoz valo csatlakozast.

A tarsulashoz csatlakozni kivand telepiilési Onkormanyzat képviselotestiiletei tarsuldasi
nyilatkozatot tartalmazod hatdrozatdit a tarsulast alkotdo telepiilési Onkormanyzat
képviselotestiileteinek, valamint Kisvarda és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulasnak meg
kell kiildeni. A hatdrozatban ki kell mondani a tarsult telepiilési Onkormanyzat
képviselotestiiletének, hogy a jelen megallapodasban foglaltakat magara nézve kotelezonek
fogadja el, vallalja az évenként megallapitott és feliilvizsgalt koltségek/pénziigyi hozzajarulas
viselését, teljesitését. A csatlakozasrol szold dontést legalabb 3 honappal korabban kell
kozolni a tarsuldst alkotd telepiilési Onkorményzatok képviselbtestiileteivel, valamint
Kisvarda ¢és Térsége Tobbceelu Kistérségi Tarsulas Tanacsaval. A csatlakozassal kapcsolatos



kérdésekben a tarsulast alkoto telepiilési Onkormanyzatok képviselOtestiiletei mindsitett
tobbséggel dontenek.

Felmondas

A tarsuldsi megallapodast a tarsulas tagja a naptari év utolsd6 napjaval mondhatja fel. A
felmondasrél sz6l6 mindsitett tobbséggel hozott hatarozati dontést legalabb 3 honappal
korabban koteles meghozni, és a tarsulds tagjaival, valamint Kisvarda és Térsége Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas Tanacsaval kozolni.

Kizaras

A tarsulés tagjainak tobb mint a fele mindsitett tobbséggel hozott hatarozatdban a naptari év

utolsé napjaval fontos okbdl kizarhatja azt a telepiilési Onkormanyzat képvisel6testiiletét,

amely a tarsulasi megallapodasban foglalt kotelezettségének, ismételt felhivasra sem tesz

eleget a megadott hataridére.

Fontos oknak mindsiil:

- a képviseldtestiilet a pénziigyi hozzdjarulds nem, vagy nem hataridében, - tobb
alkalommal, de legalabb kétszer - fizeti be, utalja at.

- A tarsulds mikodéséhez  sziikséges elozetes egyeztetési, valamint  dontési
kotelezettségének nem tesz eleget.

Megsziinés

A tarsulas megsziinik:

- ha atarsulds valamennyi tagja kimondja megsziinését,
- abirosag jogerds dontése alapjan,

- ha atarsulds tagjainak szama kett6 ala csokken.

A tarsulds tagjai a tarsuldsi megallapodds modositasarol, megsziintetésérél, vagy
felmondasardl, a kezdeményezés megkiildésétol szamitott, legkésobb 60 napon beliil
dontenek.

A tarsulas tagjai a kilépéskor ¢és a tarsulas megsziinésekor kotelesek egymassal elszamolni.

V.
Vegyes rendelkezések

A tarsulas megallapodas 2007. februar 15. napjaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Otv., a Ttv., a szociélis igazgatasrol és
szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. tv., a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tv., valamint a Ptk. szabalyai az iranyadoak.

A tarsulds tagjai egybehangzodan kijelentik, hogy a jelen megéllapodasbol eredd, illetve a
tarsulas mitkddése sordn esetlegesen felmeriilo vitas kérdéseket elsdédlegesen egymas kozott,
targyaldsos uton kivanjak rendezni. A birdi ut igénybe vételével kizarolag akkor ¢élnek, ha az
elézetes egyeztetés nem vezetett eredményre, megegyezésre. A jogvita eldontésére a
Kisvardai Varosi Birosag illetékességét kotik ki.

A téarsulasi megallapodast annak elolvaséasat, tartalmanak megismerését, €s megértését

kovetden a tarsulast alkotd telepiilési onkormanyzat képviseldtestiilete nevében - akaratukkal
mindenben megegyezden — sajat kezli alairassal l1atjak el.

Kisvarda, 2007. februar



Zaradék: A Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartdé Tarsuldst alkotd telepiilési
onkormanyzatok képviselOtestiiletei a tarsuldsi megallapodast hatdrozataikban jovahagytak,
az abban foglaltakat onmagukra nézve kotelezo rendelkezésként fogadtak el.

Telepiilési Onkormanyzat Képviselétestiilete: Jovahagyo hatarozat szama:

Kisvarda mikro térsége koltségvetés tervezet bevétel/kiadas
hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti alapellatas esetén

Lakossagszam  Gyereklétszam Gondozottak
Kisvarda: 18.911 3.610 88
Zahony: 4.644 916 22
Gyorocske: 132 27
Zsurk: 778 167
Pap: 1.905 456 10
Tuzsér: 3.520 1.095 15
Jéke: 773 170 5
Osszesen: 30663 6441 140

Lakossag szam: 30663 fo
Gyermeklétszam: 6441 {6
Hazi gondozasban részesiil6: 140 fo

Bevétel: 1.
l. alapnormativa:
- csaladsegités és gyermekjolét

30663 £6 /5000 * 3.950.000 =24.223.770 Ft
- hazi segitségnyujtas
140 f6 * 111.500 Ft =15.610.000 Ft
Osszesen: 39.833.770 Ft
2.kistérsegis normativa
- csaladsegités
30663 F6 * 300 Ft =9.198.900 Ft
- gyermekjolét
644116 * 1050 Ft = 6.763.050 Ft
- hazi segitségnyujtas
140 f6 * 48.000 Ft = 6.720.000 Ft
Osszesen: 22.681.950 Ft
Minddsszesen normativa bevétel: 62.515.720 Ft

Bevétel: 11.

Téritési dijbol szarmazd bevétel, melyet csak Kisvarda varosra terveztiink, mert a tobbi
telepiilésen 1j szolgaltatasként indul, s ezért nem szerencsés téritési dij kérése:

4 £6 * 6.5 6ra/nap * 252 munkanap * 138 Ft/6ra

gondozasi di] = 904.174 Ft

Bevétel mindosszesen: 63.419.894 Ft




Kiadas: 1.
Bérjellegii kiadasok:
Tarsulas esetén sziikséges szakmai 1étszdmnorma:
1. Gyermekjolét
> 906 csaladg. a gyermekj.F/3 bér: 123.768 Ft * 13ho * 9 f6 = 14.480.856Ft

jaruléka 4.778.683Ft
19.259.539Ft
> 1 f06 csaladgondozo asszisztens: E/6 bér 100.816 * 13 ho = 1.310.608Ft
Jarulék 432.500Ft
1.743.108Ft

4 16 Kisvarda, 2 £6 Tuzsér, 2 f6 Zahony-Zsurk-Gyodrocske , 1 {6 Pap-Jéke, 1 f6 csaladgondozo
asszisztens

2. Csalddsegités

> 6 f0 csaladsegito F/3 bér:123.768 Ft*13ho*6£06 =9.653.904Ft
jaruléka: 3.185.788Ft
12.839.692Ft

4 f6 Kisvarda, 1 f6 Zahony ¢és korzete, 1 {6 Tuzsér-Pap-Jéke

3. Hazi segitségnyujtds

> 11 f6 gondozondé B/7 81.217 Ft *13ho*11 16 =11.614.031 Ft
jaruléka 3.832.630 Ft
15.446.661 Ft

> 810 tiszteletdijas gondozoné 10.000/f6/ho * 12 * 8 = 960.000 Ft
Gondozond bére 6sszesen: 16.406.661 Ft

1 6 Tuzsér, 3 £6 Zahony és kornyéke, 1 £6 Pap, 1 6 Jéke, 5 {6 Kisvarda

4. 1 f6 adminisztrator 1 6 * 70.800 Ft * 13 ho = 920.000 Ft
jaruléka; 303.732 Ft
= 1.223.732Ft

5. Intézményvezeté munkabérének szakfeladatra eso része:

92.200 Ft *13 ho 3 jarulék = 1.594.138 Ft
6. Megbizasi dij alapjan
» Jogdsz 60.000 Ft/ho * 12 = 720.000 Ft
> Pszichologus 60.000 Ft/h6 * 12 = 720.000 Ft
> Helyettes sziilé 2 f6*12.500 * 12 ho = 300.000 Ft
7. Etkezési hozzdajarulads 28 16 *10.000Ft *12ho =3.360.000Ft
8. Tovabbképzés koltségtéritése 28 t6 *30.000Ft = 840.000Ft
Mindosszesen személyi kiadasok: 59.006.870 Ft
Kiadas: 1I.

Dologi kiadasok:



Eii vizsgalat 28 {6 *3.000 Ft : 84.000 Ft

Munkaruha: 28 6 *10.000 Ft 280.000 Ft
Irodaszer, nyomtatvanyok 2.366.524 Ft
Kozlekedési ktg.: 1.100.000 Ft
Kerékpar beszerzés 11 *27.500 Ft 302.500 Ft
Szakmai anyagok, folyodiratok : 28 f6* 10.000/¢év 280.000 Ft
Minddosszesen dologi kiadasok : 4.413.024 Ft

Bevétel: 63.419.894 Ft
Kiadas: 63.419.894 Ft (59.006.870 Ft + 4.413.024 Ft)

Koltségvetés bevétel/kiadas tervezet
mikro térségi tarsulas esetén jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
feladat ellatas esetén

Késziilékszam: 222 db. 14 telepiilés

Bevétel:

Alapnormativa:

222 késziilék* 40.000 Ft = 8.880.000 Ft

Kistérségis normativa:
222 készilék *¥22.000 Ft = 4.884.000 Ft
Osszesen: 13.764.000 Ft

Kiadés:1.5%
Beér jellegii kiadasok:
- 1 f6 koordinator alkalmazasa

F/2 bér 123.768 Ft *13 h6 + jaruléka = 2.139.948 Ft
- 2 f6 gondozoné alkalmazésa

B/5 bér 76.245 Ft.* 13 ho+ jaruléka = 2.636.552 Ft
- 0.5 f6 szakmai vezeto

1/11 bér 110.000 Ft*13+jaruléka = 1.901.900 Ft

- 3 16 étkezési hozz.12*10.000 Ft = 360.000 Ft
- 28 fo tiszteletdijas gondozono

14 telepiilés/2£6/10.000 Ft/ho = 3.360.000 Ft
- rendszergazda megbizasi dija/év = 240.000 Ft

Osszesen: 10.638.400 Ft

Kiadas:II
- felszerelés (taska, kerékpar stb.) vasarlasa az j belépd szdmara = 85.000 Ft

- telefonkdltség: 15 késziilék * 3500 Ft/ho =630.000 Ft



- antenna csere — fontos —€s karbantartas = 550.000 Ft

- kdzponti szamitogép csere-fontos =175.000 Ft

- taskak feltoltése 14 db*40.000 Ft = 560.000 Ft

- 3 6 eligyi hozzaj. /3000 Ft = 9.000 Ft

- irodaszer, nyomtatvanyok =1.116.600 Ft
Osszesen: 3.125.600 Ft

Mindosszesen személyi és dologi kiadasok: 13.764.000 Ft
¥ A jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas szakmai 1étszamnormait az 1/2000. (1.27.) SzCsM
rendelet tartalmazza.

Kivonat

KISVARDA ES TERSEGE TOBBCELU
KISTERSEGI TARSULAS
7/2007. (1.31.) szami
hatarozata

A Kisvarda és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 40/2006.

(XII.14.) szamu hatarozatanak modositasara

A Tarsulési Tanacs a 40/2006 (X1I1.14.) szdmu hatarozatanak 1/1. pontjat a kdvetkezoéképpen
modositja:

A csaladsegités, hazi segitségnyujtas, gyermekjoléti szolgaltatas biztositasara intézményi
tarsulas formajaban milkodo Kisvarda kozpontu mikro-korzethez tartozo telepiilések:
Zsurk, Zahony, Gyorocske, Tuzsér, Pap és Jéke.

A hatarozat mellékletét képezd mikro-korzet kozpontokkal kotendd megallapodasok a
kovetkezOképp modosulnak:

1. A csaladsegités, hazi segitségnyljtas és gyermekjoléti szolgaltatds ellatasara
vonatkozd megéllapodasban: a normativ kotott felhaszndlasti tamogatas a
gyermekjoléti szolgaltatas esetében 950 Ft helyett 1050 Ft/0-17 éves korcsoportba
tartozo lakossag. /a megallapodas 5./ pontja/

2. A mikro-korzethez tartozd telepiiléseket megilletd alapnormativakat (az Ot
megilletovel egyiitt) a mikro-koérzet kozpontja igényli meg és hasznalja fel. /a

megallapodas 6./ pontja/.

A hatarozatrol értesiilnek:

1./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozigazgatasi Hivatal, Nyiregyhaza

2./ A Kisvarda ¢és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagjai



Kisvarda, 2007. januar 31.

Dr. Olah Albert sk. Martha Tibor sk.
elnok elnokhelyettes

A Kivonat hiteles:  .ooueeereeeeceerenneccereneenes

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél Kisvarda és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi
Tanécsa (székhelye: 4600 Kisvarda, Szent Laszlo ut 7-11., képviseli: Dr. Oldh Albert elnok,
mint Tarsulasi Tanacs (a tovabbiakban: Téarsulési Tanécs),

masrészrél Kisvarda Varos Onkormanyzata (4600 Kisvarda, Szent Laszlo ut 7-11.,
képviseli: Dr. Oldh Albert polgarmester; adoszama: 15402563-2-15), mint mikro-korzet
kozpont (a tovabbiakban: mikro-korzet kozpont), tovabba

Gyérocske Kozség Onkormanyzata (4625 Gy6rocske, Vaci u. 28. képviseletében: Batari
Ferenc polgarmester; adoszdma: 15442875-1-15)

Jéke Kozség Onkormanyzata (4611 Jéke, Dozsa Gy. ut 15. képviseletében: Kovécs Jozsef
polgarmester; adoszdma: 15442882-1-15)

Pap Kozség Onkormanyzata (4631 Pap, Kossuth u. 102. képviseletében: Maximovits
Gyorgy polgarmester; adoszama: 15403887-2-15)

Tuzsér Kozség Onkormanyzata (4623 Tuzsér, Kossuth ut 70. képviseletében: Révész
Laszl6 polgarmester; adészama: 15403959-2-15)

Zahony Viros Onkormanyzata (4625 Zahony, Ady E. u. 35. képviseletében: Lesku Miklos
polgarmester; addszama: 15403966-2-15)

Zsurk Kozség Onkormanyzata (4627 Zsurk, Dézsa Gy. Gt 1. képviseletében: Pocsik
Barnabas polgarmester; ad6szama: 15442985-2-15)

mint a mikro-korzethez tartozo telepiilések (a tovabbiakban: mikro-korzethez tartozo
telepiilések)

ko6zott az alulirott helyen €s napon az alabbi feltételekkel:

1./ A felek tudomasul veszik, hogy a Kisvarda ¢s Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulés
Tarsuldsi Tanacsa a 40/2006. (XII. 14.) szdma hatérozattal - az érintett 6nkormanyzatok
egyetértésével — Kisvarda Varos Onkormanyzatit a 2./ pontban megjeldlt szocidlis és
gyermekjoléti feladatok ellatdsdra mikro-korzet kozpontta jelolte ki. A mikro-korzet
kozponthoz az alabbi telepiilések tartoznak:

Gyorocske, Jéke, Pap, Tuzsér, Zahony, Zsurk.



2./ A mikro-korzet kozpont és a hozzatartozd telepiilések jelen szerzddés aladirasaval
kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szocidlis alapszolgéltatadsi feladatok kozil a
csaladsegitést, a hazi segitségnyujtast, tovabba a gyermekjoléti alapellatasi feladatok
kozil a  gyvermekjoléti szolgaltatist, a helyi Onkormanyzatok tarsuldsairdl és
egylttmiikodésérol szolo 1997. évi CXXXV. torvény 8. §-a szerinti intézményi tarsulas (a
tovabbiakban: intézményfenntarté tarsulas) formajaban latjak el.

3./ A mikro-korzet kdzpont és a mikro-kdrzethez tartozo telepiilések kotelezettséget vallalnak
arra, hogy a jelen szerzddés 2./ pontjaban megjelolt ,,intézményfenntartd” tarsulast legkésébb
2007. januar 31. napjaig létrehozzak.

4./ A mikro-korzet kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy az intézményfenntartod tarsulés
megalakulasat kovetden haladéktalanul, de legkésobb 2007. februar 28. napjaig rendelkezik
a 2./ pontban felsorolt feladatokra jogerds miikodési engedéllyel, melynek hatdlya a mikro-
korzethez tartozo telepiilésekre is kiterjed.

5./ A Tarsulasi Tanacs kotelezettséget vallal arra, hogy a 2007. évi koltségvetési torvény
alapjan ezen feladatokra a Tobbcélu Kistérségi Tarsulds altal igényelhetd alabbi normativ
kotott felhasznalasu tamogatasokat

* csaladsegités: 300 Ft/ fo,

*  hazi segitségnyujtas: 48. 000.- Ft/ ellatott,

* gyermekjoléti szolgaltatas: 1050 Ft/ 0-17 éves korcsoportba tartozo lakossag,

* ezt kovetoen minden évben a hatdlyos koltségvetési torvémyben meghatdrozott

normativakat

megigényli ¢s azt a mikro-korzet kézpontnak a Tarsulds szamlajara érkezését kovetden
haladéktalanul, de legkésébb 3 banki napon belil a mikro-kérzet kozpont
10402142-21423509-00000000 szamt szamlajara atutalja.

6./ A Tarsulasi Tandcs, valamint a mikro-korzethez tartozo teleptilések tudomasul veszik, a
mikro-korzet kozpont pedig kotelezettséget vallal arra, hogy a mindenkor hatdlyos
koltségvetési torvény alapjan a 2./ pontban megjelolt feladatokra, a mikro-korzethez tartozo
teleptiléseket megilletd alapnormativakat (az 6t megilletével egyiitt) a mikro-korzet
kozpontja igényli meg és hasznalja fel.

7./ A mikro-korzet kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy az 5./ 6./ pontban feltiintetett
normativakat és a 8./ pontban rogzitett téritési dijakat az intézményi tarsulds miikodésére
hasznalja fel, azzal a mikro-korzethez tartozo telepiilési dnkormanyzatok felé, valamint a
Tarsulasi Tanécs fel¢ az allamhaztartasi torvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak
szerint elszamol.

8./ A mikro-korzet kdzpont és a mikro-korzethez tartozé telepiilések a bevételek novelése
érdekében téritési dijat allapitanak meg az Onkormanyzat rendeletében foglalt szabalyok
szerint. A személyi téritési dijakat — az elfogadott dnkormanyzati rendeletek alapjan — a
Kisvarda Varosi Szocidlis Szolgalat Vezetoje allapitja meg és szedi be.

9./ Jelen megéllapodéas annak alairdsatol hatarozatlan idére jon létre, melyet barmelyik fél
indokolas nélkiil a naptari év végével jogosult irasban felmondani. A felmondasi id6 90
nap.

10./ Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a mikro-korzet kozpont és a mikro-
korzethez tartozo telepiilések kozotti intézményfenntartd tarsulasi megallapodasban, tovabba
a hatalyos jogszabalyban foglaltak az irdnyadoak.



A szerzOdést a felek teljes terjedelemben megismerték, €s azt mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag, sajat kezlileg alairtak.

Kisvarda,2007. januar 31.

Kisvarda ¢s Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas
képviseletében: Dr. Olah Albert

elnok

Kisvarda Varos Onkormanyzata, mint mikro-korzet kdzpont
képviseletében: Dr. Olah Albert
polgarmester

A mikro-korzethez tartozo telepiilések:

Gy6rocske Kozség Onkormanyzata
képviseletében: Batari Ferenc
polgarmester

Jéke K6zség Onkorményzata
képviseletében: Kovacs Jozsef
polgarmester

Pap K6zség Onkormanyzata
képviseletében: Maximovits Gyorgy
polgarmester

Tuzsér Kozség Onkormanyzata
képviseletében: Révész Laszlo
polgarmester

Zahony Varos Onkormanyzata
képviseletében: Lesku Miklos
polgarmester

Zsurk Kozség Onkormanyzata
képviseletében: Pocsik Barnabas
polgarmester



MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél Kisvarda és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi
Tanacsa (székhelye: 4600 Kisvarda, Szent Laszlo ut 7-11., képviseli: Dr. Olah Albert elnok,
mint Tarsulasi Tandcs (a tovabbiakban: Téarsuldsi Tanécs),

masrészrél Kisvarda Varos (")nkormz'myzata (4600 Kisvarda, Szent Laszlo ut 7-11.,
képviseli: Dr. Olah Albert polgarmester; adoszdma: 15402563-2-15), mint mikro-korzet
kozpont (a tovabbiakban: mikro-korzet kdzpont), tovabba

Ajak Nagykozség Onkormanyzata (4524 Ajak, Ady Endre ut 25. képviseletében: Kerekes
Miklos polgarmester; adoszama: 15403722-2-15)

Anarcs Kozség Onkormanyzata (4546 Anarcs, Kossuth u. 30. képviseletében: Kalinak
Jozsef polgarmester; adoszama: 15403746-2-15)

Benk Kozség Onkormanyzata (4643 Benk, Petdfi S. u. 3. képviseletében: Orosz Jozsef
polgarmester; adoszdma: 15442844-1-15)

Dombrad Varos Onkormanyzata (4492 Dombrad, Rékéczi u. 36. képviseletében: Kozméné
Kasza Veronika polgarmester; adoszama: 15403753-2-15)

Doge Kozség Onkormanyzata (4495 Doge, Virag Gt 1. képviseletében: Vincze Ferenc
polgarmester; adoszdma: 15403777-1-15)

Eperjeske Kozség Onkormanyzata (4646 Eperjeske, Kossuth u. 32. képviseletében: Pasztor
Gabor polgarmester; addészama: 15442868-1-15)

Fényeslitke Kozség Onkormanyzata (4621 Fényeslitke, Kossuth ut 96. képviseletében:
Martha Tibor polgarmester; adoszama: 15403784-2-15)

Gyérocske Kozség Onkormanyzata (4625 Gyodrocske, Vaci u. 28. képviseletében: Batéri
Ferenc polgarmester; adoszama: 15442875-1-15)

Gyulahiza Kozség Onkormanyzata (4545 Gyulahaza, Pet6fi u. 27. képviseletében: Bardi
Béla polgarmester; adoszama: 15403801-2-15)

Lovopetri Kozség Onkormanyzata (4633 Lovépetri, Petofi u. 38. képviseletében: Szdke
Ferenc polgarmester; adoszama: 15442909-1-15)

Miandok Kozség Onkormanyzata (4644 Mandok, Ady E. ut 1. képviseletében: Peké Laszlo
polgarmester; adoszdma: 15403818-2-15)

Mezéladany Kozség Onkormanyzata (4641 Mezbladany, Dozsa Gy. u. 29. képviseletében:
Bako Ferenc polgarmester; addészama: 15403849-1-15)

Nyirlové Kozség Onkormanyzata (4632 Nyirlovo, Kossuth u. 28. képviseletében: Durbak
Ferenc polgarmester; adoszama: 15442916-1-15)

Pap Kozség Onkormanyzata (4631 Pap, Kossuth u. 102. képviseletében: Maximovits
Gyorgy polgarmester; adészama: 15403887-2-15)



Patroha Kozség Onkormanyzata (4523 Patroha, Kossuth u. 82. képviseletében: Toth
Sandor polgarmester; adoszama: 15403894-2-15)

Tiszabezdéd Kozség Onkormanyzata (4624 Tiszabezdéd, Kossuth u. 47. képviseletében:
Sz6gyéni Jozsef polgarmester; adoszama: 15403928-2-15)

Tiszakanyar Koézség Onkormanyzata (4493 Tiszakanyar, Dombradi u. 37. képviseletében:
Dr. Kovéacs Tibor polgarmester; adoszama: 15442930-2-15)

Tiszaszentmarton Kozség Onkormanyzata (4628 Tiszaszentméarton, Damjanich u. 30.
képviseletében: Szlics Dezs6 polgarmester; adoszama: 15442954-2-15)

Tornyospalca Kozség Onkormanyzata (4642 Tornyospalca, Rakoczi u. 23. képviseletében:
Lukacsi Attila Laszl6 polgarmester; adészama: 15403935-2-15)

Tuzsér Kozség Onkormanyzata (4623 Tuzsér, Kossuth ut 70. képviseletében: Révész
Laszl6 polgarmester; adészama: 15403959-2-15)

Ujdombrad Koézség Onkormanyzata (4491 Ujdombrad, Fé u. 36. képviseletében: Kallai
Andrés polgarmester; adoszama: 15442961-1-15)

Ujkenéz Kozség Onkormanyzata (4635 Ujkenéz, Pet6fi S. u. 56., képviseletében: Kovacs
Lajos polgarmester; adoszama: 15442978-2-15)

Zihony Varos Onkormanyzata (4625 Zahony, Ady E. u. 35. képviseletében: Lesku Miklos
polgarmester; adészama: 15403966-2-15)

Zsurk Kozség Onkormanyzata (4627 Zsurk, Dézsa Gy. t 1. képviseletében: Pocsik
Barnabas polgarmester; ad6szama: 15442985-1-15)

mint a mikro-korzethez tartozé telepiilések (a tovabbiakban: mikro-korzethez tartozo
telepiilések)

kozott az alulirott helyen €s napon az alabbi feltételekkel:

1./ A felek tudomasul veszik, hogy a Kisvarda és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa a 40/2006. (XII. 14.) szdmu hatdrozattal - az érintett 6nkormanyzatok
egyetértésével - Kisvarda Varos Onkormanyzatat a 2. pontban megjeldlt szocialis feladat
ellatasara mikro-korzet kdzpontta jeldlte ki. A mikro-korzet kozponthoz az alabbi telepiilések
tartoznak:

Ajak, Anarcs, Benk, Dombrad, Doge, Eperjeske, Fényeslitke, Gyorocske, Gyulahaza,

Lovopetri, Méandok, Mezobladany, Nyirlovo, Pap, Patroha, Tiszabezdéd, Tiszakanyar,

Tiszaszentmarton, Tornyospalca, Tuzsér, Ujdombréd, Ujkenéz, Zahony, Zsurk.

2./ A mikro-korzet kozpont és a hozzatartozo telepiilések jelen szerzddés aldirasaval
kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szocialis alapszolgéltatasi feladatok koziil a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast a helyi Onkormanyzatok tarsuldsair6l és
egylttmiikodésérol szolo 1997. évi CXXXV. térvény 8. §-a szerinti intézményi tarsulas (a
tovabbiakban: intézményfenntarté tarsulas) formdjaban latjak el.




3./ A mikro-korzet kdzpont és a mikro-korzethez tartozo telepiilések kotelezettséget vallalnak
arra, hogy a jelen szerzddés 2./ pontjaban megjelolt ,,intézményfenntartd” tarsulast legkésdbb
2007. januar 31. napjaig létrehozzak.

4./ A mikro-korzet kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy az intézményfenntart6d tarsulés
megalakulasat kovetden haladéktalanul, de legkésobb 2007. februar 28. napjaig rendelkezik
a 2./ pontban felsorolt feladatra jogerds miikodési engedéllyel, melynek hatdlya a mikro-
korzethez tartozo telepiilésekre is kiterjed.

5./ A Tarsulasi Tanacs kotelezettséget vallal arra, hogy a 2007. évi koltségvetési torvény
alapjan ezen feladatokra a Tobbcélu Kistérségi Tarsulds altal igényelhetd alabbi normativ
kotott felhasznalasi tamogatasokat:

* ajelzorendszeres hazi segitségnyujtas esetén 22.000.- Ft/jelzokésziilék,

* ezt kovetden minden évben a hatdlyos koltségvetési térvényben meghatarozott

normativakat

megigényli ¢s azt a mikro-korzet kozpontnak a Tarsulds szdmldjara érkezését kovetden
haladéktalanul, de legkésdbb 3 banki napon belil a mikro-kérzet kozpont
10402142-21423509-00000000 szamu szamlajara atutalja.

6./ A Téarsulasi Tanacs, valamint a mikro-korzethez tartozo telepiilések tudomasul veszik, a
mikro-korzet kozpont pedig kotelezettséget vallal arra, hogy a mindenkor hatdlyos
koltségvetési torvény alapjan a 2./ pontban megjelolt feladatra, a mikro-korzethez tartozo
telepiiléseket megilletd alapnormativakat (az 6t megilletdvel egyiitt) a mikro-korzet kozpontja
igényli meg és hasznalja fel.

7./ A mikro-korzet kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy az 5. 6. pontban feltiintetett
normativakat és a 8./ pontban rogzitett téritési dijakat az intézményi tarsulas muikodésére
hasznalja fel, azzal a mikro-korzethez tartozo telepiilési onkormanyzatok felé, valamint a
Tarsulasi Tanacs felé az allamhéztartasi torvényben €s a végrehajtasi rendeletekben foglaltak
szerint elszamol.

8./ A mikro-korzet kdzpont és a mikro-korzethez tartozé telepiilések a bevételek novelése
érdekében téritési dijat allapitanak meg az Onkormanyzat rendeletében foglalt szabalyok
szerint. A személyi téritési dijakat — az elfogadott onkormanyzati rendeletek alapjan - a
Kisvarda Varosi Szocialis Szolgélat Vezetdje allapitja meg és szedi be.

9./ Jelen megallapodas annak aldirasatdl hatarozatlan idore jon 1étre, melyet barmelyik fél
indokolas nélkiil a naptari év végével jogosult irasban felmondani. A felmondasi id6 90
nap.

10./ Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a mikro-korzet kozpont és a mikro-
korzethez tartozd telepiilések kozotti intézményfenntartd tarsuldsi megallapodasban, tovabba
a hatalyos jogszabalyban foglaltak az iranyadoak.

A szerzOdést a felek teljes terjedelemben megismerték, €s azt mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagyolag, sajat kezlileg alairtak.

Kisvarda, 2007. januar 31.
Kisvarda és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas

képviseletében: Dr. Olah Albert
elnok



Kisvarda Varos Onkorményzata, mint mikro-korzet kdzpont
képviseletében: Dr. Olah Albert
polgarmester

Ajak Kozség Onkorményzata
képviseletében: Kerekes Miklos
polgarmester

Anarcs Kozség Onkormanyzata
képviseletében: Kalinak Jozsef
polgarmester

Benk K6zség Onkormanyzata
képviseletében: Orosz Jozsef
polgarmester

Dombrad Varos Onkormanyzata
képviseletében: Kozmané Kasza Veronika
polgarmester

Doge Kozség Onkorményzata
képviseletében: Vincze Ferenc
polgarmester

Eperjeske Kozség Onkormanyzata
képviseletében: Pasztor Gabor
polgarmester

Fényeslitke Kozség Onkormanyzata
képviseletében: Martha Tibor
polgarmester

Gyorocske Kozség Onkormanyzata
képviseletében: Batari Ferenc
polgarmester

Gyulahiza K6zség Onkormanyzata
képviseletében: Bardi Béla
polgarmester

Lovdpetri Kozség Onkormanyzata
képviseletében: Szoke Ferenc
polgarmester

Mandok Kozség Onkormanyzata
képviseletében: Pekd Laszlo
polgarmester

Mezdladany Kézség Onkormanyzata
képviseletében: Bako Ferenc
polgarmester



Nyirlové Kézség Onkormanyzata
képviseletében: Durbak Ferenc
polgarmester

Pap K6zség Onkormanyzata
képviseletében: Maximovits Gyorgy
polgarmester

Patroha Kdzség Onkorményzata
képviseletében: Toth Sandor
polgarmester

Tiszabezdéd K6zség Onkormanyzata
képviseletében: Szégyényi Jozsef
polgarmester

Tiszakanyar Kozség Onkormanyzata
képviseletében: Dr. Kovacs Tibor
polgarmester

Tiszaszentmarton Kdzség Onkorményzata
képviseletében: Sziics Dezs6
polgarmester

Tornyospalca Kézség Onkormanyzata
képviseletében: Lukacsi Attila Laszlo
polgarmester

Tuzsér Kozség Onkormanyzata
képviseletében: Révész Laszlo
polgarmester

Ujdombrad Kozség Onkormanyzata
Képviseletében: Kallai Andras
polgarmester

Ujkenéz K6zség Onkormanyzata
képviseletében: Kovacs Lajos
polgarmester

Zahony Varos Onkormanyzata
képviseletében: Lesku Miklos
polgarmester

Zsurk Kozség Onkormanyzata
képviseletében: Pocsik Barnabas
polgarmester



KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
25/2007. (I1.15.) OKT

hatarozata

a Varosi Szocidlis Szolgdlat alapito okiratanak modositasardl és egységes szerkezetbe

A Képviselotestiilet

foglalasarol

az allamhaztartasrol szolo 1992 évi XXXVIII torvény 89. §-anak (1) bekezdésében foglaltak
alapjan — tekintettel a szocialis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasrol szold 1993 évi III torvény,
valamint a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997 évi XXXI torvény rendelkezéseire — a Varosi
Szocidlis Szolgalat alapitd okiratdit az alabbiak szerint modositja, és foglalja egységes
szerkezetbe. Ezzel egyidejiileg a 240/2005. (X. 25.) OKT hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.

1. Az intézmény neve:
Székhelye:

Intézmény szervezeti egységei:

Ellatottak szdmara nyitva allé
helyiségek cime (csaladsegités,
hazi segitségnyujtas):

A gyermekjoléti szolgalat tertileti
irodainak cime:

2. Az intézmény alapité szerve:

3. Az intézmény fenntartdja:

Kistérségi Szocialis Szolgalat
4600 Kisvarda, Szent Laszlo u. 54.

Nappali ellatas 1. Kisvarda, Szent Laszl6 u. 65.
Nappali ellatas II. Kisvarda, Harmas u. 7.
Iddsek Otthona Szent L. u. 63.

Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye és Atmeneti Szallasa

Kisvarda, Vasar tér

Jéke, Dozsa Gy. u. 14. sz.

Pap, Kossuth u. 104. sz.
Tuzsér, Kossuth u. 70. sz.
Zahony, Ifjusag u. 10. sz.
Gyordcske, Vaci M. 1t . 25. sz.
Zsurk, Dozsa Gyorgy u. 1. sz.

Jéke, Dozsa Gy. u. 14. sz.
Pap, Kossuth u. 77. sz.
Tuzsér, Lonyay u.1. sz.
Zahony, Ady Endre u. 35. sz.
Gydrdcske, Vaci M. 1t . 25.
Zsurk, Dozsa Gyorgy u. 1. sz.

Kisvarda Varos Képviselotestiilete
Kisvarda Varos ¢és a kiilon megallapodas

létrehozott  intézményfenntarté  tarsuldsban
telepiilési onkormanyzatok

alapjan
részes

4. Az intézmény feliigyeleti szerve: Kisvarda Varos Onkormanyzati Képviselotestiilete

5. Az intézmény miikodési teriilete: Kisvarda varos kozigazgatasi teriilete



a./ Csaladsegités, hazi segitségnyljtas és gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében: Kisvarda
varos, Zsurk, Zahony, Gyordcske, Tuzsér, Pap, Jéke kozigazgatasi teriilete

b./ A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tekintetében: Kisvarda varos, Ajak, Anarcs, Benk,
Dombrad, Doge, Fényeslitke, Gyulahdza, Mandok, Mezdladany, Pap, Patroha,
Tiszabezdéd, Tiszakanyar, Tiszaszentmarton, Tornyospalca, Tuzsér, Uj dombrad, Ujkenéz,
Zahony, Eperjeske, Lovopetri, Nyirlovo, Zsurk, Gyordcske kozigazgatasi teriilete.

6. Az intézmény jogallasa: Onallo jogi személy, részben 6nalldan gazdalkodé. Eldiranyzatai
felett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdasagi feladatait a
Kisvardai Szolgaltatd Szervezet latja el.
Az intézmény vezetdje: az igazgato, aki képviseli az intézményt, és az intézmény dolgozodi
felett a munkaltatoi jogkort gyakorolja.

7. Az intézmény tipusa: Személyes gondoskodas keretében természetben nyujtott szocialis
ellatast, szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott szocidlis ellatast, illetve gyermekjoléti
szolgaltatast nyq;jté intézmény.

Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 445638-2-14
8. Az intézmény alaptevékenysége:

a. Természetben nyujtott szocidlis ellatas:
- ado6ssagkezelés (1993 évi II1. tv. 55. §)
ellatasi teriilete: Kisvarda varos kozigazgatasi teriilete

b. A személyes gondoskodas keretébe tartozo szocialis alapszolgaltatasok:
- szocialisan raszorultak étkeztetése (1993. évi III. tv. 62. §.)
ellatasi teriilete: Kisvarda varos kozigazgatasi teriilete
- hazi segitségnytjtas (1993. évi IIL. tv. 63. §)
ellatasi teriilete: Kisvarda varos, Zsurk, Zahony, Gyorocske, Tuzsér, Pap, Jéke
kozigazgatasi teriilete
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas (1993. évi III. tv. 65. §.)
ellatasi teriilete: Kisvarda varos, Ajak, Anarcs, Benk, Dombrad, Doge, Fényeslitke,
Gyulahdza, Maéndok, Mezd6ladany, Pap, Patroha, Tiszabezdéd, Tiszakanyar,
Tiszaszentmarton, Tornyospalca, Tuzsér, Ujdombrad, Ujkenéz, Zahony, Eperjeske,
Lovopetri, Nyirlovo, Zsurk, Gydrocske kozigazgatasi teriilete
- csaladsegités (1993. évi II1. tv. 64. §.)
ellatasi teriilete: Kisvarda varos, Zsurk, Zahony, Gyo6rdcske, Tuzsér, Pap, Jéke
kozigazgatasi teriilete
- nappali ellatas (Nappali ellatas 1., Nappali ellatas II., 1993. évi III. tv. 65/F. §.)
ellatasi teriilete: Kisvarda varos kozigazgatasi teriilete

c. A személyes gondoskoddas keretébe tartozo szakositott ellatasi formak
- Atmeneti elhelyezést nyujto intézményegység (Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye
és Atmeneti Szallasa,1993. évi I1L tv. 84. §.)
ellatasi teriilete: Kisvarda varos kozigazgatasi teriilete
- Apolast, gondozast nyujto intézményegység (Idések Otthona, 1993. évi IIL. tv. 67. §)
ellatasi teriilete: Kisvarda varos kozigazgatasi teriilete

d. Személyes gondoskoddas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatas:
- Gyermekjo6léti szolgaltatas (1997. évi XXXI. tv. 39. §).



ellatasi teriilete: Kisvarda varos, Zsurk, Zahony, Gyordcske, Tuzsér, Pap, Jéke
kozigazgatasi teriilete

- Helyettes sziil6i halozat (1997 évi XXXI. tv. 40. §. (2) d.)
ellatasi teriilete: Kisvarda varos kozigazgatasi teriilete

9. A feladat ellatasat szolgal6 vagyon:

a. Szent Laszlo6 u. 54. sz. alatt 1év0 ingatlan (székhely, iroda)
Az ingatlan helyrajzi szama: 200444/42
Az ing6 vagyont az intézményi leltar tartalmazza

b. Szent Laszl6 u. 63. sz. alatt [évo ingatlan (Id6sek Otthona)
Az ingatlan helyrajzi szama: 1320
Az ing6 vagyont az intézményi leltar tartalmazza.

c. Szent Laszlo6 u. 65. sz. alatt 1év0 ingatlan (Nappali ellatas 1.)
Az ingatlan helyrajzi szama: 1321/1.
Az ing6 vagyont az intézményi leltar tartalmazza.

d. Harmas u. 7. sz. alatt 1év0 ingatlan (Nappali ellatas II.)
Az ingatlan helyrajzi szama: 3809
Az ing6 vagyont az intézményi leltar tartalmazza.

e. Vasar téri ingatlan (Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye és Atmeneti Szallasa)
Az ingatlan helyrajzi szdma : 3545/2
Az ing6 vagyont az intézményi leltar tartalmazza.

f. Jéke, Dozsa Gy. u. 14. sz. alatt 1év0 ingatlan
Az ingatlan helyrajzi szama: 116
Az ing6 vagyont Jéke Kozség Onkormanyzatanak vagyonleltdra tartalmazza

g./1.Pap, Kossuth u. 77. sz. alatt 1év0 ingatlan
Az ingatlan helyrajzi szama: 45/1
Az ing6 vagyont Pap Kézség Onkormanyzatanak vagyonleltdra tartalmazza

g./2. Pap, Kossuth u. 104. sz. alatt 1¢v6 ingatlan
Az ingatlan helyrajzi szama: 577
Az ingd vagyont Pap Kézség Onkormanyzatanak vagyonleltdra tartalmazza

h./1. Tuzsér, Lonyay u.1.. sz. alatt 1évo ingatlan
Az ingatlan helyrajzi szama: 673
Az ing6 vagyont Tuzsér K6zség Onkormanyzatanak vagyonleltara tartalmazza

h./2. Tuzsér, Kossuth u. 70. sz. alatt [évo ingatlan
Az ingatlan helyrajzi szama: 644/4
Az ing6 vagyont Tuzsér K6zség Onkormanyzatanak vagyonleltara tartalmazza

1./1 Zahony, Ady Endre u. 35. sz. alatt 1év6 ingatlan
Az ingatlan helyrajzi szdma: 533/4

Az ingé vagyont Zahony Varos Onkorményzatanak vagyonleltara tartalmazza

1./2 Zéhony, Ifjusag u. 10. sz. alatt 1év6 ingatlan



Az ingatlan helyrajzi szama: 541
Az ingd vagyont Zdhony Varos Onkormanyzatanak vagyonleltara tartalmazza

j.  Gyoroceske, Vaci M. 1t . 25. sz. alatt 1évo ingatlan
Az ingatlan helyrajzi szama: 52/2
Az ingd vagyont Gydrdcske Kozség Onkormanyzatdnak vagyonleltara tartalmazza

k. Zsurk, Dozsa Gyorgy u. 1. sz. alatt 1évo ingatlan
Az ingatlan helyrajzi szama: ~ 389/2
Az ing6 vagyont Zsurk Kézség Onkormanyzatanak vagyonleltdra tartalmazza

10. A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkezési jog: Az ¢épiiletek és azok
berendezéseinek tulajdonjoga a 9/a-9/e pontokban megjeldltek tekintetében — az alapito
okirat 9/e pontjanak kivételével — Kisvarda Varos Onkormanyzataé. A 9/f-9/k pontokban
megjeloltek tekintetében az ingatlan nyilvantartasban szerepld érintett onkormanyzatoké.
Az intézmény a rendelkezésre allo vagyontargyakat alaptevékenységének ellatasara,
valamint egyéb vallalkozasnak nem mindsiild kiegészito jellegli tevékenység elvégzéséhez
szabadon hasznalhatja, de nem idegenitheti és nem terhelheti meg azokat.

11. Az intézmény vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény igazgatdjat nyilvanos
palyazati eljaras Utjan — hatarozott idétartamra — Kisvarda Varos Onkormanyzatanak
Képviselbtestiilete bizza meg a tarsult onkorméanyzatok polgarmesterei véleményének
kikérését kdvetden.

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Az érintett telepiilések polgarmesterei

2. Magyar Allamkincstar Sz-Sz-Bereg Megyei Teriileti Igazgatosiga atjan a
Pénziigyminisztérium

3. Kereskedelmi és Hitelbank Kisvardai Fiokja

4. Varosi Szocialis Szolgalat Kisvarda, Szent L. u. 54. sz.

5. PH. Pénziigyi Osztaly Kisvarda

6. PH. Miivel6dési- és Egészségiigyi Osztaly az €rintettek értesitése céljabol

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
6/2007. (I11.2.)
rendelete

a képviselotestiilet tagjainak dijazdasdrol, természetbeni juttatasarol

Kisvarda varos Onkormanyzatinak KépviselStestiilete a helyi onkormanyzatokrol szolo -
tobbszor modositott - 1990. évi LXV. tv. 20.§./2/ bekezdése, valamint a polgarmesteri tisztség
ellatasanak egyes kérdéseirdl €s az dnkormanyzati képviseldk tiszteletdijardl szold tobbszor
modositott 1994. évi LXIV. tv. 14.§./1/ bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
telepiilési képviselOk dijazasardl, természetbeni juttatasarol az alabbi rendeletet alkotja:



A rendelet hatdlya
L§.

/1/ Az onkormédnyzati rendelet hatalya kiterjed Kisvarda varos Onkormdnyzatanak
KépviselOtestiilet tagjaira megbizatasuk idOtartamara.

/2/ A rendelet 3.§./2/ bekezdés d./pontja rendelkezéseit alkalmazni kell a nem képviseld
bizottsagi tagokra is megbizatasuk id6tartamara.

2.8.

/1/ A képviseld megbizatasa idejére az Snkormanyzat cimerével diszitett "Onkormanyzati
Képviseld" felirata képviseldi igazolvanyt kap, mely egyidejiileg kitliz6ként is
funkciondl. Az igazolvanyon a képviseld neve és fényképe is szerepel. Az igazolvanyt a
képviseldi mandatum megsziinésével egyidejlileg a képviseld koteles visszaadni.

/2/ A képviseld a rendezvényeken téritésmentesen a 4.§.szerinti természetbeni juttatasok
igénybevételére az /1/ bekezdésben korilirt igazolvany viselésével jogosult.

A képviselok tiszteletdija
3.8

/1/ A telepiilési képviselot, - a polgarmester és az alpolgarmester kivételével - tiszteletdij illeti
meg.

/2] A tiszteletdij mértéke:
a./ képviselotestiilet tagjai tiszteletdija/alapdij/ havi: 57.600.- Ft

b./ ha a képviselo egyben bizottsag/ok/ tagja is,a tiszteletdija havi: 83.500 Ft

c./ A bizottsagok elnokei tiszteletdija havi: 100.800.- Ft
d./ a bizottsag nem képviselo tagjainak tiszteletdija havi: 25.900.- Ft
e./ a tanacsnok tiszteletdija havi: 109.200.- Ft

/3/ A tiszteletdij jogcimein a /2/ bekezdésben megjelolt 6sszegek nem halmozhatdak.

/4/ Az Onkorményzati képviseldk tiszteletdijabol a nyugdijjarulékon feliil a személyi
jovedelemadorol szold jogszabalyok szerinti mértékben jovedelemadd eldleget kell
levonni.

/5/ A képviseldtestiileti vagy a bizottsagi tag az iilésrol valod tdvolmaradasat, akadalyoztatasat
az lés elott legalabb egy nappal koteles a polgarmesternek - bizottsagi tag a bizottsag
elndkének - tudomésara hozni.

/6/ A kotelezettségeit megszegd képviseld megallapitott tiszteletdijat 20 %-kal, maximum 12
havi iddtartamra csokkentheti, illetdleg természetbeni juttatasat ugyanilyen iddtartamra
megvonhatja. Ismételt kotelezettségszegés esetén a csokkentés, illetve a megvonas jra
megallapithat6.



Természetbeni juttatisok

4.§.

/1/ A telepiilési képviseld természetbeni juttatas jogcimén az alabbiakra jogosult:

a./ az dnkormanyzati szervezési rendezvényeken torténd téritésmentes részvétel,

b./ az onkormanyzati fenntartasu intézmények rendezvényein valo téritésmentes részvétel

c./ a konyvtari szolgaltatasok ingyenes hasznalata,

d./ a varosi tornacsarnok kedvezményes hasznalata elére megadott idészakokban

e./ a tanuszoda ¢és varfiirdd téritésmentes igénybevétele a lakossdg részére fenntartott
iddszakban

f./ onkormdnyzati intézmény altal nyajtott kedvezményes /nettdé nyersanyagkdltség/ étkezés

eléfizetéses igénybevétele.

/2/ Az /1/ bekezdés szerinti természetbeni juttatds mentes a személyi jovedelemado fizetés
alol.

Zaro rendelkezesek

5.6.

/1/ Az e rendeletben szabalyozott juttatasok fedezetérdl a KépviselGtestiilet a targyévi
koltségvetésben koteles gondoskodni a kifizetések targyho 15-€ig torténnek.

/2/ A rendelet kihirdetését kovetd 15. napon I€p hatalyba, a 3.§.-ban foglalt rendelkezéseket
2007. januar 1-t6l kell alkalmazni.

/3/ A rendelet kihirdetésével egyidejiileg hatalyat veszti, a 18/2006.(X.31) OKT.sz. rendelet.

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
26/2007./11.15./ OKT.sz.
hatdarozata

a Cigdny Kisebbségi Onkormdnyzattal egyiittm(ikodési megdllapodds megkitésére

A Képviselbtestiilet

az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL tv. 68.§./3/ bekezdese alapjan - a hatarozat
melléklete szerinti - megallapodast kot a Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal.

A hatarozatrol értesiil:

1./ PH. Jegyz&je



Meliéklet: a 26/2007.15. /IL. /OKT. sz. hatdrozathoz

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Az allamhéztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL tv. 66.§-a és 68. §.-anak /3/ bekezdése alapjan
az egyiittmiikodés szabalyait Kisvarda varos Onkormanyzati KépviselStestiilete és a Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat Képviselétestiilete az alabbi Egyiittmiikodési Megallapoddsban
allapitja meg:

A szabalyozas az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL tv.(tovabbiakban: Aht.)
eldirasain tilmenden:

- a nemzeti €s etnikai kisebbségek jogairdl sz616 1993. évi LXXVIL. térvény,

- a kisebbségi onkormanyzatok koltségvetésének, gazdalkodasadnak, vagyonjuttatasanak egyes
kérdéseirdl sz6l6 20/1995.(111.3) Korményrendelet,

- az 4llamhéztartds szervezetei beszdmoldsi ¢és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl szolo 249/2000.(X11.24) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Vhr),

- az éllamhéz,tartés miikddési rendjérdl szolo 217/1998.(X11.30) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Amr) figyelembevételével késziilt.

A szabdlyozéds részletesen meghatdrozza a telepililési Onkormdnyzat és a kisebbségi
onkorményzat egyiittmiikodésére vonatkozd szabalyokat és eljardsi rendet, valamint a
munkamegosztast és a feleldss€g rendszerét.

A megallapodas kiterjed:

- a koltségvetés elkészitésének, jovahagyasanak eljarasi rendjére

- a koltségvetési gazdalkodas bonyolitdsanak

- a beszamolo6 elkészitésének, jovahagyasanak

- a vagyontargyak kezelésének

- a szamviteli, pénziigyi €s informacioszolgaltatasi tevékenység végzésének

- a belso ellendrzés végzésének rendjére

A megaéllapodas alapvetd célja, hogy biztositsa a hatékony egyiittmiikodést, valamennyi
tevékenység soran a jogszabalyi eldirasok betartasat.



1. A KOLTSEGVETES ELKESZITESENEK ES ELFOGADASANAK RENDJE

A koltségvetés elkészitése a Polgarmesteri Hivatal feladata, amelyért a Jegyz6 a felelds. A
Polgarmesteri Hivatalnak kell megoldania a tervezéssel kapcsolatos 6sszefogd és koordinald
teenddket.

A koltségvetés elékészitési munkalataiban a Kisebbségi Onkormanyzat Elndke vesz részt.

A Jegyzd altal elkészitett koltségvetési koncepciot és a koltségvetési rendelettervezetet a
Polgarmester nyujtja be a Képviseldtestiiletnek. A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Elndke
a koltségvetési hatdrozat-tervezetét benyujtja a Cigany Kisebbségi Onkormanyzati
Képviselotestiiletnek.

1.1 A koltségvetés egyeztetésének és elfogadasanak rendje.

a./ A koltségvetési koncepcid dsszeallitasa elétt a Jegyzd a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
Elnokével attekinti a kdvetkezd koltségvetési évre vonatkozo feladatokat, illetéleg bevételi
forrasokat. Az egyeztetést november 15-ig kell lefolytatni. A helyi kisebbségi dnkormanyzat
véleményét a koncepciotervezethez csatolni kell.

A kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a Polgarmester november 30-ig
benyujtja a Képviseldtestiiletnek.

b./ A Jegyzd a kdltségvetési rendelet-tervezetet egyezteti a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
Elnokeével a kisebbségi dnkormanyzatot érintd kérdésekben, a vitas kérdéseket tisztazzak.

c./ A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Elnoke az egyeztetések soran minden rendelkezésre
allo informacioval a Polgarmesteri Hivatal munk4ajat hatékonyan segiti. Az egyeztetést a
koltségvetési torvény kihirdetését kovetd 10 napon beliil kell lefolytatni.

d./ A Cigany Kisebbségi Onkorményzat koltségvetését, amelyben meghatirozasra keriilnek a
miuikodési és felhalmozasi célu bevételek és kiadasok ezek kozott a telepiilési dnkormanyzat
tamogatasa bevételként, a Kisebbségi Onkormanyzat képviselétestilete megtargyalja és
elfogadasarol hatarozatban dont, legkésobb a koltségvetési torvény kihirdetését kovetd 25
napon beldl.

e./ A telepiilési Onkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetét a Polgarmester nytjtja be a
képviselotestiilethez februar 15-ig, ha a koltségvetési torvény kihirdetésére a koltségvetési
évben keriil sor, a benyujtasi hataridé a koltségvetési torvény kihirdetését kovetd 45 nap
(amennyiben a koltségvetési torvény masként nem rendelkezik). A rendelet-tervezethez a
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetési hatdrozata alapjan eldiranyzati adatait a
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Elndke szolgaltatja.

f./ A telepiilési Onkormanyzat rendeletében dont a sajat koltségvetésérdl és tudomasul veszi a
Cigany Kisebbségi Onkorményzat koltségvetését, amely a telepiilési Onkorményzat
koltségvetésébe elkiilonitetten van beépitve.

g/ Amennyiben a telepiilési Onkorményzat képviselStestiilete a sajat koltségvetése
targyalasakor az el6terjesztésben foglalt - és a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
koltségvetési hatarozatdban szerepldé - kisebbségi Onkormanyzatnak juttatandd tdmogatas
Osszegén valtoztat, ez érinti a kisebbségi dnkormanyzat koltségvetési hatarozatat. Ez esetben a
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat képviselStestiiletének ujra kell targyalnia és az uj



tamogatas Osszegével 0j hatarozatot hoz. A telepiilési Onkormanyzat képviseldtestiiletének
ezt az Uj hatarozatot is tudomasul kell vennie.

h./ A telepiilési Onkormanyzat a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetési hatarozata
torvényességéért, a bevételi €s a kiadasi eldiranyzatainak megallapitadsaért és teljesitéséért,
illetve kotelezettségvallalasaiért és tartozasaiért feleldsséggel nem tartozik.

1.2 A koltségvetési eloiranyzatok maodositisa

a./ A telepiilési Onkorményzat koltségvetési rendeletébe beépiilt kisebbségi onkorményzati
eléiranyzatok a kisebbségi dnkormanyzat hatarozata alapjan modosithatok. E mddositasok a
telepiilési Onkormanyzat koltségvetési rendeletének kiadasi ¢és bevételi eldiranyzatain

atvezetendok.

b./ A koltségvetési hatdrozat modositasardl a hatdrozatot a kisebbségi onkormanyzat elndke
negyedévenként, de legkés6bb december 31-ig megkiildi a polgarmesternek.

1.3 Koltségvetési informdcio
A testiiletek altal jovahagyott éves koltségvetésrol adatszolgaltatast kell teljesiteni.

a./ A Polgarmesteri Hivatal elkésziti az Onkorméanyzat koltségvetésérdl a koltségvetési
informaciot, amely a kisebbségi dnkormanyzat koltségvetését is tartalmazza.

b./ A kisebbségi Onkormanyzat elndoke kozremikodik a koltségvetési informacio
Osszeallitasaban, a vonatkozo részadatok elkészitésével.

2. A KOLTSEGVETESI GAZDALKODAS BONYOLITASANAK RENDJE.

A Cigany Kisebbsegi Onkormanyzat operativ gazdalkod4sanak bonyolitd szerve a telepiilési
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala.

A Polgarmesteri Hivatal a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetési eldiranyzatan
beliil, annak figyelemmel kisérésével végzi a koltségvetési szervekre vonatkozé gazdalkodasi
szabalyok betartdsa mellett a gazdalkodas feladatait.

2.1 Kotelezettségvallalds rendje

a./ Kotelezettségvallalas csak irasban és a kotelezettségvallalas ellenjegyzése utan torténhet.
b./ A Cigany Kisebbségi onkormanyzat feladatainak ellatasat szolgalod fizetési vagy mas
teljesitési kotelezettséget vallalni, vagy ilyen kovetelést eldirni a kisebbségi dnkormanyzat
elnoke jogosult Osszeghatarra tekintet nélkiil. Kotelezettségvallalasaért maga vallalja a

felelosséget.

c./ Kotelezettségvallalas eldtt - a kotelezettségvallalonak meg kell gy6zddnie arrol, hogy a
rendelkezésre allo (fel nem hasznalt) eldiranyzat biztositja -e a kiadas teljesitésére a fedezetet.

2.2 Ellenjegyzés

a./ A kotelezettségvallalas, tovabba az utalvanyozas ellenjegyzésére jogosult a Polgarmesteri
Hivatal jegyzdje.



b./ Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megelézden meg kell gy6zddnie arrol, hogy

- a jovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott, a kotelezettségvallalés
targyaval 0sszefliggd kiadasi eldiranyzata biztositja -e a fedezetet,

- a kotelezettségvallalas nem sérti -e a gazdalkoddsra vonatkozé szabalyokat,

- a kotelezettségvallalas célszerliségét megalapozo - az Aht. 10.§.(5) bekezdésének c./pontja
szerinti - eljaras megtortént -e.

c./ Amennyiben az ellenjegyzd véleménye szerint a kotelezettségvallalds €és az utalvanyozas a
b./pontban foglaltakkal ellentétes, akkor koteles a szabalytalansagra felhivni a kisebbségi
onkormanyzat elndkének figyelmét.

2.3 Utalvanyozas
a./ A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat koltségvetési kiadasainak, a bevetelei beszedesenek
elrendelésére (tovabbiakban: utalvidnyozds) a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Elnoke

jogosult, 0sszeghatarra tekintet nélkiil.

b./ Az utalvanyozasi csak az érvényesitett kiilon irasbeli rendelkezéssel (utalvany) lehet. Az
utalvanyozas irasbeli rendelkezés.

c./ A pénziigyi teljesitésre az utalvanyon a teljesités igazolédsa, az érvényesités, az ellenjegyzés
¢s az utalvanyozas megléte esetén keriilhet sor.

2.4 Teljesités igazolasa

A teljesitést a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat elnok-helyettese igazolja.

2.5 Ervényesités

a./ A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elétt okmanyok alapjan
ellendrizni, szakmailag igazolni kell azok jogosultsdgat, Osszegszerliségét, a szerzddés,
megrendelés, megallapodas teljesitését. A szakmai teljesitésigazolds alapjan az
érvényesitonek ellendriznie kell az dsszegszertiséget, a fedezet meglétét, és azt, hogy az eldirt
alaki kovetelményeket betartottak -e.

b./ Az érvényesitést a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat esetében a Polgarmesteri Hivatal
ezzel megbizott, legalabb kozépfoku végzettségli és emellett pénziigyi-szamviteli képesitésii

dolgoz6 végezheti.

3. PENZELLATAS, BANKSZAMLAREND

3.1 Pénzellatas

a./ A Cigany Kisebbségi Onkormanyzatot megilleté - az éves koltségvetési torvényben
meghatarozott - éves eldirdnyzat negyedévenként egyenld részben, a koltségvetési torvény
eldirasai szerint keriil atutaldsra a gazdalkodast lebonyolitd telepiilési Onkorményzat
koltségvetési elszdmolasi szamlajara.

A telepiilési Onkormanyzat sajat timogatasat lehetdleg negyedevente egyenld részletekben
bocsatja a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat rendelkezésére.



A telepiilési Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala gondoskodik az eliranyzat elkiildnitett
kezelésérol.

b./ A Polgarmesteri Hivatal a Ciginy Kisebbségi Onkorményzat szamdara olyan analitikus
nyilvantartast vezet, amely biztositja az eldiranyzat felhasznalas figyelemmel kisérését.

3.2 Bankszamlarend

a./ A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat a gazdilkodasaval &sszefiiggd pénzforgalmat a
Cigany Kisebbségi Onkorméanyzat részére megnyitott alszamlan bonyolitja, amelyet a
Polgarmesteri Hivatal kezel. Az alszamla feletti rendelkezési jog a Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat Elnokét - a banki aldiras-bejelentés szerint - illeti meg.

b./ A Polgarmesteri Hivatal biztositja, hogy a szamvitel és analitikai nyilvantartds soran a
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat bevétele, kiadasa, pénzmaradvanya elkiilonitetten
kimutatasra keriiljon, megteremtve ezzel az 6nalldé pénzgazdalkodas feltételeit.

4. A VAGYONTARGYAK KEZELESENAK RENDJERE VONATKOZO
SZABALYOK.

a./ A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat vagyontargyairdl a nyilvantartast a Polgarmesteri
Hivatal vezeti, amely tartalmazza a megalakulaskor juttatott vagyont és folyamatosan a
vagyonvaltozast.

A sziikséges informaciokat, a dokumenticiokat a Cigany Kisebbségi Onkorméanyzat Elndke
biztositja, illetve a vagyontargy felvételéhez kapcsolodo bizonylatokat szolgéltatjak.

b./ A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat vagyonaval valo gazdalkodas a Cigany Kisebbségi
Onkormdanyzat hatdrozatdnak megfeleléen torténik. A vagyonvaltozassal - értékesités és
beszerzés - Osszefiiggd kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités és ellenjegyzés a
2./pontban foglaltak szerint bonyolddik.

c./ A leltarozas megszervezése a Polgarmesteri Hivatal feladata, amelyben kozremiikodik a
Cigéany Kisebbségi Onkormanyzat Elndke.

5. BESZAMOLAS, INFORMACIOSZOLGALTATAS.

5.1 Koltségvetési beszamolo

a./ Az éves koltségvetési beszdmolo - a zarszamadasi eldterjesztés- elkészitéséhez az adatokat
a Polgarmesteri Hivatal a targyévet kovetd év januar 31-ig, a féléves beszdmol6 adatait julius
15-ig adja at a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Elnokének.

b./ A Cigany Kisebbségi Onkorméanyzat Elnoke kozremiikodik a beszamolok dsszeallitasaban,
a vonatkozo részadatok elkészitésével.

c./ A Polgarmesteri Hivatal a telepiilési dSnkormanyzat (a Kisebbségi Onkormanyzat adatait is
tartalmazd) éves ¢€s féléves koltségvetési beszamold elkészitését kovetd 8 munkanapon beliil
megkiildi a MAK-hoz.

d./ A Jegyzd altal elkészitett a telepiilési Onkorméanyzat zarszamadasi rendelet-tervezetét a
koltségvetési évet kovetd 4 honapon beliil a Polgadrmester terjeszti a Képviselotestiilet elé. A



rendelettervezethez a Cigany Kisebbségi Onkorméanyzati koltségvetési beszamolo adatait a
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Elndke szolgéltatja.

e./ A Polgarmester az Onkormanyzat gazdalkodasanak elsé félévi helyzetérél szeptember 15-
ig, a harom-negyedéves helyzetrdl november 30-ig t4jékoztatja a KépviselOtestiiletet. A
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Elnoke kozremiikodik a tajékoztatok elkészitésében.

5.2 Evkozi egyéb informdcick

a./ A korményzati szervek részére szolgaltatott ¢évkozi informaciokat a kozponti
intézkedésektdl fliggden a Polgarmesteri Hivatal teljesiti, amelyben kézremiikddik a Cigany

Kisebbségi Onkormanyzat Elnoke.

b./ A koltségvetés bevételeinek €s kiadasainak alakuldsardl havonta - a havi zards utan - a
Polgarmesteri Hivatal adatokat szolgaltat a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Elnoke részére.

6. BELSO ELLENORZES

a./ A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat gazdilkodasanak ellendrzése - a Polgarmesteri
Hivatal gazdalkodasanak részeként - a fliggetlenitett belsd ellendrzés feladatat képezi.

b./ A Dbelsd ellenérzés a kisebbségi Onkormanyzat gazdalkodasaval kapcsolatos
megéllapitasainak realizalasa a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Elndkének feladata, aki a
Polgarmestert tajékoztatja a belsd ellendrzés megéllapitasairol és a realizalasrol.

A Megallapodast Kisvarda varos Onkorményzati Képvisel6testiilete a .......... OKT
hatérozattal, a Cigany Kisebbségi Onkorméanyzat Képvisel6testiilete az 1/2007. (1.22) CKO
hatarozattal hagyta jova.

Ezen megallapodas a kovetkezo altalanos onkormanyzati képviseldvalasztas napjaig érvényes.

Kisvarda, 2007. februar 15.

Dr. Olah Albert sk. id. Lakatos Istvan sk.
polgdarmester elnok



KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
27/2007. (I1.15.) OKT.
hatarozata

értékesitésre kijelolt onkormadnyzati bérlakas vételaranak jovahagyadsdrol
A Képviselotestiilet
a Kisvarda, Martirok u. 12. III. em. 12. szdm alatti — Fiilep Sandorné bérleményét képezd —
onkormanyzati bérlakas forgalmi ertekét 6.500.000 Ft-ban allapitja meg. A vetelarat a 2/2006.
(ITI. 1.) OKT. sz. rendelet 3. § /1/ bek. a.) pontja alapjan a forgalmi érték 60 %-aban,
3.900.000 Ft 6sszegben jovahagyja.

A hatarozatrol értesiilnek:

1./ NYIRINKOZ Kft. Nyiregyhaza, Bessenyei tér 3-4. sz.

2./ PH. Epitési és Beruhazasi Osztalya (a kérelmezok értesitése és a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol)

3./ PH. Pénziigyi Osztalya Helyben

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATI
KEPVISELOTESTULETENEK
28/2007. (11.15.) OKT.
hatarozata

a VAGEP Zrt. dgltal kiépitett szennyvizvezeték-szakasz tulajdonjogdnak téritésmentes
atvételérdl

A Képviselotestiilet

1./ a VAGEP Zrt. sajat erés beruhazasaban a Kisvarda, Varosmajor Gton (a kisvardai 0179/4
hrsz. alatt a VAGEP FORD auto6szalon és szerviz kapacitasbdvitése soran) megvalosult

280 fm NA 90 x 8,2 mm méretli szennyviz nyomévezeték tulajdonjogara téritésmentesen
igényt tart.

2./ a tulajdonaba keriild szennyviz nyomovezetéket a Varda-Viz Kft. (4600 Kisvarda,
Vérosmajor u. 41.) iizemeltetésébe kivanja adni.

3./ felhatalmazza a polgarmestert az atadas-atvételre vonatkozo megallapodas megkotésére.

A hatarozatrol értesiil:

1./ VAGEP Zrt. 4401 Nyiregyhaza, Lujza u. 9.
2./ Véarda-Viz Kft. Kisvarda, Varosmajor u. 41.
3./ PH. Pénziigyi Osztaly H.

4./ PH. Epitési és Beruhazasi Osztaly a sziikséges intézkedések megtétele és az érintettek
értesitése céljabol
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