KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
24/2012. (XI.14.)
onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat fenntartasaban miik6dé koznevelési intézményekben téritésmentesen,
valamint téritési dij, tandij ellenében biztositott koznevelési feladatok megallapitasanak
szabalyairdl

A nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének c) pontjdban
kapott felhatalmazas alapjan, a helyi dnkormanyzatokrél szol6 1990. évi LXV. torvény 8. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasara kiadott 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nkt.-
vhr.) 111 fejezetében foglaltak végrehajtasara Kisvarda Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete
a kovetkezo rendeletet alkotja:
I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A rendelet hatalya

1. § (1) A rendelet hatilya kiterjed Kisvarda Varos Onkormanyzata fenntartisaban miikodd
valamennyi kézoktatési intézményre, tovabba az ezekkel 6sszefiiggd szolgaltatd és igazgatasi
tevékenységre, igy kiilonosen
a) ovodara
b) altalanos iskolakra
c) kozépiskolakra
d) szakiskolara
e) alapfokt miivészeti oktatasi intézményre
f) kollégiumra
g) pedagogiai szakszolgalatokra
h) gyogypedagodgiai nevelési-oktatasi intézményre
1) tobbcélu nevelési-oktatasi intézményekre

(2) A rendelet teriileti hatalya Kisvarda varos kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

(3) A rendelet személyi hatdlya kiterjed az (1) bekezdésben foglalt kdzoktatasi intézményekben
ellatott gyerekekre, tanulokra (tovabbiakban egylitt: ellatott), azok sziileire, gyamjaira
(tovabbiakban egyiitt: sziild), valamint az intézmények alkalmazotti kozdsségére
(kozalkalmazotti jogviszonyban ¢€s munkaviszonyban foglalkoztatottakra), tovadbba az
intézményekben polgari jogviszonyban foglalkoztatottakra.

I1. Fejezet
Részletes rendelkezések

2.Téritésmentesen igénybe veheto szolgaltatasok

2.§ (1) Az 1. § (1) bekezdésében meghatarozott kdzoktatasi intézményekben - az Nkt. - vhr. 33.
§-aban foglaltakon kiviil - a fenntarto altal engedélyezett idokereten beliil, ingyenesen igénybe
vehetd szolgaltatasként szervezhetok meg azok a tandran kiviili foglalkozasok, amelyekben az
ellatottak az ellatotti igényeket és érdeklddést kielégitd, a kotelezd tandrai foglalkozasokat
kiegészitd, vagy ahhoz szorosan kapcsolodo ismereteket sajatitanak el.



(2) Az (1) bekezdés alapjan ingyenesen igénybe vehetd szolgaltataisok megszervezésérdl az
intézményvezetd dont, melynek soran figyelembe veszi az iskolaszék, a sziiléi szervezet, a
neveldtestiilet, valamint az iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat véleményét és javaslatait.

(3) A sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld az allapotanak megfeleld kdznevelési intézményi
ellatasa minden esetben ingyenes. A hatranyos helyzetii ellatott részére ingyenes a masodik
szakképzettség megszerzése.

3. Téritési dij ellenében igénybe veheto szolgaltatasok

3. § (1) Az Nkt. - vhr. 34. §-anak (1)-(3) bekezdésében foglalt szolgaltatasok igénybe vétele utan

a rendelet 2. §-dban meghatarozott kivétellel, téritési dijat kell fizetni.

(2) A téritési dij tanévenként a szakmai feladatra a tanévkezdéskor szamitott folyo kiadasok egy

tanulora jutd hanyadanak

a) tizenoOt-husz szazaléka a 34. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben,

b) 0t-htsz szdzaléka a 34. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatirozott esetben tizennyolc éven
aluli tanuldknal,

c) tizendt-negyven szdzaléka a 34. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott esetben tizennyolc
éven feliili, de huszonketto éven aluli tanuloknal,

d) husz-negyven szdzaléka a 34. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott esetben.

(3) A vendégtanuldi jogviszony - a 33. § (1) bek. b) pont bj) alpontjaban foglaltakat kivéve -
téritési dij fizetése mellett 1étesithetd. A vendégtanuldi jogviszony esetén a téritési dij mértéke
legfeljebb a szakmai feladatokra a tanévkezdéskor szamitott folyd kiadasok egy tanulora jutd
hanyadanak harom-harminc szézaléka lehet.

(4) A téritési dij mértéke a tanulmanyi eredményt6l fiiggden valtozik, a (2) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott esetekben nem lehet kevesebb egy tanitasi évben, mint a feladatellatashoz
biztositott alap normativ hozzajarulads zenemiivészeti ag esetén tiz, mas miivészeti ag esetén husz
szézaléka, a (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetekben nem lehet kevesebb egy tanitasi
évben, mint a feladatellatdshoz biztositott alap normativ hozzajarulas hisz szazaléka, illetve a (2)
bekezdés d) pontjdban meghatirozott esetekben nem lehet kevesebb egy tanitasi évben, mint a
feladatellatdshoz biztositott alap normativ hozzajarulas harminc szazaléka.

(5) A fizetendd téritési dijat az intézményvezetd a (2) bekezdésben foglalt hatarok kozott a
tanulmanyi eredmény alapjan allapitja meg oly modon, hogy a 4,5 tanulmanyi eredmény felett az
ellatott a téritési dij szazalékos mértékének alsd hatarat, elégtelen tanulmanyi eredmény esetén a
téritési dij szazalékos mértékének felsé hatarat koteles fizetni. A kozbeesdé tanulmanyi
eredmények esetén a téritési dij szazalékos mértékének also €s felsé hatara kozti téritési dijat kell
fizetni. A fizetési téritési dijak mértékét tételesen az intézmény héazirendjében kell rogziteni. A
téritési dij megallapitasanal a félévi €s az év végi tanulmanyi eredményt kell figyelembe venni.

(6) A nevelési-oktatasi intézményben a tanulmanyok megkezdésekor az elsé félévben — az (5)
bekezdésben foglalt szamitasi modtol eltérden — a téritési dij (2) bekezdésében meghatarozottak
szerinti kozépmértékeét kell fizetni.

(7) A téritési dij 6sszegérdl az intézmény a tanévkezdést kdovetden irasban értesiti az ellatottakat,
illetve a sziiloket, egyidejlileg tdjékoztatast ad a jogorvoslati lehetdségekrdl. A téritési dijat két
részletben, a tanulmanyi év L., illetve II. félévének megkezdését kovetden, az 1. félév esetében
december 15-ig, a II. félév esetében majus 31-ig kell befizetni az intézmény pénztaraba, az
intézmény altal kiallitott nyugta ellenében.



4. Tandij megfizetése mellett igényelheto szolgaltatasok

4. §. (1) Az Nkt. - vhr. 36. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti szolgéltatasok igénybe vétele
esetén tandijat kell fizetni.

(2) A tandij Osszegét az intézményvezetd allapitja meg, a (3)-(5), valamint a (6) bekezdésben
foglaltak alapjan.

(3) Az Nkt.- vhr. 36. § (1) bek. a), c¢), d) pontjaban foglalt szolgaltatdsok esetén, a tandij mértéke
tanévenként a szakmai feladatokra tanévkezdéskor szamitott folyd kiadasok egy tanuldra jutd
hanyadanak

a) Ot szézaléka 4,5 tanulmanyi eredmény felett
b) tizenot szazaléka 4,0 tanulmanyi eredmény felett
c¢) harminc sz4zaléka 3,5 tanulményi eredmény felett
d) 6tven szazaléka 3,0 tanulményi eredmény felett
e) hetven szazaléka 2,5 tanulmanyi eredmény felett
f) nyolcvanot szazaléka 2,0 tanulmanyi eredmény felett
g) szaz szézaléka elégtelen tanulmdnyi eredmény esetén.

A tandij megallapitasanal a félévi és az év végi tanulmanyi eredményt kell figyelembe venni.

(4) A nevelési-oktatasi intézményben a tanulményok megkezdésekor az elsé félévben — a (3)
bekezdésben foglaltaktol eltéréen — tandijként, tanévenként a szakmai feladatra a tanévkezdéskor
szamitott foly6 kiadasok egy tanulora jutd hanyadanak harminc szazalékat kell megfizetni.

(5) Az Nkt.- vhr. 36. § (1) bek. b) pontjaban foglalt alaptevékenységhez nem kapcsoldodd nevelés
¢s oktatds, valamint az ezzel Osszefliggd mas szolgaltatds igénybe vétele esetén tandijként,
tanévenként a szakmai feladatokra a tanévkezdéskor szamitott foly6 kiadasok egy ellatottra jutod
hanyadanak tiz szazalékat kell fizetni.

(6) A tandij OsszegérOl az intézmény a tanévkezdést kovetden irasban értesiti az ellatottakat,
illetve sziiloket, egyidejlileg tajékoztatdst ad a jogorvoslati lehetdségekrdl. A tandijat két
részletben, a tanulmanyi év I. félévében december 15-¢ig, a II. félévben majus 31-¢ig kell
befizetni az intézmény pénztaraba, az intézmény altal kiallitott nyugta ellenében.

A vizsgakkal 0sszefiiggd tandijat egy Osszegben, a vizsgat megeldzden kell befizetni és a vizsgan
a befizetés tényét igazolni kell.

5. A téritési dij és tandijfizetési kotelezettségnél figyelembe vehetd kedvezmények

5. § (1) A rendelet 3-4. §-aban foglalt dijfizetési kotelezettség fennallasa esetén az ellatottat,
kérelmére részben mentesiteni lehet a téritési dij, tandij (a tovabbiakban egylitt: dij) megfizetése
alol, amennyiben az ellatott megfelel a (2)-(3) bekezdésben foglalt feltételek valamelyikének.

(2) A rendelet 3. § (2) bekezdésében meghatarozottak a hatranyos helyzetii ellatottak tekintetében
nem alkalmazhatok, téliik téritési dij nem szedheto.

(3) Elengedhetd a dij

a) huszonot szazaléka, ha az ellatott csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének kétszeresét;

b) Otven szdzaléka, ha az ellatott csalddjdban az egy fore juté jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének masfélszeresét;



c) nyolcvanét szazaléka, ha az ellatott csaladjdban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét.

(4) A (3) bekezdésben foglalt jovedelmi viszonyok vizsgdlata nélkiil, kiillonds méltanyolast
érdemld esetben (mindkét, vagy az egyik sziilé haldla, stulyos betegsége; a csaldad vagyoni
viszonyaiban, objektiv okokbol bealld jelentds romlas) mentesiteni lehet az ellatottat a dij
megfizetése alol.

(5) A szocidlis kedvezményre jogosultsigot a kérelem benyujtasakor megfeleldé moddon
(jovedelem-igazolassal, nyugdij-szelvénnyel, tarsadalombiztositasi ellatast igazolo kifizetd
szelvénnyel stb.) igazolni kell. Az igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolashoz sziikséges
adatokat az intézmény — a jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen — nyilvantartja.

(6) A dijkedvezmény, vagy dij elengedés iranti kérelmeket minden tanévben oktdber 31-ig meg
kell wjitani, illetve azokat a benyujtast kovetd 30 napon beliil el kell biralni.

(7) Az ellatott, illetve sziiloje koteles haladéktalanul bejelenteni az intézménynek, ha a szocialisan
megitélt kedvezményre jogositd jovedelmi-vagyoni viszonyaiban valtozads all be. Ha e
kotelezettségének az ellatott, illetve a sziil6 nem tesz eleget, az elengedett dijat utdlag koteles
megfizetni. Ha a jovedelmi-vagyoni helyzete alapjan az ellatott, ill. sziil6je a megallapitott
kedvezménytdl eltéréen mas-mas — kisebb mértékii — kedvezményre valt jogosulttd, akkor a két
kedvezmény kozotti dijkiilonbozetet kell utdlag megfizetni.

(8) Fizetési halasztas: Az ellatott, illetve a sziil6 kérelmére az intézményvezetd a dij megfizetése
alol fizetési halasztast engedélyezhet, ha az ellatott, illetve a sziil igazolja, hogy szdmadra a dij
hataridében torténd megfizetése aranytalan megterhelést jelent. A fizetési halasztas legfeljebb a
tanév végeéig engedélyezheto.

(9) Részletfizetés: Az ellatott, illetve a sziild kérelmére az intézményvezetd legfeljebb 6t honap
iddtartamra részletfizetést engedélyezhet a dij megfizetésére, ha az ellatott, illetve sziilgje
igazolja, hogy szamadra a dij egy 0sszegli megfizetése aranytalan megterhelést jelent.

(10) A kérelem elbiralasarol, a kedvezmény megadasar6l az intézményvezeté a rendeletben
foglaltak alapjan — jogszabdlyban meghatdrozott formaban — dont és dontésérél az ellatottat,
illetve a sziil6jét irasban értesiti. A dontésben az intézményvezetd koteles az ellatottat, illetve
sziil6jét egyidejlileg a jogorvoslati lehetségrol tajékoztatni.

I11. Fejezet
Zaro rendelkezések

6. Vegyes és hatalyba léptet6 zaro6 rendelkezések

6. § (1) Amennyiben az ellatott, illetve a sziilé a rendeletben foglalt dijfizetési kotelezettségének
— legfeljebb a tanév végéig — nem tesz maradéktalanul eleget, az ellatott vizsgara nem bocsathato.
Az intézményvezetd a fizetési kotelezettség teljesitésére az ellatottat, illetve sziiljét irasban
felhivja és értesiti a dij nem fizetés kdvetkezményeirdl. Kiilonos méltanylast érdemld esetben az
intézményvezetd donthet a be nem fizetett dij elengedésérol.

(2) Az intézmény hézirendjében kell meghatdrozni a rendelet végrehajtasa érdekében sziikséges
rendelkezéseket, a vonatkozd jogszabalyok eldirdsainak figyelembe vételével. Az Onkormanyzat
fenntartdsaban miikddd, jelen rendelet 1. §-dban meghatarozott intézmények kotelesek
hazirendjiiket e rendelet hatalyba Iépését koveté 30 napon beliil, a rendelet eldirdsainak



megfelelden atdolgozni és azt jovahagyas céljabdl a fenntartohoz benyujtani.
(3) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatélya.

(4) A rendelet hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti az onkormanyzat fenntartasdban
mukodo nevelési-oktatasi intézményekben fizetendd téritési dij, valamint tandij megallapitasanak
szabdlyairdl szolé Kisvarda Varos Onkormanyzati Képviseld-testiiletének a 26/2008. (XIIL. 17.)
rendelettel modositott 23/2005. (XI. 9.) rendelete.
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