Kisvhrds Vires Onkormanyzati Képviseld-testiiletének 2021, jiling 27,
napjsn  13:00 érakor a Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal 1. emeleti
Disztermében (4600 Kisvarda, Szent Laszlé utca 7-11.) megtartott rendiiviili
nyilt Gilésérdl lésziile

Jegyzokonyve
Rendeletei: 37-40/2021.
Matdvozatai: 202.-210/2021.

TARGYSOROZAT

1) Eldterjesziés az Onkorméanyzat 2021, évi kdliségvetésének médositasira
Eléadd: Leleszi Tibor polgdrmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizotisag

2.) Eldterjesztés a telepiilési tamogatasokrol sz6k6 Hnkormanyzati rendelet
elfogadasira
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyiendl és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizotisdg
Varosiizemeltetési, Szocialis &s Bgdszségiigyi Bizotisag

3.) Eldterjesziés az onkormanyzat Szervezeti és Miilkédési Szabalyzatirol
sz6l6 23/2019. (X.25.) nkermanyzati rendelet modositasaya
Eléadé: Leleszi Tibor polgalmestel
Yéleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisig
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag

4.)El6terjesziés az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdilkodas
szabdlyairél sz616  29/2019.  (XIL19.) onkorminyzati  vendelet
modositasara
El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugywnd1 és Fejlesztési Bizottsag
Pénzitgyi és Szamvizsgalo Bizottsag

5.)Ehbterjesziés a Szent Miklés [Integralt Szolgaltato Kozpont
beszamolbjanak elfogadasira
Eloadé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Dr. Papp Tibor féhelynok, Zam Zsuzsanna intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizoltsag
Varosiizemeltetési, Szomal:s és Bgészségligyl Bizottsdg




6. Elsterjesatés a Véarest Wgésuségiigyi Alapellstis Szervereti és Miikodeési
Srabalyzatinak jovahagydsira
Fiéadé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivotts Lukacs Katalin intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénzitgyi és Szamvizegald Bizotisig

7 ) Elbterjesutés a Rétkozi Miizewm Szervezeti é Miikodési Szabalyzaténak
jovabhagyasara
Ti6adé: Leleszi Tibor polgarmester
mhuwfott Dr. Vofkori Méria intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénzitgyi és Szamvizsgalo Bizotisdg

8.)E16terjesztés a Kisvardai Bgyesitett Ovoda Szervezeti és Miikédési
Sm bélvza ta uak jévz’a lnagvs’as’im
Méghwoit Palinkasné Ga1asos Mehnda intézményvezetd
Véleméuyezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizotisag

9 )El6terjeszits a ,Kisvirda vizellaté rendszerének és szemnyviztiszité
telepémele  fejlesziése”  tArgyd timogatasi szerzédés megkdtésére
vonathozé felhatalmazdsra, a ,Kisvarda vizellato ﬁendszenémk és
szennyviztisztito telepének fejlesziéoe projekt ter vezési feladatainak
eliatasa” thrgyh kozbeszerzési eljards kifrasara, és az Onkormanyzat
2021, évi kbzbeszerzési terv mddositasira
Eléado: Leleszi Tibor polgdrmester
Véteménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Blzottsag

Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizotisag
Viarosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

10.)Eldterjesatés a Kisvarda, Szent Laszié u. 8. sz alatti 2543/A76, és
2543/A/7 hrsz-G ingatlanok Iakdsdlomanybél kivondsara
Eléado: Leleszi Tibor polgalmestex
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag,
Pénzligyi és Szémvizsgalo Bizottsag
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JEGYZOKONYYV

Készitlt: Kisvarda varos Onkorményzati Képviseld-testiiletének - a Kisvardai
Polgrmesteri Hivatal L. emeleti Disztermében (4600 Kisvérda, Szent
Laszlé u. 7-11.) — 2021, jilius 27. napjan 13:00 érakor megtartott

rendkiviili nyilt tilésérdl.

Az iilésen jelen vannak: Leleszi Tibor polgarmester
Malklari Baldzs alpolgarmester
Bird Gabor képviseld
Bodrog Lész16 képviseld
Dudas Istvan képviseld
Horvéth Attila képviseld
Major Tamés képviseld
Matus Attila képviseld
Nagy Kalman képviseld
Nagy Sandor képviseld

Tanacskozisi joggal megijelent:

Barabas Janosné dr. jegyzo

Bodnar Jézsefné a Kincstér, Jogi és Adbosztly osztélyvezetdje helyett,
Gancsos Laszléné a Lakossagszolgélati Osztalya osztélyvezetidje helyett
Lulkécs Katalin a Vérosi Egészségligyi Alapellatas vezettje

Révészné Pézmén Andrea a Kisvardai Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont
vezetbje

Dajkéné Gonez Andrea a Kisvardai Egyesiteit Ovoda intézményvezetd
helyettese

Bodnar — Szabo Ildiké a Nyiregyhazi Egyhdzmegye Szocidlis Iroda vezetfje
Zam Zsuzsanna a Szent Miklés Integralt Szolgaltato Kozpont intézményvezetdje
Szézvai Eniko jegyzdkonyvvezetd

Leleszi Tibor poledrmester: Tisztelettel és szereteitel kbszontbtte az iilésen
megjelent megvalasztoit képviseld-testillet tagjait, jegyzd asszonyt, és az lilésen
jelenlévoket.

Megallapitotta, hogy 2 képvisels-testiilet 10 fovel megjelent, azaz
hatdrozatképes.

Borus Sandor és Zambé Istvan képviseld urak elbre jelezték
tavolmaradasuk okat az iilésrol.
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Leleszi Tibor polgarmester elmondja, hogy a meghivoban nyilt iiles
keretében 10 napirendi pont szerepel. Javasolja a Képviseld-testiilet tagjai
felé, hogy zart ilés keretében egy Gj napirendi pont keriiljon felvételre:

1.)El6terjesztés  tanévkezdéshez kapesolédd  iskoldztatdsi tamogatas
megallapitdsara

Leleszi Tibor polgarmester felteszi szavazdsra a meghivéban szerepld 10
napirendi pontot és az Altala zért iilés Leretében felvételre javasolt 1
napirendi pont effogadasat.

A Keépviseld-testiilet 10 egyhangti igen szavazatital, ellenszavazat &és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
202/2021. (VIL.27.) OKT.
HATAROZATA

a rendkiviili nyilt filés napirendjének elfogadasarol

1.) Eljterjesziés az Onlcormanyzat 2021. évi koltségvetésénel médositisara
El6adé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szémvizsgal6 Bizotisdg

2.) Elbterjesztés a telepiilési ta mogat#sokrol sz6l6 énkormanyzati rendelet
clfogadasara
Eléadé; Leleszi Tibor polgarmester
Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizotlsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

3.) Eléterjesztés az onkormanyzat Szervezeti €s Miksdési Szabalyzatardl
sz616 23/2019. (X.25.) 6ukormanyzati rendelet médositasara
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsdg
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
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4.)El6terjesztés az Onkormanyzat vagyondrél és a vagyongazdalliodas
szabalyairél szolé  29/2019. (XIL19.) dnkormanyzati  rendelet
modositésira
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szdmvizsgélo Bizottsag

5.)Elbterjesztés a Szent Miklés Integralt Szolgdltaté Kizpont
beszamoldjinak elfogadasira
K1§ad6: Leleszi Tibor polgarmesier
Meghivott: Dr. Papp Tibor fohelyndk, Zam Zsuzsanna intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztesi Bizottsag
Pénziigyi és Szdmvizsgalé Bizottsag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizotisag

6.)ElSterjesztés a Varosi Egészségligyi Alapellatis Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasara
Eloadé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott; Lukécs Katalin intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag

7.)Eléterjesztés a Rétkozi Mizeum Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak
jovahagydsira
Eléado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Dr. Vofkori Méaria intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalé Bizottsag

8.)Eloterjesztés a Kisvardai Egyesitett Ovoda Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak jovahagydsara
Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Palinkasné Garasos Melinda intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag




110

9,)Eldterjesziés a ,Kisvarda vizellato rendszerének és szemnyviztisztitd

telepének  fejlesztése” targyd thmogatasi szerzfdés megkotésére
vonatkozé felhatalmazisra, a ,Kisvarda vizellato rendszerének és
szennyviztisztité telepének fejlesztése projekt tervezési feladatainak
ellatdsa” targyd kozbeszerzési eljards Lifrasara, & az Onkorminyzat
2021. évi kozbeszerzési terv modositasira
Elgadé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag

Pénziigyi és Szamvizsghlo Bizottsag

Viarosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsdg

10.)El6terjesztés a Kisvarda, Szent Laszl6 u. 8. szam alatti 2543/A/6, és
2543/A/7 hrsz-0 ingatlanok lakdsallomanybol kivonasira
El6adé: Leleszi Tibor polgérmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
Pénziigyi és Szdmvizsgalo Bizottsag

Targy; Floterjesziés az Onkormanyzat 2021. évi kiltségvetésének
modositasara

El6adé: Leleszi Tibor polgdrmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szdmvizsgdlo Bizottsag

Leleszi Tibor pelgirmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejleszidsi Bizottsag, valamint a Pénzilgyi és Szamvizsgld
Bizottsig. Felkérem a bizottsigok elndkeit, hogy mondjik el a bizottsdgok
javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotlsag
elfogadasra javasolja az elbterjesziés rendelet — tervezetének elfogadasat.

Bodrog LAszlo bizottsgi elndk a Pénzilgyl és Szamvizsglé Bizottsag
elfogadésra javasolja az elSterjesztés rendelet - tervezetének elfogadésat.

Kérdesek:

Nagy Sandor képviseld és Horvath Attila képviseld kérdéseire Leleszi Tibor
polgarmester, Barab4s Janosné dr. jegyzb, Géncsos Laszléné Lakossagszolgalati
Osztalyvezetd — helyettese a véalaszt megadta.
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Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester javasolja axz el6terjesziés rendelet — tervezetének
elfogadisat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képviselb-testilet 8 igen szavazatial, ellenszavazat nélkil és 2
tartézkodassal az alabbi vendeletet alkotta meg:

KISVARDA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
37/2021.(VIL27.)
ONKORMANYZATI RENDELETE

az 6nkormanyzat 2021 .évi kdltségveiésének moédositasarol

Kisvérda Varos Onkorményzatanak Képviseld-testilete az Alaptdrvény 32.cikk
(2) bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkoti hatdskorében az AlaptSrvény
32.cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kévetkezd rendeletet alkotja meg:

1.§ Az Onkormanyzat 2021. évi koltségvetésérol szélo  16/2021.(11L4.)
Onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban rendelet) 1.§ (1) és (2) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

1.8 (1) Kisvarda Varos Onkormanyzata

a) bevételi fosszegét 9,899.020.433 forinthan
b) kiaddsi foésszegét 9.899.020.433 forintban
allapitia meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott fodsszegen beliil az 6nkormanyzat

a) kbltségvetési bevételét 5.281.170.532 Ft-ban,

b) koliségvetési kiaddsdt 9.513.452.479 Fi-ban,

¢) koliségvetési egyenlegét - 4.232,281.947 Ft-ban,
ca) ebbdl miikodési  egyenleg - 880. 922.913 Ft-ban,
cb) felhalmozdsi egyenleg ~3.345.359.034 Ft-ban

dllapitia meg. “

2.§ A rendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. mellékiete 1ép.
3.8 A rendelet 2. melléklete helyébe jelen rendelet 2. melléklete lép.

4.§ A.rendelet 3. melléklete helyébe jelen rendelet 3. melléklete 1ép,
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5.§ A rendelet 4, melléklete hielyébe jelen rendelet 4. melléldlete 1&p.
6.§ A rendelet 6. melléklete helyébe jelen rendelet 5. melléklete 1ép.
7.8 A rendelet 7. melléklete helyébe jelen rendelet 6. melléklete lép
8.8 A rendelet 12, meliéklete helyébe jelen rendelet 7. meliéklete lép.

9.§ (1) Bz a rendelet a kihirdetés napjén 1ép hatlyba, de annak rendelkezéseit
2021, januér 1, napjato] kell alkalmazni,

et a kihirdetését kévetd napon hatélyét veszii.

:ﬁﬂw@-li}&ihil =3 (\,LLC'?LLL/(. GL’VA '
Barabas Janosiié dy.

jegyzo

Eeledzi Tib¢r
polgarmestpr

ZAvadél

Magyarorszég helyi dnkorményzatairél sz6l6 2011, éyvi CLXXXIX, térvényben
biztositott jogkdromben eljarva- az énkorményzat 2021, évi koltségvetésének
modositasarsl szélé 37/2021. (VIL27.) dnkormanyzati rendeletet - 2021. julius
27 napjan 14:25 érakor kihirdetem.

/’? - o E ) t \/]t“

Thowe et o Pusoouel 0
ﬁarabvfis Janosng dr.

1

jegyzo
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1. melléklet a 37/2021.(VIL27.) ankarmanyzali randelethez

Kisvarda Véaros Onkormanyzata 2021, évi kSltségvetésénelk pénzilgyl mérlege

1, Bavételek
adalok Ft-ban
A [ D E
Rovalj: .. .l B - 20, vl tory 2024, eV V. mod | 2029, dviV, mod

1. 183-B4 . mukbdast bevatelak 1 727 050 859 1727 944 308 1727 914 904
2. |B4 1. Inlézményl mokddési hevételak 047 346 859 848 210 909 B4 210 909
3. OEP finansz. intézmény mikisdési bevétel § 004 000 6 004 000 6 004 00D
4, |B3 2. Kbzhatalml hevételak B73 700 000 873 700 H0O 873 700 006,
5 {B34 Iparizésl 800 000 0G0 800 000 000 300 000 000
6. B34 Kommunalis T2 000 000 72 000 000 72 H00 000,
7. B34 {degantorgalmt
8. |B 354 Alengedall kdzpanl add gépjdrm{
9, Egyéh kizhalalmi bevételel 4 700 000 1 700 000 4 700 000
10, 1B 36 Egyéh sallos hevéle)
11. Jévadalemadok
12, |B 11 {l. Témogatasok 1004 262 307 1 085 587 078 1049 646 133
13. |B 111 Allam) hozzajarulas (norm.) -84 1&m, 326 755 982 327 872 580 327 872 580
14, |B 112 Egyes kozneyelds! lsladalok tm. 279 489 600 292 152 160 282 257 162
15. {8113 Teleptités Onk. Szoc, s gyermekidlell (a. Lam. 199 001 245 236 004 484 238 931 627
16. |B 114 Telepllési Onkonn, kullueslis fa, tam. 36 551 480 40 657 864 50 584 864
it Kozponlogiioll szocisils amagalds .
18, |B 115 MkGddst ¢, kzponll és klegaszitd tAmogatdsak 12 484 000 o] 0
19, Bnkorményzatok klegészitd timagatdsa 160 000 000 150 000 000 150 000 000
20, FelhalmozAs céld dnkorményzall timogalds
21, B 116 Elszamotashdl szarmazd bevétel
22, Bnkormanyzatok kiegészitd [mogatdsa
23. {B5 i, Felhalmozést és t6ke]ellagl bovételek 56 040 000 180 340 00Q 180 340 000
24, 1. Térgy! eszkdzak, Immaterdslis Javak éridkasilasa 114 300 GO0 114 300 000
25. 2, Onkormanyzal saslos t8ka fellegii bevétels
26. 3. Pénzlinyl befellolésak bevételal
27. A, Egyéb falhalmozési célg bevélelek £6 040 000 66 040 000 66 040 000
28. 1B81-B2 [iV. Tamogatds éri¢kd hevétel 586 480 804 B45 540 804 2319 069 430
29, 1. TAmogatés érididd makiidasl bevélel 582 480 804 640 952 604 670 852 604
30, abbél QEP-1] alvell 208 104 000 208 104 600 208 104 000
31, 2. Tamogatas enékd felhalmozas! havétel 4 000 000 4 688 200 1648 116 §86
2. ebht OEP-8] atveil
33. |06-B7 |V. Véglagesen dlvett pénzeszhbz 0 0 0
34, B 61 1. Mikodas! ¢80 pénzeszkoz allamhéztarlason kivalit)
35, |8 71 7. Fethalmozast pénzeszkéz Alamhdzlantdson fehwedHrb
36, |B72 V1. Tamogatds! kblcsdndl visszatériiiése 3 008 000 4 200 000 4200000
37.
30, |B1-B7 |Kbitsdgverss] bevélelek Bsszasan THHIR R VVE 3 386 833 970 3613682791 5281 M .
30, |B 613 |VIL Hifiny bels6 finanszirozasa 3 959 114 107 A 232 281 947 4 232 281 947
40, |8 8131 4.1, EIbzb &vi varhals panzmaradvany iganybevéte! mitkadési 759114 107 863 425 063 863 425 (63
41, |[B81N 1.2. Elbzb &vi vérhald pénzmamdvany Tnénybevétel lsthalmozést 3 200 {00 GO0 3 368 856 884 3368 856 884
42 2. F1520 gvek vallalkozasl masedvany ipénybevétels
43,
44, Vill, Ertékpapirok értékesltése, kibousildsa [ 0 0
45. 1. Forgalas| cétl éridkpaplrok bevatetel
486, 2. Befekialés] cdlt értékpaplirok bevélelel
47. 1X. Kolvényeh kibocsalasdnak hovétele
48. 8811 |X. Hitelek 350 000 000 360 000 DOD 350 000 000
49, Mikddési ot hitel felvélale
50, [BB112 | Mapléri éven betilll hilel felvétele 350 000 600 350 000 0060 350 000 060
61, Felhelmozési ¢l hilel falvalale
52, XI. Filggd, atiuig bevételek
53. Xt Allamhaziartasan belill megeldiagezés 36 667 954 36 667 954 35 667 954
4. [AB Elnansxirozasi chit mifvelalek bevétele VI X] 485 567 954 385 567 054 385 567 954
54, fevatelek 8sszesen I8+30+54 7 731 516 031 8231432692 4 5850 020433
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1, melléhlas a 37/2021.(V1127.) dnkormanyzali rendaiather

Kisvarda Varos Onkormanyzata 2021, évi kbltség

vetésanak pénzilgyl mérlege

2, Kiadéasok
adalok Fl-ban
C D E
i e ERIN o

56, 11C1-K5 |1, Mikydas! kiaddsok 3537 941 325 3 752 030 364 3 B11 693 967
57. Inldzmény kladasok 519 826 456 582 570 347 584 306 917
58. QEP Inézmény 250 275 077 251 771 957 251771 957
59, Qnkormanyzal 2 478 106 943 2 647 140 340 2 655 067 383
60, KKisvardal Polgdrmesteri Hivalal 288 733 860 310 547 710 310 647 710
61, Ebbsl
62, {K1 Szemdiyl Jullalésok 920 084 002 972 995 158 975 977 442
53, IK2 Muniaadt terheld Jarlék 136 212 507 144 815 581 145 110 653
64, |K4 ENatotlak pénzbell lultatassi 63950 008 63 960 000 §3 950 000
65, K3 Dologl &s egyéb folyd kladdsok 2 045 463 127 2 158 573 707 2157 032 921
66, K502 Elvonésok, befizatésak 190 765 692 200 765 692 200 765 692
67. K 353 Kamal Kadés
68, |K& Tamogaldsériski kladss, mokadésl pé kbz dladds 180 845 997 250 380 216 268 307 269
69, |[K& Tarsadalom- &s szocldlpollial Jullatas
70. K508 KlcsBnik nyljtdsa 550 000 550 000 650 000
71, MakEdest col visszatéritendd tamogatéas
72, Garancla- és kezességvlialas Kladasal
73.
74. il. Eathatmozdst kiaddsok 3073 241 674 3 (97 395 003 4778 338 682
75, K6 Haruhdzasok 2102 280 762 2105 414 197 3718 838 192
76. |[K7 Feliithsok 947 965 437 947 966 437 1016 485 116
77. K363 Felhalmozéask ¢éli kamstidadisok
78. ‘Tamogatisériék( és felhalmozask pénzeszkdz dladds 18 515 375 39516 376 39 516 375
79. (K86 Eelhalmozés! cali kdlosdndk nydlisa 4 500 000 4 500 000 4 500 000
80, |K8 Egyédb felhalmozésl c&li kladasok
81. Pénaligyl belektatések kiadasal
B2. Felhalmozésl célt pénzmaradviny Aladés
a3,
a4, [K 512  |ik Tartelék 734 785 178 956 439 375 923 419 830
85. Céllarialek 102 859 993 81 784 993 81784 993
86. Allaldnos lardalgk 430 736 759 A85 070 257 443 667 699
a7, abhdl a pdlydzatokkal 8sszeltignd 224 254 906 224 254 906 224 254 906
£8. Falhalmozasi lartalék 201 068 426 419684 126 397 977 238
89. 1V, Egyéb kladésok
90, [K1-K8 [Kalsggvetds! kladdsok Gsszasen MY 7 345 948 077 7 845 864 738 9513 462 478
91. HC9t1 V. Hitelek tBxlesziése 350 000 000 350 000 000 350 0060 000
92. Felnalimazast céld hite 1Gasztéss
93, MOxadas] céli hile! torlesziés
94. Hoss20 leJdratd) hitel [Grlesztése
95. Naplarl sven belil hilalek tdrlesziése 350 000 000 350 080 060 350 000 000
96. Wolvany \bdesziés
a7, K912 |Vi. Ertgkpapirok bavaitiss, vasérldsa ?
98, Forgalds] céla ertékpaplr bevilidsa, vasarldsa
99, Belekialést céld sridkpaplr bevdllasa, vasdrldsa
100, VI1LEBggd, Slfutd kiaddsok
101, Vill. Allamhaztartdson b, megalileq, viaszafiz. 35 567 954 35 567 954 a5 567 964
102, Fhianszirozas célit mivelelek kladdsa VeV 385 567 954 185 667 554 305 567 954
103, \iadhsok daszisen 894102 7 731 516 031 0231432 692 0 899 020 433
104,
108, KOLTSEGVETESI HIANY, TURBLET 38-80 -3 958 414 167 -4 232 281 847 -4 232 281 947
108, PENZMARADVANY NELIIL KOLTSEGVETES| HIANY 105+39 0 0 0
107. FINANSZIROZASI CELU MOVELETEK EGYENLEGE 54-102 ] 0 0
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5. meléhlat g 3772024 {ViL27. pnkermEnyzall randelethez

1. Az Bnkormdnyzathoz tartozd intézményel fethiaimozasi bevételei

adalok Fl-ban
A B C D
2021, ¢vi 2021, évi
Bevételeh 2021, évi lery V. méd, . V. méil,
1. TOP-1.2.t-15-8B1-2016-00010 Kisvirda Nidas-16 Skoturisztikai fej!eszlésgn&_nzmnradvﬁnybé& 36754 875 36 754 815 16 754 875
2 | hrisszékhely intizeumnok szokmai Limogalisa 4 {00 000 4 000000 4000 000
Risvirdat hbkozpont kialakitisa, valomint it Bankeios csomokhoz (artond parkald kivitelezése
1, | pénzmaradvinybdl 70 070 05 70 070 037 70 070 057
TOP-2.1.2-15.881-2017-00039 Elnetd kornyezel megteremtése Kievhrdan a zoldfeliletek &s kzisségh levek
4. {mepgijitashval |1énzmamﬁvﬁnyb6] 545 423 196 545 423 196 545 4231 196
5.|Nemzeti Stadionfejlesziési Propram-Stadion pénzmaradvinybol 243 006 360 243 006 860 243 006 860
6,]Uj Mizeum épltése s 14z kialnk(tAsa pénzmaradvinybél 18708962500 1 879 896250 t 879 896 250
Tnfrastrakiin fejlesziés, ingattanvisiibs- &5 fojlesztés, kilzddsportok Tazhnak Xinlakiidsa 206572017, (X1L27.)
7| icarm. Batdrozat pénzmaradvinybsl {B00M) 110 745 866 110 745 866 110 745 866
.| Kisvarda vivosfejlesziés (700 milli6) pénzmaindviny 922 950 022 950 922 950
Teyes telepiilsh Snkanminyzalok feladalainak 1amogatdsn 1818/2016.(X1122.) Ko, hat nlapidn
9.{pénzmarndvdny (1,69M) 9348 9348 9348
T0.| OnkormAnyzati Gthalbzat és parkold tejlesztés (490M) pénzmamdviny 31 597 500 31 $57 500 3§ 597 500
17.[Somogyi R. &s Csillag utcsk felnjichsn tmopatss enékil bevételbil 36412 791
12.|TOP-2.1.3-165B2-2021-00053 Telepitlési kérnyezetvédelmi inftastrukiira fejlesziés 497 561 395
11.[alajin 1109 554 500
14, Nylrségvin, ivbviz és szennyvis Tihlozat bérbeaddsa 66 040 000 66 040 D00 66 640 000
15, [1K3lcsénbk visszatériilése 2 500 000 2 500 000 2 500 000
16| Ingatfan éitékesités 1i4 360 000 114 300 000
17.|Ingalionkezciés épiileteliyilds pénzmaradvanybbi 3635000 3635 000 3 635 000
18.| Virday 1. Virosi Kinyvtdr piuzmaradviny 148 310 148 310
19, IR&kozi Muzeum pénzmaradviny 500 000 500 000
20, [Kisvardai Egyesitett Ovoda pénzmaradvany 230 043 230 043
71.1Virost Egbszségligyl Alapelldtis pérzmaradviny 182 863 182 863
22 1Kisvérdai Polgénmester Hivatal pénzmarndviny 612 967 612 967
23 IGsvhedai Viarszinbéz és Milivelddés] Kozponl (4mogatds Enékil bevélcle 588 200 588 200
=4, [Onkormanyzal penzmatadvany ik TvEny, cHaonilett szamlay 277 938 098 445 120797 445 120 797
o A TR S gt ~J572 540 G00] 3 556 285 084 %5 109 613 710}




AN

5, moliaklet n 37/2021.[Wil.27 Pokosményzell tondelethez

2, Az bnlormAnyzathoz tariezd intézmények felhaimozdst Idaddisai

adafok Ft-han
A B C D
2021, &vi 2021, évt
Kinddsoh 2021, vi fory 1V, méd. V. mbd.
| 26.] Bernhdzisi fellialngds] fladdsok - S I02200762] 21054341971 3 718 838192
27.T0P-1.2.1-15-3B1-2016-08010 Kisvirda Nidos-16 dkonnisziikal tejlesalése 36754 875 36754 873 36754 875
28 [ Memzeli Szabadidds - Egészstp Sporipaik Program Teretében megvalbsuld sportpark beruhfzds 11 290300 11290300 11290300
39 | Jhrhsszékhiely mizeumok szakinai tamopatisibsl beszerzés 4196 380 4 196 380 4 196 380
30.| Nemzeti Stadionfejlesztési Progrom-Stadion 243 006 860 243 006 860 243 606 860
31.[0f Miizenm épilése és 1Aihiz kialakithsa 1 680 600 00D 1 680 000 00D | 680 000 000
Infrastrukitiva fejlesziés, ingatlanvhsiviis- és fejlesziés, Kiizdbsportok hézinak kialakitdsa 2065/2017, (X1.27.)
32| Koom. hatdrozat pénzmaradvinybdt (800M) 104 742 347 104 742 347 104 742 347
33.|T0P2,1.3-16882-2021-00033 Telepillési kdrmyezelvédehmi infrastrukit lejlestiés 497 561 395
134, |alajin ] 109 554 500
15.Hegedis ket ulca ivbvizhdlbzatdnak kidpiése 2000 600
36.| Szamitislechnikai, egyéb trayi eszkézlk Teszerzbze {Onkanninyzat) 3 500 000 3 500000 3 500 000
37| Személygépkoesi visérlis {fogalkotd, ipazgaths] {evekenység) 15 Q00 000 15 000 000 15 000 000
18.|LED tbla efhelyezds (Korhizndl) 2 000 D0% 2000000 2 000 000
30,1 Szamitislechnikai, egyéb trgyl eszkazik beszerzése (PH) 500 000 1112867 1312967
40.| Rétkszt Mizeum lorgyi eszkbz beszerzés 527 000 527 000,
AL.| Varsaiohaz &3 Mivelidési Kozpont thrgyi gszkiz beszerzés 1270000 2017200 2017200
42 Viyszinhiz és Mivelddési Kozpont Toszndlt tehergépiiomil beszerzése 4 000 Q00
43.[Véardny Jstvén Virosi Kémyvtae tirgyl eszkiiz heszevzés 148 310 456 410
44| [isvhirdai Egyeshtett Ovoda sedmitastechnikai, cgyth Wrpyi eszkdz beszelzés 935093 935 093
45.|Vros] Bgészségipyl ‘Alapeliatis Wrgyl eszkdz beszeizés 182 463 182 865
46, Fehm_mﬁ'nhﬂdzﬁsi Kinddsolk ; B 947 965 437 0470854371 1015435115
TOP-2.1.2-15,8812017-00039 EThetd kimyezet megteremiése Kisvardin o zoldfeliletek és kozGsstgi torek
47.|mepijildsdval 545 423 196 545423 196 545423 196
48| Mizeum Epitése &s thjhiiz kialakiidsa 199 896 250 199 896 250 199 §96 250
Infinstrukidra fejlesziés, ingatlanvisirlds- &g lejlesziés, kizdBsportok hizinok kialokitasa 2065/2017, (X1L27.)
49, | Konm, hatérozat (800M) 6003 519 6003 519 6003519
501 isvardai hkozpont kialakltisa, valamint snitfunkeibs csamokhoz tntozd parkols kivitelezése 88 988 972 88 9B 972 88 988 972
51, | Onkormnyzati ithAldzat ég paikolo fejleszi€s (490M) 31 597 500 31 597 500 31 597 500
52.1Somogyi R, €s Csillag utedk feldjitise \dmogaths ceéki bevélelbdl 56 019 678
53] Virszinhfz £s Miivelddési Kozpant feldjitds (erkély, sziopd) 1 500 000
54, JZvinyi téri park bekdtd utjoinak szélestiése, bels M Felijftisa 10 000 000
55, [Magyar Gt Gvoda tetofelijitdsa 381 000 381 000 381 000
56, [Bagolyvir szinpad viznenlesitése 6 000000 6000 Q00 6000 600
57.]Ingattankezelés Epiiletfelijitds 3645000 3635 000 3 635 000
5.1 Mylrségviz, 1vovlz s szennyviz Tialezaton végzelt felijitisck 66 040 000 66 044G 000 66 040 000
59.| Egpdb felfinlmozis Maddsok : 224083 801 |’ 463 592 500 441 992 613
60.|KSkestntk nyiijidsa 4 500 000 4 500 060 4 500 0090
61. | Kiavardn Vivosfejleseiés (700M) thmogats &iéki kiadds {tanogalhs visszatizetése) 1035477 1035477 1035477
62,1 Epyes teleplilési snkonndnyzatok feladatalnnk thmogatdsn 1818/2016.(X11.22.) Konn. hat aapifn (1 S8M) 9348 9348 9 348
3.\ Huskorua Tajhoz kinlakitisa pilydzat keretében Atadott pénzeszkiz o Fejlesziési Ugyntkség részére 7 470 550 7 470 550 7 470 550
&4 | Felhalmozdsi elszinolisokbé) eredd visszalizelések 10 000 005 31 000 000 31 000 000
75, [ Tortalék (kotvduybd], clkilénilett phnzeszkozdkLol) 261 068 426 419 584 125 197 977 238
66.[Ossresent 1. s - - RSN A 274310 000, 3516 979 1341 3176315 920
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7. malékial & 37£2021.(V1L27.) Brkorményzali rendelathez

Az dnkormanyzal 2021, & Ldlishgyetas) bavélelei-kl

(o A

adasal a kblelezd &s Gnként vallah faladatok lelosztése szerinl

edalok Fiisn
A B i c i D g | F 1 G
Bovételek Kiadésok
Taveianység | Intézmény megrievezéss Kételazd Bnkéntvallalt | Alamigazgatasi Kmelezﬂ Grkent valatt ‘ Allamigazgatast
feladatok [efaclatok feladatok faladatok feladatok faladatok
1._|Onksrman N s ' L b :
2, ligazgatdst levékenysé 84 930 727
z0clills leydkenystn (D) 63 950 000
A srosgerdilkodési 1evikenys. £32 321 696 1490 072 452
nlézmén ek élhezlotés 180021 837 203 423 460
B. Jaziinidei Skexd: 2519400 3080000
7. [wak lennlartésa, {izermullet. 16 136 928 33477738
8, |Herskparulak fannleitésa 504 900 300 060
24 450 000 12 $48 000
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INDOKOLAS

az snkormanyzat 2021, évi koltségvetésének modesitasarol szol6 37/2021.
(VIL27.) bnkormanyzati rendelether

A rendelet altalanos indokelasa

A Koltségvetés mobdositasardl  sz616 rendelet megalkotasa kozpontositott
bevételek,  6nkormanyzati tamogatasok,  kltségvetési elbiranyzat
atosoportositasok miatt szikséges. A kozponti bevételek az Snkorményzal
bevételi elbiranyzatat novelik. A mitkédési &s felbalmozasi bevételek,
tamogatasértékl bevételek médositoftdk az Onkorményzat és intézményei
elbirdnyzatét,

Részletes indoliolds

A rendelet 1.§-a modositja az tnkormanyzat bevételi-kiaddsi fodsszegét és
kltségvetési (mlkodést, felhalmozasi) egyenlegét.

A rendelet 2.§ -8.§-a modositja a koliségvetési rendelet mellékleteit.
A rendelet 9. §-a rendelkezik a hatélyba 1épésrol.
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ELOZETES HATASVIZSGALAY

a7 dnkormanyzat 2021, évi kltségvetésénel modositasard] sz616 37/2021.
(V11.27.) nkormAnyzath rendelethex

A Jat. 17.§(2) bekezdése szerint a hatasvizsghlat soran vizsgalni kell:

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnel itélt hatasat, kiiléndsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kérnyezeti €s egészségi kovetkezményei,

ac) adminiszivativ terheket befolydsolé hatdsait, valamint

b)a jogszabély megalkotasénak szitkségességét, a jogalkotas elmaradasanak
varhatd kévetkezményeit, és

c) a jogszabaly alkalmazasihoz szitkséges személyi, szervezeti, tArgyi és
pénziigyi feltételeket,

A rendelet-tervezet hatdsai:

- Tarsadalmi hatisok:

Az énkormanyzat kéltségvetésének bevételel kozvetett modon meghatdrozzék a
varosban 16 emberek jovedelmi helyzetét. A Kdzalkalmazottal, koztisztviselok
egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak juttatésai, a sepélyezettek cllatasal
minden hénapban folyamatosan Kifizetésre keriilnek, biztositva a csaladok
jovedelem forrasait. Kozvetett thrsadalmi hatdsa van az énkorményzat teriiletén
glékre, az intézmények elldtottaira a helyi add bevételek nagysaga, az
snkorményzat  likvidithsa. A koltségvetési  rendelet modositasa
munkahelyteremtésre ad lehetdséget.

- Gazdasaei, kolisépvetési hatisolc

Kisvarda Varos Onkorményzatanak kdltségvetését nagyban meghatdrozza az
dllami tamogatisok nagysaga, a helyi adébél szarmazo bevételek és az
intézményi mitkodési bevételek. A folyamatos likviditas megbrzése érdekében a
kbltsépvetés egyenstlyanak fenntartdsa volt az elsédleges szempont, Az
eléiranyzatok betartdsa, az elnyert kiegészitd tamogatas, egyéb palyazati
forrasok javitjak a koltségvetes helyzetét. A rendelet mébdositasahoz szikséges
pénziigyi fedezet rendelkezésre all.

~Kérnvezeti hatasok:

A rendelet-tervezetnek kérnyezeti hatdsa nines.

- Koészséoi kovetkezményel:

A rendelet-tervezetnek egészségi kovetkezménye nincs.
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- Admiuiszzérativ terheket befolyiseld hathsok:

Adminisziratfy terheket nével vagy csdkkentd hatésa nines a jogszabaly
megalkotasanak. A koltségvetési rendelet megalkotdsahoz és végrehajtasahoz
szitkséges adminisztrécié  (személyi és targyi) rendelkezésre ali az
snkormanyzatnal és intézményeinél.

-A jogszabaly mespalkotasinak sziiksépessége, a jogaliotas elmaradasanak
varhatd kovethezmeényei:

Az bnkormdnyzat éves koltségvetési rendeletének modositasa elemi sziikséglet,
mivel e nélkiil a gazdalkodds jogszerlisége kertilne veszélybe.

- Jogszabaly alkalmazisahoz szitkséges személyi, szervereti, tarovi és
nénzitgyi feltételek,

A jogszabély alkalmazasahoz sziikseges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyl
feltételek biztositottak, nincs kock4zata a végrehajtasnak.
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Targy: Elbterjesztés a telepiilési tamogatasokrol szolo dnkormanyzati
rendelet elfogadisara

Eldadé: Leleszi Tibor polgirmester

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szdmvizsgald Bizoitsag
Varosiizemeltetési, Szocidlis és BEgészségiigyi Bizotisag

Leleszi Tibor polgdrmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag, a Pénziigyi és Szamvizsgdlo Bizottsag, a
Varostizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag, Felkérem a bizottsagok
elndkeit, hogy mondjak el a bizottsigok javaslatait,

Dudas Istvin bizottsigi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisdg
elfogadésra javasolja az eldtetjeszies rendelet — tervezetének elfogadasat a
javasolt médositdssal egytitt.

Bodrog LAszlé bizottsagi elndk a Pénziigyi és Szdmvizsgdlé Bizotisag
elfogadasra javasolja az eldterjeszics rendelet - tervezetének elfogadésat a
javasolt médositassal egyutt.

Major Tamas bizottsdgi elndk a Viéroslizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi
Bizottsag elfogadasta javasolja az elbterjesztés rendelet — tervezetének
elfogadasét a javasolt modositassal egyttt.

Kérdések:
Nagy Sandor képviselé kérdéscre Barabds Janosné dr. jegyzd a vélaszt
megadta.

Hozzaszbdlas, vélemény, javaslat nem volt.

Leleszi Tibor polghrmester javasolja az eléterjesziés rendelet — tervezetének
elfogadisat a Képviselo-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testillet 10 egyhangh igen szavazattal, ellenszavazat €s
tart6ziodas nélkiil az aldbbi rendeletet alkotta meg:
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' ~ KISVARDAVAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
38/2021.(VIL27)

ONKORMANYZATI RENDELETE
a telepiilési thmogatisokrol

Kisvarda Véros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a szoclalis igazgatésrol
6s szocialis ellatdsokedl sz616 1993, évi IIL térveny 132.§ (4) bekezdés g)
pontjaban kapot felhatalmazés alapjan, Magyarorszag helyi snkormanyzatair6l
szblé 2011, &vi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8a. ponfjdban
meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

A rendelet hatalya

1.§
(1) E rendelet hatalya Kisvarda varos kozigazgatasi teriiletén €16, a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi L. toérvény 3.8 (H-(3)
bekezdése szerint meghatarozott személyekre tetjed ki.
(2) E rendelet szerint kell elj 4rni az (1) bekezdésben meghatarozott személyeken
Kkivil a Kisvarda véaros terliletén bejelentett tartézkodést hellyel rendelkezd
személyek esetében is.

Hataskori szabalyok

2.§

Az énkormdanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 23/2019.( X.25 y
snkormanyzati rendeletben foglaltak alapjan atruhdzott hatdskorben:

a) A polgarmester hataskorébe tartozik:
aa) a teleplilési lakasfenntartasi tamo gatés
ab) a a rendkiviili teleptilési tdmogatas
ac) arendszeres gyogyszettdmogatas
ad )a kéztemetés
ae) a hatralékkezelési timogatés
iranti kérelmek elbiralasa.

b) A Vérosiizemeltetési, Szocidlis és Epészségiligyl Bizottsag dnt:
a telepiilési gondozési tdmogatas iranti kérelmek elbiralasardl.
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Az 6nkormanyzat altal biztositott telepiilési tAmogatasokyrol

3.8

Kisvarda Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete

a) pénzbeli, de természetben is nydjthaté szocilis elldtaskent
aa)telepiilési lakdsfenntartasi tamogatast,
bb) telepiilési gondozasi téamogatast,
ce) rendkiviili teleptlési tdmogatast
dd) rendszeres gy6gyszeridmogatast,

h) természetheni szocialis ellataskent
ba) kdztemetést,
bb) hétralékkezelési tamogatast

biztosit.
Eljarasi szabalyok

4.8

(1} A telepiilési tAmogatasok igénybevételének eljarasa kérelemre indul,
melyhez formanyomtatvany 41l rendelkezésre. A kérelemhez az egyes ell4tasi
formaknal felsorolt mellékleteket s nyilatkozatokat kel csatolni, a
jovedelemrd} tett nyilatkozathoz masolatban mellékeini kell a jovedelem
t{pusénak megfeleld igazolast.

(2) A lakcim megallapitisa szempontjabél a  személyi adat- és
lakeimnyilvantartés adatai az irdnyadoak.

(3) A hazastrsak akkor tekinthetdk kiilonélének, ha a lakcimiik kijlénbozo.

(4) Az egyes ellatasi forméaknal a fogalmakat a szociélis igazgatdsrol és szocidlis
ollstasokrd] sz616 torvény szerint kell értelmezni.

(5) Az e rendeletben szabalyozott telepiilési témogatasokra valé jogosultsag
elbiraldsa sordn a jovedelemszamitasnal a szocidlis igazgatsrdl és szocidlis
ellatasokrd! szol6 torvény vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

(6) Ha az ellatast megallapito szerv a jovedelmet vélelmezi, akkor a pénzbeli és
természetbeni  ellatdsok  igénylésének s megéllapitisanak, valamint
folyositasdnak részletes szabalyairdl sz0l6 korméanyrendelet vonatkozo
rendelkezései az irAnyadok. '
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(7) A vagyoni helyzet vizsgalatakor a szocidlis ipazgatastdl és szocidlis
ellstasokrs] sz616 torvény, valamint a pénzbeli és természetbeni elltasok
igénylésének és megallapitasénak, valamint folyésitasanak részietes szabélyairdl
57016 korméanyrendelet vonatkozd rendelkezései szerint kell eljarni,

(8) Ha a rendszeres telepiilési tamogatasra jogosult személy lakcime az ellats
folyésitdsanak idotartama alatt megvéltozik, a véltozas hénapjara jéro ellatast az
dnkormanyzat teljes dsszegben folyositja.

(9) Az e rendeletben szabalyozott ellatasok irdnti kérelmek — hatraléldkezelési
szolgaltatds iranti kérelem Kivételével — személyesen a Polgarmester] Hivatal
Lakosségszolgalati Osztalyan vagy postai Gton, illetve slektronikusan az e-papir
feliiletén nyGjthatdk be. A hatralékkezelési szolgaltatds iranti kérelmet a
Kisvardai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont adéssagkezelési tandcsadojahoz
kell benytjtani.

(10) A telepiilési tdmogatést jgényld csaldd, illetve héztartds szocialis
helyzetérd! az e rendeletben cldirtak szerint kérnyezettanulmény készithetd.
(11) A telepiilési tamogatasok esetében a lakokornyezet rendezettségének
biztositdséra a 6.§ (9) bekezdésében foglalt szabalyokat kell alkalmazni. A
lakdkérnyezet rendezetiségének a fenndllasa helyszini szemle 1tjan
ellendrizhetd.

(12) Rendkiviili telepiilési tmogatés nydjtasa eseten, a tamogatasban részesitett
személy bejelentett lakohelye szerinti  onkorményzatot haladéktalanul
tajékoztatni kell, A kifizetett rendkiviili telepiilési tdmogatds Osszegét, az
illetékességgel rendelkezd dnkorményzattol vissza kell igényelni.

(13) Az e rendeletben szabélyozott havi rendszeres telepiilési tamogatasokat
uiélag, minden honap 5-éig kell folyésitani.

(14) A kérelmezbt a havi rendszerességgel jaro

a) teleplilési lakasfenntartasi tamogatas a kérelem benyujtasa hénapjanak elsd
napjatol,

b) a rendszeres gybgyszertimogatés a kérelem benynijtsat kdvet honap elsé
napjatol,

¢) a telepiilési gondozasi dij a kérelem benyijtasanak napjatol,

d) a hatralékkezelési tdmogatas, valamint a rendelet 6. § (2) bekezdésének b)
pontja szerinti teleptilési lakasfenntartasi timogatas, a timogatéasrol rendelkezd
hatérozatban megjeldlt iddponttol ifleti meg azzal, hogy a jogosultsdg kezdd
hénapjéban a havi timogatas teljes Osszegét kell folyositani.

(15) A nem havi rendszerességgel adott rendkivilli telepiilési tamogatdst a
kifizetéssel kapcsolatos fizetési kotelezettsége felmertilésének idépontjaban kell
foly6sitani.

(16) Az e rendeletben nem szabélyozott kérdésekben a szocidlis igazgatdsrol €s
szocidlis ellatésokrdl szolé térvény, valamint a pénzbeli és természetbeni
ellatasok igénylésének és megallapitasanak, valamint foly6sitasanak részletes
szabalyairél sz616 korményrendelet vonatkozo6 rendelkezései az iranyadoak.
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Jogosulatlanul igénybe vett ellatas megtéritése

5.8

(1) Az e rendeletben meghatérozott feltételek hiany4ban, vagy ¢ rendelet
megsértésével nydjtott telepiilési timogatast meg kell sziintetni, tovabba az
cllatést jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybe vevdt kitelezni kell az ellatas
visszafizetésére,

(2) Amennyiben a visszafizetés a kotelezett megélhetését stlyosan
veszélyeztetné a hataskor gyakotléja az Osszeget méltanyossagbal

a) elengedheti,

b) csdkkentheti,

¢) részletekben torténd megfizetését engedélyezheti.

(3) Az 5.§ (2) bekezdés a) pontja tekintetében mentesiil a fenndllé tartozds
visszafizetése alél az a kotelezett, akinek a csaladjiban az egy fore esd
jovedelem nem haladja meg a mindenkori oregségi nyugd{j legkisebb
dsszegének 100 %-at és a kotelezettnek vagyona nincs.

(4) Az 5.§ (2) bekezdés b) pontja tekintetében a fennall tartozds Osszegének
50%-4t kell visszafizetnic a kotelezettnek, ha a csaladjaban az egy fore esé
jovedelem nem haladja meg a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb
dsszegének 150 %o-4t és a kételezettnek vagyona nines.

(5) Az 5.§ c) pontja tekintetében a fennallé tartozés 6 havi részletekben torténo
megfizetését kell engedélyezni, ha a kotelezett csalddjaban az egy fore esd
jovedelem meghaladja a mindenkori dregségi nyugdfj legkisebb tsszegének
150%-4t &s a kotelezettnek vagyona nincs.

Telepiilési lakasfenntartdsi tamogatas

6.8

(1) A telepiilési takasfenntartisi timogatds a szocialisan raszoruld személyek
részére, a szocialisan részorulé személyek altal lakott lakés fenntartiséval
kapcsolatos rendszeres Kkiaddsainak viseléséhez nyGjtott hozzajarulas.

(2) A hataskodr gyakotldja a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavho -
szolgéltatas dijahoz, a lakbérhez, vagy az albérleti dijhoz, illetve a tiizelbanyag
kisltségeihez teleptilési lakésfenntartasi timo gatast nyGjt

a) az e rendeletben meghatérozott feltételek szerinti jogosulinak (a
tovabbiakban: felepiilési lakasfenntartasi tamogatas), vagy

b) a hatralékkezelési szolgaltatisban részestilo személynek.

(3) A telepilési lakasfenntartasi tamogatést elsésorban természetbeni szocilis
ellstas formajaban, és a lakdsfenntartdssal Osszefliged azon rendszeres
kiaddsokhoz kell ny(jtani, amelyek megfizetésének elmaradasa, a kérelmezd
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lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

(4) Teleptilési lakasfenntartisi timogatasta jogosult az a természetes személy,
akinek a haztartasdban, az egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem
haladja meg az 8regségi nyugdij mindenkori legkisebb tsszegének 250 Yo-4t ésa
haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

(5) Az egy fogyasztisi egységre jutd havi jovedelem megegyezik, a haziartas
gsszjovedelmének és a fogyasztési egységek ssszegének hdnyadosaval.

(6) A teleptilési lakésfenntartisi tamogatas tekintetében fogyasztdsi egység a
héztartds tagjainak a haztartason beliili fogyasztasi szerkezetet Kifejezo .
aranyszama, ahol

a) a héztartas elst nagykord tagjanak ardnyszéma 1,0,

b) a héztartds masodik nagykort tagjanak ardnyszama 0,9,

¢) a haztartas minden tovabbi nagykor( tagjanak aranyszama 0,8,

d) a haztartas elsé és mdsodik kiskord tagjanak ardnyszama személyenként 0,8,
e) a haztartés minden tovabbi kiskord tagjénak aranyszama tagonkeént 0,7.

(7) Ha a haztartas

a) (6) bekezdés a)—c) pontja szerinti tagja magasabb Osszegl csaladi potiékban
vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy

b) (6) bekezdés d) vagy e pontja szerinti tagjara tekintettel magasabb dsszegh
csaladi potlékot folydsitanak,

a 14 tekintettel figyelembe vett aranyszam 0,2-del névekszik.

(8) Ha a haztartsban gyermekét egyediilallokent nevel§ szllé — ideérive a
gyamot és a neveldsziildt - é1, a rh tekintettel figyelembe vett aranyszim 0,2-del
novekszik.

(9) Az a természetes személy jogosult telepiilési jakésfenntartasi tAmogatasra,
aki a jogosultsag megallapitasat megeldzben, lakokdrnyezetének rendben
tartasat vallalja. A vallaldsnak tartalmaznia kell:

a) A kérelmezo altal &letvitelszerfien lakott lakas, haz (a tovabbiakban: ingatlan)
udvaran, valamint a lakdsban egy-egy darab szeméttarold edény efhelyezését, és
rendelietésszerl haszndlatat,

b) Az ingatlanhoz tartozé udvar, Kert rendben tartdsat, kiilonds tekintettel az
esetlegesen oft taldlhaté szemct & lom eltdvolitaséra, gyom- és parlagfil
mentesitésre.

¢) Az ingatlan el6iti jérdénak (jarda hisnyaban egy méter széles terliletsdvnalc), a
jarda melletti z6ldsav {itestig terjedd telies terilletének, legfeljebb az épiilet 10
méteres korzetén belili teriletének a gondozasat, tisztan tartasat, szemét- és
gyommentesitését.

d) Az ingatlan, valamint a hozzé tartozd kert, udvar ragesaléktol, kartevktsl
val6é mentesitését.

(10) A kérelmezd, a jogosultsig megéllapitdsahoz a (9) bekezdésben foglaltakrol
nyilatkozni kételes. Nyilatkozat hidnyaban a jogosultsig nem allapithato meg.
(11) Az eflatasra jogosult kdteles, az (9) bekezdésben meghatérozolt vallalasat, a
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jogosultsag megallapitdsat kvetben folyamatosan teljesiteni. Amennyiben az
eliatasra jogosult jelen bekezdésben foglalt kotelezettségét megszegi, ugy o6t
napos hatéridével fel kell szolitani az elvégzendt tevékenység teljesitésére. Ha
az elltisra jogosult a felszdlitist kdvetden sem teljesiti véallalasat, ogy — a
természetbeni  elldtas formajaban megallapitott teleptilési lakasfenntartasi
tamogatas kivételével — a teleptilési lakasfenntartasi tamogatas folyésitasa
felfiggeszthetd, A felfliggesztés addig tart, ameddig az ellatasra jogosult
vallalasat nem teljesiti.

(12) Amennyiben a felfliggesztés idétartama a harom honapot meghatadja, Ggy a
lakasfenntartisi timogatst meg kell sziintetni. A thimogatis megsziintetésének
napja, a mulasztds honapjanal utolso napja.

(13) A természetbeni ell4tds formajaban  megallapitott teleplilési
lakAsfenntartdsi thmogatds jogosultjanak, a (11) bekezdésben meghatarozott
mulasztésa esetén, az eredménytelen felszolitast kivetden a tdmogatast meg kell
sziintetni, A tamogatas megsziintetésének napja, a mulasztds hénapjanak utolsd
napja.

(14) A teleplilési lakasfenntartési timogatds esetében a lakésfenntartas elismert
havi koltsége, az elismert lakésnagysag és az egy négyzetmétetre jutd elismert
kkéltség szorzata,

(15) Az egy négyzetméterre jutd elismert havi koltség dsszege: 450 Ft.

(16) A teleptilési lakésfenntartdsi timogatas esetében elismert lakdsnagysag

a) ha a haztartasban egy személy lakik 35 n’,

b) ha a héztartasban két személy lakik 45 m?,

¢) ha a héztartasban harom személy lakik 55 m’,

d) ha a haztartsban négy személy lakik 65 m?,

) ha négy személynél tobb lakik a héztartisban, a d) pontban megjeldlt
laké4snagysag és minden tovabbi személy utdn 5-5 nr,

de legfeljebb a jogosult 4ltal lakott lakds nagysaga.

(17) A hétralékkezelési szolgéltatasban részesiild személy a szolgéltatas
idétartama  alatt 2.500 Ft Osszegll telepiilési lakasfenntartasi tAmogatdsra
jogosult. Az e jogeimen teleptilési lakasfenntartasi tamogatisban részesild
személy egyidejiileg lakasfenntartasi tamogatdsra nem jogosult.

(18) Azon személy esetében, akinél elérefizetbs giz- vagy dramfogyasztast mérd
késziilék mukodik, a telepiilési lakdsfenntartasi timogatést, vagy annak
meghatarozott 1észét természetben, a készillék miikodtetését lehetvé tévo
eszkoz (a tovébbiakban: kédhordozd) formajaban kell nydjtani.

(19) A teleptilési lakasfenntartasi thmogatas egy hénapra juto dsszege:

a) a lakasfenntartis elismert havi koltségének 30%-a, ha a jogosult
haztartasaban, az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja
meg, az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének 50%-at,

b) a lakdsfenntartds elismert havi kéltségének és a tdmogatés mériékének (a
tovabbiakban; TM) szorzata, ha a jogosult haztartdsaban az egy fogyasztisi
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egységre jutd havi jévedelem az a} pont szerinti mértéket meghaladja, de nem
jehet kevesebb, mint 2500 forint, azzal, hogy a tamogatas bsszegét 100 forintra
kerekitve kell meghatarozni,

(20) A 19§ b pontja szerinfi TM kiszamitasa, a kovetkezd képlet
alkalmazasaval torténilc:

T™M=0,3 - J-0,5 NYM % 0,15
NYM

(21) A (20) bekezdésben alkaimazott képletben:
a) a ,,J” ajogosult haztartasiban egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelmet,
b) az ,NYM” az oregségl nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét
jelsli.
(22) A (20) bekezdes alapjan szémitott TM ériket szdzadra kerekitve kell
meghatarozni.
(23) A telepiilési lalcasfenntartési tamogatds irdnti kérelmet 21 napon beliil kell
elbiralni.
(24) A telepiilési lakasfenntartasi thmogatést egy évre kell megéallapitani.
(25) Amennyiben a teleptilési lak&sfenntartasi thmogatést a polgarmester a (12)
bekezdése alapjan megsziinteti, gy ugyanazon jakdsra vonatkozéan
a) a dontés véglegessé vilasatsl szamitott harom hénapon beliil a héztartds egy
tagja sem nydjthat be lakasfenntartasi timogatés irdnti kérelmet, valamint
b) a doniés véglegessé valasatol szamitott egy éven beliil benydjtott kérelem
esetén a telepiilési lakasfenntartasi tamogatds kizarolag természetbeni szocialis
ellatas forméjaban nyajthato.
(26) Teleptilési jakdsfenntartdsi timogatds ugyanazon lakdsra csak egy
jogosultnak allapithatd meg, fiiggetleniil a lakéasban 416 személyek ¢€s
haztartasok szamatol.
(27) Az (26) bekezdés alkalmazdsaban Kkilon fakasnak kell tekinteni a
tarsbérletet, az albérletet és a jogerds birdi hatérozattal megosztott lakas
lakrészeit.
(28) A természetbeni ellstss formajaban megéllapitott telepiilési
lakasfenntartasi tdmogatds folyésitasa a szolgéltatasi, egyetemes szolgdltatasi
vagy kozszolghltatasi szerzbdés alapjan nyojto szolgéltatd (a tovébbiakban:
szolgéltatd) részére torténik &s annak dsszegét a tamogatéssal érintett koltségek
tekintetében a szolgaltaté frja jova. Ebben az esetben a jogosultsdgot
megallapité hatdrozatban arrol is rendelkezni kell, hogy a tamogatdst mely
lakAsfenntartdsi kiadashoz nytjtjdk, tovabba fel kell tlintetni a természetbeni
ell4tasra jogosultnak a szolgaltatd dltali beazonositisdhoz, valamint a timogatés
ssszegének jovairdsshoz szitkséges adatokat.
(29) Az Onkormanyzat a természetbeni ellatas folyosftisanak adminisztrativ
feladatai vonatkozasaban a szolgaltatoval keret-megallapodést kot
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(30) Azon személy vészére, akinél eldrefizets mérd mbkadik, a teleptilési
lakdsfenntartasi timogatést részben vagy egészben kédhordozo formajaban kell
nyGjtani, ideértve a Kkésziilék feltsltésének elektronikus titon, a fogyaszi6 javara
torténd teljesitését is.

(31) A hatralékkezelési szolgltatds megsziinése miatt a (2) bekezdésének b)
pontja szerinti telepiilési lak4sfenntartisi t4mogatdsra valo jogosultsag
megsziinik.

(32) Annak az (30} bekezdéssel érintett személynek, aki a telepiilési
lakasfenntartdsi tdmogatést részben vagy egészben kodhordozoé forméajaban
kapta, és a (2) bekezdés a) pontja szerinti telepiilési lakasfenntartasi
tamogatdsta valé jogosultsag feltételei fennallnak, a tdmogatds részben vagy
egészben tovabbra is kédhordozé formajaban nytjthatd.

(33) Ha a (2) bekezdés a) pontja szerinti telepiilési lakésfenntartasi
tamogatdsban 1észesiild személy més telepillésre ksltozik, vagy a jogosult
meghal, a valtozas, illetve a halaleset hénapjara jard tamogatést a folybsitod szetv
teljes Osszegben folybsitja, de a tamogatds tovabbi folydsitasat meg kell
sziintetni,

(34) A szolgéltatasi, egyetemes szolgéltatasi vagy Kkézszolgaltatisi szerzbdés
alapjan, természetbeni ellatas forméjdban, havi rendszerességgel nyUjtott
telepiilési lakasfenntartasi tamogatds tekintetében bekvetkezelt szolgaltatd
valtés esetén, a valtozds honapjara j4r6 tAmogatast teljes Bsszegben a korabbi
szolgaltatbnak, mig a valtozast koveté honapra jaré tdmogatast az Gj
szolgéltaténak kell folydsitani.

(35) A teleptilési lakasfenntartdsi tamogatis megéllapitasa iranti kérelmet 0
formanyomtatvanyon kell benyiijtani.

(36) A lakasfenntartést tAmogatas megéllapitasahoz

a) a vagyonnyilatkozat, valamint a héztartds tagjai jovedelmének hitelt érdemlo
igazolésa,

b} a lakas nagysdganak hitelt érdeml igazoléasa,

¢) csaladi allapot igazolasa — kivéve, ha a kérelmezd hazassagban él, valamint

¢) a természetbeni ell4tasként nytjtott ellftds esetén a tamogatott szolgaltatast
szolgaltatasi vagy kézszolghltatasi szerz6dés alapjan szerzdd8ként igénybe vevd
fogyasztonak és a fogyasziasi helynek a szolgaltatd altali azonositasahoz
szitkséges adat masolatdnak

csatolasa szikséges.

(37) A telepiilési lakAsfenntartési tmogatésra vald jogosultsigot megallapitd
hatdrozatban rendelkezni kell a lakokdrnyezet rendezettségének biztositasara
vonatkozd kételezettségelkrdl.
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Telepiilési gondozasi thmogatas

7.8

(1) Az dnkormanyzat telepiilési gondozasi tamogatés formajaban anyagi
hozzajarulast biztosit a tartésan gondozéasra szorulo 18. letévét betdltoit
tartésan beteg személy apolasat, gondozdsat végzd nagykort hozzétartozénak,
ha az igényl6:

a) egészségi 4llapota alapjan alkalmas az apolt személy gondozési és apolasi
igényére tekintettel a feladat ell4tasara;

b) a 18 életévét betdltstt tartds beteg személy héztartdsdban a kérelmezbn kivill
4polasra, gondozasra alkalmas mas személy nincs;

¢) a gondozd és gondozotl kozott tarthsi, életjaradéki vagy oroklési szerz6dés
nem 4ll fenn.

(2) A hozzétartozé fogalmat a Polgari Térvénykényv szerint kell értelmezni.
(3) Tartésan beteg az a személy, aki el6relathatolag harom hénapnal hosszabb
idétartamban 4llandé apolést, gondozést igényel.

(4) A gondozast végzé személy szamara egyidejlileg csak egy telepiilési
gondozasi thmogatasra valé jogosultség allapithaté meg, tovabba egy gondozott
személyre tekintettel csak egy gondozist végz6 szemely szdmara allapithatd
meg telepiilési gondozési tamogatas.

(5) Nem jogosult telepiilési gondozési tAmogatasra a hozzatartozo, ha

a) a gondozott személy két hénapot meghaladéan fekvbbeteg-gybgyintézeti,
valamint nappali elldtast nyQjto, vagy bentlakdsos szocidlis intézményi
eliatasban szakellatast ny(jté bentlakasos intézményi elhelyezésben részesil,
illetve koznevelési intézmény tanulbja, vagy felsBolctatasi intézmény nappali
képzésben részt vevo hallgatéja, kivéve, ha

aa) a kdznevelési intézményben cltsltoit id6 a nemzeti kdznevelésrbl sz016
torvényben a koznevelési intézményben valé kbtelezd tartozkodésra
meghatérozott iddtartamot nem haladja meg,

ab) a nappali ellatast nyGjtd szocialis intézmény igénybevételének, illetve a
felsBoktatasi intézmény latogatasi Kkotelezetiségének idbtartama atlagosan a napi
5 6rat nem haladja meg,

ac) a kéznevelési, illetve a felsGokiatasi intézmény létogatdsa, vagy a nappali
ell4tast nyajtd szocidlis intézmény igénybevétele csak az apolast végzd szemely
rendszeres kézrem{ikddésével valdsithaté meg,

b) rendszeres pénzellatasban részesiil,

¢) szakiskola, kozépiskola nappali rendszer(l képzésének tanuldja, illetve
felsboktatasi intézmény nappali képzésben részt vevo hallgatéja,

d) keresStevékenységet folytat.
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(6) A teleptilési gondozasi timogatésra val6 jogosultsagot meg kell sziintetni, ha
a) a gondozott személy éllapota az allandé gondozAst mér nem teszi
sziikségesse,

b) a gondozést végzd személy a kotelezettségét nem teljestti,

¢) a gondozotl személy meghal,

d) a gondozdst végz8 vagy a gondozott személy tartézkodasi joga megszint,
yagy tartézkodasi joganak gyakorlasaval felhagyott,

e) az (1) bekezdésben megjeldlt jogosultsdgot kizard koriilmény kévetkezik be.
(7) A gondozott személy haldla esctén a telepiilési gondozési tamogatas
folyésitdsat a halal iddpontjat kdvetd masodik hénap utolsé napjéval kell
megsziintetni.

(8) A gondozast végzd személy, gondozasi kételezettségének abban az esetben
nem tesz eleget, ha a gondozott személy

a) kzvetlen lakékdrnyezete elhanyagolt, nem tiszta,

b) nincs megfelel$ hémérséklet biztositva,

¢) nincs megfelel8en élelmiszerrel elldtva,

d) a gondozést végzd személy a gondozott 4llapotaban beéllt valtozasrdl a
kezelBorvost nem tajékoztatja

e) a sziikséges gondozasi feltételeket a gondozast végzd személy nem biztositja,
annak gydgyszereirdl és a sziikséges gondozasi eszkdzokrél nem gondoskodik,
f) feliigyeletét a szilkséges mértekben nem latja el, illetve akadalyoztatdsa esetén
arrol nem gondoskodik.

(9) A telepiilési gondozasi tAmogatas csak az abban az esetben dllapithaté meg,
ha a gondozé csaladjaban az egy fore szamitott havi jovedelem nem haladja meg
az Oregségi nyugdfj mindenkori legkisebb psszegét és vagyonnal nem
rendelkeznek.

(10) A telepiilési gondozasi témogatas havi &sszege a kdzponti koltségvetési
térvényben meghatarozott alaptsszeg 80 %o-a.

(11) A telepiilési gondozasi thmogatas megéallapitdsa irinti kérelmet a benydjtast
kdvetd legktzelebbi Varosiizemeltetési és Szocidlis Bizottsdg iilésén kell
elbiralni. \

(12) A telepiilési gondozdsi tdmogatasra valé jogosultsdg egy évre kertil
megéallapitdsra.

(13) A telepiilési gondozasi tAmogatés igényléséhez sziikséges lkérelem
formanyomtatvanyat a hataskor gyakorloja biztositia.

(14) Ha a kérelmet a gondozott személy nem frja ald, akkor a hataskor
gyakorldja megvizsgilja emmek okat, és a vizsgalat eredményének
figyelembevételével dont a kérelemrol.

(15) A kérelemhez mellékelni kell:

a) a haziorvos igazolasat arrdl, hogy a gondozoit tartésan beteg, elérelathatélag
hérom hénapnal hosszabb iddtartamban dllandé gondozést igényel. Az igazolds
kiadésahoz sziikséges formanyomtatvanyt a hataskor gyakorlbja bizfositja.
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b) igazolast a gondozo és csaladtagjai jovedelmérdl,

¢) nyilatkozatot, mely szerint a gondozt vagy csaladiagja a jarasi hivataltél nem
részesiil dpolasi dijban.

(16) A telepiilési gondozasi tamogatds megéllapitdsa eibtt minden esetben
kérnyezettanulményt kell késziteni.

(17) Az Onkorményzat a gondozast végzl személy gondozasi kitelezettségének
teljesitését barmikor ellendrizheti.

(18) Ha az Onkorményzat a gondozasi kotelezettség elmulasztasat valoszinlisiti,
a gondozasi tevékenység ellendrzése végett kérnyezettanulmanyt készit,

(19) A (18) bekezdésben szabélyozott ellendrzést kévetben az Onlkormanyzat a
telepiilési  gondozasi tamogatasta  valé  jogosultsdg megsziintetésérdl
hatarozatban dint, ha

a) az ellenbrzés sorén azt tapasztalja, hogy a gondozast végzd személy,
gondozasi kitelezettségének nem tesz eleget,

b) a gondozast végzd személy az ellendrzés lefolytatasat nem teszi lehetbve, és
ezaltal a gondozasi kitelezetiség ellendrzése nem lehetséges.

(20) Ha a telepiilési gondozasi tAmogatisban részestilé személy a telepiilési
gondozsi tAmogatasra vald jogosultsdg fennallasa alatt a jardsi hivatalhoz
4polési dij més jogcimen to1ténd megallapitasa irant nydjt be kérelmet, és a
kérelem alapjdn az apolasi dfj az Vj jogeimen megallapithaté, a korabbi
jogcimen megallapitott telepiilési gondozési tdmogatist az Uj jogcimen
megallapitott ellatasra valé jogosultsg kezdd id6pontjat megelézd napon meg
kell sziintetni.

Rendkfviili telepiilési thmogatas

8.8

(1) A hataskdr gyakorléja az e rendeletben meghatarozottak szerint nyujt
rendkiviili telepiilési tamogatdst a létfenntartast veszélyeztets rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint idészakosan vagy tartosan létfenntartési gonddal
kiizd8 személyek részére, a kérelem beny®jtasatol szamitott 15 napon beliil.

(2) A rendkiviili teleptilési tAmogatas ny(jthaté pénzbeli, vagy természetbeni,
illetve pénzbeli és természetbeni tamogatésként. A rendkivili teleptilési
tamopgatést ofyan formaban kel nyGjtani, hogy az annak igénylésére okot ado
korilmény kezelésére, a leghatékonyabb megoldast jelentse.

(3) Rendkiviili élethelyzetnek kell tekinteni kiilénssen, ha a kérelmezd igazolt
modon:

a) elemi csapds, tartds betegség, korhazi dpolas, tAppénzes dllomény, baleset,
csaladfenntarté/kozeli hozzétartozé haldla miatt jovedelem-kiesést szenved,

vagy
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b) blincselekmény sértettjelént anyagi segitségre szorul, vagy

¢) nyugdijkifizetése valamely ok miaftt Ikésik (nyugdijazés clhtzodasa,
rokkantsagi fok megallapitasa),

d) a kérelmez8 semmilyen ellatasban nem részestil nyugdjazas, munkaviszony
megsziinése, egyéb eliatas megsziinése miatt.

(4) Létfenntartasi gondnak kell tekinteni, ha a kérelmezd:

a) megélhetése valamilyen elére nem lathatd esemény miatt veszélyeztetve van,
jovedelem-kiesése, vAratlan tobbletkiad4sa keletkezik,

b) vélsaghelyzetben 1év6 varandds anya,

¢) a gyermek csaladjaval valé kapesolattartas biztositdsa, a gyermek csalddba
valé visszakeriilésének eldsegitése erdekében kerilt 1étfenntartast veszélyeztetd
élethelyzetbe,

(5) A polgarmester rendkiviili telepiilési tAmogatast nytjt killéndsen:

a) rendkiviili élethelyzet vagy létfenntartdsi gond esetén,

b) gybgyszerkiadas mérsékiésére,

¢) kamatmentes kdlesdnként,

d) temetés koltségeinek enyhitésére.

(6) Rendkfviili teleptilési tamogatasban kell részesiteni azt a rendkivili
élethelyzetbe keriilt, vagy I6tfenntartisi gonddal kilzd® személyt, akinek a
csaladjaban az egy fére juto havi jovedelem az Sregségl nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 150 %-4t, gyermekét egyedil neveld sziild és egyedill €16
esetén a 250 %-4t nem haladja meg, ¢és a szocialis keriilményeinek feltardsaban
egylittmikodik a hataskor gyakorldjaval.

(7) A kérelemhez, mellékelni kell:

a) a kérelmezd és csalddja jévedelemigazolasat.

b) a (4) bekezdés b) pontja szerinti esetben a szakorvos vagy védénd altali
igazolast a varanddssag ¢s a terhes gondozas téryérol.

¢) A (4) bekezdés ¢) pontja szerinti esetben a gydmhivatali hatarozatot.

(8) A polgarmester rendiiviili teleptilési tamogatdst allapit meg a rendkiviili
élethelyzetbe kerlilt, vagy 1étfenntartasi  gonddal kiizdd személy eseti
gyogyszerkiadésainak mérsékliésére, ha az egycs csaladtagok eseti gyogyszer,
oy6gyaszati segédeszkoz koltsége egyiittesen olyan nagymértékd, hogy a
csalddban az egy fore jutd jovedelem 10%-4t meghaladja.

(9) Az eseti gyogyszerkiadas mérséllését szolgdlé rendkivili teleptilési
tamogatdst a Jarasi Hivataltél kézgyogyellatasban, valamint az Onkorményzattéi
rendszeres havi gyogyszertdmogatasban nem részesiils személy részére kell
megéllapitani, ha a csaladjaban az egy fore szAmitott jovedelem a
nyugd{jminimum legkisebb Osszegének 250%-4t, egyediil 616 személy esetén a
300%-4t nem haladja meg.

(10) Az (8) bekezdésben meghatarozott célra nyujtott rendkivili telepiilési
tamogatés irdnti kérelem kitelezd melléklete, a kérelmezd és csaladja
jévedelemigazolasa mellett, a gydgyszerek, gyogyaszati segédeszkozok eseti
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vagy havi kéltségérol szdl6 igazolas.

(11) A hataskdr gyakorldja a legfeljebb az Oregségl nyugdij mindenkoti
legkisebb Gsszegének btszoroséig terjedd kamatmentes lkélesonként, rendlfviili
telepiiiési tdmogatisban részesitheti azt a raszorult, és bizonyitottan a csalad
1étfenntartasat veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerlilt szeméiyt, akinek a
csalddjdban az egy fére jutd jévedelem nem haladja meg az bregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének kétszeresét.

(12) A (11) bekezdes szerinti rendkiviili telepiilési tamogatas kizérdlag temetés,
és elemi kar esetén adhato.

(13) Elemi kérnak az elemi csapas (igy kiilondsen a jégesd, arviz, belviz, fagy,
aszdly, vihar, foldrenges, tiiz, robbanés) okozta olyan kar mindsil, amely eléri a
100 000 forintot. Az elemi csapast a kar tényét igazolé okménnyal (a
mezbgazdasagi szakigazgatasi, 2 Kcatasztrofavédelmi szerv 4ltal kidllitott
szakvéleménnyel vagy jegyzdkonyvvel, vagy az épitdstigyl hatdsdg éltal tett
megéllapitassal és koltségvetéssel) kell igazolni. Az elemi kér igazolésa mellett
a kérelmezd és csaladja jovedelemigazolasat kell csatolni.

(14) A kamatmentes kéloson formajéban nydjtott timogatas iranti kérelemhez
csatolni kell:

a) igazolast az elemi kar tényérdl (szakhatdsagi jegyzbkonyvet, vagy a (13)
bekezdésben leirtak szetinti igazolast), ,

b) a kérelmezd és csaladja jovedelemigazolasat,

c) temetést végzo szolgaltaté igazolasat a temetés koltségérol.

(15) A temetés céljara igényelt kolcson Osszege a temetést vépzo szolgaltatd
részére kerlil atutalasra.

(16) Nem részesithetd kolcsdnben az, aki a (11)-(13) bekezdésben foglaltaknak.
egyébként megfelel, de:

a) kordbban igénybe vett kolesdnét nem, vagy késedelmesen fizette vissza,

b) nem rendelkezik a (17) bekezdésben meghatarozott olyan jsvedelemforrassal,
amely garancit jelent a visszafizetésre,

¢) az adott elemi kar megtéritésére biztositasi szerzbdéssel rendelkezik.

(17) A visszafizetést garantalo jovedelemforrasnalk kell tekinteni a munkabért, a
rendszeres csaladi tdmogatést, GYED-et, GYES-t, tartsdijat, nyugellatast,
nyugdijszerli repdszeres szocidlis ellatast, az érvaellatast, feltéve, hogy a
csalddban az egy fore juto jovedelem az dregségl nyugdij mindenkori legkisebb
sszegének 80 %o-4t eléri.

(18) Ha a kdleson dsszege

a) az bregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegét nem haladja meg 3 hénap,
b) az oregségi nyugdi] mindenkori legkisebb dsszegének 101 — 200 %-a 6
hénap,

c) az Oregségl nyugd{j mindenkori legkisebb dsszegének 201 — 300 %-a 9
hénap,

d) az Sregségi nyugdi] mindenkori legkisebb 8sszegének 301 — 500 %-a 12




139

hénap

alatt kell visszafizetni, havonta elére meghatarozott részletekben,

(19) A kolesdnben idazesiild rendkiviili teleplilési tamogatasban nem
tészesiilhet, ha a kamatmentes kolcson  visszafizetési kistelezettségének
rendszeresen és folyamatosan nem tesz eleget.

(20) A temetés Kkdltségeinek enyhitésére, vendkiviili telepillési tdmogatasia
jogosult az eltemetietd, ha a csaladjaban az egy fore szamitott havi jovedelem
nem haladja meg, az éregségl nyugdi mindenkori legkisebb dsszegének 300 %o-
at.

(21) Az (20) bekezdésben meghatarozott segély megallapitasa iranti kérelemhez
csatolni kell a kérelmezé és csaladja jovedelemigazolasa mellett, a temetes
koltségeirdl az eltemettetd nevére kiallitott szamla eredeti példanyat, a halottl
anyakonyvi kivonat mésolatat.

(22) A kérelmet a haldleset bekvetlezésétdl szamitott 3 hénapon beldl lehet
elbterjeszteni.

(23) Az (20) bekezdésben meghatarozotl rendifvilli telepiilési tdmogatas
Bsszege, a koztemetlt tizemeltetd temetkezési véllalkozd altal — minden év
januér honapban — kozolt helyben szokasos legolcsobb temetési koltség 10%-a.
(24) A megéllapitott rendkiviili telepiilési tdmogatés 5sszegét, vagy a kérelem
clutasitasinak tényét, az errdl sz6l6 hatérozat szamaval egylitt, a temetési
szAmléra ra kell vezetni, és a szamlat a Kérelmezd részére vissza kell kiildeni.
(25) A rendkivili telepiilési tamogatds megéallapitasa el6tt indokolt esetben
kdrnyezettanulményt kell késziteni. Indokolt esetnek mindsiil, ha a rendkivili
élethelyzet és létfenntartasi gond megallapitdséhoz a Jérelmez6 lakhatasi €s
életkorilményeinek részletes ismerete szlikséges.

(26) A telepiilési tamogatasra jogosult haldla esetén a fel nem vett ellatast a vele
kozbs haztartasban egyiitt it hazastars vagy dlettars, gyermek, unoka, szlild,
nagysziilé és testvér egymast Kkéveté sorrendben veheti fel, a halal hénapjat
kavetd honap utolsd napjaig.

Rendszeres gybgyszertimogatas

9.§

(1) A havi rendszeres gybgyszertdmogatas, a szocidlisan raszorult szemeély
vészére, az egészségi dllapota megbrzéséhez és helyredliitasdhoz kapesolddd
kiadésainak cstkkentése érdekében biztositott hozz4jarulas.

(2) A hataskor gxyakorloja az ¢ rendeletben meghatarozottak —szerint
gyogyszerkiadasainak mérséklésére, havi rendszerességgel, legfeljebb egy évre
megallapitott gyo gyszertamogatdst biztosit, ha az igényl6

a) csalddjaban az egy fore szémitott havi nettd jovedelem az dregségl nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 200 %o-at, egyediil 616 esetén 220%-ét, illetve
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70. életévét betdltd személy esetén 300%-4t nem haladja meg, tovabba

b) a havi egyéni rendszeres gyodgyszerksltség eléri a 8000 Ft-ot,

¢) nem rendelkezik kézgyogyellatési igazolvénnyal, €s

d) vagyonnal nem rendelkezik.

(3) A rendszeres havi egyéni gyogyszerkoliséget a gybgyszertar szdmolja ki, a
haziorvos 4ltal dsszedllitott lista alapjan. A héziorvos az ,lgazolds a biztositott
havi gydgyszerkoitségérdl” ( a tovabbiakban: Igazolas ) nyomtafvanyon
felttinteti  az utolsé hat havi rendszeresen szedett, a tarsadalombiztositasi
tamogatasba bevont gyogyszereket, azok hatéanyagait, a napi gyogyszeradagot,
valamint a szakorvos Altal, illetve a szakorvosi javaslatra rendelhetd
gyogyszereket.

(4) A gyopgyszerkdltség meghatérozsénal a iérelmez6 kronikus betegségéhez
igazodd, egyhavi mennyiségre szémolva legalacsonyabb koltségli, elsdként
véalasztandé,  legalacsonyabb  napi terapids  koltséggel alkalmazott
készitményeket kell alapul venni. A gyogyszerkdliség megéllapitasa sordn
jegfeljebb havi 6000 forintig vehetSk figyelembe a nem csak szakorvos éltal,
illetve nem csak szakorvosi javaslatra rendelheté gybégyszerek. 8000,-Ft-os,
vagy a folotti gydgyszerkoltség csak szakorvos dltal, illetve csak szakorvosi
javaslat alapjén rendethetd gydgyszerek fipyelembevételével allapithatd meg.

(5) A hataskor gyakorléja a havi egyéni rendszeres pybgyszertamogatas
ssszegének megallapitasakor az Ygazolason feltiintetett gyogyszerkoltséget veszi
figyelembe.,

(6) A haziorvosnak a (3) bekezdésében meghatérozott igazolas kiadasahoz
nyomtatvanyt a hataskort gyakorlé biztosit.

(7) A havi rendszeres gybgyszertdmogatas mértéke, a (3) bekezdés szerint
igazolt havi gyogyszerkoltség osszege, de maximum 10.000 Ft lehet, azzal, hogy
a havi egyéni gyogyszerkoliség Bsszegét 100 Fi-ra kerekitve kell meghatdrozni.
(8) Az Onkorméanyzat a havi rendszeres gyogyszertamogatas harom hénapnak
megfelels Osszegét - elsd alkafommal a jogosultsig kezdd idépontjaval -
folyésitja a jogosult részére,

(9) Az (8) bekezdésben részletezett folyodsitast kévetben, a kovetkezd harom
hénapra, a rendszeres gybgyszertdmogatas abban az esetben kerul folydsitasra,
ha a jogosult, a nevére sz616 gyogyszertari szémlaval igazolja, hogy a
rendszeres gydgyszertdmogatas cimen kapott el6z harom havi osszeget teljes
egészében gybgyszerkiadasaira forditotta. A szamlat a megéllapitast kévetd
minden harmadik hénap utolsé munkanapjéig kell benyujtani.

(10) Abban az esetben, ha a jogosult a gyégyszertéri szamléval kevesebb
gyobgyszertimogatas felhasznalast igazol, mint a részere folyésitott hdromhavi
dsszeg, akkor a kdvetkezd folyositas alkalmaval a hisnyz6 dsszeg levondsra
keriil, ha annak dsszege az 1000 Ft-ot meghaladja,
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(11) A havi rendszeres gybgyszertamogatasra vald jogosultsdg a héziorvosi
igazolason feltiintetett id6pontig, de legfeljebb egy év idbtartamra Allapithato
meg.

(12) Meg kell sziintetni a timogatasra vald jogosultsagot, a kovetkezd folyo6sités
esedékessége elbtt, ha a jogosult nem teljesiti a (9) bekezdésben foglaltakat, és a
szamlaval nem igazolt gyogyszertdmogatés bsszegét le kell vonni, a kévetkezo
12 hénap rendkiviili teleplilési tdmogatds keretosszegebol.

(13) A méar megéllapitott gybgyszertémogatds iddtartama alatt, a jogosult
részér8l a gyodgyszerkoliség felillvizsgalata nem kezdeményezhelo.

(14) Ujabb rendszeres gybgyszertdmogatds irdnti kerelem legkordbban a
meglévd jogosultsag lejérta eldtt egy hénappal nyujthaté be.

(15) Abban az esetben, ha a jogosult lakcime Kisvardan megszinik, vagy a
jogosult elhalalozik, a tdmogatdsra valoé jogosultsagot a kvetkezo folybsitas
esedékessége elbtt meg kell szilntetni,

(16) A havi rendszeres gybgyszertimogatés irénti kérelemhez csatolni kell:

a) az egyediil é16, vagy a csalad teljes jovedelmét igazold iratokat,

b) egy hénapnal nem régebbi Igazolast a biztositott havi gydégyszerkoitségérol.
(17) A havi rendszeres gydgyszertdmogatas irdnti kérelmet 21 napon beliil kell
elbiralni, '

(18) Egy csalddon beliil csak egy f6 részére éllapithaté meg rendszeres
gybgyszertamogatésra val6 jogosultsag.

(19) Bl kell utasitani a havi rendszeres gydgyszertamogatasra valo jogosultsag
iranti kérelmét annak:

a) akinek a jogosultsdg irdnti kérelme 6 hénapon belill azért lett elutasitva
jogerSsen mert a havi egyéni gyo gyszerkoitsége nem érte el a 8000 Ft-ot

b) akinek 6 honapon beliil - a jogosulisagi iddtartam lejarta elott, azért lett
megsziintetve a rendszeres gyogyszertimogatés folydsitasa, mert nem teljesitette
hataridére a szamldval t8rténd igazolasi ktelezettségeét.

Kbztemetés
10.§

(1) Az dnkormanyzal gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen t6rténd
eltemettetésérd], ha teljesiilnek a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
57616 torvény 48.§-aban szabalyozott felictelek.

(2) Az eltemettetésre koteles személy a visszatéritési kotelezettség aldl:

a) egészben mentesil, ha csaladjanak az egy fore juté havi jovedelme nem
haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130%-at,

b) 50%-ban mentestil, ha csalsdjanak az egy fore jut6é havi jovedelme nem
haladja meg az dregségi nyugdi] mindenlkori legkisebb Osszegének 150% -at.
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Hatralékkezelési szolgaltatas
11.§

(1) Az Onkorményzal - lakhatést segitd ellatasként — a szocidlisan részorult
személyek részére hatralékkezelési szolgaltatast nyuijt.

(2) A hataskor gyakorléja hatérozatdban megjelslt idGponitol hatralékkezelési
tamogatasban 1észesiti azt a személyt,

a) akinek, vagy vele egylttlakod hozzétartozdjanak

aa) az addssaga meghaladja az Otvenezer forintot, és akinek a (2) bekezdésben
meghatarozott addssagok yalamelyikénél fennallo tartozésa legaldbb hat havi,
vagy

ab) a kbziizemi dijtartozasa miait a szolgéltatast kikapesoltk, tovabbé

b) akinek a héztartasdban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 150%-4t, egyedil 616 eseten
annak 200%-at €s

¢) vagyonnal nem rendelkezik,

d) az dltala lakott lakas nagysaga —a Jak4smindségtd! figgetlenil - nem haladja
meg a 100 m’-t.

feltéve, hogy vallalia az adossag és a polgarmester dltal megallapitott
hatralékkezelési  tdmogatas killsnbozetének  megfizetését, tovabbd a
hatralékkezelési tandcsaddson vald részvételt. .

(3) Az (1) bekezdés alkalmazésa sordn hatraléknak minésiil a lakhatési
kéltségek korébe tartozo

a) kbziizemi dijtartozas (vezetékes géz-, dram-, tavhé- szolghltatasi, viz- és
csatornahasznélati, szemétszallitsi, tobb lakast tartalmazé  lakoépiileteknél,
haztomboknél kzponti fiitési dijtartozés),

b) kozbskoliség-hatralék, valamint az éplilet- és fitéskorszeriisitéssel jaro kitlon
koltség hatralék,

¢) a lakbérhatralék.

4) A hatraléldezelési szolgaltatasra vald jogosultsag megéllapitiséra irdnyuld
kérelmet 21 napon belill kell elbiralni.

5 A hatralékkezelési szolgaltatds idOtartama legfeljcbb tizennyolc hénap,
amely indokolt esetben egy alkalommal hat hénappal meghosszabbithato.

6) A hitralékkezelési szolgaltatas ugyanazon lak4sra csak egy jogosultnak
allapithatbé meg, fiiggetleniil a lakasban €18 személyek és héztartasok szamatol.
(7) Az (6) bekezdés alkalmazasaban kiilon lakésnak kell tekinteni a tarsbérletet,
az albérletet &s a jogerds biroi hatdrozattal megosztott lakas lakrészeit.

(8) Hatralékkezelési szolgaltatas esetén a jogosult

a) hatralékkezelési tandcsadasban, €s

b) hétralékesdklentesi tamogatasban

részesiil, amelyet a hatralékkgvetelés jogosultjanalk kell folyésitani.
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O A hatralékesékkentdst tdmogatds mertéke nem haladhatja meg a
hitralélckezelés korébe bevont adésség 75%-ét, de legfeljebb héromszazezer
forintot. A tamogatas egy Osszegben vagy havi részletekben nytjthatd, az adés
vallalasdtél fiiggoen.

(10) Azon személynek, akinek vezetékes gaz-, illetdleg sramszolgaltatasi
dijtartozésa miatt a szolgltatast kikapesoltak, a szolghltatds visszadllitdsa
érdekében elbrefizetds gaz- vagy aramszolgaltatdst mérd késziilék 1s
biztosithaté, feltéve, hogy teleplilési lakéasfenntartasi tAmogatasban részesill, €s
tartozasdnak megfizetése érdelében megallapoddst két a szol géltatoval,
valamint legalabb egyéves idotartamra vallalia a késziilék rendeltetésszer(
hasznalatét.

(11) A hatralékestkkentés cimén nyGjtott thmogatds vissza nem téritendd
szocidlis tmogatasnak mindsiil.

(12) A hétralékestkkentdsi tAmogatds tovabb nem folyosithatd, és a kifizetett
Bsszeget vissza kell tériteni, ha a jogosult

a) a hétralékkezelési tandcsadast nem veszi igénybe, vagy

b) az Altala vallalt hatraléktsriesztés harom havi részletét nem teljesiti, illetdleg
¢ a hatralékkezelési  szolgaltatas jgénybevételének iddtartama alatt a
lakasfenntartasi kiadasokkal kapcsolatos fizetési kotelezettségének hdrom
hénapig nem tesz eleget.

(13) A hatralékestkkentési tamogatas (12) bekezdésben foglaltak szerinti
megsziintetésétdl szamitott 48 hénapon beliil ismételten nem allapithaté meg.
Fzen idépontot kovetden is csak akkor, ha a kifizetett Osszeget visszatériti az
Onkormanyzat részére.

(14) Ugyanazon személy vagy héztartasanak tagja a hatralékkezelési szolgéltatds
lezarasatél — ide nem értve az (12) bekezdés szerinti megsziintetést — szamitott
36 hénapon beliil nem részesiithet hétralékkezelési szolgéltatasban.

(15) Nem részestilhet hétralékestkkentési timogatasban

a) az ados, ha a haztartdssban 816 személy vagyonnal rendelkezik,

b) aki lakésa egészét vagy egy részét bérbe vagy albérletbe adja, hasznélatra
atengedte, nem lakas céljara hasznélja, vagy egyéb mddon hasznositia.

(16) A hatralékkezelési szolgaltatas korebe tartozé  hatraléktipusokbol
Keletkezett adéssagokbél maximum 400.000 forintot lehet a hatralékkezelési
szolgaltatas kérébe bevonni.

(17) Az onrész, vagy az snrész elsd részlete befizetésének a hatralékldvetelés
jogosultja altali igazoldsa utén, a tamogatds egy Osszegben, vagy havi
észletekben keriil dtutalasra.

(18) A tamogatas egy Bsszegben torténd teljesitéseére csak az bnrész egydsszegl
befizetése esetén kerlilhet sor.

(19) Az 6nrész részletekben t51ténd megflizetése esetén az ados részletfizetési
Kkételezettségének targyhonap 20. napjaig koteles eleget tenni, melyrél az
addssagkezelési tanacsado6 igazolast ad ki. A hairalékesokkentési tAmogatas ezt
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Kévetben utdlag, a targyhonapot kovetd honap 5. napjaig kerill Atutalésra a
hatralékkivetelés jogosultjanak. |

(20) A hatralékesoldentési tamogatas havi utaldsa csak ahhoz a szolgaltatéhoz
torténik, ahové az adds a targyhavi dnrész befizetési kotelezeitségét teljesitette,
2n A hatralékesdkkentési  tamogatasban  részesiilo személy, a
hatralékosokkentési  tamogatdstél szolo  végleges hatarozat birtokdban a
hitelezbvel szerzbdést kot a tartozasa megfizetésérdl. :
(22) A hatralékkezelési szolgaltatasban részestild személy nem kotelezhetd azon
hétraléktipusba tartozé adossdg visszafizetésére, amelyhez kapcsolédoan
hatralékesokkentési timogatasban nem részesiil.

(23) A hétralékkezelési szolgaltatas irdnti kérelmet év kizben folyamatosan be

lehet nytjtani.
(24) A hatralékkezelési szolgaltatas iranti kérelemhez csatolni kell a tAmogatast
kérd nyilatkozatat

a) a lakasban tartézkodasanak jogeimérdl,

b) a kérelmezdvel kdzos héztartisban é16k szamérol,

¢) azon hétralékanak jogeimérdl és Bsszegérdl, amelynek kezelését kéri,

d) arrél, hogy véllalja a hatralékkezelési programba bevont addssag és a
teleplilési 6nkorményzat 4ltal megallapitott hatralékesokkentési tamogatas
kiilonbdzetének megfizetését,

e) arrdl, hogy véllalja a hatralékkezelési tandcsadason valo részvételt,

) arrél, hogy amennyiben részére elbrefizetds késziiléket biztositanak, vallalja a
késziilék legalabb egyéves idbtartamban torténd rendeltetésszerl hasznalatat.
(25) A hatralékkezelési szolgaltatss iranti kérelemhez csatolni kell

a) a hiztartas tagjainak jovedelmét tantisitd igazolésokat,

b) a hatralékkdvetelés jogosultja altal kiallftott iratot az addssag jogeimérdl €s
Bsszegérdl, vagy a kozszolgaltatas kikapcsolasanak tényérdl,

¢) a hatralékkezelési tanacsadd javaslatdt a kérelmezd hatralékkezelési
szolgéltatasba torténd bevonasara. .

(26) A megéllapitott hatralékesdklkentési témogatasnak a kovetelés jogosultja
részére torténd folyositasarol a jegyz0 gondoskodik.

(27) A (12) bekezdés b)-c) pontja alkalmazasaban a jogosult nem tesz eleget a
kotelezetiségének, ha a fizetési hataridd  leteltétdl szamitott 15 nap
eredménytelentll eltelt, és

a) a (12) bekezdésének b) pontja szerinti esetben a fizetdsi kotelezettség
teljesitése sordn egylittvéve haromhavi elmaradas keletkezik,

b) a (12) bekezdésének ¢) pontja szerinti esetben a jogosult harom egymast
kvetd honapban nem tesz eleget a fizetési kotelezettségeének.

(28) A hétralékesokkentési thmogatas visszafizetését legfeljebb olyan Gsszegii
részletekben lehet elrendelni, mint amilyen Gsszegben a tAmogatast adtak.

(29) A hétralékestlkentési tamogatasnak a  (12) bekezdése. szerinti
visszatéritése, a 6. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan nyujtott lak4sfenntartasi
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tamogatéast nem érinti.

(30) A (14) bekezdés alkalmazdsdban a harminchat hénapos idétartamot a
teleptilési dnkormanyzat hatarozatiban a hatralékkezelési szolgaltatds zar6
idépontjaként megjelslt napot kdvetd elsé munkanaptol kell szdmitani.

(31) Ha a hétralékesdkkentési tdmogatasban részesiilé személy lakcime, a
thmogatds folydsitisinak idbtartama alatt a jegyzd illetékességét érintden
megyaltozik, vagy a jogosult meghal, a valtozés, illetve a halaleset hénapjéra
jaré tamogatdst, az Onkorményzat teljes 8sszegben folyodsifja, de a tdmogatés
tovabbi folyositdsat meg kell sziintetni.

(32) A Képviseld-testiilet a hétralékkezelési tanécsadas mukddését a Kisvardai
Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont szervezésében biztositja. A hatralékkezelési
tanacsadds szakmai feladat ellatasi feltétele, addssdgkezel6i tanfolyamot vegzett
személy alkalmazasa,

(33) A hatralékkezelési tandcsadas keretében a tanacsado:

a) tajékoztatja az adost a hatralékkezelés formdirol, feltételeirdl,

b) az adés hozzajaruldsdval megvizsgalja az adds haztartasénak gazdalkoddsat,
fizetdsi kapacitésat és készségét, és ennek alapjan javaslatot tesz a
hatralékkezelési szolgaltatisba t51ténd bevonasra,

¢) az adossdg rendezésének feltételeirtl az adbssal irasos megéllapodast (a
tovabbialkban: hatralélkezelési megallapodas) kot,

d) a héiralékkezelés id8tartama alatt az addssal kapcsolatot tart és legalabb
havonta egy személyes talalkozas tjdn folyamalosan figyelemmel kiséri a
hétralékkezelési megallapodéasban foglaltak betartasat,

e) szilkség esetén kezdeményezi a hatralékesokkentési tAmogatdsra vonatkozo
dontés modositasat.

(34) A hatralékkezelési szolgaltatds idétartama alait az ados egylittmikédik a
tanacsadéval. Az egyiittmiikodés sordn az adés koteles

a) hozzijarulni a hatralékra vonatkozd adatok és informacidk tanicsadé altali
megismeréséhez €s nyilvantartasahoz,

b) aktivan kézremitkddni a hétralékkezelési megaliapodés kidolgozasaban,

¢) havonta legalabb egy alkalommal a tanécsadéval személyesen talalkozni és
tajékoztatni a hatralékkezelési megallapodésban fo glaltak végrehajtasarol.

(35) A tanacsadé

a) a kérelmet a mellékletekkel egyiitt haladéktalanul tovabbitja a jegyzbhoz,

b) a hatralékkezelési megdllapodasban foglaltak megszegését 3 munkanapon
beliil jelzi a jegyzb felé,

¢) ad6sonként nyilvéntartja a hétralékkezelésbe bevont hatralékok, valamint a
teljesitett hatraléktorlesztés dsszegét.
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Szocialpolitikai Kerekasztal

12.§

A Szocidlpolitikai Kerekasztal tagjai, a szocidlis igazgatastdl és szocidlis
cllatasokrdl 87616 torvényben meghatarozottakon tl:
a) aKisvardai Csalad- és Gyermekj61éti Kozpont Vezetbje,
b) a Szent Mikl6s Integralt Szolgaltaté Kbzpont kisvardai intézményvezetdje
¢) Kisvarda Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban:
Képviseld-testiilet) Viérosiizemeltetési, Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsaganak elndke,
d) a Vérosi Egészségiigyi Alapellatas vezetdje,
e) aKisvardai Polgérmesteri Hivatal Jegyz&ie,
) a helyi egyhézak képviseldi,
g) a Szent Damjan Géroglkatolikus  Korhaz Rehabilitaciés Osztdlyanak

Vezetoje,
h) a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Kisvéardai Jarasi
Hivatal

Foglalkoztatasi Osztélyanak Vezetdje
i) Kisvardan miikodd, szocidlis feladatokat ellatd  civil szervezetek vezetdi

ZAro rendelkezés
13.8

(1) E rendelet 2021. augusztus 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a teleplilési tdmogatas megallapitasanak, folydsitasanak,
lendrzésének és a szocidlpolitikal kerelkasztal osszehivasanak

/’_:‘__,,_..:___“
- tiHy,
/O":" O v ;’;,\

A A Py i o b

Leleszi Tibor (}E U @‘w % %ﬁﬁﬁ% g :\1/6]5:1%{%111\? i ¢ e ‘
o 3 n by .

- R Sy o ' "

polgarmester oW 8 jegyz6 ‘

\\- Sy 1 - /’/
G e
Zaradék:

Magyarorszag helyi snkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX, térvényben
biztositott jogkéromben eljarva — a telepiilési tsmogatdsokrol sz6l6 38/2021.
(VIL.27.) 6nkorményzati rendeletet 2021. jhlius 27. napjdn 14:30 6rakor
kihirdetem.
- Howedg ) A b0 e | O
IKisvarda, 2021, jilius 27. Barabas Janosnédr.
jegyzd
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— INDOKOLAS —

A telepiilési timogatisokrol sz616 tnkormanyzati rendelethez

Altalg’mos indokolas

A telepiilési tAmogatasokrol sz6l6 bnkormanyzati rendelet megalkotésdra a
szocilis igazgatasré) és szocialis ellatasokrol sz616 1993, &vi 1L torvény 132.§
(4) bekezdés g) pontja hatalmazza fol a teleptilési onkormanyzatot. A torvény
alapjan ,, a telepiilési énkorményzat vendeletben szabdlyozza a telepiilési
témogatds keretében nyijtott elldtasok jogosultsdgi feltételeit, valamint az
ellatésok  megdllapitdsanatk, kifizetésének,  folydsitdsdnal, valamint
felhaszndldsa ellendrzésének szabdlyait.”

Onkorményzatunk az arra riszorulo személyeknek, csaladoknak a kovetkezod
telepiilési tAmogatdsokat biztositia: telepiilési lakAsfenntartasi tamogatés,
rendkiviili teleplilési tdmogatds, rendszeres gybgyszertimogatas, koztemetés,
hatraléklezelési timogatas, teleplilési gondozési tamogatas.

A rendelet tartalmazza ezen ellatasok igénybe vételének a szabélyait, mértéket.
A Magyar Kozlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése sordn torténd
¢ a kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz  kbzzététele sordn  tOrténd
megjeldlésérol sz016 5/2019. (IIL 13.) IM rendelet 20. § (3) bekezdése alapjén,
jelen indokolast, a Nemzeti J ogszabalytarban kozzé kell tenni.

A szabdlyozas thrgyaval kapesolatosan az EU nem fr eld jogalkotést
kotelezettséget.

Részletes indokolas

1.§-hoz; A rendelet hatalyat tartalmazza.
2.§-hoz Hatdskori szabalyokat ir eld.
3.§-hoz: Részletezi az snkormanyzat altal biztositott teleptilési tamogatasokat.

4.8-hoz: Eljarasi szabélyokat tartalmaz.
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5.§-hoz; A jogosulatlanul igénybe vett ellatas megtéritésének szabalyait
szabalyozza.

6.§-hoz: A teleptilési lakasfenntartasi timogatas igénybe vételének feltételeit {rja
eld.

7.§-hoz: A telepiilési gondozasi tAmogatas megéllapitasanak szabalyait
tartalmazza.

8.§-hoz: A rendkiviili teleptilési tAmogatés igénybevételérdl szol.
9,8-hoz: A rendszeres gyogyszertamogatds feliételeit tartalmazza.
10.§-hoz: A kiztemetés elrendelésének eseteit szablyozza.
11.§-hoz: Hétralékkezelési szolgaltatast vezet be.

12.§-hoz: A Szociélpolitikai Kerekasztal felallitasarol dont.

13.§-hoz: Z4r6 rendelkezést tartalmaz.




149

— El6zetes hatasvizsgalat —

a telepillési tamogatasokrol 57616 38/2021, (VIL27.) nkormanyzati
rendelet elfogadisihoz

. .

A jogalkotased! sz6lo 2010. &vi OXXX, torvény 17.§ -a elbija a jogszabaly
elBkészitbjének azon kitelezettségét, hogy clbzetes hatésvizsgalat elvégzésével
felmérje a szabalyozés varhaté kévetkezményeit. Az elbzetes hatasvizsgalal
eredményérdl a helyi énkormanyzat képvisel§-testilletét tajékoztatni kell.

A jogszabaly tarsadalmi, gazdasigi hatasai:
A teleplilési tdmogatasokrdl sz6l6 sukorméanyzati rendelet elfogadasa

segitséget nyfjt a szocialisan részotult személyeknek, csalddoknak. A.
raszorultsag  fogalmat a rendelet meghatdrozza, Az epyes teleplilési
tamogatasok megallapitasat £o szabalyként az egy fore esd jovedelemhez
kati, tovabba egyes ellatasoknal vizsgalja a vagyont is. Onkormanyzatunk
Kkotelezd feladatai kozé tartozik a telepiilési tamogatasok biztositasa. Fontos
feladatanak tekinti azt, hogy segitséget nydjtson & rendkiviili élethelyzetbe
keriilt embereknek, tamogatast biztositson a lakasfenntartashoz, betegség
esetén teleplilési gondozasi tAmogatast nyGjtson, az arra raszoruloknalk
rendszeres gy6gyszertimogatast dllapitson  meg, gondoskodjon azon
személyek eltemetietésérol, akiknek nincs hozzatartozdja és vagyona.

A jogszabaly kiltsépvetési hatasai:
A jopszabaly megalkotdsanak vannak koltségvetési hatdsai. A telepiilési
tamogatasok kiadésal az éves koltségvetési  rendeletben keriilnek
elfogadasra.

A jogszabaly kérnyezeti és egészségi kivetlkezményei:
A jogszabaly megalkotasanak nincsenek kornyezeti hatasal. Bgészségligyi
kdvetkezménye van. Amennyiben nem 4ll rendelkezésre a rendelet az
veszélyeztetheti egyes emberek cpészségi allapotat, megélhetését.

A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyiisold hatasai:
A jogszabaly megalkotésa nem jelenet plusz adminiszirativ terheket.
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A jogszabily megalkotdsanak sziikségessége:
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Hatosagi Féosztalyanak
Torvényességi Feliigyeleti Osztalya irdsbeli jelzésse! élt, hogy a 2015, évben
elfogadott 8nkorményzati rendelet egyes rendelkezései jogszabalyt sértenek.
Az elmilt években modosultak a jogszabélyok és a jelenleg hatalyos
rendelet egyes rendelkezései nem kovették a modositdsokat, A leirtak
alapjan G rendelet elfogadésa valt sziikségesse.

A iogszabily megalkotasédnak elmaradasa esetén varhato kovetkezmények:
o A Kormanyhivatal él a jogszabélyban  biztositott torvényességi
eszkozeivel.

A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges személyi feltételek:
o A személyi feltételek biztositottak.

A jogszabaly alkkalmazasahoz sziikséges szervezeti feltételek:

e A jopszabaly alkalmazasanak szitkséges szervezeti feltételek biztositottak.

A jogszabaly alkalmazdsahoz sziikséges targyi feltételek:
o A jogszabaly allalmazésanak nincsenek targyi feltételel.

A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges pénziigyi feltételek:
o A jogszabaly alkalmazasanak pénziigyi feltételei biztositottak.
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Targy:  Eldterjesztés az onkormanyzat Szervezeti s Miikidési
Szabalyzatarél sz6l6 23/2019. (X.25.) tnlkormaAnyzati rendelet
modositasara

L18adé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi €s Fejlesztési Bizotisag
Pénziigyi és Szamvizsgdlé Bizottsag

Leleszi Tibor polgrmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsdg, valamint a Pénzligyi és Szamvizsgald
Bizottsag. Fellérem a bizottsdgok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok
javaslatait.

Dudas Istvin bizottsigi elnbk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
clfogadasra javasolja az elbterjesztés rendelet  tervezetének elfogadésat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Bodrog Laszlé bizottsigi elndk a Pénzligyl és Szdmvizsgéld Bizottsag
elfogadasra javasolja az eldterjesziés rendelet — tervezetének elfogadasét a
K épviseld-testitlet tagjai felé.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, jayaslat nem volt,

Leleszi Tibor polgarmester elészor az eldterjesziés hatavozat - tervezetének
elfogadasat javasolja a K épviselb-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testillet 8  igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 2
tartézkodassal az aldbbi rendeletet alkotta meg:
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) ' KISVARDA VAROS )
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
30/2021.(VIL 27.)

ONKORMANYZATI RENDELETE

az Gnkormanyzat Szervezeti és Miksdési Szabalyzatardl szélé 23/2039.
(X.25.) tnkormanyzati rendelet modositasirol

Kisvarda Véros Onkormanyzatanak Képviselt-testillete Magyarorszag helyi
snkorményzatairl sz616 2011. &vi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdés b)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjén — az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
d) pontjaban meghatarozott feladatkirében eljarva — a kovetkezoket rendeli el:

1.

Az Onkormanyzat Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatarél szalo 1, melléklet 1/3)
pontja az aldbbi szovegrésszel egésziil ki:

J1/3) A polgarmester gyakorolja a képviseld-testilet altal kiilon rendeletben
struhazott ellatasokkal §sszefliggd alabbi hataskoroket:

e) a koztemetés iranti kérelmek elbiralasa,

f) a kelengye tdmogatas iranti kérelmek elbiraldsa,

g) a tiizeld thmogatas iranti kérelmek elbirdlasa,

h) a megélhetést elosegitd természetbeni tamogatas irdnti igyekben.

2.8

Az  Onkormanyzat Szervezeti €s Mitikodési  Szabalyzatarél szold 1.
meliékletének 1/14) pontjat hatalyon kivill helyezi.

Zar6 rendelkezés

3.8

E rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hat4lyba és a hatalyba lépésct kvetd
napon hatalyat veszti.

(% O\AQ Lr\'\"[\(,}t\ el r::‘LL\)U‘T'}' Lqﬁ O\/l” .
arabas Janosng dr.
A

jegyzb

Leleszi Tibor
polgirmester
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Zaradék:

Magyarorszag helyi snkorményzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvényben
biztositott jogkordmben eljarva — az dnkormanyzat Szervezeti €s Miikadési
Szabalyzatarsl szélé 23/2019. (X.25.) énkormanyzati rendelet médositasardl
rendelkezé 39/2021. (VIL27.) snkormanyzati rendeletet — 2021 jolius  27.
napjan 14:35 érakor kihirdetem.

Kisvarda, 2021, jakius 27.

f;ﬁ LAV Jk ey :E{LWGO wil oW

Barabas Janos F dy.
jegyzé
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INDOKOLAS

az 6nkormanyzat Szervezeti és Wiiikiidési Szabalyzatbrol szoko 23/2019.
(X.25.) bnkorvadnyzati rendelet modogithsihoz

Altaldnos indokolas

Magyarorszag helyi snkormAnyzatairél sz616 2011.évi CLXXXIX. torvény 53.§
(1) bekezdés b) pontja alapjan a hataskor 4iruhdzéséra  vonatkozd
cendelkezéseket a képviseld-testillet szervezeti és miiksdési szabalyzatdban
rbgzitl,

A telepiilési tamogatasokrdl szolé snkormanyzati rendelet feliilvizsgalata sordn
a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyel Korményhivatal Hatosagi Féosztaly

Térvényességi Feligyeleti Osztélya jelezte, hogy a telepiilési tamogatasok
tekintetében a hataskoroket az SZMSZ-ben szabalyozzuk,

Részletes indokolas

1.§-hoz: Kiegésziti a polgarmesterre, a képviseld-testiilet altal atruhazott
hataskérdket.

2.§-hoz: Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmaz, mivel kiilén rendeletbe
Keriilt szabalyozésra a tiizeld tAmogatas.

3.§-hoz: Hatalyba léptetd rendelkezést tartalmaz.
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— Ylézetes hatdsvizsgalat ~

az Snkormanyzat Szervezeti és Mitkodést Szabalyzatarél sz0§é 23/2019.
(X.25.) bnkormanyzath rendelet médositdsarol

A jogalkotasrl szolo 2010. &vi CXXX. torvény 17.§-a elbirja a jogszabaly
el6készitéjének azon kotelezettséglt, hogy el6zetes hatdsvizsgélat elvégzésével
felmétje a szabalyozas varhatd kivetkezményeit, Az elozetes hat4svizsgalat
eredményérél a helyi 6nkormanyzat képviselé-testiiletét tdjékoztatni kell,

A jogszabaly tirsadalmi, gazdasdgi hatasai:

o A Képvisels-testillet éltal biztositott egyes teleptilési tamogatasok és
snkorményzati ellatisok irdnti iigyekben, atruhézott hataskorben a
polgérmester jogosult déntetnl. Fnnek oka, hogy a kérelmezdk szocidlis
raszorult személyek, csaladok és nagyon fontos iigylikben a gyors €s
hatékony déntés. A rendelet elfogadasanak gazdasigi lhatasai nincsenek.

A jogszabily koltségvetési hatdsai:
A jogszabaly megalkotdsanak nincsenek koltségvetési hatésai.

ogszabaly kérnyezeti és egészsépi kijvetkezmén ei:
A jogszabaly megalkotdsinak nincsenek kérnyezeti, egészségiigyi hatdsai.

A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsai: :
A jogszabély megalkotasa nem jelenet plusz adminisztratlv terheket.

A jogszabily megalkotisanak sziikségessége:

A Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Hatésagi ¥ Gosztalyanak
Torvényességi  Feliigyeleti Osztalya irasbeli jelzéssel élt, hogy
Magyarorszag helyi snkormanyzatairél szolo 2011, évi CLXXXIX.
tsrvény 53.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan a képviselo-testillet dtrubazott
hatiskéreit a szervezeti és mikodési szabalyzatban kell meghatéroznoi.

A iopszabaly megalkotasanak elmaradasa esetén varhato kovetkezménvek:
o A Kormanyhivatal ¢l a jogszabélyban biztositott térvényességi
eszlkozeivel.
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A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi feltételels:
o A személyi feltételek biztositottak.

A jogszabaly alkalmazasahoz szitkséges szervezeti feltételek:
o A jopszabaly alkalmazésinak sziikséges szervezeti feltételek biztositottak.

A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges targyi feltételek:

+

o A jogszabaly alkalmazdsanak nincsenck targyi feltételei. '

A jogszabaly alkalmazdsahoz sziikséges pénziigyi feltételek:
e A jogszabdly alkalmazasanak pénziigyi feltételei biztosftottak,
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Targy: Eléterjesztés az onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas
szabdlyairél szolé 29/2019. (X11.19.) snkormanyzati rendelet
moédositasara

El6adé; Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsdg

Leleszi Tibor pelgarmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesziési Bizotts4g, valamint a Pénziigyi és SzAmvizsgald
Bizottsag, Fellkérem a bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsdgok
javaslatait.

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi ¢s Fejlesztési Bizotisag
elfogadéasra javasolja az el5terjesztés rendelet — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Bodrog LAszlé bizottsagi clnék a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag
elfogadasra javasolja az eléterjesztés rendelet - tervezetének elfogadasat a

Képvisel-testiilet tagjai fele.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javaslat nem volt.

A e i

Leleszi Tibor pelgdrmester javasolja az eldterjesziés hatdvozat —
tervezetének elfogadisata Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képviselo-testiilet 10 egybanid igen szavazattal, ellenszavazat &g
tartozkodas nélkiil az alibbi hatdvozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
40/2021. (VIL27.)
tnkormanyzati rendelete

az nkormanyzat vagyonirol és a vagyongazdalkodas szabalyairdl sz6l6
29/2019. (X11.19.) snkormanyzati rendelet moédositasarol

Kisvéarda Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete, az Alaptdsvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotéi hatdskorében — a helyi
Snkorményzatok és szerveik, a kéztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis aldrendeltségli szervek feladat- és hataskoreirsl szo16 1991, évi XX.
torvény 138. § (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva —
a kivetkezbket rendeli el.

1.§ Az dnkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyaird] szolo
29/2019. (XIL.19.) snkorméanyzati rendelet (a tovabbiakban: Vagyonrendelet) 1.
mellékietének 181, sora hatalyét veszti.

2. § A Vagyonrendelet 4. melléklete a kbvetkezd 280. sorral egésziil ki,

28011217|Kisvarda|3180/16. 7112415} Kivett |Névtelen 11.4891100]94.300,544
kozteriilet

7.ar0 rendelkezések

3.§ E rendelet a cihirdetésekor 1ép hatdlyba, és a hatalybalépést kdvetd napon
hatalyat vefsit]

i‘h WPy ;JKH; ) hq\‘gi\,u_{f‘o Lol

I.elgszi Tibor Barabas Janoshé dr.

polgérmeéter jegyzt
Zaradék:
Magyarorszag helyi snkorméanyzatairél széio 2011. évi CLXXXIX. toérvényben
biztositott jogktromben eljarva — az snkorményzat vagyonérél és a

vagyongazdéalkodas szabalyairdl sz6l6 29/2019. (XIL.19.) énkormanyzati
rendelet modositasar6l rendelkezd 40/2021 (V11.27.) bnkorményzati rendeletet —
2021. jolius 27. napjén 14:40 4rakor kihirdeten.
Dvug ‘ka;tfm- y| \Suu‘\'}f?ut gl -
Kisvéarda, 2021, jilius 27. Barabas Janoshé dr.
jegyzo
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~ Indokolés —
az nkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairol szdl6
29/2019. (XIL19.) dnkorményzati rendelet kiegészitéséhez

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 18.§-a eldirja a jogszabaly
clokészitdjének azon kitelezettségét, hogy a jogszabaly tervezetéhez indoklast
csatoljon, amelyben bemutatja azokat a tarsadalmi, gazdaségi, szakmai okokat
és célokat, amelyek a javasolt szabdlyozast szikségessé teszik, tovabba ismerteti
a jogi szabilyozas vérhaté hatésait. Az indoklasnak tajékoztatast kell adni a
javasolt szabédlyozas, és az eurépai uniés jogbél eredd kotelezettségek
Bsszhangjarol.

Altalanos indoklas
A iogi szabilyozas sziikségességét aldtamaszté tarsadalmi, gazdasigi okok

célok:
o Vagyongazddlkodasi tevékenység elGsegitése.

A jogi szabalyozas sziikségességet al4tamaszto szakmai okok, célok:
o Vagyonkezelési lehet6ségek bdviiése.

A jogi szabdlyozis varhaté hatdsai:
o Aktualis adatokat tartalmazé jogszabaly

A Magyar Kozlony kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése sordn torténd
és a kozjopi szervezetszabalyozoé eszk6z kozzététele sordn torténd
megjelslésérdl szoi6 5/2019. (L. 13.) IM rendelet 21. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan, jelen indokolds kozzététele melldzhets, mivel a jogszabaly
médositdsnak jelentds tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésa, kirnyezeti és
egdszségi kovetkezménye, adminisziratfv terheket befolydsolé hatdsa nem
kimutathatd.

A szabalyozas tdrgydval kapcsolatosan az EU nem ir eld jogalkotsi
lkotelezettséget.
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— El6zetes hatasvizsghiat —
az snkormanyzat vagyondrol és a vagyongazdélkodas szabalyairol 52616
29/2019, (XIL19.) Snkorminyzati rendelet modositisahoz

A jogalkotsrél szélo 2010, évi CXXX. torvény 17.§-a elditja a jogszabaly
elékészitéjének azon kitelezetiségeét, hogy eldzetes hatésvizsgalat elvégzésével
felinérje a szabilyozds véarhatd kovetkezményeit, Az elbzetes hatdsvizsgalat
eredményéré! a helyi énkormanyzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell,

A jogszabily tarsadalmi, gazdasagi hatdsai:
Vagyonkezelésbd! fakado gazdasagi hatasok.

A jogszabsly koltségvetési hatasai:
A jogszabaly megalkotasdnak nincsenek kiltségvetési hatdsai.

A jogszabaly kérnyezeti és epészségi kivethkezményei:
A jogszabaly megalkotdsdnak nincsenek kornyezeti és egészségligyl hatasai,

A jogszabaly adminisztrativ terheket befolydsolé hatasai:
A jogszabaly megalkotasa nem jelenet plusz adminisztrativ terheket.

A jogszabaly megalkotasanak sziiksépessége:
Onkormanyzati vagyongazdalkodasi tevékenység eldsegitése.

A jogszabaly megalkotasanak elmaradisa esetén virhaté kivetkezményelc:
o Nem aktualis vagyoni rendelkezések,

A jogszabaly alkalmazdsahoz sziikséges személyi feltételek:
o A személyi feltételek biztostottak.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges szervezeti feltételek:
o A jogszabély alkalmazasanak sziikséges szervezeli feltételek biztositottak.

A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges targyi feltételek:
o A jogszabdly alkalmazésanak pincsenek targyi feltételei,

A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges pénziigyi feltételek:
o A jogszabily atkalmazisanak nincsenek pénzilgyi feltételei.
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Targy:  Eldterjesztés a Szent Miklés Integralt Szolgaltaté Kdzpont
beszamol6janalk elfogadasara

Elgado: Leleszi Tibor polgarmester
Meghivott: Dr. Papp Tibor fohelyndk, Zam Zsuzsanna intézményvezetd
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Pénziigyi és Szdmvizsgslé Bizotisig

Varosiizemeltetési, Szocilis és Egészségiigyi Bizotisag

Leleszi Tibor polgirmester szeretettel kgszonti a napirendhez megjelent
Bodnér-Szab6 1ldikét a Nyiregyhézi Egyhdzmegye Szocialis Troda vezet6jét Dr.
Papp Tibor f6helyndk megbizasabol és Zam Zsuzsanna intézményvezetot.
Elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési
Bizottsag, a Pénzilgyi és Szamvizsgalo Bizottsag, valamint a Véroslizemeltetési,
Szocidlis és Bgészségligyi Bizottsag. Felkérem a bizottsagok elndkeit, hogy
mondjk el a bizottsagok javaslatait.

Dudas Istvdn bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Tejlesziési Bizotisag
elfogadasra javasolja az eldter] esztds hatérozat - tervezetének elfogaddsat a
Képvisel6-testiilet tagjai felé.

Bodrog Laszlé bizotisigi clndk a Pénziigyl és Szamvizsgdld Bizottsag
elfogadéasra javasolja az eléterjesztés hatarozat - tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testillet tagjai felé.

Major Tamis bizottsagi elndk a Varostizemeltetési, Szocidlis és Egészségligyi
Bizottsag elfogaddsra javasolja az eldterjesztés hatarozal — tervezetének
elfogadisat a Képviselb-testiilet tagjai felé.

74m Zsuzsanna intézményvezets elmondja, hogy Jkezdetben voltak benniik
félelmek az 0j intézménnyel kapcsolatban. Most ugy latja, hogy ez az
stszervezés, intézményatadds mindenképpen egy j6 dontés volt. Az
egytittmiikddés tovabbra is j6 az snkormanyzat és az intézményitk kozot.

Bodnir-Szabé Ildiké a Nyiregyhazi Egyhdzmegye Szocidlis Troda vezetdje
elmondja, hogy a  bevételeiket igyekeznek visszaforgatni az intézménybe,
Kazéncseréket végeztek, a Hajléktalan Szallon az elekiromos halozat keriilt
feltjitasra, a dolgozoknak is igyekeznek kitlonféle plusz juttatisokat adni a
munké4juk megbecsiiléseként. A hitéletet is bevisszilk az intézménybe. Ugy
gondolja, ha egy intézmény jol miikadik, az csak a varosnak jé. Egy jol miikodd

intézménybdl csak az adott varos lakossaga hiiz hasznot.
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Leleszi Tibor polgdrmester elmondja, hogy ezeket a tényeket csal
megerdsiteni tudja.

Kérdések: ‘

Nagy Sandor képviseld kérdéseire Zam Zsuzsanna intézményvezet$ és Bodnar
~ Szabé Ildiké a Nyiregyhézi Egyhazmegye Szocidlis Troda vezetbje a vélaszt
megadta.

Hozzaszblas, vélemény, javasiat nem volt.

Leleszi Tibor polgarmester javasolja az cibterjesziés hatarozat -
tervezeténel elfogadisht a Képviseld-testiilet tagjai felé.

A Képvisel-testitlet 10 epyhangi ipem szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az aldbbi hatdrezatot hozia meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
203/2021. (VI1.27.) OKT.
HATAROZATA

a Szent Miklos Integralt Szolgiltaté Kiozpont beszdamoléjanak elfogadisarol
a Képvisel§-testiilet:

Kisvarda Varos Onkormanyzata a Nyiregyhézi Egyhazmegyével 2020. méjus
25, napjén kotott ellatasi szerz6dés a VIL2. pontja alapjan:

a Szent Miklés Integralt Szolgiltaté Kozpont 2020. évi beszamolojat — a
hatérozat melléklete szerint — tudomasul veszi.

Koszonetét fejezi ki az intézmény vezetSinek, foglalkoztatottainak 2

koronavirus-vilagjdrvany ideje alatt végzett munkajaért.

A hatirozatrdl értesiil:

1./ Nyiregyhazi Egyhazmegye 4400 Nyiregyhéza, Bethlen Gabor u. 5.

2./ Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Intézményirdnyitd
Osztalya

3./ Irattar
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L A TANYAGONDNOKI - ZOLGALAT MUKODESET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK, BATOSAGI EN GEDBLYEK
A Srent Milide Integrdlt Szolghltatd Kozpont 2020, julius 14én alapftott
intézmény, mely alap-¢s szakosftott ellstasi formakat, valamint gyermelkjolét

alapszolgéltatast ny(jté integralt intézmény.
Rendelkezik alapitd okirattal, Szervezeli és Miikodési Szabélyzattal,

tandisitvanuyal. . .
A tanyagondnokd szolgalat a székhelyen mfik8dd szocidlis alapszolgéltatasi

tevékenység, mely hatérozatlan idejli smiikddést engedéflyel rendelkezik,
melynek széma §7,/112/01147-10/2020,

0. AZ ELLATAS INFRASTRUKTURALIS KERETE (BPULETEK AILAGA,
GAPESZET), BLEKTROMOS HALOZAT ALLAPOTA, S5TB.)

A Tanyagondnolki Szolghlat a székhely épiiletben, a 4600 Kisvarda, Szent L. 1. 54.
azém alatt taldlhaté: Kisvarda kdzpontt részén, a Efutchn talalhatd, méemléki épiilet.
Gyalogosan és autdval egyarént jol megkzelithetd, a vasfitdliomés gyalogosan kb.
30 perc alatt érhet§ el. Polgérmesteri Hivatal, Posta, Rendfrség, nagyabb fizletek
gyalog kb, 5 percre talalhatdak.

Az intézmény székhely éplilete egy miiemléld épiilet, “mely életkorabdl addddan
felijitdsra  szorul. Lehet6ségeinkhez  képest minden évben végziink kisebb
felijftsokatl, melyek a falak Allagabdl adoddan sziikségszerliek.

Az elektromos halézat elavult, feltj{tasra szotul.

Az éplilet szigetelése cgy Jorhbbi energetikal palyézat keretében megvaldsult,
ugyanekkor a nylidszirdk cserdje is megtirtént.

A szolghitatast 1 db, teljesen akaddlymentesftett, 8+1 f6s Opel Vivaro

azemélygépkocsival tatjuk el.

1IL AZ ELLATAS HUMANEROFORRAS GAZDALKODASA

Az 1/2000. (L7) gzCsM rendelet 2. 82 melléklete 1 18 tanyagondnok
foglalkoztatasat teszi lehetdvé, Kisvirda varosban 1 tanyagondnold korzet

Lialakftashra kexdilt sor. ,
Az alkalmazott tanyagondnok rendelkezik a munkakdr betbltéséhez

suiikséges képesitési el6ifrassal.
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IV, AZ BLLATAS ALTAL NYOJTOTT SZOLGALTATASOK, AZOKAT BRINTO

JOGSZABALYI VALTOZASOK

1. Széllités:

Javak vagy szolghltatésok eljuttatdsa az igénybevevshdz vagy az igénybevevd
eljuttatisa a kbzszolghltatdsok, szolghltatésok, munkavégas, kbzbsségl programoak,
csalédi kapesolatok helyszinére, ha sziikségleteib8l adédéan ezek més mddon nem
oldhat6k meg.

A szlliths a tanyagondnoki alapfeladatokban az aldbbiak szetint valésul meg;

Koézremfikodés az étkentetés bixtosfidsibam az btkeztetés keretében azoknalc a
szociAlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg éfkezdsérdl kell gondoskodn, akik
azt Snmaguk, vagy eltartottuk részére azt tartésan vagy atmeneti jelleggel nem

képesek biztositani. -

A tanyagondnok a napl egyszed meleg étel ételhorddban  tOriénd
hézhozszAllitAséban ny(jt segitséget.
Kipremfilbdés a hizi segfisbgnyfijtds biztosttdsdbam a hézi segltségnydjtds
keretdben a tanyagondnok azon feladatokat [Atfa el, amelyek Idviil esnek a héz
segitségny(jtisban dolgozé gondozék &ltal végezhetd feladatok kérén, A
tanyagondnok segitséget nytijthat a rédszorultak fizikai ElE]ét és mozghsképességét
meghaladé feladatok elvégzésében:
o hiz koriili, szakértelmet nem igénylé feladatok (villanykdrte, ghzpalack, z4r,
stb. cseréje);
+ Kisebb, specidlis szakértelmet nem 1gény16]avitasok,
» nehezebb tArgyak mozgaldsa, hé eltakarftésa;
« anapi életvitel fenntartésihoz szitkséges alapvetd dlelmiszerek, vegyi druk,
fogyasztési cikkek, sth, beszerzése.
A tanyagondnok az igénybevevs Altal jelzett igényt sz6ban vagy frashan felveszi, a
vésérlasra eléleget vesz 4t és a beszerezni kivént cikket lehetGség szerint helyben, ha
erre nincs lehetdség, a hozzaférhet8ség szerintl teleplilésen beszerzl. A véabrlasrol

kételes nyugtdt vagy igény szerint szamlat kétni- és a vésarolt dructldeel, illetve az:

esetleges készpénz maradvénnyal, a nyugta vagy a szémla ellenében még a vasdrlas

e papjén'gl.?zénlqhﬁ az igénybevevivel.

Kozremiksaés a kizdsségi s a szocilis informdbclék szolgdltatdsdban: a szocialis

biztonsag megleremiéséhez és a helyi kizbsségt ¢letbe torténd bekapesolodashoz
sziikséges informécidk eljuttatisa a kiilteriileten él6k részére. A tanyagondnok

feladata, hogy hirdetményeket, szérélapokat juttasson el a kitlteriileten 816k szdmara,

4
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illetve, hogy szoban tajékoztassa 2 lakossagot az aktudlis programqkrél,
rendezvényekrdl. Tzzel egy idébe 2 lakossag AMal megfogalmazott igényeket,
problémakat &s éazrevételeket jelzt oz {Hletdkes szervek felé. '

Az egészségligyi ellftéshoz vald hozzdjutds biztostidsa: a felaciatellatis 3 £6 texitletet
brint:
« abetegel hiziorvost rendelésre, flletve

o egyéb egészségligyl intézménybe torténd szhllitésa és
. agyogyszerek, gydgydszali segédeszkdzdl iivltdsa, azolkhoz valo hozzajutds

segltése.
Hiziorvosi rendelésre firténd  sxdllitis @ tanyagondnok alapfeladate, hogy @

Kiilterideten é16 petegek minél gyorgabban jussanak a megfeleld orvosi eflatéshoz,
gyogyszerekbez. A széllitisi feladatot igény szerint well biztosftand, Mivel Kisvarda
vhros fejlett infrastruktaréval rendelkezi az egéazabgligyl cllAtasok telintetében
(felndtt és gyermek héaziorvosl kdrzetel, kdrhéazi szakrendelésel, stb), gy caak
Kisvarda kbzigazgatasi teritletén torténik az egészségligy! eliatashoz vald hozzAjutds
segftése. A feladatellatds sovan alkalmazkodni szitkséges a rendelési, nyltvatartasi
1d8khoz bs a betegek széméra elbirt idéponthoz. A fert6z8 betegek sz4llitashndl
kifejezetten Kkoritttekintéen  kell eljffrrd ¢s biztositani szillaéges 2 gépjdrmit
 fertétlenitését, valamint a tanyagondnok egészségl Allapoténalk meg@rzéstt.

A tanyagondnoki szolghltatast végzd 2 betegszAllitas gordn kompetenclajat nem
1épheti 4t 2 stirglisségi betegazdliftdst niemt helyettesfthetil Kizfirlag jzirdbeteg-szﬁllitﬁst
végezhet! : :

A tanyagondnoki gzolgéltatast végud munkéjéval hozzajarul a 1akosok egdszségl
sllapoténal megdizéséhez azdltal is, hogy akttvan részt vesz a betegségmegelﬁz(ﬂ
tevélkenységek, rendezvényel gzervezésében, tajékozddik és téjékoztatja & lakossagot
a szlinGvizsgalatok lehetéségérd], helyszinérdl, idgpontjardl.

Egyéb egbezstgiigyi intbzménybe torténd szalliths:

Az egészségiigyl intézményekbe @iténd széllithsa eldzetes idépont egyeztetés €8
orvost beutald alapfan lehetséges.

Gydgysnerekhiez, gyégydszat segédeszkizikhbz vald hozaukjutla segfése:

A tanyagonanok a gyégyszeﬂ(ivéltést és a gyopyhszatt segédeszkt’az'dkh‘dz vald
hozzéjutas biztositasat kivaltdsat a azakorvosi rendelvények és az ellatottak igényel
alapjan végzl A receptek kivéltdsa és a gyogyszerek jdl8ben tbrténd hazhoz szAllithsa
nagy segltség a Kitlteriileten €16k szdmara. A feladatellatds sordn figyelni kell arta,
hogy a gyogyszerek ady szerint keviiljenek wiilén csomagoldsba, A vhsarlast

nyugtaval kell igazolni.
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Az vodds- 8s iskolbskori Syermelek kifzoktatdsi Witézménybe (ortdnd szdllitdoa;
Kozoldatdsi intézménybe tirténs suillitss: a tomegkozlekedds hidryossdga miatt és a
gyermekek biztonsdgos kizlekedése érdekében a tanyagondnoki  szolgélat
gépjérmitve részt vehet a gyermekel kizoktatdsi intézménybe térténd széll{tdsaban,
amennyiben arra igény mutatkozik az elldtokak 1észérBl. A gyermekszAll{tési feladat
egyik 18sze a tankdtelezettsdg megolddsaban vals segltségnytjtés. A tanyagondnok
feladata elségorban a kitlteritleti tanydlcon €16 gyermelkek esélyegyenléadgét biztosftsd
szolgdltatdsokhoz vals hozz4jutds segitdse rendkiviili id Gjards esetén,

A gyermekszéllitdsi feladatok masik része pedig a gyermekelk dvodai, iskolai
rendezvényelre, versenyekre, innepségelkre torténé szall{tdsa,

Egyéb gyermek szillités: a gyermekek szabadidds programokra, évodin- iskoldn
Kviili rendezvényekre, kirdndulasokra, sport eseményekre, sth. t6rténé szallftdsa is a
tanyagondnoki szolgéltatas egyik alapfeladata, A tanyagondnoki gépjdrmiinek meg
kell felelnie a gyernekszalttés fel tételeinek és rendelkeznie kell a sziikséges tdigyi ds
egyeb feltdtelekkel. A kizat kizlekeddsi szabdlyoknak megfelelden a gépjarmdivet
»Byermekszallitds” matricdval lehet ellitni.

2. Megkeresés

A azocidlis problémalkkal érintett vagy veszélyezietett azon egyének kiizvetlen illatve
kizvetett médon t8rténd elérdse vagy felkutatdsa (a relevéns szolgltatdsokhoz vald
hozzéjutds céljdbsl), akik vélhetSen jogosultak egy adott szolgéltatdsre, de azt
bérmilyen okbél eléini nem tucdjak. A tanyagondnok ismerje meg a kérnyezetében
1€v8 szocidlis &s egyéb szolgéltatdsokat, annak drdekében, hogy sziiksége esetén
tudjon hové fordulni, illetve az elllott szdméra megfeleld felvildgositast tudjon
nydjtani, ‘

A megkeresés a tanyagondnoki alapfeladatokban a kévetkez8képpen valdsul meg:

Kbutemiilediés nz étheztetss bintosttisdban: a tanyagondnok alapvetS feladata a
teleptilésrészen €16 lakosokkal vald, kommunikéci6 sordn a szocidlis ellatdsokhoz
vald hozzhjuts segitése, Amennyiben az clldt4si teritletén olyan személyrél szerez
tudomdst, akinek napi egyszeil meleg étkezése nem megoldott, haladéktalanul jelzi
azt az illetékes kolléga felé,
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Kizremfikidés o hazi segftségnytijtésbmn napi szinten figyeleramel Kiadrl az 163,
egészsépl Allapotuleban xorlatozott, (Sleg egyediil 416 személyeket, Sziiksége gzerint
jelzéssel €l @ Spent Miklés Tntegralt Szolghltatd Kozpont Hazi Segftségnytjtd
Szolgalata felé, amennyiben azt tapasztalja, hogy Gninaga cllatashra képielen, vagy
Snmaga ellatisara csak 1észben képes elldtott van az oll4tasi teriiletén, A folyamatos
gondozdst ipényld elldtottalc esetén gondoskodik a2 ellatott Thozzatartozojanak
érieottésér6l, ennek hidnyéban felettese sepitségével eljar az ellitott személy
intézmény] elhelyezésében, :

Ar egtszslgligyi cllftAshor valé hozzhjutds segftése: abban az esetben, ha valamely
ellatott egészeégl Allapotéban olyan mértdk( valtozas Kkévetkezik be, amit & maga
mér nem tud, vagy egyéb okbél képtelen jelezni, azt 2 tanyagondnol teszt Weg és
thjékoztatja a héziorvost, Prevenclos clzattal gegiti a teleplilés lakosait egészségl
Allapotuk megdrzésébeny meptartisibart, Réozt vesz a prevently jellegli,
. egészségmegﬁrzﬁ rendezvények kiajantésaban, szervezésében.

Kozvemiikbdés w kdz0sstgi és szocidlis informdcibl myiijidsdban: a tanyagondnols
esetenlént az egyetlen kapcsoloddst pont 2 cliltertileti lakosok és 2 kozbesbgt €5
szocidlis informatorol kozoth, {gy jelentd szerepe van &z flyen jellegti informécidk
ellstottakhoz vald eljuttatéséban. A Kozdsségi programoldban aktvan részt vesz
aktivizdl, bevon. Ehhez felméri azZ cllatottak  igényelt, O8SZeEez majd @
Kisvetkeztetéseket levonja gs cljuttatjp 2 fenntartéhoz, majd @ szitkséges
informaciokat kikizli a Kiilteriileten él8lmek.

A tanyagondnok tovabbi feladata, hogy a helyﬁen vagy a kizigazgatasi terlileten
miikédd  ezocidlis szolgaltatok szolghltatasinak lehet8ségelrd] fellutassa  az
informéciékat és ezekrl t4jékoztassa az ellatési teriiletén él6ket.

3, Kozdsaégl fejlesztés 7

Egy telepiilésrész, teleplilés vagy térsdg lakosshgat érint integracids szemléletl,
batorits, Ssutonzd, informald, kapasolatszervezd tevékenység, amely kiilbnbdz6
csoportokra yonatkozé specidhis igényeket tar fel szolghltatsokat kezdeményez,
kbzdsségl egyﬁttmﬁkédéseket valbsft meg.

Kizdsségi, miveldadsi; sport €8 szabadid8s tevékenységels snervexzbse, segitése! &
tanyagondnok egyik 6 tevékenysége lehel 2 Kitltertilet  kozdssépl dletének

7
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fellenditése, Személylségével hat a kdzbsségre, a telepiilésen 616k szdmbra minta,
példakép lehet, mely nagymértékben meghatdrozza a kiszés Pprogramok minds{tését,
gyakorisdgit. Minden korosztdly szdmira hasznos, detdkes leulturdlis, sport és
szabadids programokat szerves, vagy azokban 1észt vesz,

A személyes gondoskod4st 1y tjtd szoctdlis intézmények szakmal feladataird!
és mikddéstik feltételeirdl széls 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 39, §. (2) bekezdése
alapjdn a szolgiltatas sordn meghatdrozott kézvetien, szenélyes szolgdliatdsok
kil kiegszit6 feladatnak mindsith

A IBzbsségl, mitvelGdési, sport- € szabadidds tevékenységek szervezdse, segitése: a
tanyagondnoki szolgiltatds f4 célia az ellatdsi teriileten 618k életmindségének
javitasa, Bz jelenthetl a helyi tArsadalom demolaratilus miksdésébd! fakads dlénk
kozélet, civil szervezetel létét ég m(kodésél, melyet a fenntartd tdmogathat a
tanyagondnok tevékenységével: feladatainak nagy része a gépjarmitvel t5rténd
szdllitds (helyi egyestiletek, nyugdijas klubolk rendezvényeire, rendezvények
beszerzéseiben vaild részvétel) megolddsa, A feladatok més része a rendezvények
szervezésével, népszer(iaitésével kapesolatos feladatok ellatésa,

Egyéni Irivatalos digyek intézéoénel; segitése, lakossigi igények tovdbbitdsa: feladatl
kdzé tartozik a kitlterlileten &8k hivatalos tigyeinek intézésben vald segitséenyijtds,
amely  tbriénhet  sz4llitdgsal (az  ell&tottak hivatalokba, intézményekbe,
kbzszolgéltatékhoz téiténd széllitdsa) vagy érdekidpviselettel (az elldtott egyszer]
alkalomra meghatalmazza a tanyagondnokot, hogy helyette eljjon az ligyintézés
soran). ‘

A tanyagondnoki szolgéltatast vigzd kiteles a munkavégzése sordn, az ellétottak
&ltal érkez6, Oket érintd problémékat mind a fenntartd, mind az Snkorményzat felé
" tolmdcsolni, valamint az onkorményzat intézkeddseit a lakossdggal megismertetni, és
a visszajelzéseket tovébbitani, A feladatellétds sordn napi kapesolatban van a
lakossdggal, probléméikat, kérésiekt, panaszaikat meghallgatja és azokat, nem
atlépve a kompetencia hatirait orvosolja, illetve az illetékes személyhez kbzvetft.

Kozremtikidés az  egyéd alapszolgdltatisokban  vald hozzfférésben: a
tanyagondnoki szolgéllatdst végz8 kiemelt feladata intézményiinkben, hogy a
szocldlis igazgatdsrél és szocldlis elldtdsokrdl 52016 1993. évi TIL rvényben
meghatdrozott szocidlis alapszolgéltatdsok, valamint a gyernekek védelmérdl és a
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gyamiigyi igazgatéstol sz0l6 1997, évi XXXL torvény szerinti gyermelgolet
srolgaltatas (csaldd- és gyermeldoléti szolgalat, csalad- €8 gyermelgolétt kBzpont)
igénybevételéhez nytitott segltség, az ezen intézményelkleel, szakemberekkel valo
folyamatos kapesolattartds. :

Munkéja sordn folyamatosan figyelemmel dséri a lakossdg kitlbndsen a
yesgélyeztetett coaladok  Gletkenitlményeit, gzocidlis helyzetét. fszlelnie kell a
veszélyeztetetl helyzeteket, a szenvedélybetegségeket. Kiilonds figyelemmel kel
fennie a gyermekek helyzetére, az esetleges gyermekbéntalmazést, csalddon betiii
erszalkot fel kell ismetnie. Amennyiben ilyen esetek a tudoméséra jutnal, azonnal
jelzéssel kell énie a felettase, jlletve az illetékes hatéshgok felé, hogy a sziikséges
intézkedések megtétele megtor ténjen.

Egyéh lakossigl szolghltatisolban valé Kbrremfikbdés: olyan tevélenységek
tartoznak ide, amelyek (tzvetleniil egyik korabban telsorolt feladatolc kozé nem
gorolhatéalk, mint pl. a napi beszerzésels, Az igénybevevdlk bevasarl6kozpontokbea
torténg  eljuttatasa, takarmény, vetbmag beszerzése, tartds fogyasztisi cildkek
megvésrldsa és hazhozszallitdsa, mezbgazdasigh Kisgépek szervizbe szllithsa.

v, BLLENORZES

A beszémolési idéazakban nem t0r tént ellenéirzés.,

VI, PANASZBEJELENTESEK, AZOI KEZELESE

A beszamolasi idGszakban nem érlezett panaszbejelentés.

VIL TEREPINTEZMENYI TEVEKENYSHG

A Szent Miklés Integralt Szolghltatd Kdzpont terepintézményként srerzddésben
41l a Debreceni Egyetem Egészségligyl, valamint a Pedagdgial Karhval ahonnét
szocidlis munia alapszalkos és lisgyermekneveld ozakos hallgaiék érkeznek
gyakotlatra az {lletékes szakfeladatolhoz.

A tanyagondnoki szolghltatds grakfeladaton @ beszhmolési  idészakban

terepintézményl teyékenység nem folyt.

VIIL INTEZMENYI PROGRAMOK ,

2020. éyben minden ellAtotiunk Szent Mikios napjin Mikulas csomagot kapott,
melyet hdzho. is szll{tottunk.
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IX. AFELADATELLATAS FEJLESZTASI THRVE

Atgondolandé a gepjarm{ cseréje, tekintettel axra, hogy a gépjrmfi kivzel 10 dves
¢s katbantartasl, szerelési kisltséget jelenids dsszeget tesznek ki &ves szinten,

X, JELENTESI KOTELRZETTSEG

A Tanyagondnoki Szolgaltatést a szocidlis igézgatésrél s a szocidlia elldtasokrdl
52616 1993. &vl TIL tv. 20§ (2a), (5) a) és a 20/C§ (2) bekezdése alapjdn nem terheli

v

jelentési kbtelezettség a KENYSZI rendszerben,

XL AZ ELLATOTTI LRTSZAM

Kisvérda, 2021. jinius 30,

Csuka Renéta
intézményvezetd helyettes
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1 A 57Z0OCIALIS ATKEZTETES MOKODESET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK, BATOSAGLEN GEDALYEK

A Szent Miklés Integralt Szolpghltatd Kozpont 2020, jltius 1jén alapitott intézimény,
mely alap-és szalositott ellstdsi formalat, yalamint gyermeloléd alapszolgAltatast
nyGjto integralt intézmény. :

Rendelkezik alapftd okirattal, Szervezeti és Mitikbési Szabalyzattal, tandsitvannyal.
A szocidlis étleztetés mindkét telephelyén hatérozatian idej miikddést engedély Jett
Kiadva (Harmas o 7. gzAm alattl telephely engedély szama: 821112101147—13!2020.;
Vérday L w17, szAm alatt telephely engedély széma: SZ[SZ1112/0114'7~12[2020.}

1, AZ BLLATAS INPRASTRUKTURALIS KERETE (GPOLETEK ALLAGA,
GAPASZETY, HLEKTROMOS HALOZAT ALLAPOTA, STB.)

A szocldlis dtkeztetés Ketetében a meleg ételt vhstrolt szolghltatas keretében
biztos{tjuk az elljtottak részére. Munkanapokon & Kisvérdai Intézménymitkbdiets
Nonprofit Kit, hétvégén és {innepnapokon Z4mbb Jozsef egyéni vallalkozd biztositja
a napi egyszeri meleg ételt. Munkanapokorn a megfézdtt meleg étel badelldkban
érkezik a Varday L telephelylinkre, ahol a konyhai kisegit8lc adagoljik ki az
cllatottal ételeseibe az €telt. 2020. évben a COVID-19 jarvény idején a szakmal
szabalyozék egyszer hasznélatos ételesek haszndlatit engedélyezték.

A szociélis étkeztetés mindkét telephelye akadélymentesftett, mely peruhazasok a
2010-es években tOrténtek,

A 4600 Kisvérda, Vérday L . 17. szém alatti telephely infrastrukturalisan megfeleld
a feladatellitisra. Maga a2 éplilet, melyben helyet kapott a szocialis étkeztatés 2006-
pan  teljes felfgftdson esett 4t villanyhdlozat  CSEI& nyilészdrd ~ csere,
akadélymentesités, teljesen 11 kitlsd és belsé burkolatok kertiltek be- és kiépttésre. A
t4lalékonyha HACCP rendszerrel rendelkezik. A talatékonyhdhoz tartozik egy 25 £6
befogadésara allkalmas dtkezé, mely a helyben fogyasztok kény elmét biztosfya.

A HAumas v, 7. sz alatti telephely szintén feltijftott épiilet, melynek a hészigetelése
és a nyflaszérd cseréje is megtdrtént a 2010-es dyekben, Ezen a telephelyen szintén
talalokonyha Kialakitasdra keriilt sot, ahol az étel ételhordbban torténé Atadasa
yalésul meg az ellftottalc részére, Bgyik telephelyiinkon sem torténik f6zés.

A Virday I ull telephely tekintetében idBszertvé ghlt a talalé konyha
raktarhelyiségének burkolati cseréje, mely alapvetden moshatd, pe falburkolat, mely
szintén 2006-ban kertilt felrakasra, TObb helyen fevAlt, megrepedezett. Célszer(i lenne
hideg burkolattal ollatni ezeket a feliileteket, mely élettartama hosszabb és ugyantigy
moshatd.

fIL. AZ ELLATAS HUMANERGBORRAS GAZDALKODASA

Az 1/2000, (L7)) $zCsM sendelet 2. sz meliéklete 1 f6 asszisztens foglalkoztatésat
teszi lehetfvé, Természetesen 1 £4 asszisztenssel & szolghltatds nem ellthatd, mivel a
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foglalkoztatott nem tudja egyidSben az ételt kiadagolni, részt venni a szallitdsban és
elldtni a tdlaldkonyha takarftdsi feladatait, fgy a humaner8forrds gazdalkocldst
kdzfoglalkoztatdsi programmal egészftjiik ki, Bz alapjén 3 (6 kizfoglalkoztatolt véges
munkatevékenységet az étkeztetds szakfeladaton,

Az alkalmazott asszisztens rendelkezik a munkakdr betsltdsdhez szitkséges
képesitési el6irsssal. A kézfoglalkoztatott munkavéllalék kéztil 1 £ magasabb bérre]
foglalkoztatott szocilis segitd, 2 f6 pedig alacsonyabb béirel foglalkozatott konyhai
kiseg{i6. :

IV. AZ BLLATAS ALTAL NYOJTOTT SZOLGALTATASOK, AZOKAT ERINTS
JOGSZABALYI VALTOZASOK

Az étkeztetés: gondoskodds meleg ételrél alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgdltatdst igénybe vevd Takhelyén, vagy az intézményben.

Az étel el6dllitAsa a hét minden ‘munkanaplén a szociélis konyhén tSrténik, az
igénybe vevlk hétvégl és tinmepnapi f8ételle]l t6rténd elldtdsa az egyéb fGzShelyrsl
torténd kiszallitdssal valdsul meg.

Az dtkeztelds Kisvirda ds Mezbladény  kizigazgatdsi terliletén kerilt
megszervezésre, A szacislis alapszolgéltatdsok egyik pilléve, mellyel az otthon, a sajét
lakSlkényezetben tBltstt 1d8 kitolhats,

Az ellészitett f8tt dtelt - mely hétkdznap a Kisvarda Intézménymiikddteté Nonprofit
Kit, hétvégén egy helyi vallalkozé kiféz8 helyéré] szdrmazik - a Kisvérdai Nonprofit
Kit, egyik, a kiszdllftisban résztvevs autdja a Varday 1, u. 17, alatd talalékonyhdba
széllifa, ahol kozfoglalkoxtatott szocidlis seglték kiadagoljdk az Igénybevevék sajdt
vagy egyszer haszndlatos ételeseibe az dtelt, A kiadagolt ételt miden alkalommal
konyhai mérlegen lemérik, hogy a megfelels mennyiség jusson el az
Igénybevevéhoz,

Kiszallftas esetén, az ételhordék rekeszekbe, majd a kiszdllfthst végz6 gépjdrmiivek
csomagterébe keritlnek. A kbzfoglalkoztatott szociilis segltdk, meghatarozott
Utvonalterv alapjin - melyet a szocidlis asszlsztens hetente készit el - hazhoz
szalltjak az ebédet,

Blvitellel 51tén8 igénybevétel esetén az Igénybevevs a sajit, vagy egyszer
haszndlatos ételesébe kiadagolt ebédjét minden nap 12 és 13 6ra kizdtt stveheti az
étkeztetés szdmdra nyitva 4116 talalékonyhén,

Helyben fogyasztds esetén a szocidlis segitdk kitdlalidk az Igénybevevék szémira az
ebédet, akik az étkeztetds szamdra nyitva 4116 intézmények ebédlbiben, kulturall
koriilmények kozdtt elfogyaszthatjdk ebédjiiket,

Az étel munkanapokon t6rténd tAlaldsdban, a mosogatdsban, kiszallftisban a
kizfoglalkoztatdsi program keretdben foglalkoztatott szocidlis segfts ds konyhai
kisegitSk nytjtanal segfiséget. '

Az étel kisz4llftdsa Kisvarda telepiilésen a Kisvérdat Intézménym(ikddtets Nonprofit
Kt dltal biztositott 2 db. gépjrmivel torténik, mely rendelkezik a Korményhivatal
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Népegészségiigyt Osztélya altal kiadott engedéilyel.

Mezdiadény teleplilésen az Stkeztetés igénybevételére elyiteliel van lehetdség.

A COVID-19 jhrvany ellend kiizdelem sordn Di. Mitiller Cecllia és Késler Miklds
miniszter szakmal gzabilyz6l alapjan 2020 oktoberétél az étkeztetést csak

Isz&llitdsaal Tehet igénybe venni az intézkedés visszavonasaig,

V. BLLENGRZES
A beszamoldst idfszalban nem t5rtént ellendrzés,

V1 PANASZBEJELENTESEK, AZOICKEZELESE

A beszAmolasi idészakban nem érkezett panaszbejelentes,

VIL TEREPINTHZMENYI TEVEKENYSEG

A Szent Mikis Integralt Szolgaltaté Kozpont terepintézményként szerzédésben 4ll a
Debreceni Egyetem Rgészségligyl valamint a Pedagdgiai Karkval ahonnét szocilis
smunka alapszakos €5 Kisgyermekneveld szakos hallgaték érkeznek gyakotlatra az
illetékes szalfeladatokhoz.

Az étkeztetés szakfeladaton a beszdmolési id6szakban terepintézmnényl tevékenység
nem folyt,

VL INTEZMENYL PROGRAMOK

9020, évben, els§ fzben, minden ellatottunk Szent MiklGs napjén Mikulas csomagot
kapott, melyet hdzhoz 1 széliitottunk. :

IX. A FRLADATELLATAS PEJLESZTASI TRRVE

2020 évben felmerlilt az adagolé konyha terfiletére a Kklima berendezés
beszerelésének igénye — mely 2021 évben megvaldsuit.

2021. évben id8szerlive ¢iill a thlaldkonyhale HACCP rendszerének fellilvizsgalata,
az ivoviz vételt lehet8ségek laboratéritni vizsgalatal.

X, JELENTESI KOTRLEZETTSEG

Az asszisztens minden nap, nétvégl napolon és finnepnapokon, az azokat kovetd
ols& munkanapon tesz eleget jelentési Kkotelezettaégének a KENYSZI rendszerben.
A 415/2015 (X[1.23) Koxn. rendelet és az 1993, évi IIL v, alapjén feladata:

4, § (1) Szoctdlis szolgaltatds és gyermeljolét alapelldtés eseltén az p-képviseld vagy
az adatszolgaltatd munkatéus (a tovébbiakban egytith: adatszolgaltatésra jogosult) az
Szt.-ben, illetve a Gyvt-ben meghatérozott adatokat az Szt 94/C. §-a, illetve a Gyvt.
32, § szevint meghllapodas megkotését k&vetden, legkéstbb az jgénybevétel els
napjat kovetd munkanap 24 6réig rogzit az jpénybevevsi nyilvantartasban.
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5. 8§ (1) Ha szocilis szolgdltatds &g gyermelkjoléti alapelldtds esetén az
igénybeveyének nydjiott szolgaltatis forméja, a szolgaltatds igénybevételének kezds
idSpontja vagy a szolghltatés megsziindsének vérhats idépontia megvéltozik, azt az
adatszolgéltatdsra jogosult legkéstbb a mddosfiott feltételek szerinti igénybevétel
elst napjit kévets munkanap 24 Srdig médositia.(4) Ha az igénybevevsi
nyilvantartishan régzitett adat - a TAJ, az (1) és (2) bekendés szerini adatok,
valamint az id@szakos jelentés kivéielével - megvaltozik, azt az adalszolgaltatésra
jogosult a tudomAsszerzdst kévets munkanap 24 éréig mddositia. Az e belezdés
szetinti adatok visszamenGlegesen akkor médostthaték, ha a médosftss ideiglenes
hatdlyti elhelyezéssel, neveldshe vétellel, {lletve utbgondozéi ellstdssal kapcesolatog
hatdsdgi dontés miatt sziikséges,

7.8 (1) Az id@szakos jelentds Kkeretdben az adatszolgaltatésra jogosult az
igénybevevéi nyilvantartasban nyilatkozik arél, hogy a 4, § szerint 1gzitett személy
a szolgaltatdst az adott napon lgénybe vette-e, vagy - ha az az allami tdmogatas
alapja - a 4. § szerint rogzitett személiyel az adott napon feinélit-e a szolgdltatésta
irdnyuld jogviszony.

(2) Az id8szakos jelentési kételezettséget

#) szocihlls étkentetds esetén naponta, az adott napot kévet§ munkanap 24 éréig, azt
kdvetSen kell teljesttent, hogy a szolgéltatdst az adott napon az igénybevevének
nyujtottalk,

(7) Az id8szakos jelentésben az igénybevételrdl szolgéltatott adat egyszer, az
{ddszakos jelentés szerinti igénybevétel hénaplét kévets hénap tizenstsdik napjéig
médosfthatd (a tovébbiakban: Onellendrzés), Az Snellendrzés sordn meg kell jeltsini

4) az igényhevételi napot,

b} a hib4s adatot,

¢) a helyes adatot &s

d) a hiba ok4t,

XL AZ BLLATOTTI LATSZAM

Hénap Szolgéltats Megéllapoddss | Blldtottak
nyilvintartdsba al rendelkezdk | szdma
bejegyzett .| szétna
férbhelyek szdma

Janudr 121 + 112 88

Pebrudr 121 112 88

Miércius 121 112 88

| Aprilis 121 112 87

Mijus 121 112 87

Jitnius 121 112 84

Jtlius 121 112 84




e et

Decembex
Kisvarda, 2021, jinius 30.
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. A hézi seglistanyhitas alapellaias miilsdaests wmeghatiroezé
dolanmentumels, hatdsagt engedélyel

A hizi sepliségnytitést a 1693, 4vi I tbrvény - 8 szocialis ipazgatsedl &s szocilis
eltathsokrsl - 63. §-a ¢s oz 1/2000. (IL7) SzCsM rendelet 25-26-27. §-a szabslyozze. A héwi
seglisépuyhjtas téridsi dij megtliapitasimak mbdjarel a 29/1993, (L17) korményrendelet, 22
eljarfstenditl pedig a 9/1999. (X1.24) S2CsM rendelet intézkedik, A gondozési szikshplet, valamint
az egészsépl Allapoton alapuld szocidlis ihszorultshg vizsgilatinak 63 igazolassnak részletes szabélyait
a36/2007, (X1L.22.) SZMM rendolet tartalmazza,

Hiei segliaégnylitds eldnye a2, hogy az ellétott otthonfinak elhagyfsa nélkil veheti igéuybe a
szolgltatast. Elyezheti a személyre szaboft szolghltatds mindent elényét. Nem kell a2 intézményesitett
ollatbrendszer hazirendjéhes alkalmazicodnia, sajat hizitendjét kivetve vehetl igénybe a szolgdltatst.
Napi rendszerességpel gondoskodunk azokvdl az 1d8s, beteg, fopyatékos emberekstl, aldk igénylil
szolghltatisunkat. Ellstotiaink kozott vannak olyan gondozasea gzorul6 betep emborels, akilet paponta
1.3 alkalommal is fellerestink az otihonaban, Bgészséel Sltapotultd] figptien biztosftunk szAmunlaa
hhztarthsvezetsst, lalcokornyezeti higiénia biztosithsht, személyi gondozast. A hézt sepitsépnyijths
Jesetdben szociblis segitdst vagy — @ grocifilis segltés tevélenységeit is magiba foplald - személyl
gondozést kell ny(jtani.

Intézménylink rbszére a Szaboles-Sxatmér-Bereg Megyei Korményhivatal az §7/112/01147-
9/2020, tigyiratszAmb hatfrozataban a hézi seglségnytjtasban cllathat6 személyelk szbmat 648 foben
Allapitotta meg,

11, A bzl sepltségnydjids pirastruliurilis kerete

A hhzi segliségnytités az Intézmény székhelyon taldihaté éptiletben létja el ezen alapellAtds
foladatait; 4 £6 (1 1O szakmai vezetd, 1 16 gondozd és 2 B adminisztrator) két irodaban végzi a
koordingeibs &8 az adminiszirhois mumlcat, Kisvirdan 31 £ gondozénd & idub-belyiségben kezdi a
punkanapjt par perces adininisztrildssal és a reggcli cligazitfssal, onnan indulnglc a napi gondozési
tevékenységet cllftui. Sajnos Mezbladhnybm és Phtrohdn nem 411 a gondozonble rendelkezésére olyan
Tietyiség, ahol az & inlsztracios tevékenységiiket ellfthatndl, ezelen a teleptiléseken 7:30 Grakor az
¢lsh ellatoft otthondban kezdil meg 2 napi munkéjule cltathsht (Meztiladnyban 2 8 gondoz6, Phtrohan
8 gondozd {oglalloztatdsa toriéndc).

A pondozbk részére 8z alfibbi thrgyl eszlbzbleet bocsdtia rendellezéste az intézménylinlc:
- kerdlpar (ninden gondozd xészére, ald igényli, biztostt intézményiink kerékphit, melyeknek a
rendszeres karbantartdst is elvégeztetiiil))
- Jhthatoshgl mellény
- gondozodi thska
- switkség esetén vérnyombsmérd, véroukor-mérd, Hazmérd
Védbfelszerelésel, melyelet rendelkezésre bocahtunk:
- pumikesztyft
- szhjimaszk
- egyszer-hasznilatos overail (sziikeég esotén)
_ kéz-s bbrfertBtienitd szer, feliletfertttlenttd szex
Tntézmnénytnk dsszesen 42 db. kerélpdsral, 30 db. vémyomhsimérdvel és 4 db vérenkormérdvel
rendelkezile,

Az adminiszirdcios tevékenységekhez sziikséges, Intéaménydnk székhelyén taldlhatd {acgyl
feltstelek:
2
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- 6 db. kétnjtds szckeény

= 4.db. ,,L¥alakd rbasztal

- 2db, rbasztal (kicsi)

- 4 db, purndés ivodei szék (rossz éllapotban) +2db szél (fa)
- 1db, fali-pole

= 2 db, gurulds fidkos kisszeladny

« 1db. fopas
2 .db. nyomtatd: HP Laser Jet P 1102 '
HP LaserJet
- 2.db. laptop: TOSHIBA Laptop (Roma PC)
TOSHIBA Laptop (Roma PC)
- 3 db. monitor: Samsung E1920
Philips 243 V5L,
LG 22M384

- 1db BENQ monitortLg géphdz + genius v.egér { THS)
- 1db, fnymésolé Develop INEO 226)

= 1 db. fehér ventilldtor

= 1 db. fali thbls

= 1 db. bicildi-pumpa

2

Il A hézi segit=égnyGitds hnmdnersfords gazdalitoddsa

A feladatolc oflétdsat 45 £5 toljes munleaid8hen foglalkoztatott munkavéllald és 1 £6 xészmunkaidss “
ordban) gondozé segitsdgével biztositjuk, Egy f6 szalanai vezotd, 1 f6 gondond (felstifola
végzetiségl, a szakmai vozetS helyettese) és 2 £5 adminiseirhtor végzi o Mzl sepltségnydjids
adininiszivhcibjaval kapesolatos teendsket, 41 gondoz6 pedig az ellatottjaink mindennapjait igyekszik
megkdnnylten.

Y. A hdzi segliségnydjtés dltal nyhjiott szolgaltatdsok, azohat érings
jogszabilyl valtozdsol .
A hizi seglisépuyljtas keretdbon szocislis sepités és szomélyi gondozAs biztosithaté azon
ellatottaknak, akik etre irdnyuléd megallapoddst kitnek intéznénylinkkel,

Szocidlis segités keretében biztosfiani kell
a) & lakkéimyezeti higiénia megtartésiban valo lebzretntikisdést,
b) a héztartési tevékenységben vato kézremikidést,
¢) a veszélyhelyzetok kialakuiésinalc megeltzéséhen és a ldalakult veszélyhelyzet elharitdssban
trténd segitségnyijtist,
d) sileég esetén a beatlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekolszés sepitdsét,
Seemélyi gondozds kevetében biziostiani kel
) az ellftdst igénybe vevével a segité kaposolat kialakitését és fenntartdsdt,
b) a gondozdsi és 4polési feladatok elvégzésdl
&) a szocidlis segltés keretében biztosltott feladatokat.

Intézményiinlné] az aldbbi megoszlasban biztositjuk a fenti szolpdliathsolat:
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Kiemalt jofenttségli jogszabllyl véltozhs 2020, éyben nem tortént, 2017-ben a hézi sepltségny Gitis
1tszhmel Birasal kevetében voli jelents véltozés a2, hogy G szatnitési alapként bevezeléso kerblt &
gondozhsra forditott havi 6ralevet slszdmolés.

A szemdlyi gondozhst végzb szoolblis gondoxdk Iétszima ne & meghlapodésok spdméhoz
viszonyltva ket meghatirozdsra, hanemm az 1/2000, (1.7) SzCsM rendelet 5. sz, melléidet A) pontja
szerintt tevékenységnaploban cllgtottanként, havonta rogeitelt idstartamok dsszesitése alapjfn fexill
megaliapitésra, Bz a szhmitdsi mod lehetbvé teszi, hogy minden szolgdlat a nla felmeriild tényleges
ellftottt igények alapiin végezze n hiz sepfiteépnyijthst és rugalmagan alkcatmazkodjon a véltozo
\dsiihményekchez.

Egy gondozd Jizvetlen gondozasta fordftott havl érakerete 147 6ra.

vy, Ellenbirads {Il&mrménnymvatﬁ%, 5103

A hhzl sepitségnytjtas foladatellatason 2020, évben semmilyen euenﬁrzésf nem bajtottalc végie.

Vi, pannszhejelentések, azolk kerelése

A hézi sepftsépnyditas feladatetlatbson 2020. &vben semmilyen panasz nem leeridlt benyiijtasa.

i1, Dnkéntes ievékenysog, tarasadalmmi felelfssbgyallalas

A hazl segitségnyfjtisban nem jellemzd oz suléntes tevélonyséy és o kbzbsségt szolghlat.
Adombnyozasra semt fexlilt sor, azonban & ehiszoruld idds efiftottaknak a szocidlis tizel§ igénylésébon
nyfijtunk segliséget minden évben, 2020-ban 43 ellbtotiunk részére bonyolitottuk lo a szocialis
Hizelshoz vatd liozzAjutist.

5L, Terepintéaményi revélomny ség
Szakmai egységinl 2020, évben terepiniézményi 1evékenységet nem folytatott.

IX, Tnidamdny progranok

Sajnélatos médon a Covid-19 Koronavirus feldllrta éves terviinket, A munkatirsakial
tervezett  lcbz0s fbzés, minden munlkatars jelenlétével  egy id8ben megvalosuld
nunkaértekeziet elmaradt.
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K. Az hddanndny fejlesziost ferve
2020 évben a feladateltitdson fejlesztés nem valSsult meg — kerekparok, szAmitdstechnilai
eszkoz0k beszerzése nem volt indokolt, '

A kerékphrok folyamatos s rendszeres karbantarldsa biztositott,

XL belentést kitelezetintg
A 41572015 (X11.23) Kormédnyrendelet és az 1993, évi 1L tv, alapjan meghatdrozott jelontési
kitelezetiségolr;
4. § (1) Szociflis szolghltatss &s gyennckjolél alapellétds esetén az e-képviseld vagy #e
adatszolgéliaté smnkatérs (a tovébbiakban egylitt; adaiszolgliatisra jogosult) az Szt-ben,
illetve a Gyvt.-ben meghatérozott adatoleat az Szt. 94/C. §-a, illetve a Gyvt, 32, § szexinti
megallapodds megkdtését kovetben, legkéstbb nz igénybevélel clsé napjht kavets tunkanap
24 bréig rogaitl az igénybevevii nyilvintartdsban,
(2) Ha hézi segitsdgnydijtss esetén a mogéllapitott gondozdsi sziikeéglet vagy az ellatott
szémara nybjtott szolpdltatés tastalmdra vonatkozé adat megvaltozils, azt az adatszolgSltatisra
Jogosult a vAltozést kovets 8 napon beld! rfigziti az igénybevovsi nyilvantartasban,
5. § (1) Ha szociélin szolghitatts és gyermekjdlétt alapellftds esetén az igéuybovevinek
nydjtott szolgdltatss formdja, a szolghltatis igénybevételének lezds idépontja vagy- a
szolgdlinifis megsalinésének varhatd id6ipontja megvéltozik, uzt az ad atszolpaltatdsra jogosuit
legliéstbb a modositoit feltétolek szerinti igéuybevétel elsd napjst kiivets munkanap 24 draig
médositia{4) Ha az igénybevevsi nyilvantattishban 1bgzitett adat - 2 TAY, az (1) és (2)
bekezdés szevinti adatok, valamint az idGszakos jelentds kivételdyel - megvéltozik, azt az
adatazolgéltatésra jogosult a tudomfsszerzést kovets munkanap 24 érdig médositja, Az e
belezdds szerinti ndatok visszamendlegesen alckor mbdoylthatdk, ha a médosttas ideiplenes
hatflyt olhelyezéssel, neveldsbe vételisl, illetve utbgondozdi ellftissal kapesolatos hat6ségi
dntés mialt sziiksépes,
7. § (1) Az idBszakos jelentés keretdben az adatszolgltatésra jogosult az igdnybevevsi
nyilvantartasban nyilatlcozil aredl, hogy a 4, § szerint vigzitett személy a szolgfltatist az adott
napon igénybe vette-e, vagy - ha sz az 4llami thmogatés .alapia - a 4, § szerint rbgzielt
szemétlyel az adoft napon fennalit-e a szolgdltatdsia irdnynls jogviszony,
(2) Az jdbszakos jelontdsi kdtelezettsépot
) hizi sepliségytjtds esotén haponta, az adotf rapot kvetd munkanap 24 oridg, art kiveten
kel teljesfteni, hogy a szolghltatdst az adott napon az igénybevevének nytjtottak,
(7) Az idlszakos jelentdsben az igénybovételr8l szoipdliatott adat egyszer, az idbszakos
Jelentés szorinti igénybevétel hénapift kdvets hénap tizenbtddik napidig modosithaté (a
tovdbbiakban: inellenfrzés), Az Snellondrzés sordn meg kell jelolnd
a) ez igénybevétell napot,
b) a hibés adatot,
¢) a helyes adatot és
d} aliba olcit,
A 25/1993, (X117, Kortn, rendelei 31. § alapjba a tédtési dij toljositdsét nyomon kdvet és
sziiksdges intdzkedéselet mogteszi (felszblitas, ill. a fenniartd drtesiidse a dijlétralélivsl). Az 1993, &

1L tv. 102, § (1) - (4) bekezdése alapjén intézkedik.

Intézményiimic ezen jelentési kbtelezettsépelarek macadéktatanut elegef tott 2020, évben,
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WEL, Az elidtolil {4Eswand

A 2020, 12, 31-¢n Mepalinpodassal yendetkezd olléto

szocialls segitést (0. katogoria) és sremélyl pondozdst (L

vette igénybe a 250 &

T

Gondozasl sziikséglet szevintl W
megoszlas

o

Sy

D 0. katepdiia

- [
Szolgiiltatoi Thib bl @ Megszlint Engodélyezcit
Hbnap nyfivintartésha bejegyzelt eliftotti ellftottak cllathatd személyek
cllgtotialk szdma Ytszdm uzfinia sZAmA
Janudy 306 16 85 128 648 18 o
Februdy 312 8 16 58 648 8
M4rcios 308 {8 316 1% 648 18
Kprills 310 fb 2 6 36 648 8
Mihjus 309 8 - y 3] 648 8
Finjus 307 {8 - 1116 648 6
Jirtius 297 f& 186 56 6438 0
Auguyzius 293 8 - ) T—648 B
Szeptembey 292 £ g 16 - 648 £6
Olitdber 300 £ 38 216 648 18
November | 30118 - 28 648 £
December | 2996 1 18 1016 648 18

talc szdma; 290 16. Az egyes fokozatok alapjfn

N

Az elldtast igényldk mulatol életlor

&3 nem szerintl megoszidsbar!

JIL. katepbria) sz aldbbi megoszlhs szorint

r . (Gsvérda patroha Mez6ladfny BSSZESEN
Worcsoportek | Fédfl Ng Fédi N Férft NG | Fédftali | Nk
18-39 dves nfd ol offf ofs ot oft 0f8 o8
10-59 éves 38 458 38 agg | of8 o8 68 7i6
60-64 éves o8 586 28 38 16 38 4 1146
65-69 dves 4f8 20f6 68 12f6 1§ of8 1fa | 8216
70-74 dves 11f8 | 33fd 18 128 248 5 s 1445 | 50fd
75-79 éves 756 40(6 218 76 158 18 10k | ABlb
80-BZ éves j6f6 | aafd 4f8 10§48 o1 AFY 7016 | 6218
9 28 146 ofd 0f6 0fd 0f6 218 146
Hssrasent 4318 164 18 1814 a7 5fé 1315 | 66 6 | 224 o

wEL Dssmegeés
Mindharom toleptlésen mepfigyelhetd, hogy az
fliapotaknak megfeleld idétartantban  igényhk,

ellétottak a gondozasi id6 ndrtékét a tényleges

Az Allandd gondozb thvollétében (szabadsag,

6
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betegazabadsdg) rendszerosen igdnylik és elfogadisk eltatottaink a helyettosits gondozét, kis szdmban
figyolhetd wneg a helyettosits clutasltfsa. A téritdsi dlj befizetési hatdridejét ellatottjaink ~— pa
kivétellel, akiket folsz6litunk és osak a folszblitast kéveton teljesitilc ezen kbtelezettedgileot —
betartjgk,

2020, évben a fenntarté-vélths miattl gondozésok megszlindsénel a szdma elenyész8, azonban a
pandéumia miatt tavasszal és az v Asodik felében 10-15 fére tehetd azon gondozottak széma, akik a
napi fizilkai drintkezdst a virustél valé flelem miatt minimélisea Iefvantak/idvanjak vstildeentend, {gy o
gondozdst sem veszik igénybe (szlineteltetést kértek) tartds idémzakon Lkeresztitl, Vannnk olyan
ollétottjaink, akik heti 1-2 alkatomya csbickentették a gondozds igénybevételét, A hézi segltsépnyiijtd
szolglatunk szakmai aredményessépénele kiszonhet§ az, hogy 19 fével cstkkent a pondozottak
szima 2, fSlévben (n mepsziindsek két 4 ok az elbaldlozais vagy idBsek otthondba toriénd
bekoltbzés volt), azonban 21 1j elibtott kotitt megallapodast g hdzl segltségnyijtds igénybevételére,
Nem jellemz8 teloptiléstinkn a hdzi sepltséguyijidst biztositd szolgttatol bzt rivalizdlds, azonban
az ddeklBdbk és az intéaményiinket vélasstd olldtotiak — clinondésuk szerint — azést dontenek
mellettiink, mert az ell4tottainlc teljes mértdkben elégedetiek a gondozéink unmkéjdval,

Kisvérda, 2021. jenins 30,

il 1 e
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1. B Jelzérendszeres hézi sepitaégnytjtis alapellitas mfikddését meghatirozd
dokumentimok, hatésagi engedélyek

A jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas az 1993, évi. I, torvény 57. § M L
pontja alapjén szocidlis alapszolgaltatasi tevékenység.
Tntézményiink szoclalisan vhszorult esetekben kot meghllapodast a szolghltatas
nyvjtséra, a fentl torvény 65.§ (4) bekezdése alapjan:
a) az egyedill é16 65 &v felett) szemdllyel
b) az egyedill €16 siilyosan fogyatélos vagy pszichiftrial beteg személlyel
¢) akétszemélyes héztatthsban 616 6b év feletti, {lletve stlyosan fogyatélos Vagy
pazichidtrial beteg személlyel, ha egészségl dllapota indokolja a szolgltatés
folyamatos biztosfthsét.

Jelzdrendszeres hhzi  segltségnydjths modellezése 199661 folylk

Magyarorszagon. Kisvirdén és térségében 2001 évben kerdilt bevezetdsre az UL
Jdsvérosi modell”, Phlyazati pénzbdl 63 1észiilék felszerelésére kertilt 507 jelenleg
793 késziilék miikodik az intézményhez  tartozd 14 telepiilésen, Kisvérda
gesztorshghval,
A Szocldlis & Gyermekjoleti Intézményfenntarto Thrsulsssal a jelzdrendszeres hazi
segftségnytitas fladat ellatésira @ Szocidlis és Gyermeljolet Péigazgatdsag
2020.12.31-g kotott aorzbddst (223 késziilél /6v), azonban 2020. jnius 30. napjéval a
szerzidés megsziint és 2 Szent Miklés Integralt Szolghltatd Kozponttal kexlilt sor
2020,07.01,-2020.12.31. Kozottl idbszakea a 223 Kdsziilél mikddietésére vonatkoz6
megéllapodas megkotésére. :

Tntézménytink részére a Syaboles-Szatmas-Bereg Megyel Korményhivatal az
SZ/112/01147—9/2020. ﬁgyiratszémﬁ hatérozatdban a jelz&rendszeres hézi
segltségnytijtashan 223 db, jelzékészilék miikdtetését engedélyezte.

2, A jelzérendszeres hézi sepitségnytijtas infrastrukturalis kexete

. A segélyhivésok fogadsdra alkalmas diszpécserkizpont, mely 24 érdn
keresztil folyamatosan fogadja a segdlyhivo Késziilékel jelzéseit, a2 ellatottak
gegélykérését.
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* A feladat eliAtasdhoz mobiltelefonra, vészhelyzet kezelésdre alkalmas
eszkdzdket tartalmazd készenlsts tdskéra, valaming kerékpdrra van szlikség,

° Az elldtottak 4ltal hasznalt eszkdzdkb8l a péniligomb  cserdjére tSbb
alkalommal volt sziikség, A frekvenciadifat negyedévente fizetjitk a Nemzeti
Média és Hirktzlési Flivatalnak,

* A szolghltatds biztositasa érdekében az ellatoit lakdsn segélyhivé késziilék
felszerelésére keriil sor, A segelykérés a panikgomb megnyomésival torténil,
melynek hatésara jelzés érkezik a Szent Miklds Integralt Szolgéltaté Kozpont
Iddsek Otthondban, ill. az Intézmény kézponti irodjsban — diszpécser
kézpontban - elhelyezett kbzpontl szamitégépre, ill. a Med-care késziildkek
esetében a Thvieliigyelet Kozpontjéba érkeznek, A kézpont szamftdgép
feltigyeletét munkanapokon 7:30 — 16:00 Lozttt iddben a székhelyiinksn egy
segitd latja el (jelzbrendszeores szolgiltaté , koordindtor, munkaksr mar nines),
munkasziineti napokon, hétvégén, valamint a 16:00 és 7:30 6ra kdzdts id&ben
az Idfsek Otthondnak gondozdl latjék el,

* A rendszer lelke a kdzponti szamftogép, mely hangjelzdssel riasztia a
kérnyezetét a segélykéfésrﬁl. A monitoron megjelend informacid a segélykérd
személy azonosftéséra szolgdl, pl.: a késztildk kddja, segélykérd neve, lakefme,
A thjékoztaté adatok is leolvashatbak, mint Pl a segélykérés ideje, helye,
ellatott lakcime, késztilék azonosits szédma. AZ SH-401 és SH 402-es GUARDS
késziilékek nagy hétrénya, hogy két gép kommunikécidjéra nem kerlil sor, Az
ellétott otthondban 1évé segélyhive készilldk a kozponti szAmitégéppel
kommunikél, Ember kéztemtikédésére csak a helyszinen tértént megjelendst
kévetSen keriil sor, A Med-care késziildkek elénye, hogy a diszpécser az
Ugyeletes gondozéng kiétkezése elbtt intézkedhe t, az orvos, menté, rendBiség,
tizoltbsag értesttésével rtékes perceket nyethet a kifzishelyzetben 1dvé
gondozott széméra. A segdlyhivasok Ssszetdteldbdl az a kovetkeztetds is
levonhatd, hogy a riasztisok tobbsége pszichés evedetfi, ezért beszélgeldssel,
megnyugtatassal a diszpéeser - gondozd kidrkezéséiy - is kezelheti ezeket az
eseteket,

Késziilékek Hpusai
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Az ntézményben hasznalt késztillek fajthjanak és mennyiségének meghatérozasa:
. SH 401-es késziilék 84 db
- SH 402-es Készitlékekbdl 127 db,
- med-care Készinékekbol 10 db
. vario med-care 2 db 411 a rendellcezésinkre,

3, Ajelzdrendszeres hézi segitségnytijtas huménerdforeis gazdalkodasa

AltalAnosségban teleptilésenként 2-2 §6 1atja el az tigyeletes gondozé feladatait. A
gondozéndk ~ Altal4ban — maunkanapokon & hézi segftségnytjtashan dolgoznal hzl
gondozdiként, Kétheti, illetve havi véltasban, éjjel-nappal igyeletet tartanak,
muakéjukat a szakmai vezetd szexveri és irdnyitja. A Kisvérda és Térsbge Szocilis
Szolghlat  tArsadalmi gondozdl tevélenységre kOtott megaltapodas alapjin
biztositotta a tevékenységért jr6 dijazést minden jelz8rendszeres gondozénals. 2020
07. 01. napjatél a Szent Miklés Integrélt Szolghliaté Kdzpont azon gondozdk
egetében, akik f6allagban az intézmény munkavallaléi, Gn. munkaltatél doniésen
alapuld béikiegészitéssel (3 teleptilésen, melyen @ hézl segltségnyljtast i
szolghltatjulk), a tobbi teleplilésen ezen feladatot €llato gondozdlamak tovébbra is
rirsadalmi gondozdi difjal (tiszteletdi]) honorélja a munkat,

T6liAsh gondozb

RV
_Téxsadalmi gondozo
2 {6
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| Dombréd 216 -
Doge 166 -
PFényeslitike 144 -
Gyulahiza 248 -
Kisvérda - 2£6
Mezdladény - 26
Pap 2 {8 -
Pétroha - 2 £8
Tiszakanydr 1£6 -
Tornyospélca 1£8 -
Ujdombrdd 1£6 -
Ujkenéz 168 -
Osszesen 16 £6 6 168
Rendszergazda - 1£6

A szervezet tevékenységében tésztvevbl; Dbge, Fényeslitke, Tiszakanysr,
Tornyospélea, Ujdombrad és Ojkenéy, teleptiléseken 1 £6 I4tja el a jelzérendszeres

hézi gondozést, Bzeken a teleptiléseken nincs lehetéséglink a szemeélyl feltételelc

biztosftdséra, 7000-10000 Fi/hé Hezteletdfj nem vonzd a szaklépzett szocidls
gondozok szdmdra,

A rendszergazda feladatai a késziilékek dtszerelése és betizemeldsére irAnyulnak,

4. A jelz8rendsveres hézi segitségnyijtds dltal nysjtott szolgéltatdsok, azokat
¢rintd jogszabilyi valtozasok ’

A jelz8rendszeres hézi segltségny(jtés célja, hogy a sejét otthondban é16, egészség
dllapota és szocldlis helyzete miatt rAszoruld segélyhivé késziiléickel elldtott idéskord
vagy fogyatékos személy, illetve pszichidtriai beteg 6nalld dletvitele fenntartdsa
mellett felmeriild kfzishelyzetet megelfzze, illetve elhdritsa, Elseglise és lehetSvé
tegye az akkutan felmeriilg problémadl - rosszullét, lakdson belitli baleset, bettrés
stb, — azonnali, illetve 8vid idén beliili megold4sat. Novelje az -ellatott
biztonségérzetét, csdldentse az egészségl drtalmakat, lehetdvé tegye a kdzvetlen
kapcsolattartdst az ellats intézménnyel, hozzajaruljon a jobb €letmindséghes,

felodata:
— ajelz8rendszeies hézi gondozést igénybe vevék szdindra a biztons4gos életvitel
megteremtése, mellyel:
o fenntarthaték az ondlls dletvitel fel tételel, az elltottal sajat otthonéban,
o a felmeriilt knfzishelyzetek gyorsan, szakszerfien elharithatdk,
o az ellatést igénybeyevs megkapja a szilkséges segitségnydijtést, (gydgyszer,
orvos, mentd, esetleg higiénés sziikségletel Kelégitése stb.,)
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_ Kitolédik a benilakasos otthord elhelyezés ideje, az ellatott tovébb gondozhatd

" otthonaban, és ez 4ltal elkertilhetd a gyakort - szocidlis és mentdlis Allapot
coml4sa yniatti - kdrhdzi kezelés,

— oldédik a magény okozta fesziiltség, félclem éxzése, jzol4clo.

Intézményiink az alabbi telepiiléselen biztos{tja jelzérendszeres hézi segitsépnytjths:
Kisvhrda varos, Ajak, Anarcs, Dombad, Dige, Fényesiitke, Gyulahéza, Mezbladéany,
Pap, Patroha, Tiszakanyés, Tornyospélca, Ujdorabréad, Gikenéz.

A jelzérendszexes hézi segitségnyjtas gzolgaltatas folyamata:

. A riasztés beérkezését Kovetfen a kdzpontot feliigyel8 személy telefonon
4itesfti a terfileten szolgalatot teljes{td gondozot, akinelc 30 perc all
rendelkezésére a kivonulasra,

+ A helyszinre érkez8 gondozénd a késziilék 4poléi gombjénak hasznilatival
fizenetet lild a kdzpontba, hogy Idérkezett és az intézkedést megkezdte, a fali
késziilélen 1vé titlés gomb megnyomasa ezt helyettesitheti,

» A szolgiltaths 0 — 24 bréig folyamatosan miikédik, A folyamatos feliigyelet
biziositisa étdekében a gondozénd teleformal rendelkezik, gy gondozol
fevékenység kzben is figyelemmel Kiaéri a kdzponti szAmitbgép jelzéseit,

A szolgaltatdst 2020.12.3L napjén milddiets teleptilések (Iésziilélszam, ellatott]
1étszém);

] -
gz, | Teleplilés Ellatottt Eﬁsﬁﬁ: sﬁéma Kétszemelyes
' 1étszAm (£5) (db) héztartas széma (db)
1) Ajalc 25 22 3
2. | Anacs 7 7
3. Dombrad 24 24
4] Doge 9 9
| 5. | Fényeslitke 7 7 _
6. ] Gyulahéza 9 - 8 1
7, | Kisvarda 89 86 3
8. | Mezbladdny | 6 6
9, |Pap _ 14 14
10. | Pétroha 10 10
11| Tiszakenydt _ | 6 6
| 12, | Tornyospélca 13 ] 13
13, | idombrad | 6 - }
| 14, | f]jkenéz 5 5 ]
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| Osszesen: I 230 [ 223 7

5. Ellen6rzés (Korményhivatal, sth.)

A jelzbrendszeres hazi segitségnytijtds feladatelltison 2020. &vben semmilyen
ellendrzést nem hajtotiak végre,

6. Pamaszbejelentések, azok kezelése

A jelz6rendszeres hézi segltségnydjtas feladatelldtdson 2020, dvben semmilﬁmn
Ppanasz nem keriilt benyGjtésra,

7. Onlcéntes tevékenység, tarsadalmi felelSsségvallalds

A jelzbrendszeres hzj segitségnytjtishan nem jellemz8 az Snkéntes tevékenység és
akdzdsségl szolgalat,

8. Terepintézményi tevékenység
9. Intézményi programok
10. Az intézrmény fejlesztéei terve

11 Jelentési kitelezettadg

A 415/2015 (XI123) Korményrendelet és az 1993, évi I, tv. alapjan meghatérozott

jelentési kitelezettségek:
4. § (1) Szocidlis szolgéltatss és gyermekjoléii alapellitds esetén az e-képvisel§
vagy az adatszolgaltaté munkatérs (a tovabbiakban egyfitt: adatszolgaltatésra
jogosult) az Szt.-ben, illetve a Gyvt-ben meghatérozott adatokat az Szt, 94/C,
§-a, illetve a Gyvt. 32, § szenrinti megillapodés megkétését kivetben,
legkésbbb az igénybevétel els§ napjét kovet8 munkanap 24 oréig 18gziti az
1génybevevéi nyilvintartdshan.
5. 8 (1) Ha szociflis szolgéltatés &s gyermeljdléti alapelldtis esetén az
igénybevevének nytijtott szolgaltatés formdja, a szolghltatis igénybevételének
kezdd iddpontja vagy a szolghltatds megsulindsének varhatd idépontja
megvéltozik, azt az adatszolgéliatisra jogosult legkésébb a médositott
feltdtelek szerinti igénybevétel elsé napjat kavels munkanap 24 érdig
mddosftja.(4) Ha az igénybevevéi nyllvéntartésban régzitett adat - a TAJ, az
(1) és (2) bekezdés szermti adatok, valamint az iddszakos jelentds kivételével -
megvdltozlk, azt az adatszolgéltatisra jogosult a tudomdsszerzést kivets
munkanap 24 6rdly médositia, Az e bekezdéds szerinti  adatok
visszamendlegesen aklor médosithaték, ha a médositas ideiglenes hatélyt
elhelyezéssel, nevelésbe vétellel, illetve utdgondozdi ellitissal kapcsolatos
hatéségi dontés miatt sziikséges.
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7, § (1) Az iddszakos jelentés Keretében az adatszolgéltatbsra jogosult az

igénybevevét nyilvantartasban nyflatkozik arxdl, hogy 2 4, § szerint rogzitett’
személy a szolghltatist az adott napon igénybe vette-e, vagy - ha az az Allamii

thmogats alapja -2 4. g szerint rogzitett személlyel az adott napon fennélli-e a

szolghltatasia irdnyulé jogviszony.

(2) Az idészakos jelentési kotelezettséget

b) hizi segitségnytjtas esetén naponta, az adott napot kivets munkanap 24
bréig, azt kbvetBen Kell teljesftent, hogy a szolgéltatéét az adott napon az
igénybevevnek nyGjtotiak,

(7) Az iddszakos jelentésben az igénybevételrtl szolghltatott adat egyszer, 8z
jd@szakos jelentés szerinl igénybevétel hénapjat KSvets hénap tizendtddik
napjaig médosfthatd (2 tovabbiakban: onellenbrzés). Az gnellenbrzés sorén
meg kell jeldlnt

a) az igénybevételi napok,

b} a hib4s adatot,

¢) a helyes adatot és

4) ahiba okat.

Tntédzményiink ezen jelentést kotelezettségeknek maradditalanul eleget tett 2020,
évben. )

12, Az elistotti 1¢tszam

2020, évben dsszesen 264 ellatott részére biztositotta mtézménytink a jelzérendszeres
hézi segitségnytijtast, 3% esetben kertilt sor késziilék 4thelyezésére, igy 2 20120.12.81-
¢ 230 f6vel volt ezen szolgltatds biztositasra meghllapodas megkdtve.
e
Elldtotti létszam
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2020, évben dsszesen 34 £4 (I flévben 16 £6, 11, félévben 18 £6) esetében keriilt sor a
szolgéitatds megsziintetdsére:

Megsziinés ol hﬁd’_egszfint megillapodisol
szdma

Blhunyt az ellatott 17 esetben

Id8sek Otthondba kolozdtt a ellatott 6 esethen

Hozzalartozéhoz kaltdzik, jogosultsag | 9 esetben

megsziinik '

A jelzdrendszeres hézd segltsépnyijtassal, mint szolgéltatas minBségével minden
ellatott elégedett, ilyen indokra vald hivatkozéssal nem keriilt soy megéllapodés
felmond4séra, '

2020. 1. {é]év: 2020, 11. félévy

— Yy
Az elldtdshdl hikerlilések (b olial r Az elidtdshol tikeriitasel féhh okai

fovlh R0
Aholmatlinsdn a candsiar heaetissre (N8 It
fAontors, hordtarlotd kirduéen
Ba)lthdetars {GRRESTN
Kehiibakerans [k
7 i Benbahdbostmbiumtovin keralis 3
"' A jﬁzﬁ@;@ Ehaiftoshs "" _ i
018 245 ais 818 als ioed J Off  MF AN g5 aps
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2020. 12. 31. §llapot szerint 230 £4 szocldlis rdszorultedg szerinti megoszlisa:

— egyediil él8 65 év feletti személy: 207 £4

— egyediil €14 stilyos fogyatdkos vagy pszichidtriai béteg személy: 9 (4

= kétszemélyes héztartdsban 416 65 éy feletti, iletve stilyosan fogyatékos vagy
pszichidtrial beteg személy, ha egészségi Allapota indokolja a szolgdltatds
folyamatos biztositésat; 14 £

2020.12. 31. &llapot szexint] 230 £5 nemek szeringi megoszlisa;

Az ellitottak nemek szerinti megoszlasban megfigyelhets, hogy 85 %-a az
elldtottaknak né, csupén 15 % a férfiak arénya,
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Az elltottal koresoport gzerintl megoszldsa:

Az ell&tottak t8bb maint harmada (39 % -a) a 80-90 év kozBiHl Kkorosztalyba tartozik,
kzel 10 % -t pedig a 90 év feletti id6sek teszik ki,

Eletkor szerintl eloszlé‘ﬂ

1 65 &v alnttl

| 6570 v kizbtL
117075 dv kbzbtL
1 78580 &u kd2btt
4 80.90 &y IBzdtt
w00 dv falattl

2020, évben a segélyhivasok szdma (tartalimazza a rendszer-ellen6rzéaelcet isk

crafoymivAsokszma 2020 JELZORENDSZERES HAZA SEGITSEGNVOITAS - DSSZESHG
P 2 I "

T elepties 1 Joowhe | Februby jMichus Apetra | Miss '] Tining } Félin | Avg rep Otngins | Mowmber | Decentnr |Grageseit
AJak: Wb | ildo | Sdb | 3db | A4do } 4db sdb | 6db 6ab | adh | Sdb Gdb | 72k
Avarcy . 1db 24h 2db | 2db | ids | 4db | 1db 6db 3db ldb 6db 5db "1 34db
Donbrid e [ 4db | zdb | adh | 3db | 3db 1db | 1db 2db sdb | 9db 1db - 1 394k
Doge T 1 Zab | tdv | 1db,7.2db | 2db Sab | ddb- | odb | bdb | 28 2db . | 16dh
Téuyeslitke | 440 sdo | 3db | 0db | 0ab | 7db | Odb Ldb 1db g | Ndb 5db .| 284b
Gyutohdm sah | 2db | ldo | ib | 2db } 3db 4dy § Sdb adb | 3ab | sdb [ 2db .y 38 b
Cibddn - | 1ub | Avdo | 24dh | 19db b | todn | 12db |, osdb | 22db Tab | oidh | 34db | 28540
Hothdtny | Sdb_| 7db )} 3db adb | adb | 6db | 4db | 6db Tao 1 adb | -7dv | -3de { 62db
Py 2o 1 adb | 3ab | 3db | 2db | 6 ddb | 5db Gdb ‘| 7db | 3db Bab | Sadb
Fliln sdb | 3db | 1y | sdb | Idb [2db | 1db 2db odb | 2dh § 9db 12db 1 46db
Trakwayhr | Gdb | 7db | 2db 3db | 7db | Ado | 4db | 3 ddb . | 6db § 3db adp_ | sddb
Fomyospikca | 76 | 7db | 4dd 3db | ddb | Ads | 7db | 8db aap 1 Adb | Adv - | sdu | 65db
[yidornbeid o | odb |} 1db | Ldu | Odb | 1db 1 | Zdh | -0db | ddb | 1db adv | t4dt
Oikndz g | 7ab | Adv_| sdb | Sdb ] 4db 110dp 4db 5db pab | 2db 7ab | s8db
OFarEIN, | 586 | Jeddb S5 s | 53db | s7db | 60db {59ub | 78 ] g3dp | oldb | vidb | 96 db | sredh

2020. évben a segélyhivisok szdma napszakok szerint (rendszer-ellendyzést nem
tartalmaz):

2020, 1. félév

Napszik TG | Kedd | Szevda j CsiitortSk “Péntek | Szombat Vaktanap Biazesen: |
075 dra koubit : ETER
512 da Idzb It
Il

12-18 6za kdzbit
18-24 bra, Idzdtt,
SSZRESEN: 2 :
Megjegyzés: A 1AM frat NEM tavinlonzza 8 vendszercllenfrzést,

10
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2020, I0, félév

Nipszak Bews | Kedd' | Szerdn ostia 161 Péntel
0-66ra kdwptt & b, Saligbi
6-12 bra kdzbil
1218 6ra kzpie ,
18-24 6ra kiizit gl ) d

Szombat | Vassrnap| Osszogen:

b

Osszismv: {74240 4 [ EELTTRE 2| e dh, b,
Megjegyz6s: A tibl4zat NEM tartalmazza a rendszerellenbrzést, ; f

2020, évben a segélyhivasok okai:

R Pukbdy pratiims

WHLrf brlorat

fEMegdy, rasndll
{sromavhan)

Bkt
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2020, évben a segélyhivasolc megolddsai:

A riasztésokhoz Kivonuld gondozd szinte minden esetben g beszélgetéssel,
megnyugtatassal kezdi az ellatott eliatist. Kiilsg szakember (o1vos, mentd) hiviséra
kevés esetben kexfil sor, A gondozasi tevékenységet flént a mozgasképtelen
iddseknd] kell végezni: mosdatds, pelenkacsere,

i1
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A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fligazgatéshg évente kot a fenntartéval egy
megallapodést a fnanszirozésta vonatkozéan: 06,842 Ttfkésziilék/éy dsszegben.

Bér a tdrvényi szabAlyozas lehetdabget biztosit atra, hogy az eltatottaktdl személyl
trftéel Gfjat Lérjink ezért a szolgéltataséit, a szocidlis raszorultsdggal rendelkezd

személyek esetében ez 0 Bt.

Tgyeksziink Ggy gazdalkodni a normativa.ésszegével, hogy a személyl és a thrgyi
\dadésok finanszirozast biztosftani tudjuk belSle,

Osszegeés

A jelzfrendszeres hizi segitségnytjtasrol glmondhatd, hogy alulfinanszfrozott és a
gondozdk j6 szandéka, elhivatottsiga tartja Qetben; minimalis a7 a ' tiszteletdty,
amelyet az Allandé Idszenléti igyeletért biztos{tand tud Intézménytink, A készlilékek
sajnos egyre ,,t':‘)regszenek”, a szervizelésre, javittatésra &yrf] évre jelentls OsSZeg

kertilt kifizetésve.

A forrdshiényos szolpdltatas fenntartdsa mellett azonban nyomés érv, hogy az
eliatasi forma joval Kkoltségtakarékosabb, mint 4 drégabb bentlakésos otthon vagy
egészabgligyl oll4thsha keriilés, A jelzérendszeres hazi segltségnytjtis mellett sz6l az
is, hogy oz ellatottak megszokolt Jakdkérayezetben (rténé gondozésa mentalisan

elénybsebb, bs az drintetteknek

egyfajta biztonsagérzetet is nydjt: ha baxmilyen
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probléma esetén az dgyeletet teljesitd gondozd révid idén beliil megjelenik a
gondozott lakésén.

Kisvérda, 2021, jinius 30,
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1. A fogyatélos személyek nappali ellatasa alapmitkidését meghatérozé
dokumentumok, hatéségi engedélyek

A Togyatélos Személyek Nappali Bllitésa mikaddését a kivetkezt dokumentumok
hatérozzak meg:
» TANUSITVANY engedélyes nlikddésérdl (Szaboles-Szatmar-Bereg
Megyel Korményhtvatal, tigyiratszém; SZ/ 112/01147-12/2020.)
3 HATAROZAT Adatmodosftas szolghltatéi nyitvintartasban (Szabolcs-
Szatmébr-Bereg Megyel Kormdryhivatal, figyiratazam: 57/112f01147-
9/2020.)
A szolghltaths bejegyzése hatarozatlan idejfi.
» SZAKMAI PROGRAM (Hatalyos 2(20.07.01, napjAtdt).

11, A fogyatékos személyel nappali ellatdsa infrastrukurilis kerete

A Fogyatékos Személyek Nappali Ellatdsa Kisvarda, Vérday Istvan ut 17. szhm alatt
talathats, Az intézmény tmegkozlekeddsi eszkozzel Kkénnyen megkdzelithets,
parkoldsi lehetdség az udvarban biztosftott, Azonban az intézmény teriiletén hirom
szakfeladat ellatasa folyil, valamint az cllstottalc Allapotdb6l is Lifolydlag nagy a
gépleocsiforgalon, emiatt a parkolds és a kozlekedés nehezitett, nagy szliksée
Jenne a parkol$hely (dilsd tertileten val6) b@vitésére.

Az épiilet dllaga, elekiromos hilézat 4llapota megfeleld. Mindemellett az éplilet
bejérati ajtaja mellethi faburkolat egy része a folyamatos 474s kivetkeztében levélt,
balesetveszélyes, Ennek a probléménak a megoldésara nemesvakolat felvitele tinile
célszer(ek a jovében.

Az épiilet fldszintes, akad4lymentesftett, benne az cléfrésoknak megfeleld széma és
funkcidjt helyiség  talalhato, Blitorzata, berendezési €s felgzerelést targyai
megfelelnek az ellatortak 8letkori sajatsdgainale epészadgi és mozghsallapoténak A
nappali ellatas engedélyezett férdhely gzéma 24, igy a harom csoportszobdban
egyszerre fogadott nyole f8s ellatoti |étszdm a torvényi elfifrasnal megfelelé. A
pihendszobaban Jévé Agyon sziikség esetén alkalmuk nyflik lepiheni, illetve a
gerincpadot igénybe verni. A snoezelen szobéban relaxacids tevékenységre nyilik
alkalom. L

A csoportszobdkban a nyari kénikula idején elviselhetetlen 2 héség, Eire a
probléméra jelen tapaszialatunk alapjén Iimaberendezés felszerelése jelentene
megfelels megoldést a jovoben, melynel beszerzésére a Fenntarté igéretet tett.
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IL A fagyatékos személyek nappali elldtdsa huméneréforris gazdalkoddsa

Az intézményben 1 £6 terdpids munkatérs (szalimai vezetd beoszt4sban), 4 £4
gondozé munkakbiben ltja el a feladatokat Sraldépzetiségtiket tekintve 1 £4
mentalhigiénés szakember (tovabba vezetGképzés-alapszint, biolégia szakos tanér), 2
6 gySgypedagdgiai agszisztens, 1 £4 gyogypedagbgiai segits munkatars, 1f8 szocidlls
gondozé  és  dpols végzetiséggel  rendelkezik, A dolgozdk létszdma s
szakképzettedge megfelel az 1/200. {L7.) 8ZC8M rendelet 2. szamt mellékletében
elbfrt szakmai létszdmnorméinak és 3, szamii mellékletében eléfrt képesftési
minimum eléfrdsénak,

Az intézmény helyiségeinek takarftdst 1 £8 kdzfoglalkoztatds keretében alkalmazott
intézményi takaxft6 végzi,

IV, A fogyatékos személyek nappali ellitdsa &ltal nytjtott szolgdtatdsok, azokat
érint6 jogszabalyi valtozdsok

A nappali ellatss az 1993. évi, III, térvény 65/R.§ alapjin szocialis alapszolgéltatési
tevékenység,

Célja; A nappali ellatds els@soiban a safét otthonukban é16, harmadik életéviiker
betdliott, Snidszolgdlésta részben képes vagy 6nellétdsra nem képes, de felligyeletre
szorul  fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosil lehetSséget a
napkdzbend tartdzkoddsra, tirsas kapesolatokra, valamint az alapvet§ higiéniai
satikségleteik kielégftésére, tovabbd igény szerint mepszervezi az ellatotiak
napkdzbeni étkeztetdsdt. Blérends “€lja a nappali elltésnak, hogy mind az elltottak,
mind a csalddtagok megelégedésére szolgaljon, meleg, biztonsdgos, barétségos
kdzeget biztosftson az intézményi tartozkodés idejére.

Peladata; Az ellit4st igénybe vevsk részére szocidlis, egészségl, mentdlis
dllapotuknak megfeleld napi életritmust biztosftd szolgdltatds nytijtdsa, a helyi
igényeknek mepfelal§ kbz8sségl programok szervezése, valamint helyet biztositson
8z intézmény a kizdsségi szervezdsti programoknak, csoportoknak,

A szolgdltatds nyltott forméban, az ellftott kér s a lakosség dltal egyardnt elérhetd
médon mitkddik.

Az intézmény biztos{tia: _ .
- azalapvetd szilkségletek igény szerinti kielégitésének lehetbséggét,
- az ellatdst igénybevevék specidlis sziilségleteinek megfeleld szolgaltathsok
elérhet8ségének megkdnnyitését,
- egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve Hzéral, uzsonna
elfogyasztésénak lehetségét,
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. egyéni és csoportos foglalkozésokban vald  részvetelt, készeég- €8
képességfejlesztés megszemfezését, tnsegitd csoportok alaleulasat,
tAmogatdsat, :

. érdekképviseleti szervekkel val6 kapcsolattartast,

- gegité Lkapcsolat Ldalakitasat és fenntartisat, hozzhtartozék szdméra
konzultacié lehetdséget, ' '

. gybgyészail segédeszkozhdz vald hozzjutés lehetdségét,

. kbzdesbgl, kulturdlis és szabadid8s programokba vald egyenjogit részvélel
elBsegitéset,

. thrsadalmi integracié elésegitését,

- jelnyelvi olmdcs elérhetSséget,

. az cllatott egészségi Allapoténal €3 a fogyatékossaga jeliegének megfeleld
egészsegligyl azocialis ellatsokhoz valo hozzAjutdsit,

. a fogyatékos személyek irénti thrsadalmi szemiélet alakitisiban valo
kzremdikodést,

. azintézményben 16v6 elldtottalc testi és letki egyenstilydnak megbrzéset.

A fogyatékos személyel nappali ellstasa az alabbi szolgltatdsi elemeket pziikség
gzerint biztosita:
- tanAcsadas
. Kkészsépfejlesztés
- héztartési vagy héztartaspotid segftségnydjtas
- étkeztetés
- esetkezelés
- feliigyelet
- gondozés
- pedagéglai segitségnytijtas
. kizdsségi fejleszités
. gybgypedagépiat segitségnyijtis (2 Véri Bmil Altaldnos Iskola Kossuth
Lajos Tagintézménye Vhrday Istvan Gt Telephelyének fejleszté- és
gyégypedagégusai végzik intézménytink teriiletén, ahol jol felszerelt
Fejlesztd szobakat biztosftunk.)

3020, évben a szolghliatdsokat, a2 ell&tist &rintG jogszabalyl véitozdsok a COVID-19
megbetegedéssel bsszefiipgd, a veszélyhelyzetre vonatlkozo rendelkezésels, szabalyok
voltak, melyeket maradéktalanud betartottulc. Lehet6sdg szerint esOlckentettiile a
fizikai kontaktust {(az ellatottak nehezen, de megértették/elfogadték az 0
szabalyokat). Az eléirt tavolsdptartas, maszk-hasznalat, folyamatos és fokozott
fertétlenttés mellett a kozbssbgi programok sajat csoportokban yal6 megtartisdval
tettiink eleget az el6it utasitisolmak.
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V. Ellenérzések
A fogyatékos személyek nappali ell4tdss feladatelldtdson 2020. &yben nem volt
ellendrzés,

" VL Panaszbejelentések, azok kezelése

A fogyatékos személyek nappali elldtdsa feladatellitdson 2020, évben nem volt
semmilyen panaszbejelentés,

VIL Onkéntes tevékenység, tarsadalmi felel@aségvillalss

személyek nappali ell4tssa feladatell4tison, azonban 2020, évben a koronavfrus
Jarvény miatt erre nem volt lehet8ség.

Célzott adoménygytijtést nem szoktunk  szerveznd, timogatdink kérés nélkiil,
(alkalmanként véleményiilket Idkérve) tdmogatjsk szakterliletiinket, valamint
Jellemz8en Kavdcsony el id@szakban kedveskednek ellatottjainkmak jatékoklal,
édességgel, gyiimalcesel, fgy példaul a Tesco jovoltdbsl  fejleszits jatékokkal
gyarapodott a jatékkészletiink, Augusztusban Csalad; napot szervezMink a Szent

v Terepintézményi tevékenység

Szalkmai egységiink 2020, dvben terepintézményi tevékenységet nem folytatott.

IX. Intézményi programolk

problémékrdl, - tandesokkal segz’['etti'rk“a"‘hozzéﬁart()zc')‘léat, ellitottakat. A megfelel§
Ovintézkeddsek  betartasa mellett  igyekezttink viltozatos  programokkal,
tevékenységelkel elviselhetbbs tenni a fiataljaink szdméara az életet 1 veszélyhelyzet
idején is,
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Jalius

A jarvényiigyl vegzélyhelyzetben jdeiglenes szabalyok hatérozidk meg & miikbdeést.
EllAtotfaink nagy része liemelt vizikécsoportja 2 koronavirusnak, ezért fokozottan
figyeltiink a higiénés el8frhsokra, a maszk viselésére, a megfeleld thvolshgtarthsra. A
foglalkozdsokat & jhavany megeldzése Kiré épitetttink (gyakoroltuk 2 helyes
Kkézmosast, a megfeleld thvolshgtartast, a hozz4 kapcsolédé Abrakkal azemlélietve),
valamennyi tevékenységet UgY gzervezilik, hogy az ellitottak kozott a két méteres
thvolshg biztosftott legyen. Solk:adt toltottink az udvaron, Kint fogyasztottul el a
Hzbrait, kartydziunk, Virakéztunk, beszélgettink, A szép id6t Jihaszndlva a Vir-
ténél piknikertiink a gyerekeldel, rollasoztunk, labdztunl, {igyességt jarékot
jtszottunk. Tankonyhai foglalkozés keretében a kora nyéari zdldsépgel
felhasznéléshval, fogyasztasinak médjaval, 2z egdszséges thplalicozas fontossdgaval
foglaikoztunk

Auguszius

Csaladi &s gyermelnapot pzerveztlink a Szent Miklds Integralt Szolghltatd Kozpont,
a Véarda Hagyoméanybzd Kulturdlis Bgyesllet €s Pényeslitke kdzség
Onkormanyzaténak thmogatdsaval, A gondozéndk a srtilBickel egytittmiikbdve
tistben  gulyéslevest f6ztek, a Hagyoményérz8 egyestilet 2 tolistt  kaposztat
biztosftotta, Csodas, tartalmas napot itotimk el egyitt Sorversennyel, kdzds
ténceal szinesitettiik a napot. A Segft kezek alapitvany jévoltabol egy éhményeklel
gazdag délelbtidt toldtink ellatottjainkkal a kisvardai Cinernagua &lményparkban.
Szeptember

Tankonyhai foglalkozas ketetében a befézés clmélett &s gyakorlati ismereteit
sajatitottuk el. Az ellatottakkal kozbsen elkészitettitk az szt tevemdekordcidkat.
Beszéigetd kor sorén a jarvény miatt Kialakult fesziiltséget oldottuk beszéigetéseldkel.
A terapihs szobdnkban a mentélhigiénés szakemberiink irényltdsaval egyéni lelki
gondozast végeztink. A szeptemberi s2€p id@ben akadalyversenyt és kincskeresést
szerveztiink a kisvardai vhr-té kbrnyékén, Rendszeresen gyakoroltuk a tancunlkat, 9
verseket tanftottunk 2 véshrosnaményi Miivészeti Fesziivalta, amely sajnos &
veszélyhelyzet miatt véglil nem Kkeriilt megrendezésre.

Oktbdber

Aflami Gnmeptink alkaimébsl a vhrosi emiékmiinél emilékeztink az 1956-08
eseményekre.

A gyereleldel wisétaltunk a vashoz, ott gytijtotiink terméseket, amikbol kézmiives
foglalkozason Allatfigurékat, babot és lépeket Készitettimk, A csoportok Jetizdtt
tokszépségversenyt & tokfatagd versenyt rendeztlink. .

Az egészségmegﬁrzﬁ eszidzbl, gépek hasznilatat napi szinten biztositottuk.
November

Tankonyhal foglalkozason fiataljpink ~ vendszeresen uzsonnat  csomagolnal,
mosogatnak, teat f6znek. A csoportszobaban mindenki a sajat polcén rendet tat,
Kalakult igényik a tisztasAgra. Megkezdtik a fellészitlést a miluldsra és
kavhcsonyra, AZ adventi idSszakban Kardcsonyl  dekordeiot és ajdndélcokat
lcészitettimk. Uj verseket, éneket tanftottunk.

7




Y

Décember

December 3-4n, a Fogyatékkal Kbk Vildgnapjan hézi rajzversenyt rendeztiink _

elldtothaink  kézoit, Valamennyi ellitottat dijazasban l'észesitettimk.' Kézosen
készitettiink karacsonyi dekordcibkat, ajandékokat, mézeskaliesot slitdttiink, A
8zokdsos mikulds ds kardcsonyi rendezvényiink a jarvényiigyi helyzet miatt nem
keriilhetett megrendezésre, azonban  syfik kitben  mindkét  alkalomeél
megemiékeztiink. Csoportoniéng kardcsonyi zenéket hallgattunk, a gyerekek,
fiatalok az tinnephez mélts verseket szavaltak, és kizésen énekeltink, Minden
ellatotiunk hasznos, illetve a gondozdk 4ltal készitett személyre 5z616 ajndékot
kapott.

X. Az intézmény fejlesztést terve

2020. decemberben 20 db szék cseréjére keriilt sor, mivel mar balesetveszélyesek
vollak. A 2021, évre engedélyezett nagyobb Gsszegli berithiz4sbél eddig
megvaldsult: tovabbi 16 db szék cseréje, 10 ablakia szlnyoghald, 3 ablakra redény
feltétele, a csoportszobskban 1évé sznyegek cserdje. Folyamatban van az agy és a
fotelok elhaszndlédott kdrpitjdnak cserdje, valamint av Id6sek Nappali Blidtésa
szakfeladattal kiizds kerti throl6 megvésirldsa,

A felszerelt redénysk hagy segitséget nydijtanak a tizé nap eltakardsdban, azonban
tapasztaljuk, hogy a ny4ri héségben nem elegendéek a héség ellen. Brmellett az elsd
udvaron 16v8 fenyéfa 2020. évben onkorményzati engedéllyel kivdgasra keriilt
(mivel a viharok, eloregedds miatt veszélyessé valt) ewért az Altala nythjtott
arnyékolés is megszfint, fgy az utcafronti termekben s elviselhetetlen a héség. Ennek
megolddséra a kvetiez§ évben mindenképpen szeretnénk kérmni a kifma berendezés
engedélyezését,

Az dpiilet bejarati ajtaja melleti faburkolat egy 1észe a folyamatos 4zés
kévetkeztében levalt, balesetveszélyes. Bnnek a probléménak a megoldésara
nemesvakolat felvitele Hinik célszer(inek,

Az udvaron 16v8 térkd tibb helyen elmozduit helyérdl, {gy balesetveszélyessd v,
emiatt sziikséges a kijavitssa,

X1, Jelentési kételezettség

Jelentési kitelezettségeinknek 2020, évben is eleget tettiink. A TEVADMIN
rendszerben az igénybevételek szamdt napi szinten jelentettiik, melyek letdltve, a
havi adatszolg4ltatsi igénybevételi riporttal, a vérakozdk jelentésével egyiitt keriilt
megkiilddsre,

Napi szinten igényeltiik az ebéd/tzdraifuzsonndt, mely nyilvantartdsa alapjén
elkészitettiilk az dtkezdsi napokal, dtkezési téiftdsy dffat tartalmazd téblazatokat,
amelyeket hénap elején tovdbbitottunl,
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A dolgozéi jelentétd fvek, a pénzeszkﬁzigények, o tisztitészerek rendelése szintén

minden hénap elején Kerliltek megldildésre.
A meghatarozott {d8ben a mutatoszam felitlvizsgalati tAbl4zatok meglklildeste Textilt.

1L, Az ellitotts 1éiszAm

Az efldtottak és dolgozdk Jétszdméanak alakulésa havi bontasban 2020. 07.01-

2020.12.81.

Fogialkoztatés;l '

November
Decembet

Hoénap
jogviszonyban 1évb
dolgozdl gzdma

Jaius

Auguszius

Szeptembe

¥

Qktober

Ellatottak
(megillapodésok
) szdma

Engedélyezeit
fér6helyek

szédma

2020. évben igénybe vett szolghltatasol Kinutatdsa: jiilius 01-decembet 31.

A megéllapoddssal réndelkez8 ellatottak

18-39 éves

40-59 éves

|
Honap Ellatottak szama Munkanap Napi
deszesenfhénap éﬂaglétszém ]
Jilius 556 23 24,17
Auguszius 483 : 20 24,15 N
Szeptembe 531 22 24,14
T
Oktdber 505 21 24,05
November | 485 21 24,25
December | 528 22 24,00
fisszesei 3068 128 24,13

demogréfiai mutatoi kor és nem alapjém:
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Az elldtottak fogyatékossig szerinti mutatsi:

Pogyatékossdgi tipus Ellatottak szdma
Autizmus, (tArsult értelmi fogyatélkosshggal) 17
Halmozottan sériilt ) 3
lirtelmﬂeg akaddlyozott 8
Latdssériilt 0
Halldssériile 0 ]

Az elltottak megoszldsa cselekvcfiképesség szernl:

- B 16 kiskory,
- 13 18 cselekv8képessd

- 344 cselekvSképesség

- 416 ceelekviképes,

Kisvarda, 2021, mdrcius 30,

Barabésné Juhdsz Csilla
szakmai vezetd

get teljesen korldtozé gondnoksdg alatt 411,
et részlegesen korldtozd gondnokség alatt 411,
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1. Az 1d@sck és demens személyek nappall ellatésa alapmiflcbdését meghatérozd
dokumentumol, hatosagi engedélyek :

Korabban a Kisvérda és Térsége Szocialis Szolghlat néven szerepelt intézménylink,
2020, jilius 1. napjén a fenntartd személyeben vAltozas kivetkezett be; intézményiink
jilus 1, napjatél a Nyfregyhdzl Egyhdzmegye fermtartasa alatt Szent Mikios Integrait
Szolghltaté Kbzpont intézményi néven nofikddik.
Az ldéselc és demens személyek neppali eliatésa telephetyel tatdrozatlan idejlt
engedélyes mitkbdését 2 Szaboles-Szatmar-Peteg Megyel korményhivatal 4ltal
kiadott:
. 4600 Kisvarda Varday Istvan w 17, 7. alatt §7,/112/01147-12.52, Tanvsitvény
igazolja, - L 82 Tdésel Klubja,
4600 Kisvarda Harmas d. 7 s7. alatt SZ/01147-13. sz. Tantsitvany igazolia, - 1L
sz, Jd6sek Klubja,
. Syakmai program, ami ThatAlyos 2020. julius 16 01 napjatol

5. Az Tdgselk ég demens személyek nappali cllsthsanal {nfrastrulcturdlis kerete

Az intézmény mindkét telephelytinkon konnyen megkozelfthetd, tigas, Attekinthetd
udvarral rendellezik, bels kenyezete is megfelel az ellatottak szaméra. Az ellitasra
gzolgald helyiségek targyi feltételeinelk Kialakitésival clésegithet a demens emberek
kénnyll és biztonsagos kidzlekedése, t4jékozodasa, hozzéjarulva ezzel 18

biztonshgérzetiile niveléséhez.

A megfeleld tisztallodashoz mindkét telephelyen mozgaskorl4tozott guthanyz0,
jarokerettel s konnyen igénybe vehet®, a ruhdk moshgghoz automata mosogép,
valamint szarftogép is rendeikezésre 811, - mivel ellatottunk kis szhzaldkaban ugyan,
de Bl mem rendellkeznek komfortos Iakassal, ahol mindezt (tisztélkodés, mosis,
szériths) meg tudndk val6sitani.
Az éplilet el6ttmagtt taléthaty  udvar Jehetfséget  biztosit gportolasi
tevékenységekre, az udvar hatsé részében iialakitott szalormaslitl, valamint
bogrécsozd pedig kbzosségl programok néikiilézhetetlen kelléke. A nappali valamint
ihen® helyiségekbesn pedig tellevizid, és laptop (internet szolgéltatas) is hozzajarul a
szabadid értelmes és minGségl eltbltésére.

Az id8sek eliatdsat bistosité klub térgyl feltételel megfeleldel, a mfikddéshez
sziikséges {nfrastruktira, btorzat rendelkezéste 4ll.
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3. Az IdBsek és demens személyek nappali elldtdsanak huméner6forrs-
‘gazdallkodasa

Telephelytinkén az aldbbiak szeyint alakul:

-~ L sz Td6sek Klubja: 1 £4 terdpids munkatérs (szakmai vezet6), 3 £8 gondozd,
Szakképzettségiiket telintve 1 £6 szocidlis menedzser, 3 8 szocidlis gondozd
és 4polé (bbbl 1 18 demencia gondozé) végzettséggel rendelkezik, ami
megfelel az 1/2000, sz, SzCsM rendeletben el8irt feltételelnek.

- 1L sz Iddsek Klubja: 1 £6 terdpids munkaldzs, 2 ¢4 gondozd,
Szakléprettségliket tekintve 1 £4 szocialpedagbgus, 2 8 szocidlis gondozd és
apolé (ebb8l 1 8 demencia gondozd) végzettséggel rendelkezilk, ami megfelel
8z 1/2000. sz, 8zCsM rendeletben eldfrt feltételeknek,

4, Az Jddsek és demens személyek nappali ellatésa 4ltal nyiijiott szolgaltatisol, az
azokat érinté jogszabalyi véltozssok.

Nappali elldtds keretében elldtotti esoportunk: a 18, életéviiket betbltsit, egészségl
allapotuk, idés koruk miatt szocidlis ds mentdlis tAmogatasra szoruld, Snmaguk
elldtdsdra részben képes személyek, akik 1dszére lehetéséget biztositunk napk&zbeni
tartozkod4sra, tdrsas kapcsolatokra, kézOsségi programokra, valamint az alapvetd
higiéniai sztikségletel. Idelégftésére; tovabb4 igény szerint megszervezzitk az
elldtotiak napkdzbeni étkezdsét — az, étkezietés szalkfeladaton keresztlil.

A klub feladatal kizé tartozik a hidnyz6 csalddi gondoskodds péildsa,
€letitriilmények javitdsa, egészségi dllapot  folyamatos- ellenfrzése és a
lehetbségelchez, mérten javitisa, Harmonikus életyitel megteremtése, egyeditilét
felolddsa, valamint a téllenséggel jard kéros hatdsok megsztintetése,

Az aldbbi szolgaltathsi elemeket biztositjul:

. tanaesadds,

- készségfejlesztés,

- héztartdsi vagy haztartisi POLS segftségnytijtés,
- dtkeztelds,

- esetkezelds,

- feltigyelet,

- gondozés,

- kdz8ssdgi fejlesztds,

L, Alapvet§ szolgéltatésok: kbzbsségi egyiittlét, pihends, személyi tsztdlkod4s,
ruhdzat tisztdntartdsa, vérnyomds, véreukorszint mérés, gydgyszerek felfratisa-
kivéltdsa, .
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2., Szocidlis esetmunka keretébex: Livatalos tigyekben vald segliségnytitas, egyéni
eseticezelds, segité-célzott peszélgetésel, informécid nyGjtds @ pénzbelt és
természetben ellatasok forméirdl s az igényb evétel feltételeirdl.

3., Mentalis allaths keretében: hitélet gyakorlésémak {ehet8sége, tarsas kapesolatos
Jialakutdsdnak ol6segftése, napi jelki problémak megbeszdiése, szorongasok,
féletmel enyhitése.

4., Kozossbgl szocllis munka keretében: finnepekre vaio fellsztilés, szabadidbs
programols, Készsbgfefleszil foglalkozasok gzerverése, jebonyolitasa. '

A nappali ellatés igénybevétele, dnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviselbje gzébeli vagy frasbell kérelmére, - intézménylimkben frdsbeli -
indftvanyéra torténik, Demens személyek nappali elldtasét biztositd szolgéltatdst
csak a PsziclﬁétﬂaifNeumlégiai Szakkollégium, vagy neurolégus szakorvos Altal
befogadott demencia kérkepet megéllapitd szalcyéleménnyel lehet jpénybe vermi.

A hatdsigl el6irAsokbél adédo szocidlis thvolshgtartas (COVID 19) mindannylunkat
negatfvan érintett, &s ez a hatds hatvényozottan jelentkezett az 1d@seink koreben,
killdndgen mivel inaktfvak., Leginkabb azok az 1adsek veszélyeztetettel akik a
jhrvényhetyzetet megelzden — nem rendelkezve sZOL08 osalédi kapesolatokkal -
Kizdrdlag a nappali cll4tast biztositd intézménylinkben rudtsk megéint a valahova
tartozs érzését. Az online kapesolattartést Jehetdségek (vided hivésok) j6 eszkdzel
voltak a valahova {artozds brzésének erdsftésében. Bar az iddseink kbzott is egyre
tgbben mozognak nagyobp biztonsaggal @z online térben, az eddig emlftett
lohetéségekhez vald hozzaférds lehetdsége és az okos eszkdzOk hasznélatiban vald
jhrtassdg rendkiviil valtozd képet mutatott, ezért sokszor & digitalis megoldasolk sem
segltettele. It 2 hagyOmanyos telefonbeszélgetéselc — liilndsen napi oD

afkalommal eszkdzdlve -~ Idszamithatd és biztonsigos foghdzot jelentettelc a digitéalis
viligban nem jértas tdéseink esetében is.

Demens ellétottaink régzére, otthonukba feladatlapokat (ildttinl/fvittink ki, hogy a
szellemi {rissességét szinten tudjule tartani, hogy a napi folyamatossdg 2
foglalkoztatdsban, otthon is legyen meg.

A higténiai szabalyok és a szAjmaszlk haszndlata az ellitottak gzAmdra is elfogadotta
valt, bedplilt a mindennapokba. :

0020, évben az ellétds mitkddését ényegesen befolyésold jogssabélyt vhltozhs- a
COVID 19 virusta vonatkozd rendelkezések sivételével — nem xtént.
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5, Ellendrzés

2020. évben egyik telephelyen sem volt, hatéségi, fenntartéi, illetve médszertani
ellendizés,

6. Panaszbejelentésel, azok kezelége

Telephelyeink a vonatkozé jogszabélyok szerint, meglelelfen miikddik, az
elldtottjogt képvisels elérhet8sége nyilvanos, az a falityjségra is kifiiggesztésre kerdilt.
2020, évben panaszbefelentés sem ell4tott tészérl, sem a fenntartd, sem az
ellétottjogt képviseld, valainint egyeb hatdsagok feld nem tortént,

7. Onkéntes tevékenysby, tasadalms felelfsségyallalas

Mindkét telephelyen rendszeresen szoktunk kbzbsségi szolgdlatitkat t5lE didkokat
fogadni, 2020 évben azonban ~ a pandémia miatt ~ nem volt lehetéség a kéz8sségi
szolgalat intézményiinkben tirténd letsltdsére, ‘

Az adoményok gyfijtését tekintve, 2020 évben, a kotdbbi évekhez hasonléan a civil,
egyhézi  szervezetek  (Méltai Szeretetszolgdlat,  Gorbgkatolikus Karitasz),
véllalkozdsok  (Kisvérdai Kenyérgyar Kft, Virda Linzer Plusy Kft) és
maganszemélyek is segltettdl adoményaikkal az elltotijainak életét, mindennapjait,
Iiyenek voltak példaul: élelmiszer-ds tuhaadomdnyok.

8. Terepintézményi tevélenység

Telephelyeink 2020, évben terepintézményi tevékenységet nem folytatott,

9 Intézményi programok

2020, évben a kialalcult jérvériyheiyzetet is figyelembe véve, szerveztiink elldtottjaink
részére kis csoportokban programokat.
MegvalGsult, rendszeres és ismétéds programok voltak:
- orientdeiés gyakorlatok, els@sorban a mentdlis hanyatlisban szenvedsk
részére, '
- torna, a mozgéskoordinacié megérzésére
- tarsasjéték, kdrtyajitékok, keresztrejivény, kvizatdk, dalkor, filmklub, net-
nagyi, kézmfives foglalkozdsok, hétkezdd beszélgetésel, bibliadra.
= kedd és csiitdrtski napon kiub délel§ttdlk, ahol az egyiitt fzds volt a 6 szerep
- vhelytinkbe j6tt” az ortopédia, ahol kedvezményes gyogycipbkhdz jutottak
ellatottfaink '
A legnagyobb egyhézi innepek megtartdsira (Kardcsony, Htisvét) nem volt
lehet8ségiink a jarvanyhelyzet kialakuldsa miatt.
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10, Az intézmény fejlesztési terve

Tavoldsra, raltérozdsta nines lehetdségiink ( finyftd, kertészetl eszkbzOk, bogrécs,
Lerti bltorok sth.), ilyen helyiséggel nem rendelkeziink, - a 2021, évi kdltségvetésbe
terveztlink egy lemex tarold hely beszerzését,

Az {16~ felv§ alkalmatossgok a hasznalat sordn elkoptak azok cseréje, vagy
kxpitozdsa sziikséges, - a 2021. évi kdliségvetésbe szintén beterveztiik,

Az 1 sz. Klub éplilet elsb részének faburkolata 2012 év dta az id&jarast viszonyok
miatt (Uszi es6k, nyarl nagy melegben 4llanddan napsiitdtte régzein) elvetemedett,
sol helyen levalt, annak feltifitésa seiikséges, Az udvard téiburkolat néhény helyen
felptiposodott, annak cserdje  szlikséges, mivel az .a kizlekedést tekinive
balesetveszélyes.

A 1L sz Klub udvardnak jdcdarésze Wredezett, egyenctlen, annak javitisa
elengedhetetlen, mivel igy balesetveszélyes, valamint az épiiletet teljes kexftés cserdje
sziikséges.

Péréhelybbviiés jelenleg nincs betervezve.

11. Jelentési kitelezettség

2020, évben a jelentésl kételezettségeinknek matadéktalanul eleget tettiink.

Az ellitotti létszdmot napi szinten jelentettlik 2 TEVADMIN (KENYSZI)
rendszerben, illetve rendszeresen jelentett ik a mormativa igényléshez sziikséges
Jatogatési napok szAmat is. '

12, Az ell4totti 1étszdm

2020, év ~ honap L Kiub Latogathsok széma | 1. Kiub Létogatasok
(engedélyezett férhely 50 széma (engedélyezett
8) fér6hely 30 £8)

Janudr 1100 - 1 660 -

Pebrudr 1000 600

Mérciug 770 542

Aprilis 700 489

Méjus 1071 685

Jinius 1138 ' 716

Jolius 1150 690

Auguszius 1008 609

Szeptembet 1108 660

Qktdber 775 630

November 1028 . 615

December 1188 723
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Az 1. sz, Id6sek Klubjiban a mikadési engedélyben engedélyezett féréhelyszdm: 50
16, demens személyek ellitast is v4tlalja, n

Megallapodéssal rendelkezd elldtottak — tagok ~ szdma 2020, évben; 74 £6, ebb&l 13 4
rendetkezik demencia kérképet megéllap{té szakvéleménnyel,

2020, évben 9 £6 1j belépd elldtottunk volt, a latogatasok széma: 12.036 f§ Nemek
szerint: 22 £6 férfl és 52 £6 n elltott vette igénybe szolgaltatisunkat a targyiddszak
alatt, :

AL sz, Id8sek Klubjiban a mfikdddsi engedélyben engedélyezett férdhelyszam: 30
{8, demens személyek ellftasat is vallalja,

Megallapoddssal rendelkezd ellatottak — tagok — szédma 2020, évben: 48 £6 ellétottunk
volt, ebb8l 9 f6 rendelkezik demencta kérképet megallapfté szakvéleménnyel. 6 £6 1]
belépd, a latogatdsok széma: 7,619 £8. Nemek szerint; 12 £6 f&rfl &s 36 £6 nd elldtott
vette igénybe szolgdltatdsunkat a tArgylddszak alatt,

Kisvérda, 2021, junius 30,
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1. A miikodést meghatatozd dokumentumok, hatbsigi engedélyel

Az 1993, évi T tv. 66. §-a drtelmédben az Idbsek Otthona szakosftott ellatést nytdt,
azoknak az ellélottaknak, aletlxBl letkorulk, egézségt &llapotul, velamint szocialis
helyzetitk miatt az alapszolgéliatas keretében nem lehet gondoskodni.
Az SZ/112/01147-9/2020. {igyiratszémd Hatérozat alapjdn a Szent Miklés Integralt
Szolghltatd Kdzpont Id6isek Otthona engedélyes telephely 4gazati azonositéja:
80036920,
Cme: 4600 Kisvéarda, Szent L4sz16 1,63-65.
Az engedélyes altal biztosftott szolghltatdsok:

_ 1d6sek otthona (23 féréhely)
A szolgaltatisok bejegyzese hatérozatlan idejfi.

1L Az intézmény miikbdésének taegyl feltételeit .

Az Idések Otthona 2 teleplilés kézpontjaban helyéziedik el, ezdltal jol
meglkdzelithetd tomeglkdzlekedést eszkozbikel, valamint parkolast lehetség is adott
az intézmény mellett patkoléban, és gyalogosan i csal néhény perc a VA0S
sétéléutcajatol, Az mtézmény kornyéken talalhatéak a hiziorvost rendel6k,
gybgyszertaral, fudetel — ami arra ad lehetfséget, hogy az ellatottak akér sajat
maguk intézzék tigyeiket.

Az integrélt mntézmény elényeit felhasznalva a szocidlis alapszolgltatasolat ~ -

Stkeztetés, nappali oll4ths, tanyagondnoki syolgltatds, hazi segltségnydjtas,
jelzbrendszexes hézi segltségnytjtas- cllaté gondozbk napt kapcsolatban Alinak a
azakositott intézményben dolgozd mumkatdrsaldeal.

Az Tdsek Otthona két - egyméstol olkilléntils — épltletben keritlt kialak{tasra.

Az intézményrész miikédésénel thrgyi feltételeit az 1/2000, (1.7.) S2CsM rendelet 41-
42, §- hatdrozzék meg,

Bnnek  értelmében mindkét épﬁleh'ész rendelkezik lakhatasta, személyl
Hsztllkodasra, latogatok fogadéséra ¢és Kkiizbssépl egytittiéte alkalmas helyiséggel.
Elisfottanként 6fm?2 lakodteriilet, 10 ellatottanként 1 Hirddkadd vagy zuhanyzo,
nemenkénti llemhely, folyamatos fiites és meleg viz dll az ellatottak rendelkezésére.
Az dtkezésre és egészabgligyi ellatisra egy-egy helyiség kexiilt Kialakitasta, Az
akadalymentes kozlekedés biztosftott a lakdk szdmdra az intézményben.

[IL. Az intézmény miikiidésének személyt feltételei:

Az intézményi szolgéltatds személyl feltételeit az 1/2000. (L7.) S52CsM rendelet 1- 3.
szAmi melléklete szabdlyozza,
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Az integraltan mlikddS intdzmény szakmai vezetését és a szocidlis munkatits
tevekenysdgét, 1£6 egésaségitgyt szocidlis munkds 14tja el,
Az ellftottak gondozését-dpoldsat Ssszesen 10 £6 £841l4st gondozé, dpolé latja el.

A 10 £ gondozbhél:
- 9 {6 szoclélis gondozd-4palb végzeliségpel rendelkezik- ebbéil 2 (6 gondozd,

apold, valamint 7 £8 raunkatérs demencia szakgondozd oktatdsban vett részt 2020-
ban.
- 1 £8 felntt szakapold végzettséggel rendelkezik,

Az 1£8 4pold: :
- 1£8 &polé, akinek szaképolsi végzettségének megazerzése folyamatban van.

Az d6sek Otthondban, fAll4st munkakérben 1 8 takar(té- karbantartd dolgozik,

A munkatdrsak munkatevékenységét és az elidtottak rendszeres orvosi felligyeletdt
résznunkaidében foglalkoztatott orvos laa el, ‘

Az 1d8sek Otthondban intézményi kézfoglalkoztatss keretében 2 £5 takarfid, s 1 £6
udvari munkds/gondnok alkalmazésa biztosftotta a feladatol zavartalan ell4tAsdt,

IV, A feladatelldtds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgsltatisok kore,
rendsreressége

Az 1993. évi I tv. 67.§ (1) bekezdés értelmében-, Az Snmagulc-ellitdséra nem, vagy-

csak folyamatos segftséggel képes seemelyek napi legaldbb héromszoui
étkeztetésérs], sziikség szevint rubAzattal, textilidval vald: ellatdsdrd], mentalis
gondozdsérdl, egésuségligyi ellithsardl, lakhatdsrd! az dpolést, gondozdst nytjtd
intézményben kell gondoskodni,”

Az elldtottak demogrifiai mutatsi:

Az Id8sek Otthondban az engedélyezett fér6helyek szdma: 23 6,

2020-ban 8 f& haldlozott el az intézményben, 20 £4 nydjtott be felvételi kérelmet,
Felvételt nyert 7 £6.

Eletkor, uem szerinti negoszlds:

¥letkor | Péefi N§ %
50-60 ¢u 2 2 i7
60-70 év 4 1 22
70-80 év 4 3 30
30-90 év - 5 22




90 év felett

Osszesen

Az ellatottak 56%-a nd, 44 of-a frfl, A thblazaibol eitlinik, hogy az ellatottak 30 %2
80 v feletti, A magas &letkor, valamint az ezzel jAro megbetegedések meghatrozzal

a napi gondozési»épolési feladatokat,

Elldthsi szllkséglet:
nellatd: 4 £6,
észben dnellatod: 9 £8,
nem tudja dnmagat ellétni; 10 £6,

9008, 01.01-t81 id8sotthoni cll4tdsra a napi 4 Orat meghaladd gondozasi aziikséglettel
yendelkezd személy vehetb fel.

A 1<or¢sszetételb(51 és az ellatasl szitkséglet adatatbél is lathat, hogy az ellatottak
egyre id6sebbel, 8 a2 id6s korral egyiitt jar & gzellemi és fizikal Jedptilés, illetve olyan
ell4tottalc kerifinek felvételie, aldk napl 24 ‘érhs ellithsra ~gondozdsra gzotulnak, A
gondozésl—épolési tevékenység miatt a I- s épliletben toncentralédnak a fokozott

figyelmet €s iir6dést igényld ellatottak.

F&bb megbetegedések:
- Inagas vérnyomés, szl ¢g  érrendszerl megbetegedés, mozgAsszervi

megbetegedések, vese elégtelenseg, vérképrzési zavar, ceontyiflcalas

. azellatottak K§ziil 7 6 culcorbetegy ebbél 3 £6 rendszeresen inzulint haszndl,

- széklet és vizeletinkontinencidban szenved 10 6, 2 f6nél holyag Katéter keriilt
felhelyezésre,

- alsdvéglag felélyesedés miatt 2 {4 rendszeres sebkotbzésre, sebellatésra
gzorul,

. 10 f6nét fordul eld id&skon demencia.

Az elltottak hozzdiartozdi yészei lettek o mindennapi életiinknek. A Kialakult jarvanytigyl
helyzet miatt azonban a latogatés t5bb (zben szlinetelt az JdBsek Otthondban. A
latogatés Lorlbtozésa miatt a hozzatartozokkal valo kapcsolattattas segitése fontos
szerepet Lapott @z intézménylmkben. Ennelk  érdekében mobiltelefon  4flt
sendelkezéste  korlatlan beszélgetést lehetbséggel 2 lakok széméra, valamint
Kiilonbbdzd elektrotechnilkai eszkdzOlk segitségével video-beszélgetéselet
ponyolitottunk le 2 lakok és hozzétartozok kizott, A levelek, csomagol dtadasa
fert6tienités és vérakoztatds utdn zavartalanul megtOrtént az ellatottak részéve.
Csopottos foglalkozésol tartasa az év 5014n tbb alakafommal hosszabb idén at
gzlinetelt, megndtt a {akokkal torténd egyéni peszélgetésel, valamint egyéni fejlesztd
foglalkozasok folytatasénal gyakorishga és jelent@sége a csalddi kapesolatok okozta
hidny-érzet enyhitése, potidsa érdekében.
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Kijardst korlétozds esetén kiilondsen fontos volt az id&jardstdl, és az idSs Allapotatdl
fiigglen az udvaron, kerthen t5rténd napi séta, a miné! t5bh szabadlevegfn Briénd
tartozkodds.
Rendszeresen, napi szinten tartja a kapcsolatot a csaldddal 8 £6, rendszerteleniil 14 £6,
1 £6 nem tartja a kapesolatot hozzatartozéival.
Teljes keiirf ellfids keretében az IdBsck Otthona 24 6rdn keresutil biztostt naponta
elldtdst,
Az ellfitottak kijzill:

14 £6 2 4gyas szobaban,

5 {6 3 4gyas szobdban

4 £6 4 dgyas szobdban,

Fizikai ellftds: '

Az intdzménybe bekdltozs, illetve mér agz intézményben &6 ellétottak sajt
tuhdzatukat hasznaljdk, Minden beksitszd rendelkezett safét ruhdzattal. A lakdk
rubézaténak javitdsat a gondozék végzik.

Takardt, dgynemdit igény szevint be lehet hozni az intézménybe, A ruhdzalot és a
textiliak mosdsdt naponta, vagy igény szerint a gondozéndk végzik,

A fédfi ellétottak borotvélésa igény szerint torténik,

A ndi és férfi elldtottak hajvighsht kils§ fodrhs meghivaséval a lakdk sajét
kéltségére biztosftjuk,

Gondozdk felndatai:
Napi teendék kdzé tartozik:
- détkezések lebonyolitdsa, dtkezésben vald segflségnyjtas
« Byogyszerek kiosztésa, gybgyszer saiikséglet figyelenimel kisérése
- ftirdetés, HsztdlkodAsban valé segltségny ijtas
- kbrémdpolds, sz4j higiénd, borotvalés, hajvagés
- égynemiicsere, mosas-vasalds
- takarftds, mosogatds
- vémyomdsmérés, vér cukorszint ellenérzés
- mentilis gondozas
- haldokl6 elldtdsa, illetve haldl estén ellatands feladatok elvégzdse
- jelzérendszeres koordindcié

Adminisztrdciés tevékenységek:

- esemény naplo folyamatos vezetése
= gondozdsi lap vezetése

- egyéni gondozdsi terv készitése

- gybgyszerezési lap vezetése

- gondozasi anamnézis készitdse

- leltérftizet vozetdse

- leltdr készitése beksltbzéskor
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. leltar készitése elhaldlozés esetén

. hdit8terel hémérsékleténel ellenérzése és adminiszirdlésa

. thlalés ellenbrzést lap vezetése -

. véinyomAsmeérés ellendirzést lap vezetése

. é4gynemficgere clienérzésl fap vezetése

. flirdetés ellenbrzésilap vezetése o

. ellatotii gybgyszerek Atvételének dokumentalésa

- jelz&rendszerrel kapesolatos dokumentécié vezetése, jelzrendszexes Pro gram

haszndlata

Egészségligyi ellgtds:
Az epészségiigyl cllatés keretében heti 1 alkalommal, 4 6véban orvosi ellatast
biztosftunk az elldtottak szémara, A feladatellatas soran ellatja:
- azegészséy megbrzését szolghlé felvilagositést,
. azellStst igbnybe vevd egbszabgl 4llapotanal rendszeres ellenbraését,
. orvosi tandcsadast,
. azellithst igénybe vevlk réozére a gybgyszerrendelést (gydpyszerek fel{rhsa),
. az ellitést igénybe vevlk cbszére az egbszségligyl thrgylt jogszabélyolban
meghatarozott azfivéselre torténd beutalast,
. sziikség esetén az eliAtast igénybe vevbk egbszsbgligyl szakellatésba torténd
beutaldsat,
. az dllandé katétert visel§ ellftottal esetében ellétja azn esedekes katéterek
cseréjét,
. sebkdtbzéstigényld elidtott esetében a sziikséges sebkotozést.

Beszehllftja az intézmény rendszeres, illetve eseti gyégyszerszﬁkségletéhez igazodd

készletet.
Az intézmény otvosi feladatait Dr. Parkas Péter haziorvos 1atja el,

Mentdihigiénés ellitds
A szocidls smunkatdrs feladathore:
+ Az életre valo beilleszkedés és szocidlis beilleszkedés elbsegitése,
. thesas kapesolatok kiépitése
o lakék egymés kizott kapcsolat épitése
o dolgozdk és lakol kbz0 ki kapesolatépités,
» acsalddtol, a hozzitartoréltsl vald érzelmd clazakadés feldolgozésa,
s 2 veszteségélményekEeldolgozﬁsa ~ gyhsz,
. haldoki6 kisérése, hozzhtartozd segltése, tAmogatasa
. abelst lelki &llapot és a Kitls8 koriilmények kozott Bsszhang ltrehozasa,
. aktivithsra dsztdnzés,
. aszabadidd hasznos eltoltésére vald Heztonzés,
. sromkészedg felszinre hozasa,
. Onbizalom exdsitése,
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*  akdzbsségen beliili interperszonélis kapesolatok kialakitisa,
s a Kialalkult feszliltségek, konfliktusok, krizishelyzetek Kialakulasénak
megelbzése, kifziskezelds,

Folyamatosan elldtands feladatok, tevékenységek:

¢+ Kreatlv foglatkozdsok: festés, gyurmazés, szinezés, kéztorna, kotds, horgolas,
origami,

+ logikai jatékok, emlékezet szinten tartAsira: szdjatéle, logikal feladatok
megolddsa, memdria JAtdk, taldlSs kérdések, szdldsok- k8zmonddasok,
szituacids gyakorlatok, puzzle, keresztrejtvény sth,

. érdek—képviseleti férum miikSdtetdse

¢ szocialis ligyintézés,

» zenehallgatds,

¢+ felolvasss,

+ liranduldsok, kizbs séie megszervezése,

» 2 helyi kulturdlis dletben vald részvéte] inegezervezdése,

*  hozzétartoz6kkal vald j6 viszony fenntartésa,

» iinnepeink megtartisa,

»  kdz8s torndzés: napi szinten,

« kerti munkélatok illetve a sajit lakékdinyezet rendben tartdsénak
megszervezdése lakdk kézrem(ikddésével,

+ szabadtérl programol, stttés£5zds,

* prevencids programok, el6addsck megszervezése,

*  beszélgetés: kitetlen iémédban lletve irfnyftott témaksd beszélgetés,

»  DVD filmek nézése,

+ Ty nézés,

Adininisziricis:

—

havi foglalkoztatési tervezet elkésziidse,
hetl foglallkoztatisi tervezet elkészitése,
napi foglalkoztatds megvaldsuldsa,

egyéni gondozési terv elkészitése, lezdrdsa

2020, marcius 09 naptél kezd&déen a jirvény miatt életbe 16p8, védekezéssel
kapesolatos  kormény-rendeleteknek megfelelfen az aldbbi korlétozisokat

vezettik be:

latogatdsi- &5 intézmény elhagydsi tilalom,

a védekezés eszkizeinek helyes haszndlata bels§ oktatds keretdben vaidsult meg

miszakonként, naponta,
a virus elleni hatékony védekezés folyamatat a mindennapos murkavégzésben

hatékonyan alkalmaztsk dolgozéinlk,
védbruhdzat haszndlata (védészemiiveg, pajzs, maszk, ldbzsik, véddkopeny,

gumikesztyl)
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brfertbtienités laksknal, dolgozbknal,

. a takarlté személyzet thjékoztatdsa a takaritési protokoll megvéltozdsirol (fél-
Seanként fertflenitették 8 hasznalati tertiletek Tdlincseit, (i16fekiletelet, lakdl
kirnyezelbét, stb.).

V. Hatdsgi s fenmntartoi ellendrzés:
A beszhmolést idGszakban ellendrzésre sem hatOsag, sem fermtartd részérél nem
keriilt sot.

VI. Panaszbejelentés: C
Az intézmény, a fentarté és2 natéségol f61é nem tortént.

VIL Onléntes tevékenységels Kizdsségi szolgilat

Az Td8sek Otthondban onkeét  adoménygytijtés nem tortént, de Obb
magdnszemélytdl, llletve cégtl érkezett adomanyozasi megkeresés:

- Héda Kft461 phitss Allatok,

- kbnyv, folybivat adomanyol,

. ruhanemfi, orvost segédeszkaz, pelenka adoményol.

A Ikibzosségi szolgalat fontos szerepet kap intézménylinkben, a didkok szivesen
jonnek, ide szinfoltot jelentenek az Otthonban, az idések nagy szeretette]l vérjék
&let., A fiatalok igy kbzelebb kerlilnek az idésebb korosztalyhoz, elfogadébbé vélnal
azltal, hogy megismerik mindennapjaikat, seglthetnel, beszélgethetnek  az
ell&tottalskal, valamint solszot hidnypdtld egyfittiétel is Jehetnek ezel, mind a fatal,
ind az id6s részér8l. Az snléntes tevékenység olyan jrényba szeretné terelni a .
kbzépiskolds didkokat, amelyet segité szindékkal végeznek, belsd ind{ttatasbol és
sajét akaratulbd}, és nem vérnak érte sem anyagl, sem més jellegli ellenszolgéltatast.
Sajnos az etotilt svben a latogatést tilalom bevezetése miatt nem fogadtunk az
1dések Otthondban Kizdssbgl szolgalatot teljesftd fiatalt, de a Kkésbbbickben nyitottak
vagyunlk és szerefettel vérjuk Oket,

VI, Terepintézményi tevékenység

Intézményink az elmalt évelben gyakotlati helyet biztosftott a szocidlis munkds
alap és mesterszakos hallgatéknak, olsBsorban a Debrecend Bgyetem- Rgészsbgligyl
Karér6] fogadiunk hallgatkat, sajnos az elmdt évben nem fogadtunk hallgatokat a
jarvanyligyl helyzet miatt.

Az elm@le évben 2 Kisvérdai Il Rékéezi Ferenc Szakldzép ¢s Szaliskolabdl
fogadiunk gyakorld 4polé hallgatokat, akik a terepgyakorlatukat végezték az
intézményben. A diskok megismerkedtek az intézmény struktdrajaval, mindennapi
¢letével, betekintést nyertek Kixlsnbizd szakmal csoportolk miikodésébe, az ellatottak
mindennapi életével, sromeildeet, problémdival. Tereptandr koordindldsa mellett
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‘Iehetc'iség nyflt avra, hogy a képrdsen megszerzett elméleti tuddst atliltessék a
gyakorlatba,

A terepgyakorlat sorén a hallgatSk koordindlss plusz feladatokat jelent a
munkatérsaknalk, illetve az idések szimébra is nehézséget ckoz a hallgaték
elfogadésa, Kis 1tsz4md, JOl megszervezett csoportokat szivesen fogadunk, anndl is
inkébb, mert a jévében szamftunk az it végzett haligatdk jé szaktudisi munlkéféra,

IX, Intézményi programok

* Februdrban farsangl tnnepsége kertilt sor, amelyen az ellatottak versekkel,
énekkel és fonkkal Gzték el a telet. Valamint ,hizavats” tinnepséget
tendezlink az 1, épiilet feldjitdsa és a kérhAzbol hazatérd 1, épliletben lakdk

tiszteletére,
* Mirciushan a férflak vivdggal és verselkel kedveskedtek a néi ellétottaknak a
ndnap alkalmabél, ’

- Az ¢v t5bbi 1észdben a jéevényligyi helyzetre valé tekintettel, csak olyan programok
megszervezésére kerlilt sor, aml az intézményben maradé valamint a kijaré
ellitottakat sem veszélyezteti, a megfeleld higiénlal szabalyok betartdsa mellett.
Vdrosi séta, egybekétve fagylaltozdssal, Konyvtirlatogatds.

A latogatési és kijaras! korlatozds miatt ds a kialakult helyzetre vals tekintettel a

csoportos foglalkozésok taxtasa sziinetelf, az egyéni foglalkozasok kertiltek el6térbe »

magény, a hozzétartozék hidnydnak lektizdése, és depresszié elkertilése évdekében, -

Igyekeztiink minden jeles napr6l megemlékezni, Az Intézményben az finnepekhez
mélté  hangulatot teremtettink & dekordciéval, linnepl  ételelkel, egyéni
beszélgetéselckel és rdhangoldddssal,

Unnepségeinket is o meghitt, csendes hangulnt jellemezte az elnilt o sordn.

X. Az intézmény fejlesztési ferve

2020 novemberében fités korszerfisftésére keriile sor az intézményben. Az apiték
adagolés kazénflitési rendszer, illetve gézkonvektoros fiitétestek megsziintetésre
keriiltek, és az egész intézményben egységes kbzponti gézffitéses rendszer keriilt
kiépitésre,

A tovébbiakban feldjitdsra szorul az I, épiilet teljes telészerkezete, illetve javitasra
szorul a I1. éplilet tet6szerkezete, Valamint szlikségessé valt a rossz tetSszerkezet
bedzsal miatii festés mindlét épiiletben,

A tervezett fejlesztés F8bb tertiletei;

Targyi és kdinyezeti feltételek fejlesztése:

- let6 feltjitdsa, terasz kialak{tdsdval, tetSjavitds
- lakdszobdk, kiztsségt helyiségek festése,

10
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Szalomai terfiletet éuintl fejlesztések:

. a munkatérsale thmogatésa (mentélis thmogatés, rekredcio thmogatésa, szalamal
fejl6dés tamogatdsa)

- gordg katolikus identiths erdsltése, egyhdzl programokon yalé xészvéiel

- intézményldz kapcsolatok erbsitdae, kbzbs szakma napok szetvezése _

- csapatépltd tréningel szervezdse, mtézményen beltill munkatrsak és partner
intézmények munkatars aival kdzbsen

. az cllatottak szaméra szervezett fejlesztd foglaliozdsok, szabadid8s programok
fejlesziése (kirandulésok, manudlis foglalkozsok, lelid vezetfvel t0rténd
talalkozésok emelése)

. aktiv tirsadalmi élet érdekeben tevékenységek szervezése (saliletés és névnapok,
tarsadalmi innepelk megtartdsa) '

Célunk, hogy a 2020 évben mér meglév8 szalma kapacitasaink tartalmat

folyamatosan fejlessziik, az 4polési-gondozdsi tevékenység egyre, szinvonalasabb,

Iliens kézpontd, személyre szabott legyen.

X1, Jelentési kitelezettség

A jogszabélynak megfelelen a KENYSZ! rendszerben naponta rbgeitjiik az adott

hénap minden napjira az érvényes megallapodasolc alapjén. Az (i ellftottalc

megéllapodésainak adatatt bekoltdzéskor szintén bevisszik a rendszetbe, illetve az

intézményl jogviszony megszfinését 1s napra Készen vezetjilk. A vérakozdk TAJ

szAmdt is havi rendszerességgel pinden hénap 5. napjaig jelentjiik.

Az elmilt év sordn adatot szolgiltattunk:

. a  Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Népegészségligyl
Féosztalydnak, a koronavirusos megbetegedésekkel kapesolatbany,

. a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyet Korméanyhivatal Védelmi Bizottsiganal 2
védBoltisokkal kapesolatosan,

. adatot szolgltattunk a 415/2015,(X11. 23,) Korm. rendelethez,

. ésa 489/2013.(XIL 23.) Korm. rendelethez.

X1, Az elldtotii létszAm alﬂkiﬂéﬂill 2020 évben havi bontasban:

: T
Honap fér6helyek szama Atlaglétszdm
Tanuér H—Wﬂr—w—d— 21,64
Bebruér W 28,2
WWW”—_TMM“’ETF#

1
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23

Aprilis 24
Méjus 23 23,9
Firdus 23 23
Jtlius 23 22,58
Augusztus 23 23
Szeptember 23 23
Oktdber 23 23
November 23 2253
December 23 21,88

Kisvarda, 2021. jtinius 30,

Csuika Séndorné

szakmai vezeld

(M\TR
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1. A hajléktalanok stmeneti szall4sa szalositott elt4ths alapmifkddését
meghatérozd dolumentumok, hatésagl engedélyek

A lordbban a Kisvarda ¢s Térsége Szocialis Szolgélat vezetése alatt 4l6
Hajléktalanok Atmeneti Széllésa 1996-t61 &1l a vhrosban 86, és a kérnyezt
teleptiléseken hajléktatarmé véit emberek rendelkezésére, 2020, jllius 1. napjén a
fermtarté személyében véltozds ihvetkezett be; intézménylink jalius 1. napjatdt a
Nyfregyhdzl Egyhézmegye fenntartisa alatt Szent Miklds Integralt Szolgaltato
Kozpont intézményt néven mikodik. A Hajléktalanok Atmenett Széllasa telephely
engedélyes miikddését a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei korményhivatal 4ltal
Kiadott 5Z/112/01147-14.82. Tandisltvny igazolja, mely hatdrozatlan idejti.

2. A hajléltalanok stmeneti szalldsdnal infrastrulcturalis lerete

A Hajlékta}anok Atmenett Széllasa Kisvarda kitlterliletén, a Vasartér 16, szdm alatt
talélhato, Az éplilet az 1980-a8 &vel kbzepén épiilt 240 négyzetmeter alapteriilet(,
beton tufa falazatd éplilet, eredetileg a helyl MEISZ 1tée kiszolgld éptilete volt. A
rendszervéltds uthn az épiiltet Kisvarda Véros Onkorényzatinak tulajdondba
werlilt, jelenlegi funkcidjdt 1997-461 kezdve tolti be, Az évek sorAn t6bb feliijitds,
falakitss is thrtént, lepinkabl pélyazati forrasokbsl, Sor kerlilt a ffites és melegviz-
ollatas korszerlisitésére (Viessmann Vitopend tpust kazan és a hozza tartozd
puffertartaly keriilt beépitésre), a lakéhelyiségel és kozbsségi helyiség burkoldsdra,
vizesblokk  felajftisdra, brukoldsdra, 2019.évben snkorményzatt  forrésbol
megvalésult az éplilet akadalymentesitése; ennelk  keretében kerekesszélces
sclekeddsre alkalmas rampalk Keriiltel kiépitésre, a lakdhelyiségekre szélesebb ajtdk
Keriiltel, illetve a kiléptetd szoba és a betegszoba vizesblokkja is az akadalymentes
hasznélatnalk megfelelGen werfilt Atalakitisra, Az elekiromos halozat feltjftdsa a mal
napig nem wrtént meg, ennek megvaldsitisinalk finanszirozésira pélyazatot
nytjtotturd be 2 Hajléktalanokert Kozalapltvinyhoz, melyet pozitivan bivhltak el.

Az htmeneti elldtdst nydjto intézmény 24 féréhelyes, 21 £& féufi és 3 €8 nbi ellatdsdra
ven lehet&ség,

A 24 férBhellyel rendelkezd, 2019, évben feldjitott, akadalymentesitett éplilet igényes,
a mindennapi életvitelhez megfelelden berendezett, melyben a betegszoba és a néi
ellatottak fogadésa mellett 4 fakészoba 4ll rendelkezésre. :

A lakészobik 4-6 Agyasak, illetve a leghagyobb alaptexitlet(i szobdban 8 agy
taldthat6, Bzen kivill bartshgos nappali, konyha és vizesblokl 41l a lakok

rendelkezésére.
A megfelel6 tisztalkodéshoz 4 zuthanyzé, a xuhal moshsghoz automata és thrcsds

7

mosdgép, valamint gzarltogép is rendelkezésre 4l
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Az éplilet mBgdtt talalhatd udvar lehetéséget biztosft sportoldsi tevékenységekre, az,
udvar hdtsd részében kialalkftott veteményeskert z8ldségek termesztésére, a nappali
helylségben pedig televizig, és szamdtégép (internet szolgaltatds) s hozzajdrul a
szabadidé értelmes ds mindségi eltsltdsére,

Az intézmény térgyi ellatottsign alapvetSen megfeleld, a mikddéshez szilkséges
infrasteuktdora, bétorzat rendellcezdsre 4ll, amiben viszont nagy hidnyt szenvediink,
az a tarolShely (2021. évre emiatt betervestitk egy 3x5 nm nagysagt lemez tarol6hely
beszerzését), '

3. A hajléltalanok dtmeneti sz4ll4sénal huménerbforris-gazdaliodssa

Az intézményben 1 £§ intézményvezet6, 2 f8 szonidlls munkatérs, (ebbél 1 £8 szakmai
egységvezets), 1 6 gondozé, 1 £4 részonunkaidés orvos latla el a feladatokat.
Szakképzetiségtiket teldntve 1 f8 4ltaldnos szocidlis munkds, 1 £6 joghsz, 1 £8 szocidlis
gondozd és 4pold, 1 £ pedig orvosi végzettséggel rendelkezik., A felsorolt
kollégdknak mind a Iétszéma, mind a szakképzettsége megfelel az 1/2000, sz SzCsM
vendelet IT1, bekezdésében feltiintetett feltételeknel,

A 024 bréig tartd, azaz Allands portaszolgélat ellatéséra 4 £4 rehabilitécids, valamint
1 8 kézfoglakoztatds keretében foglalkoztatott munkavallalét alkalmazunk, Az
ntézmény helyiségeinek takarftésat 1 £5 - kézfoglalkoztatds kevetdben alkalmazott -
talcar{ténd végzi,

4. A hajléktalanok dtmeneti szélidsa 4ltal nyfjtott szolgaltatdsok, az
azokat éuinté jogszabalyi véltozdsok,

A Hajléktalanok Atmenet Szélldsa a szakostiott elltisok kirébe tartozd személyes
gondoskoddst nyifts intézmény, amely Snelldtésra képes hajléktalan személyeknek
biztosft (lakhatdsi szolgdltatdst, vagy) lakhatisi szolgdlintdst és az dndlls Sletvitel fenntartdsa
érdekében szlikség szerinti mértdiss esetvitelt (szocidlis munlot).

A tbrvényi szabélyozisnak megfelelen az atmenet elhelyezést nytijté intézményi
ellatasra 1 évig Leritlhet sor, és amennyiben az ellétdst igényld elhelyezése nem
oldédik meg, illetve nem keriil vissza csalddl kdrnyezetébe, tigy az intézmény
vezetde tovéhbi egy évvel meghosszabbithatja,

Az esetvitelt szemiélyes gundoskoddst végzd személyek végzik,

A hajléktalan személyek Atmeneti sz4llasa a Inkhatdsi feltételek biztositisa kirében dgyat,
dgynemit, z4rhaté székrényt, tisztslkodAsra, ételmelegitésre &s étkezdsre alkalmas
helyiséget, kozosségi programok lebonyolitdsara alkalinas teret biztosit.

Szocidlis munka keretében
- tanécsadds,
- esetkezelds,
- gondozds,
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. készsbgfeflesztés,

. szolghltatésolhoz vald hozziférés segitése,

. az ellétott egyéni sziikségletel szerint felligyelet és héztattési, vagy héztartdst
pbtlo segltségnydjtas szolgltatés elemelet biztosit.

Az dtmeneti szAll6 jgénybevétele dnleéntes, késelem alapjdn torténik az elhelyezés.
Lalkastulajdon néfkiili, szocidlisan részorult személyek kérhetik a felvételt; 1 éven
beliili negativ tiddszird eredmény, jt’)vedelemigazolés, valamint hézlorvosi igazolds
aritkséges a kérelem benyljtdsdhoz. Az intézménybe felvételt nyert gzeméllyel
megAllapodast Kkotink, amely mindig hatérozott idére szol.

A sz&llén téritést dfjat kel fizetnd, 2020.évben ~ a havi naptéti napok: sz&matol
fiigglen - 6.720- Pr./hé, illetve 6944,-Pt.fho Gsszeg volt a személyi térftési dff, Az els6
30 nap tér{tésmentes, aZ azt kovetd id8szakban elére kell megfizetni a rérfeéet dijat.
Azoknals a személyelmels akik nem rendelkeznek j'évedelemmel, nem kell fizetnitilc
téuftési dfjat, 2020, syben 7 £6 ellatottunk nem sendelkezett semmilyen jiévedelenunel.

A mindenki széméra lsmert, COVID-19 virus magyarotszagl terjedése hathssal volt
intézményiink, igy 2 hajléktalan szall6 mindennapi vezetésére 4s a lakok életvitelére
ist A Covid-19 vitus hazai terjedése miatt az orszhgos tisztifborvos Altal elrendelt
kijardsi tilalom Kvetkeztében a fakék nem hagyhattdk el a sz4116 épiletét, ezért a
marciustdl jinius 18-g terjedd ldészakban a sz4llé szoclalis munkatdrsal végeztélc el
a lakél részére a bevasirlast, az egyes hivatalos igyeik intézését is vallaltdk,

A 2020, mércius 17461 hatdlyos, az orszagos HaztifSorvos Altal elrendelt — &
szakosttott szocidlis intézményekie is vonatkozé — Iijarési tilalom egyben fetvételi
zérlatot is jelentett, A Idalakitott szabalyoknak megfelelen a fakébknak az intézményt
elhagyni csak indokolt esetben lehetett, ilyen esetnelc mindstilt a munkavégzés is. 8
¢4 ollatottunk rendelkezett 8z intézmény elhagyasthoz sziikséges munlcltatol
igazolssal. '

Tli4tottjaink a kijdrdsi tlalom okozta bezhrishgot € kényszerlt bent tartézkodast a
vhrinal jobban viselték, 1-2 esettd] eltelintve a lakok tobbsége Hirelemmel viselte a
kialakult helyzetet.

A koronavirus hazal terjeddse miatt 15bb esetben tortént meg az intézmény
nunkatérsainak tesztelése (vérvétel, PCR teszf), amely minden esetben mindenki
szAméAra megnyugtatd, negatlv eredményeldel zhrultak.

A veszélyhelyzet 2 Kormény doniése értelmében 2020, janius 18-4val megszint.
Azonban a szakositott azociglis ellatast nydjto intézményekben 816k védelme
érdekében a védekezéshez és megelzéshez sziikséges feltételek biztositdsa tovabbra
is indokolt intézmérny (inkben 5. Az alapvetd higiéniai szabalyok és qédbfelszerelds
haszdlata a lakok széméra s elfogadotta valt, beéptilta mindennapokba,

Uj elttott felvétele 2020, év szeptember hénapjatol az eléfrasolc szerint 2 negatly PCR
teszt &5 brvényes tild8szlird birtokéban lehetséges.
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Az dtmenett sz4llén megsziinik 4 jogviszony a hatirozott id6 lejartdval, ha az ell4fott
lakhat4si lehetdsége megoldddik, ha a jogosult elhaldlozik, vagy mds intézményt
- elhelyezés! forma Jesz indokolt,

Megsziintetheté a jogviszony, ha az ellstott stityosan megsérti a Hézitendet, vagy ha
6 hénapnal 1égebbi tartozdsa keletkezik, -
2020 évben az ellitds miikddését lényegesen befolydsols jogszabdlyi véltozds- a
COVID 19 vtrusra vonatkozs rendelkezések kivételével - nem tértdnt.,

Az Atmeneti sz4lld miikddtetéséhes suiikséges admintsztraty Jeladatok (gazdaségi,
pénzligyi, munkavallaig személyi ligyl) egy része k8zponti iroddban tHrténik ~
Kisvarda, Szent 14sz18 Gt 54,- ag ellétottalckal kapesolatos dokumentumok, személyi
anyagok, a nyilvantartdsok vezetése a szdlldn, azaz helyben (Srténik.

5, Ellen6rzés

2020. évben - a koronavfrus jarvinyra valé tekintette] — semunilyen hatésig,
fenntartdi, illetve médszertand ellendrzésre nem kerlilt sor.

6, Panaszbejelentések, azok kezelése

Intdzményiinkben a vonatkozé  jogszabalyoknal megfelelfen mksddik az
érdeldépviseleti férum, panaszldda (véleménylada), illetve az ellatottjogt képviseld
eléthetOsége nyilvénos, 2020, dvben a fent emlftett férumokon nem {Sréént
panaszbejelentés sem a fenntarté, sem az elldtottiogl képviseld, sem egy¢b hatésagolk
felé.

7. Onkéntes tevékenysé g tarsadalmi feleldsségvallalds

Intézményiink rendszeresen szokott kéziisségi szolghlatukat 514 didlokat fogadni,
2020 évben azonban — a koronavirus jArvény miatt — nem volt lehet8ség a kéztsségi
szolgalat intézményiinkben t61ténd le toltésdre,

Az adoményck gyljtésél tekintve, 2020 évben, a kordbbi dvekhez hasonldan a civil,
egyhdzl szervezetek (G6rdgkatolikus Katitasz, Rémaj Katolikus Karitasz, Mltai
Szerel:e!'szolgélat, Rotary Club), véllalkozasol {Master-Good K&, IGevardaj
Kenyérgydr Kft, Zambs J6zsef, Party Btelbar, Csontd Péter ev.), a Rels§ ~-Szabolesi
Kéthéz dolgozéi, &s magénszemélyek is nagy mériékben segftették adoményaikkal a
sz4ll§ ellatottainak életdt, mindennapjait, Célzott adoménygyijtést intézménytink
nem szokott szervezni, rendszeres adomdnyozbink minden dvben gyakotlatilag
kérés nélkiil, ,magukisl” segitenek, Az adakozéi kedv kiliénésen a legnagyobb
egyhazi linnepek (Kardesony, Hitsvét) el6tt nd meg, de évkdzben is rendszeresen
kapunk élelmiszer-ds rehaadomanyokat,
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8. Tgrepintézményi tevékenység
Szakmai egységtinic 2020. évben terepintézményi tevékenysépget nem folytatott,
9. Intézményi pro gramok '

2020, évben 18 szerveztink ellatottaink részére programokal, 1ozds ebéd keretében
megﬁnnepeltﬁk o Fitisvétot ¢és 8 Karhesonyl, farsanglor 4larcokat készitettlink, és

ellﬁtott]ainkkal Kozbsen fankot slitbttink, a ravaszi- nyéti jdBszakban gzalonnat -

stitdttink, bogrﬁcsoz‘cunk, 3bbszor volt jé.tékéta, arninek keretében az cllatotialkal
sakkoztunk, 1<érl:yéztunl<, activityztﬁnk, Halottalk Napja et sfresolrot eészitettiink,
amiket a lakok elhelyeztek elhunyt hozzatartozdik shjan. A jérvényheiyzet miatti
latogatdst Hlalom miatt 2020. dyben viszont nem keriilt sot a Lbzbsségl szolgalatos
dislcokkal kizos progamokia, jiletve egyhazl programokya sem.

10. Az intézmény fef fesztési terve

Az intézmény Infrastrukturalis fejlesztése keretében megpélyhziuk aZ épiilet
elekiromos hé4l6zatinak modernizalsat. Bgyéb infrastrukiuralis fejlesztés,
féréhelybbvités, {lletve killsd sér8helyel kialak {thsa jelenleg nincs betervezve,

11, Jelentési Kotelezettség

2020. évben a jelentési iotelezettaégeininel matadéitatanul eleget tettink, Az
cllatotti 1tszamot napl szinten jelentettiik a TEVADMIN (KENYSZI) rendszerben,
iiletve rendszeresen jelentettill a normativa igényléshez gntikséges elltasi napok
gzAmat s, A mentett |étezhmokat excel Wiblakban napi szinten mentettiik, Minden
honap elején lejelentéore Keriilt az intézményi vhrdlista, 2 pénzeszkdz igények,
tigzttbszerek rendelése, 2 gzemélyi téritést dfjakrd 57416 Kimutatds, dolgozéink
bérezését illetden pedig a jelenlétl {tvek, illetve a munkéba javast kdltsbgel
Jimutataskrol sz610 tablazatol kertiltek leadésta.

12, Az elldtotti 1étazam ,
m Engedélyezett fér8helyel szama (£6
Jonadt | 2
Miércius 2 —m ]
prls | 2 —

[t | 2 o

EllAtottak szama (£&
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1 A BolesBde mlikidését meghatirozo dolkumentuumolk

A Szaboles-Szatmar-Beseg Megyei Korményhivatal a2 §7,/112/01147-9/2020,
{igyiratszmon bejegyezte a Ny{regyhazl Bgyhdzmegye fenntarthsdban a Szent
Miklés Integralt Szolgiltaté Kozpont 4600 Kisvarda, Szent Laszl6 Gt 54, szém alatt
ki intézményt, Az intézmény telephelyekent miiksdik 4600 Kisvérda, Tompos
At lep. 1/B. sz4m alatt a Bblcséde intézményrészleg,

A Szaboles-Szatmdr-Bereg Megyel Kotmanyhivatal az §7,/112/01147-15/2020. azdmil
tantisttvannyal a Nyiregyhdzi Bgyhbzmegye tenntartishban mitkodd bolesddel
szolghltatést bejegyezte, 2020. 07.07-én.

Agz engedélyes dltal biztositott szolgaltatisolc bolesbde 68 féréhely.

A szolghltatés bej egyzése hatdrozatlan idejfl.

A Bilestde nmftkiaését nreghatdrozs fogszabdlyok:

. 1997, évi XXXI, torvény 2 gyermekek védelmér6] és a gydmiigyl igazgatisrol,

o 151998, (IV.30) NM rendelet, a személyes gondoskodast ny o
gyermeljoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyel szakmal
feladatairdl és miikédéstik {eltételeindl,

o 328/2011.(X0.2%.) Korménysendelet a sremélyes gondoskodast nyajto
gyermek]S1ét alapellatésok és gyermekvédelmi szakellatasok térfiésl dijaxol és
az igényléstikhdz felhasznalhato bizonyitékoki‘él,

o 369/2018, (X24) Korményrendelet szacidlis, gyermeljolétt és
gyermekvédelmi szolgaltatol, intézmények &8 halézatok  hatésdgi
nyilvéntartsarol és ellendrzésérol,

« 2011, évi CXC torvény a nemzeti kbznevelésrdl,

e 15/2013. ({L26) EMMI rendelet a pedaggial szakszolgalati intézinények
miikddésérd],

o akbzalkalmazotiak jogallasarol 52616 1992. évi XXXIL Toevény,

« aSzocidlis Munka Btikal Kédexe.

Az intbzmény nyitvatartisi rendfe o szilldk kérésének megfelelfen rugalmasan alakithatd,
inneprapokor, é hivatalos munkasziineti napokors zdron tart,

Az 1997, dvi XXXL. torvény a gyermekek védelmérdi és a gydmiigyl igazgatésr6l 42.5-

a szetink:

1 A bolesOdei eliitds Jeretében-ha e trvény kivételt nem tesz — a harom éven
alulj gysrmekek riapldzbent ellatAsat kell biztositand.
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(2) Bblcalidel elldidst biztosfthat & bilesBde, a mini bbleséde, a munkahelyi bdlcsbde
és a csalddi b8leséde. _

(3) Bblesddet ellitas keretdben a sajitos nevelds] igénytl gyermel, valamint a korai
fejlesztéate és gondozdsta jogosult gyermek nevelése és gondozdsa is végezhetd,

Az 1997, évi XXXIL trvény 42.§ (5) bekezdése érielmében a bilesSdei nevelési év
szepteritber 1-461 o kbvetkerd & augusztus 31-ig tart,

A bilestdel nevelés sordn nagy figyelmet forditunk a szaloma szabflyainak mindenfori
betartdsira, amivel maximdlisan kiszolghlhatiuk o gyermekek és a kisgyermeket neveld
conlddok szitkségleteit és igényeit, Bz a komplex, dsszehangolt munka biztositin a billesbdés
gyermekek szindra a biztonshgérzetet b2 a magas sufnvonalit gondozfst, nevelést.

A napkizbeni ellftds keretében arra threksziink, hogy a gyermekek mindenkori
szitkségleteit kielégitsik, ax dletkori sajfitossdgoknak megfelelben myjtsunk gondondst,
nevelést oz egyéni bindsmdd elvét szigoriian szem elbtt tariva, magasan. szakképzett
kisgyermeknevel6-gondozs kollégilial. Bolcsédénkben megvaldsul a korai Jejlesziést igényll
gyermekele intézményt  rendszerben torténd  foglalkoztatisa o Kisvdrdai Pedugdgini
Szakszolgdlattal eredményesen egyitttntikidve,

I A bolcsdde infrastrukiurdtis ketete

A Bélesdde Kisvarda, Toropos tii 1tp. 1/B. szém alatt 1ata el a gyermekek napkozbeni
ellatdsénak a feladatait. s

A bblesdel dolgozdk részére az aldbbi tirevi eszkdzk dlinak rendelkezésre:

6 db gondozéndi asztal

20 db karpitozott szék

2 db froasztal

2 db gurulé irodai szék

4 db fogas

1 b acer laptop

2 db nyomtatd (Samsung mil 1640, Canon mf237w)
4 db ventilator

1 db kismérel(i tiveg asztal
1 db frodabdtor

3 db falitjsag

Védéfelszerelésel, amelyek rendelkezdsre allnalk;

Guunikeszty(i, szdjmaszk, feliilet fert6tlenitd szer, kéz és bérfertétlenits szer.
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A dolgozék minden éyben munka és védGruha juttatasban pészesiiinek
(melegitd nadrag, papucs, phlo)

A thrgyl feltételele jegyzcket a 151998, (1V, 30.) NM. rendelet 11, 2. meliéklete
tartalmazza. '
A 6 csoport befogadésara alkalmas épliletben folyik a 20 hetes - 3 éyes, valamint a
sajitos nevelési igény(, il gyégypedagégiai tandcsaddsra, koral fejlesztéere €8
gondozasra szoruld 6 éves forosztaly napkbzbent ellithsa. :

A biilesdde alapteriilete lehetdué teszi n gyjerelek befogaddsét, egésuséges 8 biztonshgos
Keriilmények kizot ellgtsat, nevelésél, pilendsét, iltszését, tiszhilkoddsdt, dthezését.
Az intézmény megfelel az épitéstigyt jogszabalyban eldfit 1<6vetelményel<nei<, a
Kkizegbszabgligyl eléirasoknalk, 8 tzvédelmi, egbszabgvédelmi, muniavédelmi
jSvetelményeknek,

A gyermekek tégas, dexfis csoportszobikban jatszhatnak kedviik szetinf, 2
yhltozatos €8 pedagdglai szempontbél is igényesen megvalogatott jhtékokkal,
kinyvekkel €8 egyéb eszkbzdidkel, A helyiségek 2 csoport 1étszhm
figyelembevételével leriitek  Kialakitdsra. A Thelyiségele olyan méretliek €s
perendezésiiek, amelyben minden, egyidejtileg jelen 1év8 gyesmels €5 felndtt igénye
teljes{thett.

A gyermekek ell4tasahoz sailikeéges carkizdk és felszerelésels j6 mindségliek,
szablyszerlien fertbtlenithetbek és 2 gyermekek Sletkordhoz €8 testméretéhez
jgazodnak, AZ osrkdz0k az adott csopoit 1étszéménak figyelembevételével lettek
beszerezve. Az adott eszkbzbb) és felpzerelésh] annyi vady, hogy minden epyldejtileg
jelen 1év6 gyermek és felnétt igényét kielégitse.

A 1<isgyerme1mevek’5 a néyvel megjeldlt bislesbdel csoportokban a gyermekek
jgényeinek megfeleld belsb teret, kuckolat, pihend sarkot alakitottak ki, fgy a
magasabb \étszamtt csoportok i térben megosztva tudjék hasznalnd a helyiséget. A
csoport egyént arcilatnak Kialalitsshrél a 1dsgyermel<neve16k gondoskodnak. A
jatékszerelet, carldzdket ceoportositva kindljul a gyermekeknel, 2 tér funkcionélis
tagolodéasénak megfelelen. Figyelink atra, hogy a csopott dekordlésa ne dneéld
legyen, hanem kapesolédjon az &évszakokhoz, a csoport dletéhes, s a gyerekek
alkothsat is helyet kapjanak. ~

A vizesblokkok perendezése praktikus, dletkornak megfelelS, a jelekkel ellatott
altezdk, toriikoz — féstitartok, fogasok segitilc a gyermekek és sziileik téjélozéd hsét,
snallésoddsat, higiénés ellatasat.

Az udvar ftives, B8k 4rnyékoljak. Homolozo, korszerl udvari jatékok biztositjak a
személyiséglejlodés szempontjabol fontos gzabad levegdn {0 tnd tartozkodés idejére
a gyermekek clfoglaltsigat.




Jh&&"

Az éplilet 2013-ban keriilt feltjftdsra, Az elmilt évben jelentkezett technikaj
probléma - a esoportszoba felptiposodésa - remélhetSleg 2021-ben kijavitasra keriil,

1. A bbleséde humaneréforras gazdilkoddsa

Személyi feltételek:
A 15/1998. (IV.30,) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyojtd gyermekjGlét,

gyermekvédelmi intdzmények, valamint személyele szakmai feladataird] &g
miikddésitk feltételeirdl 1, széma melléklete szabélyozza a béleséddk szakmai
Iétszémminimumail-, $ & 2, szt melléklet hatdrozza meg a képesilést feltételeket,
melynek figyelembevételével jelenleg az aldbb felsorolt személyzet dolgozik,

1LY, F64llast dolgozék étszama 17 £6:

Bilcstde:
®» szakmal vezetd/kisgyermekneveld: 14 £4

= blesbdei dajka: 3 8

I'84llasa dolgozdinak széma 17 £6, ebbbl 1 £8 szakmai vezetd/kisgyermekneveld-
gondozd, 18 £6 kisgyermekgondozé- neveld, 3 £6 bdlesSddet dajka munkakérben latja
el feladatait,

A munkatdrsak munkaidefe 6,30 és 17,15 -perc kézbtt zaflik véltott mdiszakban, A
délel6itds mliszakot ellats kisgyermekneveld 6.30 - 41 fogadja a bolesGdébe éikezs
gyereket és sziilffket. Az ebédeltetds utdn mindenki elvégzi az adminisztrdcids
tevékenységeit, a kisgyermeknevelének 17,15 - kor ér véget a munkaideje. A
gyerekek hazamenelele utdn rendet rak a csopotiszobdban, jatékot fertStlentt,
elékésziti masnapra a csoportszobat, _

A boles6det dajka munkaideje 6,15 - kor kezd&dik és 1745-1g tart, Reggel szelléztet, a
bélesédéhez tartozé uteafrontot rendben tartja, mosogat, fertétlentl, gondoskodnak a
csoportszobak és a kiszolgls helyisd gek tisztdn tartédsdrdl,

A foiildst dolgoadk kiziil 8 & pedagbgus munkakirben foglalkoztatots.
16 a Debreceni Bgyetem Balesészettudoményi Kardn végzett,
1 8 a Keeskeméti Péiskola Tanftoképz8 PFéiskolai Kardn végezett
Ovodapedagégus szakon,
4 16 a Debreceni Bgyetem Gyermekneveldsi és Gydgypedagdgiai Karan
végzetl,
2 18 a Nyfregyhézi Egyetem Alkalmazott Tudomdnyok Intézete Pszicholdgiai
és Kisgyermeknevel&i Tanszékén végezte el a tanulnanyait

I11.2, Megbiz4si szerz6déses dolgozé:
- Orvos megbizasi szerz6dés alapjén: 1 £6
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IV, A bblesbde attal nyfjtoit gzolghltatsol, és azokat érintd jogezabalyi
viltozasok

Az 1997. &vi XXX1, torvény a gyermelkel védelmérdl és a gyhmligyl igazgatbsrdl 42.8
a szerint:

O A bolesBdet ellatés jceretében-ha e wivény kivételt nem tesz — a harom éven
alull gyermelkek naplkdzbeni elistasht kell biztosftant.

(2) Bolestded ell4tast biztostthat & boleséde, a mind bolesbde, a munkahelyl boleséde
és a csaladi bolesbde.

(3) BdlesSeet ollatds keretében a sajitos nevelési igényfi gyermek, valamint a korai
fejlesziésre €8 gondozasa jogosult gyermek nevelése és gondozésa is végezhetd.

Az 1997, boi XXX tbroény 42.§ (5) bekezdése ériolmeben a bolestdel nevelési v szeptember
1461 o kisvethext éu augUszIus 31-ig tart.

A Dilestdel nevelés sordi nagy figyelmet forditunk 4 szaloma szabdlyainak mindenkori
betartdstra, amivel maxtmalisan Kiszolgdlhatjuk # qyermekek 8 & Jisgyermeket neveld
coalddok szitkségleteit és igényeit. Bz @ komplex, Geszehangolt munka biztositin 4 bislestidés
qyermekek safbmira o biztonsdgérzetet &3 0 1magas szfnuonalt gondozdst, nevelést.

A napkdzbeni elliths keretében arta threksziink, hogy # gyermekek mindenkori szilkségleteit
Kielégitsill, az Sletkori sajitossdgoknak megfeleldent nytftaunic gondozdst, nevelést az egyéni
bandsmod elvét szigortan szem elbtt tartva, magasan szakképzett kz‘sgycrmeknevelﬁ-gnndozé
Kollégiikkal. Biilestdénlder megualbsul a Korai feflesztést fgénylé ayermelel intézményi
rendszerben tirténd foglalkoztatdsa @ Kisuirdui Pedagdgini Szakszolgdinttal eredményesen
equiitimitkidue.

Az 1997. évi XXXL thrvény 43.8 (3) bekezdése értelmében a blesded fetvétel sOran
elényben kell észesiteni
a) haa gyermek sziilbje, més Bryényes Kképviseldje a felvételi kérelem
benyijlasdt |cbvets 30 napon belitl igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzesre irhnyulé egyeb jogviszonyben AlL
aa) a rendszeres gyermelwédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a3 vagy tobb gyermeket neveld csaladban él6 gyermeket,
ac) az epyedildlié 2ii]6 4ltal nevelt gyermeket, és
by avédelembe vett gyermeket,

IV, Ellendrzés

2020-ban a holesédében nent keriilt sor ellenfrzésre,
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V. Panasz bejelentéue, azolk kezelése:

A beszédmolést idBszakban panasz benytjtdsdra nem keritlt sor,

VIOnkénteg tevékenység, thrsadalmi feleldssépvallalds;

A bblesbde az elldtotti kirénsl fogva nagyon népszerd a kdztsségi szolghlat
szintereként, azonban a 2020-as évben g kialakult egészségligyl veszélylelyzet miatt
nem kexlilt sor kiutisségt szolgélat teljesftésére,

VIL  Terep intézményi tevélenység

Az intézmény egyiithniikiidds! megallapodést kétstt a Debrecent Bgyeternmel, a
Nyiregyhézi Egyetermel, azonban a 2020-as évl pandémia miatt nem volt lehet8sée
személyes gyakorlati tevékenységre,

VIIL Intézményi programok

A szll8k igényeinek megfelelden sziil6esoportos megbeszélések megszervezdse az
aldbbi témakban;

& Sajitos neveldsi igbnyfl gyermekek a biilcstilel elldtdsban (sajdtos neveldsi igényt
gyermek az a Kkiilonleges bandsmédot igénylé gyermek, akit szakértsi
bizottsdg szakértéi véleménye alapjin mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi,
vagy beszédfogyatékos tshb fogyatékossdg egyiittes el8fordulisa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral kiizd, A gyermekek az
dp térsailkal (ltenek sok idét, megtanuljdk a massag elfogadasat, tolerdlast.)

% Az alkotds, kézmffvesséy feilesst6 hatifsai (a szorgos kis kezecsidknek minden nap
van tennivaléjuk, hiszen alkotni j6, legyen sz6 alchr festésrdl, rajzoldsrél,
gyurmazdstél  vagy gylngyitizésrsl. B tevékenységek fejlesatik  a
Iézitgyességet, fantdzidt, a gondolkoddst, szabad teret adnak az
Onkifejezésnek, fgy nagy személyiségforméls erbvel biral.)

@~ Biilcsddei beszokiatis (minden kisgyermek mds korban érik meg a kdzbsségre,
sokat segfthet a kicsiknek a beszoktatésban, ha rendszeresen visaik tarsasdgba,
gyerekek kbzé, hogy mire balcsédébe keritl, mdr ne okozzon neki tijdonsdgot
a gyerekek viselkedése, ne jjesszék meg az U szabdlyok, hanem rugalmasan
tudjon alkalmazkodni az 13 helyzethey)

@ Beszédfejlidés kisgyernekkorban (a gyermek beszédfejlédése nagyon egyéni, az
é16 beszéd és monddkal segilségével sok sz6t és mondatot elsajatit,)

» Szobatisztnsdy kidlakuldsn (a gyermekekben 3 éves korlg kialekul a

szobalisztasdg, Fontos szerepet jatszik a lisgyermekgondozé- neveld &s a




9 Ld

eriilél egyiittm{ikodése, a fokozatosség elvének betarthsival kozosen sikert
érhettinl ef, and szolgélja a gyermek harmonikus fejlédésé.)

an A szokfsok Kialakitdsa (a szokésok segltik a gyermek biztonsbgérzetének
\dalakulésht, biztositja stabil helyét a kozossé ghen.)

& Bileatdébs] — dvoddba (3 éves kordlg a gyermekelk tbbsége megérik az Gvodat
nevelésre)

& Betegségek b8 megelbzésitl (a betegségel tinetel, megel8zési lehetbségell, fOleg a
mal pandémias helyzetben.)

Unmepek, programok:

& A csoportszoba szezondlis dekoraciojénak clkészitése (16, tavasz, nyas, 8s2)
& Hontosabb tinepelnk meglinmeplése, (farsang, nénap, mércius 15, hdisvet,
méjus 1, anyak napja, gyereknap; ballaghs, mikulds, kardcsonyi Linepség)

e Tivszakokhoz kthetd programok szervezés a bblestdében s azon kiviil
(Madarak f&l napja, yold napja, Viz vilagnapja, sziiret)
& Hagyoményaink megismetetése és kivetése.

X, Intézmény fejlesztési terve

A bilesbde munkatarsal nagy hangstlyt feltetnek az Snképzésre, mivel a Magas
gzakmal szfnvonald munkavégzésher sziikséges a megfeleld képzés €8 nképzés.

A thrgyl feltételek rekintetében el kell végezni a tetbzet kijavitdsit, hogy
megaladalyozzuk az épiilet bedzdst, valamint a hétechnikal probléma miatt
felptiposodott padldzat Kijavithsdt az els6 egysbg elsd csoportszobajaban.

X, Jelentési kitelezettséy

A 415/2015 (X1L23) Kotmanytendelet 4ltal meghatdrozott jelentési kbtelezettsbgek:

4. § (1) SzoclAlis szolghltatds és gyermekjoléti alapelldtas eselén az e-képvisell vagy
az adatszolgéltatd cunkatérs (a tovibblakban egyltt: adatszolgaltatisra jogosult) az
Szi.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatz’\rozott adatokat az Szt 94/C. §-a, illetve a Gyvt.
32, § szerint megallapodas megkolését Kkvelben, legkéstbb az jgénybevétel els
napjét kovetd munkanap 24 6raig rogzitl az igénybe vev §1 nyilvéntartasban.

5. § (1) Ha szocidlis szolghltatés és gyermekjoléti alapelldtis esetén az ipénybe
vevének nytjtott szolghliatds formdja, a szolghltatis jgénybevételének kezd6
jid6pontja vagy 2 szolgltatas megsziinésének vérhato id8ponta megviltozik, azt az
adatszolgltatdsra jogosult legkéstbb a médositott feltételek szerintl igénybevétel
elsé napjat kivetd munkanap 24 brhig modositald) Ha oz igénybe vevli
nyilvéntartasban ropzitett adat - a TAJ, az (1) és (2) bekezdés szerinti adatok,

9




I by

valamint az id8szakos jelentés Idvételével - megvaltozik, azt ax adatszolgdltatésra
jogosult a tndom4sszerzést kévet munkanap 24 Grdig médosltfa, Az e bekezdés
szerinti adatok visszamendlegesen akkor médosithatok, ha a médositis ideiglenes
hatdlyd elhelyezéssel, neveldshe vétellel, llletve utégondozdl elldtdssal kapesolatos
hatdsdgi déniés miate sziikséges,

12. 8 (1) Az orszdgos Jelentds! rendszerbe

~ bilcsSdei elldtds esetén dvente kétszer, &prilis 30-4ig és szeptember 30-4ig, be kell
jelentent az 1. melléklet szerinti adatokat.

XI. Elldtottt 1étszam

2020-ban 84 gyerek vette igénybe a bolesddei szolgdltatdst, sbbol fil 45 5, lfny 39

Szolgéltatéi
. Hénap nyllvintartésba | Bllatottak Fit/ledny
bejegyzett szima
férShelyszim
anusr 68 £6 48 £8 27121 £8
Februgy 68 £§ 51£48 29/22 8
Mircius 68 £ 53 1§ 29/24 £6
Aprilis 68 £4 53 £6 29/24 £6
Mijus 68 8 53 £8 29/24 £8
Janius 6816 - 55 £ 30/25 £8
tilius 68 £6 54 £& 27/27 £8
Auguszius 68 £6 52 £ 26/26 £4
Szeptember 68 f8 38 6 18/20 £
Oktbber 68 £§ 42 {8 19/23 £8
November 68 15 48 14 23/25 {6
Decembey 68 f8 47 f§ 222566 |

10
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‘ Lakéhely szerinti megoszlas

Kisvérda Vidék

Kisvirdai lakéhellyel rendelkezik 53 £6, vidéki lakéhellyel 31 gyerek.

A lakéhely szevinti megoszlfshol Iitfinik, hogy az igénybe veudk 2/3-da Kisvrddn lakik,

1/5-a é1 az ellftést teriileten. 2020, jding 1€t Kivetden lehetévé valt az eliatési texilet
bviildse, egyre tBbb vidékl teleptiléardl vélagztjalk intézménytinket.

2020 mArciusitél - a pandémia miatt bevezetett intézkedések — az intézmény {igyelett
sendszerben mkddott. Azonban a szildk, munkahelyi elfoglaltsagulk miatt igénybe
vették a szolgaltatast. '

0020 oktGbexéig bizonyos megtorpanas tapasztalhatd  az ellitottt  1étszém
tekintetéhen, azonban megtanultunk egytitt &ni” a virushelyzet nyoman kialakult
intézkedésekiel, és azdta folyamatosan né az ellatotti [étszam.

2020 jlliuséban bekovetkezett fermtartovaltas z8llenSmentesen lezajlott, a térgyl
feltételele tekintetében nagy elbrelépés tapasztalhatd, bévlilt a jétékkészletﬁrk,
yalaming a haszndlati csrkbzeink, A fenntartd nagy hangstilyt helyezett a
fert6tlenftSszerek, unkavédelmi eszldzk folyamatos piztositisara.

Kisvarda, 2021, jinius 30,

AT B

Mo1é Erika 3 Ji4m Zsuzsanna
szakmai vezetd 7 /intézményvezetd
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Targy:El6terjesztés a Varesi Egészségiigyi Alapellats Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatinak jovahagyasara

Eléadé: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott; Lukécs Katalin intézményvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizotisag

Leleszi Tibor polgarmester koszinti a napirendhez meghivott Lukacs Katalin
intézményvezetot.

Eimondja, hogy a napirendet véleményezte a Togi, Ugyrendi és Fejlesziési
Bizottsag, velamint a Pénziigyl 6s Szémvizsgald Bizottsdg, Felkérem a
bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsagok javaslatait,

Dudas Istvin bizottsigi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsig
elfogadasra javasolja az eléterjesztés hatarozat — tervezetének elfogadasat a
Képvisel6-testillet tagjai fele.

Bodrog L#szl6 bizottsagi elndk a Pénziigyi és Szamvizsgilo Bizotitsag
elfogadasra javasolja az elbterjesztés  hatarozat - tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Kérdések:

Nagy Sandor képvisels, Horvath Attila képviseld és Nagy Kalman képviseld
Kkérdsseire Lulécs Katalin intézményvezetd, Barabds Janosné dr. jegyzd €s
Leleszi Tibor polgarmester a valaszt megadta,

HozzAszblas, vélemény, javaslat:
Nagy Séndor képviseld elmondja, hogy aki Kisvardan lakik, az tudja, bogy

milyen helyzet is van a vhrosban. Nem tartja j6 otletnek, hogy csak elézetes
bejeleztkezés alapjan lehet bejutni a kérzeti orvoshoz. Véleménye szerint a
gy6gyitasnal ne legyen el6jegyzés. Meg kell nyitni az Orvosi Rendeldt a
lakossig elbtt. Ugyanez a helyzet a kérhaznél is. Arrél nem beszélve, hogy a
Kkorhaznak nincs bérgydgyésza, nincs belgyogyasza, nincs urulégus orvosa.

Leleszi Tibor polgirmester elmondja, hogy nem konny( a visszadllds a jarvany
utan.

Leleszi Tibor polgArmester javasolja 2z eloterjesztés hatérozat -
tervezetének elfogadasat a Képvisel6-testiilet tagjai felé.
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A Képviselé-testiilet 10 egyhangd  igen szavazatial, ellenszavazat és
tartézlkodas nélkit az alabbi hatarozatel hozta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
204/2021. (VIL.27.) OKT.
HATAROZATA

a Virosi Egészségligyi Alapellatas Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
jovahagyasarol

A Képvisel6-testiilet:

1./ az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV, torvény 155, § (1) bekezdés 1)
pontjaban biztositott jogktrében a Varosi Egészségiigyi Alapellatas Szervezeti
és Miilsddési Szabalyzatit — a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal  —
jovahagyja,

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény alapdokumentumaira épiil,
és a jogszabalyi kdvetelményeknek megfelel.

9./ a fenti szam@ hatdrozat hatilybalépésével egyidejlileg a 96/2015.(V.28.)
OKT. hatérozat hatalyat veszii.

A hatarozatrél értesiil:

1./ Varosi Egészségiigyi Alapellatas 4600 Kisvarda, Szent Gyoigy tér 2.

2./ Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Intézményiranyitd
Osztélya

3./ Trattar




VAR

Varosi Egészségiigyi Alapellatas

SZERVEZETI ES MUKODEST
SZABALYZATA

Hatalyos: 202, jdlius ___ . napjatot

Készitette: Lukacs Katalin
Intézményvezetd

Kisvarda, 2021, ........
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I.  ALTALANOS, ES BEVEZETO SZABALYOK

1. A Szervezetl és Miikiidds! Szabélyzat célja

A Varosi Egészségligyl Mapelidtss  Szervezetl 4s Mlksdési Srabllyzata Kisvarda Varos
Snkormanyzatanak Képviselt-testillete hatdrozataban foglalt Alapitd Oklratdhoz Igazodban az
Inkdzaény  szervezell felépitését és annak miikadésl rendjét szabélyozza, figyelembe véve az
Sllamhaztartésidl szl6 thrvény végrehajtasat szabélyozo 368/2011. (XIL 31.) Karm. rendelet 13. § (1)

bekezdéséhen meghatérozotiakat,

2. A Szervezeti &s Miikidés! Szahélyzat hatalya

A Szervezet! s Miikbdds! Szabalyzat hatélya kiterjed a Varosi Egészségligyl Alapellatés (tovabblalban:
Intézmény) vezetbire és dolgozélra {flggetienill az egészségligyl tevékenyséy végzésére irdnyuld
jogviszonytdl), szémukra a  Jogszabélyokban, fellgyeletl szerv altal hozott ddntésekben
megfogalmazott feladat- €s hatéskir), szervezeti és mlkodést albirasok alkalmazésara.

1997, évi CLIV, tBrvény az egészségligyrdi,
1097. évi DOXILL Wrvény a kbtelez8 egészségblztositas ellatésalrdl,
2003, &yl LXOMIV. tivény az egészségligyl tevékenység végeésének egyes Kkérdéselrdl,
2012, &vl 1. trvény a Munka Torvénykbnyvérdl,
4371999, (1IL.3,) Korm, rehdelet az egészséglayl szolgaltatasok Egészséghiztositas) Alapbdl
kbrténd finanszirozésénak részletes szabélyalrd),
- 217/1957. (XIL.1.) Korrn. rendelet a kitelez$ egészségblztosftis ellatasalrs] sz016 1957, évi
LXXXIIL, Torvény végrehajtasérol,
- 9/1903, ({IV.2) NM rendelet az egészséglioyl szakelldtds  tarsadalomblztositést
finanszirozisénak egyes kérdéseid),
- 60/2003. (X.20.) EszCsM rendelet az egészségigyl szolgéitatasok nyljtasahoz szllkséges
szakmal roinimumfeltételekedl,
3000, &v! 11, tv, Az Bnall6 orvos| tevékenységrbl
4/2000, (1L 25.) EUM rendelet a hazlorvosl, hazl ermekorvos! & fogorvost tevékenységrl,
2015, évl CXXHL tv. Az egészséaligyl alapelidtasrd!
2020, évi C. tv, az egészséglgyl szolgalat! jogviszonyrél.

3. Az intézmény alaptevékenységének miitddését meghatarozd jogszahalyok

H T 1 1

4. Az intézmény milkddési rendjét meghatérozé dokumentamolk:

Az Intézmény alapltd szerve: Kisvarda Véros Onkormanyzata

Intézmény alapitisanak [defe: 1961

Alapitét Jogokkal felruhazott leAnylts szerv megnevezése, székhelye: Kisvérda Véros Onkorményzat
Képviseli-testiiete; . 4600 Kisvarda Szent L. (it 7-11

Hat4lyos alapitd oklraténak kelte: 2015, 02, 26

Hatélyes alapité oklrat széma: 23/2015. (1L, 26.) Ok,

5. Az Intézmény tevékenységenek meghatarozésa

Intézmény elnevezése: Viarosl Epészségligyl Alapeliatas

Réviditett alnevezése: Orvos) Rendeld

Az Intézmény székhelya: 4600 Klsvérda Szent Gybrgy tér 2

Az Intézmény jogallasa: Bnéll jogl személy

Az Intézmény gazdélkodasa: gazdasigl szervezettel nem rendelkez6 ktiltségvetés| szerv

Az Intézmény feantartGja: Klsvarda Véros Onkarmanyzata

Finanszirozoia: Nemzetl Egészséghlztosltést Alapkezels  és Kisvérda Vdros

Onkortndnyzata
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Az Intézmény mitkddésl tertilete:

- a mindenkor hatélyos finanszrozdsi szerzBcds szerintd terlitet! elldts) kitelozettsdy alapian kerll
meghatérozésta.

- Ugyelet) elidtas esetén Kisvarda és térsége (22 telepliiés)

- Véd#n8 &s Iskola-egészségligyl elldtas esetén Kisvarda kézigazgatds! terlilete,

6, Azintézmény tipus szerintl besorolasa
A tevékenység jellege alapjén: kbzszolgéitatd kltségvetds| szerv,
Kézszolgaltatd szerv fajtdla alapidn: kozintézet, amely jArdbeteg elldtdst nydjt, az alapellatés
szervezésével, mlikadésével kapcsolatban
Feladatelidtashoz kapcsolddd funkcldja szerint: gazdaségl szetvezettel nem rendelkez8 kiltségvatds!
52&fV,
Jogazabélyban meghatérozott kbzfeladata: az egészséglgyl alapelldtds biztositésa, a lakossag
gydgyité-megeltzl litasa.

7. Az intézmény felligyelet! szervel
- Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyel Korméanyhivatal Népegészségllgyl Szakigazgatasl Szetve;
.  Szaholcs-Szatmér-Bereg Megyel Korményhivatal —KisvArdal Jérdst  Hivatal Jdrasl
Népegészségligyl Osztaly, a szakfellgyels féorvosok és munkatédrsain keresztll;
- Kisvarda Vros Onkormanyzat Képviselb-testiliete;
- Az Intézmény trvényességl felligyelet] szerve: Kisvarda Polgarmester! Hivatal Jegyzéfe.

8. Az Intézmény Foglallkoztatés! jogviszonyal ,

Az intézmény alkalmazottal az egészsépligyl szolgélati Jogviszonyrdl sz616 2020, évi C. tv. hatélya ala
tarkoznak, valamint a Munka TorvénykBnyvér8l széld 2012, évi 1. trvény az Iranyadd, Egyéh
foglatkoztatasra Iranyuld jogviszonyra (ph. megbizésl jogviszonyra) a Polgari Torvénykényvré) 52616
2013. &vl V. torvény, és az egészséalayl tevékenység végrésének egyes kérdéselrdl 52016 2003. évi
LXXXIV, az irdnyadd. Az alkalmazottak felett! munkaltatd! jogokat az Intézmény vezetfje gyakorolia,

8, Az Intézmény veretfjének kinevezds! rendje
A kinavezés egyed! dbntés, vagy nyllvinos eljérés alapian a hatélyos jogszabély alapfén térténhet,
Az Intézmény vezetSje: Intézményveretd.

10. Feladat ellitast s2olglld vagyon

Kisvrda Véros! Onkormdnyzata tulajdondban 1év8 éplletek; a vagyonleltdr atapjan nylivantartott
térgyl eszkdzik és egyéb készlatak.

A feladatole ellatdsahoz az Intézmény rendelkezésére dlinak illetve haszhdlatban vannak az aldbbi
Bnkormanyzatl tulajdont Ingatianok:

“ Kisvérda Véros! Egészségiigyl Alapellétas, Kisvarda Szent Gydrgy tér 2, Hrsz: 2376/5

11. Az Intézmény gazdalkodasa

Az Intézmény éves milktidds] kbitségvetését: az Egészséghiztosités! Alap kezelbje, Atvéllalt feladatok
esetében a Kisvérda Véros Onkormanyzata &s az intézmény sejét bevételel biztositjk, Az Intézmény
éves kbltségvetdsét Kisvarda Varos Onkormanyzatinak Képviself-testillete hagyja jova. Az Intézmény
vezetbje bérgazddloddsi jogkdrrel bif, és rendelkezlk az éves kblségvetdsben meghatérozott
elfiirdnyzatok felett.
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Az intézmény bankszédmlaszama: K&H 10402142-21423626-00000000
Az intézmény torzsszama; 444796
Az Intézmény TB tdrzsszama C 400

Az Intézmény addlgazgatasl szAma 15444798-1-15

Az Intézmény KSH statlsztikal szAmjele: 15444798 8621 32215

Az intézmény ez Altalénos forgaim! addnak nem alanya.

Kbliségvetés, tervezés, végrehajtas:

A szakmal feladatelidtds és feltételel, valamint a (Bitségvetést koncepclé utén kerlil sor a részletes
tervezésre, mely:

- hevételek ds kladasok elbiranyzatdnak megdliapitdsa,

- finansziazas tervének kidolgozésa,

- kbitségvetéal iétszdmkeret mepailapitésa,

- kiltaégvetésl mutatészamok Kidolgozésa (teljesitmény és feladatmutatok).

Kiilbnleges eldfrdsok:

- A kéltségvetési fibsszegeknek egyenstilyban kell lennliik,

- A tervezett etirinyzatokat szdmszakl indokidssal kell aldtdmasziant.

- A Klemelt eléirényzatok betartasa kbtelez8, a kiadés oldalon azokat taliépni nera lehet.

fI. AZ INTEZMENY FELADATAI

L. Az intézmény alaptevékenysége

Gydgylté-megelz6 ellatds keretében dvja a terlletéhez tartozé és a hozzé forduld lakossag
egészségét, munkalépességét, megakadalyozza a megbetegedést, az Aliapotromlast, Megbetegedés
esetén céija az egészséy, a munkaképesség mlel8hbl - a lehetséges mértékig tBrténd - helyredliitdsa
&s a betegek egészségligy! tehablfitacidia.

A kdltségvetds] szarv alaptevékenysége: Szakagazal; 862100  Jardbeteg-slldtds
Az intézmény alaptevékenységel korményzati funkcidk szerfot:

- 072111 Hézlorvos! alapelldtas

- 072112 Hazlorvosi Ugyeleti ellatés

- 072311 Fagotvos| alapellatés

- 072312 Fogotvos! Ugyeleti elibtds

- 072313 Fogorvosl szakelldtas

- 072420 Egészségligyl laboratStiuml szolgltatasok

- 074031 Csald- és ndvédelmi egészséglioy! gondozés
- 074032 Iffishg-eqészsegligyl gondozas

Az Intézmény tevékenységeinek kormanyzati funkeid szerintl részletes besoroldsa:

072111 Héziorvos! alapellatas

a beteg vizsghlatéval, egészedg! Allapotanak seléséve) &5 ellenBrzésével, rendszeres, alkalomszerli
& azonnall slirg8sségl heavatkozdsok elvégzésével, gyboyszer €és gyboydszati segédeszkbz
rendelésével, valamint jérébeteg-szakelidtisba vagy fekviibeteg-gydgylntézetbe tirténé beutaldsaval
Bdsszefliggh feladatok elldtasa.

072112 Haziorvosi ligyelet! alidtas

a nap! munkarenden idvill bekbvetkezl stirgiisségl esotekben a beteg vizsgélatéval, egészségl
allapotanak durlelbsével és ellenbrzéséuel, alkalomszer(l és azonnall slirgsségl beavatkozdsok
elvégzésével, fekvibeteg-gySayintézetbe torténb  siirgdsségl peutaldséval bsszefligg8 feladatok
ellatisa.

et = et
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072311 Fogorvosl alapellatas
azéeégészségngyi alapeflatds brében megszervezett fogorvos alapellatassal Bsszefliggl feladatok
elldtasa.

072312 Fogorvos! igyeleti ellatas
a napl munkarenden kivlll, hétvégén és tinnepnapokon stirgéis esethen nyijtott fogorvosi ligyelet!
ell4tassal bsszefilggd feladatok ellétésa,

072313 Fogorvos! szakellatds
a fogorvosl szakellftésokkal (szdjsebészetl  ellatdssal, fogszabélyozéssal, parodontoldgiaval,
gyermekfogészattal, iskolai fogdszattal, fogdszat) tntgennel) dsszefligad feladatok ellatasa,

. 072420 Egészségligyl laboratériumi szolgaitatisok
az Bpalldan, nem més funkcld keretében végzett kilnikal laboratérumi, vizsgalatokkal tsszefliggd
feladatok efldtasa,

074031 Csalad- s nbvédelmt egészségligyi gondozis

- a gyermekvdllalds optimélis Kbriiményeinek eldsegftcse céliéhél az anya fogamzds eldtt]
gondozdséval, a genetikal tandcsadassal, a termékenységl cikius alatt gondozéssal, a csalédtervezésl
lsmeretek és a fogamzasgatld médszerek meglsmertetésével, valamint a nék fokozott védelmshez
sz2likséges dsszetett megeldzési tevékenységge, egészségvédelemmel, valamint

- az anya &s a 0-3 dves gyermek védind) gondozéséval Bsszefliggt feladatok elldtésa,

074032 Ifjhsig-egészségligyl gondozas

- az Iskola-egészséglioyl elidtéssal,

- a védéind! gondozéséval,

- a 3-18 &ves kortl gyermekek egyéb ifjiség-epészségligyl gondozdsaval
Bsszefligg felacatok elidtésa.

2 Viliallozés! tevékenységra vonatkozo eldirasok
Az Intézmény vallatkozésl tevékenységet nem folytathat,
3. Intézmény, mint koftségvetds! szerv alapftd! és tulajdonosl Jogokat nem gyakorol,

IIT. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE £S MUKODEST RENDSZERE

i. Az Intézmény szervezet| falépitése

Az Intézmény gazdaségl szetvezette! nem rendelkezlk, Az Intézmény szetvezet! felépitését az 1. szémil
meliéklet tartaimazza,

2. Intézményvezetd feladat és hatbskdre

- Az Iptézmény egyszemélyl felelbs vezetble., Kinevezése, megblzdsa és a megblzés
visszavonésa a Képviseld-testillet hatdskirébe tartozlk, az egészséglioyl szolgalatl jogviszonyaval
kapesofatos egyéb munkéltatdl jogokat - atruhazott hatésk8rben - a polgarmester gyakorolja.

- Munléltatdl és feayelmi joghirt gyakorol az Intézmény egészségliayl szolgalati jogviszonyban
dolgozdi vonatkozésaban,

- Végrehajtla és végrehajtatfa a tdrvények é&s rendeletek, Hletve a felligyeletl szervek
hatdrozataihd! és utasitdsatbd) adddd feladatokat.

- A mindenkot hatélyos jogszabalyok alapjén az Intézmény nevében litelazettséget vallal - a
munkamegosztis és felséségvallalés rendiérél sz26l6 megéitapodésban meghatdrozott koztisztviseld
pénzligy! ellenjegyzése meliett - az éves kltségvetdsben jdvahagyott feladatok és elbirdnyzatok
ferhdre, A kitelezettségvdllatdsok teljesitésekor utalvényozdsi jogkdrrel rendelkezik a kifizetésak
tekintetében, mely utalvanyozésl jogkdrt frasban az Altala megbfzott személyekre atvuhdzhat a
mindenkor érvényes intézet] gazddikodds! szabdlyzat alapfan,

- Felligyeli az Intézmény beszerzési folyamatalt.

- Képvlsell az intézményt a kiilsd szervek eléit,
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- A kollegidiis forvos és a véllalkozd hézl-, szak-, 65 fogorvosok kbzbtt koordindtor szerepét
t5itl be, a betegelldtas hiztositésa és az dnkormanyzati tulajdon védelme teldnteteben,

. Amunkevédelem Irényltasa.
(Izérélagos - &t nem ruhézhatd - hatéskbrbe tartozlk: '

- az eyészségligyl szolgdlatl  jogviszonyban faglalkoztatottak munkakor  lelrasanak
meghatarozésa, ‘ .

- a jogszabdly eltéré rendelkezéseinek hidnydban az int&zmény! szabdiyzatol J6vahagyasa,

- az [ntézmény szervezet! és miikadésé szabdlyzaténak elfkészitese, és Jovahagyas végstt az
Intézményfenntartéhoz valo feltetjesztése,

- az Intézmény szakmal tervének elkészitése és fenntartdl elfogadasra vald benydjtasa,

- az Intézmény belst ellenbrzés! tavékenységének irdnyltésa és fel(igyelete,

- az Intézmény tevékenysége elleni panasz Kivizegdlésa, rendezése, Indokolt esetben a
kollegills féorvos Kzrem{kodésével,

Egyéb feladatal:

- A belst szervezell egységek felépitésének meghatdrozésa, munk&jénak  Irdnyltdsa,
gsszehangolésa és elienbrzése,

- Tanulményozza és értékeli a lakossag és a betegek yéleményét az Intézmény miikBdésérdl

- A betegek dital bejelentett pamaszok Kivizsgalésaban vald xazremilkidds, a betegiogl
képviselfve! vald kapcsolattartas.

Felalds:

- az Inézmény mikbdéséért és Kemelten a gyboyité-megeldz8 betegelldtd munka
eredményességeért,

o milkéddst szabilyozé thrvények és rendeletek végrehajtasaért, betartatdsadrt,

a munkafeltételek biztositésaért,

a gazdalkodas! szabélyok betartdsaért 4g hetartatasdért,

az otlkal szabalyok betartasdért, betartataséért,

a heszerzést folyamatokert,

az Intdzményl bérkeret petartasaért.
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3. Munlamegosztas és felelésséyvallalas rendjérll  szélé megallapodasban
meghatirozoit kGztisztviseld feladatal és hatasklive

- Eelelés az Intézmény az intdzmény gazdéikodéséra vonatkozé elé(résok betartasaval.

- A jogszahalyok, vatamiat tervezésl irnyelvek szerint az Intézményvezetbvel egylttméddve
ellésziti az Intézmény éves kisdgvetését,

- A mindenkor hatélyos jogszabdtyok alapjén az intézmény nevében Kitelezettséget véliald
intézményvezetd, valamint a gazdalkodds) szabélyzatban meghatérozottak szerint a2 Intézményvezetd
helyettesitését végzh személy mellett pénztigyl allenjegyzési és &rvényesltési jogosultsdga van az dves
koitségvetéshen jévéhagyott faladatok és elBlranyzatalk terhére.

- Az Intézmény egdszére vonatkozé gazdaségl és pénzUgyl szabdlyozék elkészitése és
Jovéhagyés utan a végrehajtés megszervezése,

- Flgyelemme! kisér, feldolgozza ds értékell az Intézrény gliatottségl és miikddés) mukatslt,
alemzi a miikBdés hatékonysagat, melyr6! az Intézményvezetlnek tajékoztatést ad.

- Gondoskodik az intézmény gazddlkoddsi és pénzligyl feladataira vonatlozé jogszabalyok,
elfilrasok érvényesitésérd], ellenbral annak végrehajtasat. Gondoskodik a gazdélkodés! eredmények
folyamatos elemzésérdl, a hatékonysa, az ésszetll €s takardkos gazdélkodas biztositasa érdekében,

- Havl rendszerasséggel a kényveléshé! adatot szolghltat az Intézmény vezetGjének, az
Intézmény gazdalkodasar), részegységenként! bontésban,
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4, Az intézmény feladata:
A lakossag folyamatas egészségligyl alapeliédtisdnak biztositésa.
Munkald8: véllalkozék esetdben a Munka torvénykbnyve, egészségligyl szolghlatl jogviszonyban
foglalkoztatottak esetéhen 3 havi btlag munkeldSkerettel qazdélicodunk, 4tlag napi 8 dra, Atlag heti 40
éra az Srvényben 1évl t8rvénynek megfelelfen,
4.1  Fogaszali készenidti Ugyelet .
Hétvégeken és Unnepnapokon reggel 8 drétdl 12 drélg. Tgénybe vehetd slirgbsségl elldtds, személyes
megjelends alapian.
4.2 Kozpontfiigyelet
Minden nap:  Vidélkdeknek:  HEtRStEl- Csiltbridkig: 16 4rétél masnap raggel 8 6ralg,

Pénteken 15 6rétél, masnap reggel 8 rélg.

Vérosnak HEHELS)- Cstidrtiklg: 18 dréd), mésnap reggel 7 éra 30 perclg,

Pénteken 15 &ratél, masnap reggel 8 6rélg
Munkaszlinet- &s Unnephapokon 8 6rétst mésnap 8 drélg, Indokolt esetben az Intézményvezetd
vendkivilll figyeleti szolgalatot rendelhet el.
Feladatat
Az elitott lakossdy egészségl Allapotdnak megbrzése, stirgbsség! ellitas nylijtésa a hiz orvosl, hézl
gyermekorvosl, lletve fogorvos! rendelésekkel le nem fedett Ictéken,

4.3  Védtnbl szolgdlat

Az egészeéglioyl alapellatas részeként meghatérozott fbldrafal terlilet, védBnél kiirzet szerint miilddik,
biztositva az egységes, magas szinvonall prevantiv ellatist a

- névédeler,

varandds anydk gondozésa,

gyermekégyas anyak gondozésa,

0-6 éves korli gyermekek gondozdsa,

tankbteles gyermekek gondozasa,

- csaladgondozas terlietén,

A szolodlat kbrzet! védénbkbb! alt,

r 1 ks 11

4.4 Iskola-egészségligyl ellatas

Végzl: hézt gyermekorvosak és iskola védbndk

Kisvirda 3-14 éves kord gyermek lakosségénak megelézd Jellegli egészségligyl alapeliitdsa a héxl
gyermekotvosok, llletve a vedéndl szolgélat egylittm (ikdclésével,

4.5 Ifjishg-egdszségilgyi elldtas

Viégal: ifilisdgl orvos és iskola védénbk Feladatalk:

- Kisvarda 14 év felettl - kdzépfokt oktatds! intézményelben tanuldk ifjGisdgi-egészeéaligyl
ellatésa,

- Kbzagészséaligyl és JArvéanyligyl feladatok ellatasa,

- Egészségneveléssel kapcsolatos feladatok elldtasa.

4.6  Hhzi pénztar: Feladata az Intézmény hézi pénztéranak teljes kbe(i kezelése, az ASP pénzlgyl
rendszerben torténé adatrbgzités,

4.7. Bér- és munkaligyl feladat
Feladata: munkaer8- és bérgazdélkeds feladatainak eildtdsa

4.8  Anyaggazdalkodas
Feladata:
- Készletqazdétkoddssal kapesolatos feladatok  elldtasa, (Avajéniatok Kérése, beszllltok

Srtékelése, megrendelések lebonyolitésa, az elldtéshoz sziksdges gybayszer, szakmal- és fogyanyag

biztositésa.)
- Munkavédelmi, tlizvédelml feladatok koordindlasa- kapcsolattattéds a munkavédeimet végzd

szakemberrel, Oktatésok megszervezése.
- Gépkocsl lizemeltetéssel kapesolatos fefadatok koordindlésa, gépkocsivezetbk, beosztasanak

elkészitésa, gépkacs] futésok ellenbrzése.
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- A dolgozdk jelzése alapjan a miiszeral, vizsgéldberendezések karbantartasanak,
hitelesitésénak megszervezése, lebonyalitésa.

- Targyl eszkbzol (ddszakos allendrzése, Minmumfaltételek meglétének felmérése, gllentirzése,

- Az Intézetben keletkezett veszélyes hulladék elszallitatésa, kapcsolatiartas a szallitdval,

- Megszervezl az Intézmény yagyonvédeim! rendszerét,

4.9  Karbantarté:

Feladata:

“ Az éplilet Altalanos karbantartasa.

- Az éplilet miiszakl meghlbésodésénak elharltasa,

- Tlizvédelmi meghizotd feladatok alltisa, Irényltasa.

- poctal kildemények, kirlevelek, egyéb dokumentumok Intézményen beltll és intézméniyen
wlvilli kézhesitdsének és a postézéssal kapesolatos feladatok ellatasa.

4.0 Takaritdk:

Feladata:

- Az Intézmény valamenayl szervezetl egységére vonatkozdan elvégzl az Infekeidkontroll
Kézlibnyvben szabalyozottaknak megfeleléen a higlénds, fert8tlenftd takaritast,

411 Igazgatésl és funkclonalis feladatot ellatélc a huménpolitikai szervez8 (HR)
Feladata:

- Folyamatosan végzl az {gylratok kezelését az Tratkezelds) Szabélyzatban meghatarozott

rddoh.

- szamiakkal kapesolatos adminisztrativ teendBk elidtésa, nyllvéntartasok kezelése,

- Szeméiyl anyagok kezelés, s2likséq esetén fellllvizsgalata,

~ Az Intézményvezetd utasitasa, ellandrzésa meflett Stutaldsok tellesltése.

4,12 Gépkocsivezetbk

Feladata:

- Az intézmény gépiarmiivelnek vezetése,

- A laboratsriumi anyagok, eszkbzblk, egyéb anyagbeszerzés sorén vésarolt anyagok széliftdsa
- {gyelet szolgélatban valo részvétel.

- Alkalmi feladatok ellétésa az Intézmény feladatainak folyamatos biztositisa érdekében,

B. A szolgaltatésok teljesitéséhez igénybe vett kzremBdik miikddésére, kapcsolat
rendszerére vonatkozd eléirsok

Az intézmény &z alapfeladatok teljesitése sorén az orvosl feladatok ellatasat kbzremlikbdbkice,
szeméiyes KBztem(ikadBike) bizkostia, A wizremiikoddk milkidésdre €s kapcsolat rendszerére
vonatkazd eldfrésokat az Intézet és @ vallalkozasok kdzdtt szerzbdés szabdiyozza, A kbzrem{ikodd
koteles betartani &2 Intézményben  Kialakitott vendtartds  kdvetelményelt és szabAlyalt, oz
Infekcidkontroll elvardsalt, A szakmal szehdlyok, a Szaholes-Szatmér-Bereg Megyel Korményhivatal
Kisvardal Jatds) Hivatal Jarast Népegészségligyl Osztaly engedélyben és a NEAK Alapszerzddésaben
foglalt kivetelményeknek eleget tesz, és ezek elbivasalt kitelezden alkaimazza.

A ibzrem(iksdd = tevékenység folytatasahoz 2 jogszabdlyban elbit  engedéllyel, és
felelBssdablztositassal vendelkezlk, A személyes kbzvemlikidd tevékenység folytatdsahoz Szabolcs-
Szatmér-Bereg Megyel Korményhivatal Kisvardal Jarési Hivatal Jaréast Népegészségligyl Osztalyan
nyllvantartasba vetele, lietve a felelBssdgbiztosiés! srerzBdés megléte szlkséges. Az orvos! eliétdst
elsfdlegesen személyes Kizrem(ikdddse uljdn biztosltja, akedélyoztatésa esetén petlg kdteles
helyettess8! gondoskotint, Helyettesftdsre elsbsorban & Kbzremikiiddl szerzéidésben megnevezett
orvost kell igénybe vennl, Minden tavolléeét és a helyeties megnevezését [rasban kitteles jelezni oz
intézményvezett felé.
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6. A szervezeti egységek egymdas kozbtti és intézményen Kiviili kapcsolattartas
rendje

6.3  Adatszolgbitatis kiilsé szervezetek részére

Az Intézmény belst szabdiyzatalban és jogszabdlyokban meghatérozott madon és [d8ben, az erre
felhatalmazoft dolgozék Uilén kiteles a Jogszabélyok betartdsa mellett adatszolgaltatést {MAK, NAY,
NEAK, OKFO, Szabolcs-Szatméar-Bereg Megye! Korményhlvatal Kisvardal Jardsl Hivatal Jarasl
Népegészségligy! Osztdly, Kisvarda Véros Onkorméanyzata, KSH stb, felé) telfesftenl. Amennylben az
adatszolgéltatés eset! jellegli, abban az esetben az Intézményvezetf Jeldll K az adatszolgaltatd
szemdlyét, akl koteles ennek eleget tennl, lletve beszémolnl az adatszolgéitatas tartalmard),

6.2  Nyllathozat timeptéjékoztaté (média) szervek részéra

A timegtéjékoztaté (média) eszkézBk munkatdrsalnak tevékenységét az (ntézmény dolgozéinak az
aldbbi szabalyok betartasa mellett kell elésegitenitk;

A televizib, a rédid, egyéb hirportélok és az Irott sajtd képviseldinek adott mindennemfi felvildgosftas
nytlatkozatnak mintstit,

A felvilagositas-adas, nyllatkozattétel esetén be kell tartanl a kivetkezl elfifrasokats

- Az Intézményt  érinté  kérdésekben a téjékoztatasra, illetve nyllatkozataddsra  az
int&zményvezets vagy az altala esetenként megbfzokt személy jogosult,

- A nyllatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az Intézményl titoltartasra
vonatiozd rendelkezdsekre, vatamint az Intézmény §6 hfrnevére és érdekelre.

- Nem adhaté nyllatkozat olyan (igaye!, ténnyel &s kbrliiménnyel kapcsolatban, amelynek Idé
alftt! nyllvénossigra hozatala az Intézmény tevékenységéhen zavart, anyagl, vagy erkdlesl kért
okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyllatkozattevl hatdskbrébe tartozik.
Nem adhaté olyan nyllatkozat, mely a beteg- és személylségl jogokat érint, kivéve ha ahhoz sz
érintett egyértelm{i beleegyezését adja.

IV. AZ INTEZMENY MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS RENDJE

1, Intézményl dolgozék munkavégzéssel kapcsolatos szabélyal

1.1. A munkaviszony, munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszony létrejitte

Az Int&zmény az alkalmazattak esetében a belépéskor hatdrozott vagy hatérozatlan ldejd kinevezéssel,
munkaszerzéddsse! hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakstben, milyen feltétalekie)
és milyen mértékG alapbérre! foglalioztatja, Az alkalmazottak munkéjuket a munkakdil lefrds alapién
végzik. Az intézmény fefadatalnak ellétaséra meghizésas jogvlszony keretéban Is foglalkoztathat kilsés
személyeket, Az Intézmény meghfzasl szerz8ddst kdthet sajdt dotgozdiéval munkakdrén kivol esd
feladatra, hatérozott idére, dtmeneti ld8szakra, ‘

1.2, Az intézménnyel munkaviszonyban &ll6 dolgozék dijazasa

A munka dliazéséra vonatkozé megéllapodésokat munkaszerzddéshen, vagy kinevezési okiratban kell
régzitenl. A minBségi vagy wmennylségl i8bbletmunkat végz8 dolgozdk kereset klegészitésben,
jutalomban részesithetdk,

1.3, A munkavégzés teljesitése, munkakirl kiitelezettségek

A munkavégzés teljesttésének elsdleges helyeként az Intézményvezetd Sl kijeldlt munkahely
szerepel (de bérmely dolgozd a végretiségének megfeleld munkaktrben feladat ellftdséra
ktelezhet8), az ott érvényben lévd szabalyok és a munkaszarzédéshen vagy a kinevezés| okményban
lefttalk szerint téridnlk.

A dolgozé Kkbteles a munkakdrébe thrtozé munkdt képességel Kfeltésével, az elvérhatd
szakértelemmel és pontosséggal végeznl, az egészségligyl, munkahelyl titkot megtartanl, A dalgozé
munkajét az arra vonatkozé szabdlyoknak és elbfrdsoknak, a munkahalyl vezetfje utasltdsainak,
valamint a szakmal elvérdsoknak megfeleldan kiteles végeznl,
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1.4. A munkaid8 heosztésa
A munkarendet a szakmal trvenyek és egyes kizpontl jogszabalyol, valamint az egyes rendetések
ldejét flgyelembe véve kell Kialakitanl. Az Intézményben a dolgozék munkarendiét a munkakbrl
lefrasuk melléklete tartalmazza.

1.5. Munkakdri lefrasok

Az Intézmény munkavallaléinak feladat- &s hatdskbrét, a hatéskordk ayakorlasinak mddjat, a
helyettesltés rendjét, az ezekhez lapcsolddd feleldsség) szabBlyokat a munkakdrl Jefrasok
tartaimazzak. :

A munkalési lefrésolmak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogéllasat, a s7arveretben
elfoglalt munkakirek megfelelfen feladatalt, jogalt &s kitelezettségelt névra szdidan,

A munkakor! leirdsokat a szervezet! egyséy modosulasa, személyl valtozés, valamint feladat valtozésa
esetédn azok hekdvetkezésstsl szémitott 15 napon peliil médositant kell.

A munkaksnl lefrasok elkészltéséért es aktualizdlaséért felelts: a HR

1.6. A dolgozdk altalanos kitelezettségeal

- Munkaksrl orvos! alkalmassagl vizegétaton vald részvétel

A dolgozé munkéjat csak a munkakdréhez kototten Kladott érvényes owvos! alkalmas-ségl vélemény
hirtokéhan végezheti a 2003, évi LXXXIV. tarvény szetint, Lejark vagy nem az adott munkakdrve széld
afkalmassagl vélemény esetén az Intézményvezet8 a dolgozét azonnall hatdliyal a munkavégzés alél
felfllggesztl, amelynek id&tartamara a dolgozdt munkabér nem {ileti meg.

- Munka- és tlizvédelmi oktatason valb részvétel

A 1993, évl XCIIL, torvény alapjan az intézményben minden () munkav&lialénak filetve tartés thvelist
utén munkdba dlidnak ldbbvitett munka- ds tizvédelml oktatéson kel részt vennle. Evente egy
alkalommal valamennyl dolgazdnak, lletve egyéb jogviszonyban egészségligy! tevékenységet
folytaténak lsmétid munka- &s tlizvédelmt oktatast kell kapnk.

1,7. Szabadség

A rendes, rendkivill és a nyérl s7abadségok kivételéhez elfizetesen tervet kell késziten! a betegellatds
zavattalan biztositisa érdekében.

- A rendkivilli és fizetds nélidil szabadség engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosuit.

A dolgozok éves rendes szabadségénal mértékét az Eszjty, valamint a Munka Torvénykdnyvében
foglalt elbirasok szerint kell meghllapftani. A dolgozdkat meghletd és Kivett szabadségrol a
nyllvéntartés vezetéséért a hurméanpolitikai szervezé a felelds.

1.8, A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozdk IdBleges vagy tartés tivolldte nem akadélyozhatja. A
dolgozék tévolléte asetére a helyettesités randszerének kidolgozésa 2 huménpolitikal szervert
feladata. A helyettasitésse] kapcsolatos Kkonkrét feladatolkat a munkalkdrl lefliAsokban tégziten kell.

1.8, Azintézménnyel munkaviszonyban 8116 dolyozék tovabblépzése

Az Intézmény a tanulasban, tovabhlépzésben azokat a dolgozékat tdmogatja, aldkné! munkaksriik
hetitdséhez, az lntézmény szakmal szinvonalénak ndveléséhez, a minimum felt&telek teljesitéséhez
nélkinozhetetten a képzés altal nydjtott képesités megszerzése,

A tovabbképzés szabdlyal:

- Mindenki kdteles (rasban jelezn! 2 tovabbtanulésl széndékdt, akér diploma megszerzésérfl,
akdr tovébhbkeépzésr8i van szé.

- Felskoktatés] Intézményben folytatott tanutményok ldején kiteles Igazolnl, hogy belratkozott
az adott félévre. '

. [K8teles leadnl a tovébbtanuld dolgozd & konzultéclds \d&pontokat.

- A tanulményl szerzidésben foglaltakid} fuggben az intézmény a tandflat, vizsgadfjat és ada-
vissza Ut kbitségét térlti @ Konzultaciés napokra és a vizsganapokra.

- A tavibbtanulds céljanak az intézmény ércekelt minden esethen szem el@tt kel tartanl.

- Mérlegképes knyveltk &venként! tovébbképzése.

1.10. Az Intézmény szakdolgozdinak kitelezd tovabbiképrése, szakmal raglisztehcitla
Az 1997, évl CLIV, torvény 110. § szerint a szakdalgozdk munkavégzésének alapkdvetelménye, hogy
szerepelion az Egészségligyl szakdolgozék Orszégos Mikoddsl NylivantartAsaban, Reglsztraclds
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Kérlyéval nem rendelkezé dolgozé az intézményben betegelldtési feladatokat nem lathat al. A

geglsztréclé megszerzése és fanntartésa a dolgozd kitelessége, a meglltds dijanak kdltsége szintén
t terhell, . .

A reglsztraclé fenntartasthoz kapesoléddan az Intézmény a kivetkez§ timagatdst blztositja:

- alméleti pontok megszerzéséhez szlikséges tovabbképzések anyagl tmogatésa az Intézmény

képzést tervével dsszhangban, :

- a gyakorlatl pantok lgazoldsa a munkéban tiBtt dvek és munkakor atapjan,

. a reglsztréciéhoz kapesolédd admintszirdclds feladatokat a humanpolitikal szervezbije segitl,

A betegellatisban résztvevl minden dolgozénak, szakorvosnak, szakdolgozénak kételessége a szakag

kamatal tagsdg. Ennek megléte a betegelldtisban vald részvételdnek feltétele, A kamaral tagsdg

meglétét orvosok és szakdolgozk esetében az Intézmény humdnpolitikat szervezbje felligyell.

1,11. A munkéba jaras, a munkavégzés kiitségeinek megtéritése

Az Intézmény Idteles a munkdba jérds kbltségelt, annak meghatdrozott szézalékdt a vonatiozd
rendelkezések érteiméhen megtériten),

He a dolgozénak alkelmazése utén a munkdba jaras kbrliményelben véltozés allt be, azt az
Intézményvezet8 részére azonnal be kell felentenl. A jogosultségot évenként fellil kell vizsgatni.

1.12, Kartdritésl kitelozettsdy

A munkavaliald a munkaviszonyabs! eredd kitelezettségének vétkes megszegésével okozott kdrért
kartdritési felet8sséugel tartozik, SzAndékos kdrokozés esetdn a teljes kért kteles megtérlteni. A
vétkességére tekintet nélkl a teljes kért kbteles megtériten! a visszaszolgdltatésl vagy elszémolasi
ktelezettséggal dtvett clyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelysket dllanddan &rizetben
tart, kizdrélagosan hasznél vagy kezel, és azokat leltar! jegyzék vagy ellsmervény alapjan vette at,

1,13. Anyagl felelfsség
A dolgoz6 a szokéisos szemdlyl hasznélati térgyakat meghaladd mérték(i és ériékll hasznalat] értékeket
csak az intézményvezetd engedélydvel hozhat be munkahelyére, Az Intézmény valamennyl dolgozdia
felelés a berendezéds], felszerelés! Hirgyak rendeltetésszerli haszndlatédért, az orvost és egyéb gepek,
eszidzak sth. megbvasaért.,

2 Intézményi dolgozék tevékenységhez kapesoldds jogal és litalességel

2.1. A7 elliths magtagadasanak joga az egészséglioyl dolgozé részérb)

Az egészségligyrdl sz016 1997, CLIV tivényalapidn & hozzé fordulé heteg vizsgélatst a
betegellatasban kdzvetlantil kbzremlikidé orvos megtagadhatja:

- ha ebben més beteg elldtdsanak azonnall szllkségessége miatt akadalyoztatva van,

- vagy a beteghez fliz6dd személyes kapcsofata miatt feltéve, hogy a beteget mas arvoshoz
lr&nyitia.

Az orvos a beteg ellitdsit csak a vizsgélatot kiveten tagadhatia meg, amennylben a vizsgdlat
afapjan megallapttast nyer, hogy:

- a bateg egészeégt dllapota orvos! ellatast nem Igényel,

- a bautalé orvos Aital javasolt vagy a beteg &ital kért kezelés szakmaltag nem indokolt,

- a szlikséges elldtés nydjtdséhoz az egészségligyl szolgdltaténdl nincsenek meg a személyl,
fletve a trgyl felételek &3 a beteget Atutalja az elldtdsra szakmallag Mietekes egészségligyl
szolgéltatéhoz, vagy '

- a beteg 4llapota nem igénye! azonnall beavatkozést és a vizsgélatot végz6 orvos a beteget
késtibbl dBpontra visszarandell, ,

Amennylben a beteg vizsgilata alapjén megdllapitdst nyer, hogy a beutalé otvos éltal javasolt vagy a
beteg Altal kért ellétés jogszabélyba vagy szakmai szabalyba litk8zlk, az orvos az elldtast megtagadia.

Az arvos a beteg eildtisat akkor [s megtagadhatja, ha;

- az adott elldtds erkéles! felfagdsdval, lelklismeratl vagy valldsl meggy8zGdésével ellenkezik,
azonhan ez esetben a beteget méds orvoshoz kell Irdnyftanl, lletve az elldtds megtagadésa a beteg
egészség! dllapotat kérosan nem hefolyasothata,

- a beteq az egylttm(iksdést kbtelezettségét stilyosan megsértl,
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- vele szemben a beleg sértd vagy fenyegetd magatartast tandslt, kivéve, ha e maga-tartasat
betegsége okozza, azonban €z asethen a beteget més orvoshoz kel iranyltani, lletve az elldtés
megtagadésa a beteg egészséyl Allapotdt karosan nem hefolyasolhatia,

- sajat dleiét vagy testi épségét a beteg magatartise veszélyezietl,

Ha a beteg ellitdsdnak megtagadésa az orvosl erkdlcsl felfogésa, lelkllsmaretl vagy vallas!
meggybzidésén alapszlk, a tegtagadési jog gyakorlasanak feltdtele, hogy ezt az adott agészségligyl
dolgozd az alkalmazésa{t megelfzéen vagy foglatkoztatssa folyaman a Kbritmény fefmerlilését
KivetBen azonnal a munidltaijaval fréshan kizbte, Az orvosl [épesitéssel nem rendelkezt
egészségligyl szakdolgozé a beteg &ltal kért ellatast kbteles megtagadni, ha

a) az jogszabdlyba vagy szakmal szabélyba Otkbzik,

b) arra sajt egészségl Allapota vagy egyéb gatié korlimeny kiivetkeztéhen fizikallag atkalmatian.
Az orvosl szakképrettséggel nem rendelkezt egészségligyl dolgozd - a kezelforvos thjékoztatasa
mellett - a kompetencldjaba tartozé ellatasok végzését Jogosult megtagadnl.

a} a7 adott ellétés erldics! felfogdsaval, telkllsmeret] vagy vailés| meggy8zédésével ellenkezlk,

b) a beteg egylittm{kbdési Ibtelezettsdgdt [ED. tv, 26. § (2) hekezcids] stlyosan megsértl,

¢ vele szemben a beteg sértd vagy fenyegetd magatartést tanisl, kivéve, ha e magatartdsit
\etegsége okozza,

d) sajat &letét vagy testl dpségél a beteg magatartdsa veszélyezteti.

A terlliet} elidtésl kotelezettséggel miikods egszségligyl szolgdliaténal foglalkoztatott egészségligyi
dolgozé az erkdlest felfogasaval, lelkiismeretl vagy valldsi megoy8z8désével ellenkezd elldtést alkor
tagadhatja meg, ha ezt a koriményt alialmazasat megel6zlen vagy foglalkeztatésa folyaman a
Kbriimény felmerliését kbvetben azofinal a munkdltatdjéval frasban kbzoite.
2.2. Titoktartési kitelezettség '

Az egészségligyl dolgozdt minden, a beteg egészséql dllapotaval kapcsolatos, valamint a beteg
ofldtisa sordn tudomdsdra jutott adat 4s egyéb tény vonatkozésaban 1d8ball korldtozds nélki
titoktartast kotelezettség terhell, fliggetientll attd), hogy az adatokat kBavetlentl B betegtd), vizsgélata
vagy gydgykezelése soran, etve kiizvetetten az egészségligyl dokumentacisbd! vagy bérmilyen més
médon Ismerte meg. A titoktartds! kotelezettség nem vonatkozik arra az esstre, ami aldl a beteg
felmantést adott, vagy a Jogszabély az adat szolgiitatasdnak kitelezettségét frjn &l6.

2.3, Az egészségligyi dolgozdk védelme

Az egészségligyl dolgozé Kbzfeladatot ellété személynek mindsdl

- a latlelet kiaddsa,

- a kerestképesség, llletve & munkaképesség-cstidkenés mértékének elblrdlasa,

- & runka-; letve péiyaalkalmasség elbirdlasa,

- az egéswséglioyl alkalmassaghoz Kotott engedéiyek kiadésare irAnyuld eliérdsban végzett
vizsgélatol,

- az epgyéh egészséglioyl, egészségbiztositast  vagy szociills elfdtdsra vald jogosultség
megéllapltdséra Iranyuld ¢ljarashan végzett vizsgalatok,

- o kételezd ndpegészeégligyl Intézkedések ellatés,

- a hatéség megkeresésére vagy megrendelésére végzett vizsgélat, llletve beavatkozds,

- az lgyelet! szolgdlat, lietve slirgsségl elidtas sordn mindezekkel 8sszef(lggésben kizfeladatot
ellétd személynek mindsiil,
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V. AZ INTEZMENY BETEGELLATASI TEVEKENYSEGHEZ KAPCSOLODO
SZABALYAI

5.1 Az egészségliayi és személyazonosits adatok kezelésénel intézetl rendje

Az egészségligy! és a hozzajuk kapesolddd személyes adatok lezelésérdi és védelmerdl sz616 1997, dvi
XLVIL torvény alapjan. Az egészséatigyl adatok felvétele a gyogykezelés része, Az adatkezeld az orvasl
titkot Idteles megtartan], Kivéve, ha a tirvény mésként nem rendelkezik. Az egészségilgyl és
személyazonosité adalok kezelése sardn biztosltanl kell az adatok blztonsagét.

Az egészséglion dokumentacidt az adatfelvételtdl szamitott 30 évig, a zarGjelantdst legalabb 50 évig
kell megdtiznl,

Az egdszségligyl Intézményen belil az egdszségligyl és személyazonositd adatok védelméért, a
nyllvAntartds mepBrzéséért az adatot kezel6 Intézmény vezetdje a feletbs, Az egészségligyl és
személyes adatok kezelésének részletes szabélyalt az Intézet Adatvédelm! Szabilyzata tartalmazza.

5.2 Az egészségligyl dokumentécid vezetésének rendje
A dokumenticlds és adminisztraclds tevékenységet az érvényben lévé elbirasok, kodtdblék és a
tevékenységre vonatkozd utasftasok atapjén kell végeznl.

5.3 Az egészségligyl dokumenticlé megismerdsénels, illetve kiadésanak rendje

Az egészséatigyrél szdl6 1997, évl CLIV. tirvény az egészségilnyrBl 24.§ (2), valamint (3) bekezdése
szerint az egészségligyl dokumentéciéval az egészségilgyl szolgdltatd, az abban szerepld adattal a
bateg rendeliezlk,

A beteg, Hetve tavényes képviselsfe jogosult a dokumentdcidba betekinteni, annak tartalmard!
kivonatot kérnl, valamint azokrd) sajét kltségére mésolatot kepnl, A fent emlitett, valamint ez
egészséglioyl és a hozzdjuk kepcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6ld 1997, évi
XLVIL, i8tvény értelmében a beteg dokumentacidja Altal tartalmazott egészségligyl adatok tavabbiiésa
az alébblak szerint tirténhet: :

A beteg sajit kérésére: A beteg kérésére részben vagy a teljes dokumentécidra kiterjedden kérhet
fénymésclatot sajdt kiitségére, .

Mds egészségligyi Intézmény kérésére: Az adatkérd intézet hivatalos frasos kikérése alapjén a teljes
vagy részieges dokumentdciét kivonatos Hletve fénymédsoit formaban bocsatiuk a rendelkezésére a
kért adatot, :

Hivatalos kiis8" szerv, hatésdg kérdsére: Amennylben az adatkezelés pontos céljdt és a kért adatck
kisrét meghatérozzak az egészségligyl és a hozzétartozé személyes adatok védelmérbl szdlb 1997, évi
XLVIL t8rvény 23-27. § alapién kell effarnl,

6. A betegfogadési lista vezetdsének rendje
Az Intézményben a betegfogadasi lista vezetésére a praxisok jogosultak.

7. A betegek jogainak érvényesitési lehetdsdgel

Az intézmény kiteles a beteget egészségl allapotétdi flggden ez elléitds elfitt tajékoztatni a
betegjopokrél, azok érvényesftésének lehetBuégérl,

A beteg jogainak érvényesitésl lehetségel:

- A beteg jogosult az egdszségligyl ellatdssal kapesolatban panaszt tennl. Az intézményvezeté
kisteles gondoskedni a panasz kivizsgdlasardl, s ennek eredményérdl a beteget 10 napon beliit frésban
t&)ékoztatnl. ) )

- A betegjog) képvisel§ elidtja a betegek jogalnak védelmét, seglti a jogalk meglsmeréséhen &s
drvényesitdsében,

- Nevét, elérthetfségl helyét és Idejét a kbzponti Informacids tbla tartalmazza.

A panaszokat nylivan kell tartani, és az ezze} kapcsolatos iratokat 5 évig meg kell Sriznl.

A betegek jogalt tartalmazé téjékoztatd kladvény hozzéférhetbeégérbl gondoskadni kell:

a kizponti orvos! ligyeleten,

héziorvos! rendeltiben,
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VIIL EGYEB RENDELKEZESEK

1, Az Intézmény Ugylratiezelése

Az Intézményben az {igylratok kezelése Kozpontositott rendszerben idrtdnik. Az Ugylratiezelés
iranyltashért és ellenfrzéséért az Intézményvezett felelfs, Az ligylratkezelést Bz Tratkezelés)
szabalyzatban foglalt albirasok alapjan kell végeznl.

2. Bélyagzik haszudlata, kezalése .

vVatamennyl cégszerli alélrasnal kirbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzikkel elétott, cégszerlien aléitt
Iratak tartalma érvényes kiltelezettségvalialast, Jogszerzést, Jogrol vald lemondst jelent.

Az Intézményben korbélyeazd hasznalatéra @ kbvetkezbk jogosultak:lntézménwezetfi.

Az Intézményvezetd tévollétében meghfzott munkamegosztés & feleldsségvallalés rendjérdl 52616
megéllapodasban meghatérozotiak HR (2, alalrként) pénztaros,

Az Intézményben fejhélyegzék haszndlatara a kbvetkezlk jogosultak:

- Intézményvezetd

- Intézményvezetd tévollétében megblzott munkamegosztés és felolésségvalialés rendiérd) s2dld
megéllapodésban meghatérozott HR

. pénztaros

Az Intézményben haszndlatos valamennyl bélyegz8ir8i, annak ienyomatérdl nylivantartdst kell vezetnl,
A nyllvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a hélyegz6t ki és mikor vette heszadlatba, melyet &z dtvevd
személy a nyllvéntartasban alfrdsaval lgezol A nyilvéntartés vezetéséért az lgazgakds! ligyntéz8 a
felelfs. Az dtvevik személyesen felelések 2 hélyegzlk megtrzéséért.

3. Az Intézmény (Stesitményeinek és helylségeinak hasznélatl, hasznositasi rendje

Az Intézmény épliletét cimtdhiaval, Nemzeti- és Eurdpal Unlds zészléval kell elldtnl,

Az Intézmény sajst bevételének ntiveldse érdekében - ha az nem sértl az alapfeladatok elldtasat -
azabad helyiségelt, berendezéselt bérbe adhatja.

4. Az intézményben végezheld refilamtevékenység

Reldamhordozé csak az intézményvezett engedélyével helyezhetd ki,

Nem lehet olyan rekidmot, reklsnhordozdt kitennt, amely személylség), erkdicst jogokat veszélyeztet,
Tilos kzzétenn! olyan reklamot, amely kegyelet! jogokat sért, amely erbszakra, a személyes vagy @
kﬁzgntonség megsértésére, a kornyezet, a természet kéros(tésara gsztbndzne, politikal tartalmat
hordoz.

5. Az intézményi 6v6, véds elbirasak

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladatal Kktizé tartozlk, hogy az egészséoilk és testl
épséglk megdrzéséhez szlikséges fsmereteket Atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
szlikséges Intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak [smernie kell a Munkavédelmi szabdlyzatot és Tlizvédelm! szabdlyzatol, &
Katasztrofa tervet valamint tliz esetére, katasztrofara elfifit utasftdsokat, a menekliés Gtjat.

6. Vagyonnyilatkozat—tétell Kbtelazettség

6.1 - Vagyonnyilatkozatra kitelezettek

Az intézménynél az_egyes vagyonnytlatkozat—tétell kitelezettségrll sz4ld 2007. évl CLIL tbrvény
(tavéabbiakban: Vryt,) értelmében a vagyonnyllatkozat-tételre kbtalezett:

Intézményvezetd
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6.2. Vagyonnyllathozat-tételi ktelezetiség teljesitése

Vagyonnyilatkozatot két példanyban a 2007, évl CLIL tirvényben meghatdrozottal szetint kell
KitBlten! és a Ibtelezett 4ftal valamennyl oldatén alafrva péidényonkeént kilon-kilion zart borftékba kell
helyaznl,

6.3, Vagyonnyitatkozatol kezelése rzase
A vagyonnyilatkozat tételdvel Ssszefilgg6 szemeélyl Iratokat a Kisvardal Polgdrmester! Hivatat Oriznl.

VIII. BELSO ELLENORZES

A bzlsﬁ cllenfrzés az Snkormanyzat képvlsei&testmete 4ital jovéhagyott éves ellendrzési terv atapjan
torignil,

Az Intézménynél a bels§ ellenGrzés a Kisvardal Polgérmesteri Hivatal jegyzGje dltal jovahagyott
ellendrzési terv szerint torténik,

Az ellenbrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékell és azok alapfan a szlkséges
intézkedéseket megteszi, lletve kezdeményez.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

Az intdzmény Szervezeti és Mikdddsi Szabdiyzata 2021, jullus ... napjén 1ép hatdlyba, hatélyba
pésével egyidejlileg Kisvérda Véros Onkormanyzat 96/2015. (V.28.) Okt. hatérozatéval jovahagyott
Szervezetl és Mlikidésl Szabalyzat hatalyat veszy,
Az intézményvezetbnek kell gondoskodnl arrdl, hogy a Szervezell és Milktdésl Szabélyzatban foglalt
elélrasokat az érintett munkatrsak megismerjék.

Az Intézmény szervezet] & miikédés) szabdlyzata Kladéasra kerlilt €5 megtalalhaté:

- irattar
- intézményvezetd
- Az intézmény Ssszes dolgozdja szdméra elérhetd az Intézmény rattaraban
Kisvarda, 2021, ...
/g‘fﬂ Vg
(GO
18D A, o ;
o rgi‘rﬁ\f, & .
ﬁ@%ﬁ £k N (“'f
G L«ﬁgéc Katalin
oy I ényvezetd
% spypl
Zaradék: o
A Varosi Egészségligyl Alapelldtss MUkBdds! Szabélyzatat Kisvarda varos Onkorményzat Képviselo-
testlilete ... &V hd ... napidn megtdrgyalta €5 .....nSZdMU hatérozatavel

jévahagyta.
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1. szami melldklet

1/ Az lntézméﬁy szarvazeti feldpitésa: mely jeldl az ala, foé lletve melidrendeltségl
viszohyt.
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Laboratbrium
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Haziorvosi alapellitéas

Fogorvosl szakellatas
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Targy: Flsterjesztés a Rétkozi Mazeum Szervezeti és Miilkidési
Szabalyzatanak jévahagyasara

Kléadé: Leleszi Tibor polgarmester

Meghivott: Dr. Vofkori Méria intézményvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester kdszonti a napirendhez meghivottkeént megjelent
Dr. Vofkori Méria intézményvezetdt,

Elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési
Bizottsdg, valamint a Pénziigyi ¢s Szamvizsghlé DBizoitsdg. Felkdrem a
bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizotisdgok javaslatait.

Dudés Istvin bizottsigi elntk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogadasra javasolja az eléterjesztés  hatdrozat — tervezetének elfogadésat a
Képviseld-testiilet tagjai felé.
Bodrog LAszlé bizottsagi elndk a Pénzilgyl és Szamvizsgald Bizottsag
elfogadasra javasolja az eléterjesztés  hatarozat - tervezetének elfogadasit a
Képviseld-testiilet tagjai felé.

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javasiat nem volt.

Leleszi Tibor polgirmester javasolja az el6terjesztés hatarozat -
tervezetének elfogadisat a Képviseld-testitlet tagjai felé.

A Képvisel§-testittet 10 egyhangd igen szavazaital, ellenszavazat és
tartézkodas nélliil az alabbi hatarozatot hozta meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZA KEPVISELO-TESTULETENEK
205/2021. (VIL 27.) OKT.
HATAROZATA

a Rétlozi Mizeum Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatanak j6vahagyasarol

A Képvisel6-testiilet:

1) a mugzealis intézményekrbl, a nyilvanos kényvtari ellatésrél és a
Kozmiivelddéstdl sz616 1997, évi CXL. térvény 50.§ (2) bekezdés b) pontjaban
biztositott jogkdrében — a Rétkszi Mizeum Szervezeti €s Miikddési
Szabélyzatat az alabbiak szerint médositja, és a hatarozat mellékletét képezd
egységes szerkezetbe foglalés szerint jévahagyja.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény alapdokumentumaira éptil,
és a jogszabalyi kévetelményeknek megfelel.

2)A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. pontja, 2-ik bekezdése helyebe az
alabbi rendelkezés 1€p:

,»A mizeum tevékenységet meghatirozé jogszabalyok
A mizeum szakmai alapfeladatait, miikédésének feltételeit a kovetkezd
torvények, rendeletek hatdrozzak meg:

o 1997. évi CXL. tdrvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kanyvtari

ellatasrol és a kozmilvelddésrél,

2001. évi LXIV. torvény a kulturalis drokscg védelmérol,

2012, évi 1. térvény a Munka torvénykony vérdl,

2013, évi V. térvény a Polgau torvénykonyvrol,

A 2011, évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,

2007. évi CXXVIL térvény az dltaldnos forgalmi adorél,

2005, évi LXXXVIIL torvény a KSzérdekii nkéntes tevékenységrdl,

376/2017. (X1 11.) Kormanyrendelet a muzealis intézmények mitkddési

engedélyérol,

o 20/2002. (X. 4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasi
szabalyzatarol,

e 47/2001, (11 27) Kormanyrendelet a muzedlis intézményekben
folytathaté kutatésrol,

o 104/2000. (XI. 24.) Korméanyrendelet a muzedlis intézmények latogatdit
megilletd kedvezményekrdl,

s © @ ® © © @&
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o 3/2009. (1. 18) OKM rendelel a muzedlis  intézmények
szakfeliigyeletérdl, _

o 368/2011. (XL 31.) Korményrendelet az 4llamhaztartased] sz0ld torvény
végrehajtasardl.”

3) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat TL pontja, 3-ik bekezdése helyébe az
alabbi rendelkezés 1ép:

A mizeum alapit6  186/2020. (VIL. 30.) OKT.
okiratanak szama:

Az alapitd 2020, VIL. 30.”
okiratanalk kelte:

4)A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat IV.1. pontja helyébe az aldbbi
rendelkezés 1ép:

,,Az intézmény vezetbje

Qzakalkalmazott, A Rétkdzi Mazeum egyszemélyi felelés vezetdjét az Agazati
miniszter véleményének kikérése mellett palyzat Gtjan Kisvarda Varos
Onkorméanyzata Képviselb-testillete nevezi ki ot éves id6tartamra. Felette az
egyéb munkaltatoi jogokat Kisvarda Varos Polgarmestere  gyakorolja,
Feladatellatisa sordn Kisvarda Varos Onkormanyzata K &pviseld-testitletének
tartozik felelbsséggel.

A miizeum vezet&je felelds az intézmény:
o szakszerii és torvényes mikodeéséert
o az ésszerli s jogszabilyoknak megfeleld gazdalkodasaért.
A mizeum vezet8je jogosult:
o a munkéltatéi jogok gyakorlasara az intézmény f5- és részmunkaidds,
valamint megbizotti jogviszonyban allé munkatarsai felett,
¢ azintézmény képviseletére,
s kapcsolattartasra a feliigyeleti szervekkel, az altaluk megbizot
szervezeteldkel, személyekkel,

Koltségvetésben jovahagyott eléiranyzatok erejéig
o két, illetve tobboldala megallapodésok megkotésére mizeuni,
tudomanyos, kulturalis, miivelédést intézményekkel, szervezeieklkel,
o szolgaltatasi szerzbdések mogkotésére turisztikai szervezetekkel, utazési
irodakkal, szalldsadokkal, vendéglatdkleal,
¢ bizomanyosi szerzodések megkbtésére,
e munkaszerzbdések megkdtésére,
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a mizeum tevékenységéhez kapcsoloddan megbizést adni egyéni
munkavallaléknalk, cégeknek,

a mizeum mitargygyarapitdsaval kapesolatban adasvételi szerzbdések,
letéti szerzbdések, ajandékozasi szerzbdések megkdtésére,

a mizeum mitargyalloményanak  vonatkozasdban kolestnbérleti
szerzbdések megkitésére,

a mizeum murkatarsainak munkaveégzését ellenbrizni, arrél beszamolot
kérni,

egyéni munkaterv keretében tudoményos és Lkozmiivelddési munka
végzésére,

A miizeum vezetdje gondoskodik:

]

e o ¢ o 2 & o © [

4ltaldban a mizeum magas szinvonald, a jogszabalyi eléirasoknak, a
felligyeleti szervek el-vérdsainak megfeleld mitkodésérdl,

a mazeum feladatkéreinek ellatasardl,

a mazeum mitargygyarapitasardl, a mitargyak nyilvantartasba vételérdl,
megbrzésérol, ~

a mittargynyilvantartasok szalszerd vezetésérol,

a mizeum tudoményos tevékenységének szervezésérbl,

a mizeum kézmiivelddési feladatainak szervezésérol,

sajat maga és munkatérsainak szalcmai tovabbképzésérbl,

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényesitésérdl,

a mizeum belss ellendrzési rendjének milikd dtetésérdl,

a mizeum sikeres palyazati tevékenységérdl,

a mizeum munlkavalialéinak munkakosi leirdsanak elkészitésérol,
modositasarol,

a munkaltatoi jogbol kovetkezd adminisztrativ feladatok elvégzésérdl,
a mizeum munkavallaléinak rendszeres munkalkdri orvosi vizsgalatarol,
az intézmény éves munkatervének és munkaj elentésének elkészitésérdl,
végrehajtasarl, modositasardl,

a munkarendi nyilvantartasok vezetésérdl,

a munkafegyelem betartasarol,

a hatalyos jogszabalyok érvényesitéscrol.

A mizeum vezetoje

késziti el a Rétkézi Mizeum Szervezeti és Miikodési Szabélyzatit €s
Kuldetésnyilatkozatt,

kezdeményezheti a mizeum Alapitd Okiratanak, Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatédnak, valamint Kiildetésnyilatkozatanak madositasat,

ellcésziti a miizeum éves koltségvetését,
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a pénziigyi és gazdalkoddsi eldirasoknak megfelelden gazdalkodik az

intézmény szaméra megéllapitott koltségvetési eléirdnyzattal,

o mint egyszemélyi felelés teljes jogkdrrel rendelkezik az intézmény
koltségvetésében, az  oOnkorményzat  altal jovahagyott  kiemelt
eldirdnyzatok felett, a kiemelt eldirAnyzatokon beliil eléirdnyzat
felhasznalasi jogkorrel rendelkezik,

e lkezdeményezheti a bevételi és kiadési elSirdnyzatok sajat hataskéri
mdbdositasat,

o utasitasi jogkorrel rendelkezik a miizeum minden munkatarsa irAnyaban,

o utasitdsait kozolheti szdban vagy frdsban,

o rendszeres megbeszélést tart a munkavéllalok altala meghatarozott
korével,

o szikség esetén, de évente legalabb ket alkalommal 6sszmunkatérsi
értekezletet tart,

e a muzeum kapcsolatrendszerében képviseleti jogat dtruh4zhatja a Rétkozi
Muzeum egyik szakalkalmazottjara,

o irdnyitja a mizeum kdnyv- és folyoiratkiadasat,

o fszerkesztbje a mizeum tudoményos kozleményeinek,

o engedélyezi a muzeum teriiletén filmforgatdsok lebonyolitasat,
fényképfelvételek készitéset,
engedélyezi kiils szervez6 4ltal szervezett rendezvények lebonyolitasat,

e szabalyozza a mizeumi szolgéltatdsok igénybevételének dijat.”

5) A Szervezeti és Milkodési Szabélyzat IV.2.pontja, utolsé bekezdése helyébe
az alabbi rendelkezés 1ép:

LA Rétkozi Mizeum muzeolégus szakemberei: egy 6 torténész-muzeologus
mizeumvezetd, és egy £6 régész-muzeoldgus. A muzeologus munkaidejének egy
részében pénztérosi, teremdsi és adminisztrativ feladatokat is ellat, melyeket
vészletesen a munkakori leirds tartalmaz. (A human erbforrds allomany
fejlesztésére a kozeljovoben sor kell hogy keriiljon.)”

6)A Szervezeti és Milkddési Szabélyzat IV.4.pontja helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

»A miitirgyvédelmi munkatars

A debreceni Déri Mizeummal kotott szerzédésnek megfelelben latja el .
feladatait, részmunkaidében. Felelds a Rétkozi Mizeum teriiletén 1évo
mitargyak, mizeumi nyilvéntartdsban szerepld dokumentumok dllapoténak
figyelemmel kiséréséért, a raktdrak és ki4llitasok mfitargybardt szempontd
fejlesztéséért. Elvégzi a miftargyvédelmi feladatokat. Elkésziti a muizeum
mitérgyvédelmi szabalyzatat.
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A Rétkézi Mozeum mitargyvédelmi  munkatérsa: szerz6dés  alapjan,
részmunkaiddben foglalkoztatott egy 18.”

7) A Szervezeti és Mitkddési Szabélyzat V.1.pontja helyébe az alabbi
rendelkezés lép:

A mizeum munkarendje

A mizeum vezetdje kbtetlen munlkarendben dolgozik.

A régész-muzeolégus az 4satasok, szakfeliigyeletek és leletbejelentések idejeén
terepen, egyéként a mizeum nyitva tartési rendje szerint. A mizeumpedagogus,
4ltaldban a mizeum nyitva tartasi rendje szerint, kiilsés foglalkozasok esetében
a foglalkozasok helyszinén (iskoldkban, 6vodakban, mar  kulturalis
intézményekben, orokségvédelmi helyszineken). Feltjitds esetén, amikor a
mizeumnak nem tudja haszndlni az éptiletét, gy nem 4ll rendelkezésére sajat
Kiallitotér, a munkarend az ideiglenesen biztosftott helyszineken (irodak,
raktarak) hétfotol péntekig, 8.00 oratél 16.00 éraig tart.”

8) A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat V.3, pontja helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

»V.3. A miizeum kiallitd terének nyitva tartisi rendje

A Rétkdzi Mizeum kidllité tere a nyari nyitva tartés idején — é4prilis 1-161
november 1-ig —, valamint téli nyitva tartés idején — oktbber 1-t61 marcius 30-ig
— egyarant hétf6i8l péntekig, 8.00 6ratél 16.00 6rdig van nyitva. A mizeum
kiallitdsai belépbjegy ellenében tekinthet8k meg, Dijmentes latogatast a
megfeleld  jogszabalyi elirasokon  felil csak a mizeum vezetdje
engedélyezhet.”

9)Szervezeti és Milkddési Szabalyzat V.4. pontja helyébe az alabbi rendelkezés
1ép:

A helyettesités rendje

A muzeum igazgatéja a feladatkorébe tartozo egyes jogkoroket akadalyoztatésa
esetén — kivéve a munkaltatoi jogkor gyakorlasat - irdsban atruhdzhatja, Az
struhazott hatdskorben a megbizott teljes feleldsséggel jar el.

Az igazgatot tévollétében a régész-muzeologus, helyettesiti, aki
kitelezettségvallalasi, szakmai teljesitésigazoldsi, gazdasagi - miikddtetési
tigyekben irasbeli megbizas alapjan teljes jogkorel jar el.”

10) A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat V.7. pontja, elsd bekezdésének
helyébe az alabbi rendelkezés lép:

A Rétkozi Mazeum gazdalkodasa

A Rétkézi Mizeum 6ndllé gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szetv. A gazdasagi szervezet feladatait a Kisvardai Polgarmesteri Hivatal (4600
Kisvarda, Szent Laszlé u. 7-11.) latja el, 2 munkamegosztasi megallapodésban
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foglaltak alapjan. A Kkoltségvetési rendeletben jovahagyott eldiranyzatok felett a
kéltségvetési szerv vezetOje teljes jogkorrel rendelkezik, kotelezettségvallaldsi,
teljesitésigazoldsi joggal €5 felelésséggel bir.”

11) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat V.10. pontja helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

A Rétkozi Mazeum szabalyzatai

A mizeum munkatérsai ismerik a rdjuk vonatkozé bels6 szabalyzatokat,
tevékenységiik sordn az azokban foglaltakat figyelembe veszik, betartjak., A
szabélyzatokat, a szabdlyzatok modositasait a mozeum vezetSje épteti hatalyba
id6pont kijelsiésével, és az érintett munkavallaléi kor megnevezésével.”

12) A Szervezeti és Mtkodési Szabélyzat V11, pontja helyébe a7z alabbi
rendelkezés 1ép:
,,A Rétkdzi Miizeum szervezeti felépitése:

- mizeumvezet6

- régész-muzeologus

- muzeumpedagdgus

- mitirgyvédelmi munkatars (részmunkaidében, szerzddéssel)
(A humén er6forras allomany fejlesztésére a kozeljovoben sor kell hogy
kertiljon.y”

13) A Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzat V.12. pontja helycbe az alabbi
rendelkezés 1ép: -

. Zaré rendelkezések
Bzen Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat a fenntarté Kisvarda Véros

Onkorményzata elfogadd hatdrozatanak kihirdetésével lép hatalyba, ezzel
egyidejlileg az el6z6 kiadott Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatalyat veszti.

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat médositasat kérheti, javasolhatja a
fenntarté szerv és az igazgato.

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat rendelkezései megvaltoznak, ha a
miikédés rendjében idékdzben batdlyba 1ép rendeletek, utasitasok masként
szabalyozzak.
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Uj rendeletek és utasitdsok megjelenése utdn a Szervezell és Milkodeési
Szabalyzatot az igazgaté koteles kiegésziteni, és arrdl a felligyeleti szervet
taiékoztatni.”

14) A fenti szamt hatarozat hatédlybalépésével egyidejiileg a 289/2016.(X1.28.)
OKT. hat4rozat hatalyat veszti.

A hatirozatrdl értesiil:

1./ Rétkozi Muzeum 4600 Kisvéarda, Csillag u. 5.

2./ Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Intézményiranyito
Osztalya

3./ Trattar
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A RETKOZI MUZEUM
SZERVEZETI s MUKODESI SZABALYZATA

Tht. . 45 Alaopd
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1.'Altaldnos rendelkezések

A Rétkdzi Mizeam Szervezeti és Mik8désl Szabdlyzata megéilapitja az intézmény
feladatelldtdsdnak belsb rendjét és médjat, melynek kbrében, meghatdrozza az intézmény
tevékenységét, munkatdrsalnak feladatkdrét, a miizeum miktdésének rendjét. A szabalyzatot
Kisvarda Varos Onkotmanyzata Képvisel6-testillete hagyja j6v.

A miizeum tevélenységét meghatirezéd jogszabdlyok
A mizeum szakmai alapfeladatalt, mtiktidésénel feltételeit a kdvetiezd toyvények, rendelstek
hatdrozzdlk meg:

1997, évi CXL. tbrvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtai etlatasrol és
a kbzmiivel§désidl,

2001, évi LXIV, trvény a kulturslis 3t0kség védelmérsl,

2012, évi 1. tdrvény a Munka t8rvénykdnyvérd),

2013, évi V. tbrvény a Polgarl trvénykdnyvidl,

A 2011, évi CXCV, t8rvény az dllambéztartisrdl,

2007, évi CXXVIL tbrvény az dltaldnos forgalmi adordl,

2005. évi LXXXVIL torvény a kozérdekd 8nkéntes tevékenységrbl,

376/2017. (X11, 11,) Korményrendelet a muzealls intézmények mikodési engedélyérdl,
20/2002. (X. 4.) NKOM rendelet a muzedlis intézmények nyilvantartdsi szabilyzatérdl,
47/2001, (11, 27.) Kormanyrendelot a muzedlis intézményekben folytathaté kutatésrél,

194/2000. (X1. 24.) Korményrendelet a nwuzedlis intézmények ltogatéit megilletd
kedvezményekrbl,

3/2009, (1. 18.) OKM rendelet a muzealls intézmények szakfelligyeletérdl,

368/2011, (XII. 31.) Kouményrendelet az allamhéztaridsedl sz6l6 {8rvény
végrehajtdsarol,




11, A Rétkozi Mizeum
alapadatai

Hivatalos megnevezss
Rétktizi Mizeum

A mizewm alapftéi
jogokkal felruhézott
irdnyité szervének neve,
szélshelye

A mozeun alapité
okivatinak széma:

Az alapité okiratdnak
Leelte:

A mizeum elsb alapftis
éve

A miizeum jogelddjének
megnevezése, szélhelye

Feliigyeleti szexv l
Szalkmai felilgyeleti szexv
Az intézmény jogallasa

Az intézmény
gazdéalkoddsi hesoxoldsa

Az intézmény szakmai

L8

Lisvérda Véros Onkormanyzata Képviseld-testilete
4600 Kisvarda, Szent Laszl6 u. 7-11.

186/2020, (VIL 30,) OKT.

2020, VIL 30,
1960

Qzabolos-Szatmér-Bereg Megyel
Mizeumok Vezetbsége
4400 Nyiregyhéza, Benczir tée 21,

Kisvérda Véros Onkorméanyzata Képvisel6-testitlete
4600 Kisvhtda, Szent LAszl6 6t 7-11,

Az hgazati miniszter sltal mikddtetett
szaldfeligyeleti vendszer

Onélld jogi személy

A Rétktzi Mizeum 8naild gazdasagt
szervezettel nem rendelkezd kbltségvetés-
of szerv, A pazdashgi szervezel feladatait
a Kisvardal Onkorméanyzatl
Hivatal (4600 Kisvirda, Szent Légzld
u 7-11,) litjael, 8 munkamegosztasi
megéllapodésban fo glaitak alapjén.
A ktlisépvetési rendeletben jovabagyott
ol8irényzatok feleti a kbltségvetési szerv
vezetdie teljes jogktirel vendelkezik,
kotelezettségvallaldsi, teﬁesitésigazolﬁsl
joggel és felelBsséggel bir.

Tetiileti mizeum
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besoroldsa

Az intézmény 910200 Mizeumi tevékenység
Allamhdztartisi

szakdgazat szerintl

besoroldsa

Az intézmény székhelye 4600 Kisvarda, Csillag u. 5.

Az intézmény (0036) 45 405 154
telefonszdma

Az intézmény faxszama  (0036) 95 405 154

Az intézmény kiizponti e~ retkozi@kisvarda.hu
mail cime

Az intézmény hivatalos  www.vardaimuzeum hu
weboldala

Az intézmény adészdma  15802822-2-15
Az intézmény K&H Bank
szAmlavezetd

pénzintézete
Az intézmény bankszdmlaszdma 10404436-0526681-88811005

Az intézmény az _ alanya
Altaldnos forgalni
adénak

Az intézmény 802826
thrzskbnyvi azonositd
szAma

Az intézmény XSH 15802822-9102-322-15
statlsztikai szdmjele

Az intézmény hivatalos bélyegz6i

1. A kor alalki bélyegzd felirata (kdz6pen a 2013 felirat)

Rétkézi Mibzeutn Kisvérda

2. A téglalap alaki, postacimet és adbszédmot tartalmazd bélyegzb felirata
Rétldzi Mizeum

4600 Kisvérda, Csillag u. 5.

Adészam: 15802822-2-15

3. A téglalap alakit, postacimet tartalmazé bélyegzb felirata

Rétkdzl Mbzeum

4600 Kisvérda, Csillag u. 5.
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11, A Rétkizi Miizeum feladatlkdrei
L1 Az intézmény alaptevélkenységel

T11.1. Gondozza a gyiijtdksrébe tartozd gylijteményeket, ennelc kerctében feladata uzok
gyarapitdsa, nyllvdntartdsa, Gllomdnyvédelme. A tevékenység 6 folelgsel a mizeum
szakalkalmazottjal. A gylijtemények gyatapitdsa i8rténhet véshtlassal, ajdndékozéssal,
végészeti feltdrissal. A nyilvéntarths eszkbze a jogszabélyl eldfrasok szeintl, kézzel f1t, 2
tudomanyszakoknale megfeleld feltarkanyvek, lefré-kattonok. Belsd haszoélatra szolgdl a
mtizeum digitalis adatbézisa, melynek fejlesztését a miizeum munkat4tsai kiilss, informatikus
szalértd bevondsival végzik, Alloményvédelmi foladatal kbrében a mizeum gondoskodik a
gylijteményébe tartozé, illetve a mizeum terliletén taldlhat6 nylivéntattott miithrgyak és
dokumentumok  (ideérive a kolosonzott, letétben 16v6 éllomanyokat is) Orzésérbl,
altoményvédelmérbl,

012, Tudomdnyosan feldolgozza és publikdlja a gylljtBkordbe tartozd gytifteményelet. A
gylijtemények feldolgozasat a mazeum munkatérsai, llletve a mézeum vezetbjének megbizisa,
illetve engedélye alapjén kiilsd szalérték cgyarant végezhetik.

A tudoményos feldolgozas 1észe az eredményel publikaldsa, amelynelk jellege szexint lehet
tudoményos vagy ismerettesjesztd, megjelenése szexint pedig lehet nyomtatoit vagy digitalis.
A mizeum sajat tudomanyos kényvsorozaténak olme: A Rérkvzi Mizeum Filzetel. Ennek
felel6s kiadGja ¢s fOszetkesztbie a mizeum vezetbje, A mizeum a kiadvényok
vonatlozisaban 4llandé cserekapesolatot tart fenn més kdzgylijiteményekkel, kultusdlis
intézményekkel és civil szervezetelkel,

A mtzeum szotos kaposolatol tart mizeumolkal, tudoményos szervozetekkel,
szakemberekiel. A mizeumnak sajat, belsd hasznélatra kialakitott kézikényvtdra van, Ezt a
Kkutatok 1s igénybe vehetik.

TI1,1.3, Hozzdférhettvé teszi a gylijtékordbe tartozé gylfjfeményeket, ennek ketetében feladata
allandé és id8szaki kidllitisok rendezése, Kkézmiivelddési és mizeumpedagdgiai programok
svetvezése, kiadvAnyok megjelentetése, a kultuzglis javak digitalizéldsa, a kutatési
tevékenység biztos{tasa.

A mizeum évente — az orszégos és regionalis tendezvényekhez kitbdben is ~ szdmos idbészaki
kidllftast rendez, és vAltozatos programoket szervez. Szoros kaposolatot tart oktatési,
Julturdlis &8 mivelddési intézmeényekkel, szervezeteldkel, magangylijtdlkel, Hagyoményos
kiadvAnyal meliett igyekszik lépést tartani a nyitott, gyerekbart mazeum altal
megkbveteltekkel s, Informacios pultjain sajat tervezésll szoftvereket, interaktfv jatékokat
mikodtet, haszndlva a mizeumi informatika 4ltal kindlt legdjabb fejlesztéseket. A mizeum
sajat honlapot is facebook-ot is miksdtet.

Az intézmény egyedi, esetenkénti megéllapodés alapjén biztositja a kutatast minden hozzd
forduld kutatonak.

11.1.4, Gyljiti, megbrzi, tudomdnyosan feldolgozza, gyfijteménybe rendezi és kizzdteszi a
gylijtékoréhez tartozd telopliléscken taldlt vagy bejelentett leletanyagot, legyen az régészetl,
néprajzi, toriénetl, milvészettbrténetl vagy egyéb,

NL1.5. Allandé kizmtvelddési és milzeumpedagdgial tevékenységet folytal, a kialiftasok
mellett killsnbozo csaldd- és gyerekbarat programokat, miivészeti trendezvényeket, valamint
hazai és nemzetktzi tudoményos tandcskozasokat, konferencidkat rendez.
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Az intézmény torekszik o minél széfesebb kdrti hozzaféihetéség biztositasdra, Részt vesz a
vhros kulturdlis dletében, Bgylttmékddik a véros, a Jards, lehetbscg szetint a megye és a 1égidé
turisztikal szolgaltatdival.

11,1.6. Kapesolatot tart hazai és nemzetkdzt oltatdsi, fudomdnpos, milzeuml, milvészett
intézményekkel, szakemberekkel.

IIL.1.7. Kapesolatot tart hazal és nemzetkdzi, a mizeumi tevékenységet segltd, tdmogatd civil
szervezeteliiel, egyestiletekkel, alapfivanyolhal &s intézményeliel.

1L1.8. Elldtja a mitktdésével kapesolatos funkclondlis feladatokat,

Az intézmény ollat nem szakmai feladatellétdshoz katbdd feladatokat is, melynek keretében
iigyviteli, személyzeti, informatikai tevékenységet végez. Algalaban gondoskodik a mizewm
mitkddésének személyl, thrgyl, milszalki, pénzligyi feltételeit biztosltd miiveletekubl,

I0,1,9. Kiegészlt6, kisegltd tevékenységek, ugymint helylségek bérbeadssa, liadvényok,
ajéndéktéirgyek értékesftése, killitasok fot6zhisa, videdzdsa, bérfénymésolds, szkennelés,
kinyvkotés, stb,

TIL2. Az intézmény gytijtbteriilete

Az intézmény gyfijtétetiletébe — nevének megielelben —~ a kdvetkezd telepiilések tartoznak:
Kisvirda, Ajak, Anarcs, Benk, Dombréd, Dbge, Eperjeske, Fényeslitke, Gybrdeske,
Gyulahdza, Jéke, Kamord, Lvbpetrl, Méandok, Mezbladany, Nyltlsvd, Nyitass, Pap, P4troha,
Rétktzberencs, Szabolosbaka, Szabolesveresmart, Tiszabezdéd, Tiszakanydr, Tiszamogyorbs,
Tiszaszentméston, Toryospélca, Tuzsér, Ujdombrad, Ujkenéz, Zéhony, Zsurk kbzigazgatasi
tertilete

1.3, Az intézmény gyiijteményei

I11.3.1, Régészeti gylijtemeény
111.3.2, Néprajzi gylijtemény (lezért)
I11.3.3. Téridneti gylijtemeény

L34, Képzbmtivészeti gylijtemény

11.4. A mitzeum alaptevékenységei pénaligyi kormanyzati funcliid szerinti besoroldssal

082061 Mizeumi pytijteményl tevékenység

082062 Miizeumi tudoményos feldolgozé és publikdciés tevékenység

082063 Miizeumi killitasi fevékenység

082064 Mizeumi ktizalivelddési, kizdnségkaposolati tevékenység

082070 Térténelmi hely, épltmény, egyéb latvanyossag milkodtetése, megvésa

LS, A mizeum tevékenysbgeinek elidtfsthoz sziilisoges forrdsok

A Rétktzi Mizeum feladateinak ellithsdhoz szilkséges forrdsokat Kisvérda Véros
Képviselbtestilete éves koltségvetésl rendeletben biztositja,




Az intézmény tevékenységéhez rendelkezéste 4il6 bevételek forrasal:

e tnkorményzati timogatés,
» kizponti Kkltségvetési tamogatés,
o sajht mikodési bevételek,

o thmogatasértékli bevételek,
o phlyzati forrisok, '
+ adoményok,

s szponzoti témogatasok.

IIL6. A mizeumi slaptevékenység teljesftésénel mufntészimai

A muzeum munkajat éves aunkatery keretében végzi. Tevélenysége sovén kilondsen az
aldbbi mutatd- &8 mérbszémokea tekintettel figyelemmel kiséri a munkatervben foglalt
feladatok raegvaldsulésat, eredményességét, melyrdl munkajelentésben szamol be,

182061 Miizeumi gylijteményl tevékenység

Gyarapltds,

» Kapacitdsmutaté: gylijtoményi rakdérak, tarolbk nagysége (n2) )

o TFeladatmutatd: eléfrt mitargy, dokumentum-, illetve szaldcSnyvgyarapitas (daxab,
gylijtbnapok szama)

o Teljesltménymutato: Sves gyatapodds nagysaga (gyarapodési naploba  felvett
miitdrgyak, dokumentumok; cimtérba felvett szakkonyvek szAmay gylijtonapok szhma)

Nyilvéntartds. .

« Kapacitdsmutato: muzeoldgusok széma szdme (16), gyﬁjteménykezelﬁk, tigyviteli
alkalmazottak széma (£6); {eltérkbnyvekben, digltalisan nyitvéntartott mittargyak,
dokumentumok szama (tétel, datab), gyatapodési napléban nyilvéntartott miitargyak,

‘ dokumentumok széma (darab)

» Peladatmutato: szakleltirkbnyvbe folvétolre kerbld miithrgyak, a revizié ald vont
mbtérgyak, dolumentumok széma (darab), fényképpel is olldtott lefrékartonok elbirt
szhma (darab), digitalis nyllvéntartasba veit miitaegyak-, dokumentutmok széma {(datab)

o Teljesttménymutato: szakleltdrkonyvbe felvett miitargyak, dokumentumok szdma
(darab), tevizidzott miithegyak, dokumentumok széma (dareb), képpel ellbtott
ellcdsziilt lefrdlkastonok széma (darab), digitélis nyllvantartdsba vett miitargyak-,
dokumentumolk széma (darab)

« Fredményességi mutaté: a mibithrgy- 6s dokumentuméliomdny feldolgozottsdganak
yiltozésa a papiralapd és a digitalis nyilvantertdsban, a2 clbftt revizid és a végrehajtott
revizib szézalékos mutatd-széma

Allomdnyvédelem.

o Kapacithsmutato: restauritorok széma (f8), mitargyvédeimi munkatars szama (f5),
restaurstor mithely nagységa (m2)

e Feladatmutatd: tisztitdsta, konzervéldsra, testaurdlésta kerllé  mbtargyak,
dokumentumok el8{tt nagysaga (darab)

. Teljesitménymutaté: fisztitista, konzervéldsra, restautdlasra  kerlit miitargyak,
dokumentumok nagysaga (darab)




AP
¢ Eredményességt mutaté: az Allomény feldolgozottsiganak valtozdsa

082062 Mizeumi tudomdnyos feldoigozé és publikacios tevélenység

¢ Kapacltidsmutat6: tudoményos munkatdtsak szdma (f6)

» Feladatmutatd: a tudoményos munkatdrsek tudomdnyos publikdcidinak széma
(kéziratok szdma)

» Teljesftménymutaté: a tudoméanyos és ismeretterjeszth publikéciok szdma, a mizeum
gltal kiadott Ongllé kiadvinyok széma (monogréfia, tanulménykotet, folyGita,
kisllitasi- és gytjteményi katalogus, évkényv, egyéh), a mizeum éltal digitdlisan
megjelentetett tudomanyos és ismerettetjesztd munkdk szama

082063 Mizeuni kiallitdsi tevélkienyséy

Alland6 és 1d8szaki kidlidsok rendezése.
¢+ Kapacit@smutaté: dllando kiétlitdsok széma (darab)
o Feladatumtaté: 0 Allands kidll{tdsok széma (derab), id8szaki kidilitasok szdma (darab),
kiils8 helyszinen rendezett kidllitasok szama (darab), litogatdszdim (£6),
» Teljesitménymutaté: j alland6 kidllitdsok széma (darab), elkdszilt iddszaki
kisllit4sok szdma (darab), megvalésult kiilsé holyszfnon rendezett kidll{tsok sz4ma
(datab, helyszinek széma), latogatészém (6, statisztikai bontésban is)

082064 Miizenmi kozm{ivel§dési, kbzinségkapesolati tevékenység

« Kapacithsmutat6: kbzonségkapesolati munkatérsak széma (£6), muzeoldgusok szdma
(£8) gylijtemeénykezelsk, Ugyviteli alkalmazoftak szdma (f5)

¢ Feladatmutatd: taddatvezetések széma (alkalom), muizeumpedagégial foglalkozdsok
szhma (alkatom), mizeumi programok széma (alkalom), ismeretterjesztd frasok szdma

¢ Teljesftménymutaté: téilatvezetések széma, mizeumpedagdgiai foglalkozbsok széma
(alkalom, részivevk széma), mizeumi programok szima (alkalom, résztvevsk szfima)
ismeretterjesztt frdsok szdma, nyomtatott vagy digitélis formaban megjelent
ismeretterjeszté frdsok szdma, fogadott kutaték széma (£8)

IV. A Rétkbzt Mizeum szerverzete és munkatéysai

A mbzeum munkavillaléi leglobb tuddsukat, kaposolatrendszerbket a Rétkbzi Muzeum
intézendnyi, flletve munkatétsainak érdekében hasznositjdk. A munkatdrsak kiltn utasités
nélkill is képzik magukat, és megszerzett ismeroteiket a mizeum szolgélatéba Allitjak,

Minden munkavéllalénak és onkéntesnek lehetSsége van javaslatok megfogalinazaséra,
gzakmai Stlotek kezdeményezésére; mizeumi projekielben valo tészvételrs. A munkavéllalok
teljes kite @ vozeld utasitésa szerint részt vesz mizeumi rendezvények, pélyédzatok
el8készitésdben, lebonyolltdsdban,

A Rétkdzi Mizeum minden munkavallaléja munkaidejében és munkaidején kiviil is a
miizeum Killdetésayilatkozatdban, illetve a Szervezeti és Mikddési Szabélyzatban foglalt
elvek szellemében viselkedik. :

A munikavéllalé ismerl, tudomésul vesz, munkavégzése sotén betarja az elSbbieken t0l o
munlkakdri lefrisban foglaliakat, a hatélyos jogszabalyoket és a Szetvezeti és Miikodést
Szabdlyzat 4ltaldnos elveit &s konkrét elGirdsait.
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A mbzeum munkatdrsai munkahelytkdn mindig munkéra képes dllapotban kistelesek
megjelennl, és ezt az dllapotot munkaidd végéig fenntattani. A munkatérsak munkaidejtiket
munkéval toltik, 4 mizeum munkatéraat egybttmikddnek egyméssal és kornyezetiildkel, és
olyan snagatartdst tanfisitanak, mely orbsiti a Rétkbzi Mizeumrol kialakitott pozitfv képet. A
Rétkozi Mizeumban & vezetdn kivit] a mizeum gyljtBkoreinek megfelelfen muzeologus,
mizeumpedagdgus, miitargyvédelmi munkatérs  munkakiben dolgozd munkavallalok
teljesitenek szolgélatot, A muzeoldgus és mizenmpedagbgus munkaidejének egy részében
pénzthros, teremdti és adminisztratori feladatokat Is ellat.

1V.1. Az intézmény vezotije
Yzakalkalmezott, A Rétkdzl Mizeum epyszemélyi felelds vezetbjét az dgazati miniszler
véleményének kikérése mellett palyszat utidn Kisvérda Varos Onkorményzata Képviseld-
testitlete nevezi ki 6t éves idStartamra, Felette az egyéb munkaltatol jogokat Kisvérda Véros
Polgérmestere gyakotolja. TFeladatellitésa sordn Kisvarda Véros Onkorményzata Képviseld-
testiletének tarlozik felelbsséggol.
A miizeum vezetdje felelés az intézmeény:
o szakszerl és thrvényes miilkodéscért
o 2z ésszerll és jogszabélyoknak megfolelt gazdalkodasasrt.
A mizeom vezetdje jogosult:
o 5 munkéltatoi jogok gyakorlésdra az intézmény 16~ 6 yészmunkaidés, valamint
megbizotti jogviszonyban 4116 munkatérsal felett,
e sz intézmény képviseletére,
s kaposolattartdsra & felitgyeletl szervekkel, az ditaluk megbizott szervezetekkel,
személyekkel,
Kiltségvetésben jovahagyoit eldiranyzatok erejéig
e két, illetve tobboldalt megéllapodésok megkbtésére mizeumi, tudoményos, kulturlis,
miivelédést Intézményekkel, szervezetekkel,
o szolgdltatési szerzédések megkdtésére tutisztikai szervezetokkel, utazhsi irodékkal,
szélidsadokkal, vendéglatokkal,
s+ bizoményosi szerzbdések megkdtésére,
o munkaszerzdések megkdtésire,
o 2 mizeum tevékenységéhez kapcsolddoan megbizdst adni egyéni munkavalialéknak,
cégeknek,
o & mzoum mitirgygyarapitésaval kapesolatban adbovételi szerzbdések, letétl
szerzBidések, ajindékozési szerzbdések megkotéséro,
e g mizeum mbtargyallomanyénak vonatkozéséban Kkblostnbérletl  szetzbdések
megkdtésére,
a muizoum munkatérsainak punkavégzését ellentrizni, arr6l beszdmolot leéend,
s egyéni munkaterv keretében tudoményos 63 Kktzmitvelddési munka végzésere,
A miizeum vezotije gondoskodik:
s dltaldban a mizeum magas szinvonald, a jogszabalyl elbirasoknak, a feltigyeleti
szervek el-vérdsalnak megfeleld milikécdésérdl,
o mozeutn feladatkoreinek ell4tasirol,
a mizenm mdithrgygyatapitisatdl, a miitargyak nyilvéntattdsba vételérs!, megbrzésérd,
a miitargynylivantartdsok szakszerfl vezetésérbl,
a myjzeum tudoményos tevékenységének szervezéséibl,
a mifizeum kizmitivelddési foladatainak szervezésérdl,

- 5 & & &
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saél maga és munkatérsainak szakmai tovabbképzésérdi,

a Szervezot és Miiktdési Szabalyzat érvényesitésérdl,

a mvzeum belsh ellendrzési rendjénok mitkddtetésérdl,

a mizeum sikeres palyszati tovékenységérdl,

4 mafizeut munkavallaldinak munkakorl lefrasanak elkészitésérdl, modositasarol,
a munkélatdi joghol kisvetkez8 adminiszitatlv feladatok elvépzésérdl,

a muizeum munkavallaléinak rendszeres munkakét] orvosi vizsgélatérdl,

az intézmény éves munkatervének és munkajelentésének elkészitésérbl,
végrehajtasérdl, médositésaro),

« g munkatendi nylfvintartdsok vezetésérdl,

o & munkafegyelem betartésrél,

» ahatélyos jogszabalyok érvényesitésérdl.

A mizeum vezetbje
e késziti o) 8 Rétkozi Mozeum Szervezeti ¢és Milkdési Szabélyzatdt és
Kiildetdsnyilatlkozatét,
¢ kezdeményezhoti a mizeum Alapfté Okiratdnak, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, valamint Kildetésnyilatkozaténak médostdsét,
elicész(tl a mizeum éves kbliségvetdsét,

o a pénzligyl és gezdalkodasi eldirdsoknek megfeleléon gazddlkodik az intézmény

szAméra megallapitott koltségvetést elbirdnyzattal, _

» mint egyszemélyt folelds teljes jogkorrel rendelkezik az intézmény ktltségvetésében,
gz Onkorményzat dltal jovihagyott kiemelt elSirdnyzatok felett, a kiemelt
el6irdnyzatokon boltll el8irdnyzat felhaszndldsi jogkorrel rendelkezik,
kezdeményezheti a bevételi és kiaddsl el6irdnyzatok sajét hatdskér( modositésat,
utasftési jogktrre! rendelkezik a mizeum minden munkatarsa 1rénydban,
utasitésait kbzdtheli széban vagy frasban,
rendszeres megbeszélést tart a munkavéllalok 4ltala meghatérozott kbrével,
szltkség esetén, de évente legaldbb két alkalommal Gsszmunkatarsi ériekezletet tatt,

a miizeum kapcsolatrendszerében képviseleti jogdt dtrubdzhatja a Rétkdzi Muzeum

egylk szakalkalmazottjara,

itdnyitia a mazeum konyv- és folybiratkiadasat,

fiszerkeszitije a mizeum tudoményos kbzleményeinek,

s engedélyezi @ miizenm tertiletén filmforgatdsok lebonyolitésat, fényképfelvételek
készitését,

o enpedélyezi klilsh szetvezt Sltal szervezett rendezvények lebonyolitését,

s szabilyozza o miizeumi szolgéltatdsok igénybevételének dijat.

- ¢ & @& & * » *

e & % & & ®

IV.2. A muzeolégus

Szakalkalmazott, Szakmai tounkekdrben foglalkoztatott munkatérs, aki elstdlegesen
tudoményos munkét végez éves egyéni munkatery alapidn. A muzeolégus & munkakéxi
Jefrésaban foglalt gylijtemény vezetbje, folelds azért, killindsen a nyilvaniartas, a tudoméanyos
feldolgozés, illetve a bemutatds terilietén. Felelds a rébizott gylijtemény rendjéért.
Kozmivelbdési munkét is végez, tarlatvezetéseket tart, miizeumpedagdgiai foglalkozdsokat
vezet,

Torekszik  pylijteményének  gyarapftdséra, —melynek  keteiében javaslatot  tesz
miitargyvasatldsra is. Munkdja sordn gyGjteményével kapcsolatban tdrekszik a legtijabb
szakirodalom megismerésére, feldolgozéséra. Gylijteményel vonatkozasaban elkésziti a
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mfizeum gylijteménygyarapitdsi kbzéptavis (5 évre s2610) tervét, illetve megvalosulésinak
el8rehaladésarél jelentéseiben beszdmol.
Elékészitl a mitdrgykslosdnzések szakmai anyagéht (leltérl szdmok, megnevezés, lefrdsok),
Szaktertiletének megfelold kutatészolgdlatot It ol.
Plsbsorban frésban tesz javaslatot a mizeum vezetbjének
s tisztitdsl, konzervaldsi, restauratoti feladatok végzésére,
gylijteménykezeltl feladatok ellathséra,
a szakkonyviér fejlesztésére,
Liallitasok 1émajéra,
programok, projektek tematikajéra,
pélytzatokon t6rténd részvételre.

Tudoményos munkéjénak keretében tannlményt, katalogust vagy monografiat készft, valamint
ldallitasi forgatékonyvet ir, ‘Vagy részt vesz annak készitéeében, Részt vesz & muzeum
tudomanyos és egyéb kiadvanyainak, kizleményeinek szetkesztésbenn. Ismeretterjesztd
frasokat készit a mizenm nyomtatott kisdvanyaiba, valamint az intézmény honlapjéra.

A mizeum vozetbjének utasftésa alapidn képviseli az intézményt. Kildn utasitss néikiil
kaposolatot tart szektetlllete képviselbivel, szervezetelvel, valamint magéngylijtokkel. A
kapesolattartés eredményéx6l jelentéseiben beszamol, Ugyeletet 14t el. Figyelemmel kiséri az
intézmény berendezéselnek allapotét, jelzi a mizeumvezetbnek az észlelt hibékat.

Munk4jat éves munkatery keretében végzi,

A Rétkiszi Mizeum muzeoldgus szakemberei: egy 16 tBrténész-muzeoldgus muizoumvezets,
és ogy fb régész-muzenlégus. A muzeoldgus munkaidejének egy részében pénztrosi,
jeremdri s adminisziratty feladatokat is ellat, melyeket részletesen a munkekdy] lefrds
" tartalmaz. (A humén erdforrss llomany fejlosztéséte a kozeljtvbben sor kell hogy keritljon.)

IV.3. A mizeumpedagigus

Sralcatlcalmazott, Szakmai munlakdrben foglalkoztatott munkatérs, aki munkaidejének ogy
tészében tudoményos munkét is végez. Pelelés a muzeum pedagbgiai ¢s egych
kézmiivelddési munkdjdnale  folyamatos fejlosztéséort, szervezésééet, lebonyolitasaért,
melynelk keretében thrlatvezetéseket tart, mézeumpedagdgial foglalkozéisokat is vezel.
Szervezi a miizeum Unkéntes munkatarsainak a munkgjdt, A mbzeum kiéliftasaival,
programjaival, ajénlataival kapcsolatos informécidkat szolgltat turisztikel szervezeteknek,
utazasi irodéknak, széllasadélknak, vendéglatdknak, A mizeum vezetdjével egyeztetve
olkészitl a mizeum kdzmivelbdési s miizeumpedagégiol kizéptave (G évre 5z610) tervét,
valamint gondoskodik annak végrehajtdshrd).

Jelentéseiben beszémol a mizeum pedagoglal és Kkozmiivelddési munkdidrsl, az dnkdntes
munkavégzéstsl, a szolgdltatott informaciokedl, illetve a célesoportok szervezésérdl,
Gyszetételérdl,

Szorosan egylittmiksdik a miizeum sllands 4s idbszakl ki&llithsainak elfkészitésében,
Liildndgen azok pedagbgiai és kézmfivel8dési hasznositésdban.

Javaslatot tesz a mizenmn vezetSjének:

a szakkonyvtar fejlesztésére,

kiallitasok téméjéta,

progtamok, projektek tomatikéjdta,

phlyézatokon thtténd részvételre,

»

* = @
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Tudomanyos munkajénak keretében tanulményt vagy monografiat készit, részt vesz kidllftasi
forgatékdnyvek készitésében, Részt vesz a miizewn honlapjénak, illetve tudoményos és egyéb
kiadvanyainak, kézleményeinek szertkesziésében,

Viéltozatos tematikéban ismerettetjeszt [risokat készft a mizeum nyomtatott kiadvanyaiba,
valamint az intézmény honlapjéra.

A mizeum vezetbjének utasitdsa alapjan képviseli az intézményt. Kiildn utasftds nélkil
kapesolatot tart szakterlilote képviselBivel, szervezeteivel, valamint magéngyiijtdklkel. A
kaposolattartss eredményérdl jelentéseiben beszémol, Ugyeletet 14t el Munk4jat éves
munkaterv keretében végzi. A mizeumpedagdgus munkaidejének egy részében pénztdros,
terembyi és adminiszirativ feladatokat is ellat, melyeket részletesen a rounkaldri lefrds
tartalmaz. {A humén er8forrds sliomdny fejlesztésére a kbzeljoviben sor kell hogy kerliljén.)
A Rétkozi Miizeum mizeumpedagbgusa: egy fo.

1V.4. A miktdrgyvédebmi mnunkatirs

A debreceni Déri Miizeummal kotstt szerzbdésnek megfelelen létja ol feladatait,
részmunkalddben, Felel6s & Rétktzi Mozeum terliletén 1évé miitdegyak, mizeumi
nyilvAntartisban szerepl$ dokumentumok Allapoténak figyelemmel kiséréséért, a raktérak és
kidllitdsok miitargybardt szempontl fejlesziésééit. Blvégzl a mibthrgyvédelmi feladatokat.
Elkésziti a mizeum miitdrgyvédelmi szabdlyzatat,

A Rétkdzi Miizeum mitérgyvédelmi munkatfysa: szerz8dés alapjén, részmunkaidében
foglalkoztatott egy 5. .

V. A Rétkdzi Miizenm miikédésc

V.1. A mizenm mumkarendje

A miizeum vezetje kiteflen munkarendben dolgozil.

A régész-muzeolégus az Bsatisok, szakfeligyeletek és lcletbejelentések idején terepen,
egyéként a miizeum nyitva tartdsi rendje szerint. A mizeumpedagbgus, dltaldban a mizeum
nyitva tartdsi rendje szerint, kills6s foglalkozésok esetében a foglalkozdsok helyszinén
(iskolakban, 6vodikban, mét kullurdlis intézményskben, drskségvédelni helyszineken),
Feltjltds esetén, amikor a mfizeumnak pem tudja haszndlni ez éptiletét, fgy nem 4l
rendelkezésére sajat killitotér, a munkarend az ideiglenesen biztosttott helyszineken (iroddk,
raktérak) hétfsiol péntekig, 8,00 646! 16,00 drdig tart.

V.2. A mizeum ligyeleti rendje

A mizeumban nem tartanak hélvégi Ogyeletet, mivel a szakallalmazottak Iétszdma ezt nem
teszi lehetivé,

V.3. A miizeumn Kidliité terének nyitva tavtdsi rendje

A Rétk8zi Mizeum kiallitd tete a nydui nyitva tartds idején — dprilis 1-t61 november 1-ig ~,
valamint téli nyitva tartds idején — oktéber 1-18] mércius 30-ig ~ egyardnt hétf5td] péntekig,
8.00 6rit6l 16.00 6ralg van nyltva. A mizeum kisllitdsai belépbjegy eliendben tekinthetbk
meg, Dijmentes latogatdst a mogfelel8 jogszabalyi elirdsokon felill csak a mizeum vezetGje
engedélyezhet,

V4. A helyettesités rendje

A muizeum igazgatdja a feladatk8rébe tartozd egyes jogkortket akaddlyoztatésa esetén —
kivéve a munkaltatdl jogkdr gyskorlésdt — {rdsban dfruhdzhatia. Az dtruhdzott hatdsktrben a
megb{zott teljes folel6sségpel jér el.

Az igazgatdt tdvollétében a régész-muzeoldgus, helyettesiti, aki kotolozettségvallalasi,
szakmai teljesfiésigazoldsi, gazdasigi - mikodietési igyekben frdsbeli megbizés alapjdn
teljes jogkorrel jar ol.
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A mizeum IgazgatGja nevében — aonak akadélyoztetdsa esetén - jogosult aldltni 2
miizeumigazgato neve felett “h* jelzéssel.

v.5. Osszmunkatfrsi értekezlot

A mbzeum vezetdje rendszeres idéktzdnként, de évente legaldbb két alkalommal
dsszmunkatdrsl értekezlet tart, melyen minden munkatérs kotelozfen részt vesz. Az
értekezlsten a vezetd beszamol a mizeum elmalt dsszmunkatéesi értekezlete Gta eltelt
idészakrdl, a Jovbbeni feladatokrol, illetve a munkavégzést érintd jogszabalyok véltozasairdl,
belsd szabélyzatok modositésairél. Az ssszmunkatdrsi értekezleton mdy munkatérs is
besz4mol6t tarihat a mlzeum vezetjének utasitésa szerint meghatarozott téméban. Az
&tekezleten minden résztvev felszdlathat, kérdést fogalmazhat meg, véleményt nyllvénithat,
javaslatot tehet.

V.6. Munkaériekezlet

A miizeum munkatérsainak rendszeres, clsbsorban informAlis megbeszélése, Osszehivését,
tematik4jat a részt vevik kdrénelc kijélolésével egylitt bérmelyik munkatérs kezdeményezhetl
a mizeum vezetbjéngl,

V7. A Rétliizi Mizeum gazddikoddsa

A Rétkdzi Mizeum 6ndllé gazdasigl szervezettel nem rendelkezd kbltségvetésl szerv. A
pazdashgi szervezet feladatait a Kisvardal Polgaemesteri Hivatal (4600 Kisvérda, Szont Lészié
w 7-11) l4tja ol, a munkamegosztasi megéllapodasban foglaltak alapjin. A kiiltségvetési
yendeletben jovéhagyott elbirdnyzatok feleit a kSltségvetssi szexv vezetdje teljes jogkdrel
rendelkezik, kotelezettségvillaldsi, telj esftésigazoldsi joggal és felel8sséggel bir.

A kilisbgvetés, Lihségvetést eldirinyzatok rendje:

o A Kisvérdal Polgérmesterl Hivatal Kinostatl, Jogi és Adboszidlya az intézmény
vezetdjének kdzremiiktdésével eldkészitl a kiltségvetési egyeztetd targyalésra a
rendellezésre  4ll6  informbciok alapjén @ tervezés megalapozéisat szolghld
szamitdsokat, adatokat, informdcidkat;

» Ezen informéociokbol elkésaiti a Kkiltségvetési-rendelet tervezetr8] szold eldtetjeszidst
az Onkorményzat bizottsdgi iléseire, ilfelve a Képviseld-testilet lilésére;

o A koligégvetési rendelet alfogadésat kovetbon gondoskodik az elbithnyzatok
eikitivnitett (korményzatl funkeid, szakfoladat, fokényvi szémla alabontds)
nyilvéntartésanak vezetésérbl, errfl az intézmény vezetbjét thjékoztatja;

o Amennyiben az elfogadott credeti elbiranyzatok moédosftasdra van sziikség, 8z
intézmény vezetbje az elbiranyzal médositisi igényét a Kisvardai Polgérmesteti
Hivatal Kinostéri, Jogi és Addosztdlya felé jelzi, melyet jovéhagyédsta a Kisvéardai
Polgétmesteri Hivatal Kincstéri, Jogi és Addosztélya a kdltségvetés mbdositéstnak
eldterjesztésekor a Képviselb-testtilet olé terjeszt. A modosftdsl igényben meg kell
jeltlni a modositandé eléiranyzatot, a médositas forrhgat 4s annak indokét is,

s Az eclfogadott elbivanyzat-mddositésok kiiltségvetésen torténd Atvezetéséért a
Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal Kincstari, Jogi és AdGoszidlyaa felelds,

e A mbzeum igazgatéja kiteles a koltségvetéshez €5 egych dvkozi pénziigyi
beszmolékhoz, jelentésekhez, kiltségvetési rendeletekhoz adatokat szolgdltatni, Az
adatszolgéltatast hatéridbre kbteles teljesftenl, Felelds az gltala kozolt adatok
valodiségaért, teljes korliségéent,

A gazdilkodds rendje:
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» A gazdélkoddsi és ellenbrzési jogktrbk gyakorldséra vonatkoz6 dltalanos szabhlyokat
a Kisvirdai Polgétmesteri Hivatal Gazdélkoddsi Szabalyzata tattalmazza, melynek
hatalya az intézményre is kiterjed.

+ Kotelozettsbgvallaldsra az intézmény nevében a kbdliségveldsi szerv vezetGje, vagy az
4ltala frasban meghatalmazott személy jogosult. _

o A kotelezetisdgvallalds sordn u kbtelezetiségvhllald a szimlét az intézimény nevére
sz6l6an kétheti.

o Kbtelezotiségot véllalni — az Ave-ben foglalt kivételokkel — csak pénziigyi
ellenjegyzés utdn, a pénzligyi teljesités escdékességét megelbzben, frasban lehet, A
pénziigyl ellenjegyzést a kitelezettségvéallalis dokumentomén a pénztigyl ellenjegyzés
détuméanak és a pénztigyl ellenjegyzés tényére t6riénd utalds megjeltlésével, az arta
jogosult személy alélrisval kell igazolni, Ellenjegyzésre a Polgérmesteri Hivatalhoz
tartozo Snalléan mitkdds kohségvetési szervek esetében a Kisvérdai Polgdrmesteri
Rivatal Kincstari, Jogl 4s Adbosztalyinak vezetbje, és az éltala frdsban felhatalmazott
~ megfeleld pénzigyi szalképesitéssel rendelkezd, a Polgtmesteri Hivatal
Allomény4ba tartozé koztisztviseld — személy jogosult,

o A teljesités igazoldshra az intézménynél a mizeum igazgatéja vagy oz igazgatd 4itel
frésban kijelolt személy jogosult. A kijelslt személynek a teljesftésigazolast ~ annak
détuméval és a teljesités tényére tirténd utalds megjeltlésével és aldfrdsaval kell
igazolni,

o Az érvényesitési feladatokat a Kisvérdai Polgarmesteri Hivatal Kincstéri, Jogi és
Addosztély kijelslt dolgozoi tatjak el,

¢ Utalvényozésra sz intézmény vezetdje, vagy az 4ltala kijelolt személy jogosult. Az
utalvinyozés minden esetben frdsban tdrténhet,

s~ A gazdsikodasi jogositvanyok betartdsa mellett az Ave-ben elbfrt Ssszeférhetetlenségt
kdvetelményeket figyelombe kell venni,

o A kitelezettségvdllalasta és teljesités igozoldséra kijelSlt személyekbon tdriént
véltozdst az intézmény vezotbje kiteles haladéktalanul a Polgérmesteri Hivatal
Kinestérl, Yogi s Adbosztalydra jelentent.

Y6kinyvi kiinyvelds és analitikus nyilvéntartisok rendje:

A f8kbnyvi kbnyvelést, az elbirhnyzetok és azok médositdsnak nyilvéntartdsét, tovébba az
analitikus nyilvantattdsok vezotését a Kisvérdai Polgarmesterl Hivatal Kinostdri, Jogi ¢s
Adbosztalya végzi, melys8l az intézmény vezetbjét havonta thjékoztatja,

A szamvitel részét képezd analitikus nyilvantartés! rendszer egyes tetiiletolt az dndlléan mitkdds
Intézmény sajst maga latja el. Ezek a nyilvintartdsok a kbvetkezdk: bérbeaddsok
nyllvéntartdsa, energia kaltségek nyilvantartdsa, mennyiségben és értékben, kis ériékdli targyi
eszkdzk analitikus nyllvantartasa, készlet-nyilvantartds (pl.: tisztitoszerek).

Pénzkezelds, pénzellitds rendje:

o Az intézmény ndlié6 bankszémldval rendelkezik, ahol sajdt bovételel, az atvelf
pénzeszkizel, thmogatisai és az Onkorményzat &ltal nytitott intézményfinanszirozds
bevételei jelennek meg.

o Az intézmény a kiaddsait a sajét bankszéml4jaré! inditott kifizetéssel teljesitl, a
Kisvérdai Polgéimesteri Hivatal Kinostari, Jogi és Adéosztblya éltal. A bankszémla
feletti rendelkezds a bankszamlaszerzddés alapjn torténik,

o Az intézményfinanszirozésta vonatkozd szabalyokat az Onkormanyzat k8Hségvetési
vandelete tartalmazza.
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» A pénzkezelés szabélyait a Polgérmestert Hivatal Pénzkezelési Szabalyzata 1dgziti.

o Az intézménynél a készpénzkezeléssel kapesolatos feladatok eflétdstra (pl: ellatrdny

© kezelése, szolgiltatdsi kiaddsok Kkifizetése, stb.) az intézményvezett és az éltala
felhatalmazott személy, illetve személyek jogosultak, A meghatalmazdsokat &
Polgérmesteri Hivatal Pénzligyi és Gazdalkodasi Osztalyanak pénztdra byzl,

+ Az intézmény készpénzforgalmat az aldbbi formdban bonyolithat Ie: -elldtmany
felvételével, -cseti vastrlasolua készpdnz elbleg felvételével, ~bérletl, hirdetési, egyéb
szolghltatési dijak beszedésével,-bérjellegli kifizetések (fizetési eldleg, ktizlekedési
koltedgtdrités) teljesitésével,

V. 8. Az intézmény belsd ellentxzése
1.Belst ellondr 4ltal lefolytatoit ellendrzések.

2. Magasabb vezetfi ellenbrzés.
Kitetjed:

- infikddési, kulturslis feladatokta
- szervezettségl és szervezési, miiszaki és propaganda folyamatokra
- a raunka szinvonalénak, hatékonységénak felmérésére
-  kzmilvelddést munka ellenbizésére
3. Eseti {11, célellentrzések.
Megblzés alapjan végzlk, végeztetik, felsbbb szervek vagy igazgat6i utasftasok szerint, amely
Klterjed az intézmény egész tevékenységére.
A belsd elfenbrzésekrl minden esetben jegyzdlbnyvet kell késziteni, az abban foglalt
javaslatok szerint intézkedni kell,
V.9, A Rétkizi Miizeum munkajelentése, munkaterve ‘
Az intézmény éves munkajelentésében szémol be tevékenységérdl, munkatervében pedig
lervezi éves munkéjat. A munkajelentés és a nunkaterv elkészitésérll a mizeum vezetbje
gondoskodik.,
V.10. A Rétkozi Miizeumn szabalyzatai
A mtzenm munkatérsat ismerik a r&juk vonatioz6 belst szabélyzatokat, tevékenyséptlk sordn
az azokban foglaltakat figyelembe veszik, betartjfk, A szabélyzatokaf, a szabélyzatok
médoslidsalt a mozeum vezetbje 1épteti hatdlyba idGpont kijellésével, és az drintett
munkavéllaléi kor megnevezésével.
V.11 A Rétkozi Mizeum szervezeti felépitése:

- mbzewmvezetd

- régész-muzeologus

- mizeumpedagbgus

- mitacgyvédelmi munkatdrs (részimunkaidSben, szerz8déssel)
(A humén erbforrds allomény fojlesztésére a kozeljovbben sor kell hogy kertiljén.)

ook

V.12, ZAr6 rendelkezbsek

Bzen Szervezeti 63 Mikodési Szabélyzat a fepntartd Kisvrda Véros Onkorményzata
elfogadd hatérozatdnak kihirdetésével 1p hatdlyba, ezzel egyidejlileg az elézb kiadott
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatélyat veszti.

A Szervezetl és Milkodési Szablyzat modosftasat kérheti, javasothatja a fenntartd szerv és az
igazgato.
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A Szervezeti és MOkodésl Szabélyzat rendelkezésel megvéltoznak, ha a mitktdés rendjében
1d6kdzben hatélyba 16p8 rendeletek, utasftasok masként szabjlyozzak,
Uj rendeletok és utasitdsok megjelenése utdn a Szopvezetl és Miikddési Szabdlyzatot az
1gazgaté kbteles kicpésziteni, és ardl a feltigyeleti szervet tdjékoztatni,

Kisvarda, 2021.07.19. q%htdﬂ-“' [/L,U(ﬁ_‘ -
D

Voifkori Méria
muzeumigazgatd
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Targy: Flbterjesztés a Kisva rdal Bgyesitett Oveda Szerveseth éy Wikddbsi
Szabilyzatinak jovahagyhsara

Ll6ado: Leleszi Tibor polgdrmester

Meghivoit: Palinkdsné Garasos Melinda intézményvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester koszonti Dakané Goncz Andrea intézményvezetd —
helyettest Palinkésné Garasos Melinda intézményvezetd helyett.
Elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi, Ugyrendi és Fejlesziési
Bizottsdg, valamint a Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag. Felkérem a
bizottsagok elndkeit, hogy mondjak el a bizottsapok javaslatait,

Dudas Istvan bizottsagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizotisag
elfogadasra javasolja az eléterjesziés hatdrozat — tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai feld.

Bodrog Laszlé bizottsagi elndk a Pénziigyi és Szamvizsgdlé Bizottsag
elfogaddsra javasolja az eléterjesztés  hatarozat - tervezetének eifogaddsat a
Képviseld-testiilet tagjai felé. :

Kérdések nem voltak.

Hozzaszolas, vélemény, javasiat nem volt,

Leleszi Tibor polgarmester javasolja az eloterjesntés hatavozat -
tervezetének elfogadssat a Képviseld-testitlet tagjai felé.

A Képvisel6-testiilet 10 egyhangit igen szavazaital, ellenszavazat és
tartézkodas nélkill az alabbi hatirozatot hozia meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
206/2021, (VIL27.) OKT. '
HATAROZATA

a Kisvardai Bgyesitett Ovoda Szervereti és Milkddési Szabalyzatimalk
jovahagydshrél

A Képviselo-testiilet:

1/ a nemzeti kozneveléstdl szolo 2011, évi CXC. térvény 25. § (4
bekezdésében biztositott jogkdrében a Kisvardai Egyesitett Ovoda Szervezeti
é&s Miikodési Szabalyzatat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal
megismerte.

Megallapitia, hogy az SZMSZ nem tartalmaz a fenntartéra harulo
tobbletkotelezettségeket.

A hatarozatrol értesiil:

1./ Kisvérdai Bgyesitett Ovoda 4600 Kisvérda, Csiltag koz 2.

2./ Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Onkormaényzati és Intézményiranyito
Osztalya

3./ Irattar
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1, A szervezeti és miikbdési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A kdzneveldsi intézmeny mitkodésére, belsd és killsd kapesolataira vonhatkozo
rendelkezéselet a grervezeti 6s milikddést szabblyzat hatdrozza IDMCE.
Megalkotésa & Nemzeti kéznevelésrl sz616 2011, 6vi CXC. tBrvény 25, §-aban
foglalt felhatalmazas alapjdn trténik. A szorvezetl és miikddési szabalyzat
hatdrozza meg 8 k8znevelési intézmeny szervezetl felépitéset, tovAbbd a
moiiksdésre vonatkozo rmindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabily nem
utal més hatbskdibe. A szervezeti 6s milkodési szabalyzat a kialakitott cél- s
feladatrendszerek, teVékenységcsoportok és  folyamatok ssszehangolt
mifilctdését, racionalis €s hatékony kapesolati rendszerét szabélyozza.

A szervezet és mitkddési szabalyzat létrehozésénakjogszabélyi alapjal az'alébbi
térvények, kormanyrendsletek és miniszteri rendelstek:

« 2011 évi CXC. thrvény a nemzel! kiznevelésrél

x 2011, é&vi CXIL tdrvény az informacids snvendellezési jogrol és uz
i;y”ormdciészabadscigrél

w1999, dvi XLIL torvény @ nemdohdnyzok védelmérsl

v 20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet nevelési-oltatdsi intéaményel

miflisddsérél

26/1997, (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségilgyi ellathsrol

1.2. A szexvezeti és miilodési szabalyzat elfogadésa, jbvahagyasa,
meg tekintése

Telen szervezeti ¢s miiltsdési szabélyzatot a sz16k, a munkavallalok és mas
&rdeklbdBk megtekinthetik 2 yezel8i iroddban munkaiddben, (ovébba az
intézmény honlapjn. I elen szervezeti szabalyzatot az intézmény nevelbtestiilete
9./2020. (08.24.) sz. hatdrozatival fogadta el.

A szervezeti és miflsdést szabélyzat és mellélleteinel betartdsa az intézmény
valamennyi munkavéllaldjdra, az intézménnye! kapcsolatba keriiibkre nézve
(Stelezd érvényll. A szervezefi &s miikddési szabilyzat az intézményvezetd
jévahagyhstnak id8pontjéval 1¢p hatélyba, és hatrozatlan idbre szdl.
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2. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDIET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK

2.1 A térvényes miikddés alapdokumentumai és egyéh dokumentumai

Az intézmény trvényes miiksdését az alabbi — a hatélyos jogszabélyolkal
dsszhangban 4116 - alapdolumentumok hatdrozzélk meg:

»  az alapitd okirat

v g szervezeti és milktdési szabalyzat
» apedagdgiai program

m  ahézirend

Az intézmény tervezhetd &s ellendrizhetd mfikddésének részenkent
funkeionélnak az alabbi dokumentumolc:

- & neveldsi év munkaterve

~ egyéb belsd szabalyzatok

2.1.1, Az alapité okirat

Az alapité okirat tartalmazza az intéztuény legfontosabb jellemzbit, aléfrdsa
biztositjia az intézmény nyilvintartdsba vételét, jogszerl mlkddését. Az
intézmény alapité okiratat a fonntart - Kisvérda Véros Onkorményzata - készifi
el, illetve sziikség esetén modosfija.

2.1.2, A pedagdgiai program .

A kéznevelési intézmény pedagdgial programja képezi az intézményben foly6
nevelSmunka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagégiai  programjénak
megalkotdsthoz az intémmény szémira a Kbéznovelési tirvény 24. § (1)
bekezdése biztosltja a szakmai 6néllosdgot.

Az évoda pedagbgiai programja meghatérozza:

- 8z 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit, azokat a nevelé-
si feladatolat, tevélkenységeket, amelyek biztositjdk a gyermelk személyi-
ségének fejlfdését, kizosségi dletre torténd felldszitését, a kiemelt figyel-
met igényld gyermekek egyéni fojlesztését, fejlédésének segitését,

- a szooltdlis haldnyok enyhitését segftd tevékenységet,

- a gyermekvédelemumel Ssszeftiggb pedagbégiai tevékenységet,

- a8ziilb, a gyermek, a pedagdgus egylittmbkddésének formait,

- az egészségneveldsi &s kdrnyezeti nevelési elveket,

~ & gyermekek esélyegyenliségét szolghld intézlkeddseket,

- anevelbtestiilet dltal sziikségesnek tartott tovabbi elvelet,

6
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A felsorolt tevékenységek szablyozésa a pedagbgiai program hatskérébe
tartozik, igy az ardek16dbk a fenti témalkdkal kapesolatban ot taldlnak részletes
informécitkat. '

A pedagbgiai programot & nevelBtestilet fogadja el, és az intézményvezett
j6vihagydstval vélik érvényessé. Az 6voda pedagbgiai pro gramja megtekinthetd
a vezettl irod#ban, tovabbd olvashaté az ittézmény honlapjan. Az bvoda vezetdi
munkaid8ben barmikor t4jékoztatéssal szolphinak a pedagdgla programmal
kapesolatban, :

2,1.3, Az éves munkaterv

Az éves munkatetv 82 tntézmény olyan hivatalos dokomentuina, amely &
hatdlyos jogszabélyok €s 8z intézmény pedagdgial progtamjanak alapul
vételével tartalmazza 8 nevelési célok, feladatok megvalésitasihoz szlikséges
tevékenységok, rmnkafolyamatok idGre beosztott oselelcvési tervét, a feloltsdk
&s n hatbriddk megj 1518sével. .

Az intézmény éves munkatervét az Gvodavezetd készit el elfogadésara 2
nevelési évnyitd éstelcezleten kexlil sor. A nevelési év helyi rendje & munkaterv

1észét képezi.

2.1.4, Lgyeh dokumentuntok

Az SZMSZ mellélletét képezd adatiezelési szabhlyzat ds munkakdri lefrisok,
valamint a szalkmai és gazdasigi nunka yitelét sogité kistonfele szabalyzatolk:

> Hazirend

> Belst ellenbrzési szabalyzat

> Munkavédelmi szabalyzat

% Tiizvédelmi szabilyzat

» {Jgyvitell, iratkezelési, iraithrozasi szabilyzat

» Felesleges vagyontfigyak hasznositasdnak selejtezésének szabilyzata
» Kézalkalmazotti szabilyzat

» Szilibi szervezel miilkodési szabalyzata

» QGyakornoki szabilyzat

> Bsélyegyenlbségi terv

7
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3. AZ INTRZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
3.1 Kisvardai Egyestiett Ovoda

OVODAVEZETO | —— GVODAVEZLTO ’
—_ VO
HELYETTES 0 HE?.%’?‘%’EST 0
Tompos Gti Tagintéz-
Székhely Ovoda mény
tagintézményvezetd
nevelfmunkat :
) : 16munkat
segithk bvodapedagbgusok évodapedagégusok nev:e;{?e?f:
Méticz Zs. ti - Nylinikék
Tagintézmény Tagintézmény
tagintézményvezetd tagintézményvezetd
nevelbmunkét ' p
neveldmunkét
gegftdk évodapedagbgusok évodapedagdgusok segitbl
Tordai iti
Tagintézmény
tagintézményvezetd
dvodapedagdpusck nevseéti;r;:g;:kétl

zetdk

Szakniel munkakyzbssdy ve-
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3.2, Az intézmény vezetbje

A koznevelési intézmény vezetdje — a Koznevelési torvény eltirdsal szerint —
felelés az intézmény szakszerl és torvényes m sdeséént, a takavdkos
gazdélkodésért, gyakorolja a munkdltatéi jogokat, és dént az intézmény
miiksdésével kapesolatban minden olyan figyben, amelyet jogszabély nem utal
més  hatéskdrébe. A munkeavailalok foglalkoztathsara, flot- €8
munkaksrilményeire vonatkozd kérdések telintetében jogktret jogszabatyban
clbfit egyezietési Kotelozetteég megtartdsaval gyakorolja, A nevelési-oktatési
intézmény vezetbje felol tovhbba a pedagogial cmnkaéit, az intézmeény belsd
ellenbrzést rendszerének itkddictéséért, a gyermek- és  ifjosagvédelmi
feladatok megszervezéséért €s cllatdsaért, a nevelb €s oktat6 munka cgészséges
ds  biztonsigos feltételeinek megteremtéséért, 8 gyermekbalesetek
megelbzéséét, 3 gyermekek rendszeres  egészségligyi vizegélatinak
megszervezéséerh.

A kbznevelési intézmény vegelBje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére, |

Jogkorét esetenként, vagy adott tigyet meghatérozott korében helyetioseire
strubdzhatia,

3.3. Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitésk rend

Az intézményvezetdt thvollétében szakmai {igyekben az intézményvezetl-
helyeitesek helyettesitik teljes felolBsségpel. Az intézményvezetd megszabhatja,
hogy tavollétében & jogszabalyok, valamint a szervezeti €3 mitkadési szabélyzat
szorint a széméra fenntartott jogok Kozl yezetbtirsal melyeket €8 milyen
mértékben gyakorolhatnak,

Az intézményvezetd tartos - két hetet meghalado - thvolléte esetén, az aldbbi
sorrendben, palydztatdsi eljards lefolytatésa néikll, ez 4ltaldnos helyeties,
alcadélyoztatisa esetén 2 szervezési-nevelési svodavezett helyettes latja el a
yozetbi feladatokat, Az intézményvezetd helyetios tathskore az intézményvezetd
tartds thvolléiekor teljessé valik, A munkakori leiraghan meghatarozott feladatok
mellett, jogosult mindenben teljes korll dbntést hoznd.

3.4, Az intézményvezetd sltal Atadott feladat- és hataskérok

Az intézményvezetd feladatait kozvetlen (unkatérsai kézremikodésével 14tja el.
Az intézményvezetd Kkézvetlen munkatdrsai:

- intézményvezetd helyettesek

- tagintéz1nény~vezet6k

Az intézményvezetd Kkozvetlen munkatérsal munkéjukat munlealdel Jefrasuk
alapjén, valamint az intézményvezetd kizvetien ithnyitdsa mellott végzik, Az
intézményvezetd kdzvetlon munkatdrsal az intézményvezottnek tartoznak
foleldsséggel és beszémolési Itelezettségpel. .

9
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Az intézményvezetd helyelteseket az intézményvezett bizza meg. Intézményve-
zeth helyettesi mogbizast az intézmény hatérozatlan idére alkalmazott pedago-
gusa kaphat, a megbizés hatrozott idSre sz6l, Az intézményvezetd helyettesek
feladat- &g hatdskore, valamint egyéni felelossége mindazon teritletekre kiterjed,
amelyet munkaktri lefrasuk tartalmaz, Személyileg felelnek az intézményvezett
s1tal r4juk bizott feladatokért. Az intézményvezetd helyettesel thvollétiik vagy
egyéb akaddlyoztatisuk esetén teljes hatdskorrel veszik 4t egymds munledjét, en-
nek sordn — az Intézmény vezettjével egyeztetve — barmely olyan ddnicst meg-
hozhatnak, amely a tivollévs intézményvezetd helyettes hatdskorébe tartozik.
Az mntézményvezetd — egyszemélyi felelossége mellott 4truhdzza a taginidz-
mény-vezetbkre azokat a feladat- és hatAskroket, melyeket részletesen munka-
ki lefrasuk tartalmaz.

3.5 Az intémmény vezetbsége

: Az intézmény vezetbinek munkéjat (irdnyito, tervez8, szervezd, ellenSrzf,
ribkeld tevékenységét) kozépvezetbl segitik meghatdrozott feladatokkal,

jogokkal és kotelezettségelkel. A kbzépvezetSk az intézmény vezetBségének
tagiai. ‘
Az intézmény vezetdségének tagjai:

= gz intézményvezetd,

= a7 intézményvezetd helyetlesek,

*  atagintézmény-vezetdk,

v g szakmai munkakézisségek vezetdi,

Az intézmény vezetbsége, mint testiilet konzultativ, véleményezd és javaslattevd
joggal rendelkezik, Az 6voda vezetfsége egylitmiikodik az intézmény més kd-
zisségoinel képviselbivel, igy a sziiltl kézbsség vélasziméanyaval, a kdzallkal«
mazotti tandcs vezetbjével.

3.6, A kapcsolattartss forméi

Vegetdk kizossége:

> Az intézményvezeté mindennapos kapcsolatot tart a tagbvodéklal szemé-
Iyesen, telefonon, vagy e-mail-en, online,

> A vezeték havonta vezeidi érickezletet tatrtanak, illetve rendkivilli vezetdi ér-
tekezlstet, ha azt valamilyen halaszthatatlan iigy szitkségessé teszi.

> A folyamatos kapesolattartést a neveldsi értekezletek, tovabblképzések, dvo-
dai bemutaték, varosi pedagégiai napok szervezése alkalmébol torténd taldl-
kozasok biztositjak.(Az ellendrzések az évos ellenbradsi tervben meghatéro-
zott id6ben és médon tdrténnek.)

10
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3.7, A munkakorokhoz tartozd feladat -6s hatésldrdk
Az intézményvezetl Joghiirébol és felelbsségébol adddoan felel:

Y az intézmény szakszerl és tervényes mikodéséert

a takarékos gazdalkodasért

» apedag6gial munkdert
% az ovoda elienérzésl, mindségfojlesztési sendszerének miikddtetéséért
» 2 gyermekvédelmi foladatole megszervezéstért és ellathgaétt
% anevelSounka egészadges 4s biztonsagos feltételeinek megteremtéséert

. P a pedagbgusok Izéptavi tovabbkeépzesi programjénak, valamint az éves
»
P
»
»

\ 4

beiskol4zasi terv elkész{téséert
a pedagbgusck tovibbképzésének megszerverdseert
a munkavallalé érdekképviseleti szerveklel, a szil6i szervezettel valo
epytittmilkdésért
munlaltatel jogkds gyalkorlashsrt
az intézmény mikodésével kaposolatban minden olyan iigyben vald don-
tésért, amelyet jogszabaly vagy kollektfv szexz8dés nem utal 4t mas hatés-
korbe

> ajogszabalyban eldirt egyeztetssi kotelezetiség betartdsiért a kbzalkalma-~
zottak foglalkoztatishra, elet- & munkalkorittményeite vonatkozd kérdé-
gekben o '

> a7 intézmény killss szervek elbtti teljos képviseletéért azon lehetbsdg fi-
pyelembe vételével, hogy a képvigeletre meghatérozott igyekben eseti
yagy Gllands megbizast adhat

» ajogszabslyok éltal 2 vezeth hataskordbe utalt — és nem gtruhézhat6 — fel-
adatok ellatasaért

» az tigyviteli feladatokban kozromiiksds dvodatiticrok munkajénak kbz-
vetlen irnyitaséért. i

A tagintézmdny vezetl, feladat -és hatdskire:

- A tagintézmény vezetdl teyékenységiiket az iitézményvezetd kizvetlen iranyi-

thsa mellett végzik.

A nevelési tertileten kézremiikddnek az intézményvezetd Altal megéllapitott te-
vékenység irdnyltasiban,

Kozvetlent! szervezi €8 irdnyftja a tagintézményben dolgozd alkalmazottak
munkajat,

Felelbs:

» a gyetmekbalesetek megeldzéséért
» a gyermekek rendszeros agészsé_gﬁgyi vizsghlaténak megszervezdséort

1
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$ a nevelbtestilet] értekezletok és ez alkalmazottt kbzbsség érickezletének
elBlcéazftéséért, vezetéséert

a dontések (4ll4sfoglalésok) végrehajtisinak megszervezéséért s elbké-
szitéséért : '

a tagévodéban folyd nevelbmunka irdnyftas hért és ellenbrzéséért

o rendelkezéste 4116 koltségvetéshdl, az intézményvezetbvel tortént
egyeztetés alapjan, a szikséges trgyi feltételek biztositdsaért

a helyi sziili szervezet mitkodtetésének segltéséert

a helyettesttési beosztds ollcészitésdert, -

o munkarenddel &s a szabadségoléssal kapesolatos feladatok végrehajtasa-
dit.

vyVvYvVY VYV V¥V

Az Gvodéban betéltﬁtt munkaksrokhoz tartozé feladatokat a mutkakori lefrdsok
tartalimazzdk, .

4. AZ OVODA KOZOSSEGEL KAPCSOLATTARTAS RENDJE

4.1, Az 6vodakbizosség
Az voda Iizosségét az 6voda dolgozi, a szilldk és a gyermekelk alkotjak.

4.2, A kbzalkalmazotiak

Az intézmény dolgozdi kdzalkalmazottal, ezért munkavépzésiikkel kapesolatos
kostelességeilet és jogaikat a Kizalkalmazotti térvény mellett, a Munka tbrvény-
Lkényve szabalyozza,

Az alkalmazottak egy része nevelb-okiaté munlkét végzb bvodapedagdgus, a
t8bbi dolgozé a neveld-oktatd munkét kézvetlonit] sepitd més kozalkalmazott.

A pedagégusok alkotjék az intézmény neveldtestiiletét, A nevelbtestitlet hataroz-
78 meg alapvetben az intézmény tartalni munlcajat,

4.3, A kbzalkalmazottak munkazendje

Az dvodéban alkalmazottak kbrét, az alkalmazési feltételeket s a munkavégzés
szabalyait a Nkt. 66.§-a, a pedagogusok jogait és kstelezettségeit a torvény 61. -
62.§-a 16gzith,

A kozalkalmazottak munkarend;ét, munkavégzésének és dfjazdsénak egyes sza~
bélyait a Nkt., a Kjt., a 326./2013. (VI11,30,) Korm.rendelet és 2 Mt, rendelkezé-
sei hatrozzék meg.

e Az inlézmény zavartalan mikddése érdelében az allkalmazotiak rmunka~

rendje 1éposbzetes munkakezdéssel illetblog befejezédssel trténik,
o A napi munkavégzés igazoldséra a kételezben elirt jelenlét] {v szolgdl.
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A munkarend vAltozdsénak okat lehetnek: nyéri sziinet, munkanap 4thelyezése.
A munkarend beosztés rendje, valamint a nyari munkarend, az 6voddlk éves
munkatervében talalhato.

A pedagbgusok munkarendje

o A nevelési oktatdsi intézménybes dolgozd pedagbgus hetl teljes munlka-
ideje kételezd 6r4b6), valamint 2 nevels-oktatéd munkéval ysszefiggd fel-
adatok ellatasahoz sziikséges id6bsl 411, amely heti 40 ora. A gyermekek
korében letoliendd idd, napi 6,5 ra, a fenmmaradd id8szak a felkésziilés-
re, egydb pedagopiai feladatolk végzéscre szolgal,

o Az intézmény vezetlje, a 32 ‘6xa csoportban eltdltendd 1d8n fetil tovabbi
esefi helyettesftést rendethet el, a 326/2013, (VIIL30.) Korményrendelet
17. §-a szetint.

o Rendifvilli thvolmaradfsat ¢s atnak okt az elézd nap, de legaldbb az
adott munkanapon munkaidejének kezdete elod KSteles jelentent az intéz-
mény vezetbiének, illetve valtotarsat értesltenie kell.

¢ Egyéb esetben a pedagdgus az intézmény vezetBjétdl keérhet engedélyt
legaldbb egy nappal elébb a tAvolmaradasta. _

o Mindennemil hidunyzast, beosztascserét AZ &vodavezetd, illetve a tagovoda
vezeth engedélyez.

Az alkalmazottak munkarendjét nevelési évenként az Gyoda munkaterve tavtal-
mazza, A munkakoriilkel lapesolatos foladatok ellatasdben, munkarendjiik ki-
alakithsaban itdnyado a munkakdri léfras, az dvodavezeth ltal meghatrozott
eseti vagy tartés megbizés.

4.4, Az alkalmazotit kbzbsség kapesolattartdsi rendje

Az intézmény kiilonbdzb Lkbzosségeinek tevékenységét — a megbfzott vezetlk és
a vilasztott kozdsségi képviseldk segitségével — az intézmény vezettje fogja
Bssze, A kaposolattartésnak Kiilonbbzd forméi vannak, melyek kozill mindig azt
kedl aﬂgaimazni, amelyik a legmegfelelfbben szolgilja az egylittmillkcbdést:

» Hrtekezletek

% Megbeszéléselk

» Férumok

A belgh kapesolattartas sltalanos szabélya, hogy Kiilonboz8 dontési foramokra,
nevelbtestiileti-, atkelmazotti éstelerletekie a vonatkozo napirendi pontokhoz &
dontési, egyetéitési, és véleményezési jogot gyakorlo kiztsségek dltal delegélt
képviselot meg Kell hivni, nyilatkozatukat jegyzbkbnyvben el rogziteni.

A teljes alkalmazotti Kbzbsség gylilését az intézmény vezetbje aldor hivia dssze,

i3
Szervozotl és Milkddés] Szabilyzat

)

A




o gr—— il rerens. e e

Mo

Kisvhrdat Bgyesliett Ovoda
4600 Kisvaeda, Caillag kdz 2,

amikor ezt jogszabaly elbitja, vagy az intézmény egészét Srintd kérdések thrgya-

14s41a keriil sor,

Az alkalmazotti kizisség Sriekezletoird] jegyz8lbnyvet kell vezeini.

4,5, A kapesolattaxtds foxmai

Vezet6i szint | Szervezeti egység

A kapcsolatiarids formaja

Tntézményveze- | 1. Tagintézmeény
) vezotdk

Tntézményveze- |
t6 hetyettesek

Tnforméicids ériekezlet

Vezetdi munkakoztsségi foglalkozdsok
Személyesen elbre egyeztetett iddben

ifrésos tajékoztatas

Briekezletele (nevelési évnyitd,

nevelési &vzaré érickezlet)

Szakmai csoportos 1atogatésok

Egyéb kommunikécios egyeztetés az aktualis
informécionak megfelelden

Rendezvények

2. Szakmai munka-
kdzdsségek

Munkakszbsségi foglalkozasokon valo régzyé-
tel

frésos tajékoztatds, beszdmolok
Rendezvények

3, Sziildi szerveret

InformAcios megbeszélések
Briekezletek az aktualitdsnak megfelolben
Rendezvények

4, Koézalkalmazotti

Informéci6s megbeszélés
Tan4cs frasos tajékoztatds

A kapesolattartési formék rendje az Gvodavezetd &ves munkatervében taldlhatd

4.6, A tagovodiklal valé kapesolatiaxtas vendje, formaja

v A Lillonboz6 feladatellatdsi helyeken miikddd tagGvodak nevelbtestiilete
sinélldan mitksdik, illetve dontést hoz azokban a szakmai feladatok meg-
yaldsitésaban, operativ feladatokban, amelyek Lkizfvdlag sajét szervezeti

egységiket érintik,

u A tagdvodak dvodapedagdgnsai kbzdit a rendszeres szakmai kapcsolattar-
ths & munkatery szevint Utemezett értekezlsten, rendezvényeken, illetve
szitkség szorint szalkmai megbeszéléselen valésul meg.

u Az alkalmazott] kézdsség ériekezlete biztositja az &vodapedagogusok, va-
lamint az évoda tobbi dolgozdja kozoiti egylittmilikodest, Azokban 2z
gyekben, amelyek kizérolag csak az egy foladatellatasi helyen dolgozd-
kat étinti, szervezeti egységenként is tarthatnak allalmazotti megbeszélé-

seket,
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w A tagintézmény-vezet& yészt vesz a rendszeresen tartott vezetbségi meg-
beszélésoken, Bz alkalommal beszémol a tagintézményben folyé taunka-
16}, illetve 4tveszi és tovabb adja a feladatellbtasi helyén dolgozd kollé-
gaknak & szitkségos informécidkat

« Napl kapcsolat van az intézményvezetd és a tagintézmény—vezeth kozitt,
{gy 8z intézményvezets a sziikséges szakmal &s egyéb informécidkat nap-
rakészen atadja a taghltézmény-vezetﬁnek.

u A tagdvoda-vezetd a vondkfviili eseményeket azonnal — telofonon és frés-
ban is — jelenti az ovodavezetdnek.

« Az intézményvezetd és a tagintézmény-vezetd egylittesen folelnek azért,
hogy a dolgozok, 2 gyermekek €5 a szUIBk az bket éxintd informéciokat
1d6ben megkapjak, megismerjék.

« Az intézményvezetd €s a tagintézmény-vezetﬁ a mogbeszéléseken kiviil
napi telefon- és online kapesolatban is All epymassal.

= Bgyéb kapcsolattartési formék: neveldtestiileti értekezletek, szakmai na-
pok, hospitélasok, munkakbz8sségi foglalkozasok, kozos Unnepek, ha-

. gyoményok, kirdndulésok, megbeszélések, team-municak :

4.7, A nevelfmunkat JKbzvetleniil segitd nem pedagégus kizalkalmazottak

Az intézményben az alibbi nem pedagbgns Kkizalkalmazottak segftik & neveld-
munkét: .

» Pedagbgiai asszigziens -

¥ Ovodatitlt

»  Dajka

A dajkak kozbssége

A csoportban dolgozd dajlkak kaposolaitaxtisét az intézményvezetd, szervezési
intézményvezetd helyottes és o tagdvoda-vezetdk gegitil, Alkalomszerlien szer-
vezik munkaértelezleteiket, tovabblképzéseiket, melyr6! foljegyzés lebszhl.

A csoportban dolgozé 2 dvodapedagdgus, 1 dajka az ogyes tervezési iddszakok
feladatait rendszeresen megheszélik. A csopott 6vondi folyamatosan tjékoziat-
jél dajkéjukat & gyermekek noveldsét elbsegitd, részére stadhaté informéciérol.

4.8, A neveldtestiilet jogositvényai

= Dintési jogkdrebe tartozik
. g nevelési program és médositasinak elfogadasa
. az 6voda szetvezeti &8 mitikedési szabélyzat és médositasanak etfo-
gadésa ]
. az 6voda éves munkatervénele elfogadasa
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- & pevelési intézmény munkajt 4tfogd elemzések, éridleelések, be-
szémoldk elfogadésa

- anevelbtestiilet képviseletében eljérd pedagbgus kivélasztésa

- az dvodai hazirend elfogadésa

- oz intézményvezetbi pélydzathoz készitelt vezetési programmal
Ssszefiippd szakmai vélomény kialakitasa

- jogszabilyban meghatérozott mds tgyek

. A neveldtestiilet véleményt nyilvénithat, vagy javaslatot tehet a ne-
velési intézmény milkddésével kaposolatos valamennyi kérdésben.
K1 kell kéini a noveltestiflet véleményét az egyes pedagégusok k-
16n megbizdsainak elosztdsa sorém, valaming az intézményvezetd
helysttes, a programvezeld saegbizésa, illetve a megbizds visszavo-
nésa elbtt

. A neveldtestiilet a feladatkoérébe tartozé igyek elBlcészitésére, vagy
oldéntésére tagjaibol — meghatdrozott idore, vagy alkalmilag — bi-
zottshgot hozhat 1étre, illetve egyes jogktreinek gyalcorlésat atru-
hazhatja a szakmai munkakbzosségre,
(Kivétel ez alél a nevelési program és az SZTMSZ elfogadisa, hézi-
rend elfogadisa)

4.9, A nevelbtestillet feladatkorébe tartozd ligyek struhdzdsira, a feladatok
ellatisaval meghizott beszdmolasdra vonatkozd rendelkezések

A nevelési-okiatési intézmény a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 117. § alap-
jén & Szervezett és Miikodési Szabalyzatdban szabalyoznd kteles a neveldtestii-
let feladatkdrébe tartozéd iigyek itruhézdsdra, tovabbd a feladatok elldtdsaval
megbizott beszdmol4shra vonatkozd rendelkezéseket.

Az intézmény a kbznevelési torvény figyelembe vételével a ktvetkezble szerint
szabalyozza a neveldtestitlet feladatkorebe tartozd tigyek Atruhdzésira, tovabba a
foladatok ell4tasaval megbizott beszémoldsira vonatkoz6 rendelkezésoket,

Az Atruhdzott jogktr gyakorlGja kdteles thjékoztati a nevelGtestiiletet azokrol
az {igyekrdl, amelyekben megbizdsabdl eljéit (szobeli tajékoztatés, frasos bo-
sz4moldk).
- Az intézményvezetbre, az intézményvezetd helyettesre, a tagintézmény-
vezetlre,
- A szakmai munkakdzosségre
- Mindségirdnyitasi csoporira
- A nevelBtestitlet, az dvoda éves munkaterve szetinti, vagy egyéb, a neve-
16testitlet jogkorébe tartoz6 feladat ellatasara,~ hatdrozata alapjén bizottsd-
got hoghat 1étre. A megbizdst az intézmény vezetdje a feladat elldtéséra,
annak id8tartaméra, hatdrozott idbre adja. (kivéve a vezeth valaszidst bo-
nyolité bizottsig)
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- A megbizésnak tattalmaznia kell
. a bizottsag feladatét
- 3 bizottshg hathskorét
. a nevelbtestitlet elvarasat
- a beszamuolés formajat
. a bizottsg vezetdjének, tagjainak megbizasat
A nevelbtestiilet az éves smunkatervében rogziti a nevelési &vben mlikddd bi-
zottségot/kat, a bizotils sgok vezetd] ének, tagjainak nevétl, meghatarozott esetben
a Knt,: Kjt. szerinti elj 4rhsrendet,

4,9.1, A neveliitestiilet atruhdzott jogldrének gyakorl6i

Az 6vodapedag6gusol; szakmai yunkalktzissége

Az bvoda pedagOgusai intézménykozi szakmai munkakozisséget hozhatnak 16t-
re, fmaximum 10/

A munkaldzosség szakmai és mébdszertani kérdésekben segitséget ad & nevelési

- intézményben folyd nevelfmunka tervezésehez, szervezésthez, ellenbizéschez.

A hatélrony mitkddes érdekében az Gvoda munlakizosségel tagbvodai leépvise-
let alapjén mijlddnek /1 6-17 f0/. ' '

A szakmai munkalktzosség nunkd] 4t munkak6z0sség vezetl irdnyitja.

A szakmai munkakézosség vezetBjénelk, a tevékenység irdnyat nevelési éven-
icént nz 6voda éves munkaterve rdgziti.

A szalinal munkakbzisség tevélenysége
s A szakmal munkak8zsség feladatait az intézmény bves munkaterve {ar-
talmazza
« A nevelftestitlet feladat Struhdzdsa alapjén a szalmai munkakdzosség 8z
alabbi tevékenységet folytatja
- javitja az intézményben folyd neveldmunka szalkmai szfnvonalét,
mindségét
- fojleszti, tokéletesitia roddszertani eljarasokat
- javaslatot adhat a2 intézményi kbltségvetdsben rendellkezésre 811
szakmal irdnyzatols felhasznAldsara
- timogatja a palyakezdd pedagégusok munkajat
- seglti a ldslonbbzd pro gramok elkdszitését, sziikség szerint annalc felll
vizsgdlatdt 6s hatékonysdgvizsgdlatat is elvégzik.

A neveldtestitlet nem ruhdizhatia it a kovetkezd jogkoreit
- Pedagbglal progiam pifogadésa
. A Szervezeti &s Miikddési Qzabhlyzat elfogadasa
- Hazirend elfogadéss
. Az intézmény éves ‘munkatervének elfogaddsa
_ Tives beszamold elfogadasa
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4.10, A nevelGtestiilet ériekezletel

A testitlet rendes éxtokezletel
A nevelbtestiilet a nevelési &v sorén rendes és rendlcyiilt értekezletet tart, A ne-
velbtestiilet tendes értekezleteit az Gvoda ves mumkatervében meghatdrozott ne-
pirenddel és iddpontokban az dvodavezett hivia dssze.
A nevelbtestilet egy nevelést év sordn az aldbbi érickezleteket tartja:

- ievelési vet nyito értekezlet

- bszi novelési értekezlet

- tavaszi nevelési értekezlet

- nevelési évet zard értelezlet

A testitlet rendldviili értelezletel S

Rendldviili nevelétestitleti Srtekezlet hivhatd Ossze az 6voda 1ényeges problom-
inak megoldégéra, ha a neveldtestillet tagjainak egyhatmada, valampint a K&zal-
Kkahmazotti Tandcs, vagy az intdzmény vezetdje szitkségesnek 14tjak, A rendki-

. viili nevelBtestiileti értekezletet foglalkozasi idén kivitl a kezdeményezéstél szé-
mitott nyole napon beliil kell Ssszehivai.

4.11, Sziilfi szervezet

Az intézményben a sziidk jogaik érvényesitése, ktelességlk teljesitése érdeke-
ben sziildi szervezetet hozhatnak létre.

A szUl6] szervezetiel vald egylittmikddés szervezése a tagintézmény vezetdlk
foladata, A tagintézmény vezetd és a srilldi szervezet elndke az egylittmiikdés
tartalmat és forméjat az éves munkaterv €5 a sziilbi szervezet munkeprogramjd-
nek egyeatetésével dllapitjdk meg, A s7lll81 szervezet mitkodésének foltételeirdl
az intézményvezetd gondoskodik,

A szitl8i szervezet képvisol6jét meg kell hivni a nevelStestiileti tlés azon napi-
rendi ponfjainak térgyaldsihoz, amelyekben a szifldi szervezetnek egyetértési
vapy véleményezési joga van.

Ha a sziil8i szervezet az intézmény miflkddésével kapcsolatosan veleményt
nyilvénitott, vagy a nevelBtestillot hataskorsbe tartozé ligyben javaslatot teft, a
vélomény és a javaslat elBterjesztésér8l — 8 napon belijli rendlfviili neveldtestii-
lati értekezlet Gaszehivasival — az dvodavezetd gondoskodik, _

A csoportszintil tigyeldben a csoport 5211181 szervezetének képviseldjével az 6vo-
dapedagbgus tart kapesolatot,

Az 6vodapedagdgus a esoport szilbi szervezetének képviseltjét havonta tajé-

koztatja.
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A sziiléi szervezetet a yonatlkozé jogszabilyok alapjan megilietik a kdvetkezb
jogok:

A sziilfi munkakdzosség véleményezési jogot gyakorok:
x g Szervezeti 6s Mikodési Szabatyzatrol
a5 H4zirendben foglalteksol,
v g sziilbket anyagilag is érintd tigyekben,
s az bvoda &s o csaléd kaposolattartdsi rendjének Lialaldtasaban,
g vezetBk és a szfildi munkakoz6sség kozbtll kapesolattattas moédjaban,
g Munkatervnek a sziildket is brint® részérOl

Képviseli a sziildket és a gyenmekeket a idznevelési torvényben megfogalma-
zott jogaik érvényesitéschez.

PRigyelemmel kiséri a sevelbmunka eredményessoget. Megallapitésairol tajékoz-
tatja a novelStestliletet, a fenntartot €8 4z intézményvezetdt.

A gyermekek nagyobb csoportjt érintd bhrmely kérdésben thjékoziatast kéthet
a novelési intézinény vezetd] 481, az e kisrbe tartozd tigyek targyaldsakor, a gyet-
mekek nagyobb osoportjdnak meghatérozdsa a Hazirendben talAlhato,
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5. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA, 1S
MODJA

Az évodét a kiils6 intézményekles], szerveldel fenntartott kapcsolataiban az in-
tézményvezetd és helyetiosel képviselik. Az éves munkatervben rogzitettek
alapjén, a tagintézmény-vezetd, és a nevelStestitlet is kapesolatot tart a ldilonbé-
zb thrsintézményekicel,

5,1, A fenntarté és az 6voda kapesolata A
Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

-

-

az intézmény mitkddésével, miikddtetésével dsszefiiggd feladatok ellata-
sara

a2 intézmény pénziigyi-gazdilkodasi tevékenységére

az intézmény gazdélloddsi, torvényességi ellenbrzésdre

az intézmény szakmai munkéjinak eredményességére, a szakmai munka
értdlkelésére,

alctudlis feladatok véprehajtbsara

A kapcsolattartds forméi

szobeli t4jékoztatas
beszémoldk, jelentések
egyezteth targyalason, ériekezleten, gylilésen vald részvétel
a fenatartd rendelkezéseinek dtvétele, végrehajtisa .
specialis informéei6 szolgéltatds az intézmény milkddéséhez, gazdalko-
daséhoz, szakmai munké4jahoz kapesolédoan

- statisztikai adatszolgéltatds

« az intézmény miktdésének s tartalmi munkéjénak érickelése

5.2. Altaldnos iskola és 6voda kapcsolata
w Az intézmény vezetfje, helyetiesel, a fagévodak vezetBi, pedagdgusai

rendszeres kaposolatot tartanak a lakélrzet szerinti iskola igazgat6jdval,
pedagbgusatval
A kaposolattartés célja az iskoldba mend gyermekek beilleszkedését meg-
kénnyitd egytittmilikodés kialakitdsa '
A kaposolattarté pedagégus személye az évenkénti munkatervben kerill
meghatérozdsra, feladatait meghizds alapjén 14tja el
A nevelési &v kezdetén egytitimiikddési terv kialakitdsa, kblesdnds elfoga-
désa

- pedagégusok szakmai programjaira

- dvoddsolk iskoldval vald ismerkedésére '

- (innepélyeken, szakmai programolon valé kblestnds részvételre

- értekezletekre

- volt dvodasokkal kapesolatos utdn kbvetéses vizsgblatra
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- Az 6voda eseti kapesolatot tatt egyéb Altalanos iglkolékkal
- k8lostnds, vagy egyoldalil meghlvéssal

5.3, Pedagbgiai Szakszolghlat 65 az &voda kapesolata
A kapesolattartés forméja elsdsorban eseti, mely kitexjed

azakvélemény meglérésére

« gz igkolai allalmassag, felkésztiltség megéllapitisara
16gus konzuitacios kapesolatot tarthat a Pedagogial Szaks
gyemekekkel kapesolatban
ményvezetok

pedagégusokkal
- konzultheid

. informdoid 4tadds

kapcsolata

Reladata

- A vizsghlatok kérelme

folvétel kezdeményezése
. A szakéribi véleményben rogzitett jconteoll vizsgalatok

kérelme

kérelme

5,5, Gyermekjoléti szolgdlat és az Gvoda kapesolata

21
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- volt 6vodésok utdn kivetéses vizspblata atkalméval

n a gyermek fejletiségével, személyiségével, magatartasaval psszefiiggl

= g gyerekek nevelést tandcsaddban trténd fojlesztésore, foglalkozésara
x az intézményvezetd, & helyeitesek, & tagévoda~vazet6k, az Gvodapszicho-
beteivel a vizsghlatra Idiiaott, vagy fejlesztd foglalkozasokon yészivevh

kapcsolatfarté személy: Tej Jeszibpedagd gusok koordinatora és a tag-intéz-

= a logopédus rendszeres kaposolatot tart az 6vodapedag6gusok1cal, a tag-
svoda-vezetbjével &s mentori kapesolatot tatt a nyelv-és beszédfejieszib

. a logopédiai ellatas eredményossége, &rtékelése a neveldsi &V végén

5.4, Tanulasi Képességet Vizsgald Szaléri6i Bizotisdg és az 6voda

A kiemeft figyelmet igényld gyermekek vizsghlataival seszefigpt lapcsolatiar-
thsra 8z intézményvezetd &s az intézményvezetd helyettesek jogosultak.

- A szakértti yéleménnyel felvett ovodss szakvéleménye szerinti kapcsolat-

. A gyermek érdekében sziikkségesnek fielt vizsghlatok kezdeményezese,

» Az 6voda gyermelwédelrrﬁ felelbsel folyamatos kaposolatot tartanak a
gyermelcjolét szolghlattal, Kkozvetlentl a grociblis sepitd munkatérssal,

zolghlat szalkenm-

hathridd szerintl

o
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amelyrt] a tagévoda-vezotbnek rendszeresen beszdmolnak. A kapesolat-
tartdst vezetdi szinten a tagbvoda-vezetd gyakorolja, pondozza, az intéz-
ményvezetd feliigyeli.
o A kapesolattartds kitetjod a gyermekvédelmi rendszerekhez kapcsolédd
feladatot oll4td mas
- személyeldcel,
~ intézményelkkel,
- hatésAgokkal vald kapesolatokia
® A kapesolattartds lehetséges modja
- értesités
- esetmepgbeszélés
- konzultélés
- elBaddsra, rendezvényre meghivas

5.6. Bgyhizak és dvoda kapesolata

" Az egyhdzak képviselbivel az intézményvezetd tartja a kapcsolatot.

» Valldsgyakorldssal Gsszefilgpd jopok, kételezettségek megéllapitdsa a
Nkt.-ben foglaltak meglartisival tbrténik,

= Az 6vodds gyermekek részére a tirténelmi egyhazak altal nytjtott hittan,
sziildi igény szevint, szakképzett hitoktatdval szervezhetd, akit az egyhéz
allalmaz, Az 6voda biztositja a valldsi neveldshez sziikséges helyet és az
eszkbzket, A hit és valldsoktatds idejének és helyének meghatirozisdhoz
be kell szerezni n sziildi szervezet véleményét,

= Az dvodaban szervezett hitokiatds szabdlyait a hézirend tartalmazza

5.7, Bgészsépligyi szolgaltatdval vald kapesolattartas
Az epészségligyi szolgaltatéval valé kapcsolattartds a tagbvoda-vezetd feladata,
mely kiterjed:
» A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletét biztositd szolgéltatas-
xa
» Az iskoldba késziilé gyermekelk Altalinos belgydgydszati, szemészeti &3
halldsvizsgélatira '
» Az alkalmazottak alkalmassigl vizsgadlatdt végzo szolgéltatdsra
- munkéba 4llds eléiti orvosi vizsgalat megszervezdése
- id8szakos orvost vizsgilatok
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6. AZ OVODA MUKODEST RENDJE

A nevelést-oldatési intézmény a §7MSZ-ben szabalyozni kételes a milikddési
rendjét, a gyerekek fogadésénak, a vezetdk benntartézkodésanak rendjét,

6.1. Altaldnos szabélyok

Az bvodai nevelési év rendjel az Svoda munkaterve hatdrozza meg.
Az bvodal neveldsi év rendjében meg kell hatérozni
- az 6vodai nevelds néikiili runkanapok jdépontjdt, felhasznlasat
- aszinetek idGpontjat
- apemzeti, 6vodai innepek meglinneplésének id8pontjat
. anevelStestiileti értekezlotel idBpontiat

Az bvoda tzemeltetése a fonntartd 4ltal tmeghatarozott nyéri zérva tartds alatt

. szimetel, melynelk id8pontiar6l Jegkéstbb februdr 15-ig koteles a sziilBket értest-

tenl. Tiyenkor torténik az svoda szitkség szesinti felljitésa, karbantartésa, vala-
mint a nagytakarftés. A tagévodak igyeleti beosztas alapjan mikddnek.

6.2, A vezetSk benntartézkodésinak reridje

Az intézményvezettnek, vagy helystiesének, a tagévoddkban a tagbvoda-veze-
tének, illetve intézkedéste jogosult személynek teljes nyitva tertds ideje alatt az
intézményben kell tartézkodnia. 20/2012. (VIIL31.) EMMI 1. 188.8 (2);

Ennek szabélyozdsa megtaldlhato ezen S7ZMSZ 3.3. pontjdban.

A tagbvoda-vezetd az alabbiak szerint kdteles gondoskodni arr6l, hogy az 6 ake-
délyoztathsa esetén & tagbvoda-vezeti feladatolat ellagsak.

= A tagévoda-vezetdje ha a szitkséges vezetdi intézlkedésekot akadélyozta-
thsa, vératlan thvolléte miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi felada-
tokat az éves munkatervben meghatarozott intézkedésre jogosult dvodape-
dagdgusnak delegélja.

» A nyitva tartis reggeli é5 déluténi igyeleti idbtartamaban, valamint a ve-
et érkezése elBtt, illetve thvozdsa utdn a munkabeosztds szerinti igye-
letes pedagégus helyettesiti a vezetht, jelen SZMSZ-ben a vezetdk helyel-
tesitésére vonatlozo szabilyozésa alapjan.
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6.3, Nevelés nélkiili rmmnkanapok

Az tinnepekkel, megem!ékezésekkel kaposolatos véltozasokrol - orszégos és he-
lyi rendelkezések figyelembe vétele mollett - 7 nappal el8bb kell a szillbket étte-
siteni.

A nevelés nélldili munkanapok igénybevételénel id6pontjardl az dvodak frasban
Kileérik a szislék véleményét. A konkeét id8pontrél 7 nappal elébb tajékoztatni
kell a szlii8ket. (Az igényelhotd 5 napbol, 3 napot arra az id8szalkea kell fervezni,
amikor az tinepelc elbtt, illotve utdn cstkkent 1étszdmmal iizemelnek az dvodak.
Pl az iskolai tdli-, 8szi~, tavaszi szinet) A zérva tartds alatt a sziilolk igénye
alapjén, Ogyeletet kell szervezni, 10 jogos igény esetében a helyi 6vodéban, ke-
vesebb {gény esetén Gsszevontan vérosi szinten, Az adott év igyeletes dvodaja,
a mindenkori éves munkatervben kertil meghatérozasta.

Az sszevont csoporfok miikddésének szempontja, hogy a csoportok 16tszdma
nem haladhatja meg a normativiban meghatdrozott keret alsd, illetve felsd hatd-
rat.

64. A gyermelrek fogadésa

Az bvoda hétfdt8] péntekig tartd Stnapos munkarenddel, egész évben folyamato-
san ttikodik,

A nyitva tartési id6 7 6ratdl 17 6rédig tart, id6tattama napi 10 oOra.

Ugyelet reggel 7-7.30 6ralg, détuthn 16.30-17 braig tart,

A gyermekekkel sajat csoportjukban foglalkozunk. Kivételt képeznel, a csoport
dsszevondsok:

- nevelds nélkiili munkanapokon, nyéti id6szalkban, az ligyelet idején, valamint
Bszi & tavaszi sziinetek idejére, amikor a gyeumeklétszdm jelentdsen csdkken,

6.5. Az dvodai felvétel rendje

> Az 6vodai felvéte! jelentkezés Gtjn torténik, melynek helyszine a koz-
ponti 6voda. Iddpontjat a fermtartd jeloli ki,

» A felvételnsdl meghatérozé az alapité okiratban meghatarozott férBhely-
SZAM,

> A gyermeket elsésorban abba az bvodéba kell felvenui, dtvenni, amelynek
kotnyozetében lakik, illetve sziiléje dolgozik biztositva a sziill szdmdra a
szabad Gvodavilaszigst. ‘

> Az 6vodal jelentkezés modjat, a hataridd eltit legaldbb 30 nappal, nyilva-
nossdgra kell hozni,

» A folvéielt az intézményvezetd helyettesek, az intézraényvezetbvel
egyeztotve, annak ddntése alapjin bonyolitjak. Atnennyiben t6bb a jelent-
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kezbk szédma, mint a férbhelyszdm, vérosi bizottsagot lrell {étrehozni,
amelyben biztosffani Kell a szi18k képviseletét is,
% Minden jelentiezd gyermeket nyilvantartésba kell venni
> A sziild gyermeke folvételét barmilkor kérheti a wevényl elbitasok hatara-
in beliil.
% A befratdshoz szitkséges: - 2 gyertek sriletési anyaktnyvi kivonata,
- agyerek TAJ JcArtyaja
- az cgyik szil6 személyi igazolvinya
- agpyermelkésa szl lakoimlartydja
> A felvéielt nyert gyermelceket Kkételes a sziild rendszereseh 4vodéba ja~
ratni,

6.6. Csoportok szervezési elvel

> jogszabhlyok 4ltal elBirt 1étszam hatérok
> csoporiszoba fésbheiye -
$ nevelbtesttlet pedagbglal elvein alapuld szervezési ollépzeldsek
> tartalmi szemponiok alapjén: :
- gletkor
- fejlettség
- tag6vodak nevelési gyakotlatinak grervezési elvei
(specilis képzések, felzarkbztatas, tehetséggondozds)
Ovodan beliil, ha a feltételek adottak, bbiéle csoport~lda1a1dtési elv is érvé-
nyesitlhet, amennyiben az nem gérti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit.(A. cs0-
portok 18tezémicilonbsége Gvodan beliil maxiraum 2-3 10 elterést mutathat.)

6.7, A gyexmekel tavolmaradéasanak jgazolasa
A gyermek tavolmaraddsét a szilének be kell jelentente.
A novelési v alatt:
» egészséges gyermek hisnyzdsat indokolt esefben elfzetesen a tag-
Gyoda-vezetd engedélyszhet,
% hérom napon tili betegség miatt hidnyz4s utdn, a gyermek osak orvosi

igazoléssal 14togathatja dijra az dvodat

A kotelezd 6vodai foglalkozésokrdl yal6 hsnyzés részletes szabslyait a Hézi-
rend tartalmazza.
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6.8, Téritést dij be-, illetve visszafizotésére vonatkozd l’endelkezések

» A gyermel hifinyzésdt, illetve hidnyzés uténi visszatérését a sztild, eldz6 nap
11 bréig ktteles bejelenteni az adott dvodaban.

> Az btkezési dijakat adott hénapra utélag kell fizetni,

> A thlfizetdst, az Gvoda visszafizeti, Be nem jelentett hisnyzés esetén a szild
visszatér{tésre nem tarthat igényt.

6.9, Rendszeres epészségiigyl feliigyelet &s ellﬁi:és, kapcsolattartds rendje

> Az évodéba jaré gyermekek egészségligyi gondozésst az Svoda gyermekor-
vosa, fogorvosa és védéndje 14tja el (a fenntartd és a hézi gyermekorvosi
szolgalat kozbtti megallapodas alapjsn).

» Az ogészségiigyi elldtas a 26/1997.(1X.3.) NM. rendelet alapjén torténik.(Az
orvos és védénd feladateit killén jogszabély tartalmazza.)

> A tag6vodék vezetbi rendszeres kapesolatot tartanak a pyermekorvossal, fog-
orvossal &s megszervezik a gyermekek rendszeres fogaszati ellendrzéset,

» A tagbvoda-vezetd feladata az egészségiigyi ellétds keretén belitl:
- biztositani az egészségiigyi (orvosi, fogorvosi, véddnbi) munka feltételeit
- gondoskodni a szitkséges Gvénbi feliigyeletrdl :
- sziiksép szerint elbkészitenl a gyermekek vizsgélatat,

» A tagbvodak orvosal &vente megvizsgdljsk az Gvoda Gaszes gyermekét, €8
igazolast adnal az iskolai befratishoz. .

» Az Allami Népegészségiigyi s Tisztiorvosi Szolgalat dolgozbi és a védéndk
évente tbbezdr ellenbrzik a gyermekeket az dvodai kdzbsségben.

> A ltds-, és hallasellentrzését a helyi vodékban évente elvégzik a szakem-
berek.

6,10, Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az 6vodak miiksdése sordn az Allami Népogészségligyi és Tisztiorvosi Szolgh-

lat &ltal meghatérozott szabalyokat szigoriian be kell tartanil '

> Az 6vodikban meghetegedett, lizas gyermeket a szlilének az értesfiéstd] szé-
mitott legrovidebb idén beliil haza kell vinnie

> Az 6véndnek addig is gondoskodnia kell a gyermelk elkiildnftésérdl, l4zdnak
osillapitasérol, ha szilkséges orvosi ellatdsarol.

> Labadozd, gybgyszeres kezelés alatt 416 gyermek az dvodat teljes gydgyuld-
sig nem latogathatja.

> Betegség utén csak orvosi igazoldssal fogadhaté a gyermek az 6vodaba.
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» Pertbzb gyermekbetegsép esotén az Svodét azonnal értesiten kell. A tovabbi
megbetegeddsel elkertilése érdekében folcozott figyelmet kell forditani a fer-
tétlenitssre,

» Jarvény, illetve yeszélyholyzet esetén a mindenkori kdzponti rendeletek, in-
tézkedésok az irdtryadoak.

% Az dvoda konyhajén esak egbszségligyl konyvvel rendelkezb személyek tar-
{ozkodhatnalk.

» A csoportszobdba a gzill6k csak az engedélyezetl alkalmalkkor tartézicodhat-
nak (ayilt napok, innepélyek, szl6i értekezlet ...)

» Az 6voda terbletén dohényozni tilos!

» Az intézményen beltil szeszes ital fogyaszidsa tilos!

» Az 6voda helyiségelt, mas hem nevelési célra dtengednl csak a gyermekel t4-
voliétében (nevelési 1don til) lehet.

» Az 6voda dolgozdi tovabba tgynokok, Gzletkotdk, vagy mas személyek az
voda teriiletén leveskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, (Kivétel az
bvoda fltal szervezett vashrok alkalinfval.)

. ¥ Az 6vodék helyiségeiben part, vagy phrthoz kitodd t4rsadalmi szervezeiek

pem miiksdhetoek,

6.11. Nevelési id6ben szexvezeft évodén kivilli foglalkozdsokkal, p.rogra-
moldkal kapesolatos szabalyole

A sziil6k téjéloztatasa

A szillbi nyilatozatok, engedélyek beszerzésében a hézirendben foglal-
taknak megfoleléen kell cljarni. '

» Az engedélyezési dokummentumnak (a csoportol programierve) tartalmaz-
nia kell a tervezett foglatkozAs, Kirandulss id8pontjét, hielyszindt, a ktizle-
kedés titvonalat, eszkbzét, & foglalkozds Kkoltségvonzatat. A sziild aldirésa-
val adja beleegyezését a programon valb részvételre.

u Az dves programterven kiviili egyéb foglalkozdsok szervezésekor, az ese-
dékesség elbtt 5 nappal — az ol6bbiek szerint kell eljérni a szbld tajélcoz-
tatdssban, az engedély megszerzéseben.

Az intézményvezetd thjékoztatisn

Az éves eseményterv alapjén a tagdvodik programtervezetben thjékomtatjdk az
intézményvezetst a tagévoda rendezvényeirbl, dvoda éplileten Kkivitli foglalkoza-
sokrol.
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6,12. Belépés és benntartéziodas rendje azok részére, akik nem #llnak jog-
viszonyban az évodaval

A nevelési-okiatést intézmény a 20/2012, (VIL31,) EMMI 1. 4.§ (4). bekezdése
alapjén a Szervezet és Millsdési Szabalyzataban szabéalyozni kiteles a belépés
& benntattézlodds rendjét azok vészére, akik nem &llnak jogviszonyban a neve-
1ési-oktatasi intézménnyel.

Az Intézménnyel jogviszonyban nem Allok intézmeénybe lépése és ott tartdzko-
désa a kévetkezOk szerint t0riénhet:
Kiilén engedély és felligyelet nélkiil tartozicodhat az intézményben a gyerme-
ket hozo és a gyermelk elvitelére jogosult személy arra az idbiartamta, amely
A gyermek érkezéselor: a gyermek atoltoztetéséhez és Gvénbnek felligye-
Jetre Atad4sshoz, valamint a kisér thvozdshhoz sziikséges.
x4 gyermek tdvozdsakor: a gyermek Gvondiidl vald aivételéhez, Atbltdzte-
téséhez, valamint a thvozashoz gzilkséges.
» Ez q személy: a szil6k akaddlyomtatisa esetén, kizarolag az elbzetesen
megnevezett nagylotl hozzatariozd, illetve nevesitett személy,

Bzekben az id§pontokban, az intézmény dolgozdi meghatérozott rend szerint

tartanak {igyeletet.

Kiilén engedély és feliigyelet mellett taxtoézkodhat az iniézményben
x A gyermeket hoz6 és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha
nem az intézmény nyitvatartési rendjében meghatérozott idben érkezik
az intézménybe.
» Valamint minden més személy.

A kiilsn engedélyt a tagbvoda-vezotBjétdl kell kémi. Csak az Altala adott szébeli
engedély, és szikség szerint, egy dolgozd feltigyelete mellett lehet az intéz-
ményben tartézkodni.

Nent kell a tartézkodasra engedélyt kérni
x A szildnek, a gondviselnek az Gvoda altal tartott érickezletekie, progta~
molkia valé érkezésekor ‘
» A meghivottaknak az 6voda valately rendezvétyén valé tartdézkoddsakor

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4116k intézménybe Iépése, benntartdz-
kod4sa, a ktveflcezdk szerint tirténhet:

x Az 6vodaba érkextit fogadd alkalmazott az illetdt az intézményvezetbhdyz,
tagévoda-vezeiShoz kiséyi, aki belépéséhez kapcsolddban rendezi, intézi
kérését

» Az bvodatitkdr a feladatk8rét meghaladd tgyekben jelentlezb kiilst sze-
mélyelet az intézményvezetbnek jelenti be
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» A fenntart6i, szakértdi, zalkianbcsadol és egyéb hivatalos l4togaids a tag-
svoda-vezettvel valé egyeztetés szetint torténik,

w Az dvodai csoportok, és foglalkozésok latogatdsat mis személyok részére
az intézményvezetd a tag6voda-vezetbvel valé egyeztetés utdn, illetve 2
tagévoda-vezetd engedélyezi.

Ugynolok, iiziotktdk, kereskeddk belépéednek, benntartézkodasanak szabh-
lyai
n Belépéstiket kotelezé modon jelezni kell a tagbvoda~vezetonek
« Benntartdzkodasuk, tevékenységiik vezetdi engedélyhez ktott, aki donté-
se meghozataldban lbtelezd mbdon veszi figyelembe az intézmény jelle-
gét
= Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartoz-
kodésat
- jtékonysfigi programaolkon
. gyerekek részére szervezett pro gramokon
- gz Gvodai jatszénapokon
- innepkordkhdz kbtodo gyermekkdnyv terjesztésekor

A tagbvoda-vezetd az igynbkok, lizletlstok belépését, benntartézkodésat enge-
délyezheti
x Az évoda dologi beszerzéseihez k6t6d6 ajanlatol megismerésekor (jaték,
tiszttészer, kbnyv...)
s A benntartézkodas a tagGvoda-vezetd Altal jelolt helyiségben torténik
= A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben elbzetesen
egyeztetett iddpontban, megfeleld informéciok beszerzését kivetben tr-
{énhet
n  Alkalmi tigynokok, keresked8lk belépése, benntartézkodasa TILOS!

6.13, Intézményi 6v6, védo elbirasol

Az intézmény minden dolgozdjdnak alapvetd feladata, hogy az egészséglik és
testi &pségiik megbrzéschez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy annak
megelbzése érdekében a sziikségos intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak Ismerni kell az S7ZMSZ mellékletét képezd munkavédelmi

szabslyzatot és tlizvédelmi szabélyzatot, valamint thz esetén elditt utasitdsokat,
a meneldilés Gtjat.
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6,131, A dolgozék munkakori alkabmassagi viesgalata

Az intézmény dolgozéinak munkakéri allalmassigi vizspélata a 33/1998.
(V1.24.) NM rendelete alapjén ttrténik. Munkaba Jépés el6tt valamennyi dolgo-
z6 kteles foglalkozas —egészségligyi vizsgilaton részt venni, az intézmény fog-
lalkozés-egészsbgilgyi orvosanal,

A munkavélialok id6szakos, rendszeres vizsgalaton vesznek résat, a jogsza~
balyban eldirtak szexint, illetve évente,

6.13.2, A gyermekekkel kapcsolatos 6v6, védd elbirasok

> A pyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden 6vo-
dai dolgozé kotelessége a foglalkozésoklcal egyiitt jaro veszélyforrlsokra, a
tilos &s az elvarhaté magatartdsformdkra a figyelmet felhivni. Az dvodal ne-
velési é&v meglkezdésekor, évodai tevékenységek alkalméval: kirdndulésok,

. uszodai, és egyéb kiilén szervezett tovékenységek eldtt — fel kell hivai a fi-
gyelmet az eszkozbk helyes haszndlatdra, a biztonsdgos kbzlekedéste, a he-
lyes visellcedésre, Az ismertetés a gyermekel életkordnak megfeleld szintli
kell, hogy legyen, Az ismertetés tényét, taxtalmat, idépontjat az adott cso-

' port csoporinapléjiban kell dokumentalni.

» Az intézmény dsszes dolgozdjsnal kitelessége, amennyiben balesetet eldidé-
z8 veszélyt észlelt azt megsziintesse, vagy a megsziintetés érdekében intéz-
kedjen.

> Félévente valamennyi tagévodiban munka-~ és balesetvédelmi szemlét kite- |
lezb végezni, melynek jegyzOkonyvét az intézményvezeld részére 4t koll adni
a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

Gondoskedni kell az épiiletben, flletve- a helységek berendezésében rejlé .

balesetveszély elhArftdsarol

» TetBoserdp, csatorna, kiilsé vakolat megfeleld éllapotanak folyamatos figye-
lemmel valé kbvetése, a sziikséges javitds azonnali meggzervezése.

» Biitorzat, jatékok szilkamentessége, (lehetbleg lekerekitett satkok) stabil
polerendszer és Hlbhelyek biztositdsa,

» Léposdl csiszds mentességének biztositasa,

» Kdves-, melegpadlés helységek felmosésa csak akkor, amikor a gyermekek
net tartézkodnak ott.

» Sporteszkozok stabilitésinak biztositisa.

» Konnektorok ell4tisa védbdugoval, . ‘

> A vegyszerek, tisztftészerek - gyermekek el6l efzérva trténd- throldsa.

» Az audiovizualis eszktizok hasznélata csak felnbitek feltigyelote mellett tdr-
ténhet, )

» Az éptilet ajtéinak biztonsigos zérdsa,
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Gondoskodni kell az wdvari jatékok stabilitasarol és a feinditek felligyeleté-
1ol

¥ Kidlld, hegyes, sziges thrgyak elthvolitasa.
» Figyelem felhivés az udvaron talslhaté titskés csetjél dgaira (bogydk, egyéb
termések fogyasztisinak veszélyeire ...).

Kirindulisok elbit fel kel hivni 4 gyermelcel figyelmét

» Az aut6buszos kozlekedds szabélyaira

> A hegyoldalon tbrténd kdzlekedesre,

» Alapvetd kozlekedési gzabélyolkra,

» ‘Vizpatton a viz veszélyéto.

$ A nbvények és az esetlegesen kbzeliikbe merészkedt allatok veszélyeire.

Az esetlegesen mégis bekdvetleezt baleset csetén az Gv6nd teendfinek sor-
rendisége

» Elsésegélynydjtds, serili ellatasa.

» Orvoshoz szailitas, ilietve mentd értesitése (szlikség szetint) 8z Hvond fltal,

> Sziild értesitése. |

 Baleseti jepyz0kinyv készitése,

Rendkiviili esemény, hombariadé esetén sziikséges teenddk

Az Gvoda miflksdésében rendkivilii eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathatd eseményt, amely a nevelpmunke szokésos menetét akadd-
lyozza, illetve az Gvoddba jér6 gyermekeknel és dolgozbinak biztonsagat és -
epdszségét, valamint az intézmény épiifetét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek minBsiil kiléndsen:

S atermészeti katasztrofa

» atliz

» atobbanissal trténd fonyegetés,

Amennyiben az intézmény barmely dolgozdjénak az Svoda épliletét vagy 2 ben-
ne tartézkodd személyek biztonsdght fenyegetd rendkiviili eseményte utald tény

jut tudomAsira kiiteles azt azonnal kdzdlni az intézmény vezetbjével, illetye va~

lamely intézkedésre jogosult felelds vezetbvel.

A tagbvoda vezetd dont 2 szitkséges intézkedésekrdl és az intézményvezetd,
ajd a fenntartd driesftésérol.

Rendkivitli esemény esetén a tagovoda vezetd intézkedhet, Akadalyoztatds ese-
tén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rond szerint kel eljéni.
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A rendldvitli eseményr6] értesiteni kell:
» a fenntart6t
> iz esetén a tizoltdsdgot
% robbandssal 161ténd fenyegetds esetén a rendbrseget
> gzemélyi sériilés esetén a mentdket,

A lehetd legrvidebb idBn belill értesitent kel a tényrb! az épiiletben lévé vala-
mennyi személyt, majd ezt kivetden 61ténik meg a gyermekek mentése az bvo-
d4bo! a tagbvodikban talslhaté ,Tlzriadé tery” mentési gyakorlata alapjdn. A
tizvédelmi folelts kizremiikodik az dvoda ethagydsénak lebonyolitdsaban.

A gyermekesoportoknak a veszélyeztetett épitietbdl valé Jivezetéséért és a kije-
18l teritleten t61ténd gyillelezésért, valamint a vérakozés alatti felligyeletért a
gyermekek csoportvezett évodapedagdgusal a feleldsek.

A veszélyezietett éplilet kiiititése sotdn fokozottan kell tigyelni:
> az épliletbd] minden gyermek thvozzon (pl. mosdébol is, stb.)
> a kifirftés sorén a mozghsban, cselekvésben korldtozott személyek segits-
sére '
> utoljara az Gvodapedagdgusol és dajkék thvozzanak, meggybzbdve, hogy
nem hagytak hétra gyermeket
> a gylilekez8helyen a gyermekek megszamoldsara.

A vezetbnek, illetve az intézkedésre jogosulinak gondoskodnia kell:
% g kitleltési tervben szerepld kijératok kinyitdsarol
» a kézmitvezetélek elzardsirdl (giz, elektromos Aram)
> a vizszerzési helyek szabadda tételérdi
> az elssegélynytjids mepszervezésérol
% a rondvédelmi, illetve katasztrofacthatité szervek fogadéasdrdl (rendorség,
tlizoltésag, tizszerdszek)

A rendvédelmi szervek helyszinre &rkezését kdvetben thjékoztatdst koll adni:
> arendkiviili esemény kezdete 61a lezajlott eseményekrdl
» aveszélyeztetett éplilet jellomz8irbl
% akézmiivezetékek helyérdl
> az épiiletben tartdzkoddk 1étszAmardl, életkorardl
> az éplilet kitirftésérdl

6.14. Az intézmény létesttményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznosita-
si rendje
A intézmény éplileteit ofmtablaval, zdszloval kell ellatni
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Az 6voda belyiségeit csak rendelietésnele megfolelben, ara a célra lehet hasz-
ndlni, amelyre a helyiséget Kiatakitottslk.

Az intézmény sajat bevételeinek a8velés érdeleben — ha az nem séxti a2 alapfel-
adatol ellitasat — szabad helyiségeit, berendezéseit nevelési 1d6n tal, egeti szer-
z6déskotéssel, bérbe adhatja.

A helyiség eltérd rendelietés céljéra torténd haszndlatihoz az intézményvezetd
cltzetes ongedélye sziikséges. .

Az intézményben végezhetd reklamtevékenység

Rekidmhordozd csak az intézményvezetd engedélyerésével helyezhetb el.

- Nem lehet olyan rekldmof, rellamhordozét kitennd, amely személyiségi, erkslesi

jogokat veszélyeztel.

Tilos kiszzétenni olyan reklbmot, amely kegyeleti jogokat sétt, amely erbszakra,
a szeméiyes vagy a Kkézbiztonség megsértésére, a kérnyezet, a természet kérosi-
tasfra Bsztbndzne,

7. TARTALMI MUNKA SZERVEZESE

Az Gvoda nevelési intézmény

Feladata
Mindazon feladatok elléthsa, amelyet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramja
alapjan az 6voda pedagogiai programja elbfr.

Altalanos feladatok

» A gyermek testi és lelld sziikségleteinek kielégitése, személyiségének
fejlesziése

» Az egéezsbges bletmdd alakitésa,

» Az étzelmi nevelés és & szocializaci6 biztosithsa.

A kizbsségl dletre tortént felkészités

% A szocislisan hatrényos helyzetben 1&vbl differencislt fejlesztése, foj-
l6désének sogliése

% Az értelmi fejlesztés, nevelés megyalosftdsa, kiemelve az anyanyelvi
fojlesztésének és a Kommunikécié kiilénbszd formainalk alakitasds

Az 6vodai Slet tevikenységl formai

» JYaték, vers-mese, ének, zono, énekes jatdk, rajzolas, mintbzas, kézi munka,
mozghs, killsé vildg tevékeny megismerése, munkea jellegli foladatok, tanulés,
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> A tagévoda-vezetblk a nevelbtestiilettel kbzbsen helyi nevelési~ fejlesztési
mddszereket dolgoznak ki.

» A tagbvoda-vezelk, ezen dokumenturok alapjén készftik el a tagbvoddk
dves eseménytervét.

» Az évodapedagbgusok - az elfogadott irdnyelvek alapjan - Sndlldan szerveaik
a csoport fejlesztd tevékenyscgét, (Bves-havi-heti Utemtervet készitenck,
melyben konkrétan meghatérozzék az adott csoportra vonatkoz6 tartalmi és
szervezési feladatokat,)

» A tagévoda-vezettk az ellenbizéseken szerzett informécidk alapjdn ¢s az
Svondk tapasztalatal alapjan értékelik az éves tartalmi munkét, javaglatot ad-
nak a kivetkez8 év feladataihoz,

» Az évodék meghatdrozott id8ben, helyet biztosftanak az igényl6k széméta a
hitélettel torténd ismerkedésre.

8. A NEVELOMUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagbgiai munka belst ellenbrzése: a kbznevelési intézmény valamennyi pe-
dagb6giai tevékenységére kiterjod.

A minbségirinyftdsi program keretén belil a vezetlség ellenbrzési rendszert
dolgoz ki és miikddtet az intézmény kulesfolyamatait érinté teriileteken,

Az intézmény minden vezeth beosztast dolgozdja felelds a sajat szakterliletén a
munka belsd ellendrzésének elvégzésééet és dokumentdlasaért, Vélemdnyezési,
javaslattdteli jogkore van az intézmény mitkddésének egeszére,

A belst ellendrzés célja
A pedagdgial munka belst ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen eldfor-
duld hibak mieldbbi feltdrdsa, majd a feltdrdst kivetd helyes gyakorlat megte-
remtése, masrészt a pedagdgiai munka hatékonysagénalk fokozésa.
A belst ellenbrzés altaldnos elvi kvetelményei:
¢ Biztositsa az intézmény felelds vezetdi szdmdra az informécidt az intéz-
* ményben folyd nevelbmunka tartalmfrdl és annak szfuvonalarol.
o Az ellenbrzés sorén elétéibe kell, hogy kerlilitn a timaszoyijtés, segit-
ségayijtds, egylitgondolkodds, tszttnzés,
o Segitse a vezetdi irAnyftdst, 2 dintdsek elSkészitését és megalapozasat,
biztosftsa az intézmény t8tvényes, belsd utasitdsokban eldirt pedagbgiai
mfikddését,

A pedagégiai munka bels§ ellenbyzésével szemben tAmasztott kivetelmé-
nyelk
» fogja 4t a pedagdgial munka egdszét,
® biztositsa az 6voda pedagdpiai munkéjdnak jogszer§ (a Jogszabﬁlyok az
orszagos Gvodai progratm, pedagogiai program szerint eldfrt) mitkédését,

34
Bzorvezell és Mitktdési Szebdlyzat




bbby

]

Kisvérdal Beyesltett Ovoda
4600 Tisvhrda, Csillag Jbz 2.

 segitse eld a podagogial munka emelkedd szinvonald olltdsat,

m thmopassa @ mintaadd kezdeményezéseket, mutasson +4 a tévedésekre, hi-
4nyossagokra.

u g szlildi kbzosség, ésurevételel kapcsin elfogulatlan ellenbrzéssel segitse
az intézmény valamennyi szeteplBjénel megfeleld pedagogial modszer
megtaldlasat,

% thmogassa s Kiilsnféle szintli vezetdi wiasitasok, rendelkezések lvetkeze-~
tes végrehajtasat, megtartasat,

» gz dyodavezetés szAmara megfeleld mennyiségli informdcidt szolghltas-
son az 6vodapedagdgusok munkavégzésérol.

Az ellendyzési litemtery

s Az ellenbrzés ferlileteit, thrgyat, mbdszerét & titemezdsét az ogy nevelési
évre ellcészitendd ellendrzési terv tartalmazza.
n Az ellenfrzési {itemtervet az intézményvezstb és a tagintézmény—vemtﬁk
készitik ¢l, bevonva a munkakBzisség vezetbicet,
e Az ellenbrzési tervet nyilvinossagra lell hozni.
r Az ellenbrzési tervben nem szereplf esetl ellentrzések lefolytatdsirdl a
tagbvoda-vezetd dont,

A belsé ellenbrzésre jogosult személyel:

»  intézményvezetd, intézményvezet6-halycttesek,
= tagbvoda-vezetik,
n gzakmai munkakszosség-vezetdk,

Az intézményvezetl), az intézményvezetd-helyettesok minden tagévodéban fo-
iy valamennyl tevékenységet ellenbrizhetnek.

Az intézményvezetd kzvetlentil ellenbrzi a tagvoda-vezettk tevékenységét.

A munkakdzosség-vezettk a pedagdgial nunkdt osak az érintett szakmai vona-
lon jogosultak ellen&rizod,

Az ellenbirzés formal
» sz6beli beszdmoltatds, irasbeli beszémoltatas,
v dokumentum ellendizés, csoporttatopgatés, foglall<ozés~létogatés,
n folmérések, tesztek, vizsghlatok, '

Az ellendrzés kiterjed:
v muskakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjata, minbségere.
« pmunkafegyelemmel asszefiigeb kérdésekre,
o milkddést feltételelc vizsgalatara.
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Az ellenfyzés fajtal: )
w tervszerll, elbre egyeztetett szempontok szerint,

gpontén, alkalomszetlien,
- a problémék feltdrdsa, megolddsa érdekében,
- napi felkdsziiltség mérése érdekében,

Kiemelt szempontok 2 nevelbmunka belsé ellendrzése soran

E =

a pedagdgusok munkafegyelme.
a neveldmunkéhoz kapesol6ds adminisztrécid pontossaga,
a terem rendexettsége, tisztasdgs, dekordeidja,
az 6vénd-gyermek kapesolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tarta-
sa,
a neveltmunka szittvonala, eredményessége
a tanuldsi folyamatok, foglalkozasok szervezése
- glBzetes fellcésziilés, tervezés,
- felépités és szervezés
- a7 alkalmazoit médszerek,
- a gyermelek tevékenysdge &s magatartésa, valamint a pedagbgus
egyénisége, magatartisa
- az eredményesség vizsgélata, a helyi nevelési program kévetel-
ményeinek teljesitése,
a munkakortel kapcsolatos feladatok elvégzésének mddja, mindsége
a gyerekelk fejlédésének nyomon kdvetdse, fojlesztése

Az egyes nevelési évekre vonatkozd ellendrzési feladatokeat, ezek titemezését, az
ellendrzést végzh, illetve az ellenbrzéitt dolgozdk kijelslését az 6vodai munka-
terv részét képezb belst ellendrzési terv hatérozza mep, A vezetOségl szintli bel~
56 ellonbrzési terv ellkészitéséért az dvodavercts, a tag6vodai szintll tervért a
tagdvoda-vezeto a felelos.

Az ellentirzési tervben nem szerepld, tendhiviili ellenérzéstél az intézmény ve-
zetGje dint,

Rendkiviili ellentrzést kezdeményezhet:

a

-

-

az intézményvezetd

intézményvezetS-helyettesek

a tagévoda-vezetd a teriiletileg illetékes tagbvodajaban
a szakmai munkakdztsség

a programvezeth
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0, GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE,
ELLATASA

Az 6voda gyermekvédelmi feladatait a pedagdgiai program ydgziti, mely megha-
tarozza 4z dvoda gyermekvédelmi rendszerét, a gyermekvédelem céljat, felada~
fait, a tovékenység giketkritérivmait.

Az bvoda gyermelcvédelmi foladatait a gyermekvédelmi feleldstk tevékenysé-
pén keresziil érvényesiti, A gyermekvédelmi munka megszervezréséert, ellatass-
ért a tagbvoda-vezetd folel,

A nevelBtestitlet minden tagjdnak feladata a gyelmclwédelemmel kapcsolatos
munksk elbsegitése, a gyermelcvédelmi tevélcenység folyamatos fejleszitse a
gyermek veszélyeztetettségének megelbzésében, megszintetésében.

Az vodavezetd feladata

» Veszélyeztetett, hétrdnyos helyzetl gyerolek &vodat felvételének biztost-
tsa .

« Thmogatasok biztositsa, a tAmogatéshoz jutds segitese

u  Gyermeljoléti szolgélaital, a gyermekvédelmi rendszer szakembereivel
val6 kapesolattattés, egytitmiikodés

»  Gyermekvédelemmel leapesolatos jogszabalyi vhliozasok figyelemmel
Kkisérése, Atadésa

A tagbvoda-vezetd feladata
u Probiémék, tinetek felistnerése
Qzakember, szakszolgélati segftség igényldse
Rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése
Tamogatésok biztositasa, 2 thmogatdshoz jutés segfidse
Gyermekjoléti Szolgilattal, a gyermekvédelmi rendszer szakembereivel
vald kaposolattattés, egylitimiikodés

Gyermekyédelmi felelds feladata
u Pedagbgusok, szilldk jelzése alapjén megismert veszélyeztetett gyermek-
pél — az okok feltArasa érdekeben — csaladidtogatasol kezdeményezése.
n  Gyermekbéntalmazas, vagy egyéb veszélyeztetd tényszd megléte esetén a
pyermekjoléti szolghlat ériesfiése.
x Egészségnevelési, csaladi programok ajantdsa.

»  Suiikség eselen intézledés kezdeményezése, thjélcoztatds nydjtasa a szii-

18k és pedagégusolk részére.

« Kapesolattartas a gyermekjoléil intézményekkel, csalfdgondozdval, szoci-
4lis segité munkatdrssal.

n A csoportban dolgozd &vonbk gyermekvédelmi tevékenységének segltése

» Gyeumekvédelmi munka dokumentalésa, beszimo 16 2 vezetbsbg felé,

37
Szervozell és Milkiidést Szabilyzat




I

Kisvérdet Bgyesitett Ovoda
4600 Kisvdeda, Csillag kiiz 2,

10, UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,
A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FEL-
ADATOK

10.1. Unnepélyek, megemiékezésok rendje

Ovodal ftunepek

A hagyomanyok, tnnepek, 4poldsa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldali

személyiségfejlesziésbtbl, érzelmi élettk pazdagitasatél. Megalapozzék a szii-
kebb és thgabb kémyezethez fiz8d8 pozitfv viszony alakuldsat, a loltira dpola-
sht. A felnStt kizbsségekben hozzdjarulnak az sszetartozas, a kilesinds meg-
becstlés értékeinek erbsitéséhez.

¥ A gyermeki élet hagyomanyos linnepei: mikulés

kardosony
farsang
gyermeknap
anyék napja
évzard

»  Nemzeti finnepek: marcius 15,

oktdber 23,
» Megemlélkezések, amikor az 6vén8 megemlékezik az tinnep jelentd-
ségbrol: méjus 1.
Janius 4.

» Az tinnepélyek, mepgemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel
leapcsolatos feleléstket, a nevelStestiilet az éves munkatervében hatdrozza
meg. A feleldstk a rendezvényekre vonatkozd feladatterveiket a munka-
tervben jelolt hatdridére elkészfiik, és tartalmuk szerint szervezik meg az
Unnepséget,

10,2, HagyomAnyok

= A hagyoményépolds az intézmény valamennyi dolgozdjénak, illetve ellé-
tottjanak feladata

= A hagyomény4poléssal kapesolatos feladatok célja az intézmény meglévd
hirnevének meglirzése, nisvelése

m A hapyoményspolds elsBsorban a tagintézmények feladata, mely tagjai
kézremiikbdése révén gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyoms-
nyai fennumaradjanalc,
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Kisvérdal Egyesitelt Ovada
4600 Xisvérda, Csillag kbiz 2.

A hagyoményapolés eszkdzeis
- Unnepségek, tendezvények
- Bgyéb eszkozok (pl. kiadvéanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik
- Az intézmény elidtotijait
- 8 felnbtt dojgozokat
- a szbj6lcet

A hagyominyapolds &rvényestilhet az intézmény
- jelkép haszndlatdval
- gyermekel, felndttek tinnepi viseletével -
a7, intézmény belsd dekordcidj gval

Az 6voda nevét jelképezd, logo megjelenitésénel formai
- pblon
- gapkén
- zhszlon
- leveleken
- meghfvokon
- honlapon, online feliileten

¥ A nevelbtestiilet feladata, hogy 2 meplévé hagyoményok 4polasan thl
fijabb hagyoményokat teremisen, majd gondoskodjon az \jonnan terem-
tett hagyoményok 4polésarol, megBrzésérdl is.

Felndtt kozosségek hagyomdnyai
» Neveldsi dvzar6 értekezlet minden &v jinius 20-ig.
s Szakmai napok, tovabbképzések, bemutaté foglalkozasok
« Kozos alkalmazotti inneplés Jesetenként/
« Telndtt lizbsségek ,coapatépfid” éves kirandulasai
= A tagovoda-vezetdk munkakbzbssége, 63 mas szakmai munkakdzosségek
a munkaterviikben meghatérozottak szeyint tartanak értekezletet, tandos-
kozést.
» Beyéb tnnepek, hagyoményok a tagdvodak hagyoményai szetint:
» A nyugd{jba vonuld dolgozok készontése, kézalkalmazotti jogviszo-
nyanak megszintetésekor.
s Kozds Unnepek szervezése az 6gyos tagévodakban a kialakitott ha-
gyotnényok szetint (névaap, kiréndulas, bal, stb.).
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11, AZ INTEZMENY MUKODESENEK EGYEB FO
SZABALYAI .

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabilyai

A munkaviszony, munkavégzéste irdnyuld jogviszony létrejbtte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor hatérozatlan vagy hatéro-
zott idejli kinevezéssel hathrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen runka-
Jcotben, milyen feltételellel és milyon mértskil alapbérrel foglalkoztatja,

Az intézmény feladatainak ellétésdra megbfzasos jogviszony kerelében is foglal-
koztathat itlsts személyeket,

Az intézménnyel munkaviszonyban Allok dijazdsa

A munka dijazésira vonatkoz6 megéllapodésokat munkaszerzbdésben, vagy ki-
nevezdsi okiratban kell régziteni.

A minBségi, vagy tobbletmunkat végzb dolgozék kereset-kiegbszitésbon része~
sithetk,

Szakimai elismerés: melyet vezetti dontés értelmeében az intézmény barmely dof-

gozbja kaphat, a nevelési év sovén tanisitott kivalo munkavégzdséit, Az €V
dolgozbia”

A nevelémunka anyagl és erkolesi meghecsitlése
Kereset-kiegészités feliételei:
» folyamatos, eredményes neveltmunka,
% albz8s oélok megvalésitashban valo aktfv részvétel,
» tovébblépzéseken valé aktlv részvétel,
> hatékony 6nképzés,
> tapasztalatok hatékony dtadésa,
» fbiskolds hallgato felkészitése zarovizsgira
» fejlett modszertani lultira
» az intézmény menedzselése
» szakmailag igényes, kreatly, vezéregyéniseg,
» példamutaté munkavégzés az Gvodddrt €5 a kozbssbgért,
» megbizésok onként vAllaldsa és azok felel8sségteljes elvégzése,
» munkaidén toli tevékenységek rendszeres szetvezeése, miik6dtetése,
azokra tudoményos el6keésziilet,
» részvéiel a tdrsintézmények és a viros programjaiban,
% aktfv kzéleti tevékenység folytatasa,
> eredményes részvétel palydzatokon,
% szakmai publilécick, tanulményok készitése,
» tovibbképzések, elbaddsok megtattisa,
» munkakézosségben feladatvallalés és szinvonalas munkaveégzés,
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» @ nevelés terén Bjfto tevékenységek végzose (helyi nevelési gyakorlat
kidolpozasa, eredményességének gyakorlati bizonyitisa)

» 4ltalanos emberi éticke

» magas fold neveldi hivatéstudat

A munkavégzés teljesftése, munkakori kitelezettségels, hivatali titkek meg-
Grzse

A munlcavégzés toljesitése az intézményvezetd 4ltal kijeléit munkahelyen, az ott
érvényben 16v0 grabalyok és a Kinevezési okményban lefrtak gzetint torténik.

A dolgozé bteles a munkaksrébe tartozd munkat képessépei kifejtésével, az ol-
vhrhat6 szakértelemmel és pontosséggal végezni, 8 hivatali titkot megtartabi.
Fzen tGlmenden nem kozdihet ilietéktelen személlyel olyan adatot, amely &
munkakére betdlidsével tyszefggéshen jutott tadoméstra és amelynek kozlése
a munkaliatéra, vagy mas személyre hatranyos icsvetkezményeldeel jarhat. A
dolgozd munkéjat az aria vonatkozé szabilyoknak és cléirasoknak, a tagévoda

_yezetd utasithsainak, valamint 2 szakmai elvérdsoknak megfeleléen koteles vé-

gezni.
Amennyiben adott esetben, jogezabilyban olbirt adatszolghitatdsi kotelezettség
et 411 fenn, nem adhatd folviligositss azokban & érdésekben, amelyek hivatali

- titoknak minBsiilnek, és amelyek nyilvinossagra keriilése az intézmény Srdekeit

gériend,

Az intézménynél bivatali titoknak mindsiiinek a kivetkezd:
% g dolgozok szemeélyes adatvédelme, bérezésével kapesolates adatok
> a gyermekek személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

A hivatali titok megsériése fepyelmi vétségnek mindstl, Az intézmény vala-
mennyi dolgozéja kételes a tudoméséra jutott hivatali titkot mindaddig meg-
Brizni, amig annak kizlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tsmeptajéioziatl szervek yészére

A tomegthjéloztatd eszktizole munkatdrsainak tevélkenységét az intézraény dol-
gozbinak az alsbbi szabalyol betartésa mollett kel elésegitenitik.

A televizid, 14di6 és az irott sajtd képviselbinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak minbsiil.

A felvilagositds-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani 2 kvetkezd elbita-
sokat:

» Az intézményt &rintd ledrdésekben a thjékoztatésra, illetve nyilatkozatadésra

a7 intézményvezetd, illetve az Altala megbizoft intézményvezetd helyettes,
tagintézmény yezetd jogosult.
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3> Blvérds, hogy o nyilatkozatot ad6 a t8megtdjéloztatd eszldzsk munkatdrsai-
nak udvarias, konkrét, szabatos vlaszokat adjon, A kbzblt adatok szalkszerl-
ségébrt 6s pontosshgaéut, a tények objekifv ismertotéséért a nyilatkozd folel,

> A nyilatkozatolc megtételelor minden esetben tekintetiel kell lenni a hivatali
titoktartdsta vonatkoz6 rendelkezésckre, valamint az intézmény j6 hirnevére
és érdelceire,

3> Nem adhaté nyilatlozat olyan dggyel, ténnyel és korlilménnye! kapesolatban,
amelynek id8 elditi nyilvénosségra hozatala az intézmény tevékenységében
zavatt, az intdzménynek anyagi, vagy erkdlesi kért okozna, tovabba olyan
kérddsekedl, amelyeknél a dontés nem a nyllatkozattevs hatskorcbe tartozik.

> A nyilatkozattevbnek joga van atta, hogy a vele készitett riport kész anyagdt
a k8zlés eldit megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak
azt a részét, amely az § szavait tartalmazza, kizlés elbtt vele egyezfesse,

3> Ktilfsldi sajtészervek munkatérsainak nyilatkozat minden esetben csak az in-
tézményvezeit engeddlyével adhato,

Szabadsig .
Az éves rendes és rendkivilli szabadsag kivételét elzetesen s szabadsagoldsi -

terv tarialmazza, melyet a tagévoda-vezetd készit el. A rendkiviili s fizetés né]-

kitli szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogo-
sult,

A dolgozék 6ves rendes szabadsiganak mértékét a kézalkalmazottak jogalldsa-
16l sz6l6, valamint a Munka Torvénykdnyvében foglalt el8irdsok szerint kell
megallapftani, A dolgozékat megitletd, és kivett szabadsigtol nyilvantartést kell
vezetni. A szabadsagokat jinius 01 -auguszins 20, kbzoit kell kiadni, Tarlalékol-
ni maximum 5 napot lehet.

Az intézménnyel munkaviszonyban 416 dolgozék tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozékat tdmopalja,

akik kiegészitd képzettsépiiklel hozzdjbruinak a szfnvonalasabb munkavégzés-

hez.

A tovabbképzés szabélyai: .

» Mindenki kiteles fxdsban kéimni tovbbtanulésat akér diploma mepgszerzésért],
akér tovabbképzéstBl van szd, (Minden év februér 28-ig)

> Pelstoktatési intézményben folytatott tanulményok idején kételes igazolni,
hogy beiratkozott az adott félévte,

2> Koteles leadni a tovabbtanuld dolgozé a konzultdcios idbpontokat.
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]

Eoyéh szabilyok

¥ Telefonhaszmélat '
Az intézményben 16v0 relefonolat taghncélra osak tésitds ellenében lehet basz-
nalni.
Az ellenbrzés szirdprébaszerfien toriénik, részletes szémla fekérésével,
Mobiltelefon hasznélata Jbeszélgetésre/ unkaiddben csak stitgbs esetben en-
gedélyezett, illetve ha az & gyermeki fe]tddést geglté tartalmak, teyélenységek
megvaldsitasht segitik eld. / zene, szemlélieth vided lej 4tszhsal
Az ellendrzésért felelosel: tagévoda—vezetﬁk

‘ » FénymAsolas S

Az intézményben 8 gzalomai munkéval sszefilgeb anyagok fénymésolasa téal-
tésmentesen. torténik.

Minden egyéb esetben a fénymasolésért téritési dijat kell fizetai.

» Dokumentumok ldadﬁs{&nak szabdlyat
Az intézményi dolumentumok (szemeélyi anyag, gzabalyzatok, stb.) kiadésa ceak
az intézményvezetd engedélyével torténhet.

Kartéritési kitelezettség

A munkavalial6 a munkaviszonyébol eredd Icistelezettsbgének vétles megszegs-
gével okozott karéit wchrtéritési felelbsséggel iatozik. Szindékos kirokozés ese-
1én a munkavéllald a teljes Ichet ebteles meptériten,

A munkavéllald vétkességére tekintet né i 2 teljes kéut koteles meptéeiteni 2 .
visszaszolghltatési vagy clszamolasi kotelezetiségeel stvelt olyan dolgokban be-
Kkevetkezett hidny esetén, amelyeket 4llandoan 4sizetben tatt, kizArélagosanl
haszndl, vagy kezel, és azokat jegyzék vagy clismervény alapjan vett &t.

A tagdvoda-vezettket & aélkiil is terheli felolbsseg az sltala kezelt pénz és egyéb
rtéktargy tekintetében,

Amennyiben az intézményné! a kart i6bben egyiitiesen okoztak, véikességiik, 2
megbrzésre dtadott dolgokban a bekovetkezeit hisny esetén pedig munkabériik
avinysban folelnel. Amennyiben a két tobben okozidk, egyotemleges fratele-
zetigégnek van helye. A kér dsszegének reghatfrozésindl a Mt 172-173.§-a 8%
ithnyadd.

Anyagi felelésség o

A dolgozé a szokdsos személyi hasznélatt thrgyakat meghaladd méxtékii- s érté-
ki hasznalat értékelet csak az intézményvezetd, vagy tagévoda-vezetd engedé-
lyével hozhat be munkahelyére, illetve yihet ki onman. (Pl irogép, gzamitogép,
sth.)

Az intézmény valamennyi dolgozbja felelds 2 berendezési, felszerelési thrgyak
rendeltetésszerl hasznAlataést, a gépek, osziozdk, szaklctnyvek, stb. megdvasi-
étt.,
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Fegyelmi feleldsségre vonas :

A kbzalkalmazottaldeal szemben folelésségre vondst kell alkalmazni a (kozalkai-
mazottak jogallasard! sz616 1992, évi XXX, térvény (tovabbiakban Kjt.) 45-
53, §-a. értelmében.

A fegyelmi vétség megvaldsuldsdnal feltétele: ‘
» A kbzalkalmazotii jogviszonybél eredf lényeges Lkitelezeilsépszegeés.
» A kitelezottség vétkes megszegése,

Kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kitelezottségszegts lehet, pl. a munkakori
tefrdsban felsorolt feladatok el hem végzése, a munkaltatd utasfidsainak megta-
gadésa (ha arra egysbként nincs joga a Ieszalkalmazotinak a Munka Torvény-
konyvérd! sz616 1992. évi XXIL tirvény (tovébbiakban Mt) 104. §-a szerint), a
rendszeres késés a munkehelyrdl stb,

A véiségek formdin lehet:

» szandékos (amikor 2 kizalkalmazoit elére tudja cselekménye kovetkez-
ményét, & az kivinja is, vagy nem kivinja ugyan kifejezetten, de bele-
nyugszik a kivvetkezményelcbe), valamint

» gondatlanséghol eredd (amikor 4 kizalkalmazott l4tja ugyan cselekménys
kévetkezményeit, de kénnyelnilen bizik annak elmaraddsaban, vagy azért
nem latta elére a kivetkezményeket, mert elmulasziotia a t8le elvarhatd
figyelinet, koriiltekintést).

A folel8sségre vonds mértéke az elkbvetett mulasztds nagysfgétol és az addigi
munkavégzés mindségétbl is fligg,

Bélyegztk haszndlata, kezelése

Valamennyl cégszerli aldirdsnal cégbélyegzbi kell haszndlni, A bélyegzbkiel
elldtott, cépszerfien aldfrt iratok tartalma érvényes kistelezettségvallaldst, jog~
szerzést, jogtd] vald lemondast jelent,

Az intézmény cégbélyegzd hasznélatira az intézményvezetd, a tagévodak bé-
lyegzb hasznlatéra a tagévoda-vezett jogosult.

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6r6l, annak lenyomatérdl nyil-
véntartast kell vozetui.

A nyilvAntartisnak tartalmezni kell, hogy a bélyegzbt ki és mikor vette haszné-
latba, melyet az &tvevd személy a nyilvintartdsban alafrasaval igazol,

A nyilvéntarts vezetéséért felelds: az Svodatitir,

Az btvevdk személyesen feleldsek a bélyegzék megbrzéséért, A bélyegzbk be-
szerzésérdl, kiadasrdl, nyilvantartisird], cseréjérbl és $venkénti egyszerl lelté-
yozastrdl az Svodatitkdr gondoskodik, illetve a bélyegz elvesatése esetén az
eldirasoknak megfolelden jat el.
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. Az elektronilus Gton elballitott nyomtatvénynk Jezelési rendje
Az oktatdsl dgazet {rényitasi rendszerével a Kzoktatssi Informécios Rendszer
(KIR) révén tartoll olekironikus kaposolatban olekironikusan oldallitott,
hitelesftett és tdrolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIn28.)
Korményrendelet cl8ivhsainak megfelelden,

Az elekironikus rendszer hasznélata sorén foltédent] I kell nyomtatni & %z
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapl nésolatat:

» a7 intézménytdrzsre yonatloz6 adatok mobdositasa,

v az alkalmazoft pedagdgusokra, sraadé  Gvodapedagbgusta vonatkoz6

adatbejelentésel,

% a7 Gvodai jogviszonyta vonatkozé bejelentések,

s a7 oktober 1-jei pedagogus és gyermek lista.
Az elekironilus dton olballitott fent folsorolt nyomtatvinyokat az intézmény
pecsétjével &5 az intézményvezetd alairasaval hitelesitett forméban kell throlni.

. Az egyéb cleldronikusan megldilddt: adatolc frasbeli tarolasa, hitelesitése nem
szitkséges. A dolcumentumolcat & KIR rendszerében, tovibba az Ovoda
informatikai hélozatdban egy Kislon e céha Iétrehozott mapphban taroljuk. A
mappéhoz veld hozzaférés jogat az informatikai rendszerben Kkorlatozni kell,
ahhoz Kizérdlag az intézményvezetd Altal felhatalmazott gzemélyek (az
dyodatitikdr és 8z intézményvezetd helyettesek) férhetnek hozz,

Az svodat dokumentumok nyilvanossaga
Az intézmény alapvetd dokumentumai az alfbbiak:
o Alapitd okirat,
o Pedagbpiai program,
o Onértékelési program
s Szervezeti és mitkiidési szabalyzat,
o Hizirend

A fonti dokumentumok nyilvanosak, azok az intézményvezetdi illetve a
tagdvoda-vezetdi iroddban szabadon megtelinthetdl, illetve (az alapitd okirat
kivételével) megtaldthatok az Svoda honlapjan, A hatélyos alapito okirat a
www.kirhu honlapon talathaté meg. A fentl dokumentumok tartalmérol —
munkaidében — az intézményvezetd vagy 8% intézményvezetd holyettesek adnalk
thjdkoztatdst. Az fijonnan érkezd gyermekek sziileinek az elsd ismetkedd sziildi

&rtelcezleten torténik a hézirend ismertetése &s annak frisos valtozaténak tadésa.
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Kisvéxdai Bgyesftelt Ovoda
4600 Kiavérda, Cillag kiiz 2,

7ZARO RENDELKEZESEK

A szetvezeli és mitkddési szabblyzatot az Gvoda neveldtestiilete fogadja el.

A hatélybalépés napja a szervezeti és miflcddési szabalyzat j6vahagydsénak nap-
ja :

A szervezeti és miikodési szabalyzat felilvizsgslata évente, illetve a tSrvényi
viltozdsoknak mepfelelden toriénik. Az esetleges médositisok, kiegésziiések
mellékleticént keriilnek csatolésra a fenti szablyok alapjén,
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ZARADEK

A Szervezeti és Miikodési Szabilyzatot az intézmény neveldtestiileto megtar-
gyalta és elfogadta. Bzt & tényt a vezetdk munkakézosségének képviseldje, vala~
mint kettd vlasztott jegyzbkonyv hiteles{td alafrasaval tantisitja.

Hooten, Heknbia
Kovécs Katalin
munkakozosség képviseldie

ldad o Uueleces. PFablirngos el Wi
Dajicéné Gbooz Andrea D Balthanging Székely Cailla
jegyzbkonyy hitelesitd jegyzBlkonyv hitelesitd

NYILATKOZAT

A }cﬁzalkalmazotti tanécs, képviseletében és felhatalmazAss alapjén aldirdsom-~

mal tendsitom, hogy a szervezeti &5 inliktidési szabdlyzat ellészitése sordn a vé-

leményezési jogunkat pyakoroltuk.

N \
Oty GO
Olshné Gall Bva
K zalkalmazotti tandcs
képviseldje

Kisvarda, 2020, augnsztus 24,

’,’JS\::“‘ ,:“‘-if:'\ ot {
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i f.?}f £1  Phlinkésné Gerasos Melinda
%@5 LY intézményvozetd
‘. . . -.!i,' -':‘ i
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Kisvhedat Bpyestiett Ovodn

4600 Kisvérda, Coillag ktz 2.

A Kisvérdai Bgyesitett Ovoda neveldtestiilete a kiznevelésitl sz016 2011. évi
CXC. térvény 43. § (1) bekezdésének rendelkezése alapjén — a tOkveny 70. §-
snak (2) bekezdéssben biztositott jogksrében — 8z intézmény szervezeti ¢s mii-~
isdési szabalyzata 1, szémi mellékleteként a kovetkezd adatvédelmi szabalyza-
tot fogadta el.

1. A Kisvérdai Egyesitett Ovoda adatvédelmi nyilvantaxtisa

1, Az adatkezel adatai
Az dvoda neve: Kisvardal Bgyesitett Ovoda
Szélchely: 4600 Kisvarda, Csillag k6z 2.
Telefonszama: 06-45-405-225
e-mail: Gsi]}____gggyj_@g&’@_mm
2, Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetBsége:
UPPPI rarssrananes . Gvoda titkar
telefonszéma: 06-45-405-225
e-mail: gsillagovi (@naracom.lm
3, Az intézményben folyd adatlezelés cbljais
a) azZ intézménnyel jogviszonyban 1évb gyerekek szemolyes adatainak jog-
szabalyi elrendelésen alapuld kezelése '
b) az intézménybe befratott gyerekek személyl adatainalk jogszablyi elren-
delésen alapuld céthoz kotot kezelése
¢) az intézménnyel yaunkaviszonyban 16vb munkavilialék személyes adatai-
aak & munkavélialéssal kapcsolatos adatainak jogszabélyi elrendelésen
alapul6 kezelése
d) az intézménnyel jogviszonyban 16v6k nem jogszabélyl elrendelésen ala-
pulé egyes Kiilonleges adatainak célhoz 1Sttt kezelds frasbeli hozzéjaru-
18ssal
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Kisvérdat Bayestien Ovoda
4600 Kisvards, Csillag kbz 2.

e) az intézmeény szhméara sajat kozremitikodésiilklel €s elhatarozasuk alapjan
postai vagy elekironikus Gton eljuttatoit személyes, adott esetben Idilénle-
ges adatok célhoz kotott kezelése olyan személyek esetében, akik az in-
t6zménnyel jogviszonyban nem Allnak (pl, palyézatolchoz vagy alcér kéret~
lentil 6néletrajzok benyﬂjtésa) '

) az intézmény olekironilays elérhetdségeire ldildstt clektronilus levelekben
foglalt személyes vagy esetenkeént Kiilénleges adatok kérénel célboz k&~
toitt kezolése az e-mailt kitldd erre utald magatartdsa alapjan.

L. Altaldnos rendelkezésels

1. A Szablyzat alapjat képezd jogszabalyok:

» Az Bur6pai Parlament &s a Tandes (BU) 2016/679 rendolete 2 természetes
személyelknek a személyes adatok kezeldse tekintetében t6rténd védelmérot
és az ilyen adatok szabad aramlisarel, valamint a 95/46/BK rendelet hatdlyon
idviil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi sendelot-GDPR) (General Data
Protection Regulation)

S o Kizalkaimazottak joghllishrl 52616 1992 évi XXXIIL tbrvény (a tovbbi-
akban: Kjt.) ' .

»  az informacios onrendetlcezési jogidl és az informéAciészabadsagrol sz6lo
2011, évi CXIL, t61vény

» o nemzeti koznevelésydl sz616 2011, évi CXC. torvény

$ a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérdl és a Kéznevelést intézmények
névhaszndlatiré! sz616 20/2012, (VIIL 31.) EMMI-rendelet

2. A GDPR 5, cikk személyes adatok kezelésére vonatkozé elvei:

JJjogszeriiség, tisztessdges eljards és Gtléthatdség”: kezelésbt jogszetlien ¢s
tisztességesen, valamint az érintett szAmara Attithaté médon kell végezni, '
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, célhoz ldtdtiség™: gylijtése csak meghatarozott, egyérielmi és jogszerls célbél
t6rténjen, és azokat ne fezeljék ezekkel a célolkal Ussze nem egyeziethetd
modon,

, adattakarékossdg”: 8% adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és
relevéansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell Kkorlatozodaiuk
pontossdg”: pontosnak € 3sz:ﬁlcsé,gr, esetén naprakésznek kell tennitik; minden
Ssszerll intézkedeést meg tell tenni annak érdekében, hogy 0z adatkezelés céljal
gzempon{jibol pontatian személyes adatokat nalad@lctalanul tSroljék vagy
helyesbitsék,

,, loridtozott rarolhatbsdg”: throldsanak olyan foriban Kkell t6riénnte, amely az
&rintettok azonosithsdt csak 2 személyes adatok kezelése céljainak oléréséhez
srikséges idelg teszl Jehetbvé,

integritds &s bizalmas felleg”: kezelését oly médon kell végezni, hogy
megfeleld technikal vagy ezervezést intézkedések alkalmazéséval biztositva
jegyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga,

” elszdmoltathatésdg”: az adatkezeld feleldssége 2 megtelelés igazoldsa.
3, Az adathezelés jogszerlisége

Az Gvoda, mint az GDIR 4, cildk 7. pontja, ilietve az Info tdrvény 3. § 9. poutja -
szetinti adatiezeld a jelen Szabélyzat hatdlya alatt jogosult a IIL fejezetben meg-
hatérozott személyes adatok Jcezeléstre, személyes adatok Kezelésének céljdt
meghatarozni, az adatkezelésre (beleérive a folhasznalt eszkbzt) vonatkozd don-
téseket meghozai és azokat végrehajtan,

Az Ovoda az adatkezelési és adatfeldolgozoi miiveleteit csak az Nkt 4ltal meg-
hatdrozott szigorti célhoz Kkotditségl rendszer feretei kbzott valosithatja meg, Ha
nem az Nict.-ban meghatérozott rendelkezéselc alapjén kezel, gyiljt adatot, akkot
annak egyéni hozzéjéruldson kell alapulnia.

St
Suetvezeti 63 Mitkodést Szabllyzat




HTO

Kisvhrdsi Egyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kiz 2.

4. A szabalyzat hatdlya:

A Szabélyzat hatdlya kitexjed ez intézmény vezetdjéle vezetd beosztést al-
kalmazottjaira, minden kozalkalmazottjéra, tovibba az intézménnyel jogvi-
szonyban &ll6 gyermekre, valamint az intézménybe postai vagy elektronikus
Gton személyes adatokat ldildd, az intézménnyel munkavallaldi jogviszonyban

nem 16v6 személyre.

5, T szabalyzat alapjén kell ellatni

- o a kézalkalmazotti alapuyitvéntartast, valamint a Icdzalkalmazott személyi irata-

inak &g adatainak kezelését (tovdbbiakban egylith kézalkalmazoti adatke-
zelés), valamint

o a gyermekek adatainak nylivéntartasat, tovabbitasat, kezelését (tovébbiakban:
gyermekek adatainak kezelése),

6. B szabllyzatot megfelelten kell alkalmazni a kbzalkalmazotil jogviszonyok
megsziinése utén, illetve e jogviszony {étesitésére irdnyuld eldzetes eljarasokra.

7, A Szabélyzatban hasznélt fogalmakat a Fiiggelék érielmezd rendelkezései tar-

talmazzék.

I A kizalkalmazottakra vonatkozd adatkezelés

1, Felelfsség a kizalkalmazoiti jogviszonnyal gsszefiigg adatok lezeléséért

Az intézményben a kizalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggb adatok kezelésé-

&t

o az intézmény vezetdje,

o az Grintett kozalkalmazottak tekintetében a teljosftményértékolést végzl vezetd
(vezetd-helyettes),

o az adatvédelmi tisztviseld
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Kisvidai Beyasitett Ovoda
4600 Kisvérda, Cslllag k62 2,

o személyligyi adatiezelésben barmely formdban koszremiiksdo kozalkalmazott,
o a ltzalkalmazott a sajat adatainak kbzlése tekintetében

tartozik felel8sséggel.

Az intézmény vezetbje felelds a ic8zallalmazotti jogviszonnyal sszefiiggd ada-
tok védelmére &s kezelésére vohatkozé jogszebalyok, valamint e Swabslyzatban
rogzitett elbirdsok megtarthsiért, illetve e kivetelmények ellenfrzéséért,

A vezetd felelbs azéit, hogy az illetményszémfejtés krébe fartozo adatok intéz--
ményen beliili feldolgozasa s tovabbitasa sordn az adatvédelmi rendelkezéseket
betartsdk.

2. Az alkalmazottak nylivéntartott adatai
0.1 A Kozalkalmazottak jogallasirol szolo tdrvény 5. sz, mellékletcben foglalt
Kkizalkalmazotti alapnyilvantartis adatkore
1.

A kozalkalmazott

- neve (lednykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ széma, adéazonositd jele

- lakéhelye, tartézkodési hely, telefonszdma
- csalédi Allapota

. gyetmekeinek sziiletési ideje

- epyéh eliartottak széma, az gltartds kozdete

IL
. legmagasabb iskolai yépzettsége (tobb végzetiscy esetén valamennyi)
- szaklépzettsége()
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Kisvhrdal Bgyesttott Ovoda
4600 Kisvrda, Coillag dbz 2.

. iskolarendszeren kiviili oktatds keretébent szerzett szaldcépesitése(i), yalanoiud
meghatirozoit munkalr betbltésére jogosité okiratok adatal
~ tudoményos fokozata

- idegennyelv-ismerct

118

- g korsbbi, 87/A. § (1) és (3) belezdése szerinti jogviszonyban 1618t idbtarta-
mok megnevezése

. 3 mupkahely megnevezése,

- a megsziinés médja, idépontja

v.

- a Icbzalkalmazott jogviszony kezdete

- allampolgaisiga

. a blinligyi nyilvéntart6 szerv altal kiallitott hatésagi Bizonyitvény szhma, kelte
- a jubileumi jutalom €s & végkielégfiés mértéke kiszamitdsanak alapjni szolgl-
16 idStartamok

V.

- a kézalkalmazottat foglatkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szdmjele

- & szervnél a jogviszony kezdete

- a kézalkalmazott jelenlegi besorolésa, besoroldsénal idbpontja, vezetdi beosz-
{asa, FEOR—szé.ma

- cimadoményozés, jutalmazds, kitlintetés adatai

- a minBsltések idbpontja és tartalma

VL

- személyi juttatisok
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Kisvardel Bgyositett Ovoda
4600 Kisvirds, Cslllag ktz 2.

V.
. a ktzalkalmazott raunkabdl yal6 thvollétének jogefme &s idbtartama

VIIL
. a kizalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €3 2 hatéro-

zott idejil Athelyezés idépontja, modia, 2 véglielégités adatal

IX.

A kbzalkalmazott mumkavégzésére itdnyuld egyéb jogviszony4val bszeliiged

adatai [41. § ()-(2) bel 1.

A Nkt 41, § (2) érielmében

A kdznevelési intézmény nyilvantartjs 2 pedagdgus okiatést, azonositd szAmdt,
pedagégusigazolvényénak azfmét, a jogviszonya idBtartamdt és hetl munkaide-
jének mértéket.

A személyes adatok Idildnleges kategbridinal kezelése a GDPR.9. oikk (1) értel-
mében

A faji vagy etnikei szhtinazésa, politikai véleményre, vallési vagy vildgnézeli
meggybzOdésre vagy szakszervezeti tagshgra ntald gzemélyes adatok, valamint &
természetes személyek egyedi azonositasat oblzé genetikai &s biometuikus ada-
tok, az egészebgligyl adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis irduyultshgara vonatkoz6

szemblyes adatok kezelése tilos.
2.2 A kbzneveléstdl szdl6 tbrvény szetint nyilvantartott és kezelt adatok kbre

alapyetben megegyezik & kdzalkahnazottak jogAllasrol 57616 torvény 5, szémt
mellékletében meghatérozott adatkordk adatalval, ezéit a2 allalmazottak adatai-
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Kisvérdai Bgyesfteit Ovoda
4600 Kisvarda, Cslllag kiz 2,

nak nyilvantartdsara a kozallkalmazotil alapnyilvéntartés szolgal a Szabalyzat
melléklete szerinti adatlapok forméjaban.

2.3 A kzalkalmazotti alapnyllvAntartds rendezetten throlja és feldolgozza a koz-
alkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyéval ssezefiippésben kelotkezett és az

azzal kapesolatban 8116 adatait,

2.4 A lbzalkalmazotti alapnyilvéntartds adaticdrén kiviil — t8rvény eltésd rendel-

kezése hidnyiban — adatszerzés nom végezhett, ilyen adat nem tarthaté nyilvén,

95. A kizneveldst8] sz6lé toreény éltal elditl, de a lozatkalmazottl torvény
alap-nyilvintartdsi adatkorébe nem tartozd nyilvéntartds vezetésct a momnkakdri
lefthssal feladatkorébe utalt adatvédelmi tisztviseld, aki titoktartasi kotelezeti-
gégte vonatkozé nyilatkozatot kteles tenni.

3. A kzalkalmazotti adatkezeléshen kizremiikidok feladatai
3.1 Az intézmény alkalmazotiainak adatkezelését az adatvédelmi tisztvisels vég-
7i. Feladatkorén belil a megbizott adatokat kezeli.

3.2 A magasabb vezetd beosztist vezetd tekintetében a kbzalkalmazotti adatke-
zelbst a munlkaltatdi jogokat gyakorld fenntarto szerv 14tja el.

3.3 A kbzalkalmazotti alapnyilvéntartds VIL adatkdrébdl a munk4bol vald ren-
des szabadség miatii tavollét iddtartaménak nyilvAntartasét & meghfzott személy

vezeti,

3.4 A kizalkalmazotti alapnyilvéntartés személyi juttatésokrol sz616 VI. adatks-
1éhez tartozo nyilvintartast az adatvédelmi tisztviselé vezeti, amelybtl ogy pél-
danyt a thrgyév zérasht kivetbon a személyzetl anyagok kozé kell helyeznie.
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Lkezése, birdsag vagy més hatoség doniese, jogszabalyi rendelkezés,

gzerepld adat a yalbshgnek mét nein felel meg,

{lletve kijavitds engedélyezését,

L]

ths korébe tartozo adatok nyitvéntartdsat megeldzden.

tarths adatkbrével ds a személyi irattal ssszefiggd adatot is kezeli. -

4. A kizalkalmazottl alapnyilvéutartﬁs vezetése, az adafok tovabbitasa

Pz esetben— 8 Isvetkezt kivétellel — papiralapl adatlapot nem kell vezetni,
A szimitégéppel vezetett adatokat Id kell nyosmfatni a kizalkalmazott

kbzalkalmazott alafvasdval igazolja a2 adatok valddisagat,

o 4thelyezéskor,

r///ﬁfi/
Kisvfirdai Bgyesftolt Ovoda o
4600 Kisvhrda, Csitlag kivz 2

3.5 Az adatvédelmi tigztviseld felelBsségi korén beliil koteles gondoskodni arndl,

pitésa 8z adatkezelés teljos folyamatiban megfleleljen a jogszabllyi rendelke-

o a szomélyi itatra osak olyan adat, illetve meghllapitas keriilhessen, amelynek

alapja kizokirat vagy kozalkaimazott jrasheli nyilatkozata, {rasbeli rendel-

o a kozallalmazotti jogviszom1yal suszefiged adat helyesbitését €8 tbrlését

egyeziesse 8% intézményvezetdvel, ha megitéiése szetint a szeméblyi iraton

o T a kizalkalmazott nem 4ltala szolghltatott adatainak kijavitasat vagy he-
lyesbitését Jéri, kezdeményezze 8% intézményvezetdnél az adathelyesbités,

a ozallcalmazott Irésbeli hozzAjarulésit beszerezze az bnléntes adatszolghlia-

1.6 Személybgyl nyilvéntaﬁési feladatban mifkodik Kkzre minden olyat pzal-
fcalmazott, akd 22 intézménynél tovékenysége sordn irizallalmazottl alapnyilvan-

4.1 A kozalkalmazotii alapnyilvéntattés szdmitbgepes mbdszerrel is yezethetd.

o az Altals kezelt, 2 kbzalkalmazotil jogviszmmyal yeszefiigeh adat €8 megélla-

o adatainak elsd alkalommal 6rténd felvételekor, ebben az egetben az Grintett
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o kézalkalmazotti jogviszonyénak megsziinése eseién, valamint
e 2 beteldntési jog gyakorléjanak exe irdnyuld killdn kérelmére (azokat az ada-
tokat, amelyekre betekintési joga kiterjed).

4.2 A 4.1 pont alapjén készftett itatokat személyi iratként kell kezelni.

43 A szhmitépépes modszetrel vezetotl alapnyilvantartisbol a k6zalkalmazotti
jogviszony megszlindse és végleges dthelyezése esetén azotnal &s véglegesen
saeblnt kel a kbzalkalmazott személyazonosfié adatait. Statisztikai célokbdl a
«szemblyazonosftisra alkalmatlan adatok tovabbra is felhaszndlhatok.

4.4 Az oltatési azonosfté szém a kizalkalmazott egyéni azonositisira szolgdld
szamjegy. Az egyéni azonosftdt az intézmény nem véltoztathatja meg 2 kbzal-
kalmazotti jogviszony fennélldsa alatt. Az oktatési azonosité szémr6! az adatok

megismerése végett a jogosultakon Kiviil mAsnak t4jékoztatés nem adhato,

45 Az adatokat védeni kell a jogosulatian hozzdférés, megviltoziatds, meg-
semmisités, jogosulatlan tovabbiids és nyilvénossagra hozatal ellen. A szamito-
pépen vezetett kozallalmazotti alapnyilvantartés technikai védelmére vonatkozo

szabilyolat az informatikai szabalyzat tartalmazza.

4.6 A kbzalkalmazotil alapnyilvéntartés adatai kozill a munkéltatd megnevezése,
o kézalkalmazott neve, tovdbbé a besorolsira vonatkozo adat kozérdekll, ezeket
az adatolat a kizalkatmazott elézetes tudta és beleegyozdse nélitil nyilvanos-
shgra lehet hozni.

477 A kiizérdekli adatokon kiviil a kbzalkalmazott nyilvntartott adatairdl —a 4.8
pont szetinti adattovabbitds kivételével — t4jékoztatss nem adhat. A kozalkal-
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mazott személyi anyagét az sthelyezéshez kapesolddo eset Iivételével kiadni .

nem lehet.

4.8 Az intézmény a nem nyilvanos szetnélyes adatokat csak jogszabélyban meg-
hiatérozott esetekben és célokra, illetve az érintett kbzalkalmazott ene irhnyuld
frasboli kérelmére hasznélhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.

4.9 Az adattovabbitds a munkaltatéi jogksr gyakorlojanak aléfrsaval torténik,
Az lletményszimfejtd bely vészéte trténd adattovibbitdst a megbizott szemeély
irdnyitja. '

5. A kiizalkalmazott jogai és kitelezettségel

5.1 A ktzalkalmazott a sajét anyaghba, az alapnyilvéntartisba, illetve a szemé-
lyes adatait tattalmazd egysb nyilvantartasolcba, személyi iratokba korlatozés
néikiil betekinthet, azokr6l masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti ada-
tai helyesbitését, kijavitasat. Téjékoztathst kéthet a személyi irataiba vald bete-
kintésrl, az adatszolghltatsstd], személyi anyaghnak més szervhez torténd meg-
lildésérol.

52 A kizalkalmazott az 4ltala szolghltatott adatai helyesbitését €s Idjavitisét a
nyilvntattas vezetBjétdl, egyéb esetekben az intézményvezetdtdl irdsban lcérhe-
t A kizalkalmazott felelos azéri, hogy az éltala a munlattatd részére dtadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek 6 aktualisak legyenek.

53 A kbzalkalmazott az adataiban bekivetkezd valtozdsok6l 8 napon beliil ki-

teles frashan thiékoztatni az dvodavezetdt, aki 8 napon beliil kateles intézkedni
az adatol aldualizalésarol,
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54 8 Az intézmény az évodai rendezvényeken készitlt fénylépeket célhoz kbtot-
ten kezeli az sajét internctes foliiletein, lehetévé téve, hogy a kozalkalmazoti

nyitatkozzék, hogy nem jérul hozzé fénylképeinek megjelentetéséhez.

6, Személyi ivat

6.1 Kozalkalmazotti szempontbd] személyi irat minden — barmilyen anyagon,
alakban és barmilyen eszkoz felhasznaldsival kelstkezett — adathordozo, amely
a kézallalmazotti jogviszony létesftésekor (ideérive a kozalkalmazotti jogvi-
szony létrohozését kezdeményezt itatokat is), felhaszndlésa alatf, mogsziinése-
kor, illetve azt kévetden keletkezik, és a kizallalmazott személyével Osszefilg-

gésben adatot, megéllaptdst tartalmaz.

. 6.2 A kozalkalmazotti 4llashelyeloe kiftt palyfzatokra (dlldshirdetésekie) boér-
- Yezett, valamint az elbirdlis sovdn keletkezett fratokat személyi iratkeént, de mas

igyiratoktd! elldilonitve kell iktatoi és kezelni.

6.3 A személyi iratok kérébe az alibbiak fartoznak:

e aszemélyi anyag iratai,

e a kbzalkalmazotti jogviszonnyal Ssszefiiggd ogyéb iratok,

¢ g kzalkalmazotinak az alkalmazotti jogviszonyéval dsszefiiggd mas jogviszo-
nyaival kapesolatos iratai (addbevallds, fizetést letiltas),

v 2 kbzalkalmazott sajat kérelmére kisilitott vagy dnként Atadott, adatokat tar-
talmazd iratok.

6.4 Az iratokban szereplé személyes adatolaa az informaciés Snrendelkezési

jogrél és az informéciészabadsagro] sz6l6 treény rendelkezései vonatkoznal.
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= Szemdlyi irat kezelése

megbizott feladata.

teni:
meghatarozott személyek:
o a kitzalkalmazott felettese,

. o g mindsitést végzd vezetd,

nyességi feliigyeletet gyakorld szetv,
¢ unkaigyl, polghtijo gi, kzigazgatasi per lapesén a birosag,

és a birdsdg,

feladattal megbfzot munkatdrsa feladatkorén beliil,

szerv, az lizemi baleseteket kivizsghld szerv és a munkavédelmi szerv.

nik.

nek, illetve a személyi anyagot annak a szetvnek, amely azt megldildte.

7.1 Az intézméuy allomanyéba tartozd kozalkalmazottak személyl iratainak Or-

zése ¢s kezelése, személyi szamitogepes nyilvéntarté rendszes miilcddtetése a

79 A szem$lyi iratokba 3 Kvetkezt szervek €8 személyelc jogosultak betekin-

a- kzalkalmazottak jogéllashrol 7616 1992, évi XXXIL thrvény 83/D §-dban

! o feladatkbrének keretsi Kkizott a trvényességi ellenbrzést végz0 vagy @ torvé-

o g kbzalkalmazott ellen indult bilnteteljarasban nyomozd hatosag, 8z {igyész
» o szomélyzet, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat elltd szerv ©

» az ad6hatdség, a nyugdij biztositast igazgatasi szexv s az egészségbiztositési

773 Az intézménybon Keletkezett személyi iratok Kezelése jelen Szabélyzat, va-
 lamint a 20/2012, (VIL 31) EVMI-rendelet iratkezelési elbirasal alapjin t0rté-

7.4 A kdzalkalmazott jo gviszony 1tesitésének clmaraddsa esetén & kozallalma-

zottl jogviszony 16tesitésct Jezdeményezd iratokat vissza kell adni az érinfett-
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7.5 A személyl anyag tartalma:
o g Ltzalkalmazotti alapnyilvéntartés adatiepjai,

a pAly4zat vagy szakmai Snéletrajz,

&

az erkiilesi bizonyltvany,

az. iskolai végzettséget 6s szalképzeiissgot tandisité oklevél mésolata,

&

iskolarendszeren kiviili képzésben szerzott bizonylivany mésolata,

a linevezés és annak médosftdsa,

o avezeldi megbizas és annak visszavonésa,

o a cimadoményozas,

o 2 besorolds iratai, kozallalmazottl jogviszonnyal kapesolatos iratok,

o a mindsités,

" o g kozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

o 3 kizallalmazotii igazolés mésolata.
7.6 A 1.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiit-
tesen kell térolni,

77 A kozalkalmazotti jogviszony ltesitésekor a kézalkalmazotti alapnyilvantar-
thst el kell késziteni.

A megbizott személy bsszeéilitja a kézalkalmazott szeméblyi anyagat, Torvény
eltérd rendelkezésének hifnydban a személyi anyagban a személyi iratokon ki-

viil més irat nem tarolthato.

1.8 A szemdlyi iratokat tartalmulnak megfelelden csoportositva, keltezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott iratgyiijtéhen kel Brizni, Az
clhelyezett iratole6] tartalomjegyzéicet kell késziteni, amely tarfaimazza az ikta-

t6szdmot és az {igyirat keletkezésénel id6pont] at is,
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7.9 A személyi anyagpak Betekintési tap”-ot is Kkell tartalmaznia, atmelyen je~
{81ni kell a szemelyi anyagba torténd betekintés tényst, jbgosultjénak szemslyst,
a betekintés idpontjat, a megismerni kivant adatol korét, a betelintd alafrasat,
A ,Betekintési lap”-ota gzemnélyi anyag részcként kell kezelni.

7.10 A kiizalkalmazott személyi anyaghba, egyéb személyl ivataiba, illetve az
alapnyilvantartasba 2 Kijt, 83/D §-4ban felsorolt személyek a Betekintési lap”
’ Kitdltését kivetben jogosultak betekinteni, livéve a nemzetbiztonsagi gzolglla-
tokr6] 52016 1995. évi CXXYV. torvény 40, §-aban foglalt eseteket.

7.11 A kbzalkalmazotti jogviszony megsinése esetén a tartatomjegyzékst és a

} 1 . . betekintési lapot fe kell zétoi, és a személyl anyagot irattarozni kell. A kbzalkal-
) nazotti jogviszony megszlinése viin & iczalkalmazott szemslyi ivatait az iratid~
\ { rozhst tervnek meglelelfen a kbzponti irattdrban lell elthelyezni, Az irattarozds
P tényét, idbpontjat &s az iratkezeld aldfrasat ybgziteni kell,

' § .
} ; 712 A személyi anyagot — Kivéve, amellyel &thelyezés eseton 4tadtal — a kozal-

icalmazotti jogviszony megszinésétBl szhmftott dtven évig meg fell rizni. A
\ _ személyl anyag 50 évig nem selejtezhetd.
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IV, A gyermekek adatainak kezelése, tovabbitasa

1, Feleibsség a gyermekek adatainak kezeléséért

1

A k8zvetlenis] gyermekekaek kindlt, informécids trsadalommal Bssze-
fiiggd szolgaltatdsok vonatkozdsiban végzett személyes adatok kezele-
s6 csak aklcot &5 olyan mértékben jogszerl a 16, sletévét be nem toIOLE
gyermel esetén, ha a hozz4jéruldst a gyermek feleiti sziil6i felligyele-
tet gyakorl6 adia meg, illetve engedélyezte (GDPR 8, cikk)

Az intézmény vezetlje felelds a gyetmekek adatainalk nyilyantartdss-
val, kezelésével, tovibbitasival kapcsolatos jogszabélyi rendelkezések
és jelen Szabalyzat eldfrdsainak megtartisaéet, valarmnint az adatkezelés
ellendrzésdért.

. Az atra kijellt személy felelos a vezotbi feladatmegosztés szerint ira-

nylt4sa al4 tartozd tertileten folyé adatkezelés szabalyszeriiségéert,

A pedagégusok, a gyermek- és ifjiségvédelmi felolds, a gyermek-
pszichologus, valamint az arra kijelslt személy a munkakéyl lefrasuk-
ban meghatirozott adatlezeléssel Ssszefiigpd feladatokért tartoznak fe-
leldsséggel.

. Az arra kijelolt személy (bvodatitlar) felel8s a pénziigyi elszémold-

sokhoz kapcsolédd személyes adatok szabilyszeril kezeléséért,

2. Nyilvéntarthaté és kezelhetd gyexrmeki adatok

2.1 A gyermekek személyes adatai o kbznevelést8l sz616 torvényben meghatéro-

zott nyilvantartisok vezetése céljabol, pedagdgiai célbéi, gyermelc- és ifjisigvé-
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delmi célbdl, ogészsbgligyl céibdl, térsadalombiztositési, gzocialis juttatds cél-
jabbl, a célnak megfeleld méttékben, célhoz kototten kezothetok.

0.9 A kiznevelsstd! w7616 2011, évi CXC. tarvény 41. § 4) bekezdése alapjan
nyilvéantariott adatok:
o @ gyetmek neve, sziiletési helye és ideje, netne, &llampolgdrsaga, lakohelyé-

nelk, tartozkodési helyének cime, thrsadalombiztositasi azonosit jele, nem

magyar 4llampolgér esetén a Magyarorszag terliletén vald tartdzkodés jogel-
me 6 g tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szAma,
o szilbje, torvényes képvisclbje neve, lakohelye, {artozkodési belye, telefon-

szAma,

_ felvételével kapesolatos adatok, ;
_ gz vodai jogviszony szlinetelésével, megszlinésével kapesolatos adatok,

~ g gyermek smulasztassval kaposolatos adatok,
- kiemelt figyelmet jeényld gyermelxe vonatkozd adatok,
-8 gyermekbalesetre yonatkozb adatok,

—a gyermek oktathsi azonositd sz4ma.

A gyerieki adatok 2 kiiznevelésrﬁl'szélé 2011. évi CXC. torvényben meghata~

rozott célbdl tovabbithatok az intézrménybbl:

a) & 1eve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, szil8je neve,
torvényes képviselbje neve, srilbje, torvényes képviseldje fakohelye, tartoz-
lodasi helye és telefonszéma, jogviszonya kezdete, srinetelésének ideje,
megszinése, maghngyermeki joghlldsa, mnlaszidsainak szdma & tartozkodd-~
shnak megallapitasa, 3 ranttési napon 2 tanitdsi 514161 vagy az dvoda Altal

szorvezett lkbtelezd foglalkozastol valo thvolmaradds jogszer(’lségének ellen-
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Grzése és a gyermek sziilBjével, torvényes képviseldjével vald kapesolatfel-
vétel odljabol, a jogviszonya fenndlidsival, a tanlcbtelezettség teljesitésével
Bsszefisggésben a fenntartd, birdsig, renddiség, tigyészség, telepiilési nkor-

ményzat jogyztie, kozigazgatsi szetv, nemzetbiztonsigl szolghlat részére,

b) Gvodai felvételével, dtvételével kapcsolatos adatai az ériniett dvodahoz, isko-

l4hoz, felsboktatssi intézménybe torténd felvétellel kaposolatosan az ¢rintett
felsfoktatdsi intézményhez, '

¢} a neve, szliletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiz-

tosftasi azonosfts jele, sziilbje, Wrvényes képviselSje neve, sziilGje, torvényes
képviselbje lakohelye, tartézkodési helye és telefonszéma, az évodai egész-
ségiigyi dokumentdcid, a gyermelk- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az
epészeégi Hapotdnak megdllapitdsa cliab6] az egészségligyi, iskola-egész-
séghigyi feladatot elldtd intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, lakéhelyo, tartézkodési helye, sztildje, tbrvé-

nyes képviselbje neve, szilldje, thrvényes képviselje lakohelye, tartdzkodasi
helye és telefonszdma, a gyermek mulasztiséval kapcsolatos adatok, a ki-
emelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozd adatok a veszélyertetettségé-
nek feltirasa, mepsziintetése céljibdl a csalddvédelemmel foglallozd intéz-
ménynek, szervezetnelk, éyermeie &s ifjtedpvédelemmel foglalkozd szerve-

zetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsig elbiralaséhoz és igazoldsdhoz szhkséges adatai az igény-

be vehetd llami timogatés ipénylsse céljabol a fenntartd részére.

4. Az adatlezelés és - fovabbitas intézményi rendje

4.1 A gyermekkel kapesolatos adatkezeléste ¢s tovabbitasta jogosultale:

az intézményvezetd, a helyettes, a pedagbgus feladatlére vagy megbizdsa sze-
tint, & gyermek- &s ifjtisagvédelmi folelds, a balesetvédelmi felelds, az Gvodatit-
kar,
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42 Az byodatitlr feladata a gyermeki nyilvéntattdsta szolghld névsor vezetése.
A névsort és 8 nyilvantartdsokat biztonsagos médon elzarva tactja, a hozzAférést

csalc az arra illetékes személynek biztositja.

4.3 A balesctvédelmi felolfs kezoli a gyennekbalesetekre vonatkoz6 adatokat &
jogszabalyban meghatarozotiak gzerint.,

4.4 A gyermelk- €8 ifjnsagvédelmi felelés kezeli a beilleszkedési, tanulési, maga-

tarthsi nehézségekiel Jdizd6 gyermek rendellenességére vonatkozé adatokat, 2 3.
d) pontban irt adattovabbitista vonatkozd iratot. Nyilvéntattja €3 kezeli a ked-
vezményes intézményi &tcezdsi dfj meghllapitisthoz szilkséges adatokat. A ked-

~yezmények meg#llapitdséhoz szitkséges adatok [ezelésében feladatkdrén beliit

: pészt vesz az intézményvezetb-helyettes.

4.5 Az intézményvezetd adhatja ki a 3. 8), b), e), pontban frt adatiovAbbitasrol
7016 iratokat, Az irat eldkészitbict az intézményvezetd jelok ki

4.6 Az illotékes vezetShelyettes adja ki a 3. c) pont szerinti adattovabbitasrl
sz016 iratokat.

4.1 Az adatkezeld az adatfelvételkor thjékoztatja 2 aziildt art6l, hogy az adat-
szolghltats ktelezb-e vagy snkéntes. A kotelezd adatszolgéliatds esctében ks~
Z61ni kell az alapul szolgald jogszabalyt. Az snkéntes adatszolgaltatésnal fel kell
hivni a sz016 figyelmét ara, hogy az adatszolgaltatdsban valo yészvétel nem ko-
telezb.

4.8 Az intézmény az svodal rendezvényelen Készilt Fénylképeket céihoz kotit-
ten kezeli az sajit internetes felitletein, lehetbvé téve, hogy bérmely sziild,
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gondvisel®, torvényes képvisel nyilatkozzék, hogy nem jhrul hozzé sajat illetve

gyermeke fényképeinel meg] elentetésthez.

4.9. Az elekironikus naplé ital kiadott szl nyilatkozatok kizérélag az adott

neveldsi évre érvényesek.
4.10. Az adatkezelés iddtartama nem hatadhatja meg az irattdrt Brzési idbt

4,11, A gyermek- 65 ifjtiségvédelmi felelds kbteles gondoskodni az adatok meg-
felelé eljarasban torténd megsemmisftésérol, ha azok nyilvéntartsa mar nem
tartozik a kbzneveléstdl sz016 torvényben és a jelen Szabslyzatban lefrt célok
kirébe.

5, A személyes adatok kiilonleges Kkategbridinak kezelése (GDER 9. ciklo

A GDPR miér a preambuluméban kiemeli, hogy a gyermekek személycs adatai
1cdil6n védelmet érdemeluek (38, bekezdés)

Az adatkezelb jogosult szenzitiv adatok kezelésére, amennyiben ahhoz az érin-
tett, illetve annak torvényes képviselbje kifejezetton hozzajaraldsit adta,

A gyermekekke} kaposolatosan szenzitfv adatnak minbsiilnek a gyermelc egész-
ségiigyi adatai, melyst az intézmény a ,célhoz kotdttség elvel” szem eldit tartva

kewel.

6. Titoktartisi kitelezettség

6.1 A pedag6gust, a neveld és olctatd munldt kézvetientil segftt allalmazotiat,
tovabba azt, aki kozremiikddik a gyermok feliigyeletének az ell4taséban, hivatd-
sénél fogva harmadik személyeldkel szetnben titoktartdsi kotelezettség terheli a
gyermelkel és csalddjaval kapesolatos minden olyan tényt, adatot, informéeiét
illotBen, amelyrdl a gyermekiel, & sziilivel valé kapcsolattartds sordn szerzett

tndomast. B kotelezettség a foglalloztatasi jogviszony megsziindse utan is hatér-
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1d6 néliil fennmarad. A titokiartési Kkitelezetiség nem terjed ki a neveldtestiilet
tagjainak egymés kozti, a gyermek fojlodésével seszefiiped megbeszélésére.

6.2 A gyermel szil18jével minden, 2 gyermekével seszefiged adat kozothetd, ki~
yéve ha az adat kézlése silyosatt sértend a gyermek festi, értelmi vagy etkdlesi
fejldesét.

6.3 A pedagbgus, 8 neveld és oktatd munkat kézvetleniil segitd alkalmazotl a ne-
velési-oktatdsi intézmeény vezetbie Otjan kdteles az illetékes gyermekjoléti szol-
ghlatot haladéktalanul ériesiteni, ha megitélése szerint & gyermek — mas vagy sa-
j4t magatarthsa miait — shlyos veszélyhelyzetbe Kerlilhet vagy keriit, Ebben a

.. ‘helyzetben 8z adattovabbitdshoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan

. egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges,

6.4 A kbznevelésrdl 57616 tirvényben meghatdrozottakon tilmenden a gy.elmek-

el kaposolatban adatok nem kozblhettk.

1V, Kézponti nyilvantartashoz kapcsolédo adatkezelés &s adattovabbitasi
litelezeteség

1, A pedag6gusigazolviny

A pedagdgusigazolvinyra jogosultak esetcben a pedagbgusigazolvany kialiitasa-
hoz szilkséges valamennyi adat a KIR adatkezeltje, a pedagégusigazelvény el-
Készitésében kozremikadsk részére tovabbithatd.
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V, Zars rendelkezéselk

1, A Szabélyzathoz értelmezd rendelkezéseket tartalmazd fisggelék kapesolodik.

2. A jévahagyott Szabélyzat egy-egy példanydt az &vodavezotdi irodiban hozzé-
ferheth szervezeti ¢s miikddési szabAlyzattal egyiitt kell kezelni. Rendelkezései-

181 az intézmény vezetbje és helyetiese ad tdjékoztatdst,
3, Az intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzaténak 1, szhal meliekletct ké-

pezb jelen Szabslyzat a nevelBtestilleti elfogadésa utén vélik hatélyossa.

Kelt: Kisvarda, 2020. angusztus 24.

¢
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VI, Zaradék

1. Az adatvédelmi szabélyzatot az intézmény nevelGtestlilete a 2020, augusztus
24. napjan megtartott hatérozatképes értekezletén a szorvezoti és mikodési sza~
bilyzat mellélleteként elfogadia.

Kelt: Kisvhrda, 2020, augusztus 24.

jogyzblkonyv-hitelesitd

Palinkdsné Garasos Melinda
intézményvozetd

5. A szilléi szervezet képviseletében nyilatkozom ar6l, hogy az adatkezelést
szabilyzat gyermekekre vonatkozé rendelkezéseit a sziilél szervezet véleme-

nyezte.

Kelt: Kisvérda, 2020. suguszius 24.

sziilBi szervezet képviseldje

1
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Fiiggelék

firtelmezé rendelicezések az informacios dnrendelkezési jogrél és az informécidsza~
badsagrél sz616 2011, évi CXIL torvény 3. §-a &s az 4ltaldnos adatvédelmi rendelet-
GDPR alapjém:

érintett: bérmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonosftott vagy — kbzvetle-

ntil vagy kbzvetve — azonosithatd természetes ezemély

személyes adat; Személyos adatuak minbsil az azonositott vagy azonosithetd formé-
szetes személyre vonatkozd birmely informaci6; azonosithat6 az a személy, aki koz-

s vetlen vagy. kbzvetett . modon,. lmliinﬁsen yalamely azonositd, példdal nev, sz AGUN

. helymeghatérozé adat, online azonositd vagy a természetes szemdly tost, fizoldgial,

. ...genetikai,-szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossigara vonatkozd-ogy

vagy 18bb tényezd alapjan azonosithato,

. egyiiit meghatdrozza

kilonleges adat: - : . . . i e

2) & fajt eredetre, o nemzetiségheztar tozdsra, & politikai véleményrevagy pirk hﬁéma,
a vallasos-vagy més vilagnézeti meggyttzddésw, az érdelk-képviseleli gﬁawwﬂ:
tapségra; a szexudlis életre vonatkozd személyes adat - - _

b) az egészségi Allapotra, a Léros szehvedélyre vanatkozd személyes adat, valamint

a Linitgyi személyes adat

biomelriius ada! ey terészetes szoméiv testi, hmolé[,im vagy visellbdés frice '-
z6ite youafiozd minden: olyan ssgém'; techiikal efjarasoldeal - ryeit Gt e ada, .
amely lehelfvé tesii vagy mieger Usfit o tetmésustes \:z;e,mély spyedi wotesiiieat
jiyen példéul az arckép vagy a daktilogzkdpidi adat
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egésaségilgyl adat: egy tormészetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapota-
12 vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szadméra nydjtott egész-
ségligyi szolghltatdsolra vonatkozé olyan adatot is, amely informacidt hordoz a tei-
mészetes személy egészségi dllapotardl

lizérdeldl adat: az 8llami vagy helyi bnkorményzati feladatot, valamint jogszabhly-
ban meghatérozott egyéb kézfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 18v0 és
tevékenységére vonatkozo vagy kézfeladatinak ellatdssval Ssszefliggésben keletke-

zeft, a személyes adat fogalma al4 nem esd, bérmilyen médon vagy formdban r6gzi-

tett informaci6 vagy ismeret, figgetlentil kezelésének modjatol, ondllé vagy gylijte- |

ményes jellegétdl, igy killondsen a hatéskorre, illetékességre, szervezeti felépftéste,

szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értélelésére, a birto-

kolt adatfajtékea és a mitkddést szabdlyozo jogszabélyolra, valamint'a gazdalkodds-

1a, 8 meghktbtt szerzBdésekre vonatkozd adat

lizérdelb1 nyilvdnos adat; a kozérdekli adat fogalma alé nem tartozé minden olyan

adat, amelynek nyilvénossdgra hozatalat, megismerhetéségét vagy hozzéférhetbve
tételét torvény kozérdekbil elrendeli '

az érintett hozzdjéruldsa: Az érintett akaratinak Snkéntes, konkrét és megfeleld
thiékoztatison alapulé egyérielmit kinyilvénitdsa, ainellyel az érintett nyilatko-
zat, vagy a megerbsitést flreérihetetleni] kifej ezb cseleledet itjan jelzi, hogy
beleegyozését adja az bt érintd személyes adatok kezeléséhez.

filtakozds: az &vintett nyilatkozata, amellyel személyes adatajnak kezelését kifoga-
solja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezolt adatok torlését kéui

adatlezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem ten-

delkezd szervezet, aki vagy amely 8néliban vagy mésokkal egyiitt az adatok kezelé-
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sének céljst meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonat-

koz6 déntéseket meghozza és végrehajtja, vagy az dltala meghfzott adatfeldolgozd-
val végrehajtatja '

adathezelés: Adatkezelésnek minsiil a személyes adatokon vagy adatdllomé-
nyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely mitvelet
Osszessége, Igy a gylijtés, 18gaftés, rendszerezés, tagolds, tarolds, Atalakitas vagy
megvalioztatds, lokérdezés, betekintés, folhasznélas, kozlés, tovébbités, terjesz-
tés vagy egytb modon t6rténd hozzdférhetlvé tétel, bsszehangolés vagy Gssze-
kapcsolds, korldtoz4s, 1611és, illetve megsemmisités,

- adaitovdbbitds: az adat meghatérozott harmadik személy széméra torténé hozzafés-

hetbvé tétele
nyllvinossigra hozaial: az adat bérki szdméra t6rténd hozzaférhotévé tétele

adatidrlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitssule
t8bbé nem lehetséges

adatmegjelclés: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa annak megldildnbyzietése oélja-~ |«

bdl

adatzdrolds: az adat azonosfté jelzéssel ellitdsa tovbbi kezelésének végleges vagy
meghatérozott idre t61ténd korldtozdsa céljabol

adatmegsemmisiids: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisi-
tése

adatfeldolgonds: az edatkezelési miiveletelkhez kaposol6dd technikai feladatok el-
vegzese, fiiggetientil a miiveletek végrehajtdsshoz alkalmazott médszerté] és esz-
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kzibl, valemint az alkalmazés helyétbl, feltéve hogy a technikai feladatot az adato-~
kon végzil '

adatfeldolgozd: az a természotes vagy jogi személy, illetve jogi gzemélyiséggel nem
rendelkezb szervezet, aki vagy amely az adatkezelbvel kotott szerz8dése alapjén —
beledrtve a jopszabily rendelkezése alapjan tbrténd szorzbdéskstést is — adatok fel-
dolgozhsat végzi

adatfelelds: az a kozfeladatot ell&td szerv, amely az elekironikus Gton kbtelezben
Kkiszzéteendt kézérdeki adatot clballitotta, illetve amelynek a mifkSdése sordn ez 2z
adat keletlezett

adailiizlé: az a kbzfeladatot elldto szerv, amely — ha az adatfelelGs nem maga teszi
[izzé az adatot — az adatfelelds 4ltal hozzé eljuttatolt adatait honlapon kdzzétesz

adatdllomdny; az egy nyilvintartasban Xezolt adatok dsszessége

harmadil; személy: olyan texmészetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
ner rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel

vagy az adatfeldolgozéval.

adatlezelés korldtozdsa: A trolt személyes adatok megjelslése jovEbeli kezelé-
siil korlatozésa célidbol.

adatvédelmi incidens: A biztonség olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mis modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmi-
sligsét, elvesztését, megvéltoztatist, jogosulatian kozlését vagy az azokhoz vald

jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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2. sz, melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

-MINTAK-

A munkakdri lefrds médositdsanak jogit — a kiriilményekhez iga-
zodva — a munkaltaté fenntarija,
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Edsvaydnt Fgyesfteit Ovoda
CiMnvsontostid: 201 061
660 Kiuvhrdo, Calllig ke 2,
Tol; 0645055325

Eznnll: cs]ii‘agaill@rlnmmm.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése: Kisvérdai Egyesitett Ovoda
2. Személyi rész:

2.1, Munkakéirt befoltd neve:
2.2, Szakképzettsége: Ovodapedagbgu

2.3, Képzettségi kovetelmény:  Kbzpontilag szabilyozva
2.4, Munkaviszony kezdete az
batéznénynél; e b s ares .
2.5, Alkalmazés eléfeliéiele: Kjt kdzalkalmassdgi megfeleldsség

3. Szervezési rendelkezések
3,1, Szervezeti egysége, munkateriilete: Kisvérdai Egyesitett Ovoda

........... e fagintézmeénye
3,2, Munkaviszony jellege: Hatérozatlan idejli linevezds, '
teljes munkaidés

3.3. Munkakdr megnevezése:  intézményvezetd
3.4. Megbizés:

3.5. Muankaidb: 40/6

3.6. Munkaliatoja: Kisvérda Véros Onkorményzati
Képviseld testlilete

3.7. Xiozvetlen felettese: Polgérmester

A muonkakori lefrast kiadia;

polgarmester

A munkakdri lelthsban megfogalmazottakat magamra nézve kbtelezbnek tekin-
tem, annak egy példényat atvetiem,

KisvAarda, .oommimonmnansn.

IR RN NN (SRR TREFENNNELE

munka\;é,llalé
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INTEZMENYVEZETO
Magasabb vezetd beosztdsh munkakdr megnevezése, jogallisa, feladata
Allalinazds mindsége: intézményvezetd

Kineyezdsi és wmeghbizdsi rendje:

Az 6nkorményzat képviselb-testiilete kizdrélagos hatdskirébe tartozik az intéz-
ményvezett hatdrozatlan id8re 2616 kozalkalmazotti jogviszonyba toriénd kine-
vezéoe &3 hatérozott id6re sz0l6 vezetbi megbizdsa.

A Jineverdsi jogkiy magéba foglalja a felmentés, megbizds visszavonasal, az
Ssszeférhetetlenség megéllapiidsat, a fepyehni efjards meginditdsat, a fegyelmi
blintetés kiszabasat.

Az egpéb munkdltotol joghirt a polgirmester gyakorolja, melyen a kinevezési
jogkordn kiviil minden mas munlditatéi jogot kell drteni.

Helyettesités rendje:
Az intézményvezetdt tavollétében és akaddlyoztatdsy esetén az Altaldnos helyet-

tes, és a szalamai helyettes helyeltesiti, a szervezeti miik8dési szabalyzatban fog-
laltak szerint,

Az intézményben vald tartézkodds ideje:

az 6vodai munkarend szerint 8 - 16
Id8beosztasa a munkahelyén, illetve a telephelyeken tartézkodésa a munlalcdri
feladatokhoz igazodilk.

Feludntn &s hatdshire:

Irényitja a vezetésével megbizott intézményt.

Az alapité okirat elkészitésének, pontositdsinak végrehajtdsaban sgytittmiiksdik
a fenntartéval, felelds az abban régzftettck megvaldsitdsaért, '

Az bvodavezeth felelds az intézmény miikidésdvel kapesolatos szabélyzatok
ellészltéséért, az azokban foglalial megvalésitasaért.

Elléseit! az dvoda

- Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzatat .

- Munkavédelmi SzabAlyzatdt - Tlizvédelmi Szabilyzatit — Adatvédelmi Sza-
balyzatat

- Iratkezelés szabdlyozését (postabontés, iktatds, stb.) a jogszabAlyokban megha-
tdrozottak szerint,

Kogremiikodil a X 6zalkalmazotti Szabilyzat 8sszedllftdsdban,
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Az intéuményvezetd f6bb feladatai

Az intézmény egyszemélyi felelés vezetbie, a vezetési funkeibkat az 4ltaldnos, a
szakmai helyettegsel és a tagévoda vezet8klcel koordindlva gyakorolja.

Az intézmény képviselete, melyet esetenként az ligyek meghatérozott korében,
helyetteseire vagy, valamely tagbvoda vezet8jére truhdzhatja.

Vezeti a neveltestitlotet.

A nevelf-oltatémunhe irinyitdsa és ellendrzése:

- az Ovoda Pedagbgiai Programianak jovahagydsa, az abban fo glaltak

- az Gvoda éves munkatervének ellkészitése, végrehajtasa,

- az éves munkatervnek tnegfeleiben Srtekezletek elékészitése, megtartdsa,

- a nevelbtestitlet jogkdrébe tartozd ddutések elblészitése, végrehajtisuk szal-
szerli megszervezése és cllenbrzése,

- az intézmény tovibbképzési és beiskolézasi tetvének elkészitése,

- a pedag6giai munkdval és az svoda mitkodésével dsszefiiget feladatok elosz-
thea, & megbizatdsok teljesfi¢sének figyelemmel kisérése,

- az 6vodapedagdgusok munkéjénak ellendrzése, értékelése

Telelds az intézmény szakszerli és torvényes miikdéséért.
Munlkéltatsi és fegyelmi joghdr gyakorlbja

Alkalmazéssal, kdzalkalmazott jogviszony megszlindsével, & nyngdfjazasokkal
kapcsolatos feladatok ellétdsa. Kozalkalmazotti oszialy, fizetési fokozat megdl-
lapitésa, ftsorolasok elkészitése.

A dolgoz6k munkaviszonydbol eredd jogainak érvényesftése és kistelességeik
teljesttésének ellenbrzése.

Az évodapedagbgusok személyi anyagénak a kezelése.

K#zalkalmazotti nyilvantattés ellenbtzése.

Szervezi, ithnyltja, ellendrzi az dvoddba jérd gyermekekkel kaposolatos vala-
mennyi tevékenységet:

- felvétel,

- gyermekvédelmi feladatok ellatfsa,

. beiskoldzas / iskoladrettségi vizsgilatok, gydgypedagogiai dttelepiiés el6készi-
tése - az 6vodai beiratdsok megszervezése, lebonyolitasa.

Tehetséggondozas, felzérkéztatas ¢s.o pyéni fejlesziés figyelemme] kfsérése.
Ovodai rendezvények, innepségek koordindldsa.

Szakmai bemutatdk megszervezése.

Téjékoztatok, jelentések, beszamoldk elkésziidse.

A tagovoddk nyéri zardsi rendjénelc el8készitése, epyeztetése.

A tagévoda vezetbk dltal ellcégzitott szabadsagoldsi tervek jovahagyésa,
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4600 Kisvirda, Csillag kéz 2,

Bves kbltségyetés elicészfiése, felhasznaldsanak nyomon kévetdse, folyamatos
egyezietés a Polgdrmesteri Hivatal Kinostdtd, Jogi és Addosztéllyal.

Allami t4mogatdsok igényléséhez, elszmolésshoz adatok szolghltatisa, analiti-
kus nyilvantartds vezetése,

A rendelkezéste 4116 kiltségvetés alapjén:

- & gondozds €s a neveldmunka zavartalan végzéséhez szilkséges thrgyi és sze-
mélyi feltételek biziositdsa,

Felelbs az ésszerli &s takarélos gazdélkoddsért, az eszkozok, az épilet, a be-
rendezések, felszerelések rendeltetésszerl hasznélataért,

Az bvoda Uzemelésével, karbantartdsdval és feltjitdsival kapesolatos munkélk
felmérése, megrendelés, kivitelezteiés a kliségvetds fiiggvényében, rangsorolva
a beszerzéseket,

Koordinalja a tagévoda vezetbk feladatait,

Megszervezi és ellentrzi az dvodak tulajdondban 16v8 vagyontargyak védelmét.
Selejtezés, leltarozds elrendelése, a lebonyolftas cllenbrzése.

Adozéssal kaposolatos intézményi feladatok ell4téss,

Statisztikai adatszolgaltatds,
Beyittm{ikddés az dvodal szildi kozdsségekkel

Kiils# kapesolatok dpoIdsm ‘ |
Iskolélckal, kézmiivelddési intézményekkel, tnkorményzati képviselkicel, Peda-
gbgiai Szakszolghlattal, ANTSZ-szel, védénskieel, MAK- kal vald kapesolat,

Palyazatokban vald részvétel segltése, innovécids tevékenység,

Intégményveret¥ dint:

~ gzemélyi gyekben

- helyettesek, tagdvoda vezetBk kinevezésében

- dvodapedagbgusok tovabbképzésen vald részvételében (egyextetds szitkséges)
- az intézmény mitk§désével kapesolatban minden olyan figyben, amelyet a jog-
szabdly nem utal més hatisktrébe,

Irdnyltja és ellendrzi a baleset-, thz- és munkavédelmi eléirdsok megtartdsét a
helyettesek és a tagbvoda-vezetdk kézremiikidésével,

A Kigponti Ovoditban ellitia & fagbvoda vegelss feladatolat

Aktivan részt vesz az 6voda neveldsi programjénak kialak{tsséban, s elsegfti
annak megvaldsuldsat, Javaslatot tesz a mddositdsra, amennyiben sziikségesnek
érzi,
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Kisvérdai Bgyesitelt Ovoda
4600 Kisvhrda, Cslllag kbz 2.

Az Gvoda rendezvényeinek elokészitésében tovékenyen részi Vesz.

Ellenérzi az egyenld banésméd elvének érvényesiilésct,

Oszttnzi a pedagdgusok tervszetl & folyamatos nképzéset.

Blésegiti az 0jit6 széndékd, kotszerli pedagbglai torekvések kibontakoztatésat,

Figyelemmel ldséri az, intézményben foly6 pedagbgiai inunkat, és rendszeresen

&rtékeli annak szinvonalét, eredményességét és hatélconysAgat.

» A Kozponti Gvoddban teljes egészdben végzi a vezetési teendbket, pedagd-
giai, szakmai teyélkenység kbzvetlen irdnyltdja.

» Byes intézményi tervhez az dvodapedagbgusok javaslata alapjan a £ felada-
tok, helyi sajatos médjat kidolgozza, a kivetkezd moliékletekkel egylitt:
mmegbizésok, heti- napitend, kapesolatok. ,

» Téhjékozodik a gyermek fejletiségérdl, a beiskoldzasi orvény alapjan.

% Peltételeiben biztositja a csaldd és az 6vodal nevelés dsszhangjat kapcsolat-
terv alapjan.

» Az iskola meghfvéséra a nevelSmunicat seglty rendezvényoken részt vesz.

» Segiti a szakmai munkakozdsség munkajat,

> Segit az 6vodqpedag6gusoknak 2 Litlonbdzé programok szorvezésében, lebo-
nyolitisiban, Igy: KkivAndulasokat, sétékat, kilonbozd gyermeki programokat
SZEIVEZ, ’

> A neveldmunka ellendrzésében, &ridkelésében, mérdsében vald yészvéiel.

« Biztosija az intézendnyen beliili informéciosramiast.

¥ Bllendrzi a csoportnaplok, a felyételi és mulasztasi naplék vezetését ds
azok tartalmat.

= Tavaslatot tesz atra, hogy az 6voda nevelés nélkiili munkanapjain milyen
pedagbgiai tartalmd eldadast, foglalkozést szervezzenek.,

w Figyelommel kiséri az intézményben folyd gyermekvédelmi munka elliatd-
sat,

A balesetvédelmt szabdlyok betartdsat folyamatosan ellentrzi,

» A gyermekosoportok Kialalditasat, 6vondk, dajkdk gyermekesop orthoz va-
16 beosztisat elvégzi.

» Rikésziti a dolgozok munkaidd beosziAsat,

» Az adott intézményben seglti és értékeli az dvodai dolgozdk tevékenysé-
gét, szlikség esetén munkatérsi értekezletet hiv bssze.

s Mogszervezi a sziili munkaktzosséget, gondoskodik a szlili értekezle-
tek megtartagarol,

» Részt vesz oz dvoda szaméra szitkséges killonbdzd eszkozdk vasirlasaban.

S Yiilsh fortasok folkutatise a feltételrendszer megdvésa, fejlesztése érdeké.
ben.
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Kisvxdai Bgyesheit Ovoda
4600 Kisvirdn, Cslilag kéx 2,
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A 4600 Kivgidrde, Calllug iz 2,
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E-pait: r.rj"ugovi@ﬂnrdppm fiee

MUNKAKORI LEIRAS

1, Intézmény megnevezése: Kisvérdai Egyesftett Ovoda
2. Személyi rész:

2.1, Munkakirt bettltd neve: -
2.2. Szakképzettsépe: Ovodapedagégus

2.3. Keépzetiségl kibvetelmény:  Kdzpontilag szabilyozva
2.4. Munkaviszony kezdete az
intézménynél: - .
2.5. Alkalmazis elbfeltéiele: Kjt kﬁzaikalmassagl megfeleldsség

3. Szervezési rendelkezdselk ,
3.1, Szervezetl egysége, munkatexiilete: Kisvardai Bgyesitett Ovoda
e s AgINIEZMENYE

3.2, Munkaviszony jeHege: e 10eji kinevezds,
teljes munkaid6s

3.3, Munkaktr megnevezése;  Gvodapedagbgus

3.4, Megbizas: intézményvezetb-helyeties

3.5, Munkaidd: 40/22

3.6. Munkaltatéja: intézményvezetd

3.7. Kozvetlen felettese: intézményvezetd

A munkakéri lelrast kiadta:
mtézményvezetﬁ

A oumkak6ri lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kételez8nek teldn-
fem, annak egy példanyat dtvettam.

I(i § v é- 1. d a’ LR L T T e AT 1Y)
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Kisvhrdai Beyesitott Ovoda
4600 Klsvarda, Csilleg kbz 2.

mTEZMENWEZETb-HELYETTES
. Altalnos, taniigyl, gazdasagi -

Az intézményvezetd helyettes munkakéri lefrés alapjan snélloan, illetve az in-
tézményvezetd kozvetlen irdnyftasival dolgozik. A vezetdi megbizast az intéz-
ményvezetd adja, mely visszavonasig érvenyes. Az intézményyezetd tavollété-
ben teljes felel6sséggel gyakorolja 8 vezetdi feladatolat.

1. RESZ

AJ NKALTATO
Kisvhrdai Bgyesttett Ovoda
4600 Kisvérda, Csillag bz 2.

B/ MUNKAVALLALO

c/ MUNKAKOR

BEOSZTAS: iniézményvezetd helyettes

CRL: Megbizott felelos vezetbként segfti az intézményvezetd
munkavégzését, részt VeSZ 82 infézményi tovékenységek
tervezdsében, irdnyitésdban, ollendrzésében, az allalmazottak
értékelésébon,

KOZVETLEN FELETTESE: intézményvezetd

HELYETTESITESI ELOMRAS: SZMSZ alapjén

p/ MUNKAVEGZES .
HALYE: Kisvérdai Bgyestiett Ovoda
Kisvérda, Csillag kiz 2.
HIRTI MUNKAIDO: 40 éra
wOTELEZO ORASZAM: 22 618

1L RESZ

A/ KOVETELMENYEK
ISKOLAI VEGZETTSEG, a7 AKKEPESITES:
Féiskolai végzettseg s szakképzettsep
GYAKORLATI IDO, GYAKORLOTTSAGI TERULET:
5 &y dvadapedagbgusi sunkakorf szakmai gyakorlat
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Kisvérdai Egyesltslt Ovoda
4600 Kigvhrde, Ceillag kisz 2.

ELVART ISMERETEK:
A kéznevelésre, a munkatigyre vonatkozé szakmai és jogi
szabalyok, a bels6 szabalyzatok ismerete,

SZUKSEGES KEPESSEGEK:
Szervezd és irdnyitdsi lépessdg, a milkddési szabdlytalansdpok
felismerése,

SZEMBLYI TULAJDONSAGOK:
Kézszolgalati olhivatottsdg, kivalé kaposolatteremtt -és konflilins
feloldd kepesség, empatia, humorérzék.

Altalinos, taniigyi, gazdasigi intézményvezet@-helyettes

Jogosult az intézmény koltségvetésének végrehajtasibol adédé feladatol ktele-
zettség vallaldsdra, utalvényozésara, és szakmai teljesfiésének ipazoldsira. Az
intézmény vezetésének felolds tagje, aki munk4jat munkakori lefrds alapjén, az
intézményvezetd kézvetlen irdnyltdsa alatt végzi, Az intézményvezetd felé, az
4trahdzott feladatok tekintotében, beszdmoldsi, téjékoztatdsi kitelezettsége van,
évente egyszer irasban, folyamatéban pedig szdban,

Altaldinos, tanilgyi, gazdasigi intézményvezeti-helyeties feladatainal terii-
letei

> taniigy igazgatési,
> gazdilkodasi és
> pénziigyl,

- Altalinos, taniigyl, gazdasigi intbzményvezett-helyettes trahdzott haths-

kirébe tartozik
= A kizponti dvoda tagintézmeny-vezetbi foladatainak elldtdsa (kilén mun-
kakdri lefrds alapjén csatolt nunkakor)
= Taniigy ipazgatési foladatok szervezése, koordindldsa, ivAnyitdsa

* Az intézményvezetd thvollétében albirdsi s utalvinyozdsi jogksr gyakor-
lésa,

Az dlta¥anos, taniigyl, gazdasigi intézményvezetd-helyettes feladatai

¢ Az intézményre vonatkoz6, kitelezéen elftt dokumentumok elkészitésé-
ben val6 részvétel,

s Részvétel a statisztikal s a normativ finanszirozdssal kapesolatos felada-
tok egyeztetésében és ellenbrzésében, valamint a KiR-rendszer milksdte-
tésében.

s A neveldsi dvben koordindlja a gyermekek elhelyezését a tagintézmé-
nyekben,

o Kiliségvetés tervezdse.

¢ Az elSitAnyzatok felhasznélésinak koordindldsa, nyilvintartdsa, ellendy-
zése, egytittmiikddve a tagintézmény-vezetlkkel.

4
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Kisvérdal Byesitett Ovodn
4600 Wsyhrda, Csillag kbz 2.

o A tagintézmények igényei alapjén az egyes anyag- &s eszkdzféleségek ko~
785 beszerzésbnel dsszehangolsa az ntézményvezetbvel.
o Tliendrzi az dvodai dokumentymok pontos vezotését,

e Rendszeresen referél az intézményvezeibnek az intézmény egész miikd-
désérbl, tapaszialatairdl, S ‘

o Telelbs az intézményi rendezvények, finnepélyek, lulfuralis események
rendjéért, szinvonaldért, a z8kkenbmentes lebonyolitdsaért.

A munkakori 1efras ... T napon 1ép életbe.

B oo ereirerreraniassnnrensssssssars

PH.

IR

intézményvezetd

roree

ZAradéln

A muakalssi lefrdsban foglaltakat tudomdsul vettem és elfogadom, megtartash-
&t felel8ssépet vllalok,

I(jsvﬁrda, LR 'atollt‘.ivbil"‘lillr-l

ShbssabheRaTTINIRN AR TiinY

munkavéliﬁé" o
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Kisvéwdai Bayesitott Ovoda
4600 Xisvarda, Csillag koiz 2,

Kisulirdnl EgyvsltelFOvorlic
OM azonbalié: 201661
4608 Kisvhirda, Colllag kbiz2,

Tel 06-45/405-825

Stnall: esiiagovi@uaracon.hu Q

MUNKAKORI LEIRAS

1, Intézmény megnevezése: Kigvardai Egyesitett Gvoda
2, Személyi rész:

2,1, Munlkakirt betlio neve:
2.2, Szakképzetisége: Ovodapedagbgus

2.3, Képrettségl kbvetelmény:  Kdzpontilag szabilyozva
2.4, Munkaviszony kezdete az
intézménynél: Ce e e s

2,5. Alkaimazss eléfeltétele; Kjt kozallkalmasségi meglelelfsség

3. Szervezési rendelkezések
3.1. Szervezetl egysége, munkaterlilete; Kisvardai Egyesitelt Ovoda
e [AEINIEZMERYE

3,2, Munkaviszony jellege: te e 1deili kinevezés,
teljes munkaidés

3.3, Munkakir meprevezése: bvodapedagbgus

3.4. Megbizas; mtézményvazetﬁ-hclyettes

3.5, NMunkaid6: 40/22

3.6, Munkaltatéja: intézményvezetd

3.7. Kdézvetlen felettese: intézményvezetd

A munkakéri lefrdst iadta:

CeRBEEITSIRNSNRLNbLs by dnribary

intézményvezotd

A munkakéri lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének telin-
tem, anuak egy példény4t dtvettem.

arays

Kisvarda, ..ovomommmom.

R R R N N N R R )]

munkavailalé
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Kisvérdal Bgyesttott Ovoda
4600 Kievarda, Ceillap kbz 2, .

INTEZMENYVEZETO-HELYETTES
- syalomai, szervezési -

Az intézményvezetd helyettos mupkalksr lefras alapjén ondlidan, illetve az in-
tézményvezetd kbzvetlen irgnyitaséval dolgozilk. A vezetbi megbizdst az intéz-
ményvezetd adja, mely visszavonésig érvényes. Az intézményvezetd tavollété-
ben teljes feleléssépgel gyakorolja a vezetdi feladatokat.

Al

B/

C./

D/

I. RESZ

MUNKALTATO
Kisvardai Egyesitett Ovoda
4600 Kisvarda, Csillag kiz 2.

MUNKAVALLALO
NEV trrirrresann iarerversesnrnebisss
KULCSSZAM: ...ooessrsonss

FROR-SZAMA: 1328

MUNKAKOR
B];OSZTAS: intézményvezetd helyettes
CEL: Megbfzott felel6s vezetkeént segiti az intézményvezetd
munlca végzésé, részt vesz az intézményi tevékenység
tervezésében, iranyitasaban, ellenbrzésében, az alkalmazoftak
ériélcelésében.

- KOZVETLEN FELETTESE: intézményvezetd

HRLYETTESITEST ELOIRAS: SZMSZ alapjan

MUNKAVEGZES
HELYE: Kisvardai Egyesitett Ovoda
Kisvarda, Csillag koz 2.
HETI MUNKAIDO: 40 6ra
KOTELEZO ORASZAM: 22 6ra
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Kisvirdsi Bgyesitett Ovoda
4600 ¥isvarda, Csillag kb2,

II, RESZ,

A/ KOVETELMENYEK
ISKOLAI VEGZETTSEG, SZAKKBPRSITES:
Fbiskolai végzettség s szakképzetiség
GYAKORLATI IDO, GYAKORLOTTSAGI TRRULET:

5 év 6vodapedagdgusi munkakor szakmai gyakorlat
ELVART ISMERETEK:

A kéznevelésre, a munkaiigyre vonatkozé szakmai és jogi
szabalyok, a bels§ szabalyzatok ismerete,

SZUKSBGES KEPESSHGEK:
Szervezl ¢és ivdnyitdsi képesség, a mlikodési szabilytalansigok
felisrmerése.

SZEMELYI TULAJDONSAGOK:
Kézszolgdlati elhivatotisig, kivalé kapesolatteremit és konfliktus
feloldd képesség, ompatia, humorérzék.

1L, RESZ

Szakmal, szervezési dvodavezetf-helyettes

Az intézményvezetd kozvetlen munkatérsa, az intézményvezetisdg felelds tagja,
aki munkéjat az intézményvezetd kozvetlon irAnyithsa alatt végzi. Az intézmény
vezoiGje felé az Atruhdzott feladatok tekintetében beszémoldsi kotelezetisége
van, évente egyszer {rdsban, folyamatdban széban,

Szalomai, szexvezési bvodavezell-helyettes feladatainak teriiletei
% Szalemai
% Min8ségfejlesztési
¢ Szervezési

Szakmal, szervezési 6vodavezeil-helyettes Atruhfzott hatdskérébe tarfozik
» Pedagbgiai, minfségirnyfiasi munka szervezése, koordindcidja, irfnyité-
5a

Szakmai, szervezési 6vodavezetl-helyettes foladatai

o Az dvodavezet thvollétében, teljes feleldsséggel, beszdmolasi kitelezott-
séggel végzi a hatdskdrébe utalt feladatokat.

» Eldkésziti az intézmény mikoddséhez szitkséges jogszabilyban eléfrt bel-
86 szabilyzatok ellészitését, :

o Eldsegiti a pedagdgiai program minél hatékonyabb megvalésitisat, illetye
raddosftésat, : :

¢ Gondoskodik a mindsdgiranyitdsi program tartalmi és szervezeti foltétele-
inek megteremtésérSl, mindségirdnyitdsi program miikddésérsl,
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Klavérdat Bgyesltett Ovoda
A600 Kiavérda, Collag kiz 2,

Kézvetlentil irdnyitje a szakmai munkakézBsségek vezetbit, a minBségita~
nyitési vezetdt. ‘ :
Folyamatos kaposolatot tet a tagévoda—vezet&dcel.

o Koordinéljaa gyermekvédelmi felelbstk tevékenységét.

Segiti azon tagbvodéak Gyodapedagogusainak aevelSmunkajat, ahol a
gyermekcsoportolcba saj4tos nevelési igényli gyermekek integralaséra ke-
rlilt sor,

A 277/1997.(1V.22.) Kormanyrendelet ﬁgye]embevéteiével az Ovodape-
dagbgusok kbtelezd tovabblcdprésének megtervezésében vald részvétel -
az intézményvezetbvel 1drténd egyeztotssel. Az ¢ves beiskolazési terv
clBkészitése neveldtestileti déntéste,

Iranyitia a pedagbgusok gzakszerl munkajat, szakmal tandcsoldcal sepifti
gs irdnyitja a azakmai munkakozosségek, fololbstk és megbizotiak felada-
tainak végrehajtasat,

Feliigyeli az intézményi rendezvények szervezésél, a belsé tovabblépzé-
seket, szakmai tapasztalatcseréket. : ‘
Alctivan részi vesz a vezetbl és ogytb értekezleteken. Totézkedik a problé-
mak megoldasi mbdjarol.

Régzt vesz a dolgozdk mindsitésében, ellentrzési tapaszialatait a felelbs~
ségre vonds, vagy az elismerds kezdeményozésével bzl a vezetbvel.
Blvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyeldcel az Gvodavezetd
megblzza.

Az intézmény népszerfisitéssben lcezdeményezd, iranyltd szerepet bt be.
Az ellenbrzési terv alapjén a tagintézményekben elvégzi az adott pedagd-
giai teritlet ellendrzését, clomzését &s értélelését.

Kiemelt foladata a pedagdgiai szemlélet korszerlisftése, a kiemelkedo pe-
dagbgiai gyakorlat eljérasainak ter] esztése, az égyes tagbvodélchan dolgo- i
76 pedagdgusok 1cdzoti munkakapesolat feojlesziése.

A szildkkel, a fenntartd illetélceseivel, a tarsintézményelkel, szolghlta-
tlckal, hivatali és thrsadalmi szervezetelkel munkekapcsolatot tatt az in-
tézmény nevében, eseti megbizds alapjan a7 4vodavezetbt képviselve.

Helyi hagyoményoknak megfolelden intézményl szinten az {innepek, jeles
napolk méltd srervezdsében vald tészvétel.

A kbltségvetés Készitésében kizremiikddik.

A mounkakdri 1efrds ooavocenn napon ép életbe.
Kelts oovisinnsismssenes
PH.

intézményvezetd
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Kigvérdai Hgyesitett Ovoda
4600 Kisvérda, Csillag ki 2,

ZAradék:

A munkaksii lefrasban foglaltakat tudomasul vettem és elfogadom, megtartAsé-
ért folelBsséget vallalok.

Kisvarda, ...oveisvirenns .

----------------------------------- TITTI TR

munkavallalé
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Kisvérdai Ryesftelt Ovoda
4600 Kisvarda, Cslilag kiiz 2,
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MUNKAKORI LEIRAS

1. Infézmény megnevezése:

2. Személyl régz:

2.1, Munkakért betdlto neve:

2.2, Szaklképrettsége:

2.3, Képzettségi kiivetelmény:

2.4, Munkaviszony kezdete az
intézménynél:

2.5, Alkalmazis eldfeliétele:

3, Szervezési rendelkezések

Kisvardai Egyesitett Ovoda

Ovodapedagégus
Kézpontilag szabilyozva

ST L YRR L]

Kjt kizalkalmassdgi megfelelfsség

3.1, Szervezeti egysége, munkateriilete: Kisvéardai Egyesitett Ovoda

3.2. Munkaviszony jellege:

3.3. Munkakér megnevezése:
3.4. Megbizas:

3.5, Munkaldé:

3.6. Munkaliatoja:

37, Kizvetlen felettose:

A munkaksri leirdst kiadta:

e rern et tagintézménye

........... rerenenss 1dEfll kinevezés,
tcljes munkaidts
évodapedagbgus
tagintézmény-vezetd
40/.....
intézményvezetd
intézményvezeto

-----------------------------

mtézményvezetﬁ

A munkaksri leirdsban megfogalmazotiakat magamra nezve kételezbnek tekin-

tom, aunak egy példényét dtvettern.

KisvArda, .ommmmmmmimos

Szervezeli

Y EA LR LR desratrswEsiney

munkavéllalé
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Kisvirdal Egyesitett Gvodn
4600 Kisvarda, Csillag kéz 2,

TAGINTEZMENYVEZETO

A munkakorb6! €s a betbltéshdl adéds, elvarhaté magatartisi kovetelmé-
nyek:
= Tagbvoda vezetbként felelbsséget érez az intézmény szakszer) és t6rvé-
nyes miikddtetéséért, ‘
® Segiii és tAmogatia a vezett munkéjat a gyerekek, a sziilok, a munkatar-
sak és a fenntartd elvardsait figyelembe véve.
* A nmunkamegosztés szerinii feladatait maradéktalanul ellatja,

A munkakir célja:
= Azintézményvezetd thvollétében képviseli az Gvodat.
% Sepiti az intézmény mifktidtetésst és a vezett munl4jét,
* A munkamegosztfs szerint ellétja a r4bizott pedagogiai-szakmai, taniigy-
igazgatési, munkaltatéi, gazdastgi-adminisztratfy feladatolat,
= Reészt vesz a belsd ellenérzés feladataiban.

A cél elérésther szitksbges feladatok, f6bb tevékenységek tételes felsoroldsa:

> A ketelezd draszémon behiil (heti 32 dra); az ovodapedagdgusi feladatok ell4-
tésa a gyerekesoportban,

> A telies munkaid§ kitsltése alatt alapvets feladatol: pedagbgiai-szakmai,

taniigy-igazgatési feladatok, munlkaltatéi-huméanpolitikai, gazdaségi-admi-
nisztrai{v feladatok,

Pedagoginl-szalai feladetol;

* Akifvan részt vesz az Gvoda nevelési programjanak kialakitiséban, s el6-
segiti annak megvalbsulésat, Javaslatol tesz a modositisra, amennyiben
szitkségesnek érzi,

Segiti a palyakezdd, illetve az \ij kolléga szakmai tajékoztatasat.

Az bvoda rendezvényeinek elékészitésdben tovékenyen részt vesz,

Ellendrzi az intézményi mindségiranyitasi program megvalésifisat,

Bllendrzi az cgyenlt binasméd elvének &rvdnyesiilését, segitve a vezetd

munlcdjat,

OsztBnzi a pedagdgusok tervszerl &s folyamatos 6nképzését.

o Elbsegiti az 4jit6 széndéld, korszerll pedagbgiai térelcvések kibontakozta-
tasdt,

e Figyelemmel kiséri az intézményben folyé pedagbgiai munkét, és rend-
szeresen értékeli annalc szfnvonaldt, eredményességét ds hatékonységit,

° Az 6vodai dokumentamokat jéI ismeri, &s 8 is gondoskodil arrdl, hogy az
érintettek ismerjék szek tartalmat,
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Klsvardat Bgyesitolt Ovoda
4600 Kisvérda, Caillag kiiz 2.

o Ovodéjdban a munkaltatéi jogktr kivételével teljes egészébon végzi a ve-
zetésl teendblet, pedagdgial, szakmai tevékenyseég kiszvetlen irdnyltdja.

o Tves intézményi tervhez az Gvodapedagbgusok javaslata alapjén a & fel-
adatok, helyi sajétos médjt kidolgozza, a kévetkezd melléklotekkel
egylitt: megbizésol, heti- napirend, kapcsolatok.,

o Thjékozodik a gyermek fejletiségéstl, a beiskolazdsi torvény alapjén.

o Teltételeiben biztositia a csalad és az 6vodai nevelds Ssszhangjat kapeso-

latterv alapjén.

Az iskola meghivasara a nevelSmunkat segitd rendezvényeken részt vesz.

Javaslatot tesz a részlegben dolgozok exkolosi és anyagi elismerésdre.

A nevelési év éitékeléséhez részanyagot ad,

Seglti a szakmai munkalzosség munkéjat.

Segit az 6vodapedagdgusolnak a kiilonbdz8 programok szervezésében,

{ebonyolitisaban, fgy: kivhnduldsokat, sétékat, Idilonbdzd gyermeki prog-

ramokat szervez.

o Meghizés szesint a nevelStestiileti és munkatérsi értelcezletek elokészitéss,
lebonyolitdsa. , .

o Az intéziényvezetd megbizdsa alapjin a nevel6munka elienbrzésében,
értékelésében, mérésében valé részvéicl, a minbségbiztositasi rendszer
miikiidtetéstben vald aktv egyiittmiikédés a szakinal szervezeteldkel,

s 5 B & ©

Tanligy-igazgaiisi feladatol :

Adatok kigylijtésével sogiti az éves statisztika elkészitésdt,

A vezetd tavollétében informélja a fenatartét a gyereklétszim alakuldséro].
Biztositja az intézményen beliili informéciaramldst, adatszolgAltatdst mytijt az
dvodavezetinek,

Hilentrzi a csoportuaplék, a felvételi és mulasztdsi naplok vezetését és azok
tattalmat.

Javaslatot tesz arta, hogy az 6voda nevelés nélldili raunkanapjain milyen peda-
gogiai tartalm eldadést, foglalkozast szetvezzenek., '
Figyelemmel kiséti az intézményben folyé gyermekvédelmi munka ellatasat.

A balesetvédelmi szabalyok betartasét folyamatosan ellentizi, és hidnyossigo-
kat azonnal jelzi a vezetbnek.

A gyetmekesoportok kialakitdsat, Svénbk, dajkak gyermekesoporthoz vald be-
oszihsat elvégzi,

Hlkésziti a dolgozék munkaid8 beosztasat, biztositja az id8beni eléjegyzés felté-
teleit.

Az adott intézményben segiti és ériékeli az 6vodal dolgozdk tevékenységét,
szitkség esetén munkatérsi értekezletet hiv dssze.

Megszervezi a szl0i munkaldz8sséget, gondoskodik a sziildi értekezletek
megtartésérdl, dsszevont szl ériekeziet megtartisars] t4jckoztatdst ad,
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Kisvédal Beyesftall Ovoda
4600 Kisvérdn, Csillag kiz 2,

Munldltatéi-humdnpolitikai feladuiok

Naprakészen vezetd a szabadsdg-nyllvantartdst, és elkésziil a szabadsdgoldst
itemtervet,

Elkésziti a dolgozdk munkabeoszi4sat, figyeleti rendjét, és nyomon kdveti ezek
betartésat,

Megszervezi és ellenbrzi a dajkék napi munlkdjat,

Megszervezi a hidnyzd dolgozok helyeitesitésst, és crrdl thjéloztatja a vezetdt,
Ellen8rzi a jelenléti fvet, a helyetiesités, a thlora helyességét.

A dolpozok munkavégzése sordn tapaszialt, kbzérdekil, pozitly, illetve negatiy
észrevételeirdl téjékoztatja az Gvoda vezetdjét.

Javaslatot tesz a jutaimazds elbirdléséra, a kereset-kiegészités closztdsra és a
[itiintetésekire.

A Xollektivan beliil elfsegiti a munkafegyelem és a t8rvényesség megtaridsat, a
munkaviszonyét vétkesen megszegb dolgozd tdrvényes felelbsségre vondsét.
Személyes példajaval segfti a jo munkahelyi 18gkdr kialakitésat.

Engedélyezi a dolgozdlknal az dvodabdl vald tdvolmaradasit, jelentési kotele-
zettség mellett csoportdsszevonast, gyermek kimaraddst,

A csopm‘tvezet&k Altal Litbitstt fejlodési lapok, és a szakyélemény idbeni le-
addsdért folel,

Megszervezi a térvénybbl eredd és az 6vodavezetdt61 kapott feladatok véprehaj-
tAs4t,

Gazdasdgi-adminisgivatly feladatok

» Az dvodai kilteégvetés elkészltéséhez javaslatot ad.

¥ Gondoskodik a tarsadalmi tulajdon védelmérdl, a takarékos anyagfclhaszné~
lasrdl,

¥ Anyagi feleldsséggel tartozik dvoddjadet.

> A vezctbvel egyeztetve gondoskodik a kéliségvetés id8ardnyos felhaszndld--
sarol.

» Az 6voda Iészpénzelldiminydval gazdilkodik, biztosfiva a mindenkori
anyagsziikségletet,

» A vagyonnyilvantartdssal kapcsolatos feladatokat a mindenkori szabdlyoknalc
megfelsléen végzi.

> Leltarozdst, selsjtezést el8késziti,

» A kbyezet egészségiigyi feltételeiért, a munkafegyelem betartdsaért felels.

> Munkavédelem, tizvédelem, balesetvédelem szabdlyainak betartdsaért, felié-
telek megteremtéséért, az oktatds megtartasaért felel,

» Munkavédelmi bejarast végez évente 2 alkalommal.

» Felel a hazipénztar vezetéséért,

» Az 6voda miildése sorén keletkezd tigyiratokat iktatja, irattdrozza,

» Gondoslodik aredl, hogy a dolgozok id6ben leadjik a tappénzes jelentést,
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Kisviedal Bgyesttott Ovoda
4600 Kisvhrde, Csiilag kiz 2.

% A Mitkodési Szabilyzat ¢s a hatalyos jogszabalyok értelmében kell egyéb
Hgyekben eljérnia.

> Részt vesz az dvoda szdméara szikséges kilonbozb eszkozdk vhsarldsdban,

% Javaslatof tesz a szitlséges javitdsokra, folnjithsokea, beszexzésekre.

% Feladta, az intézmény Kbltségvetésének ismeretében, a takarékos gazdéiko-
dés, az intézményi vagyon brzcse, védelme,

S Kils§ forrfsok felkutatésa a foltételrendszer megOvasa, fejlesziése drdeké-
ben.

Kapesolattartasi kbtelezetisége:

Kézvetlen, napi munkakapesolatot tart fonn

» az intézményvezetbvel (szakmai, gazdashgi témékban),
% valamennyi pedagdgussal, ‘

» apedagbgial munkat gegitd dajldkkal,

. Kapcsolatban van tovébbd az Gvodai szildi kozosséggel (6vodaszék vagy

SZMK),
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Klsvtdal Egyesftott Ovoda
4600 Kisvirda, Cslllag kéz 2.

MUNKAKOZOSSEG VEZETO

A munkalibzdsség-vezetd feladutal

-

Vegyen résat a nevelési év elefén az ovodai munkaterv elliészi-
idsében, tegven javaslatot a neveldsi év [6 feladataira.

By elején hivia 8ssze a nunkakszdsség tagjait, vitassa meg az
el6z8 évi eredményeket, fogyen javaslatot a tovabbi fejlesziési
feladatokra, a kiemelt teriletekre.

Allitsa 6ssze a munkakdzbsség tagjaival kizbsen az éves mun-
katervet, ez az intézményi €ves munkaterv melléklete,

Tetvezze meg 2 bemutaté foglalkozdsokat, azokhoz a meghivot-
tak korét, a korveferalot, a vitavezetdt, 4llitsa dssze a bemutatd-
hoz kapesolédé szempontsort.

Kégzitsen félévenként beszdmoldt, amely helyzetképet ad a
munkaktzdsségr6l, Tarja fel a tapaszialt hidnyosségokat, azok
teriiletedt, ill. a hidnypdtlasia a stratégiat.

Igény esetén tartsa meg a beszdmoldt & munkakdzdsség munké-
jar6l a nevelbtestiileti értekezleten,

A foglalkozésolaa vélasszon egy-egy olyan {émat, amelybd] a
vezetd vagy egy munkakdztsségi tag felkésziil — kitlsé eldadd is
meghivhat6-, igy megvalésul az adott terlileten a bels6 tovabb-
képzés,

A kiilg8 tovabbképzésen halloitakat adja tovabb a munkakézds-
ség tagjainak.

Tervezdmunkaja legyen tudatos, 4lljon Gsszhangban az intéz-
mény éves munkaiervével, kiemelt feladataival, a pedagbgiai
programmal,

Segitse eld a taneszkoz-valasztast.

Kisérje figyelemmel a szakivodalmat, az j médszer eket eseten-
ként szémoljon be ezekrdl a munkakszosség foglatkozésain.
Szervezzen l4togatisokat térsintézményekbe tapasztalaiszerzés
céljabol.

Segltse a palyakezd neveldk munkajat,

Vegyen részt értekezletelken, tandcsaival, dtletsivel segfise a ve-
zetdi nunkat,

Kiemelten kiséije figyelemmel a differencialt fejlesziést, a te-
hetséggondozast, a felzarkdztatdst.

Feladatol kizdpvezetblént
» Feloftesei: az intézményvezetd és a tagintézinény- vezetd,
% Az dvodavezetés tagjaként vegyen részt a kibbvitstt vezetdi értelcezleten,
mondja el véleményét, tegyen javaslatokat az akiuélis feladatoldeal kap-
csolatban.
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Kisvisdai Beyesitett Ovada
4600 Kisvirda, Csillag kbz 2,

» Munkéjét dgy szervezze €3 iréhyitsa, hogy a munkakzdsség tagjai ol

janak” a véleményére, 6s kézépvezetSként tiszieljek.

Figyelje a megjelent palyhzatokat, allcalmazza az eredményes palyazatké-
szftési technikékat, ezek segitségével probaljon sikeresen palydzoi. A pa-
ly4zatolbdl befolyt dsszegel segfithetik a szakmai munka szinvonaldnak
emelését, Ssziondzhetik a cunkakozosségi tagokat, Gf eszkozberuhazast is
biztosithatnalk, Bzeket a palyézati lehetdségeket kell8 figyelemmel ki kell
hasznélni, és hasznositand lehet dket mind a szalanai munlciban, mind a
thrgyi eszkozok beruhdzasdban,

97
Seervezell és Mikbddsi Szabilyzat




LNA

Kisvrdat Egyeshiolt Ovoda
A600 Kisvécda, Cslilag kdz 2.

ol dgﬁ Kiswindnf Regyositen Ouod«
OMimboytoehib:’gor 061
4600 KisvArda; Colllagloiz 2.
Téts 06 451805-225
Bemath tsm{iguvi@nnmcom Trat

vzirc[az g esz’tet Orvoafa

. ! H 4] : Vst -_..);.. Ry & {u’
R » B ¥ i 3 -,?'3' 3
"“f /:@\‘?’ A s %’fi‘?/( ﬁzﬁ\ iz G?\i-\ ‘A@" ' D v»&‘l *’ﬁ'fn {’."- ? SRS \—'\'. it & 3

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése: Kisvérdai Bgyesitett Ovoda
2. Személyl vész:

2.1. Munkakért bet6ltd neve;
2.2, Srakképzeitsége: Ovodapedagogus

2.3. Képzettségl kbvetelmény:  Kdzpontilag szabdlyozva
2.4. Munkaviszony kezdete az
intézménynél: o bersrtenrense s
2.5. Alkalmazs eltfeltétele: Kjt kbzalkalmasségz megfelelﬁsség

3, Szervezési rendelkezések
3.1.  Szervezeti egysége, munkateriilete: Kisvardai Epyesitett Ovoda
s resvsissmresesens e SOgINEEZMENYE
3.2. WNimkaviszony jellege: 1de]ﬁ kinevezes,
teljes munkaidds
3.3. Munkakér megnevezése: dvodapedagbgus
34. Megbizis:

3.5. Munkaidd: 40732
3.6, Munkaliatéja: Intézményvezetd
3.7. Kdzvetlen felottese: Intézményvezetd

" A munkaksi lefrast kiadta:

intézményvezetd

A munkakéri lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kitelezdnek tekin-
tem, annak egy példanyat diveltem.

KisvAarda, .cmmminmmmanm.

Tt e N ANt R AT B ENIEP RN

munkavallald
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Kisvérdal Bayestiett Ovoda
4600 Kisvérda, Celllag kéz 2,

Ovodapedagbgus murkakori lefrasa

A munkalktrb§l &s a betdliésébdl ad6ds, elvArhaté magatartasi kovetelné-

nyek: '

> Képes a gyerekkel és sziiteivel szemben egylitt 626, odafigyel6 magatartast
tamds{tani,

» Tisztdban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat sermilyen koiibme-
nyek kozott sem sértl meg.

% TTudatosan alkalmazza az egyenld bénasmdd elvé.,

» Tiszteletbén tartja és tolerdlja a méssagot.

> Ovodai munkaja sorin biztositja a vildgnézeti &s a politikai semlegességet.

» A pedagégusetika, a tArsadalmi aorméak 4ltaldnos szabélyait munkehelyén,
valamint a magénéletében is betartja,

A munkakér célja:
A csalédi nevelés ldegészitése, Az dvodaskord gyerekek testi-lolki-szellemi
gondozésa, nevelése, fejleszidse, oktatésa,

A cél eléréséhez szitkséges feladatok, £6bb tevékenységek tételes felsorolisa:
A kételezdh Graszamon beliil (heti 32 6ra): pedagégiai-szakmai feladatok, tan-
figy-igazgatisi, adminiszhiativ teendbk.

Pedagdgini-szakmai feladatok (& Eizoktatdsi torvény [Kt.] elétrdsui alapidn)

= Az Gvonb gondozési, illetve pedagbgiai munkdjét snalléan, teljes kil fe-
leltsséggel latja el, melyre irisba, tervszertien is folkészlil.

n Tudésinak és szalmai felkésziiltségének maximumét adva foglatkozik a
gyerekeldcel, annak tudatéban, hogy modell, minta, esetleg példakép szd~
mukra.

s Kotelezb oraszhmat kizéréan a gyerekek kozott thiti ol Ezen 1d6 alatt fel-
adata n rébizott gyerek testi-lelki gondozésa, nevelése, fejlesztése, okia-
thsa, Sletkorul és egyéni fejlettsépi szintjik figyelembevéielével.

« Felelds a tdbizott gyerckek testi épségenek megdrzésééit. Brmel érdeké-
ben csoportj4t egyotien pillanatra st hagyija feliigyelet nélkil,

s Koriliekintben gondoskodik a balesetveszélyes hetyzetek elkertilésérdl
(csoportszaba, udvar, utcai séta, kirndulas), Baleset esetén az SZMSZ
elbirasainak megfelelten jar el, :

= Biztositja 2 nyugalmat, a szeretetteljes 16gkort & gyermekesoportban,

n Megszervezi 63 megteremti a nyugodt, tartalmas jatékhoz sritkséges feltd-
teleket (hely, id8, eszkoz). A jAtélidd rovésara nem szervez més tevé-
kenységst.
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IKiavérdal Bgyesltott Ovodn
4600 Iisvhrda, Csillag kiz 2.

Nevelési év elején folméri a csoportiéba tartozéd gyerekek neveltségi és
fejlettségi szintjét. Hves pedagbgiai munkéjét ehhez viszonyitva tervezi,
szervezi, bonyolitja.

x Differencidlt neveléssel, oktatéssal gondoskodile atrél, hogy valamennyi
gyermek a sziikségleteinek és az értelmi képességeinek megfeleld bé-
nésmddot, fejlesziést kapjon,

A gyermekek fajlédését nyomon kdveti, meghatérozott idészakonként ezt
irdsban is x8gziti.

Tapasztalataird] tajékoztatja véltotarsét, valamint az dvoda vezetdjét és az
érinteit gyorek sziileit (annak éizékenységét figyelembe véve). Amennyi-
ben indokolt, tanécsot, segitséget kér az dvodavezetbttl, a gyermelvédel-
mi feleldstol vagy a csalédsegit6idl.
> Az 6voda feltételrendszorének gazdagftéstban, az esziétikus megteremtésé-
ben akifvan részt vesz.

Tanilgy-igazgatdsi, adminisziratly teendol

» Az Ovodal nevelés orszégos alapprogramjénalc tartalmat ismeri, annak elveit
munkéja sordn betartja, ‘

> A helyi nevelési program &s az éves pedagdgiai munkaterv ellkészitésében,
esetleges modosftésaban aktivan részt vesz, mint a neveldtestiilet tagja. Bzek
tartalmét jo) ismeri, azonosul vele, és megval6sitésit maghra nézve kotelez-
nek tekinti.

> A szervezeti és mitkddési szabélyzatban (SZMSZ), valamint az évoda hézi-
rendjében megfogalmazottakat betartja, és betartatja a vele kapesolatban 4116
gyerekekkel és azok sziileivel.

> Az intézmény minbségirdnyftisi programjdban (IMIP) leftt elveket ismeri és
teljesfti, a mindségi munkafejlesztésben aktfvan részt vesz, segiti a » Mindsé-
gf kor” munkéjét (mérésekkel, értékeléseklcel, interjikkal, tesztlapok kitl-
tésével).

> Hivatasabo! eredd kotelessége a rendszeres szakmai 8nképzés, a meghjulés, a
mijveltségbeli fejlddss. Ennek érdekében folyamatosan képezze magat.

> Evente legalabb kétszer sziildi értekezletet szervez.

» Nyomon kovetl a gyerekek hidnyzdsét, naprakészen vozeli a mulasztasi nap-
Lot

» Az igazolatlan hisnyzésrél, illetve a nagycsoportos foglalkozasok rendszeres
elmulasztésars] haladéktalanul tajékoztatja az intézimény vezetljét.

» Szitkség szerint, kérésre pedagdgiai jellemzést készit a Pedagdgial Szale-
szolghlat, szakért6i vagy rehabiliticiés bizottsdg, Gyermekjoléti Szolgblat,
birdsdg széméra

» Kozremiiksdik a gyerekek egészségligyi vizsgélatinak megszervezésében.
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> T4jtkoztatja a sziiloket az islcoliba valé befraths szabélyairdl, foltételoirdl.

» Naprakészen vezetl a nevelbtestiilet Altal effogadotl csoportnaplot: heti rend,
napitend, csoportos szokasrend, nevelési terv, heti iitemtery szintjén, jaték,
mozgds, foglalkozasok tagolsban.

» Hvente legaldbb kétszer kitblti a Jejletiségmérd lapot”, mely & gyesek aktud-
lis fejlettségi Allapotat tiketizi, Fnnek alapjan késziti el a gyerek fejlesztési
tervét.

Alialénos szahélyol (a Kijt., Kt. el6itései alapjan):

A szabadsag felhasznéldsdval, illetve a thvolmarad4ssal kapcsolatos elffrd-

sok

> A szabadsig kiadésanak id8pontjat a dolgoz6 meghallgatsa utén a mounkal-
tatd hatérozza meg. :

» Az alapszabadsig egynegyedét (5 nap) —a munkaviszony elsé hirom hénap-
4t kivéve — a munkavallalé kérésének megfelels id8pontban kell kiadnia a
yezotének, A dolgozbnak az etre vonatkozd igényét 15 nappal el6bb kell be-
jelentenie frdsban, Kkivéve rendkivili esetben.

» A szabadshgot osedékességének éveben kell kiadni, illetve kivenni,

3 A munk4ltat6 a mér megkezdett szabadsigot fontos Srdekbol megszakithatja,
de a munkéval 161t6tt 16 a szabadsagba nem szémit bele,

» Szorgalmi id6 alatt pedagdgus esetében BsszefiiggBen osak néhany nap ki
ad4sa lehetséges, a vezetd mérlegelése alapjén,

» Szorgelmi id8 alatt csak az alapszabadsig (21 nap) hasznalhaté fel, a pbtsza-
badsig nem.

Amennyiben betegség miatt nem lohetett kiadni az éves alapszabadsigot
vagy aunak torivészét, aklor a munkaba ll4st kovetd 30 napon el kell
azt kiadni.

s Az éves szabadsdghtl az Gvoda vezeibje naunkahelyi érdekre hivatkozva
15 papot visszarendelbet. A visszavonds szabalyait a Kt. 138./1992 {X.8.)
s’zé,mﬁ végrehajtasi rendeletének 10, §-a hatarozza meg,

» Tives szabadshgoldsi Gtemferv elkésziiése a félrebriések elleriiiése érdeké-
ben gjéniott, :

e Viratlan thvolmaradéast, hidnyzést (betepség, ogyéb komoly indok) a he-
lyettosités megszervezésének érdekdben a munkaidé megkezdése eldit mi-
nimum 1 nappal elére jelezni kell a tagintézmény-vezetének, illetve a he-
Iyettesnek.

A pedagégiai munkéval kapesolates egyéb eldirdsok
o A gyerek személyiségi jogainak megsértését jelenti, s ezért szigordan tilos
a testi fenyités, a lelki terror (megfélemiites, megaldzés, csoport eloiti
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megszégyeniiés), btel elfogyasztdsdra vald kényszetliés, levegbziotés
vagy étel elvondsa, a jatélids lerbviditése bilntetésbl vagy rossz szerve-
zés miatt (példdul felesleges sorakoztatds, vérakoztatds, videdztatds),

A gyereleket folntt feltigyelete nélki! hagyni tilos. Dajlcéra, illetve mds,
18 évnél idbsebb személyre bizni ket osak révid idre, csak indokokt
esetben, a vezetd engedélyével lehet,

Amennyiben a szolgalati idd alatt barmilyen baleset térténik az 6vénd t4-
volléiében a felelsség valtozatlanul 8t, terheli. Dadus, szaldépzetien né-
vendel, sziild ilyen esetben nem vonhaté felelBssépre.

A pedagbgus a tudomasdra jutott hivatali titkokat koteles mepbrizni. Ebbo
8 kiirbe fattoznak az intézmény mikodésével dsszefiiggh belsd problé-
mék, az 6voda szempontjabol belfigynek szdmité témék, szalmai vagy
munkafigyi vitdk,

A gyerekekle] kapesolatos bizalmas informécioknak tekintendd lérdések-
ben (a gyerek egésasépligyi llapota, fojlettségi szintje, szocidlis helyzete,
csalidjénak sajatsdgos problémaja) illetékielen személyeket (dajka, masik
sz{i18) tilos t4jékoztaini.

Egyéb

A kételez$ Sraszim lotbltdse alati az intézmény éptiletét elhagyni kizés6-
lag csak vezetdi engedéilyel lehet.

- A kotelez8 Graszém letdltése alatt magdniigyben csak a neveldmunka za~

varasa nélkiil, a legsziikségesebb esetben haszndlja a telefont,

A mobiltelefon hasznilata a gyerekekkel valé egylittlét alatt, a cso-
portszobdban, illetve az udvaron nem megengedett, ilyenkor a késztitéket
kikapcsolt dllapotban kell tartani. Az 4tfedési id8ben, amikor a valtotars is
ot van, lehet megnézni az esetleges fizeneteket. Révid (1-2 perces) ma-
génbeszélgetésre is ekkor keritlhet sor, de ebben az esctben is ki kell men-
ni a csoportszobabol, hogy a gyerekek ne halljdk a beszélgetés tartalmat,
Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kez-
detekor mér atdltdzve, a munkavégzéste készen 4iljon,

Hiényzas esetén kitlon dijazds ellenében a vezetd rendelkezése alapjdn ko-
teles a helyettesitéssel kapesolatos feladatokat ellatnd,

Munkdja sordn az dvénd az 6voda berendezdseit, targyait, éridkeit megév-
ni kételes, azokat a rendeltetésitknek megfelelfen kell haszndlnia.
Amennyiben kért okoz, anyagi felelfsséggel tartozik,

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tdzvédelmi &s balesetvé-
delmi, egészségligyi szabilyokat,

Az 6voda teriiletén (éplilet, udvar) a torvényi sléirasnak megfelelen nem
lehet dohanyozni.

Bgy¢b feladatok s teljes munkaid® (heti 8 6ra) kitbltése alatt
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o felkészilds a nevelési-oktatési feladatokra (példéul tovhbbképzesen vald
vészvétel, eszldzok elbkészitése);

o a tanligy-igazgatdsi (tnulasztdsi naplé) és pedagdgial (csoportnapld, fej-

letiségfelmért lap) adminisziréci6 elvégzése, .

csaladl4togatis;

gyermelvédelmi feladatok ellatasa;

s7iill értelcezletre val6 felleészlllés, anhak levezetése, fogaddora tartass;

szakmail megbeszéléseken, valamint noveldi &rtekezletoken vald részvétel;

svodat kirandulésok, tinnepélyek, azabadidés tevékenységek elbkészliése,

lebonyolitasa.

A fentieken 10l az intézményvezetd eseti feladatokat adhat, kizérélag pedagogiai

téméban.

¢ 8 & o ¢

A munkavalalé jogai és kotelességei
A peveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, me-
Lyeket a jogszabélyok szhméra eldirnak, biztositanak.

Kapcsolattartasi és informéciészolghliatasi kistelezetisége:

Kaposolatot kell fartania
¥ az 6vodan belil: az intézményvezetbvel, a tagintézmény-vezetdvel, Ao~
thrssal, csoportos dajkéval, a sziilokkel,

I

> a thrsintézményelkkel: islcoldval, bolcsbdével, Pedagogiai Szalcszolgalattal,
Az 6v6ud kompetenciaja:
> A helyi pedagbgiai program megvaldsitasihoz sziikséges médszerek megva-

laszidsa
» A gyexclek fejlodését segfth ehetséggondozds, folzarkéztatds

A munkavéllald feladatait a Kisvdrdai Egyesitett Ovoda valamennyi
tagintézményében teljesitheti az intéaményvezeld Iérésére.

103
Seervozet és Mukiddsi Szabilyzst




hoi

Kisvérdal Bgyosltett Ovoda
4600 Kisvarda, Csitlap kiz 2,

!qu,drdal.ﬂ u.mmo da
OM; uzpuf};té i 5
ds00 Kisvdrdi, ﬁ.‘s’ Hn‘gl,&zz,

Tels H5-d5/805:225
F-mndls esiflogov) @naracom

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése: Kisvérdai Egyesitett Ovoda
2. Személyi rész:

2.3, Munkakort betBHO neve: oo
2.2, Szakképzettsége:

2.3. Képzettségi kivetelmény:  Kozpontilag szabalyozva
24. Munkaviszony kezdete az
intézmeénynél:
2,5. Alkalmazis elffeltételes Kjt kzallkalmasségi megfelelfség

3, Szervezési rendellrezések
3.1. Szervezeti egysége, munkateviilete: Kisvirdai Egyesitett Ovoda

3.2. Munkaviszony jellege: Hatérozott idsjii kinevezés,
teljes munkaidds

3.3, Munkakdr megnevezése: pedagbgiai asszisztens

3.4, Munkaidd: Heti 40 6ra

3,5. Munkaltatja: intézményvezetd

3.6. Xizvetlen felettese: tag-intézményvezetd

A munkalk6ri leirdst kiadta:

intézményvezet

A munkakori lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezbnek tekin-
tem, annak egy példanydt atvettem.

Kisvarda, .o,

PavsvavimgbusRAdRERNSPAR T RrdY

munkavallald
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Pedagdgial asszisziens

A munkakér célja:

» Az 6vodéskori gyerekek nevelésének, fejlesztésének, gondozdsdnak segiiése,
elldtésa, az Gvodapedagbgus irdnyitdsdval.

> Intézményi szintl adminisztedcios teendtk ell4tésa,

unkalkéy a betiltéstbsl adddd, elvirhaté magatays si kiveielmé-
nyek:

-

A gyermiekeldke] vald folyamatos személyes kapcsolatiartishoz, foglal-
kozéshoz, a gondozési és nevelési feladatok ellstasshoz alapvetd kovetel-
mény a gyermekszeretet, szociblis &rzékenység, egylitérzés €5 felelbsség-
véllalds.

A Kiilbuféle, varatlanul elbfordulé helyzetekben elényds a gyors és rugal-
mas alkalmazicodés, spontaneitds és dfletgazdagsag.

A gyerekekkel, a sziil6kkel szemben, gyttt 8126, odafigyeld, egylitimdi-
kodd magatartast tanusit.

Tisztdban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen kkdritl-
mények kizbtt sem sértl meg.

Tiszisletben tartja és tolerdlja a massagot.

Ovodai munkéja sotén betarija a vilagnézeti 6s politikai semiegességet,
Példat mutat kultaralt viselkedésével, nmaga tisztasdghval, gondozolt-
shghval, dpoltsdgaval.

A cél eléréséhez sziikséges felad atok £6bb tevékenységek tételes felsorolasa:

Gyerelekkel kapes olatos feladatok:

]
L]
L}

Fogadia az érkezb gyerekeket.

Feltigyeli és vigyaz a gyermokek testi épségére.

Felismeri az alapvetd elsbsegélynydjtast igéuyld helyzeteket, jelzi az in-
tzkedés szitkségessdgét,

Beytitimfilcadik az Gvondideel, segiti megvalésitani az intézmeény pedagd-
giai céllditlizéseil. :

Hozzéjdrul a gyerekek kulturalt viselkedésének és a csopott szokdstondjé-
10k kialakitasahoz, személyes példdjan keresztiil is. {Tiwelmes &s udvarias
vommunikaciéval, igényes nyelvhaszndlattal/ :

Részt vesz a gyerekek gondozasaban.

Tevékenyen seglt az tloztetésndl, az Gltoztetésndl, a higiénés tevékeny-
sépnél,

Sziikség szerint korrighlja a gyerek higiénés és dnkiszolgAlasi tevékenysé-
gét.

f0s
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» Nyugodt hangvétellel, érthetd, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel se-
gbdkezik az 6voda epész napos neveldmunkdjdban.

s Eilentizi a gyetekek 4ltal haszndlt helyiségek rendjét, tisztasagat, ha Iell,
segftséget nydjt annak helyredllitisaban,

» Bgyezteli az 6vénbvel a kezdeményezéshez-foglalkozdshoz szitkséges
feladatokat, részt vesz annak el6készitésében is. /tevem rendezés, anyagok
eldlészitése, sziikség esotén vigds-ragaszids/ .

s A gyermekek jitéktevékenységében sogltbtbusként kdzremtilksdik,

» Reylittmikodik az 6vénbvel, a domindns tevékenység sordn az dltaldnos
neveld, fejleszi® munkéban, az egyéni bandsmdd elvét fokozottan érvé-
nyesfti,

Egyéb feladatols

» Kézremlkodik az adminisztracios teendSk elldtdsaban.

> A tagintézmény-vezetd kérésére vezetheti a gyerokekre vonatkozd 4ltaldnos
jellegli nyilvantartésokat /pl. hidnyzs/

» Szitkség esetén, dvodai jellegli feladatok elvégzéséhez hasznalja a szamitogé-
pet. /Abban teljes biztonsdggal mozogjon/

» Részt vesz a szillbi értekezloteken, team/munkakézosségi megbeszéléseken,
intézményi érickezletelcen,

> Kozremtikddik az intézmény tendezvényeinek szervezésében, ha kell annak
lebonyolftasaban.

> Intézményen kivil, programok helyszineire, kirdnduldsokra, tanulményi sé-
takra, sth kiséri a gyereleket,

» Munkeidd alatt maginligyben csak a neveldmunka zavardsa nélkiil, a leg-
sziikségesebb esetben hasznéljon telefont.

» Munkahelyén olyan id8ben jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor™
mir Atblttzve, a munkavégzésre készen lljon,

» Munkaja sorfn az 6voda berendezéseit, thrgyait, ériékeit megdvni koteles,
azokat a rendeltetésitknek megfelel8en kell hasznélnia,
Amennyiben kért okoz, anyagi felel8sséggel tartozik,

» Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, thzvédelmi és balesetvédelmi,
egészségiigyl szabilyokat.

» Ha idepen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatia, megkérdezi, hogy
kit keres, majd megkéri, hogy varakozzon az ol6tétben,
Ezut4n sz0] a keresett szomélynek.

» Intdzmény &piiletét elhagyni kizavdlag csak tagévoda-vezetdi engedéllyel le-
het,

» Az 6voda teriiletén /épiflet, udvay/ a torvényi eldirdsnak megfelelfen nem le-
het dohanyozni.

> Ellatja az eseti, nem rendszeres feladatokat, amelyekkel az intézményvezoto
megbfzza,
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Altaldnos szabalyol
¥ A munka torvénykonyve 134. §-a szerint:
(1) bekezdés: A. szabadsag kiadasanak idépontjét a dolgozd meghallgatasa
utén a munlkéltatd hatdrozza meg,
(2) bekezdés: Az alapszabadsag egynegyedét (5 pap) — @ munkaviszony
elsé harom hénapjat kivéve — 2 munkavéliald kérésénelk megfeleld idd
pontban kell kiadnia a vezetnek, A dolgozd erre yonatkozd igényét 15
nappal eldbb kell bejelentenie, frasban, Kkivéve rendkiviili esetben.
(3) bekezdés: A szabadsagot esedékességének évében lell kiadni, illetve
Lkivenni, o
(6) bekezdés: A munlkaltatd a mér meghkezdett szabadsagot fontos érdel-
b8l megszakithatja, de a munkéval toltott 1d6 a gszabadségba nem szémit
bele.
3 Tives szabadsigolési Gitemtorv elkészitése a félreértések elkeriilése érdekében
ajanlott.
» Vératlan thvolmaradast, hisnyzast (betegseg, egyéb komoly indok), a helyet-
tesltés megszervezésénel érdekdben a raunkaidd meglezdése el6tt minimum
Kkét draval jelezni kell az bvodavezettnek, illetve a helyettesnek.

A gyereltelckel kapesolatos egybh elbirfsok

» A gyerek személyiségi jogainak megsértését jelenti, és ezért szigortian tilos 2
testi fenyités, lelki terror (megfélemlités, megaldzas, csoport elbitl megszé-
gyenités), az étel elfogyasztishra vald kényszerités, a-levegbztetés és az étel
megvonasa.

> Sziikség szerint feltigyel a gyerekek tevékenységére, Tilos a pyerekeket fel-
nbit feligyelete nélicil hagyni. Bz vonatkozik az sltbzére &s 8 mosdora is.

» 326/2013. (VIIL.30.) Korm, rendelet modositasa alapjdn a 33/B. § (5) szetint,
ha az 6voda reggel 8.00 dra elltt vagy & délutsni iddszakban nem fejleszis,
iskola-el6készith vagy més, kifsjezetten nevelési jelleglt foglallcozast szer-
vez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevels-oktaté munkét koz-
vetlentil segitd munkakorben foglalkoztatott személy /tebét a pedagbgial
agszisztens/ is ellathatja. ' ‘

> A todoméséra jutott hivatali titkokat icttelos megbrizni, Bbbe a kbrbe tartoz-
nalk az intézmény mikodésével saszefiggh belsd problémak, az dvoda szom-
pontjabol belil gynek szAmitd témalc, szakmal vagy younkaiigyi vitak.

> A gyerekekkel kapesolatos témékban a s7iilfket nem thjékoztathatis, ner in-
formalhatja. Amennyiben a oriild érdeldédik, udvariasan irényitsa a gyerek
&vondjéhez vagy az intézmény vezetdjéhez, tavollétében a helyetteshez.

A munkavdllald feladatait a Kisvdrdai Egyesitett Ovoda valamennyi
tagintézinényében teljesitheti az intézményvezetd kérésére.
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MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése: Kisvérdai Egyesttett Ovoda
2. Személyi vész:

2.1, Munkakirt betblté never

2.%. Szakképzetisége:

2.3. Képzettségl kivetelmény:  Kozpontilag szabilyozva
24, Munkaviszony kexdete az
intézménynél:
2.5, Alkalmazis eldfeltétele: Kjt kézalkalmasségi megfelelOség

3. Szervezési rendelkezések
3.1. Szervezeii egysége, munkateritlete: Kisvardai Hgyesitott Ovoda

3.2, Munkaviszony jellege: Hatérozott idejli kinevezés,
teljes munkaids

3.3, Munkakdr megnevezése: Ovodatitkar

3.4. Munkaidd: Heti 40 déra

3.5. Munkaliatoja: Intézményvezetd

3.6, Kbzveflen felottese: Intézményvezeth

A munkalcsri lefvdst kiadta:

intézményvezetd

A munkakdri lefrisban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekin-
iom, annak egy példényat Atvettem,

Kisvarda, .. oveocmeminonn

R R R RN RN R Y

munkavallal6
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Kisvirdst Beyesitett Ovoda
4600 Kisvfrda, Csillag kiiz 2,

OVODATITKAR

Kozvetlen felottese: kizérolag az intézményvezetd rendelkezéset alapjan 14tja el
a munkajat,

A mupkaksrbél & a betdltésébol ad6dd, elvarhaté magatartasi kivetelmé-
nyek:

Az iigyek személyes, iil, telefonos bonyolitdsa és intézése soran egylittmiil6do.
Udvatlas a szil8kkel, a munkatarsakkal,

Rendszetetd, pontos, az iratok kezelésében paprakész, a hatariddket betartja.
Tisztiban van az itatkezelés szabdlyaival,

Az 8ltala vezetett nyilvantartdsok vildgosak, jOi kovethetbek.

A munkakér eélja:

Az intézmény mitkdésével kaposolatos tigyek intézése, adminisztracitk elltd-
sa.

A cél eléréséhez szitkséges feladatok, f6bb tevékenységek tételes felsoroldsa:

Trathezelds, figyintézés

% Folyamata: érkeztetés, szortirozés, iktats, tovabbitas, feldolgozas, igyinté-

zés, valaszadés, biztonsagos megbrzés, selejtezés. Az alabbi szabélyokat kell
betartani: Az irat itja barmikor pontosan kévethetd, ellenbrizhetd legyen, Az
iratkezelds sorén segiti az intézmény feladatainal eredményes, gyors és szak-
szerth ellatésat, megoldését. Biztositja, hogy az iratok épségben és hasznatha~
16 allapotban maradjanak meg, Az intézményben késziilt valamennyi iraion
szerepeltetnie kell

- az intézmény nevét,

- gzékhelyét,

- cimét,

-~ telefon-fax szamat,

- g-mnail clmét,

- az irat iltatbszamat,

- az ligyintéz6 nevét,

- g détumot,

- az alalrd nevét,

- a beosztisat,

- al&frasat,

- az intézinény bélyegzdjének lenyomatét,

- g cimzett megnevezését,

- olmét,

- beosztdsat.
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Kisvérdal Bgyesholt Ovada
4600 Kisvirdg, Coillag ko 2,

» Amennyiben az ligyintézés szdban, telefonon trténik, az eredetd iratra 14 kell
vezeini az intézkedds 1ényegét, datumat és az intézkedésben részt vevok ne-
vét.

> Az irat dtvételét igazolja, amennyiben a személyesen postézott itatok dtvéte-
lekor az atadd ezt killsn ké. A kézbesttbokmdnyon (postakdnyv, illetve
Kkézbesftékonyv) elismert aldfrisival 6 a ddtum megjeltiésével az Atvételt,

> A névre sz6l6 levelet nem bonthatja fol mis, csak a cimzett, vagy az Altala
megbfzott munkatérs, '

Az intézményvezeth hogszabb thvolléiében az 8 nevére érkevett levelet csak
telefonon t6rténd egyeztetés utdn bonthatja fel.

» Az &tvett itatokat az iratkezelési rendszernck megfelelen szortfrozza asze-
rint, hogy 3 dokumentum bonthatd, nem bonthatd, iktatandd, vagy nem kel
iktatni, egyéb nyilvéntartdsba kell-e venni. Amennyiben az irat faxon, illetve
e-mailben érkezil, gondoskodik artél, hogy készliljdn mdsolat a papfralapt
tartds throlds érdelcében,

» Valamennyi hivatalos levelet az dvodavezetd felé kell tovabbitani, kivéve, ha
az, névre sz610.

» Az ikiatést a bedrkezés napjén, do legkés6bb a kdvetlkezd munkanapon elvég-
71, Sororn kivist kell iktatnt a siirgs, a hatérids, az expressz liildeményeket
és thviratokat,

» Az Intézménybe bedrkezett, illetve az jntézményben keletkezett iratokat, do~

kumentumokat igy vezeti be az ikiatékdnyvbe, hogy az tartalmazza az ikta-
t6szhmot, a beérkezds idépontjat, az lgyintézbnevét, az irat tdrgyat, a mellék-
lefoinek szémat, az elintézés modjst, a kezelési foljegyzéseket, valamint az
irat holléténel, tArolssnak a helyét, hogy barmikor elévehetd legyen.
Az iltatbkényvben sorszamot tivesen hagyni, lapokat Osszeragasztani, olvag-
hatatlanul frni, az frdst olvashatatlennd tenni tilos. Javitani csak athazassal
lehet, Ggy, hogy az eredeti szbveg olvashatd legyen. A javitdst détummal és
lézjegpye!l kell igazolni.

> Amennyiben az dsszetartozd iratok az ligy lezArdsa utan véglegesen egy he-
lyen maradnek, Ugy ezt az iktatokényvben jolzi, A jeltiics a kezelési feljegy-
zések rovatban az irat \ij szAmanak jeltiésével (rténil, Brdemes a valaszle-
vél ikiatdshval azonos id6ben csatolni az elézményeket, illetve azok iktat6-
szhmat s fellelhetbségl helyét egy killsn rovatban feljegyezni.

> Az iktatélkonyvet az év utolsé munkanapjén lezatja,

» Meghivékat, sajtéterinékelket, propaganda céljabol készlilt kiadvinyokat nem
kell iktatni.

> Amennyibeh egy naptéti évben az ildatott dokumentumok szdma meghaladja
a hiromszézat, évente név-és tirgymutatot kell készfteni, .

> Az intézményi dokumentumok (szabAlyzatok, munkatervek, bemutatora vaz-
latok, pedagdgiai szakvélemények) levelezések legépelése,
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Kisvirdal Beyesitest Ovoda
4600 isvhrda, Celtlag kdz 2.

Nyilvéntartdsoliual Japesolatos feladatok:

» Taniigy-igazgatasi feladatok és nyilvéntartasok

$ Az bvodaba felvett gyerekek adatainak 18gzitése,

» Az 6ves statisztikak elkészitéséhez adatok Kigylijtése, kiilonbdzb szempontok
szetint rendszerezése.

$ A beiskoléz4ssal kapcsolatos adminiszitci6 (6vodai szakvélemény, iskoldk
éricsitése) elvégzése.

» Az ingyenes, az 50%-08 &s a 100%-os kedvezmények rendszerezése, havonta
ennek nyomon kivetése, B hathrozatok, nyilatkozatol begyiijtése, ezek ol-
lonbrzése, valamint naprakész adatszolgéltatés.

» A lozlonysk, rendeletek, hatétozatok, a Magyar Allamkincstér (MAK) kiad-
vényainak tanulményozass, Srtelmezése és figyelemmel kisérése,

Munkdltatdi feladatok és nyilvdntartdsol:
« A munkatiesak allalmazésaval és kilépésével, valamint 2 béremeléssel €s
a jutalmazéssal kapcsolatos nyomtatvanyok, {itlapok kitbltése.
v A munkaetd viltozésait kvett nagykonyv vezetése (belépés, kilépés).
s A jelenléti fv eltlkésziiése, 16 végi lezdrisa, ,
A thiérak, helyettesitések, hifnyzdsok adminiszirildsa és jelentcse a MAK

fels,
.u A szabadsigok (éves rendes szabadség, fizetés nélidili szabadsag) jelenté-
se a MAK felé.

» A tirsadalombiztositasi (tb) tgyek intézése, betegillomany, gyes-, gyed-,
gyet-hatarozatok ellészitése, adminisziraldsa és nyilvantartisa.

x Az adbiigyekkel kapcsolatos intézményi teendBk ellatdsa, a kislénbozd
nyilatkozatok elkészltése (adbjbvalras, csaladi potlék, 1%)

Gazdasdgl feladatol és nyilvantaridsole .
x Az Gvoda kiliségvetésével kapcsolatos gszfmldk, megrendeltk, szerzbds-
sek masolaténak lefiizése, megbraése.
x Az ellatmény megigénylése (a vezetbvel trtént egyezietés ntdn), & fag-
Svodak elszémoldsanak ellenbizése, a megadott hataridéig.
= Az dtutalisok naprakész nyilvéntartésa, tovébbiaildése a kifizetbhely fele.
v Az dvoda mitktdéséhez sziikséges kisebb eszkbzok vasarldsa, megrende-
1ése (tisztitszer, irodaszer) ¢s a megvasarolt aszkozdk bevéielezése.
= A kis &tékf, illetve nagy értékil eszkezbkrdl leltar vezetése. A szoba 6s
egyéh helyiségek leltérainal elkészltése.
» Az éves &5 az alkalomszerli leltérozés elbkészitése, megszervezése, lebo-
nyolitasanalk adminiszirdlésa.
Selejtezds elblészitése, lebonyolitésa.
Folydiratok, szaldconyvels, nyomtatvinyok megrendelése.
Tisztitoszerelc megrendslése, nyilvintartdsa és kiadésa.
Kisebb javitési mankalatok megrendelése.
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Kisvérdai Bgyesiteft Ovoda
4600 Kisyirda, Csiltag kiz 2,

Munkaidd alatt, magéntigyben csak a munka zavarage néikill, a legsziilksé-

gesebb esetben haszndljon telefont.

» Munkahelyén olyan id8pontban jelenjen meg, hogy a munkaldejének kez-
detekor méar a munkavégzésre készen élljon,

v Munkéja sorén az dvoda berendezéseit, targyait, éridkeit megbvni kiteles,
azokat a rendeltetdsliknek megfelelden kell haszndlnia, Amennyiben kért
okoz, anyagi feleldsséggel tartozik.

® Munkavégzds alatt betartja a munkavédelmi, thzvédelmi és balesetvé-
delmi, egészséptigyi szabalyokat.

w Ha idegen érkezik az dpiiletbe, udvariasan feltartdztatja, megkérdezi,
hogy kit keres, majd megkéri, hogy varakozzon az el8térben. Bzutin szdl
a keresett személynek,

¢ Az intézmény épliletét elhagyni kizérélag csak a vezetd engedélyével le-

het.

A munkavallald jogai és kitelességei (a kbznevelési trvény alapjan):
Tuddsanak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés,
A munkafegyelem betatidsa, a j6 munkahelyi [6glkor alakitasa,

Feleldssége: A rdbizolt pénz, ill, iratok kezeléséért aﬁyagi és erkolesi felelGsség
tetheli.

Kapcsolattartdsi és informécibszolgiltatasi kitelezettsége:

» Intézményvezetd, tagintézmény-vezeibl, csoportos Gvonbk,

> A vezetd thvolléte esetén felitja egy etre a célra rendszeresftett filzetbe az
{izenetelket. R6gziti, hogy ki kereste 6t (személyesen, vagy telefonon), milyen

. figyben, és hogy ki keresse a mésikat.

Nyilatkozat

A munkakori lefrashan megfogalmazottakat magamra nézve kotelezfnek
tekintem, sannak egy példinyit Atvettem, Egyben kijelentem, hogy az alta-
Jam végzett munkdsrt és a kezelt értékekért anyagi & biintetdjogl felels-
séggel tarfozom. A munkém sordn hasndlt trgyakat, eszliizblket, gépeket
rendeltetésiilmek megfelelden hasznalom!
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Risvérdal Beyesitelt Ovoda
4600 Tisvaeda, Csiltag kiz 2.

48 2 .0
= &f.{hb Kisvhrdai Spyesltoir Ovortt
ONF rxanosTrér 40064
2650 Kisvhvda, Calllag Rz 2.
Tol.rO5-45/d05-225
H-miall: csulngovl@lmrqmqn.hu

MUNKAKORI LEIRAS

1. Intézmény megnevezése: Kisvardai Bgyesiteit Ovoda

2. Személyl rész:

21, Munkakort betoité never ... Pibersras e as sttt
2.3, Szakképzettsége: Ovodai dajka

2.3, Képzettségl kitvetebnény:  Kdzpontilag szabélyozva
2,4, Munkaviszony kezdete az SRESZmERYNEL: o e
1.5, Alkalmazas elffeltétele: Kijt. Kozalkalmasségi megfleleldség

3, Szervezési rendelkezések
3.1,  Szervezeti egysége, munkateriilete:
Kisvérdai Dgyesitett Ovoda
oo (AGIEEZMONY

32, Nunkaviszony jellege: Hatérozott idejlt kincvezés,
' teljes munkaidos

33. Munkakdr megnevezése: Svodai dajla
3.4, Meghizés:

3.5, Munkaidd: 40 bralhét
3,6. Munkaltatéja: intézményvezetd
37, Kozvetlen feletiese: dvodapedagbgus

A munkakori lefrést kiadta:

intézményvezetd

A munkakdti lefrdsban megfo galmazottakat magatmra nézve kotelezbnek tekin-
ter, annak egy példényat atveitem.

Kisvarda, aomememe Vrestensanterssn

munkavailaié
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Kisvédal Rgyeuftett Ovoda
4600 Kisvirda, Csillag kiiz 2.

DAJKA

Alapelv: A gyermeleek elldtésa az elsddleges tennivald, azt kiwvetik a mindenna-
pos teenddk, a takarftdsi és egyéb feladatok végzése.

Munkaidejét a tagdvoda-vezetd alakitja ki,

Kdzvetlen feletiese az dvodapedapbgus.

Munk4jat a tagbvoda-vezetd irdnyitdsa és ellendrzése alapjan, esoporimunkajat a
csoportvezett 6vond irdnyitdsa alapjin végai,

A munkakérbél és a bettltésébil adbdo, elvarhaté magatartasi kivetelmé-
nyelk:
u A gyerekeldkel szemben baratsdgos, kedves,
v A szitll6klel szemben egyiitt érz8, odafigyelt, egyiittmiilktdd magatartést
tamisit,
» Tisztiban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriil-
mények kdzttt sem sérti meg.
= Tiszteletben tartja és tolerdlja a missagot,
#  Ovodal munkéja sordn betartja a vildgnézeti és politikai somlegessépet,
® Példat mutat kulturdlt viselkedésével, Snmaga tisztasigdval, gondozott-
sdgéval, dpoltsipaval,

A munkaldr célja: :
» Az bvodaskord gyerskek gondozisénak segitése Gvondi irdnyitdssal.
= A pyerckek kézvetlen és kézvetett kdinyezetének tisztin tartasa, takaritd-
sa sz ANTSZ és a HACCP el6frisainak megfelelSen,
= Aw étkezietéssel kapesolatos feladatok ell4tésa.

A cél eléréséher sziikséges feladatol;, f6bh tevékenysépek tételes felsorolisa:

Gyerekekkel kapesolatos feladatok

¥ Szorosan egyiittmltkadik az 6vénbkikel, seglti megvaldsitani az intézmény
pedagdgiai célkitlizéseit.

¥ Nyugodt hangvétellel, érthetd, tiszta nyelvtanilag korrelt beszéddel se-
gédkezik az dvoda epédsz napos neveldmuunkdjdban,

» Hozzdjdrol a gyerckek kulturdlt viselkedésének és a csoport szokésrend;jé-
nek kialakitdsahoz, személyes péld4jan keresztiil is (tirclmes &s udvarias
kommunikicidval, igényes nyelvhasznalattal).

» Részt vesz a gyetekek pondozdsiban, Tevékenyen segit az étkeztetésnél,
az Oltozietésnél, kézmoshsndl, vécéhasznilatndl, Ameddig szitkséges,
maga is magyarézza, tanitja a helyes viselkedést (példiunl 5ltozkddés sor-
rendje, ruhék Ssszehajtasa, cipbk parosiidsa, kultnrdlt étkezés, kandlfogés,
kézmosés technikdja, vécépapir hasznilata).

114
Szervezeti &s Milktidési SzabAlyzat




Wis

Kisvhrdai Bgyesftett Ovodn
4600 Kisvhrdp, Clllag koz 2,

r Ha munkéja sordn baleset veszélyt észlel, koteles elharitani, megeldzni,

jelezni, .
w A tsztitbszereket ofldilénitve, biztonsagosan, a gyerelcektdl elzért helyen
tarolja. :

» Délelbtt, az dvinbvel egyeztetett idbben, az dtkezés 6s a foglalkozés segi-
tése érdekében a gyerekosoportban tartézkodik (totna, festés, végs, var-
ths, siités).

®  Csoportjat ebsd ntén csak akkor hagyhatja el, miutén minden gyermek le-
felcitdt.

n Kisérblként seglt a gyerekokre felligyelni az utcal sétalk, kinti foglalkozé-
sok, kitandulésok ideje alatt.

»  Amikor a gyerekek nem tartbzkodnak a csoportszobaban, gondosko dik az
alapos szell8ztetésrbl,

» A megbetegedett, lzas, elicilonitett gyetekre vigyaz, nyugtatgatia, amig
az orvos vagy a sziilf meg nem Erkezik,

= A hényés, hasmenés nyomait eltakaritja, a gyetmek ruhdjét kimosva adja
4t a sziiléknek.

A tisztashg meghrzésével, az ANTSZ elbfrasaival kapcsolatos teendbk
» A gyerekek kornyezetének esztétikai rendje érdelében naponta elvégzi a cso-
. portszoba és a hozzé tartoz6 Sltozd, mosddk, gyermelvéosk talaritdsat, por-
© talanftisht, porszivozasat, az egészségligyl eléirdsoknak megfelelden,

» Az intézmény egyéb teriileteit (bejérat, folyosk, irodak, fejleszibszoba, fel-
nbtt vécek, mosdkonyha) a t6bbi dajkaval kozosen, vezetbi munkamegosztis
alapjén fisztan tartja.

> A csoportszoba ndvényeit &polja, sziikség szerint lomossa, Atiilteti,

Az idBszakos nagytakarftds sordn — évente minimum 3-szor (augusztusban,
decemberben &s dprilisban) — kilonds gonddal végzi el a feribtlenitést, a bli-
torok, jatékok, csempék, cstvel, ablakok, ajtok lemosédstt. Amennyiben in-
dokolt, a killonbdzd részfeladatokat (példénl ajtémosas vagy jarvény idején
fertbtlenttés) gyakrabban is elvégai.

% Peladata o textilifk mosésa, vasaldsa, javitsa, megvarrasa (példaul figgd-
nybk, torilkozol, tetftdk, babaruhalk).

» Legalibb kéthetenkeént gondoskodik a gyerekek Agynemdj ének 1o — és follni-
7Asérél, Jarvanyos idSszakban, tetlivel valé fert8zotiség idején az dvond lé-
résére gyakeabban is.

» Elvégzi a fektetd dgyak lerakésat, felszedését. Agyazéskor tigyel atra, hogy
minden gyerek kizarolag a sajat 4gyéba fekiidjon.

¥ Ell4tja az eseti, hem rendszeres Teladatokat, t8bbek kozbtt az &voda udvard-
nak takaritésat, kertjének gondozasht, locsoldsat, télen a ho eltalraritisat, a
megvéasrolt drul szaliitsat, Icézbesitést, igyeletet, valamint azokat az id6-
szakos feladatolat, amelyeldel az intézményvezetd megbizza.
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Kisvirdst Bgyesltott Ovodan
4600 Kisvarda, Csilleg ktiz 2,

Etkeztetéssel kapcsolatos teenddk

> Az StelszAllitoto] atveszi az ételeket, ezutén ellendizi a mennyiséget, a mind-
séget és a HACCP — elbirasok betartisit a sz4llftassal kapesolatban, Tapasz-
talatait ftdsban r8viden régziti. Indokolt esetben, amennyiben komoly rendel-
lenességet 6szlel, sz6l az erre a célra kijelolt személynek, és az ellésziilt
jegyzblkinyvet tanikdnt alditja,

> Az ftvett dicleket az epészedgligyi szabilyoknak megfeleld mddon tdrolja,
kiszvetlentil az elfogyasztés elbtt, ha sztikséges, hiiti vagy felmelegiti a meg-
feleld hémérsékletre, majd kiadagolja.

$ Télalds utdn ételmintét vesz. Bz vonatkozik a szilfk 4ltal szabdlyosan beho-
zott Slelmiszerekre is (sziiletésnapi tortéra, stiteményre), Az Gvegeket 1étel-
pintds tasal/ felddtumozva 72 6rén 4t az erve a célra rendszeresitett hiitd-
szekrényben throlja. Az id letelte utdn gondoskodik a fert6tlenftd hatasd ki-
fozéstbl, /Btelmintds tasak esetén a megsemmisftésértl./

> Az étkeztetés lebonyolitisa utén az edényeket, evOeszkdzoket, poharalat
Ssszegylijti, majd a higiéniai eldfrasok szerint elmosogatja:

» A fehér edények mosogatésa hérom fazisban toriénik az eldtisziitas utén, Bl-
56 fézis a zefroldds, mésodik a fertbtienités, harmadik az 8blités, szérftas.

> A fokete edényeket a kijelslt mosogaiéban kell elmosni.

» A zbldségek, gylimdicstk lemosdsa szinién egy erre kijelsslt mosogatbban
{0rténik.

» Mosogaths utdn valamennyi mosogatét aft6rli, hetente egyszer kistrolja. A
mosogatishoz hasznélt eszkozsket naponta fertbtlentti 4ztatéssal vagy kifo-
28ssel.

» Fokozott figyelmet fordlt a tilaldusztal, a vAgodeszkak, kések, szeletellgép,
mikrohullfmt stit, hiitdgdpek &s a tlizhely tiszasigira.

» Naponta kitakaritja a konyhét, legalébb egyszer felmossa a kévezetet.

» Havonta egyszer lemossa a konyhabiiorokat, leolvaszija és fertbtleniti a hil-
tiiket, stvoldssal elvégzi az evBeszkiiztk, mitanyag bogrék alapos tisztithsat,

» A nagytakarfts alkalméval a konyhai ablak (livegfal), ajto, csbvezetél, fit6-
test lemosésat is elvégzi.

Altalénes szabdlyok

A munka térvénykényve 134.§-a szerint:

(1) bekezdés: A szabadsig Kaddsanak iddpontjdt a dolgozé meghaliguidsa utdn
a munkaliatd hatdrozza meg.

(2) bekezdés: Az alopszabadsdg egynegyedét (5 nap) ~ a munkaviszony elsé hd-
rom hénapjdt lvéve ~ a munkavéllald kévésénel megfelelt iddpontban kell k-
adnia a vezetbnel, A dolgozé erve vonatlozd igényét 15 nappal elbb kell befe-
lentente, frasban, kivéve rendlivilli esetben.

(3) bekezdés: A szabadsdgot esedékességénel évében kell kiadni, illetve kivenni,
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(6) bekezdés: A munkaitaté a mér megkezdett éﬁabadségot fontos érdekb6l
megszakithatja, de a rrunkéval to1ist: 1d6 & szab adségba nem szémit bele.

Bves szabadsagoldsi (emterv elkészftése a félreditdsek elkertilése érdelébe
ajénlott,

Varatlan thvolmaraddst, hi4nyz4st (befegség, egyéb komoly indok), a helyettesi-
16s megszervezésének érdekében a munkaidé megkezdése el6tt minimum ledt
éréval jelezni kell az &vodavezetdnek, illetve a helyettesnek.

A pyereleklel kapcsolatos egyéb elbirdsok

s A gyerek személyiségi jogainak mepsértését jelenti, és ezétt szigo-
cGan tilos a testi fenyités, lelki teiror (megfélemlitcs, megplazés,
csoport elbtti megszégyenités), az dtel elfogyasztisra vald kény-
szerités, a lovegbatetés 6s a2 &tel megvonésa.

o Szilkség szerint feltigyel a gyerckek tevékenységére, Tilos a gyere-
Kelcet felnéitt feltigyelete nélkiil hagyni. Bz vonatiozik az bltozre és
a mosdora i8.

e A délelétt folyamén a gyermelcek feligyeletét dnéliéan nem lathatja
el, kivéve, ba az svodapedagogusnak halaszthatatlen feladatai addd-
nak esoporton kivill, /ebben az esefben is max. 5 perc/ és azt az 6vo-
davezetbvel egyeziefte.

o 326/2013. (VIIL30.) Korm, condelet modositésa alapjén a 33/B. §
(5) szerint, ha az Svoda reggel 8.00 6ra eldtt vagy & délutani idd-
szakban nem fejlesztd, islkola-elékészitd vagy mas, Kifejezetien ne-
velési jellegli foplaliozast szervez, ez idBszakokban a gyermekek
feltigyeletét nevelb-oktatd punleét kdzvetlentil segftd munkaltiben
foglalkoztatott személy is ellathatja. '

e A tudomdséra jutott hivatali sitlokat listeles megdrizni. Ebbe a lbi-
be tartoznak az intézmény miilcidésével Ssszefiiged belsd problé-
mélc, az dvoda szempontjabt] beliigynek wzamoitd témél, szakmai
vagy munkaligy vithle.

e A pyerekelclkel kapesolatos témakban a srtlket nem tajékoztathatia,
nem informélhatja. Amennyiben a ozillh érdeklsdik, udvariasan ird-
nyftsa a gyerek Gvondidliez vagy az intézmény vezetbichez, tAvollé-
tében a helyetteshez. :

A munkavdllald feladatail a Kisvérdai Egyestieft Ovoda valamennyi
tagintézményében teljesitheli az intézményvezetl kérésére.
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Egyéb

¢ Munkaid6 alatt maganiigyben csak a nevelémunka zavarésa néildil, a leg-
sziiliségesebb esetben hasznéljon telefont.

e Hidnyzés esetén, kilibn dijazés cllenében a vezetd rendelkezése alapjén,
kételes a helyettositéssel kapesolatos feladatokat elldtni.

¢ Munkahelyén olyan iddpontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kez-
detekor mér atdlttzve, a munkavégzésre készen Alljon.

e Munkdja sordn az dvoda berendezéseit, targyait, értéleeit megdvni kételes,
azokat a rendelletésilknek megfelelfen kell haszndlnia, Amennyiben kért
okoz, anyagi felelésséggel tartozik.

s Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédeimi és balesetvé-
delmi, sgészségiigyi szablyokat,

s A gyerekek és az dvoda biztonsdga érdekében a bejdrati ajtdk (fBbejarat,
hatsé bejérat) zarva tartdsardl gondoskodik.

o Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi,
hogy kit keres, majd megkéri, hogy véralkozzon az eldtérben, Ezutén szél a
keresett személynek. '

o Az intézmény épiiletéi ethagyni kizdrdlag csak tagdvoda-vezetdi engedély-
lyel lehet.

o Az Gvoda tertiletén (épitlet, udvar) a torvényi eldirdsnak megfteleléen nem
Iehet dohényozn,

e Az dvoda zarhsakor dramtalantt, és megpydzbdik arvdl, hogy az ablakok,
ajtok jol be vannak zérva, Bzutdn belizemeli a riasztét.

¢ Az Gvoda kulesaiéit teljes feleldssépgel tartozik.

A munkavillald jogat &s kiitelességei (Ki. alapjin):
» Tuddsdnak és képességének megfeleld, korreki munkavégzés
* A munkafegyelem betartisa
r  JO munkahelyi Iégkdr alakitdsa
® Az dvoda pedagbgiai munk4janak, célidnak megismerése, megvaldsitiss-
nak segitése

Kapesolattartasi és informacioszolgltatasi kitelezettsége:
A dajka rendszeres kapesolatban 4ll a tagbvoda-vezetbvel és a csoportos vo-
nékikel,

Nyitatlozat

A munkakiyi lefrisban megfogalmazottakat magamra nézve kbtelezének
tekintem, annak egy példinyat dtvettem, Egyben kijelentem, hogy az dlta-
lam végzett munkidrt &s a kezelt ériékekért anyapi és biintetdjogi felelds-
ségeel fartozom. A munkém sordn haszmdlt térgyakat, eszliztket, gépeket
rendeltetéstiimel megfelelfen hasznalom!

{18
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Khsvirdn) Bgyesttelt-Ovadn
OM aronogits2q1 061
d60b Risydrdn, Cslilng Koz 2.
Tel,p 05-451405-225
Ennit exllfagovi@uaracoia.lin

1, Intézmény megnevezese: Kisvardai Bgyestiett Ovoda

2. Személyl rész:
21, Munkakiixt bettlts neve:
2.2. Munkaviszony kezdete az
intézménynéh
2.3. Alkalinazés elbfeltétele: epészsbgiigyi alkalmassdg

3, Szervezési rendelkezések

3.1, Szervezeti egysége, munkateriilete:  Kisvérdai Egyesitett Ovoda
e (REINEEZIENY

3.2. Munkaviszony jellege: Hatérozott idejli kinevezés,
megvaltozoft smukaképességh
részmunkaidBs foglalkoztatott

3.3, Munkaktr megnevezése: udvari munkas

3.4, Munkaidé: 4 brafnap
3.5, Munkaltatdja: intézményvezetd
3.6. Kbzvetlen felettese: {agintézmény-vezetd

A munkakori lefrist Idadta:

e YN T R LI RL T L LE LA

intézményvezgt&

A munkakdri lefrdsban megfopalmazotiakat magamra nézve kotelezbnek
tom, annak egy példinyat itvettem.

K igVATda, omnmminoinmo

cnssepitbenitrerararanrranly

munlkavallald
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Kisvérdai Bgyesttett Ovoda
4600 Kisvérds, Csillag bz 2.

UDVARI MUNKAS

A munkakdr célja: Az intézmény miikddésével kaposolatos udvari,
karbantartsi munkak elldtasa,

A cél eléréséhez szitkséges feladatok, f6bb tevékenységelk tételes felsorolasa:

Ir h
Munkaideje napi 4 6ta, 4ltaldban 6 — 10 -ig.
Rendkivilli esetben az intézmény sziikségletének megfeleléen mébdosul.
Munkéjat az 6vodavezetd irdnyftasival végzi.
Rlésegfti a kinti jatékok bovitését (leallitas, festés).
Udvari munkék: A
- Talaj elBkészités (Asés, gereblyeués, homokhordés, févenyibliés, stb)
- Az udvar rendjének biztosit4sa
- Locsolés
- Permetezés
- S8vény- és flinyiras
- Homokozok rendben tertasa (minden reggel fellapéiolni)
- Novénygondozas (kapélds)
- Udvar rendjével, tisztasagaval kapcsolatos egyéb munkak
Villany, viz-6s gazszerelésen kiviil egyszerli karbantartasi és javitasi munkdkat
is végoz. .

A munkalkori lefrasban megfogalmazottakat maganwa nézve kitelezbnek tekin-
tem, annak egy példényét Atvettem. Egyben kijelentem, hogy az éltalam végzett
munlcaétt és a kezelt értékekért anyagi felelbsséggel tartozom. A munkém sordn
haszndlt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelen haszné-
lom.

A munkavéllald feladatait & Kisvérdai Egyesitett Ovoda valamennyi
tagintézményében teljesitheti az intézményvezetd liérévére.

ST
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Ikt.sz.; 140./2020.
JegyzOkonyv

Készislt 2020, auguszius 24-6n & Kisvirdai Hgyesitetl Ovoda Székhelyén meptartott rendkdvitti
nevelési értekezlotén.

Jelen vannale Palinkasné Garasos Melinda intézményvezetd
Az alkalmazotti kozosség tagjal

Napivendi pontt - Pedagbgial programn médositasinak véleményezése &s elfogadésa
- §7MS7Z, illstve a mellékletét tartalmaz6 Adatvédelmi szabalyzat elfogadésa

Valamint a% alabbi szabslyzatok és eljarasrendel megi srnerdsct
- Az ajhndékok, egyéb elénybk elfopadéstinak szabilyzata

. Beszeizésck lebonyolitdsival kapesolatos elj drésrend

- Panaszlcezelési szablyzat

. Belg kontrollrendszer szabélyzata

Palinkdsnb Garasos Melinda intézményvezeld
A fent emliteit dokumehtumokat a neveldkdzbsség megismerte, & sritkséges modositasokat
elfogadia.

A Pedagdpial progeamrdl vélerényt nyilyénitoll a nevelSkozbsség nevsben Olihns G4ll Bva a
5zallalmazotti tanfos elnske (1. sz mell€klet), valamint Kovhes Katalin a szakmai
munkaldzosség nevében (2.57. Mellsicdet),

R
Az intézményvezets az 1./2020. (08.24.) hatérozalszamon a Kisvhrdai Egyesitett Ovoda Pedagbpgiai
progranyjat, és a 2./2020. (08.24.) hatdrozatszémon a2 intézmény Szervezeti Mitiktidési Szabilyzathl
j6véhagyta.
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Jelenldti iv

Késziilt 2020, auguszius 24-6n a Kisvardei Egyesitett Ovoda Kozpontl dvoddjéban megtartolt

nevelési érickezlotén.
Neéy Alftiras
1. Aros Laura
2. Aszlalosné Juhsz Viol &oﬁmau({jubizh L/ee/a
3 Baldzsi Istvan Jinosné VPP
4 Barthind MolndrKetalin  Detaiie: ol Hodacd
5. Daitdné Téth Kutalin et s bR s meent
6.  Bersozkiné Sénta Bvelin %ﬁﬂcﬁﬁﬂm‘: 9‘:")“ G’QQN‘N
7, Bodomé Arva Orsolya (ﬁﬂmﬂ\\ ..... \P}wa"@wb«.
8. Botbélyns Riba Boglirka fﬁxﬁﬁmfﬁigi.§§¥k¥h§§¥§§é§?hi
5. Bousidné Kovios Vikitria *zmadislh b oML
10.  Bubony#knsé Sénta Vikiéria ﬁ{éﬁfsﬂ\ﬁa’té‘ﬁ"j ’f’ﬁ .L{ ﬂﬂ‘lﬂf A
11,  Cservenydk Zsolind C;{ SR kY \»f! ..... Iw..{’, tkt.\
12, Dejiiné Gonozandrea 2ot g?hﬂ*iiﬁhé
13.  Dancs Jénosné (TgﬁathO Q%kabﬁqug
14 Dehk Tamésné Dot Toremnanl ..
15.  Dofikné Patali Miria Deciwe. Dadadi. hasia...
16, D, Battydnyiné Székely Csillailﬁ?rﬂllﬁ)ﬁik}rd%\-l. ﬁt‘j (bl
17. Dt DérHerozeg Bedta &% w&‘l&‘i(ﬁ@%&\?%‘:‘l%
18.  Drbtos Gydigyné Qﬂédﬁ’{}‘}g‘;f}f““
13, Dojesfinszld Buikd 5 hesiesnme s s
20,  Fazckes Lészioné Tintedon. L schbnd.
21, Géspér Sdndorné 7) 5 ){Jﬁ,{/ s(?f):’ﬂ{.dmm.f .......

Oldathsi azonositd

12171968533
71571373481
73039407849
72031316085
78231051988
72397436429
79133668064
73375148204
71490021433
73410523555
72797321548
75143100924
75707039398
73138799326
71729099484
71793696008
77415967954
7282627559
72942235990
72124490596

79426789602
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Jelenléti iv -

Készitlt 2020, jinlus 15-én a KisvArdai Bgyesfiett Ovoda Kbzpenti dvodiidban megtartott nevelési

érielezletén.
Név AlAfris Olitatast azonogitd

1. ArosLaua e N s crssinns 72771968533
2. Asztalosné Juhdsz Viola .ﬂé&iﬁﬁaknﬁ.g%ém.%{k" 77571373481
3,  DBaldzsi Istvén Janosné @@Loiz—‘—‘w"@x&-wlvl 73039407849
4 Darihind Molndr Katalin  bevtbvinge. Sstudr Madetie 72031316085
5, Bati4né Téth Katalin Dadeire., B Kelifo 78231051988
6 Roteorkint ShutaBvelin  Disfoddkish Soulp, futdis. 79397436429
7. Bodorné Atva Orsolya M@W%%ﬁ 79133668064
8. BorbélynéRibaBoghicks ekSh (iee: beflell— 73375148204
5. Botkiné KovéosViktorla hendlf Londes WAL 77490021433
10.  Bubonyékné Sénta Viktdria &(gﬂbyfi@ ) W’ i3 (/{Ji’))'{é’\ T 73410523555
i1, Cservenyk Zsolns (o zontmvagah.. ok s 72797321548
12, Dajléné GBnez Andrea bl C,aw« Jiles 75143100924
13, Dancs Janosné ..., 1—*0?% 75707039398
14.  Dedk Tamdsné @"‘ﬂl Smim&i 73138799326
15, Deskné Pataki Méria ?Dﬁe&%&&..ﬁ?qm..&mlg... 71720099484
16.  Dr Baitydnyiné S'zékely Csilla MO«.“‘\*“"WF\A‘ 'LfML) C\‘ 71793696608
17,  Dr.Dér-HerozepBetta .o P, ?r’;‘lwwﬂmlw 7415967954
18, Drétos Gybrgyns Ttk Q‘gwaf“’- 72826275591
19,  Dojesnszlkd Ealkd , 72942235990
20,  Fazekas Laszlond Ta,,zg!w:‘{&;z%ul 72324490596
21,  Gfisphr Séndorns Qtiap.de.. DI 79426789602
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Név Alairis ) Oltatasi azonositd .
22, Gylirénd Szopko Angéla c J{»ﬂ“‘v"é"ﬁw@"rﬁ“f"g ) 73468051261
.23, Hopediis Vikiéria b, L .o 78020371535
24.  Huszr Zsoling ’ ’lm:.i.f.f...ﬁpQ}v\ 74961001915
25.  Jubdsz Agnes \QL\‘:@J‘\ “‘“WL - 79188215408
26,  Karasz lstvinné A 4 / i‘“‘” t ” 77239594154
27, Kogsor Gabriella : umw‘ﬂa&gﬁfl% ......... 73435778044
28, Kovios Judit %@%%@Kﬁr e 76698714796
29.  Kovhos Katalin Howo, Ka}dw» 79839826580
30,  Lizaneczné Haldsz Judit ﬁwmewcfﬂ’ﬁtui /fm:g,,r; 74157669344
31 Méjer Inuéné U}.a Wwff{ué" 78398452016
42, Mérta Borbila Yaika, "5”"7’9‘2ﬁmm ........... 72902980621
33, Mérton Valéria \JW}GMUM'&\ 72031317387
24,  Mikloviezné Esztethai Katalin ,j’(‘womam: w‘”‘*' ‘!{Wb"" 72924048532
35,  Mikéné Janvéri Bdina M%M ..... D00 1 C‘me_ 72715643973
36,  Molnir Laszléné 79064771738
37, Mudsiné Rekoncza Agnes MUUJ%M ' i‘%i‘: 73326926000
38, Mudrné Resku Szilvia U\L"" RIS = o e — 8218819586
39.  Nagyné Caifta Zsuzsanna ullew.».&,...ﬁm‘.&&.lmﬂ b 77633720107
40,  Wéz8 Veronika - 72924066156
41, Olsh Lajosné .,m‘alk f\m@w 78538579903
42,  Olihné Gl Bva .Uﬁw ((‘(mki S — 76043610972
43.  Onodi Janosné (pm Ooﬂ” /J YN e 71597064096
44, Oroszaé T6th Katalin Qwﬂm—»’"\i’éﬁhmw&v 74862251992
45, Otvosné Papik Idiké MWQ"&H& &"\{h&\’ 75423125826
46,  Palinkasné Garasos Melindd Fli:leeost ¢ Al do 76069204771
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49,
50.
51,
52,
53,
54.
55.
(. 56.
57.
58,
5%
60,
b 61,

62,

Név Alafrds

P;Scsi LAsz)6né l then ”"‘i*"’flﬂ bee!

Puskas Gydngyvér DWJ.A({ o
Réti Rendta Cr e R ST 0T
Rezsu Jézsefié Teean. ﬁmﬂw\
Séndor Bvelin Sab oL, ALK
Szeles Sndorné 2z %r.q.f:?. . ‘5"-!“-““*\'
Széplaki Zsuzsanna %EG&LJJLW,"\W&%

I
Szumutkuné Rékéczi Dbra aRHJML' MAJQ‘% ,lb\'ﬂ-'

Téth Agues ‘Ti}’e‘*\&m‘*"
Téth Csabiiné T\d““%“ﬁ’b‘kuj
Valovics Brika ."{’/a:.g"!’“?&g’f.
Vémos Zsoliné U('if‘."”b"‘/}'}”’u\{
Varga Frika Barbara quqx i atka. e
Ves Tibomé Nan Tavorsh ..
Veres Timea A Gl 88

\ { 1
Al 90100 Eresehd

arsarea

Vitalisné Szabé Brzeébet

(Hxhdﬁsiazqnosﬁé
79484834685
76532165520
73435768718
75255694826
73168812741
72797225532
72527128245
73048852863
73263148737
71969316423
73490478646
76570198198
73400139255
75257112948
71971020759
73818910144
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4600 Kizvéirdn, Coillag ks 2,
Tels 06-45/105-225

Bl esillagovi@naracomine

kt.sz: 140,-2./2020.
Jepgyzbkonyv

Késziilt 2020, augusztus 24-6n a Kisvardai Egyesftett Ovoda Székhelyén /Kisvirda, Csillag kbz 2./
meglartott Szil6] Kizbsség értekezletén. AN

Napirend: Az évoda Pedagbgial propramjénak megismerése,
Servezetl és Miikidési Szabilyzat véleményezése

Jelen vannak: A sziiléi kzosség képviseldl
A Kisvirdai Bgyesfiett Ovoda SzHl5t Kezossége az 6voda Pedagigiat programjt megismerte.

Az intézmény Szervezetl és Miikodést Szabalyzatérd] véleményt alkotott (3. 82, meliéklet).
A meligkelt jelenléd fv alapjdn kifej ezték egyeiértésiket a médosfi4dsoltkal kapesolatban,
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Syiiléi kizosség véleménye

A Kisvhrdei Egyesftett (voda Szervezet &s Miikidést Szabdlyzatémak megismerését kivetlien az
al&bbi véleményt fogalmaztul meg: .

A dokumenium részletesen tartalmazza a sziildidel valé kapesolattartés Jehetséges formdit, melyek

‘hozzhjéuinak a csaléd és az intézmény kivald epyitttmiiktdésénel alakitdsdhoz,
Az S2MSZ mellékleét képezt Adatvédelmi gzAbalyzat az cdirasolmak megfelelben védi a

gyermekelt & a szil6k jogait,
A mellékelt Hazirend dletszert, egyértelmfi inshukeidkat tartalmaz, 8Z svodal ktizbsség széméra

Tetarthatd és Fenmtarthatd.

Az intézmény Szervezetl és Miikodéel Szablyzatét, valamint a Hzirendet elfogadjuk.

Kisvarda, 2020, augusztus 24,

J *KV’( a?cel’ce('/r‘ og

Koleszér Tama'me Toth de*’
SZMK képviselije
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Készitlt 2020, auguszius 24-én a Kisvérdal Egyesitett Ovoda Székhelyén fiCisvérda, Csillag kéz 2./

meptertott Szillfi Kozdsség &xtelezletén,
Jelen vannak:
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Iisvirdet Egyesftest Gvoda
OM zonosité: 201 661
4600 Kisvirda, Csfllag k=2,
Tel,s 05-45/405-225

E-mall: esilagos] @naracomie

A Kisvardai Egyesitett Ovoda intézményvezetbjének
2./2020. (08.24.) sz. Hatdroza ta
az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak jovabagyashrol

Alulirott, PAlinkésné Garasos Melinda az 2./2020, (08.24.) hatérozatszamon a
nevelStestiilet és a szilbi munkakdzbsség 4ltal elfogadott Szervezeti 6s Mlikbdési

Szabllyzatht jovdhagyom.

K isvérda,2020. augnszius 24.
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Targy: Elbterjesztés a ,Kisvarda vizelldté rendszerének és
szennyviztisztito telepének fejlesztése” thrgyn tAmogatasi
szerz6dés meghbtésére vonatkozé felhatalmazdsra, a
WKisvarda  vizellatd rendszerének &s  szennyviztisztitd
telepének fejlesziése projekt tervezési feladatainak ellatasa”
thrgya kozbeszerzési eljaras kifrasara, és az Onkormanyzat
2021. évi kiizbeszerzési terv modositasara

El6adé: Leleszi Tibor polgarmesier
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgald Bizotisag
Varosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Upyrendi és Fejlesztési Bizottsag, a Pénziipyi és Szamvizsgdlé Bizotlsdg,
valamint a Vérosiizemeltetési, Szocialis és Egészségligyi Bizotisag. Felkérem a
bizotisdgok elndkeit, hogy mondjak el a bizotisagok javaslatait.

Dudas Istvan bizotisagi elndk a Jogi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
elfogaddsra javasolja az eléterjesztés  mindhdrom hatdrozat — tervezetének
elfogadésat a Képviselt-testiilet tagjai felé.

Bodrog Laszlé bizottsagi elnik a Pénziigyl és Szamvizsgald Bizottsag
elfogaddsra javasolja az eléterjesztés mindharom hatarozat - tervezetének
elfogadasat a Képviseld-testiilet tagjai felé.

Major Tamas bizottsagi elntk a Vérostizemeltetési, Szocidlis Bizottsag
elfogaddsra javasolja az eléterjesztés mindharom hatarozat — tervezetének
elfogadasét a Képviseld-testitlet tagjai felé,

Kérdések:
Nagy Séndor képviseld és Horvath Attila képviseld kérdéseire Leleszi Tibor

polgarmester a vélaszt megadta.

Hozzaszolds, vélemény, javasiat nem volt,

Barabsas Janosné dr. jegyzd elmondja, hogy az eléterjesztés harom hatarozat -
tervezetet tartalmaz, melyrol a Képviselo-testiilet tagjainak kiilsn — kiilon kell
szavazhia,
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Leleszi Tibor polgérmester elésutr Hiavarda vizellatd yendszerénel és
srewmyviztiontité  telepének  fejlesntése” thrpylt  thinogatasi  szerzbdés
megkdtéeére vomatkozd felhatalmazderdl szoké hathrozst - fervvered
elfopadastt teszi fel szavazisia a Képviseli-testitlet tagjai felé,

A Wépviselb-testitlet 10 egyhangh igen  szavazattal, ellenszavazat és
taiidrkodss nélkitk az alabbi hatdrezatoet hozia meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
207/2021. (VIL27.) OKT.
HATAROZATA

A Kisvarda vizellaté rendszerének és szennyviztisztito telepének
fejlesztése” targya tAmogatasi szerzbdés megloiésére vonatkozo
felhatalmazésrél

a Képviselo-testiilet:

1.)Tudomassal bir arrél, hogy a Kormény, a Kisvarda vizellato rendszerének és
szennyviztisztitd telepének fejlesztéséhez szitkséges intézkedésrdl 57016
1436/2021.(VIL.2)) Korm. hatdrozatban, Kisvarda Véaros Onkorményzatat
5sszesen 3.863.931.000 Ft 8sszegl timogatasban részesitette, amelybd! 2021,
&vben 1.109.554.500 Ft, 2022, évben 2.754.376.500 Ft tamogatas érkezik
Kisvarda Véros Onkormanyzatahoz.

2 )T4mogatdsi szerz8dést kot, a Kisvirda vizelidté rendszerének €s
szennyviztisztitd telepének fejlesztéséhez szlikséges intézkedésrdl szolo
1436/2021.(VIL2.) Korm. hatérozatban megitélt, 1.) pontban részletezett
tamogatas igénybevételére.

3.) Felhatalmazza a Polgérmestert a 2.) pont szerintl tdniogatasi szerzddés, €s
annak esetleges modositasainak, valamint az 1) pont szerinti tdmogatds
igénybevételéhez  szlikséges egyéb  dokumentumok, szerzodések,
szerzbdésmodositasok  alairdsara, és az 1) pont szerinti tamogatés
igénybevételéhez szlikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: azonnal Felelos: Polgarmester

A hatarozatr6l értestil:
o Polgarmesteri Kabinet helyben a sziikséges intézkedésck meplétele
céljabol
e lraltar
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Lelesz Tibar polighrmester wmissodszor a Hiievarda vizelldto remdszrerénel
ss srenmyviztisneité feleptuek fejlesziése projelct ferverési feladatainak
clidtasa” Hgyh kozheszersési ebjbras feiirhsarel szold hatdrozat — terverel
elfogadasit tesi fol szavazasya a K épviseld-testiiie tagjai felé.

A Képviselb-testilet 10 egyhaw i ieewm zavazaital, ellenszavarat &3
N B 3 i %
tavidakodas nelkith % alibbi hatdrozatot ozta mep:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO -TESTULETENEK
208/2021. (VIL27.) OKT.
HATAROZATA

A ,Kisvérda vizellaté rendszerének és szennyviztisztito telepének fejlesztése
projekt tervezési feladatainak ellatasa” targyi kozbeszerzési eljaris
kiirasarol -

a Képviseld-testitlet:

1.)Kozbeszerzési  eljarast ir ki a ,Kisvarda vizelldto rendszerének és
szennyviztisztitd telepének fejlesztése projekt tervezeési feladatainak ellatisa”
targyban, a tervezd kivélasztdsara.

2.) Felkéri a Polgarmestert a Biralobizottsag tagjainak kijelolésére.

3.)Utasitja a Biralobizottsagot, hogy a kozbeszerzési eljérast folytassa le, és
frasbeli szakvéleményét soron kivill tetjessze a Képviseld-testiilet elé, a
kézbeszerzést eljdrast lezarod dontés meghozatala céljabol.

4) Felhatalmazza a Polgarmestert a kozbeszerzési eljards dokumentumainak
alirasara, s a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal Felelos: Polgarmester

A hatarozatrol éxtestil:
e Polgarmesteri Kabinet Helyben a szilkséges intézkedések megtétele
céljabol
o Irattar
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Volegr Tibor polghrmester harmadszor Iiavirds Vares Ounlormdmyzal

SOAL. dvi kizbeszerzésl tervénel nbdosithcdrol széio hatdrorzat — tervezet
elfogndasst fesel fol suavazdsra 2 Képviseld testiifes tagjak felé.

A Répviseib-destiler 10 egyhangl igen sravaraiial, ellenszavazal és
t 3% 9
tartezlkodss wélkiil az alalbbi hatbrozatot houta meg:

KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
209/2021. (VIL27.) OKT.
HATAROZATA

Kisvarda Varos Onkormanyzat 2021. évi kozbeszerzési tervének

modositasardl

1) Az Onkorményzat 2021. évi kozbeszerzési tervét, az 1. szAmil melléklet
szerint médositja, és egységes szerkezetbe foglalja.

Hataridé: azonnal Felel6s: Leleszi Tibor polgarmester

A hatirozatroél értesiil:
¢ Polgarmesteri Kabinet Helyben
e Irattir
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Targy: Elsterjesztés a Kisvirda, Szent Laszl6 u. 8. szam alatti 2543/A/6, és
2543/A/7 hrsz-i ingatlanok lakasallomanybol kivenasara

E16adé: Leleszi Tibor polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Fej lesziési Bizottsag
Pénziigyi és Szamvizsgalo Bizottsag

Leleszi Tibor polgarmester elmondja, hogy a napirendet véleményezte a Jogi,
Ugyrendi és Fejlesziési Bizottsag, valamint a Pénziigyl &s Szamvizsgalo
Bizottsag. Felkérem a bizofisdgok elndkeit, hogy mondjak ¢l a bizotisagok
javaslatait,

Dudas Istvan bizottsagi elnik a Jogi, UJgyrendi és Fejlesztési Bizotisag
elfogadasra javasolja az elGterjesziés hatdrozat - tervezetének elfogadasat a
Képviseld-testiilet tagjai fele.

Bodrog Laszlé bizottsagi clndk a Pénziigyl és Szamvizsgdlé Bizottsag
elfogadasra javasolja az el6terjesztés hatérozat - tervezetének elfogaddsat a
Képviseld-testitlet tagjai felé,

Kérdések:
Nagy Séndor képviselé és Horvath Attila képvisel6 kérdéseire Leleszi Tibor
polgarmester és Barabés Janosné dr. jegyz0 a valaszt megadta,

Hozzaszolas, vélemény, javaslat:

Bodrog Laszlo képviseld jgvasolja, hogy az elétetjesztésben szerepld bérleti dij
bsszege ne 127.478.- Ft+ATA bérleti dij legyen, hanem 150.000.- Ft+AFA
bérleti dij.

LLeleszi Tibor polgirimester a7z elterjeswiés  hatirozat tervezeténel
elfogadasai feliesz szavazisra o K épviseld-testitler tagjai felé.

A Wépviseld-testitlet 8 igen sravazatial, 1 wem eWenszavazaital és 1
tartozkodassal az alibbi hatirozatot hozia meg:
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KISVARDA VAROS
ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
210/2021. (VIL27.) OKT.
HATAROZATA

a Kisvarda, Szent L#észl6 u. 8. szam alatti 2543/A/6, és 2543/A/7 hrsz-n
ingatlanok lakdsalloménybol kivondsirol

A Képviselo-testiilet:

Magyarorszag helyi onlkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
107.§-aban biztositott jogkdorében eljarva

1) Dént a Kisvarda, Szent L. 8. szam alatti 2543/A/6 és 2543/A/T hrsz.-G
ingatlanok lakéasallomanybol t6rténd  kivondsardl, illetve az ingatlanok
tulajdoni lapjain szerepeld ,lakas” megnevezésének ,iroda” megnevezeésie
médositasarol.

2.) Felhatalmazza a Polgarmestert a mddositas dokumentumainak aléirasara, és
a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal Felelds: Polgarmester
A hatarozatrol értesiil:

o Polparmesteri Hivatala Kincstari, jogl és Adobosztalya a sziksépes
intézkedések megtétele céljabol,
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Toyebel:

AR

Nagy Séndor képviseld javasolja Polgarmester Ur felé, hogy jo lenne, ha a
Képviseld-testillet epy kihelyezell testileti tlés tartana,

Leleszi Tibor pelgdnmester epyetért a javaslatial, és a favashatof, wmiszeriit
a kizeljovében kerilljtn megtaridsra egy kilielyezett testiilett Gliés feliesni
szavazaara a Képviselb-testiilet tagjai feld.

A Képviselg-testitier 10 egyhagmi igen szavazatial, cllemszavazal és
tartdziodss nélkiil megszavarta a kihelyerzett lés tartasht.

Leleszi Tibor polgdrmester, mivel t6bb napirendi pont nem volt, megkiszonte
a szépen mindenkinek a részvételt, a rendkiviili nyilt iilést 14:00 drakor
bezarta,

K.m.f.

ﬂ,ﬁ GG 0 L) A Bl UL
arabas Janospe dr.

polgirmester jegyzo




