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A tanulmany megsziletésének célja

AKisvarda Varos Onkormanyzata éltal, a Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek c. felhivasara benyujtott, EFOP-
3.9.2-16-2017-00015 azonositoszamu projekt 457.929.860 Ft 6sszegl tamogatasban részesilt.*

A projekt Kisvarda, Anarcs, Fényeslitke, Gyulahaza és Tiszakanyar teriletén valosul meg. A projekt kdzvetlen célja, hogy a Kisvardai kistérségen belil érintett
varos — Kisvarda — és négy telepllés — Anarcs, Gyulahaza, Tiszakanyar, Fényeslitke — méretbeli és tarsadalmi hatranyai csokkentésre keriljenek. A célok
kdzéppontjaba kerilt a helyi human kézszolgaltatasok javitasa, minéség, hozzaférhetdség illetve tartalombovités szempontjabol. A projekt fejlesztése
alatartozé human kozszolgaltatasokon belil érintett terlletek a koznevelés, a felsGoktatas és az alapszintld human kozszolgaltatasok. A tartalmifejlesztések
megtervezése a helyi kozosségek igényeire tdmaszkodva kerilt kidolgozasra, egy elézetes felmérés alapjan.

Az eredményes megvaldsulas a human kozszolgaltatasokban dolgozd szakemberek tudasanak gyarapitasat eredményezi, amely az egyik f6 iranya a
projektnek, ezzel biztositva bizonyos hidnyzo szolgaltatasok elérhetové tételét. A fejlesztés eldsegiti a human kozszolgaltatasban dolgozdk képzettségi
szintjének javitasat, hozzajarulva ezzel a helyi kdzszolgaltatasok mindségének és szinvonalanak emelkedéséhez.

A projekt célja, hogy biztositsa az oktatas kilonbo6z6 szintjeihez valo hozzaférés esélyét a gyermekek és tanuldk — kilondsen a hatranyos helyzetlek —
korében. Ennek érdekében olyan kéznevelési intézményen kivili szervezetek és szakemberek kerilnek bevonasra a projektbe, akiknek a szakmai tudasa
eléseqiti a résztvevo gyermekek és fiatalok személyiség és kompetencia fejl6dését.

A célok kozott szerepel a kisgyermekkori nevelés hozzaférhet6ségének javitasa, kapcsolddva az 6vodai szolgaltatasfejlesztéshez. Ezen belil megvalosul
az 6vodapedagdgusok tovabbképzése a kisgyermekek személyiség-kibontakozasanak segitése érdekében, valamint olyan kompetenciak és alapkészségek
elsajatitasat tamogatd foglalkozasok megszervezése és lebonyolitasa zajlik, amelyek nélkilozhetetlenek a gyermekek tovabbi fejlédésének szempontjabdl.
Az emlitett programok megvaldsitasa id6ben 0sszehangolasra keril a szulé foglalkoztatasaval, létrehozva egyfajta gyermekfeligyeleti lehetéséget. Az
emlitett tevékenységekbe a telepilésen él6 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanulok megfelelé aranyban kerilnek bevonasra.

A kisgyermekkori nevelés hozzaférhetoségének javitasa stratégiai célkitiizés teljesitése érdekében kiilsé szakérté segitségével — jelen
tanulmany keretében - keriilnek feltérképezésre az dvodaba jards lehetdségei, illetve az dvodaba jarast akadalyozo tényezok az
érintett telepiiléseken, melyek alapjan azonositdsra keriilnek a megoldasi alternativak, kidolgozasra keriilnek a telepiilésenkénti
egyedi intézkedési tervek.

*|1KT-2017-104-11-00105419 iktatdszamu Tamogato Dontés



A projekt 4. fécsoportja az dvoda, melynek fejlesztése az alabbi pillérekre épil*:

Ovodaba jutast akadalyozé tényezék azonositasa —
FELMERES - JELEN TANULMANY KERETEBEN

Ovodapedagégiai képzések Konfliktuskezelés,
P . B egyittmikodés
KEPZES|I MODSZERTAN + KEPZES .
1 [
! Feln6ttképzés — 2 ] Pedagogus
:_ csoport ] tovabbképzés 30 6ra
_________ |

Szijl6i informalo, szemléletformal6 tamogato tevékenység

A szUl6k és a koznevelési intézmény kozotti kapcsolat, egyittmikodés kialakitasa,
erésitése - RENDEZVENY

Egészségiigyi programok, kornyezeti nevelés, integracios programok,
nyelvoktatas... szténzése, tamogatasa - RENDEZVENYEK

Eszkozbeszerzés

Egészségfejlesztést célz6 programok - RENDEZVENY

2 Human kapacitasok fejlesztése Kisvarda és térsége szemléletében - Megvaldsithatosagi Tanulmany



Kutatasi modszertan bemutatasa

Az elemzés primer és szekunder informacidkra épil. A szekunder informacidk a statisztikai adatokon tul (els6sorban KSH, TEIR), a relevans jogszabalyok
vonatkozd rendelkezései, a szakmai kutatdsokbdl szarmazd és honlapokon elérheté kozleményekbdl szarmazo informaciok, szakmai cikkek, és a
Megvalosithatosagi Tanulmanyban talalhatd, illetve az el6zetes piackutatas keretében kinyert informaciok. Primer forrasként személyes lekérdezésekre, a
helyi szakért6ktdl gydjtott informaciokra tamaszkodtunk. Osszesen 5 db egyéni interju kerGlt lebonyolitasra, mely alkalmas volt az érintett dvodavezeték
véleményének alaposabb megismerésére. Az interjuk az alabbi vezérfonal alapjan zajlottak:

Interju az 5 telepilés 6vodajanak intézményvezetdjével

Az interjuk célja az dvodaba jarast akadalyozo tényezok feltérképezése volt, megismerve az egyes 6vodak helyi szabalyozasat, sajatossagait, jellemzdiket.
Cél volt annak feltarasa, hogy az 6vodavezeték mennyire latjak hatékonynak a jelenlegi kézponti szabalyozast, és milyen megoldasi alternativakat latnak a
hatranyos helyzetl gyermekek 6vodaba jarasi aranyanak javitasa kapcsan. Feltérképeztik, hogy milyen hataskorokkel rendelkeznek az 6vodak, és ezek a
gyakorlatban mennyire hatékonyak. Megismerésre keriltek az 6vodaban el6fordulod igazolatlan hianyzasok, és ezek kezelésének mddjai. Feltérképeztik az
érintett gyermekvédelmi intézmények gyakorlati egyittmikodésének dimenzioit, ezen egyittmUkddések tapasztalatait. Megprobaltuk beazonositani az
akadalyozo tényezdéket megszintetd intézkedési lehetéségeket, alternativakat.

1. Interju: Kisvardai Egyesitett Ovoda - Palinkasné Garasos Melinda intézményvezetd

2. Interju: Anarcsi Czébel Minka Ovoda-Bélcséde és Konyha — Kristof Ibolya intézményvezetd
3. Interju: Fényeslitkei Ligetszépe Ovoda és Bolcs6de — Polyan Janosné intézményvezetd

4. Interju: Gyulahazai Eletfa Ovoda - Kiraly Istvanné intézményvezetd
5. Interju: Tiszakanyari SUn Balazs Napkoziotthonos Ovoda - Harsanyi Istvanné intézményvezetd

Az interju vazlatot az 1. sz. melléklet tartalmazza (,Interju vdazlat Ovodavezetdk”).



Az alabbi dbra szemlélteti az vodabdl valé tavolmaradas fobb tipusait, kategoriait, illetve ezek fényében jelen elemz6 tanulmany targyat és céljat.

IGAZOLT

Vonatkozo szabalyozasnak megfelel

tavolmaradas

-

-

~

Az 6vodas koru gyermeknek van jogviszonya, jar 6vodaba, és
az 6vodai foglalkozasrél igazoltan tavolmarad - az 6voda
hazirendjében szabalyozottaknak megfelel6en.

Jelen elemzés targyat képezi, megvizsgalasra kerilnek a
tavolmaradas okai, illetve a tavolmaradas indokoltsaga, a
hazirendben vald szabalyozas megfelel6sége, alternativai.

J

A vizsgalati mddszertan és az elemzés targyanak meghatarozasat kdvetéen bemutatasra keril az dvodai nevelés jogszabalyi hattere, a vonatkozo
jogszabalyok relevans rendelkezései, illetve az dvodaba jarassal kapcsolatos statisztikak. A palyazathoz benyujtott Megvaldsithatosagi Tanulmany és
piackutatas, el6zetes igényfelmérés alapjan bemutatasra kerilnek azok a kiindulé informacidok, melyek a projekt célrendszerének kialakitasakor szerepet
jatszottak, és jelen elemzés és intézkedési terv szikségességét megalapoztak, életre hivtak. Roviden ismertetésre kerilnek a telepilésen talalhato
ovodak, és az interjuk és elemzések eredményei alapjan bemutatasra kerllnek az dvodaba jarast akadalyozo tényezék. Ezt kovetden keril sor az

IGAZOLATLAN

Vonatkoz6 szabalyozasnak nem

megfelel6 tavolmaradas

r )

Az 6vodas koru gyermeknek nincs jogviszonya, nem jar
ovodaba - térvény alapjan nem kapott felmentést a kotelezé
ovodai nevelésben valo részvétel alol.

Jelen elemzés targyat képezi, megvizsgalasra kerilnek az
érintett gyermekek korilményei, feltarasra keriilnek az okok,
és azonositasra kerilnek megoldasi alternativak.

(& J

4 N

Az 6vodas koru gyermeknek van jogviszonya, jar 6vodaba, az
ovodai foglalkozasrol igazolatlanul tavol marad.

Jelen elemzés targyat képezi, megvizsgalasra kerilnek a
tavolmaradas okai, az igazolatlan hianyzas jogkovetkezményei,
ezen eljarasok gyakorlata, illetve azonositasra kerilnek
megoldasi alternativak.

\\ J

akadalyozd tényez6ket megszintetd intézkedési lehetéségek azonositasara, melyek alapjan telepilésenkénti egyedi intézkedési tervek készilnek.



Az ovodai nevelésrol

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény rendelkezik az 6vodakrol, illetve az dvodaba jarasi kotelezettségrdl.

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét
a felvételétdl szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy minden, a telepilésen, févarosi keriletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepilésen talalhato,
az érintett telepiléseken lakdhellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek évodai felvételi kérelme
teljesithetd.

A torvény értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb
napi négy oraban ovodai foglalkozason vesz részt. A jegyz6 - az egyhazi és magan fenntartasu intézmények esetében a fenntarto - a szil6 kérelmére és
az 6vodavezetd, valamint avédono egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
az otodik életévét betdlti felmentést adhat a kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriGlményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja. A kételez6 dvodai nevelés korai fejlesztésben és gondozasban is teljesithetd.3

Az dvodai mulasztasok igazoldasa

A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szerint a nevelési-
oktatasi intézmény hazirendjében kell szabalyozni a gyermek, tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
el6irasokat.

Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat
igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld - gyermek, kiskoru tanuld esetén a szil6 irdsbeli kérelmére - a hazirendben meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradasra,

b) agyermek, atanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) agyermek, atanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idétartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti
igazolassal igazolja (ideiglenes ovodai elhelyezés esete).*

3 A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény
4 A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (V. 31.) EMMI rendelet



Az igazolatlan évodai mulasztasok kovetkezményei

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az
ovodavezetdje - a gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatdsag szervezetérdl és illetékességérol sz16 331/2006.
(XI1. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti az 6vodas gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megszintetésével, a
gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési
napot, az ovoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrdl és a
szabalysértésinyilvantartasi rendszerr6l szol6 2012. évill. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvaldsulasahoz szikséges mulasztas
mértéke az adott nevelési évben az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan dvodai nevelésben részt vevé gyermek esetén tizenegy nap.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hUsz nevelési napot,
az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatoésagot.®

Az dvodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése és a sziilo tajékoztatdsa

Az évoda az dvodas gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti és irasban rogziti. Az ovodas gyermek fejlodésérdl a szilot folyamatosan
tajékoztatni kell.

Ha a gyermeket nevel6 6vodapedagdgus a gyermek iskoldba lépéshez szikséges fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az évoda vezetdje
tajékoztatja a szUl6t az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt szil6i kotelességekrdl, tovabba a koételességek nem megfeleld teljesitésébdl eredd
kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jogokrdl (pedagdgiai szakszolgalat igénybevétele). Amennyiben a szil6 az 6voda
dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az 6voda vezetdje — a vonatkozd szabalyok alapjan - a szuli egyet nem értést alatdmaszto nyilatkozat
megkuldésével értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes jarasi hivatalt.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgasfejlédésének eredményét - szikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziteni kell a
gyermek fejl6dését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.®

5 A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
6 A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet



A hadtranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek

Hatranyos helyzet( az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi korilmények
kozil egy fennall:

a) aszil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt nevelé mindkét szil6rdl, a gyermeket egyedil neveld
szUl6r6l vagy a csaladbafogadd gyamrdl - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) aszil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 szil6k barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol
megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 honapon belil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott
személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a telepilésre vonatkozoé integralt
telepulésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban, illetve
olyan lakaskorulmények kdzott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéséhez szikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetl

a) azarendszeres gyermekvédelmikedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az el6z6 bekezdés a)-c) pontjaiban
meghatarozott korilmények kozil legalabb kettd fennall,

b) anevelésbe vett gyermek,

c) azutdgondozdi ellatasban részesilo és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allé fiatal felnott.

A gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat a gyamhatésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag elbiralasaval egyidejlileg kérelemre allapitja meg.

A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szolo torvény szerint a hatranyos helyzetU és a halmozottan hatranyos helyzet( gyermeknek joga van
ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltaté korilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez. A nemzeti koznevelésrol sz616
torvény szerint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek kategdridaba sorolando.

Mind a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet, mind a kiemelt figyelmet igénylé gyermek statusz érzékeny adatok, az adatkezelé szerveknek
gondoskodnia kell a személyes adatok védelmérdl a vonatkozo adatkezelési szabalyok szerint.”

7 A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény



Ovodai statisztikak
Orszagos adatok

A 2018/2019-es nevelési évben dsszesen 4598 6voda mUkddott az orszagban, 19-cel tobb, mint
azel6z6 évben. Az dvodaba beiratott gyermekek szama 326,6 ezer f6 volt, szamuk 3,8 ezer fével
tobb az el6z6 nevelési évinél. A 3-6 éves népességbdl ovodaba jarok aranya 84,9%, ami o,4
szazalékpontos novekedést jelent. Az 6vodai fér6helyek szama 381,4 ezer volt, 2,1 ezerrel
tobb, mint a 2017/2018-as nevelési évben. Az 6vodai fér6hely-kihasznaltsagi mutato (az
ovodaba beiratott gyermekek szama az 6vodak féréhelyeinek szazalékaban) alapjan orszagos
szinten szaz fér6helyre kevesebb mint 86 gyermek jut, ugyanakkor helyi, telepilési szinten
el6fordul, hogy a mutato értéke meghaladja a 100-at.

Az 6vodakban foglalkoztatott pedagdgusok létszama 31,3 ezer volt, 160 fével kevesebb, mint
egy évvel ezel6tt. Orszagos atlagban egy 6vodapedagdgusra 10,4, egy 6vodai csoportra 21,8
gyermek jut, mindkét mutato kozel megegyezik az el6z6 évi értékkel. A sajatos nevelésiigényG
(SNI) gyermekek aranya 3,0% az 6vodasok korében, o,2 szazalékponttal magasabb az egy
évvel korabbinal. Az érintett kozel 10 ezer gyermek 82,2%-a integralt nevelésben részesul.®

Megyei adatok

B 2z 6vodik kihaszniltsiga, 201872019

%
[ 788812
[0 81,3836
W 83,7859

W 86.0-874
M 87,5-903

Tanulok, Hatranyos helyzet{ H'alrr’mzottan .
g 7 . hatranyos helyzet( .
gyermekek szama | tanuldk, gyermekek Arany : Arany
A a 5 tanulok, gyermekek
(f6) szama (f6) . P
szama (f6)
, Mindosszesen Terilet 322741 42858 | 13,28% 22940 | 7,11%
2017. év | Ovoda .
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 19921 7699 | 38,65% 4753 | 23,86%

A megyei statisztikai adatokbdl latszik, hogy mind a hatranyos helyzeti gyerekek aranya (38,65%), mind a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek

aranya (23,86%) joval az orszagos atlag feletti az 6vodai feladatellatasi helyeken.?

8 KSH Statisztikai TUk6r, 2019. majus 28., Oktatasi adatok, 2018/2019
9 KSH Tajékoztatasi Adatbazis
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Telepulési adatok

2017. Kis,vérda A!'larcs Fényeslitke Gyt.lllahéza Tisz‘:akanyér
Erték Erték Erték Erték Erték
Ovodai feladatellatasi helyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), 2017 [db] 8 1 1 1 1
Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), 2017 [f8] 830 50 75 80 75
Ovodaba beirt gyermekek szama (gyégypedagoégiai neveléssel egyitt), 2017 [f8] 635 43 60 46 4t
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), 2017 [db] 28 2 3 2 3
Ovodapedagdgusok szama (gydgypedagdgia neveléssel egyitt), 2017 [f6] 60 6 6 5 6
Ovodaba beirt ledny gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), 2017 [f&] 313 21 24 28 18
Hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt), 2017 [f6] 78 11 23 20 30
Hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek aranya 12% 26% 38% 43% 68%

2017-ben Kisvardan 830 6vodai féréhely allt rendelkezésre, az dvodaba beirt gyermekek szama 635 f6, a kapacitaskihasznaltsag 76,5%. 78 f6 HH-s dvodai
gyermeket regisztraltak, 12% a HH-s gyerekek aranya. Anarcson 5o rendelkezésre allé fér6helybdl 43-at hasznaltak ki az 6vodas gyerekek, 86%-os
kapacitas-kihasznaltsaggal; a HH-s gyerekek aranya 26%. Fényeslitkén az 6vodai kapacitaskihasznaltsag 80%-os volt 2017-ben, (75 fér6hely, 60 beiratott
gyermek), a HH-s gyermekek aranya 38%. Gyulahazan a legalacsonyabb a kapacitaskihasznaltsag (57,5%), 8o rendelkezésre allé féréhelyhez 46 dvodaba
beiratott gyermek; a HH-s gyerekek aranya 43%. Tiszakanyaron a legmagasabb a HH-s gyerekek aranya (68%), az évodai kapacitas-kihasznaltsag 58,6%

(75 féréhely, 44 beirt gyermek).

Az alabbiakban az 5 telepilés 5 éves (2013-2017.) 6vodai statisztikai és tendenciai keriinek bemutatasra. A hatranyos helyzet( gyermekek szama és aranya
kapcsan fontos hangsulyozni, hogy a ,hatranyos helyzet” fogalma 2013 szeptemberében megvaltozott, az oktatasi szektorbdl a szocidlisba kerilt at a
hatranyos helyzetly gyermekek besorolasa — ez magyardzza a 2013-as és 2014-es adatok kozotti jelentds kilonbséget, ezek sszevetése nem relevans.

Kisvarda

Kisvarda 2017. 2016. 2015. 2014. 2013.
Ovodai feladatellatési helyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [db] 8 8 8 8 8
Ovodai féréhelyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel eqyitt), [f6] 830 830 821 815 755
Ovodaba beirt gyermekek szama (gy6gypedagodgiai neveléssel egyitt), [f6] 635 626 652 664 676
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt), [db] 28 28 28 29 30
Ovodapedagodgusok szama (gyogypedagdgia neveléssel egyitt), [f6] 60 58 59 58 59
Ovodéba beirt ledny gyermekek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [f8] 313 316 329 336 320
Hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyitt), [f6] 78 64 54 75 222
Hatranyos helyzet 6vodas gyermekek aranya 12% 10% 8% 11% 33%
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Kisvardan az elmult években nétt az 6vodai féréhelyek szama, 755 db-rol 830 db-ra. Az 6vodaba beirt gyerekek szama ezzel aranyosan nem névekedett,
hanem csokkent, kivéve a 2016/2017-es éveket, amikor 626 gyermek utan, 2017-ben 635 gyermeket irattak 6vodaba. Az 6vodapedagdgusok szama 58-60 fé

kdzott mozgott az elmult években. A hatranyos helyzetl 6vodas gyermekek szama és aranya az elmult 3 évben névekedett (8% - 10% - 12%)).

Anarcs
Anarcs 2017. 2016. 2015. 2014. 2013.
Ovodai feladatellatasi helyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [db] 1 1 1 1 1
Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [f6] 50 50 50 50 75
Ovodaba beirt gyermekek szama (gy6gypedagodgiai neveléssel egyitt), [f8] 43 40 46 38 53
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [db] 2 2 3
Ovodapedagdgusok szama (gydgypedagdgia neveléssel egyitt), [f6] 6 5 5 5 6
Ovodaba beirt ledny gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [f6] 21 22 26 19 28
Hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek szama (gyégypedagogiai neveléssel egyitt), [f6] 11 13 17 15 32
Hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek aranya 26% 33% 37% 39% 60%

Anarcson 2014. 6ta 50 db 6vodai féréhely all rendelkezésre, melynek kapacitas-kihasznaltsaga az utobbi években 8o — 92% kozotti. Az dvodapedagogusok

szama 5-6 f6, a hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek szama és aranya évrdl évre csokken (39% - 37% - 33% - 26%).

Fényeslitke

Fényeslitke 2017. 2016. 2015. 2014. 2013.
Ovodai feladatellatési helyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [db] 1 1 1 1 1
Ovodai fér6helyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [f6] 75 89 89 89 89
Ovodaba beirt gyermekek szama (gyégypedagodgiai neveléssel egyiitt), [f6] 60 60 58 50 59
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [db] 3 3 3 3 3
Ovodapedagdgusok szama (gydgypedagdgia neveléssel egyitt), [f8] 6 6 6 6 6
Ovodéba beirt ledny gyermekek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [f8] 24 24 26 26 30
Hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt), [f6] 23 14 5 9 19
Hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek aranya 38% 23% 9% 18% 32%

Fényeslitkén 2016-ig 89 féréhellyel mikodott az dvoda, azonban a kapacitasok kihasznalatlansaga miatt (55%-68%) 2017-t6] mar csal 75 db 6vodai
férohely all rendelkezésre. 2017-ben 60 f6 volt a beirt gyerekek szama, ez nagyjabdl azonos, mint az elmult években. A hatranyos helyzeti gyermekek

szama és aranya is jelentésen novekszik 2015 6ta (9% - 23% - 38%).
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Gyulahaza

Gyulahaza 2017. 2016. 2015. 2014. 2013.
Ovodai feladatellatéasi helyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [db] 1 1 1 1 1
Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel eqgyitt), [f6] 8o 80 8o 80 8o
Ovodaba beirt gyermekek szama (gy6gypedagodgiai neveléssel egyitt), [f6] 46 57 56 63 67
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [db] 2 3 3 3 3
Ovodapedagdgusok szama (gydgypedagdgia neveléssel eqytt),[f6] 5 6 6 6 6
Ovodaba beirt ledny gyermekek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [f6] 28 36 31 35 37
Hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek szama (gyégypedagégiai neveléssel egyitt), [f6] 20 24 25 29 43
Hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek aranya 43% 42% 45% 46% 64%

Gyulahazan évek 6ta 8o 6vodai férohely all rendelkezésre. A kapacitaskihasznaltsag folyamatosan csokkent, 5 év alatt 83,75%-rél 57,5%-ra. Az eddigi 6
fé ovodapedagdgus helyett mar csak 5 f6 6vodapedagdgus dolgozott 2017-ben. A hatranyos helyzetl gyermekek szama és aranya lassu Gtemben csokkent

az elmult években, de még mindig 40% feletti a HH-s gyerekek aranya.

Tiszakanyar

Tiszakanyar 2017. 2016. 2015. 2014. 2013.
Ovodai feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel eqgyiitt), [db] 1 1 1 1 1
Ovodai fér6helyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [f6] 75 75 75 75 75
Ovodaba beirt gyermekek szama (gy6gypedagodgiai neveléssel egyitt), [f8] 4l 55 65 64 65
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [db] 3 3 3 3 3
Ovodapedagdgusok szdma (gydgypedagdgia neveléssel egyitt), [f6] 6 6 6 6 6
Ovodaba beirt ledny gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt), [f6] 18 22 25 26 27
Hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyitt), [f6] 30 29 53 40 54
Hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek aranya 68% 53% 82% 63% 83%

Tiszakanyaron évek 6ta 75 dvodai féréhely all rendelkezésre. A kapacitaskihasznaltsag folyamatosan csékkent, 5 év alatt 85,3%-rdl 58,6%-ra. Evek dta 6
fé az dvodapedagogusok szama a telepUlésen. A hatranyos helyzetl gyermekek szama és aranya is nagyon magas, 2015-ben meghaladta a HH-s gyerekek
aranya a 80%-ot, 2017-ben 68% volt ez az arany (30 HH-s gyerek / 44 beirt gyermek).*

10 . .
1 1
1 1

; Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)/Terileti statisztikai adatok rendszere / Oktatas
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https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=meta&rq_proc=strfr&dbid=1&ev=2013
https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=meta&rq_proc=strfr&dbid=1&ev=2014
https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=meta&rq_proc=strfr&dbid=1&ev=2015
https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=meta&rq_proc=strfr&dbid=1&ev=2016
https://www.teir.hu/rqdist/main?rq_app=meta&rq_proc=strfr&dbid=1&ev=2017

Ovodas koru allandé népesség és a telepilési 6voda(k)ba beirt gyerekek szama:

Kisvarda 2017. 2016. 2015. 2014. 2013.
Allandé népességbdl a 3-5 évesek szdma, a targyév végén, [fE]* 380 383 407 452 465
Alland6 népességbdl a 6 évesek szama, a targyév végeén, [fé] 157 137 159 161 183
Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyitt), [f6] 635 626 652 664 676
Anarcs 2017. 2016. 2015. 2014. 2013.
Allandé népességbdl a 3-5 évesek szdma, a targyév végén, [f6] 52 46 50 49 56
Allandé népességbél a 6 évesek szama, a targyév végén, [f6] 11 17 22 21 20
Ovodaba beirt gyermekek szama (gyégypedagoégiai neveléssel egyiitt), [f6] 43 40 46 38 53
Fényeslitke 2017. 2016. 2015. 2014. 2013.
Allandé népességbdl a 3-5 évesek szdma, a targyév végén, [f8] 67 67 67 68 63
Allandé népességbél a 6 évesek szama, a targyév végén, [f6] 22 20 29 18 21
Ovodaba beirt gyermekek szama (gyégypedagodgiai neveléssel egyiitt), [f6] 60 60 58 50 59
Gyulahaza 2017. 2016. 2015. 2014. 2013.
Allandé népességhdl a 3-5 évesek szdma, a targyév végén, [f6] 53 54 42 36 47
Allandé népességbdl a 6 évesek szama, a targyév végén, [fé] 15 14 10 23 20
Ovodaba beirt gyermekek szama (gyégypedagogiai neveléssel egyitt), [f6] 46 57 56 63 67
Tiszakanyar 2017. 2016. 2015. 2014. 2013.
Allandé népességhdl a 3-5 évesek szdma, a targyév végén, [f6] 43 47 52 59 58
Allandé népességbdl a 6 évesek szama, a targyév végén, [fé] 16 19 22 16 25
Ovodaba beirt gyermekek szama (gyégypedagoégiai neveléssel egyitt), [f6] 4t 55 65 64 65

2 Allandd népességbdl a 3-5 évesek szdma: nagysagrendileg megegyezik az dvodaskord gyermekek szdmaval, de nem pontosan. Ovodas kor: gyermek haroméves koratdl
a tankotelezettség kezdetéig. Tankotelezettség: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésébb az azt kovet6 évben
tankotelessé valik. [gy az 4llandé népességbél a 6 évesek szama is megadasra keriilt.
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Az érintett telepiléseken mikodd dvodak bemutatasa

Kisvardai Egyesitett Ovoda

Moricz Zs.
N Uti
Nyitnikék § Tagintézmeény

Tagintézmeény

Alapadatok:

Kisvirdai
Egyesitett

Csiiszy L.
Ut
\Tagintézmény,

Ovoda neve: | Kisvardai Egyesitett Ovoda

OM azonosito: | 201061

PIR szam: | 671620

Ellgtott feladatok: | 6vodai nevelés
Feladatellatasi helyek szama (aktiv): | 6 db
1. Csillag-kozi Ovoda (4600 Kisvarda, Csillag k6z 2.)
2. Csaszy Uti Ovoda (4600 Kisvarda, Csaszy Laszlé Ut g.)
3. Méricz Zsigmond Gti Ovoda (4600 Kisvarda, Méricz Zsigmond Ut 4/B.)
4. Nyitnikék Ovoda (4600 Kisvarda, Harmas 0Ot 9.)
5. Tompos lakételepi Ovoda (4600 Kisvarda, Tompos lakotelep 1./A)
6. Tordai Uti Ovoda (4600 Kisvarda, Tordai Ut 17.)
Nyitva tartds: | Munkanapokon 7 6ratol 17 oraig
Sport-palyak, sészoba, Fit-Ball, zeneovi foglalkozasok - furulya ,oktatas”,

Ovoda dltal nydjtott plusz-szolgdltatdsok: Bozsik - foci, gyermektanc foglalkozasok, ,Boldogsag 6ra”

Fenntartd: | Kisvarda Varos Onkormanyzata

Intézményvezetd: | Palinkasné Garasos Melinda

Az intézmény nevel8munkaja 6 feladatellatasi helyen folyik. Ot épuletben van tornaszoba, ill. tornaterem (Kézponti, Tompos Uti, Csaszy L. Uti, Tordai Uti,
Méricz Zsigmond Uti tagdvodaban). Valamennyi évoda udvara ligetes, fak, viragok, fajatékok, fedett teraszok, arnyékolok teszik hangulatossa a gyermekek
kilsé kornyezetét. Az elmult években minden tagévoda targyi fejlesztése megtortént, béviltek a kil- és beltéri jatékeszkozok, felszerelések, butorok,
sport-palyak telepiltek, illetve az épuletek energetikai fejlesztése is megvalodsult.

Az 6vodak - az Orszagos Alapprogram irdnyelvein tulmutatva - szamos tobblet lehetdséget kinalnak a gyermekeknek, a Kézponti, a Tompos Uti, a Moricz
Zsigmond Uti és a Tordai Uti tagintézmény sajat soszobaval rendelkezik; a Fit-Ball, mint mozgasfejleszt6 tevékenység, a furulya , oktatas”, a zeneovi
foglalkozasok keretein belil /a Weiner Le6 Alapfokd MUvészeti Iskola k6zremUkodésével/, a Bozsik — foci, minden évodaban megtalalhato. A gyermektanc
foglalkozasok is minden tagintézményben szerves részét képezik a gyermekek mindennapjainak, illetve mindenhol van ,Boldogsdg dra”.
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Atagdévodak egyéni profiljuk alapjan is differencialt lehetéségekkel birnak:

e A Kozponti 6voda kiemelt nevelési feladata az egészséges életmodra nevelés és a mozgas. Az emlitett Bozsik focin tul, mGkodik az 6vodaban az

Ovi-Sport program, melynek megvaldsitasat egy multifunkcios Ovi-Sport palya és a pedagogusok sportag-specifikus képzettsége segiti. Ezen kivil
a mindennapos mozgast a Decathlon Sport Mané program elemeivel valésitjak meg.

e A Tompos uti tagintézményben a hagyomanyok apoldsa mellett kiemelked6 szerepet kap a tehetséggondozas.
Mint kivald Tehetségpont segitik a gyermekek képességeinek kibontakozasat.

#

e ANyitnikék tagévodaban a természeti tarsadalmi kornyezethez valo
pozitiv érzelmi viszony megalapozasa kap nagyobb hangsulyt a
mindennapi tevékenységek megvaldsitasan tul. Atermészethez kot6dé
jeles napok meginneplése, szamukra nem csak kiemelkedd feladat,
hanem valddi Unnep. A tagintézmény elnyerte a,,Boldog Ovoda” cimet.
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e ACCsaszy L. Uti tagovoda a mivészeti nevelés, a tanc, a kultura népszerisitésére vallalkozott.

e A Moricz Uti tagintézmény a Kortars magyar gyermekversek népszer(sitésén,
Valamint csalad és 6voda kapcsolatanak er6sitésén munkalkodik kiemelkedden.

e ATordai Uti tagovoda a hagyomanyok apolasat tizte ki kiemelkedd célként.
A zene, a tanc teriletén kiemelkedd gyermekek megsegitésén munkalkodnak.

Az dvodak egy-egy rendezvénnyel kaput is nyitnak a tarsintézmeények, illetve a véros felé:

e  Varosi Ovis Olimpia, [K6zponti 6voda/,

e Igy tancolunk mi [Tompos Uti tagdvoda/,

e Nyitnikék hét — rendezvénysorozat /Nyitnikék tagovoda/,

e  Kultura napi iinnepi szemle | Csaszy Uti tagovoda/,

e Kortdars magyar gyermekversek iinnepi szemléje | Moricz Zsigmond Uti tagovoda/,
e Husvétvaro | Tordai Uti dvoda.

A nevelStestilet mottodja: ,A gyerek az 6rém, a reménység. Gyénge testében van valami vilagi; drtatlan lelkében van valami égi; egész kedves valdja olyan
nékink, mint a tavaszi vetés: igéret és gyonyoriség.” Az dvodakban igyekeznek szeretetteljes, befogado, érzelmi biztonsagot nyujto légkort teremteni. A
gyerekek élményeket, ismereteket szerezhetnek 6nmagukrol, tarsaikrdl, a k6zosségrol, a befogadd, elfogadd felndttekrdl, az Sket korilvevd éld és élettelen
kdrnyezetrdl, a természetrél. Minden gyermek megkapja a neki megfelel6 gondoskodast, mely egyéni szikségleteihez, életkori és egyéni
sajatossagaihoz, fejlédési Uteméhez igazodik, kerlli a nemi sztereotipidk erdsitését, hogy ezaltal a maga képességei szerint a lehetd leginkabb tudjon
kibontakozni és fejl6dni.**
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http://csillagovoda.info/

Anarcsi Czobel Minka Ovoda- Bélcs6de

Alapadatok:

Ovoda neve: | Anarcsi Czébel Minka Ovoda-Bélcséde és Konyha
OM azonosito: | 202906
PIR szam: | 826699
Ellatott feladatok: | 6vodai nevelés, bolcsédei ellatas

1db

Feladatellatasi helyek szama (aktiv):
4546 Anarcs, Iskola utca 2.

Nyitva tartds: | naponta 7:00-17:00 Oraig

Ovoda dltal nydjtott plusz-szolgdltatdsok: | tehetséggondozas - tehetségnapok

Fenntartd: | Anarcs K6zség Onkormanyzata

Intézményvezetd: | Kristof Ibolya

A pedagogus allashelyeken 6 f6 van foglalkoztatva. 3 f6 f6iskolai 6vodapedagdgusi diplomaval, 3 f6 felséfoku végzettséggel, 1 6vond pedagdgiai szakos
tanari diplomaval is, 1 f6 szakvizsgaval és egyetemi végzettséggel is rendelkezik. A technikai dolgozdk szama 3 f6 dajka.

Az 6voda targyi felszereltsége j6, rendelkeznek a gyermekek neveléséhez- fejlesztéséhez szikséges
eszkozokkel, ezek potlasat az dnkormanyzat biztositja. Az elmult években Uj butorok beszerzésére
kerilt sor (0ltozészekrények, székek, szabvanynak megfeleld fektetdk, irodai butorok). A jatszé udvar
fuves, fas, tagas terilet, amely mindharom csoportnak elegendd helyet biztosit a kinti mozgasos
tevékenységhez. A jaték eszkozok fabol késziltek, amelyek az elGirt biztonsagi kdvetelményeknek
megfelelnek.

A nevelés elveit tekintve az 6vodai nevel§ tevékenység gyermekkozponty és befogado. Olyan
gyermekeket szeretnénk nevelni, akik kiegyensulyozott személyiségiek, jol fejlettek, egészségesek
mentalisan és szomatikusan. Térekszenek a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, biztositjak
minden gyermek szamara az egyenl6 hozzaférést. Cél, hogy a gyermekek legyenek fogékonyak a
természet szépségeire, illetve legyenek toleransak a tarsaikkal és a feln6ttekkel szemben.®
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https://www.anarcs.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=219&Itemid=240

Fényeslitkei Ligetszépe Ovoda és Bélcséde

Alapadatok:
Y S Ovoda neve: | Fényeslitkei Ligetszépe Ovoda és Bolcséde
[ b - OM azonosito: | 202134
PIR szam: | 657846

Ellatott feladatok:

Feladatellatasi helyek szama (aktiv):

Nyitva tartds:

Ovoda dltal nydjtott plusz-szolgaltatdsok:
Fenntarto:

Intézményvezetd:

ovodai nevelés, bolcsédei ellatas

1db
4621 Fényeslitke, Kossuth utca 94.

7:00-17:00 Oraig, napi 10 dra
KRESZ-palya
Fényeslitke K6zség Onkormanyzata

Polyan Janosné

Az 6voda Fényeslitke kdzség kozpontjaban helyezkedik el, 1990-ben épilt, tetStér beépitéses, jatszo udvarral korbevett intézmény. 2007 szeptemberétol
harom csoporttal mGkodik 89 fés, 2017-t6l 75 f6s gyermeklétszammal. Az 6voda teljes felUjitasa, korszerisitése megtortént, 2009-ben kilsé
szigetelésre valamint a nyilaszardk cseréjére, mig 2011-ben a vizesblokkok teljes felujitasara kerilt sor.

Az ovodapedagdgusok a nevelémunkat a kozosség altal kidolgozott ,A kiilsé vildg tevékeny .-
megismerésére épils, személyiségfejleszté program” szerint végzik. A nevel6testilet gyermekkozpontu ’
szemlélete szeretetteljes, csaladias, esztétikailag is igényes 6vodai légkor biztositasara, a gyermekek
és sz0l6k esztétikai izlésének fejlesztésére torekszik. A hatranyos helyzetl gyerekek kilon torédést,
differencialt banasmodot igényelnek, a hatranykompenzalas érdekében tudatos, tervszer(
csaladismeretre, illetve a gyermekek tevékenységeihez szikséges tamogato kornyezet kialakitasara
torekszenek. Az 6vodai kornyezetet tudatosan, folyamatosan formaljak olyanna, melyben a természet
szépségét, sokszinUségét bemutathatjak a gyermekeknek, és a kdrnyezet szeretetére, megoévasara
nevelhetik 6ket. Az udvar a mozgasos tevékenységek megvaldsitasat is szolgalja. Jol kihasznalhato a
~hancurozé domb” az évszakok adta lehetéségekkel, gurulasra, csUszkaldsra, szankdzasra. Ezen kivil
a telepUlés nevezetes természeti értékeit is igyekszenek a gyermekekkel megismertetni. *
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http://www.fenyeslitke.hu/index.php/intezmenyek/127-ligetszepe-ovoda

Gyulahazai Eletfa Ovoda

Alapadatok:

Ovoda neve: | Gyulahazai Eletfa Ovoda
OM azonosito: | 202182
PIR szam: | 657880
Ellatott feladatok: | 6vodai nevelés

1db

Feladatellatasi helyek szama (aktiv): i "
4545 Gyulahaza, Petofi utca 43.

Nyitva tartds: | 6.20-17.30 Oraig

Ovoda dltal nydjtott plusz-szolgdltatdsok: | Uszasoktatds, tanctanitas, babcsoport, hittan (el6zetes igényfelmérés alapjan)

Fenntartd: | Gyulahaza Kézség Onkormanyzata

Intézményvezetd: | Kiraly Istvanné

Az 6voda 1964-ben nyitotta meg kapuit Gyulahaza kézpontjaban, az Altalanos Iskola és a KultUrhaz szomszédsagaban. Kezdetben két csoporttal mikodétt,
majd 1985-ben Ujabb csoportszobaval és konyhaval bévilt. 2000-ben lehetdség nyilt egy Ujabb csoportszoba kialakitasara, azota nem kell elutasitani
egyetlen jelentkezét sem és a csoportlétszamok is megfeleléek. 2003 nyaran rekonstrukcié valt szikségszerGvé, a régi épiletszarny megsillyed, a
tetOszerkezet elkorhadt, igy felUjitasra keriltek a csoportszobdk és a mosdok. 2001 szeptemberétdl az altalanos iskola tagintézményeként mikodik.

A csoportszobak tagasak, vilagosak. Minden csoportszobahoz kilonalldé mosdd all rendelkezésre,
valamint a folyosokon helyezkednek el a gyermekoltozék. A csoportszobak berendezései adottak, de a
fokozott igénybevétel miatt amortizalodnak, ezért lecserélésik folyamatosan szikséges. Az dvodahoz
fedett terasz és mint egy 1700 m2 udvar tartozik. Az udvar esztétikus, a jatékok fabol késziltek, illetve sok
fa, cserje és fUvesitett terilet teszi hangulatossa. Az dvoda 1999-ben vette fel az ELETFA OVODA nevet,
ami szimbolizalja az 6voda értékrendjét, a hagyomanyapolast, de jelenti a novekedést, a beérést, a
folytonossagot. Hangsulyos a mivészeti nevelés, cél a népi miveltség életben tartasa az évodai nevelés
soran. Atehetséges gyermekek szamara képességfejleszto foglalkozasokat szervez az dvoda (tanc, Uszas,
babjaték), illetve a magatartasi nehézséggel, vagy tanuldsi zavarban szenvedd gyerekek szamara
KUlonleges banasmaodot, differencialt, egyéni vagy mikro csoportos fejlesztést biztositanak.*

5 Az Eletfa Ovoda nevelési programja
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http://www.altisk-gyh.sulinet.hu/

Tiszakanyari SUn Balazs Napkéziotthonos Ovoda

Alapadatok:

Ovoda neve: | Tiszakanyari Sin Balazs Napkoziotthonos Ovoda
OM azonosito: | 202471
PIR szam: | 670755
Ellatott feladatok: | 6vodai nevelés
1db

Feladatellatasi helyek szama (aktiv): . i L
4493 Tiszakanyar, Dombradi utca 2.

Nyitva tartds: | napiia 6ra, 6.30 -17. 30-ig
Ovoda dltal nydjtott plusz-szolgdltatdsok: | -

Fenntartd: | Tiszakanyar K6zség Onkormanyzata

Intézményvezetd: | Harsanyi Istvanné

Az 6voda a falu kozéppontjaban az altalanos iskola szomszédsagaban talalhato, az épilet 1969-ben épilt. Folyamatos belsé atalakitassal és bdvitéssel, 3
csoportos 6vodaként mikodott, 2018. augusztusig, a 2018-19-es év mar csak 2 csoporttal indult. Az intézmény 75 féréhellyel rendelkezik, a beiratkozo
gyerekek létszama csokkend tendenciat mutat, jelenleg 45 gyermeket nevelnek. Az intézménybe minden jelentkezd 2,5-7 éves kory gyermek felvételt nyer.
Az épulet megfelel6 komforttal rendelkezik, vonzo, tiszta, esztétikus kilsé és belsd kdrnyezetben fogadjak az eltérd szociokulturalis helyzet( csaladok
gyermekeit. A csaladok életkdrilményei az utobbi években sokat romlottak. A szil6k nagy része munkanélkili, sajnos tobb analfabéta is van kézottik. Az
ovodas koru gyermekek g5 %- a cigany szarmazasu. Az intézmény épullete kozel 5o éves, nem dvoda céljara épilt. Csoportszobai atjarast is biztositanak,
ajtokkal szabdaltak, kuckok, szeparalt jatszohelyek kialakitasa nehézkes. Az intézmény infrastruktiraja altalanossagban jo. A szamitogép korszer(sitésére
nagy szUkség lenne, cseréjét tervezik. Az elmult évek alatt korszerUsitésre keriltek a gyermekmosdok, 61t6z6k, neveldi szoba és a fejleszt6 teremés a
vilagitas. A hatso terasz kialakitasa, udvari jatékok cseréje fajatékokra, megtortént.

Csoportonként két 6vodapedagdgus dolgozik a pedagdgiai program megvaldsitasaban és a gyermekek életének iranyitasaban, tehat jelenleg 4 fé (ebbdl 1
f& szakvizsgazott). A csoportokhoz tartozo dajkak valamennyien szakképzettek, elvégezték a dajkaképzot, egy dajka érettségivel is rendelkezik.

Az dvodai nevelés célja, hogy az 6vodasok sokoldaly, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakoztatasat elésegitse, az életkori és egyéni
sajatossagok és az eltérd fejl6dési Utem figyelembevételével (ideértve a kilonleges gondozast igényl6 gyermek ellatasat is). Az 6voda pedagdgiai hitvallasa,
hogy minden gyermekben érték rejlik, ezt igyekeznek felfedezni és kibontakoztatni.*®

6 Tiszakanyéari Sin Balazs Napkéziotthonos Ovoda Pedagdgiai Programja
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Az 6vodaba jarast akadalyozd tényezbk feltarasa

Kisvarda

A hazirend vonatkoz6 szabalyai:

+A felvételt nyert gyermekeket koteles a szilé rendszeresen dvodaba jaratni.
A foglalkozdsrdl vald tavolmaradassal kapcsolatos szabdlyok:

A gyermek tdvolmaraddsat a sziilének be kell jelentenie, mulasztasdt igazolnia kell.

A mulasztds igazolasa minden dvodakdteles gyermekre egyforman kitelezd, akit nem mentettek fel az dvodakételezettség aldl, akar négy ordt, akdr tébbet
tartozkodik az dvodaban.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) aszilé irasbeli kérelmére a gyermek engedélyt kapott a tavolmaraddsra,
b) agyermek beteg volt, és azt orvosi igazoldssal igazolja,
¢) agyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott évodaba jarasi kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek tavolmaradasdt nem igazoljdk, a mulasztas igazolatlan.” Ennek esetkoreit az Nkt. vonatkozd szabalyai alapjan idézi a hazirend.
Az dvodaba jarast akadalyozo tényezok feltérképezése:

A telepilésen é16 gyerekek kozil 360 6 jar a telepilési 6vodaba, nincs olyan gyermek, aki masik telepilés dvodajaba jarna. 82 gyermek jar be masik
telepUlésrél a Kisvardai Ovodaba.

Az interju eredményei alapjan az évodaba jarast leginkabb akadalyozd tényezdk:

e rossz csaladi korilmények
e tavolsag, ovodaba valo eljutas nehézségei

Ajelenlegirendszer, illetve a szabalyozas a gyakorlatban nem mikaddik optimalisan, mert nem tudja kikiszobdlni a visszaéléseket, a szil6k olyan esetben
is orvosi igazolast hoznak, amikor az nem helytallé. A szil6k meg tudjak oldani, hogy ,kijatszva a rendszert” leigazoljak / leigazoltatjak a gyermek
tavolmaradasat, erre sajnos tobbszor sor kerilt a tagintézményekben. Emiatt a statisztikak nem tukrozik a valodi helyzetet.

A szUl6k és az ovodapedagogusok kapcsolata jellemzéen jo. Aranyait tekintve kb. 10%-ban fordulnak elé problémas esetek.
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Igazolatlan hianyzas nem volt egyik tagintézményben sem.

Egy esetben fordult el6, hogy az illetékes Gyermekvédelmi Hatdsdg segitségét kérte az 6voda. Ebben az esetben sem volt igazolatlan hidnyzas, mert a szil6
orvosi igazoldst hozott, viszont egy SNI-s gyermek esetében elmaradtak a specialis gydgypedagdgiai foglakozasok, melyekre sziksége lett volna. Ennek
megoldasaban kérték az illetékes hivatal és jegyz6 segitségét, a probléma részben megoldodott.

Az 6vodanak jo a kapcsolata a gyermekvédelmi intézményekkel, a gyakorlatban is hatékony az egyittmikodés, mikodik a ,védelembe vett”
gyermekek nyomon kévetése.

Megoldasi alternativék feltérképezése:
A szUl6k jellemzben tisztaban vannak az 6vodaba jaras jelentdségével, fontossagaval.

A tavolmaradasok kikiszobolése érdekében az mindenképpen jo megoldas, ha programok, rendezvények, tajékoztatas, forumok, stb. keretében — a szil6k
szamara még inkabb hangsulyozzak az 6vodaba jaras fontossagat, tehat szankcid helyett preventiv megoldasként szikséges megértetni velUk — sajat
befogadoképességiknek megfeleléen, hogy a sajat gyerekik fejlédését veszélyeztetik, ha — bar igazoltan - de indokolatlanul tavol marad a gyermek az
6vodabal.

Egy nehéz helyzetben |évd, hatranyos helyzetl csaladot elsésorban az intézménybe, az intézmény dolgozdiba, a kozosségbe vetett bizalom motivalhat
arra, hogy biztositsa a gyermek évodaba jarasat.

Mind a tavolmaradas szankcidinak szigoritasat, mind a tdvolmaradas esetén a szankcidk végrehajtasanak javitasat, a végrehajtas jobb nyomonkovetését
javasolja az 6voda.

Az érintett szervezetek, intézmények egyittmUkddése mindenképpen javasolt, a folyamatos kapcsolattartas kibovitése a gyermekorvosokkal sokat
segithetne, igy pl. nem kapnanak indokolatlanul igazolast a szUl6k.

A gyermekek dvodaba vald eljutasa a kisvardai 6vodaban nem problémas, varosi szinten megoldott a gyermekek korzetben torténd elhelyezése, hiszen 6
feladatellatasi hellyel lefedik a varos teljes teriletét.
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Anarcs

A hazirend vonatkoz6 szabalyai:

,Ovoddba jardsi kotelezettséq:

A beiratott gyermekeknek kételezé a rendszeres évoddba jdrds. Kérjik a szilbket, hogy gyermekiik megfeleld fejlédése érdekében a gyermek, csakis indokolt
esetben maradjon tdvol az évodatol. 2015. 09. 01-t6l a 3 évesnél iddsebb gyermek évodaba jarasa kotelez6 (2011. évi CXC. Nkt. 8. § (2) bek.).

Az dvodai tdvolmaradds lehetséges esetei: betegség, utazds, mds egyéb elére nem lathato okok. Egyéb esetben kérjik a sziilbket, hogy a gyermek tdvol
maraddsdt és annak okdt minden esetben jelezzék az dvoddnak személyesen vagy telefonon elézetesen, legkésébb aznap reggel 9 ordig.

A tavolmaradas és hianyzas igazolasanak szabalyai:

Ha a gyermek az évodai foglalkozdsrdl tavol marad, mulasztdsat igazolnia kell.
lgazoltnak kell tekinteni, ha (51§.(2) bekezdés).

e aszilb elézetesen bejelentette az dvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvoddba,

e agyermek, - a szilé irdsbeli kérelmére - a hdzirendben meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaraddsra,
e agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatdrozottak szerint orvos igazolja,

e agyermek hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének eleget tenni.

Kérjik a sziléket, hogy gyermekik bdrmilyen tavol maradasdt sziveskedjenek bejelenteni, és igazolni. Betegség esetén orvosi igazolas sziikséges. Az orvosi
igazoldst a betegségbdl visszatérve az elsé napon le kell adni a csoportban az dvodapedagdgusnak.
1 napos bejelentett tavollét esetén csoportvezetd 6vond engedélye,
2-5 napos tavollét esetén - irasos sziildi igazolds -
5 napot meghaladdan az évodavezetd szébeli engedélye.
20 napnal hosszabb idétartamra bejelentett tdvollét esetén dvodavezetdi engedély a sziild irasbeli kérése, ill. egyéb igazolds benyujtdsara.
e Azengedély megadhaté amennyiben a gyermek rendszeresen jart dvodaba és tdvolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.
e Az engedély megtagadhaté amennyiben az oktatds rendjérdl szolo hatalyos rendeletben meghatdrozott iskolai tanitdsi sziineteken kiviili tavollét a

nevelési évben eléri a 20 nevelési napot.
e A 20 nevelési napon feliil indokolt esetben az dvodavezetd engedélyezi a tavollétet.
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Beteg gyermek az orvos dltal meghatarozott idészakban nem ldtogathatja az dvoddt. Ha az dvodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik
a tobbi gyermektdl valo elkilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén belil értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a
nevelési-oktatdsi intézményt, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekévetkezett tavollét pontos idészakat is.”

Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatarozasat az Nkt. vonatkozd szabalyai alapjan idézi a hazirend.
Az 6vodaba jarast akadalyozo tényezék feltérképezése:

AtelepUlésen él6 gyerekek kb. 95%-a jar a telepilési dvodaba és 5 % jar masik telepilés dvodajaba.

Az interju eredményei alapjan az évodaba jarast leginkabb akadalyozd tényezdk:

e szilok érdektelensége
e egyéb dsszetettebb, csaladonként eltéré okok

A jelenlegi rendszer, illetve a szabalyozas megfeleld, de a hianyzasok kovetkezményeit nem minden esetben vallalja fel az intézmény a gyermekek
érdekében sem (csaladi pdtlék elvonasa - még kevesebb jovedelem).

A szUl6k meg tudjak oldani, hogy ,kijatszva a rendszert” leigazoljak / leigazoltatjdk a gyermek tavolmaradasat. A relevans statisztikak tulnyomorészt
tukrozik a valodi helyzetet, az el6bbiekbdl fakado kisebb torzitasokkal.

Az dvodapedagogusok és a szildk kapcsolata jo, hatékony, a szUl6k egyittmUkddnek, minden esetben betegségre hivatkozva hianyoznak a gyermekek.
Igazolatlan hianyzas nincs, mindig hoznak orvosi igazolast.

Az 6vodanak jo a kapcsolata a gyermekvédelmi intézményekkel, a gyakorlatban is hatékony az egyUttmikodés, mikodik a jelz6rendszer.

Megoldasi alternativék feltérképezése:

Az 6vodaba jarasi aranyok javitasa, és a tdvolmaradasok kikiszobdlése kapcsan az igazolasok kiadasaban latja az 6voda a problémat.

A tavolmaradasok kikiszobolése érdekében az mindenképpen jo megoldas, ha programok, rendezvények, tajékoztatas, forumok, stb. keretében — a szil6k
tajékoztatast kapnak az 6vodaba jaras fontossagarol, ez az alternativa lehet a legeredményesebb, mert a szankcidk elkerilése érdekében megkeresik a
kiskapukat. Leghatékonyabb megoldas, ha a gyermekeik érdekében megfelel6 informacio birtokaban belatjak, hogy hosszu tavon is a gyermek
eredményességét segitik a rendszeres 6vodaba jarassal.
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Egy nehéz helyzetben [év6, hatranyos helyzet( csaladot az motivalhat arra, hogy biztositsa a gyermek 6vodaba jarasat, ha latja az alternativat, hogy az 6
gyereke is viheti valamire. Tajékoztatok, programok, természetesen a megfelel6 feltételek mellett, hogy ne kelljen szégyenkezni a szociokulturalis
korblményei miatt. A szil6tarsak elfogado, befogadé magatartasa kiemelten fontos.

Mind a tavolmaradas szankcidinak szigoritasat, mind a tavolmaradas esetén a szankcidk végrehajtasanak javitasat, a végrehajtas jobb nyomonkovetését
nem javasolja az 6voda, értelmetlennek tartanak, nem ebben latjak a megoldast.

Az érintett szervezetek, intézmények jobb, hatékonyabb egyittmuUkodése els6 [épésként jo megoldas lehet, de hosszu tavon csak a szemléletvaltozas
lehet eredményes, amely nem csak a HH gyerekek szileire vonatkozik, hanem a szUl6tarsakra, tarsintézményekre is. Minden szilé szeretné, hogy a
gyermeke vigye valamire, ezt kell figyelembe venni, erre kell alapozni egy hosszUtavu stratégiat.

A gyermekek dvodaba valé eljutasa az alabbi modszerekkel tAmogathato:

® mar a védono elkezdi az ,alapozast”, és minden telepulési intézménynek, akiknek kapcsolata van a gyermekkel, ennek érdekében kell egyitt
dolgoznia (haziorvos, csalddgondozd stb).

e oOvodai programokra idében behivni a gyermekeket, szil6ket, amelyhez a szikséges feltételeket meg kell teremteni (pl. jatszohazak, ,6vodaba
csalogatok”, forumok, sportnapok stb).
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Fényeslitke

A hazirend vonatkoz6 szabalyai:

+AZ OVODABOL VALO TAVOLMARADAS SZABALYAI:

Ha a gyermek az dvodai foglalkozdasokrdl tavol marad, mulasztasat igazolni kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni:

- A gyermek beteg volt, és ezt a tényt a szil6 az orvosi igazolds dvodapedagdgusnak térténd ataddsdval igazolja.
- A gyermek, a szilé elézetesen benyujtott irdsbeli kérelmére engedélyt kapott a tdvolmaraddsra.
- A gyermek hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kételezettségének eleget tenni.

e Azengedély megadhato amennyiben a gyermek rendszeresen jart dvoddba és tavolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.

e Azengedély megtagadhato amennyiben az oktatds rendjérél szolo hatdlyos rendeletben meghatdrozott iskolai tanitdsi sziineteken kiviili tavollét a nevelési
évben eléri a 20 nevelési napot.

e A 20 nevelési napon feliil indokolt esetben az dvodavezetd engedélyezi a tavollétet.

e A gyermek hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott dvodaldtogatdsi kotelezettségének eleget tenni, a tavolmaraddst eldre, de
legkésébb a mulasztds elsé napjdt kévetd 5 napon beliil irdsban be kell jelenteni az dvodapedagdgusnak.

e Azorvosiigazoldst a betegségbdl visszatérve az elsé napon le kell adni a csoportban az dvodapedagdgusnak.

e Minden tavolmaradadst — az étkezés miatt is - be kell jelenteni az dvodapedagdgusoknak vagy a lejelenté fiizetbe beirni el6z6 nap de. 10 drdig.

Az dvodakoteles gyermek igazolatlan hianyzasaival kapcsolatos szabalyok:

- Egy nevelési évben Gt nevelési napnal tébbet mulaszt igazolatlanul, az dvoda vezetdje értesiti a gyermek tartézkoddsi helye szerint illetékes
gyamhatdsdgot és a gyermekjoléti szolgdlatot. Az értesitést kdvetben a gyermekjoléti szolgalat és az dvoda haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztds okanak feltdrdsdara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyezteté és az igazolatlan hidnyzast kivalté okok
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat.

- Amennyiben 10 nevelési napndl tébbet hidnyzik igazolatlanul a gyermek, az dvodavezeté a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabdlysértési
hatésdgot, azaz a jdrdsi hivatalt.

- Husz igazolatlan nevelési napot kévetden az dvodavezets haladéktalanul értesiti az illetékes gyamhatdsdgot, mely elrendeli a nevelési ellatas /csalddi
potlék/ sziineteltetését mindaddig, amig a sziilé a gyermek dvoddba jardsat folyamatos jelleggel nem biztositja.”
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Az dvodaba jarast akadalyozo tényez6k feltérképezése:

A telepilésen él6 gyerekek jellemzden a helyi 6vodaba jarnak, 1-2 gyermek jar masik telepilés dvodajaba, akiknek a szildje [ szileik masi telepiléseken
dolgoznak.

A Fényeslitkei 6vodaban nem jelent problémat az 6vodas korU gyermekek igazolatlan és / vagy indokolatlan hianyzasa. Az dvodavezet6 elmondasa
alapjan nem jellemzéek a ,problémas szilok”, a kisebbséghez tartozo szil6k is rendszeresen viszik a gyermekeket évodaba, dolgoznak (kézmunka-
program sincs), betartjak az dvodai hazirendet. Igazolatlan hianyzas egyaltalan nincs. Ennek vélhet6en az az oka, hogy nagyon jé a kapcsolat a sziil6kkel,
kozvetlen a viszony, a szil6k jé kapcsolatban vannak nem csak az évoda-pedagdgusokkal, hanem az érintett szervezetek képviselGivel is (védon6, stb.).
Mivel kis telepilésrél van szd, ismerik az 6sszes gyermeket, mar azel6tt, hogy elkezdenének évodaba jarni. Er6s a kdzdsségépités, az dvodai rendezvények,
programok kozdsségépités funkcidt is ellatnak. A szil6k is segitik egymast, ruhakat, cipdket, egyéb hasznalati targyakat visznek az arra raszoruldknak.

Az 6nkormanyzat is tamogatja az 6vodat, sok rendezvényt, programot 6nkormanyzati tamogatas segitségével valdsitanak meg (gyereknapi kirandulas:
kerekerd6 élménypark, ugraldvar, bemutatok, stb.). Az 6vodaban 6nkormanyzati tamogatas segitségével (SZMK bal eredményeképp) KRESZ palya is épult,
hamarosan pedig sdszoba keril kialakitasra 650.000 Ft tamogatasbol.

A gyermekvédelem kapcsan érintett intézményekkel nagyon jé a kapcsolata az 6vodanak, a fejleszték kijarnak az dvodaba, illetve a Reformatus
Egyhaztdl is jarnak hittant tanitani.

Megoldasi alternativék feltérképezése:

Tekintve, hogy az 6vodaban nem jelentkezik a probléma, nincsenek 6vodaba jarast akadalyozo tényezék, az 6voda megoldasait (jo kapcsolat a szilokkel,
egyUttmuikodések, kozvetlen kapcsolat a szUl6kkel, dnkormanyzattal valo jo kapcsolat) javasolt megosztani a tobbi intézménnyel és tapasztalatcserék
keretében j6 gyakorlatként atvenni, adaptalni a relevans megoldasi alternativakat, intézkedéseket.

A Fényeslitkei Ovoda intézkedési terve a jelenlegi mikddés fenntartasara, illetve a j6 gyakorlatok megosztasara irdnyul.
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Gyulahaza

A hazirend vonatkoz6 szabalyai:

LHianyzds, eqészséqliqyi szabalyok:

e Az dvoddban csak teljesen egészséges gyerek tartézkodhat. Beteg, megfazott gyermek befogaddsa az dvoddba a tobbi gyerek egészségének megdrzése
érdekében nem lehetséges, ilyen esetben az 6vond kitelessége a gyermek dtvételének megtagaddsa.

e Az dvdndnek tilos otthonrdl bekiildétt gydgyszert beadni, kivéve: tartds betegség esetén, rendszeres gydgyszerszedés (pl.allergia), vagy (ha az dvodaban
beldzasodik) magas laz csillapitdsa esetén.

e Azoktatdsi év alatt (09. 01 — 06. 15) betegség esetén 3 napos hianyzds utan az orvosi igazolds atadasa kotelez6. Amennyiben nem kellett a gyermeket
orvoshoz vinni, vagy egyéb, alapos indok miatt szeretné a sziilé elkérni a gyermeket az dvodabol, ebben az esetben az 6vonétdl kérnie kell egy kérelem
formanyomtatvanyt, s ezt ki kell téltenie. Az 6véné ennek alapjan engedélyezi a gyermek tavolmaraddsat. A sziilé egy nevelési évben 6sszesen 9 napot
igazolhat, de egy alkalommal csak 3 napot. Hosszabb hidanyzas a vezetd 6vond irasbeli engedélyével lehetséges.

A miniszteri rendelet 2015. szeptember 1-tél kibdvitette az igazolatlan hianyzassal kapcsolatos dvodai jelzési kotelezettségeket, a hazirend a vonatkozd
rendelet rendelkezéseit hivatkozza.

e A hianyzast és annak okat személyesen, vagy telefonon jelezni kell a csoport dvonédjének, vagy a vezetonek.

e Minden sziilonek kotelessége felhivni az 6vonok figyelmét arra, ha gyermekének kiillonleges betegsége van (pl. ephylepsia, ldzgércs, allergia, stb.),
vagy ha valamilyen gydgyszerérzékenysége van, valamint kiteles a napkézben elérheté telefon szamat megadni.

e A védond rendszeresen tisztasdgi szirést végez.

e Fert6zd betegség (rubeola, baranyhimlé, skarlat, majgyulladds, tetvesség, stb.) esetén a sziilének bejelentési kitelezettsége van az dvoda felé, hogy
megtegyik a sziikséges dvintézkedéseket.

e Amennyiben az dvodaban a gyermeket baleset éri, koteles az dvoné els6segélyben részesiteni, orvost, vagy mentdt hivni és eqgyidejileg értesiteni a szil6t,
amennyiben a baleset sulyossaga ezt indokolja.

e A napkdzben megbetegedett gyermek szileit értesitjik, amennyiben nem érjiik el a szil6t gondoskodunk a gyermekrél (lefektetjik, ldzcsillapitot adunk)
sulyosabb esetben orvost hivunk.”

Az 6vodaba jarast akadalyozo tényezék feltérképezése:

A telepilésen é16 gyerekek kozil 51 gyermek jar a telepilési dvodaba, 8 gyermek jar masik telepilés dvodajaba, és 3 gyermek jar be a telepilési dvodaba
masik telepUlésrdl.
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Az interju eredményei alapjan az évodaba jarast leginkabb akadalyozé tényezdk:

o szilok érdektelensége
e egyiUttmUkodés hianya, egyUttmikodés hatékonysaganak hianya

A jelenlegi rendszer, szabalyozas részben mUkddik csak jél, néhanyszor eléfordul, hogy a szilék ,kijatszva a rendszert” leigazoljak / leigazoltatjak a gyermek
tavolmaradasat, de nem jellemz4. A statisztikak kb. go%-ban fedik a valésagot. Az dvodapedagogusok és a szil6k kapcsolata jellemzden jo, kevés a
problémas szil6.

Igazolatlan hianyzas nem volt az dvodaban.
Az illetékes gyermekvédelmiintézményekkel az egyittmUkddés rendszeres és hatékony.

Megoldasi alternativék feltérképezése:

Az 6vodaba jarasi aranyok javitasa érdekében, és a tavolmaradasok kikiszobolése érdekében az 6voda a rendszeres kommunikacioban latja a megoldast.

A tavolmaradasok kikiszobolése érdekében az mindenképpen jo megoldas, ha programok, rendezvények, tajékoztatas, forumok, stb. keretében — a szil6k
szamara még inkabb hangsulyozzak az 6vodaba jaras fontossagat, tehat szankcid helyett preventiv megoldasként szikséges megértetni velUk — sajat
befogadoképességiknek megfeleléen, hogy a sajat gyerekik fejlddését veszélyeztetik, ha — bar igazoltan - de indokolatlanul tavol marad a gyermek az
ovodabdl. Egy nehéz helyzetben lévd, hatranyos helyzet( csalddot elsésorban a rendszeres ellatas, étkeztetés motivalhat arra, hogy biztositsa a gyermek
ovodaba jarasat.

Az igazolatlan tavolmaradas szankciodit nem szikséges szigoritani, mert a telepilésen ez nem jellemz6, viszont, ha mégis el6fordulna igazolatlan
tavolmaradas, akkor a szankcio végrehajtasat szigortan ellenérizni szikséges.

Az érintett szervezetek, intézmények jobb, hatékonyabb egyittmikodése szintén megoldasi alternativ az 6voda szerint, ez esetkonferenciakkal, segiték
bevonasaval valosithaté meg.

A gyermekek 6vodaba vald eljutasa leginkabb eszk6z tamogatassal biztosithatd.

Az intézkedési terv alapjat a rendszeres kommunikacid biztositasa képezi, mind a sziUl6kkel, mind az érintett intézményekkel, szervezetekkel,
ovodakkal.
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Tiszakanyar

A hazirend vonatkoz6 szabalyai:

LA foglalkozdsrél valo tavolmaradassal kapcsolatos szabalyok:

Az évoddbdl vald tavolmaradds indokai, igazolasanak szabdlyai:

Az dvodabdl a gyermek betegsége esetén tdvol maradhat. A hianyzasok a mulasztdsi naploba be kell vezetni. Igazoltnak tekinthetd a hianyzas, ha a szilé a
tdvolmaraddst eldre bejelentette /csalddi program, ddiilés, kiilfoldon vald tartézkodds stb./

Ha az évodds gyermek fertézébeteg lett, ezt a tényt a sziilé kételes az dvoddnak a szitkséges védd-ova intézkedések megtétele celjdbdi bejelenteni.
Amennyiben a gyermek hdrom napndl hosszabb idére hianyzik az dvodabdl, a gyermekkézbsségbe csak orvosi igazoldssal hozhatd vissza.

Attdl a nevelési évtdl, amelyben a gyermek a harmadik életévét betéltitte, és a tdvolmaradast nem igazoljdk, a mulasztas igazolatlan. Az dvoda kételes a szil6t
értesiteni, ha az igazolatlan mulasztds a hdrom és hét napot eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziilé figyelmét az igazolatlan mulasztds kévetkezményeire.

Ha a gyermek egy nevelési évben tiz napot mulaszt, az dvoda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti jegyzét és gyermekjoléti szolgdlatot.
Az értesitést kdvetben a gyermekjoléti szolgdalat az dvoda bevondsdaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, melyben a mulasztds okdnak feltardsdra
figyelemmel meghatarozza a veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet megsziintetésével kapcsolatos, a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.”

Az dvodaba jarast akadalyozo tényez6k feltérképezése:

AtelepUlésen él6 gyerekek kdzil 40 gyermek jar a telepUlési 6vodaba, kb. 10 gyermek jar masik telepilés dvodajaba. Masik telepilésrél nem jarnak a helyi
ovodaba gyerekek.

Az interju eredményei alapjan az dvodaba jarast leginkabb akadalyozé tényezdk:

e szilok egyittmikodésének hianya
o kovetkezmények hianya
e érdektelenség

Az 6voda szerint nem mikaodik jol a rendszer, a jelenlegi szabalyozas nem tudja kikiisz6bolni a visszaéléseket. A szil6k néha meg tudjak oldani, hogy
~kijatszva a rendszert” leigazoljak / leigazoltatjak a gyermek tavolmaradasat. A statisztikak kozel redlisan tikrozik a valédi helyzetet.
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A pedagdgusok mindent elkdvetnek, hogy j6 legyen az évodapedagogusok és a sziUl6k kapcsolata, de nehéz a roma szilékkel, aranyaiban kb. 30% a
nagyon problémas szil6.

Igazolatlan hianyzasok:

Kb. 10-12 gyermek van az 6vodaban, akinek van igazolatlan hianyzasa, 6k problémas csaldadok gyermekei, az igazolatlan hidnyzas oka minden esetben a
szil6 felel6tlensége, lustasaga (pl.: nem birta felkelteni a gyereket, mert éjjel bulizott a csaldd). Ezek a gyermekek mind hatranyos helyzettek. 2-3
notodrius hianyzé van, aki eltnik 1-1 napra, a szUl6k ilyen esetekben betegségre és tetvességre hivatkoznak. EsetUkben kidolgozasra kerilt intézkedési
terv, mely alapjan a szolgalattdl a szakember tobbszor keresi a csaladot, illetve tobbszor segitették tetlirtoval, ruhaosztassal, életmddtanacsokkal kilon
el6adasokon az érintett csaladokat, de sajnos soha nem az van jelen, akit érint, igy kevésbé hatékony az intézkedés. Az intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasa kapcsan a szil6k meghallgatjak a pedagogusokat, illetékes szakembereket, de érdektelenek, passzivak maradnak.

Folyamatos a jelzés-kérés a sziilok felé, napi problémarendezés zajlik, de nem hatékony. A szilék tudjak, hogy nem lesz kévetkezmény. Volt egy csaladi
potlék megvondssal jard eset, amikor a szUl6 a pedagogust hibaztatta, altalanosan jellemzd tendencia az 6vodaban, hogy ezek a problémas szilék, csaladok
»a pedagogusokon verik el a port”. A pedagdgusok belefaradtak a folyamatos konfliktus-helyzetbe, emiatt a vidéki kis 6vodakat tobb esetben elhagyjak
a dolgozok.

Szabalysértés igazolatlan hianyzas (11+ hianyzas) miatt, illetve gyamhatdsagi értesités (20+ nap) nem volt.
Egyuttm{kodés

Heti 1 alkalommal latogatja az 6vodat a gyermekjoléti munkatarsa, 6 sokat segit, de nagyon leterhelt. Az intézményvezet6 elmondasa alapjan az
illetékes munkatarsak nagyon egyittmikoddek, mindent megtesznek, amit kér / javasol az dvoda a gyermekek érdekében.

Megoldasi alternativék feltérképezése:

Kevés szil6nek van értelmes életcélja, az 6vodaba jaras fontossagat pedig annak ellenére nem érzik, hogy az dvoda napi szinten prdbalja erre felhivni a
figyelmet. Ezek a problémas csaladok nehéz korilmények kozott élnek, sok esetben a sajat életvitelUk sem kielégitd, elsd [épés az lenne, hogy megtanuljak
a ,sajat boldogulasuk szabalyait”, tarsadalmi normakat. Tehat alapvetéen a szilk életmaodjaval, életszemléletével van a gond.

Megoldas lehet, ha — programok, rendezvények, tajékoztatas, forumok, stb. keretében — a szUl6k tajékoztatast kapnak az 6vodaba jaras fontossagaral,
fontos, hogy ez a sajat befogadoképességiknek megfeleléen torténjen. A tavolmaradas szankcidinak szigoritasa opcio lehet, de kdvetkezetesen
sziukséges kidolgozni a szabalyokat (ha elveszik a csaladi potlékot, de egy honap mulva visszakapja, az nem célravezetd). Az egyUttmikodés jo az érintett
intézményekkel, viszont nagyon leterheltek a munkatarsak, tobb kapacitassal az egyittmUkodés hatékonysaga fokozhatd lenne.
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intézményvezeto

El6zmények:

Az intézkedési terv
kidolgozasanak
szijkségességét

megalapozo tényezék
> Az dvodaba jarast
akaddlyozo tényezok:

* rossz csaladi korilmények
» tavolsag, dvodaba valo eljutas nehézségei

Intézkedés 1.

Sziilok tajékoztatasa, szil6i forumok szervezése, szemléletformalas

Intézkedeés célja,
indokoltsdga:

Feladat:

SzUl6kkel egyUttmUkodd, segitd partneri kapcsolat kialakitasa a cél, a
sziilokben tudatositani / er6siteni szikséges az 6vodaba jaras fontossagat.
ElSitélet-mentesen szUkséges kozeledni a csaladokhoz, ki kell alakitani /
erésiteni szikséges az intézménybe, a k6zdsségbe vetett bizalmat.

Szilék Akadémiaja / Rendhagyé SzilSi Ertekezlet megszervezése, mely
eseményeken, programokon a szil6k felvilagositast kaphatnak a gyermekikkel
kapcsolatos problémakrodl, gyermekik fejlédésérdl, szikségleteikrol.

A feladat részét képezi, hogy a szil6ket érdekeltté kell tenni az eseményeken
vald részvételben:

1. hangsulyozni szikséges, hogy ezek a programok a gyermekik érdekét
szolgaljak;

2. diszkriminacié-mentességet kell tikrozni a programnak;

3. éreztetni kell a szUl6kkel, hogy az dvoda arra térekszik, hogy a csaladi
nevelést kiegészitve, gondozza, apolja, védje, szocializalja, nevelje, fejlessze a
gyermekeket.




Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérfoldkévei,
ellendrzési pontjai:

Feladat feleldse:

2019.10.15: Konkrét feladatok meghatarozasa, felel6sok kinevezése

A targyidészakban (18 honap):

4 alkalommal javasolt Szilok Akadémiaja;

4 alkalommal javasolt Rendhagyé Szul8i Ertekezlet megszervezése.
Ezeket az alkalmakat érdemes az 6vodai nevelési év aktualis Gtemezéséhez
igazitani.

2021.03.31: Intézkedés értékelése

Szil6k Akadémidja / Rendhagyd Szuléi Ertekezlet megszervezése,
megvaldsitasa, toborzas, hatékony és célcsoport-orientalt kommunikacio,
tajékoztatas

Szamszer{sithet6 eredmények:

- 0sszesen 8 db megvaldsitott rendezvény / program

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- a szUl6k rendszeresen tajékoztatast és pontos képet kapnak a gyermekek
fejlettségi szintjeirdl, és szikség esetén a relevans feladatokrol

- megvalosul egyfajta szemléletformalas, a ,problémasabb” szilék is
megértik, hogy gyermekUk kiemelt érdeke az 6vodaba jaras

- cs6kken az indokolatlan hianyzasok szama

- a gyermekek nem maradnak el az dvodabdl, az intézkedés hosszutavon
hozzajarul a pedagégiai programban azonositott ,,gyermekkép”
megvalésulasahoz.

. mérfoldko:
. mérfoldka:
. mérfoldko:
. mérfoldko:
. mérfoldké:

Intézményvezetd és az intézményvezet6 altal kijelolt 6vodapedagogusok

2019.10.15: Feladat-meghatarozas

2020.28.28: 2 db megvaldsitott program [ rendezvény
2020.08.31: 5 db megvaldsitott program [ rendezvény
2021.02.28: 8 db megvaldsitott program / rendezvény

vui » W N PR

2021.03.31: Ertékelés

Erintett intézmények, szervezetek egyiittmikédésének javitasa, hatékonysag fokozdsa

Intézkedés 2.

Intézkedeés célja,
indokoltsdga:

Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
madszere:

Elvart eredmények:

Az érintett intézmeények, szervezetek jobb, hatékonyabb egyittmUkodésének
megvaldsitasa hozzajarul az 6vodaba jarast akadalyozo tényezdk
felszdmolasahoz. A folyamatos kapcsolattartas kibdvitése a
gyermekorvosokkal segiti az indokolatlan hianyzasok visszaszoritasat.

Az 6voda és a gyermekorvosok folyamatos és kozvetlen
kapcsolattartasanak biztositasa

Targyid6szakban folyamatosan
Kapcsolattartas, tajékoztatas, aktiv kommunikacio

SzamszerUsithet6 eredmények:

- 6sszesen 8 f6 kapcsolattarté meghatarozasa (6 f6 az dvodai feladatellatasi
helyekrdl, minimum 2 f6 a Varosi Egészséglgyi Alapellatas részérdl)

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- hatékony egyittmUkodés, rendszeres kommunikacié a gyermekorvosokkal

- arendszer kevésbé , kijatszhato”, visszaesik a visszaélések szama, csokken az
indokolatlan hidnyzasok — és igazolasok - szama

- a gyermekek nem maradnak el az 6vodabdl, az intézkedés hosszutavon
hozzajarul a pedagodgiai programban azonositott ,,gyermekkép”
megvaldsulasahoz.
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Intézkedés mérfoldkévei,
ellendrzési pontjai:

Feladat feleldse:

1. mérfoldké: 2019.09.10: EqyittmUkodés kereteinek gyakorlati feladatainak
azonositasa, kapcsolattartas modszerének, forumanak meghatarozasa,
kapcsolattartok kijelolése, elérhetéségek megadasa

2. mérfoldko: 2020.28.28: ellendrzési pont, visszacsatolas
3. mérfoldko: 2020.08.31: ellendrzési pont, visszacsatolas
4. mérfoldko: 2021.02.28: ellendrzési pont, visszacsatolas
5. mérfoldkd: 2021.03.31: Ertékelés

Intézményvezet6 és az intézményvezeto altal kijelolt 6vodapedagogusok

Intézkedés 3.
Hazirend vonatkozo szabalyainak feliilvizsgalata

Intézkedés célja,
indokoltsdga:

Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérfildkévei,
ellendrzési pontjai:

Feladat feleldse:

A jelenlegi statisztikdk nem tiUkrozik a valédi helyzetet. Mind a tavolmaradas
szankciodinak szigoritasa, mind a tavolmaradas esetén a szankcidok
végrehajtasanak javitasa, a végrehajtas jobb nyomonkovetése hozzajarulhat
az 6vodaba jaras helyzetének javitasahoz.

A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara

vonatkozo el6irasok felilvizsgalata, szikség esetén modositasa, az 6voda
hazirendjében - figyelemmel a vonatkoz6 torvényi szabalyokra, és az
azoknak valé megfelelésre.*”

A dokumentum felUlvizsgalataba mind a 6 tagintézményt javasolt bevonni.
2019.09.10: Felel6s6k megnevezése, a felilvizsgalat szempontrendszerének és
stratégiai céljainak meghatarozasa

2019.09.10 — 2020.01.30: FelUlvizsgalat, javaslatok megfogalmazasa
2020.02.15: A javaslatok feltardsa, szikséges valtoztatasok beazonositasa,
véglegesitése

2020.03.01 — 2020.05.31: A dokumentumok atdolgozasa, megbeszélése
2020.07.30: A dokumentum szakértd altali attekintése, javaslatok megtétele és
korrigalasa

2020.08.31: A dokumentum véleményeztetése, elfogadasa az dvoda-
pedagogusok, SzUl6i Szervezet és Fenntarto altal

Megbeszélés, egyeztetés, kutatas, helyzetelemzés, vélemény- és szikséglet-
feltaras, dokumentum-felilvizsgalat és atdolgozas

SzamszerUsithet6 eredmények:
- 1db felUlvizsgalt és dtdolgozott dokumentum
Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- a gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara
vonatkoz6 el6irasok optimalizalasa

- megvalosul a végrehajtas jobb nyomonkédvetése, a rendszer kevésbé
JKkijatszhato”, megkerilhetd

- csokken az indokolatlan hianyzasok szama

1. mérfoldko: 2019.09.10: Felel6sok megnevezése, a felUlvizsgalat
szempontrendszerének és stratégiai céljainak meghatarozasa

2. mérfoldké: 2020.05.31: Atdolgozott dokumentum

3. mérfoldko: 2020.08.31: Ellendrzott és elfogadott dokumentum
4. mérfoldkd: 2021.03.31: Ertékelés, visszacsatolas

w o

Intézményvezet6 és az intézményvezeto altal kijelolt dvodapedagdgusok —
figyelemmel arra, hogy valamennyi tagintézmény képviselve legyen.

7 A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

35




Intézkedés .
Jo gyakorlatok megismerése, atvétele

Intézkedés célja,
indokoltsdga:

Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérfoldkévei,
ellenérzési pontjai:

Feladat feleldse:

Az érintett 5 db dvodaban eltérd képet mutatnak a gyermekek 6vodaba
jarasanak problémai, akadalyozd tényezék. A Fényeslitkei Ligetszépe Ovoda és
Bolcséde arrol szamolt be az interju soran, hogy egyaltalan nem jellemzé az
6vodabol vald tavolmaradas, a szUI6i hozzaallas is optimalis.

Az érintett intézmények egyedi gyakorlatabol, tapasztalatibol, megoldasi
alternativaikbdl a tobbi intézmény is profitalhat.

A relevans jo gyakorlatok feltérképezése miGhelymunkak keretében:

A targyiddszak alatt 5 db mGhelymunka megtartasa.

2019.10.15: MUhelymunkak menetének, tematikajanak, illetve a résztvevok
koérének meghatérozasa

2020.01. ho: 1. mUhelymunka

2020.04. ho: 2. mUhelymunka

2020.07. ho: 3. mUhelymunka

2020.10. ho: 4. mUhelymunka

2021.01. hd: 5. mUhelymunka

MUhelymunkdk megszervezése és megvalositasa, egyeztetések, tapasztalat-
cserék, emlékeztet6k, 6sszegzések készitése, kapcsolattartas

SzamszerUsithet6 eredmények:

- 5 db megtartott mhelymunka

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- dvodak kozti egyittmUkodés javulasa, hatékonysag fokozasa

- az egyUttmUkodés hasonld foruma beépil az intézményi gyakorlatba, a
jovében is megvalosulnak hasonlé mGhelymunkak

- relevans jo gyakorlatok adaptalasa

- az intézkedés hosszUtavon hozzajarul a pedagogiai programban rogzitett
stratégiai célok megvaloésulashoz

1. mérfoldké: 2019.10.15: MUhelymunkak menetének, tematikajanak, illetve a
résztvevdk korének meghatarozasa

. mérfoldka:
. mérfoldké:
. mérfoldkéo:
. mérfoldko:
6. mérfoldka:

Intézményvezet6 és az intézményvezeto altal kijelolt 6vodapedagogusok —
figyelemmel arra, hogy valamennyi tagintézmény képviselve legyen.

2020.01.31: 1 db mUhelymunka
2020.04.30: 2 db mUhelymunka
2020.07.31: 3 db mGhelymunka

vi W N

2020.10.31: 4 db mUhelymunka
2021.01.31: 5 db mUhelymunka

Intézkedés 5.
Ertékelési és nyomonkévetési rendszer kialakitdsa

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

Feladat:

Az intézkedési tervben foglaltak megvaldsulasanak értékelése, illetve
eredményességének mérése, annak azonositasa, hogy mely intézkedéseket
érdemes és sziikséges a jovOben is megvaldsitani, illetve ezek milyen
gyakorisaggal tervezettek, és milyen feltételek mellett.

Az intézkedési terv értékelése, illetve a jovoben adaptalni tervezett elemek
azonositasa:

1. Intézkedési tervben foglalt intézkedések megvaldsulasanak értékelése,
ehhez egy értékelési szempontrendszer kidolgozasa
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Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérfoldkévei,
ellenérzési pontjai:

Feladat feleldse:

2. Azoknak az intézkedéseknek, feladatoknak az azonositasa, melyeket a 18
hénapos id6szakot kdvetéen is alkalmazni szikséges, egyfajta
nyomonkdvetési rendszer kialakitasa — ehhez felel6sok rendelése, illetve a
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

2021.04.30: FelelGsok kijeldlése

2021.05.31: Ertékelési szempontrendszer és mddszertan kidolgozasa
2021.06.30: Az érintettek 6sszehivasaval értekezlet / mUhelymunka
megvaldsitasa, az intézkedési terv értékelése

2021.08.31: Az adaptalni tervezett elemek azonositasa, nyomonkovetési
rendszer kidolgozasa

MUhelymunka megszervezése és megvaldsitasa, egyeztetések, tapasztalatok
megbeszélése, értékelési szempontrendszer és modszertan kidolgozasa,
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

Szamszer{sithet6 eredmények:

- 2.db dokumentum (értékelési szempontrendszer és nyomonkdvetési rendszer)
Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- az 6vodai mUkodésbe beépilnek az intézkedési terv keretében
megvalositott feladatok, hasznosulnak az eredmények, hozzajarulva az
o6voda optimalis mikddéséhez, hosszutavon hozzajarulva a pedagoégiai
programban régzitett stratégiai célok megvaldsulashoz

1. mérfoldko: 2021.05.31: Az intézkedési terv értékelése

2. mérfoldko: 2021.08.31: Az adaptalni tervezett elemek azonositasa,
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

oy

Intézményvezetd és az intézményvezet6 altal kijelolt 6vodapedagégusok
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Anarcs

INTEZKEDESI TERV

Az 6vodaba jarast akadalyozo tényezék megszintetése érdekében

Ovoda neve:

OM azonosito:
PIR szam:

Elldtott feladatok:

Feladatellatdsi helyek
szama (aktiv):

Fenntarto:
Intézményvezetd:

INTEZKEDESI TERV
MEGNEVEZESE:

INTEZKEDESI TERV
KEZDO DATUMA:

INTEZKEDESI TERV
BEFEJEZO DATUMA:

VEGREHAJTASERT
FELELOS:

Alapadatok:
Anarcsi Czébel Minka Ovoda-Bélcséde és Konyha
202906
826699

ovodai nevelés, bolcsodei ellatas
1db

Anarcs K6zség Onkormanyzata

Kristof Ibolya

Az 6vodaba jarast akadalyozo tényez6k megszintetése

2019.09.01
2021.02.28
intézményvezeto

El6zmények:

Az intézkedési terv
kidolgozasanak
szijkségességét

megalapozd tényezdk
> Az dvodaba jarast
akadalyozc tényezdk:

o szUl6k érdektelensége
e egyeéb dsszetettebb, csaladonként eltéré okok

SzUl6k tajékoztatasa, szUl6i forumok szervezése, szemléletformalas

Intézkedés 1.

Intézkedeés célja,
indokoltsaga:

Feladat:

Tervezett (itemezés:

SzUl6kkel egyUttmUkodd, segitd partneri kapcsolat kialakitasa a cél, a
sziilokben tudatositani / erésiteni szikséges az 6vodaba jaras fontossagat,
elényeit.

Eléitélet-mentesen szUkséges kozeledni a csaladokhoz, ki kell alakitani /
erdsiteni szikséges az intézménybe, a k6zdsségbe vetett bizalmat.

SzUl6k Akadémiaja / Rendhagyd SzilSi Ertekezlet megszervezése, mely
eseményeken, programokon a szilék felvilagositast kaphatnak a gyermekikkel
kapcsolatos problémakrol, gyermekik fejlédésérdl, szikségleteikrol.

A feladat részét képezi, hogy a sziléket érdekeltté kell tenni az eseményeken
valo részvételben:

1. hangsulyozni szikséges, hogy ezek a programok a gyermekik érdekeét
szolgaljak;

2. diszkriminacié-mentességet kell tikrozni a programnak;

3. éreztetni kell a szilékkel, hogy az évoda arra torekszik, hogy a csaladi
nevelést kiegészitve, gondozza, apolja, védje, szocializalja, nevelje, fejlessze a
gyermekeket.

2019.10.15: Konkrét feladatok meghatarozasa, felel6sok kinevezése
A targyidészakban (18 hdnap):
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A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérfoldkévei,
ellendrzési pontjai:

Feladat feleldse:

4 alkalommal javasolt SzUl6k Akadémiaja;

4 alkalommal javasolt Rendhagy6 Szil8i Ertekezlet megszervezése.
Ezeket az alkalmakat érdemes az 6vodai nevelési év aktualis Gtemezéséhez
igazitani.

2021.03.31: Intézkedés értékelése

Szil6k Akadémisja / Rendhagyd Sziléi Ertekezlet megszervezése,
megvaldsitasa, toborzas, hatékony és célcsoport-orientalt kommunikacio,
tajékoztatas

Szamszerisithet6 eredmények:

- 0sszesen 8 db megvaldsitott rendezvény / program

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- a szUl6k rendszeresen tajékoztatast és pontos képet kapnak a gyermekek
fejlettségi szintjeirdl, és szikség esetén a relevans feladatokrdl

- megvalosul egyfajta szemléletformalas, a ,problémasabb” szilék is
megértik, hogy gyermekik kiemelt érdeke az 6vodaba jaras, belatjak, hogy
hosszU tavon is a gyermek eredményességét segitik a rendszeres 6vodaba
jarassal

- csokken az indokolatlan hianyzasok szama

- a gyermekek nem maradnak el az dvodabdl, az intézkedés hosszutavon
hozzajarul a pedagégiai programban azonositott ,,gyermekkép”
megvalosulasahoz.

mérfoldko:
mérfoldko:
mérfoldké:
mérfoldké:
mérfoldko:

Intézményvezetd és az intézményvezet6 altal kijelolt 6vodapedagogusok

1. 2019.10.15: Feladat-meghatarozas

2. 2020.28.28: 2 db megvaldsitott program / rendezvény
3. 2020.08.31: 5 db megvaldsitott program / rendezvény
4. 2021.02.28: 8 db megvaldsitott program / rendezvény
5.

2021.03.31: Ertékelés

Intézkedés 2.

Erintett intézmények, szervezetek egyiittmiikodésének javitdsa, hatékonysag fokozasa

Intézkedeés célja,
indokoltsdga:

Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
modszere:

Elvart eredmények:

Az érintett intézmeények, szervezetek jobb, hatékonyabb egyittmUkodésének
megvaldsitasa hozzajarul az 6vodaba jarast akadalyozo tényezdk
felszdmolasahoz. A folyamatos kapcsolattartas kibdvitése a
gyermekorvosokkal segiti az indokolatlan hianyzasok visszaszoritasat.

Az 6voda és a gyermekorvosok folyamatos és kozvetlen
kapcsolattartasanak biztositasa

Targyid6szakban folyamatosan
Kapcsolattartas, tajékoztatas, aktiv kommunikacio

SzamszerUsithet6 eredmények:

- 6sszesen 2 f6 kapcsolattartd meghatarozasa (1 f6 az 6voda részérdl, 1 f6 a
gyermekorvos részérol)

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstol vart hatasok:

- hatékony egyittmUkodés, rendszeres kommunikacié a gyermekorvosokkal

- arendszer kevésbé , kijatszhato”, visszaesik a visszaélések szama, csokken az
indokolatlan hidnyzasok — és igazolasok - szama

- a gyermekek nem maradnak el az 6vodabdl, az intézkedés hosszutavon
hozzajarul a pedagodgiai programban azonositott ,,gyermekkép”
megvaldsulasahoz.
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Intézkedés mérfoldkévei,
ellendrzési pontjai:

Feladat feleldse:

1. mérfoldké: 2019.09.10: EqyittmUkodés kereteinek gyakorlati feladatainak
azonositasa, kapcsolattartas modszerének, forumanak meghatarozasa,
kapcsolattartok kijelolése, elérhetéségek megadasa

2. mérfoldko: 2020.28.28: ellendrzési pont, visszacsatolas
3. mérfoldko: 2020.08.31: ellendrzési pont, visszacsatolas
4. mérfoldko: 2021.02.28: ellendrzési pont, visszacsatolas
5. mérfoldkd: 2021.03.31: Ertékelés

Intézményvezet6 és az intézményvezet6 altal kijel6lt 6vodapedagogus(ok)

Intézkedés 3.
Jo gyakorlatok megismerése, atvétele

Intézkedés célja,
indokoltsdga:

Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérféldkévei,
ellendrzési pontjai:

Feladat feleldse:

Az érintett 5 db dvodaban eltér6 képet mutatnak a gyermekek 6vodaba
jarasanak problémai, akadalyozo tényezék. A Fényeslitkei Ligetszépe Ovoda és
Bolcséde arrol szamolt be az interju soran, hogy egyaltalan nem jellemzé az
6vodabol vald tavolmaradas, a szUl6i hozzaallas is optimalis.

Az érintett intézmények egyedi gyakorlatabol, tapasztalatibél, megoldasi
alternativaikbdl a tobbi intézmény is profitalhat.

A relevans jo gyakorlatok feltérképezése mihelymunkak keretében:

A targyidészak alatt 5 db mGhelymunka megtartasa.

2019.10.15: MUhelymunkak menetének, tematikajanak, illetve a résztvevok
koérének meghatérozasa

2020.01. ho: 1. mUhelymunka

2020.04. ho: 2. mGhelymunka

2020.07. ho: 3. mUhelymunka

2020.10. ho: 4. mUhelymunka

2021.01. hd: 5. mGhelymunka

MUGhelymunkak megszervezése és megvaldsitasa, egyeztetések, tapasztalat-
cserék, emlékeztetSk, 6sszegzések készitése, kapcsolattartas

SzamszerUsithet6 eredmények:

- 5 db megtartott mhelymunka

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- Ovodak kozti egyUttmUkodés javulasa, hatékonysag fokozasa

- az egyUttmUkodés hasonld foruma beépil az intézményi gyakorlatba, a
jovoben is megvaldsulnak hasonlé mihelymunkak

- relevans jo gyakorlatok adaptalasa

- az intézkedés hosszUtavon hozzajarul a pedagdgiai programban rogzitett
stratégiai célok megvaloésulashoz

1. mérfoldké: 2019.10.15: MUhelymunkak menetének, tematikajanak, illetve a
résztvevék korének meghatarozasa

. mérfoldko:
. mérfoldko:
. mérfoldko:
. mérfoldké:
6. mérfoldka:

Intézményvezetd és az intézményvezet6 altal kijel6lt dvodapedagégusok

2020.01.31: 1 db mUhelymunka
2020.04.30: 2 db mUhelymunka
2020.07.31: 3 db mUhelymunka

v W N

2020.10.31: 4 db mUhelymunka
2021.01.31: 5 db mGhelymunka

Intézkedés 4.
Ertékelési és nyomonkévetési rendszer kialakitdsa

Intézkedeés célja,
indokoltsaga:

Az intézkedési tervben foglaltak megvaldsuldsanak értékelése, illetve
eredményességének mérése, annak azonositasa, hogy mely intézkedéseket
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Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérfoldkévei,
ellenérzési pontjai:

Feladat feleldse:

érdemes és szikséges a jovében is megvaldsitani, illetve ezek milyen
gyakorisaggal tervezettek, és milyen feltételek mellett.

Az intézkedési terv értékelése, illetve a jovoben adaptalni tervezett elemek
azonositasa:

1. Intézkedési tervben foglalt intézkedések megvaldsulasanak értékelése,
ehhez egy értékelési szempontrendszer kidolgozasa

2. Azoknak az intézkedéseknek, feladatoknak az azonositasa, melyeket a 18
honapos idészakot kdvetéen is alkalmazni sziikséges, egyfajta
nyomonkdvetési rendszer kialakitasa — ehhez felel6s6k rendelése, illetve a
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

2021.04.30: Felel6sok kijeldlése

2021.05.31: Ertékelési szempontrendszer és mddszertan kidolgozasa

2021.06.30: Az érintettek 6sszehivasaval értekezlet / mUhelymunka
megvaldsitasa, az intézkedési terv értékelése

2021.08.31: Az adaptalni tervezett elemek azonositasa, nyomonkdovetési
rendszer kidolgozasa

MGhelymunka megszervezése és megvaldsitasa, egyeztetések, tapasztalatok
megbeszélése, értékelési szempontrendszer és modszertan kidolgozasa,
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

SzamszerUsithet6 eredmények:

- 2.db dokumentum (értékelési szempontrendszer és nyomonkdvetési rendszer)
Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- az 6vodai mUkodésbe beépilnek az intézkedési terv keretében
megvalésitott feladatok, hasznosulnak az eredmények, hozzajarulva az
6voda optimalis mikddéséhez, hosszutdvon hozzajarulva a pedagoégiai
programban régzitett stratégiai célok megvaldsulashoz

1. mérfoldko: 2021.05.31: Az intézkedési terv értékelése

2. mérfoldké: 2021.08.31: Az adaptalni tervezett elemek azonositasa,
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

Intézményvezet6 és az intézményvezeto6 altal kijel6lt 6vodapedagogus(ok)
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Fényeslitke

INTEZKEDESI TERV

Az 6vodaba jarast akadalyozo tényezok kikiiszobolése érdekében

Ovoda neve:

OM azonosito:
PIR szam:

Elldtott feladatok:

Feladatellatdsi helyek
szama (aktiv):

Fenntarto:
Intézményvezetd:

INTEZKEDESI TERV
MEGNEVEZESE:

INTEZKEDESI TERV
KEZDO DATUMA:

INTEZKEDESI TERV
BEFEJEZO DATUMA:

VEGREHAJTASERT
FELELOS:

Alapadatok:
Fényeslitkei Ligetszépe Ovoda és Bolcséde
202134
657846

ovodai nevelés, bolcsodei ellatas
1db

Fényeslitke K6zség Onkormanyzata

Polyan Janosné

Az 6vodaba jarast akadalyozo tényez6k kikiszobodlése

2019.09.01
2021.02.28
intézményvezeto

El6zmények:

Az intézkedési terv
kidolgozasanak
szijkségességét

megalapozd tényezdk
> Az dvodaba jarast
akadalyozc tényezdk:

e jelenlegi mGkodés, megoldasok fenntartasa
e tapasztalatok, jo gyakorlatok megosztasa

SzUl6k tajékoztatasa, szUl6i forumok szervezése, egyittmikodés fenntartasa

Intézkedés 1.

Intézkedés célja,
indokoltsdga:

Feladat:

Tervezett (itemezés:

SzUl6kkel egyGttmUkadd, segitd partneri kapcsolat fenntartasa a cél, a
sziilokben erdsiteni szikséges az dvodaba jaras fontossagat, elényeit.

A tovabbiakban is szikséges fenntartani az intézménybe, a kozésségbe vetett
bizalmat.

SzUl6k Akadémiaja / Rendhagyd SzilSi Ertekezlet megszervezése, mely
eseményeken, programokon a szil6k felvilagositast kaphatnak a gyermekUkkel
kapcsolatos problémakrol, gyermekik fejlédésérdl, szikségleteikrol.

A feladat részét képezi, hogy a szil6ket érdekeltté kell tenni az eseményeken
valo részvételben:

1. hangsulyozni szUkséges, hogy ezek a programok a gyermekUk érdekét
szolgaljak;

2. diszkriminacié-mentességet kell tikrozni a programnak;

3. éreztetni kell a szilékkel, hogy az évoda arra torekszik, hogy a csaladi
nevelést kiegészitve, gondozza, apolja, védje, szocializalja, nevelje, fejlessze a
gyermekeket.

2019.10.15: Konkrét feladatok meghatarozasa, felel6sok kinevezése
A targyidészakban (18 hdnap):
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A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérfoldkévei,
ellenérzési pontjai:

Feladat feleldse:

4 alkalommal javasolt SzUl6k Akadémiaja;

4 alkalommal javasolt Rendhagy6 Szil8i Ertekezlet megszervezése.
Ezeket az alkalmakat érdemes az 6vodai nevelési év aktualis Gtemezéséhez
igazitani.

2021.03.31: Intézkedés értékelése

Szil6k Akadémisja / Rendhagyd Sziléi Ertekezlet megszervezése,
megvaldsitasa, toborzas, hatékony és célcsoport-orientalt kommunikacio,
tajékoztatas

Szamszerisithet6 eredmények:

- 0sszesen 8 db megvaldsitott rendezvény / program

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- a szUl6k rendszeresen tajékoztatast és pontos képet kapnak a gyermekek
fejlettségi szintjeirdl, és szikség esetén a relevans feladatokrdl

- atovabbiakban is sikeres és kozvetlen az egyittmikodés a szilékkel
- tovabbra sincsenek igazolatlan és indokolatlan hianyzasok

- a gyermekek nem maradnak el az dvodabdl, az intézkedés hosszutavon
hozzajarul a pedagogiai programban azonositott ,,gyermekkép”
megvalosulasahoz.

mérfoldkod: 2019.10.15: Feladat-meghatarozas
mérfoldko: 2020.28.28: 2 db megvaldsitott program / rendezvény

1.
2.
3. mérfoldké: 2020.08.31: 5 db megvaldsitott program / rendezvény
4. mérfoldko: 2021.02.28: 8 db megvaldsitott program / rendezvény
5.

mérfoldké: 2021.03.31: Ertékelés

Intézményvezetd és az intézményvezet6 altal kijelolt 6vodapedagogusok

Intézkedés 2.
Jo gyakorlatok dtaddsa

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Az érintett 5 db dvodaban eltér6 képet mutatnak a gyermekek 6vodaba
jarasanak problémai, akadalyozo tényezék. A Fényeslitkei Ligetszépe Ovoda és
Bolcséde arrol szamolt be az interju soran, hogy egyaltalan nem jellemzé az
6vodabdl vald tavolmaradas, a szil6i hozzaallas is optimalis.

Az érintett intézmények egyedi gyakorlatabol, tapasztalatibol, megoldasi
alternativaikbdl a tobbi intézmény is profitalhat.

A relevans jo gyakorlatok feltérképezése mGhelymunkak keretében:

A targyiddszak alatt 5 db mGhelymunka megtartasa.

2019.10.15: MUhelymunkak menetének, tematikajanak, illetve a résztvevok
korének meghatarozasa

2020.01. ho: 1. mUhelymunka

2020.04. ho: 2. mUhelymunka

2020.07. ho: 3. mUhelymunka

2020.10. ho: 4. mUhelymunka

2021.01. hd: 5. mUhelymunka

MuUhelymunkak megszervezése és megvaldsitasa, egyeztetések, tapasztalat-
cserék, emlékezteték, 6sszegzések készitése, kapcsolattartas

SzamszerUsithet6 eredmények:

- 5 db megtartott mihelymunka

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:
- dvodak kozti egyittmuUkodés javulasa, hatékonysag fokozasa
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Intézkedés mérféldkévei,
ellenérzési pontjai:

Feladat feleldse:

- az egyUttmuUkodés hasonlo foruma beépil az intézményi gyakorlatba, a
jovében is megvaldsulnak hasonlé mihelymunkak

- relevans jo gyakorlatok adaptalasa

- az intézkedés hosszUtavon hozzajarul a pedagodgiai programban rogzitett
stratégiai célok megvalodsulashoz

1. mérfoldké: 2019.10.15: MUhelymunkak menetének, tematikajanak, illetve a
résztvevék korének meghatarozasa

. mérfoldka:
. mérfoldko:
. mérfoldké:
. mérfoldké:
6. mérfoldké:

Intézményvezet6 és az intézményvezeto altal kijelolt 6vodapedagogusok

2020.01.31: 1 db mUhelymunka
2020.04.30: 2 db mUhelymunka
2020.07.31: 3 db mUhelymunka

v p W N

2020.10.31: 4 db mUhelymunka
2021.01.31: 5 db mUhelymunka

Intézkedés 4.
Ertékelési és nyomonkévetési rendszer kialakitdsa

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérfoldkaovei,
ellendrzési pontjai:

Feladat feleldse:

Az intézkedési tervben foglaltak megvaldsuldsanak értékelése, illetve
eredmeényességének mérése, annak azonositasa, hogy mely intézkedéseket
érdemes és szikséges a jovében is megvalositani, illetve ezek milyen
gyakorisaggal tervezettek, és milyen feltételek mellett.

Az intézkedési terv értékelése, illetve a jovoben adaptalni tervezett elemek
azonositasa:

1. Intézkedési tervben foglalt intézkedések megvaldsulasanak értékelése,
ehhez egy értékelési szempontrendszer kidolgozasa

2. Azoknak az intézkedéseknek, feladatoknak az azonositasa, melyeket a 18
honapos idészakot kdvetden is alkalmazni sziikséges, egyfajta
nyomonkdvetési rendszer kialakitasa — ehhez felel6sok rendelése, illetve a
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

2021.04.30: FelelGsok kijeldlése

2021.05.31: Ertékelési szempontrendszer és mddszertan kidolgozasa

2021.06.30: Az érintettek 6sszehivasaval értekezlet / mUhelymunka
megvaldsitasa, az intézkedési terv értékelése

2021.08.31: Az adaptalni tervezett elemek azonositasa, nyomonkovetési
rendszer kidolgozasa

MUhelymunka megszervezése és megvaldsitasa, egyeztetések, tapasztalatok
megbeszélése, értékelési szempontrendszer és modszertan kidolgozasa,
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

SzamszerUsithet6 eredmények:

- 2.db dokumentum (értékelési szempontrendszer és nyomonkdvetési rendszer)
Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- az 6vodai mUkodésbe beépilnek az intézkedési terv keretében
megvalositott feladatok, hasznosulnak az eredmények, hozzajarulva az
6voda optimalis mikddéséhez, hosszutavon hozzajarulva a pedagogiai
programban régzitett stratégiai célok megvaldsulashoz

1. mérfoldko: 2021.05.31: Az intézkedési terv értékelése

2. mérfoldké: 2021.08.31: Az adaptalni tervezett elemek azonositasa,
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

Intézményvezet6 és az intézményvezet6 altal kijelolt 6vodapedagogus(ok)
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Gyulahaza

INTEZKEDESI TERV

Az 6vodaba jarast akadalyozo tényezék megszintetése érdekében

Ovoda neve:

OM azonosito:
PIR szam:

Elldtott feladatok:

Feladatellatdsi helyek
szama (aktiv):

Fenntarto:
Intézményvezetd:

INTEZKEDESI TERV
MEGNEVEZESE:

INTEZKEDESI TERV
KEZDO DATUMA:

INTEZKEDESI TERV
BEFEJEZO DATUMA:

VEGREHAJTASERT
FELELOS:

Alapadatok:
Gyulahazai Eletfa Ovoda
202182
657880

ovodai nevelés
1db

Gyulahaza K6zség Onkormanyzata

Kiraly Istvanné

Az 6vodaba jarast akadalyozo tényez6k megszintetése

2019.09.01
2021.02.28
intézményvezeto

El6zmények:

Az intézkedési terv
kidolgozasanak
szijkségességét

megalapozd tényezdk
> Az dvodaba jarast
akadalyozc tényezdk:

o szil6k érdektelensége
e egyittmuikodés hianya, egyittmUkodés hatékonysaganak hianya

SzUl6k tajékoztatasa, szUl6i forumok szervezése, szemléletformalas

Intézkedés 1.

Intézkedeés célja,
indokoltsaga:

Feladat:

Tervezett (itemezés:

SzUl6kkel egyUttmUkodd, segitd partneri kapcsolat kialakitasa a cél, a
sziilokben tudatositani / erésiteni szikséges az 6vodaba jaras fontossagat,
elényeit.

Eléitélet-mentesen szUkséges kozeledni a csaladokhoz, ki kell alakitani /
erdsiteni szikséges az intézménybe, a k6zdsségbe vetett bizalmat.

SzUl6k Akadémiaja / Rendhagyd SzilSi Ertekezlet megszervezése, mely
eseményeken, programokon a szilék felvilagositast kaphatnak a gyermekikkel
kapcsolatos problémakrol, gyermekik fejlédésérdl, szikségleteikrol.

A feladat részét képezi, hogy a sziléket érdekeltté kell tenni az eseményeken
valo részvételben:

1. hangsulyozni szikséges, hogy ezek a programok a gyermekik érdekeét
szolgaljak;

2. diszkriminacié-mentességet kell tikrozni a programnak;

3. éreztetni kell a szilékkel, hogy az évoda arra torekszik, hogy a csaladi
nevelést kiegészitve, gondozza, apolja, védje, szocializalja, nevelje, fejlessze a
gyermekeket.

2019.10.15: Konkrét feladatok meghatarozasa, felel6sok kinevezése
A targyidészakban (18 hdnap):
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A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérfoldkévei,
ellenérzési pontjai:

Feladat feleldse:

4 alkalommal javasolt SzUl6k Akadémiaja;

4 alkalommal javasolt Rendhagy6 Szil8i Ertekezlet megszervezése.
Ezeket az alkalmakat érdemes az 6vodai nevelési év aktualis Gtemezéséhez
igazitani.

2021.03.31: Intézkedés értékelése

Szil6k Akadémisja / Rendhagyd Sziléi Ertekezlet megszervezése,
megvaldsitasa, toborzas, hatékony és célcsoport-orientalt kommunikacio,
tajékoztatas

Szamszerisithet6 eredmények:

- 0sszesen 8 db megvaldsitott rendezvény / program

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- a szUl6k rendszeresen tajékoztatast és pontos képet kapnak a gyermekek
fejlettségi szintjeirdl, és szikség esetén a relevans feladatokrdl

- megvalosul egyfajta szemléletformalas, a ,problémasabb” szilék is
megértik, hogy gyermekik kiemelt érdeke az 6vodaba jaras, belatjak, hogy
hosszU tavon is a gyermek eredményességét segitik a rendszeres 6vodaba
jarassal

- javul a kommunikacio

- csokken az indokolatlan hianyzasok szama

- a gyermekek nem maradnak el az dvodabdl, az intézkedés hosszutavon
hozzajarul a pedagogiai programban azonositott ,,gyermekkép”
megvalosulasahoz.

mérfoldko:
mérfoldko:

1. 2019.10.15: Feladat-meghatarozas
2.
3. mérféldké:
4.
5.

2020.28.28: 2 db megvaldsitott program [ rendezvény
2020.08.31: 5 db megvaldsitott program / rendezvény
mérfoldké:
mérfoldkao:

Intézményvezetd és az intézményvezet6 altal kijelolt 6vodapedagogusok

2021.02.28: 8 db megvaldsitott program / rendezvény
2021.03.31: Ertékelés

Intézkedeés 2.

Erintett intézmények, szervezetek egyiittmikédésének javitdsa, hatékonysdg fokozdsa

Intézkedés célja,
indokoltsdga:

Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Az érintett intézmeények, szervezetek jobb, hatékonyabb egyittmUkodésének
megvaldsitasa hozzajarul az 6vodaba jarast akadalyozo tényezdk
felszamolasahoz.

Esetkonferenciak szervezése, segit6k bevonasa

2019.10.15: Konkrét feladatok meghatarozasa, érintett intézmények és
szervezetek azonositasa, felel6sok és segitok kinevezése

A targyidészakban (18 honap):

6 db esetkonferencia megvalositasa

2021.03.31: Intézkedés értékelése

Kapcsolattartas, tajékoztatas, aktiv kommunikacio, konferenciak szervezése és
megvaldsitasa

SzamszerUsithet6 eredmények:

- 6 db konferencia megvaldsitasa

- minimum 3 f6 seqitd kinevezése

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:
- hatékony egyittm(kodés, rendszeres kommunikacio

- relevans problémak feltarasa, erre reagald megoldasok megtalalasa, az
6vodaba jarasi aranyok javulasa

46




Intézkedés mérféldkévei,
ellendrzési pontjai:

Feladat feleldse:

- az esetkonferenciak sikeressége, eredményessége alapjan a jovében tovabbi
esetkonferenciak szervezése

- a gyermekek nem maradnak el az dvodabdl, az intézkedés hosszutavon
hozzajarul a pedagdgiai programban azonositott ,gyermekkép”
megvaldsulasihoz.

1. mérfoldko: 2019.10.15: Konkrét feladatok meghatérozasa, érintett
intézmeények és szervezetek azonositasa, feleldsok és segitdk kinevezése
2. mérfoldko: 2020.28.28: 2 db megvaldsitott konferencia

3. mérfoldké: 2020.08.31: 4 db megvalodsitott konferencia

4. mérfoldko: 2021.02.28: 6 db megvaldsitott konferencia

5. mérfoldkd: 2021.03.31: Ertékelés

Intézményvezetd és az intézményvezet6 altal kijelolt 6vodapedagogus(ok)

Intézkedés 3.
Jo gyakorlatok megismerése, atvétele

Intézkedeés célja,
indokoltsdga:

Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérféldkévei,
ellendrzési pontjai:

Feladat feleldse:

Az érintett 5 db dvodaban eltér6 képet mutatnak a gyermekek 6vodaba
jarasanak problémai, akadalyozo tényezék. A Fényeslitkei Ligetszépe Ovoda és
Bolcséde arrol szamolt be az interju soran, hogy egyaltalan nem jellemz6 az
ovodabdl vald tavolmaradas, a szil6i hozzaallas is optimalis.

Az érintett intézmények egyedi gyakorlatabol, tapasztalatibél, megoldasi
alternativaikbdl a tobbi intézmény is profitalhat.

A relevans jo gyakorlatok feltérképezése miGhelymunkak keretében:

A targyiddszak alatt 5 db mGhelymunka megtartasa.

2019.10.15: MUhelymunkak menetének, tematikajanak, illetve a résztvevok
koérének meghatarozasa

2020.01. ho: 1. mUhelymunka

2020.04. ho: 2. mGhelymunka

2020.07. ho: 3. mUhelymunka

2020.10. ho: 4. mUhelymunka

2021.01. hd: 5. mGhelymunka

MUhelymunkdk megszervezése és megvalositasa, egyeztetések, tapasztalat-
cserék, emlékeztetok, 6sszegzések készitése, kapcsolattartas

SzamszerUsithet6 eredmények:

- 5 db megtartott mhelymunka

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- dvodak kozti egyUttmUkodés javulasa, hatékonysag fokozasa

- az egyUttmUkddés hasonld foruma beépil az intézmeényi gyakorlatba, a
jovében is megvalésulnak hasonlé mihelymunkak

- relevans jo gyakorlatok adaptalasa

- az intézkedés hosszUtavon hozzajarul a pedagdgiai programban rogzitett
stratégiai célok megvaloésulashoz

1. mérfoldké: 2019.10.15: MUhelymunkak menetének, tematikajanak, illetve a
résztvevok kérének meghatarozasa

. mérfoldka:
. mérfoldko:
. mérfoldké:
. mérfoldké:

6. mérfoldko:

Intézményvezet6 és az intézményvezet6 altal kijelolt 6vodapedagogusok

2020.01.31: 1 db mUhelymunka
2020.04.30: 2 db mUhelymunka
2020.07.31: 3 db mGhelymunka

v p W N

2020.10.31: 4 db mUhelymunka
2021.01.31: 5 db mGhelymunka
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Intézkedés .
Ertékelési és nyomonkdvetési rendszer kialakitdsa

Intézkedés célja,
indokoltsdga:

Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérfoldkévei,
ellendrzési pontjai:

Feladat feleldse:

Az intézkedési tervben foglaltak megvaldsuldsanak értékelése, illetve
eredményességének mérése, annak azonositasa, hogy mely intézkedéseket
érdemes és szilkséges a jovében is megvaldsitani, illetve ezek milyen
gyakorisaggal tervezettek, és milyen feltételek mellett.

Az intézkedési terv értékelése, illetve a jovoben adaptalni tervezett elemek
azonositasa:

1. Intézkedési tervben foglalt intézkedések megvalosulasanak értékelése,
ehhez egy értékelési szempontrendszer kidolgozasa

2. Azoknak az intézkedéseknek, feladatoknak az azonositasa, melyeket a 18
honapos id6szakot kovetéen is alkalmazni sziikséges, egyfajta
nyomonkdvetési rendszer kialakitasa — ehhez felel6s6k rendelése, illetve a
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

2021.04.30: Felel6sok kijeldlése

2021.05.31: Ertékelési szempontrendszer és mddszertan kidolgozasa

2021.06.30: Az érintettek 6sszehivasaval értekezlet / mUhelymunka
megvaldsitasa, az intézkedési terv értékelése

2021.08.31: Az adaptalni tervezett elemek azonositasa, nyomonkovetési
rendszer kidolgozasa

MUhelymunka megszervezése és megvaldsitasa, egyeztetések, tapasztalatok
megbeszélése, értékelési szempontrendszer és modszertan kidolgozasa,
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

SzamszerUsithet6 eredmények:

- 2 db dokumentum (értékelési szempontrendszer és nyomonkovetési rendszer)
Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- az 6vodai mikddésbe beépilnek az intézkedési terv keretében
megvalésitott feladatok, hasznosulnak az eredmények, hozzajarulva az
6voda optimalis mikddéséhez, hosszutdvon hozzajarulva a pedagoégiai
programban rogzitett stratégiai célok megvaldsulashoz

1. mérfoldko: 2021.05.31: Az intézkedési terv értékelése

2. mérfoldkd: 2021.08.31: Az adaptalni tervezett elemek azonositasa,
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

Intézményvezet6 és az intézményvezeto6 altal kijelolt 6vodapedagogus(ok)
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Tiszakanyar

INTEZKEDESI TERV

Az 6vodaba jarast akadalyozo tényezék megszintetése érdekében

Ovoda neve:

OM azonosito:
PIR szam:

Elldtott feladatok:

Feladatellatdsi helyek
szama (aktiv):

Fenntarto:
Intézményvezetd:

INTEZKEDESI TERV
MEGNEVEZESE:

INTEZKEDESI TERV
KEZDO DATUMA:

INTEZKEDESI TERV
BEFEJEZO DATUMA:

VEGREHAJTASERT
FELELOS:

Alapadatok:
Tiszakanyari Sin Balazs Napkéziotthonos Ovoda
202471
670755

ovodai nevelés
1db

Tiszakanyar Kézség Onkormanyzata

Harsanyi Istvanné

Az 6vodaba jarast akadalyozo tényez6k megszintetése

2019.09.01
2021.02.28
intézményvezeto

El6zmények:

Az intézkedési terv
kidolgozasanak
szijkségességét

megalapozd tényezdk
> Az dvodaba jarast
akadalyozc tényezdk:

¢ szUl6k egyUttmikodésének hianya
e kévetkezmények hianya
e érdektelenség

SzUl6k tajékoztatasa, szUl6i forumok szervezése, szemléletformalas

Intézkedés 1.

Intézkedés célja,
indokoltsdga:

Feladat:

A pedagdgusok mindent elkdvetnek, hogy jo legyen az dvodapedagogusok és a
szUl6k kapcsolata, de nehéz a szil6kkel, kb. 30% a nagyon problémas csalad.
A szUl6k életmadja, életszemlélete az alapprobléma, ezt szikséges javitani, a
sajat befogadoképességiknek megfelel6 modszerekkel, eszkdzokkel.
SzUl6kkel egyUttmUkodd, segitd partneri kapcsolat kialakitasa a cél, a
sziilokben tudatositani / er6siteni szUkséges az 6vodaba jaras fontossagat.
Eléitélet-mentesen szUkséges kozeledni a csaladokhoz, ki kell alakitani /
erositeni szikséges az intézménybe, a kozosségbe vetett bizalmat.

SzUl6k Akadémiaja / Rendhagyd SzilSi Ertekezlet megszervezése, mely
eseményeken, programokon a szilék felvilagositast kaphatnak a gyermekikkel
kapcsolatos problémakrol, gyermekik fejlédésérdl, szikségleteikrol.

A feladat részét képezi, hogy a sziléket érdekeltté kell tenni az eseményeken
vald részvételben:

1. hangsulyozni szUkséges, hogy ezek a programok a gyermekik érdekét
szolgaljak;
2. diszkriminacié-mentességet kell tikrozni a programnak;
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Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérfoldkévei,
ellenérzési pontjai:

Feladat feleldse:

3. éreztetni kell a szilékkel, hogy az dvoda arra torekszik, hogy a csaladi
nevelést kiegészitve, gondozza, apolja, védje, szocializalja, nevelje, fejlessze a
gyermekeket.

4. Motivalni szikséges a szil6ket ezeken a programokon valo részvételre.

2019.10.15: Konkrét feladatok meghatarozasa, felel6sok kinevezése

A targyidészakban (18 honap):

4 alkalommal javasolt Szilok Akadémiaja;

4 alkalommal javasolt Rendhagyé Szul8i Ertekezlet megszervezése.
Ezeket az alkalmakat érdemes az 6vodai nevelési év aktualis Gtemezéséhez
igazitani.

2021.03.31: Intézkedés értékelése

Szil6k Akadémidja / Rendhagyd Szuléi Ertekezlet megszervezése,
megvaldsitasa, toborzas, hatékony és célcsoport-orientalt kommunikacio,
tajékoztatas

Szamszerisithet6 eredmények:

- 9sszesen 8 db megvaldsitott rendezvény / program

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- a szUl6k rendszeresen tajékoztatast és pontos képet kapnak a gyermekek
fejlettségi szintjeirdl, és szikség esetén a relevans feladatokrol

- megvalosul egyfajta szemléletformalas, a ,problémasabb” szilék is
megértik, hogy gyermekik kiemelt érdeke az 6vodaba jaras

- csokken az indokolatlan hianyzasok szama
- a gyermekek nem maradnak el az dvodabdl, az intézkedés hosszutavon
hozzajarul a pedagégiai programban azonositott ,,gyermekkép”
megvalosulasahoz.
mérfoldko:
mérfoldko:

1. 2019.10.15: Feladat-meghatarozas
2.
3. mérféldké:
4.
5.

2020.28.28: 2 db megvaldsitott program [ rendezvény
2020.08.31: 5 db megvaldsitott program / rendezvény
mérfoldké:
mérfoldké:

Intézményvezet6 és az intézményvezet6 altal kijelolt 6vodapedagogusok

2021.02.28: 8 db megvaldsitott program / rendezvény
2021.03.31: Ertékelés

Erintett intézmények, szervezetek egyiittmikédésének javitasa, hatékonysag fokozdsa

Intézkedés 2.

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Az érintett intézmeények, szervezetek jobb, hatékonyabb egyittmUkodésének
megvaldsitasa hozzajarul az 6vodaba jarast akadalyozo tényezdk
felszamolasahoz. A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival jo az
egyittmUkodés, de nagyon leterheltek, tobb kapacitassal az
egyittmUkodés hatékonysaga fokozhatd lenne.

Kapacitas-bévités:

Gyermekjoléti Szolgalattdl +1 f6 delegalasa, illetve az alkalomszam
novelése (javasolt: heti 2 alkalom)

Targyid6szakban folyamatosan

Kapcsolattartas, tajékoztatas, aktiv kommunikacio, 6voda-latogatasok,
helyszini latogatasok a csaldadoknal

SzamszerUsithet6 eredmények:

- +1f6 bevonasa

- +heti 1 alkalom latogatas

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstol vart hatasok:
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Intézkedés mérféldkévei,
ellenérzési pontjai:

Feladat feleldse:

- hatékony egyittmGkodés, rendszeres kommunikacio

- kapacitasok optimalis eloszldsa, kevésbé leterheltek a kollégak, kevesebben
mondanak fel és hagyjak el ezt a palyat

- tobb kapacitdssal a hatékonysag fokozhatd, a szil6k passzivitasa visszaszorul

- a gyermekek nem maradnak el az dvodabdl, az intézkedés hosszutavon
hozzajarul a pedagdgiai programban azonositott ,gyermekkép”
megvaldsulasihoz.

1. mérfoldké: 2019.09.10: Egyittmikddés kereteinek gyakorlati feladatainak
azonositasa, +1f6 kijelolése, [atogatasok kereteinek, céljanak, feladatainak
meghatarozasa

2. mérféldko: 2020.28.28: ellendrzési pont, visszacsatolas

3. mérfoldko: 2020.08.31: ellendrzési pont, visszacsatolas

4. mérfoldko: 2021.02.28: ellendrzési pont, visszacsatolas

5. mérfoldkd: 2021.03.31: Ertékelés

Intézményvezetd és az intézményvezet6 altal kijelolt 6vodapedagogusok,
Gyermekjoléti Szolgalat illetékes munkatarsai

Intézkedés 3.
Hazirend vonatkozo szabalyainak feliilvizsgalata

Intézkedeés célja,
indokoltsaga:

Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

A jelenlegi statisztikdk nem teljesen tikrozik a valddi helyzetet. A
tavolmaradas szankcidinak szigoritasa hozzajarulhat az dvodaba jaras
helyzetének javitasdhoz, de kovetkezetesen szijkséges kidolgozni a
szabalyokat.

A foglalkozasrél valo tavolmaradassal kapcsolatos szabalyok
felUlvizsgalata, szilkség esetén modositasa, az 6voda hazirendjében -
figyelemmel a vonatkoz6 térvényi szabalyokra, és az azoknak vald
megfelelésre.®

2019.09.10: Felel6s6k megnevezése, a felilvizsgalat szempontrendszerének és
stratégiai céljainak meghatarozasa

2019.09.10 — 2020.01.30: FelUlvizsgalat, javaslatok megfogalmazasa
2020.02.15: A javaslatok feltaradsa, szikséges valtoztatasok beazonositasa,
véglegesitése

2020.03.01 — 2020.05.31: A dokumentumok atdolgozasa, megbeszélése
2020.07.30: A dokumentum szakértd altali attekintése, javaslatok megtétele és
korrigalasa

2020.08.31: A dokumentum véleményeztetése, elfogadasa az dvoda-
pedagdgusok és Fenntarto altal

Megbeszélés, egyeztetés, kutatas, helyzetelemzés, vélemény- és szikséglet-
feltaras, dokumentum-felilvizsgalat és atdolgozas

SzamszerUsithet6 eredmények:

- 1db felUlvizsgalt és dtdolgozott dokumentum

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- a foglalkozasrol vald tavolmaradassal kapcsolatos szabalyok, el6irasok
optimalizalasa

- megvaldsul a végrehajtas jobb nyomonkdvetése, a rendszer kevésbé
JKijatszhato”, megkerilheté

- csokken az indokolatlan hianyzasok szama

18 A nemzeti kdznevelésrél sz016 2011. évi CXC. tdrvény, A nevelési-oktatési intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet




Intézkedés mérfoldkévei,
ellendrzési pontjai:

Feladat feleldse:

1. mérfoldko: 2019.09.10: Felel6sok megnevezése, a felllvizsgalat
szempontrendszerének és stratégiai céljainak meghatarozasa

2. mérfoldké: 2020.05.31: Atdolgozott dokumentum
3. mérfoldké: 2020.08.31: Ellendrzott és elfogadott dokumentum
4. mérfoldkd: 2021.03.31: Ertékelés, visszacsatolas

Intézményvezet6 és az intézményvezet6 altal kijel6lt 6vodapedagdégusok

Intézkedés .
Jo gyakorlatok megismerése, atvétele

Intézkedés célja,
indokoltsdga:

Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérféldkévei,
ellendrzési pontjai:

Feladat feleldse:

Az érintett 5 db dvodaban eltér6 képet mutatnak a gyermekek 6vodaba
jarasanak problémai, akadalyozo tényezék. A Fényeslitkei Ligetszépe Ovoda és
Bolcséde arrol szamolt be az interju soran, hogy egyaltalan nem jellemzé az
ovodabdl vald tavolmaradas, a szil6i hozzaallas is optimalis.

Az érintett intézmények egyedi gyakorlatabol, tapasztalatibél, megoldasi
alternativaikbdl a tobbi intézmény is profitalhat.

A relevans jo gyakorlatok feltérképezése miGhelymunkak keretében:

A targyidészak alatt 5 db mGhelymunka megtartasa.

2019.10.15: MUhelymunkak menetének, tematikajanak, illetve a résztvevok
koérének meghatarozasa

2020.01. ho: 1. mUhelymunka

2020.04. ho: 2. mGhelymunka

2020.07. ho: 3. mUhelymunka

2020.10. ho: 4. mUhelymunka

2021.01. hd: 5. mGhelymunka

MUGhelymunkak megszervezése és megvaldsitasa, egyeztetések, tapasztalat-
cserék, emlékeztetSk, 6sszegzések készitése, kapcsolattartas

SzamszerUsithet6 eredmények:

- 5 db megtartott mhelymunka

Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- Ovodak kozti eqyUttmUkodés javulasa, hatékonysag fokozasa

- az egyUttmUkodés hasonld foruma beépil az intézményi gyakorlatba, a
jovében is megvalosulnak hasonlé mGhelymunkak

- relevans jo gyakorlatok adaptalasa

- az intézkedés hosszUtavon hozzajarul a pedagdgiai programban rogzitett
stratégiai célok megvalosulashoz

1. mérfoldké: 2019.10.15: MUhelymunkak menetének, tematikajanak, illetve a
résztvevék korének meghatarozasa

. mérfoldka:
. mérfoldko:
. mérfoldko:
. mérfoldko:
6. mérfoldko:

Intézményvezetd és az intézményvezeto6 altal kijeldlt 6vodapedagogusok —
figyelemmel arra, hogy valamennyi tagintézmény képviselve legyen.

2020.01.31: 1 db mUhelymunka
2020.04.30: 2 db mUhelymunka
2020.07.31: 3 db mUhelymunka

v W N

2020.10.31: 4 db mUhelymunka
2021.01.31: 5 db mGhelymunka

Intézkedés 5.
Ertékelési és nyomonkévetési rendszer kialakitdsa

Intézkedés célja,
indokoltsdga:

Az intézkedési tervben foglaltak megvaldsuldsanak értékelése, illetve
eredményességének mérése, annak azonositasa, hogy mely intézkedéseket
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Feladat:

Tervezett iitemezés:

A feladat
végrehajtdsanak
mddszere:

Elvart eredmények:

Intézkedés mérfoldkévei,
ellenérzési pontjai:

Feladat feleldse:

érdemes és szikséges a jovében is megvaldsitani, illetve ezek milyen
gyakorisaggal tervezettek, és milyen feltételek mellett.

Az intézkedési terv értékelése, illetve a jovoben adaptalni tervezett elemek
azonositasa:

1. Intézkedési tervben foglalt intézkedések megvaldsulasanak értékelése,
ehhez egy értékelési szempontrendszer kidolgozasa

2. Azoknak az intézkedéseknek, feladatoknak az azonositasa, melyeket a 18
honapos idészakot kdvetéen is alkalmazni sziikséges, egyfajta
nyomonkdvetési rendszer kialakitasa — ehhez felel6s6k rendelése, illetve a
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

2021.04.30: FelelGsok kijeldlése

2021.05.31: Ertékelési szempontrendszer és mddszertan kidolgozasa

2021.06.30: Az érintettek 6sszehivasaval értekezlet / mUhelymunka
megvaldsitasa, az intézkedési terv értékelése

2021.08.31: Az adaptalni tervezett elemek azonositasa, nyomonkdovetési
rendszer kidolgozasa

MGhelymunka megszervezése és megvaldsitasa, egyeztetések, tapasztalatok
megbeszélése, értékelési szempontrendszer és modszertan kidolgozasa,
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

SzamszerUsithet6 eredmények:

- 2.db dokumentum (értékelési szempontrendszer és nyomonkdvetési rendszer)
Nem szamszerUsithet6 eredmények, az intézkedéstdl vart hatasok:

- az 6vodai mUkodésbe beépilnek az intézkedési terv keretében
megvalésitott feladatok, hasznosulnak az eredmények, hozzajarulva az
6voda optimalis mikddéséhez, hosszutdvon hozzajarulva a pedagoégiai
programban régzitett stratégiai célok megvaldsulashoz

1. mérfoldko: 2021.05.31: Az intézkedési terv értékelése

2. mérfoldké: 2021.08.31: Az adaptalni tervezett elemek azonositasa,
nyomonkdvetési rendszer kidolgozasa

Intézményvezet6 és az intézményvezeto altal kijelolt 6vodapedagogusok
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Mellékletek

1. sz. melléklet Interju vazlat Ovodavezetdk

1. Telepulésen él6 gyermekek telepilési 6vodaba jarasanak aranya
1. A telepilésen él6 gyerekek kozil hany gyermek jar a telepilési dvodaba?
2. Hany gyermek jar masik telepilés 6vodajaba?

3. Hany gyermek jar be a telepilési évodaba masik telepilésrdl?

2. Az dvodaba jarast akadalyozo tényezok feltérképezése
1. Mit gondol mik az akadalyozé tényez6k?

- fér6hely-hiany

- szUl6k egyUttmUkodésének hidnya

- rossz csaladi korilmények

- tavolsag, 6vodaba vald eljutas nehézségei

- kovetkezmények hianya

- érdektelenség

- egyUttmuUkodés hidnya, hatékonysaganak hianya
- egyéb:

2. Mit gondol, mennyire jo a szabalyozas, mennyire mikaodik jol a rendszer? Ki tudja kiszébdlni a
rendszer, illetve a jelenlegi szabalyozas a visszaéléseket?

3. Hogy van szabalyozva a hazirendben a hianyzasok, mulasztasok igazolasa?

4. Meg tudjak oldani a szulék, hogy ,kijatszva a rendszert” leigazoljak / leigazoltatjak a gyermek
tavolmaradasat?

5. Mennyire tikrozik a statisztikak a valodi helyzetet?

6. Milyen az 6vodapedagdgusok és a szil6k kapcsolata? Aranyaiban mennyi a ,problémas” szilé?

3. lgazolatlan hianyzasok
1. Hany gyermek van, akinek van igazolatlan hianyzasa? Mi ennek az oka?
2. Azok kozul a gyerekek kozUl, akiknek van igazolatlan hianyzasuk, hany fé hatranyos helyzet(?
3. Van-e kozvetlen kapcsolat a szilékkel, ilyen esetben mennyire egyittmikodék?

A. Intézkedési tervek igazolatlan hianyzas miatt (5+ hianyzas)

1. Van-e olyan gyermek, aki 5 napnal tobbet hianyzott igazolatlanul, és emiatt szikségessé valt az
illetékes gyamhatdsag és gyermekjoléti szolgalat értesitése, illetve intézkedési terv készitése?

2. Hany fo6t érint ez?
3. Mik voltak az igazolatlan tavolmaradast kivalto okok?
4. Mit tartalmaznak az intézkedési tervek?

5. Hogyan reagalnak a szil6k, mennyire hajlanddak egyittmuikddni ilyen esetben az intézkedési
tervben foglaltak végrehajtasa kapcsan?



B. Szabalysértés igazolatlan hianyzas miatt (112+ hianyzas)

1. Van-e olyan gyermek, aki 11 napnal tobbet hidnyzott igazolatlanul, és emiatt szikségessé valt az
altalanos szabalysértési hatdsag tajékoztatasa?

2. Hany fot érint ez?
3. Mik voltak az igazolatlan tavolmaradast kivalté okok?
4. Indult-e eljaras? Mi lett az eredménye?

C. Gyambhatdsag értesitése (20+ nap)

1. Van-e olyan gyermek, aki 20 napnal tobbet hianyzott igazolatlanul, és emiatt szUkségessé valt az
illetékes gyamhatosag értesitése?

2. llyen esetben mi a gyakorlat?
3. Hany f6t érint ez?
4. Mik voltak az igazolatlan tavolmaradast kivalté okok?

5. Indult-e eljaras? Mi lett az eredménye?

4. EgyiUttmOkodések

1. Milyen a gyakorlatban az egyittmikodés az illetékes gyermekvédelmi intézményekkel? Mennyire
hatékony az egyUttmUkodés?

2. Van-e valami javaslata az egyuttmUkodés hatékonysaganak fokozasa érdekében?

5. Megoldasi alternativak feltérképezése

1. Milyen megoldasokat lat az 6vodaba jarasi aranyok javitasa érdekében, és a tdvolmaradasok
kikiszobolése érdekében?

2. On szerint tisztaban vannak a szil8k az évodaba jaras fontossagaval?

Megoldas lehet-e, ha — programok, rendezvények, tajékoztatas, forumok, stb. keretében — a szil6k
tajékoztatast kapnak az ovodaba jaras fontossagarol? Tehat szankcid helyett preventiv
megoldasként, megértetni velik —sajat befogaddképességiknek megfeleléen, hogy a sajat gyerekik
fejlédését veszélyeztetik?

3. On szerint egy nehéz helyzetben |év6, hatranyos helyzet( csalddot mi motivalhat arra, hogy
biztositsa a gyermek 6vodaba jarasat?

4. On szerint szUkséges-e a tavolmaradas szankcioit szigoritani?

5. On szerint szikséges-e a tavolmaradas esetén a szankciok végrehajtasat javitani, a végrehajtast
jobban nyomon kévetni?

6. On szerint megoldas lehet-e az érintett szervezetek, intézmények jobb, hatékonyabb
egyUttmuikodése? Ez hogyan valodsithatd meg?

7. On szerint hogyan tamogathaté a gyermekek 6vodaba vald eljutasa?

55



2. sz. melléklet Forrasjegyzék

- Palyazati dokumentacio

IKT-2017-104-11-00105419 iktatdszamu Tamogatd Dontés

Human kapacitasok fejlesztése Kisvarda és térsége szemléletében - Megvaldsithatosagi
Tanulmany

Human kapacitasok fejlesztése Kisvarda és térsége szemléletében — El&zetes piackutatas

- Relevans jogszabalyok

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

A nevelési-oktatasi intézmények mUikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

A gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény

- Statisztikai adatbazisok

KSH Tajékoztatasi Adatbazis
KSH Statisztikai TUkor, 2019. majus 28., Oktatasi adatok, 2018/2019
TEIR: K6zponti Statisztikai Hivatal (KSH)/TerUleti statisztikai adatok rendszere | Oktatas

- Erintett 6vodak honlapja

- K6znevelési Informacios Rendszer (KIR)

Erintett dvodak alapadatai

- Erintett 6vodak stratégiai dokumentumai

Hazirend
Szervezeti és M(kodési Szabalyzat
Pedagdgiai Program

- Interjuk keretében kinyert informaciok

56


http://csillagovoda.info/
https://www.anarcs.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=219&Itemid=240
http://www.fenyeslitke.hu/index.php/intezmenyek/127-ligetszepe-ovoda
http://www.altisk-gyh.sulinet.hu/

