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E L Ő T E R J E S Z T É S

· az Önkormányzati Képviselő-testülethez -

a köztisztviselők teljesítménykövetelményének alapját képező 2012. évi célok meghatározására

Tisztelt Képviselő-testület!

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 34.§.(3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat esetében a teljesítménykövetelmények alapját képező célokról a képviselő-testület dönt.

A jegyző az önkormányzat által kijelölt célok és a köztisztviselő munkaköri leírásának alapján évente, előre, írásban meghatározza a köztisztviselő munkateljesítményének értékeléséhez szükséges teljesítménykövetelményeket. A jegyző esetében a polgármester állapítja meg a teljesítménykövetelményeket és értékeli a teljesítményt, az értékelésről tájékoztatja a képviselő-testületet. 

A köztisztviselő munkateljesítményét, munkakörének és a közigazgatási szerv kiemelt céljainak figyelembevételével, meghatározott teljesítménykövetelmények alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója évente mérlegelési jogkörében eljárva írásban értékeli. A teljesítményértékelés a köztisztviselői törvény rendelkezései alapján minden köztisztviselőre, vezetői beosztást ellátóra is kiterjed.

A teljesítményértékelés a folyamatos, évenkénti munka áttekintését jelenti, ami ösztönözni kívánja a felelősségteljes, szakszerű ügyintézést, a felkészültség folyamatos szinten tartását és javítását. Célja, hogy emelkedjen a közszolgálati jogviszonyban állók igazgatási tevékenységének szakmai színvonala, hatékonysága.

A képviselő-testület a célok meghatározásánál figyelembe veszi az Önkormányzati képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatában,  éves munkatervében,  az eljárási, ágazati jogszabályokban, valamint a Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatában megfogalmazottakat. 

A 2012. évi teljesítmény értékeléséhez a köztisztviselők teljesítménykövetelménye alapját képező kiemelt célokat a határozati javaslatban foglaltak szerint javaslom elfogadni.

K i s v á r d a , 2012. február 1.









Dr. Ténai Sándor









        jegyző 

H a t á r o z a t – t e r v e z e t

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

…......../2012.(II. …....) ÖKT.

h a t á r o z a t a 

a köztisztviselők teljesítménykövetelményének alapját képező 2012. évi célok meghatározásáról

A képviselő-testület

1./a./ A képviselő-testület döntéseiből  adódó célok:

· városi szennyvízcsatorna-hálózat II. ütemének megvalósítása

· városközpont integrált funkcióbővítő fejlesztésének megvalósítása

· időskorúak és fogyatékkal élők nappali ellátásainak infrastrukturális fejlesztésére vonatkozó pályázat megvalósítása 

· számítástechnikai eszközök beszerzése az oktatási intézményekben

· kerékpárút pályázattal kapcsolatos feladatok 

· bölcsőde korszerűsítése

· sportöltöző felújítása

· önkormányzati tulajdonú belterületi utak fejlesztése

· önkormányzati intézmények működési feltételeinek folyamatos figyelemmel kísérése, szakmai munkájuk segítése

· Nemzetiségi Önkormányzatok működésének segítése

· lakásgazdálkodással kapcsolatos tevékenység végzése

· közmunka programokra pályázat készítése és végrehajtása 

   b./ A képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatából adódó célok:

· az önkormányzat működésével, valamint a hatósági ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátása

· a Polgármesteri Hivatal hatékonyabb működési feltételeinek megteremtése, személyi, tárgyi feltételek biztosítása, a gazdálkodást segítő vezetői információs rendszer működtetése

  c./ A képviselő-testület 2012. évi üléstervéből adódó célok:

· a városi képviselő-testület és szervei törvényes működési feltételeinek biztosítása érdekében a jogszabályi előírások folyamatos figyelemmel kísérése

· a képviselő-testület üléstervében szereplő napirendek határidőben történő előkészítése

· a megalkotott önkormányzati rendeletek érvényesülésének figyelemmel kísérése

· a képviselő-testület határozatainak határidőben történő végrehajtása

· a képviselő-testület ellenőrzési tervében jóváhagyott ellenőrzések határidőben történő megtartásának segítése

2./ A köztisztviselők teljesítménykövetelményének alapját képező hatósági ügyek intézésével kapcsolatosan az alábbi célokat határozza meg:

· a Polgármesteri Hivatal osztályai jó színvonalú együttműködésének biztosítása

· a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXI. tv. rendelkezéseinek betartása, megfelelő alkalmazása

· az egyedi hatósági ügyek előkészítésével, döntések meghozatalával, végrehajtásával kapcsolatos ügyek határidőben történő ügyintézése

· a közigazgatás átszervezésében való közreműködés 

· nem kötelező önkormányzati feladatok átadására való felkészülés 

A határozatról értesül:

1./ Valamennyi köztisztviselő 

