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E L Ő T E R J E S Z T É S
- az Önkormányzati Képviselőtestülethez-

a köztisztviselők teljesítménykövetelményének alapját képező 2009. évi  célok   meghatározására

Tisztelt Képviselőtestület !

Az országgyűlés jelentősen módosította a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évben alkotott XXIII. törvényt.

A törvény módosításával 2002. évtől kezdődően a jogalkotó  új kihívást állítva  a köztisztviselők /ügykezelők kivételével/ elé,  bevezette az évenkénti, egyéni teljesítmény-követelményt és értékelést, mellyel ösztönözni kívánja a felelősségteljes szakszerű ügyintézést, a felkészültség folyamatos szinten tartását és javítását, s az értékelést összekapcsolja a teljesítmény díjazásával. Ez utóbbi sajnos a bevezetése óta elmarad hivatalunkban, bár 2007.  évtől a minisztériumokban már erre is sor került és működött, igaz 2009-től a felhasználható összeget csökkentették. A központi költségvetés külön fedezetet erre nem biztosít, az önkormányzatunk anyagi lehetőségei ugyancsak szűkösek és erre a célra  külön pénzeszközt nem tudunk a költségvetésben biztosítani. A törvény szellemének nem tudunk megfelelni, nincs plusz bérfedezetünk a jól teljesítők elismerésére és a bérük bizonyos %-ban való eltérítésére. Ez akár plusz 30 % is lehetne. . Az elmúlt évben több munkatársunk ment nyugdíjba és az új köztisztviselők bére kevesebb, itt keletkezne néhány millió Ft megtakarítás, de ismerve az önkormányzat gazdasági helyzetét, mint munkáltató nem merek élni ezzel a lehetőséggel. 

 Azonban a 2008. évi költségvetésben is a rendelkezésre álló jutalom keret egy részének /5 millió Ft/ elkülönítésével hivatalunkban is megteremtődött 2007. évhez hasonlóan  a jól teljesítők díjazásának lehetősége a képviselőtestület engedélye alapján.  Sajnos az elmúlt évvégén a pénzügyi forrás nem állt rendelkezésre, így ezzel a lehetőséggel nem tudtam élni.

A teljesítményértékelés fő követelményei:

- teljesítménykövetelmények megállapítása, értékelése a munkáltatói jogkör gyakorlójának a jogköre,

- mind a megállapítást, mind az értékelést írásban kell rögzíteni és szóbeli megbeszélésen átadni,

- az értékelés tartalmának hibátlannak és valósnak kell lennie, ellenkező esetben a   köztisztviselő közszolgálati jogvitát kezdeményezhet.

A helyi önkormányzat esetében mielőtt a munkáltató meghatározná a köztisztviselővel szemben támasztott egyéni teljesítménykövetelményeket a képviselőtestületnek a teljesítménykövetelmények alapját képező célokról kell dönteni.

A képviselőtestület a célok meghatározásánál figyelembe veszi a Szervezeti és Működési Szabályzatában, gazdasági programjában, éves munkatervében, valamint PH. Ügyrendjében megfogalmazottakat.

Ennek megfelelően az önkormányzat működésével, gazdálkodásával, önkormányzati feladatok végrehajtásával, valamint az hatósági ügyek intézésével kapcsolatosan kell a testületnek a célokat meghatározni, minden év február 28-ig. A munkáltató  az egyéni teljesítménykövetelményt március 31-ig köteles meghatározni, az értékelést pedig  december 31-ig kell elvégezni.

A köztisztviselők teljesítménykövetelményét egyénenkénti meghatározással  az elmúlt évben a munkáltató egyetértésével az osztályvezetők elvégezték, a vezetők esetében a jegyző, a jegyzőnél pedig a polgármester. A teljesítménykövetelmény meghatározásánál fő szempont volt a képviselőtestület által meghatározott célok, a közigazgatási szerv kiemelt céljai, az ágazati célok, az országos népszavazás bonyolítása, a dolgozók munkaköri leírásában szereplő feladatok.

Megállapítható, hogy a meghatározott célokat a köztisztviselők nagy többségében  teljesítették.

A teljesítménykövetelmény alapját meghatározó 2009. évi  konkrét célokra a határozat -tervezetben teszek javaslatot. Kérem a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy a javaslatot tárgyalja meg és a határozat-tervezetben foglaltaknak megfelelően fogadja el.

K i s v á r d a, 2009. február 3.

                                                  


                  Törökné Dr. Nagy Irén

                                                                                                                jegyző

H a t á r o z a t - t e r v e z e t

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÉNYZATI

 KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

........../2009. /II...... / ÖKT.  

h a t á r o z a t a

a köztisztviselők teljesítménykövetelményének alapját képező 2009. évi  célok  meghatározásáról

A Képviselőtestület

1./  A köztisztviselők teljesítménykövetelményének alapját képező önkormányzat működésével kapcsolatosan az  alábbi  célokat határozza meg:


 a./ A  képviselőtestület gazdasági programjából adódó célok:

· a  városi szennyvízhálózat  II. ütem pályázati anyagának előkészítése, pályázat benyújtásának előkészítése, sikeres pályázat esetén  annak megvalósítása,

· az önkormányzat 2009 évi költségvetésében meghatározott  felhalmozási feladatok megvalósításának segítése /kiemelten:  út, járda, csapadékvíz elvezető csatorna felújítás, karbantartása/,

· Vári Emil Társulási Általános iskola felújításával kapcsolatos pályázatok benyújtásának előkészítése, a kiírást követő benyújtása, 

- városközpont rekonstrukciójával  kapcsolatos pályázat benyújtásának előkészítése, a kiírást követő benyújtása,

- új szilárd hulladék elhelyezésével kapcsolatos feladatok időarányos teljesítése,         

                   - önkormányzati intézmények működési feltételeinek folyamatos figyelemmel kísérése, szakmai munkájuknak segítése, gazdaságosabb működtetés elősegítése, a szükséges átalakítások előkészítése, hosszabb távú intézményhálózat működtetési koncepció készítése, 

              
- a Kisebbségi Önkormányzatok működésének segítése,

         
- lakásgazdálkodással kapcsolatos tevékenység végzése,


- közhasznú- és közcélú munkavállalók foglalkoztatásának megszervezése,

· településfejlesztési és egyéb településrendezési döntések testület elé terjesztése,

· az önkormányzat által nem kötelező feladatként felvállalt intézmény fenntartási, városüzemeltetési feladatok racionalizálásával kapcsolatos testületi döntések előkészítése, végrehajtása,

· a szociális törvény módosítása következtében jelentkező feladatok megszervezése, az ellátásban részesülők jogosultságának felülvizsgálata, a rendelkezésre állási támogatásra jogosultak közcélú foglalkoztatásának megszervezése, közfoglalkoztatási terv elkészítése, naprakészen tartatása,

· az önkormányzat gazdasági programjában megfogalmazott célok megvalósításához a pályázati lehetőségek felkutatása, előkészítése, és benyújtása.

b./ A Képviselőtestület Szervezeti és Működési Szabályzatából adódó célok:

· az önkormányzat működésével, valamint a hatósági ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátása.

· a Polgármesteri Hivatal hatékonyabb működési feltételeinek megteremtése, személyi tárgyi feltételek biztosítása, a költségvetésben meghatározott előirányzatnak megfelelően számítástechnika fejlesztése, gazdálkodást segítő vezetői információs rendszer kialakítása, az ezzel összefüggésben nyert pályázat megvalósítása,  

    
c./ A Képviselőtestület 2009. évi üléstervéből adódó célok:



- a városi képviselőtestület és szervei törvényes működési feltételeinek 

  biztosítása érdekében a jogszabályi előírások folyamatos figyelemmel 

   kisérése,

- a képviselőtestület üléstervében szereplő napirendek határidőben törté-    nő előkészítése, 



- a megalkotott önkormányzati rendeletek érvényesülésének figyelemmel                  

   kisérése, Európai Uniós jogharmonizációja,



- a képviselőtestület határozatainak  határidőben történő végrehajtása,

                      - a képviselőtestület ellenőrzési tervében jóváhagyott ellenőrzések határ-       időben történő megtartásának segítése,

2./ A köztisztviselők teljesítménykövetelményének alapját képező hatósági ügyek intézésével kapcsolatosan az  alábbi  célokat határozza meg:

· az önkormányzati hivatal osztályai jó színvonalú együttműködésének                         biztosítása,


· a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló  2004. évi  CXI. tv. rendelkezéseinek betartása, megfelelő alkalmazása,

                      - az egyedi hatósági ügyek előkészítésével, döntések meghozatalával, végrehajtásával kapcsolatos ügyek határidőben történő ügyintézése,

· szociális igazgatás területén a támogatási rendszer áttekintése, a jogszabályi változásoknak megfelelő átalakítása, a párhuzamosságok kiküszöbölése, 

3./ Választással kapcsolatosan az alábbi célokat határozza meg:

    - az Európai Parlament tagjai  2009. évi  választásának színvonalas, törvényes,  lebonyolítása.      

4./ Felhatalmazza a jegyzőt, hogy a 2009. évi költségvetésben rendelkezésre álló jutalomkeret összegéből 5 mó Ft összeghatárig a teljesítmény-követelményt, jól, illetve kiválóan teljesítőket egyedileg jutalmazza.


Határidő: 2009. december 31.



Felelős: jegyző

A határozatról értesül:

1./ Valamennyi köztisztviselő


