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Napközi Otthon
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Előterjesztés

- az Önkormányzati Képviselő testülethez

A támogató szolgálatban dolgozók munkaviszonyának megszűnéséről.

A Városi Bölcsőde és Rehabilitációs Napközi Otthonban 2002-től működött az önkormányzat által fenntartott Támogató Szolgálat. 

Feladata a városban élő fogyatékos emberek támogatása, személyi segítése, szállítása.

A szolgáltatást – más módon történő megszervezés miatt - az önkormányzat 2008. december 31-el megszüntette. 

Ennek következtében gondoskodnunk kell a szolgáltatásban résztvevő dolgozókról.


a,   a támogató szolgálat 2 fő személyi segítő, 2 fő segítő dolgozójáról


b,  6 fő fogyatékos fiatal sorsáról


- Ők dolgoznak. Munkabérük a családi költségvetést egészíti ki. Foglalkoztatásukról egy KFT gondoskodik. A napközi helyet a Támogató Szolgálat személyi segítést biztosított számukra. 
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A, változat

a, A Támogató szolgálatban dolgozók munkaviszonya - a munkáltató 

   jogutód nélküli megszűnésével - megszűnik,

   Ebben az esetben a végkielégítésük járulékkal együtt:

2 fő személyi segítők: 
1. 103. 600. Ft.

2 fő segítő:

              937. 700. Ft.





          2. 041. 300. Ft.

TB járulék: 


    653. 200. Ft.

Összesen:


2. 694. 500. Ft.

Ezen összegből a végkielégítés összegét (2. 041. 300 Ft.) 2008. december 

31. én az önkormányzatnak ki kell fizetni 

b, Az ugyancsak dolgozó fogyatékos fiatalok munkája is megszűnik. A fogyatékos fiatalokat – mivel a személyi segítés keretében végzett felügyelet nem lesz – ki kell tenni őket a megszokott környezetükből.

Ennek az lesz a következménye, hogy a rendszeres munkájuk megszűnik, bért nem kapnak. 

Így az alacsony jövedelmű családok – pénzbeni - szociális támogatásra fognak szorulni. 

A rendszerességhez, kulturált környezethez, a közösséghez szokott fogyatékosok – ennek hiányában – leépülnek, az eddigi fejlődésük megtörik. 

A szülőnek állandó felügyeletet kell biztosítania az otthon maradó gyermekének, így a munkahelyét elveszíti, ápolási díj igénylésre fog szorulni.
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B változat: humánus – munkahelymegtartó.

A Rehabilitációs Napközi Otthon férőhelyeinek 10 fővel való megnövelése 30 férőhelyre.

Ez nem új ellátási forma, csak létszámnövelést, mennyiségi változást jelent.

Ennek következményei:

a, A Támogató Szolgálatban dolgozó 2 fő személyi segítő a napközi 

otthonban egyéni fejlesztőként illetve gondozóként dolgozhatna tovább. 

b, 6 fő fogyatékos fiatal dolgozhatna tovább, élhetné jól kialakított 

napirendjét, pótolná a család szűkös költségvetését. 

Esélyegyenlőségük biztosításával példát adhatnánk környezetünknek az 

emberséges megoldásról.

Az ellátásukhoz rendelkezésemre áll az állami normatíva.

10 fő fogyatékos nappali ellátásáért az állami normatíva 

5.544. 500 Ft. 

Megosztásuk: 

6 fő eddig is dolgozó fogyatékos fiatal 

          4 fő autizmussal élő gyermek fejlesztő felkészítésért 





  plusz normatíva



1.240. 000. Ft.

       A 10 fő férőhely növekedés összesen: 



6.680. 500 Ft.

normatíva biztosításával jár.

Ebből az összegből tudnám biztosítani a 2 fő gondozó fejlesztő 

éves bérét mely 




2.396. 400. Ft. 

TB





   776. 800. Ft.

Összesen:éves bér és járulék):

3. 163. 200. Ft.

Sajnos a 2 fő segítő más munkahelyre történő áthelyezését megoldani nem tudom, így az ő munkaviszonyuk ez esetben is megszűnik: 

Ennek költségei: 






Végkielégítés(2 fő) 





937. 700. Ft.

TB








300. 000. Ft.

Összesen(végkielégítés és TB) 


      1. 237. 700. Ft.
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Ha az állami normatíva összegét vesszük figyelembe a 2 fő személyi segítő éves bére valamint a 2 fő végkielégítése nem jelent megterhelő kiadást az önkormányzat számára. Ez mindenkinek humánus megoldás lenne. 

A 10 fő fogyatékos ellátásához nem kell jelentős rezsiköltség emeléssel számolni, mivel sem villany, sem a fűtés többletköltséget nem jelent, helyiséget kialakítani számukra nem szükséges. 

A fejlesztő felkészítésükhöz szükséges eszközöket, berendezési tárgyakat az Alapítványunk biztosítja. 

Kérem a Tisztelt Képviselő Testületet az előterjesztés megtárgyalására és az emberséges döntés meghozatalára.

Kisvárda, 2008. december 8.

Kállai Árpádné 

   igazgató

