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A Polgármesteri Hivatal Művelődési- és Egészségügyi Osztálya 2008. júniusában törvényességi vizsgálatot végzett a Bessenyei György Gimnázium és Kollégiumban, áttekintve a 2003. március 1-jétől – 2008. május 31-éig terjedő időszakot. 


Az ellenőrzés az intézmény működésének törvényességére irányult. Ennek megfelelően a vizsgálatot végzők az alábbiak szerint összegzik megállapításaikat:

I. A működés rendjének vizsgálata

1. A közoktatás alapelveinek érvényesülése az intézményi gyakorlatban, különös tekintettel a fakultatív hit- és vallásoktatás megszervezésére, a hátrányos megkülönböztetés tilalmára, valamint a gyermek mindenekfelett álló érdekére.

A Bessenyei György Gimnázium és Kollégium pedagógiai programjában nevesítik mindazokat az alapelveket, amelyeknek az oktatási törvényben előírtak szerint meg kell felelnie az intézménynek. Ezek az alapelvek az iskola mindennapi életébe beépülnek, illetve érvényesülnek. 

Az intézményvezető a döntéseinél a gyermekek mindenek felett álló érdekeinek követelményét tartja szem előtt. Az iskolai felvételek során mindenkit egységesen bírálnak el, a diákok teljesítményük alapján kerülnek be az intézménybe. Minden felvételt nyert tanuló jogosult az iskola teljes szolgáltatásainak igénybe vételére. 

Feladatmegosztás elve alapján az intézmény gondoskodik a tanulóifjúság testi épségének megóvásáról, erkölcsi védelméről. 

2. A tanulók, a szülők, a pedagógusok jogainak érvényesülése, a kötelességek teljesülése.

Az intézmény biztosítja az érintetteknek a kedvezményes étkeztetést, az ingyenes tankönyvellátást. A hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatása érdekében külön feladatokat határoznak meg.  Az Arany János Tehetséggondozó Program hat éve működik az intézményben. A 2007/2008. tanévben 10 helybeli diák vett részt az öt évfolyamos képzésben, közülük 2 fő 2008-ban leérettségizett, és kikerült a rendszerből. A 2008/2009. tanévben az „Arany János” osztályokban 11 kisvárdai diák van, akik a többi tanulókkal együtt emelt óraszámban tanulják a számítástechnikai ismereteket és az idegen nyelvet.

Az iskolahasználók jogai a közoktatási törvény előírásai szerint érvényesülnek. A tanulók egészséges, jól felszerelt környezetben tanulhatnak. Biztosítják számukra az előírt pihenőidőt, a tanórák közötti szüneteket. Az iskola tanulmányi rendjébe beépítik a rendszeres testmozgást, a sportolási lehetőséget. A diákok emberi méltóságát tiszteletben tartják, ezzel kapcsolatos panaszra nem került sor a vizsgált időszakban. A tanulói fegyelmi ügyeket az előírtak szerint kezelik. A szülőt és a diákot levélben értesítik a fegyelmi eljárás megindításáról. Fegyelmi bizottságot működtetnek, feladataikat jogszabály szerint látják el. A fegyelmi döntést határozat formájában hozzák. 

A kollégiumban nagy figyelmet fordítanak a családi élethez és a magánélethez való jogok érvényesülésére. A tanulók, a szülők és a pedagógusok is élnek a törvény által meghatározott jogaikkal. Az intézmény alapdokumentumainak elfogadásánál minden esetben véleményt nyilvánítanak. 

3. Az intézmény SZMSZ-ének, házirendjének, minőségirányítási programjának, illetve egyéb belső szabályzatainak tartalmi jogszerűsége, elfogadásuk és alkalmazásuk törvényessége.

Az intézmény alapdokumentumai egymásra épülnek, a közoktatási törvény előírásainak megfelelnek. Összhangban vannak a jelenleg érvényben lévő Kisvárda Város közoktatás-feladatellátási, intézményhálózat működtetési és fejlesztési tervvel. A közeljövőben az intézmény alapító okiratát módosítani kell a felvehető tanulói létszám korrigálása miatt. Ez természetesen maga után vonja a szervezeti és működési szabályzat módosítását. Érvényes és hatályban van a pedagógiai program, a házirend és a minőségirányítási program. A házirend jól látható helyen, mindenki számára elérhetően kifüggesztésre került. 

4. Az iskola működési rendjének meghatározása, gyakorlata

Az intézmény működési rendjét az éves munkaterv határozza meg, mely formailag és tartalmilag is előírásszerű. A munkatervben beépítésre kerültek mindazon feladatok, amiket a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet előír. Megfogalmazásra kerülnek a kiemelt éves feladatok, a tanév rendje, a szünetek időpontjai, a tanítás nélküli munkanapok száma. A diákönkormányzat maga dönt az egy tanítás nélküli munkanap felhasználásáról. A munkatervben felsorolják a munkaközösségeket és azok feladatait. Az éves eseménynaptárban a rendezvények, versenyek időpontjai, felelősei is feltüntetésre kerülnek. A mellékletben megtalálható a 12 munkaközösség munkaterve, a kollégium munkaterve és a felnőttoktatási tagozat munkaterve. 

5. A tanulói jogviszony keletkezésével, megszűnésével, a tanulók osztályba sorolásával, a tankötelezettség teljesítésével összefüggő tevékenység jogszerűsége


A tanulók központi felvételi útján, a beiratkozással létesítenek jogviszonyt az intézménnyel. Az iskolának évek óta nincs beiskolázási gondja, a jelentkezők nagy részét fel tudják venni. A diákok osztályba sorolása az intézményvezető feladata, aki döntése előtt kikéri a helyettesek és a szaktanárok véleményét. A jogviszony megszüntetésének kritériumait a pedagógiai program tartalmazza. A tanulói mozgás főleg lakóhely-változás miatt történik. 


Évek óta, évfolyamonként, 7 osztály működik az iskolában. Nincs párhuzamos osztály ezért,  ha az általános tantervű osztályból valaki az emelt szintű képzésű osztályba szeretne átiratkozni különbözeti vizsgát kell tennie. Az első idegen nyelvet kezdő vagy haladó szintű csoportokban tanulják a diákok, osztályon belüli szervezésben, a második idegen nyelvet csoportbontásokban, évfolyamonként szervezik. Csoportbontásban tanítják az idegen nyelven kívül a testnevelést, az informatikát, illetve  tagozatokon a matematika, a magyar, a történelem, a biológia és a kémia  tantárgyakat. A csoportbontások miatt a tantárgyfelosztás és az órarend összeállítása nagy odafigyelést és összehangolást igényel. A tehetséggondozás keretében különböző szakköröket és diákköröket szerveznek. Jelenleg sakk, rajz szakkörök, énekkar és tömegsport szervezésére kerül sor.  Az intézményben három sajátos nevelési igényű diák tanul, munkájukat, továbbhaladásukat a szaktanárok fokozottan figyelemmel kísérik. 

6. Az intézményi vezetés, irányítás rendszere; az intézmény kapcsolatrendszere a helyi társadalomban.


Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a munkakörök meghatározásra kerültek, a szervezeti felépítés is könnyen áttekinthető. Vezetői értekezlet megtartására kerül sor minden hétfőn 8 órától, ezt követően pedig tantestületi értekezlet következik. Kedden és csütörtökön pedig az osztályok képviselőinek értekezletét tartják meg, ahol a különböző versenyekre való jelentkezési lehetőségeket is megtárgyalják. Ezeken kívül rendszeresen megszervezésre kerül a nevelőtestületi értekezlet, a munkaközösségi értekezlet, egyes osztályok közös tanárainak értekezlete. Természetesen az őket érintő megbeszéléseken a Szülői Munkaközösség képviselői is részt vesznek. A Közalkalmazotti Tanáccsal és a Diákönkormányzat képviselőivel is megtárgyalásra kerülnek mindazon feladatok, amik a hatáskörüket érinti. Megállapítható, hogy az intézmény vezetési rendszerében jó az információáramlás, térben és időben megfelelő. A vezetés részéről jól érthető szervezési célok kerülnek meghatározásra.


Az intézmény kapcsolatrendszere a helyi társadalomban nagyon szerteágazó, hiszen beiskolázási területét tekintve 70 általános iskolával tartják a kapcsolatot. Számos intézménnyel szoros kapcsolat alakult a közös rendezvények szervezése érdekében, ilyen például a TIT szervezete, valamint az egyházakkal is jó együttműködés alakult ki. 
A helyi viszonylatokon kívül említésre méltó az országos kapcsolatok megléte is, amely főleg az Arany János Tehetséggondozó Program jóvoltából alakult ki. Az intézmény tagja a Gimnáziumok Országos Szövetségének is, amely szakmai és érdekvédelmi szempontból is előnyös az iskola számára. 

7. Az iskolai közösségek működésének jogszerűsége (nevelőtestület, szakmai munkaközösségek, diákönkormányzat)

Az intézményben 12 munkaközösség működik, munkájukat terv szerint végzik, a vezetők pótlékban és órakedvezményben is részesülnek. Az intézményvezető számít szakmai tevékenységükre, bevonja őket az alapdokumentumok, ill. beszámolók készítésébe. 

Az iskolában 2 szakszervezet működik, a PDSZ és a PSZ, akik összhangban dolgoznak. A tisztségviselők a jogszabály által előírt órakedvezményt megkapják. Közös törekvésük a kollektív szerződés megkötése. A 2008-ban megválasztott 5 fős Közalkalmazotti Tanács tagjainak  biztosítják a jogszabály szerinti  órakedvezményt. 

Jól működik a diákönkormányzat, munkájukat felnőtt segíti, aki ezért órakedvezményt kap. A diákönkormányzat évente készít feladattervet, amit egyeztetnek az iskolavezetéssel. Az évente megtartott diákközgyűlésen beszámolnak munkájukról és meghatározzák a következő év feladatait. A diákönkormányzat él a jogszabály által előírt jogaival, állást foglalnak az őket érintő kérdésekben, ill. véleményt formálnak az iskola alapdokumentumairól. 

Az újjáalakult szülői munkaközösség 5 fős vezetősége összehangolja a szülők iskolai tevékenységét, a rendezvényeken való részvételeket. Munkatervet készítenek, melyet egyeztetnek az iskolavezetéssel. Gyakorolják jogaikat, véleményezik az intézményi dokumentumokat. 


8. A pedagógus továbbképzés rendszere, működtetés jogszerűsége


Rendelkeznek pedagógus továbbképzési és beiskolázási tervvel. A hosszú, a középtávú és az éves terveket a nevelőtestület megtárgyalta, illetve elfogadta. A dokumentum megfelel a jogszabályi előírásoknak. Az elmúlt hét éves ciklusban mindenki teljesítette az előírt 120 órás kreditet. Minden évben szabályosan elszámolnak a központi normatívával. Az éves beiskolázások főleg módszertan, személyiségfejlesztés, értékelés, mérés témájú továbbképzésekre irányulnak. A vizsgált időszakban 7 pedagógus továbbtanulását anyagilag az intézmény nem támogatta, ebből 5 fő gyermekgondozási segélyen volt, nekik tandíjat nem kellet fizetniük. Tanulmányi szerződést senkivel sem kötöttek. 


9. Az ügyintézés, az iratkezelés, valamint a tanügyi nyilvántartások jogszerűsége


Érvényes ügyviteli és irattári szabályzattal rendelkeznek, amit 2007. szeptemberében fogadtak el, mely tartalmazza az irattári tervet is. Az ügyiratkezelés a szabályzatban foglaltaknak megfelelően zajlik. A szükséges ügyiratok folyamatos sorszámozással kerülnek iktatásra. Az iktatókönyv vezetése szabályos. Évente 400-450 közötti az ügyiratforgalom. Az ügyiratok kezelésénél az elintézési határidőt betartják. Az iktatókönyv megnyitása, évenkénti lezárása megtörténik. Az iratok visszakeresését megkönnyíti az irattári jel és a tárgymutató használata.  Rendelkeznek irattári szobával, ahová az ügyiratok a kézi irattárból 2 év után áthelyezésre kerülnek. 2005-ben és 2007-ben is volt irattári selejtezés, ami szabályszerűen történt, a felvett jegyzőkönyvek is tanúsítják. 

10. Iskolai ünnepségek rendje, közösségi alkalmak, hagyományápolás az intézményben


Az iskola fontosnak tartja az állami és a nemzeti ünnepek megtartását, ezen kívül minden évben osztálykereteken belül megemlékeznek a Holokausztról, a kommunista diktatúra áldozatairól. Az iskola vezetősége jelentős figyelmet fordít a hagyományápolásra, ennek érdekében számos programot szervez a diákok részére. Ilyen a Bessenyei-túra, ahol a tanulók egy kirándulás keretében elmennek Bessenyei György életének fontos helyszíneire, valamint a Bessenyei Akadémia, amikor a régi tanítványok előadásokat tartanak. Ez évben készült el a Bessenyei-fal, amely a múlt és a jelen kapcsolatát mutatja be, és végigvezeti az iskola történetét. Évfordulók alkalmával emlékkönyv kiadására is sor kerül, amely az elmúlt évek történéseit foglalja össze. Minden évben kiosztásra kerül a Bessenyei Emlékplakett, amit egy pedagógus és egy-két tanuló kap kiemelkedő munkájáért. Az előbb felsorolt eseményeken kívül sor kerül még idegen nyelvi est megrendezésére, nyugdíjas találkozók szervezésére, alapítványi bál megtartására.

II.  Tárgyi feltételrendszer, gazdálkodás.

1. Az intézmény építészeti környezete, felszereltsége, eszközellátottsága a 11/1994.(VI.8.) MKM rendelet alapján.

Az épület 1929 őszén készült el, mint Állami Főgimnázium, azóta folyamatosan, funkciójának megfelelően működik. A város egyik legszebb és legpatinásabb épületének számít, méltóképpen szolgálja a gyerekek oktatását. Területi elhelyezkedéséből adódóan jó megközelíthető, központi helyen, nagy területen működő intézmény.

Építészetileg egy főépületre, egy tornacsarnokra, egy sportpályára, és egy külön helyrajzi számon szereplő leány és fiú kollégiumra tagozódik.

Fennállása óta  nagyobb felújítására 1977/1978-ban került sor, ahol tetőcserét végeztek, illetve a főépület homlokzatát és  központi fűtését újították fel. A 2005/2006 tanévben, címzett állami támogatás és a városi „sajáterő” révén csaknem egymilliárdos fejlesztés hajtottak végre. A főépület teljes rekonstrukciója mellett a meglévő kollégiumi szárnyhoz, amely 134 gyerek befogadására volt alkalmas, egy új 223 férőhelyes kollégium került megépítésre.

 Az új kollégiumi szárny átadásával és a régi felújításával magas színvonalon, az uniós elvárásoknak megfelelően tudják biztosítani a gyerekek elhelyezését és kiszolgálását. A rekonstrukcióban az egész főépület külső homlokzata, tetőszerkezete, a külső és belső nyílászárók cseréje, a burkolatok cseréje, a villanyvezeték hálózat cseréje, az Internet-vonal és a stúdió hálózat kiépítése is megtörtént. Az épület így teljes egészében kimagasló színvonalon biztosítja a pedagógiai munka feltételeit. A címzett állami támogatásból teljesen átalakították a konyha épületét és a hozzá tartozó étkezőt is.  Nem csak a külső homlokzata újult meg, de a belső konyhai berendezések nagy része is kicserélődött, biztosítva ezzel a törvényi előírásokat. 

Ebben a rekonstrukcióban a tornacsarnok bővítése is megtörtén, így a diákok testnevelés órai elhelyezésének gondjai megoldódtak.

Az intézményben az elméleti és gyakorlati oktatás tárgyi feltételrendszere, eszköz ellátottsága közepesnek minősíthető, pályázatok segítségével próbálnak javítani a felszereltségen. A gimnáziumban 29 tanterem, 8 szaktanterem, 1 tornaterem, 3 tornaszoba áll a diákok rendelkezésre.

A statisztikai tanulói és kollégiumi létszámok alakulása a vizsgált időszak alatt:


2003
2004
2005
2006
2007
2008

Tanulói létszám gimnáziumban
834
854
880
893
924
941

Tanulói létszám felnőttoktatásban
333
319
278
242
194
164

Kollégisták száma
132
141
172
214
213
213

2. Az intézmény létszám-és bérgazdálkodása

Az intézmény önálló költségvetési szervként működik, az előirányzatok feletti teljes jogosultsággal rendelkeznek, gazdasági szervezetük megfelel a törvényi előírásoknak, a kötelezettségvállalási, utalványozási, ellenjegyzési, aláírási jog gyakorlását az előírásoknak megfelelően alkalmazzák. A gazdálkodás törvényessége, szabályszerűsége biztosított. A beszámolási kötelezettség, a számviteli bizonylati rend területén érvényesülnek a jogszabályokban, belső szabályzatokban meghatározott követelmények. 

A tárgyi eszközökben történt változásokról folyamatos nyilvántartást vezetnek.

A külső és belső információs rendszer által szolgáltatott információk elemzése, értékelése és azok alapján a szükséges döntések, intézkedések meghozatala összhangban áll az intézmény gazdálkodásával. 

A munkafolyamatba épített ellenőrzések rendszerét a Szervezeti és Működési Szabályzatban, belső szabályzatokban, valamint a konkrét névre szóló munkaköri leírásokban szabályozzák. Az igazgató a vezetői ellenőrzésekbe a közvetlen irányítása alá tartozó munkatársakat is bevonja. A jogszabályok, a felügyeleti szervi és vezetői döntések végrehajtásával kapcsolatos szakmai, pénzügyi-gazdasági és más információk áramlása szabályozott.

Alkalmazotti létszám alakulása a vizsgált időszakban:

A feladatokhoz rendelt főállású státuszt, a teljes munkaidőn kívül, határozott idejű szerződéses óra adók alkalmazásával látja el az intézmény.















2003
2004
2005
2006
2007
2008.jan
2008.szep

Főállású státusz
105
110
110
110
115
115
118

Alkalmazotti nyitó létszám
105
105
107
105
109
107
107

Belépő
3
6
4
7
10
0
6

Kilépő
3
4
6
3
12
0
2

Záró létszám
105
107
105
109
107
107
111

 Szúrópróbaszerűen 3 fő bér adatainak ellenőrzése történt meg, amiből megállapítható, hogy  az 1992. évi XXXIII tv. , a 138/1992.(X. 8) Korm. rendelet, valamint a 217/1998.(XII.30) Korm. rendelt előírásai szerint vannak a dolgozók besorolva, illetve alkalmazva. A munkaköri leírások, minősítés, értékelés, besorolás a törvényi előírásoknak megfelel.

A kiemelkedő munkavégzésért járó kereset kiegészítés biztosítása szabályzat alapján történik évenkénti elbírálással. A pótlékok megfelelő jogcímen kerülnek kifizetésre. Ezen időszak alatt, csak a jubileumi jutalom kifizetésére került sor a kjt. szabályainak megfelelően. Munkaruhát ( védőruha) a konyhai dolgozók törvényi előírás szerint kapnak.

Az intézmény évenkénti gazdálkodásának számadatai

    Megnevezés
2003
2004
2005
2006
2007
2008.

    Összes normatíva  e.Ft
332 094
379 902
426 817
451 500
480 053
469 352

     - ebből élelmezéssel kapcsolatos
6 110
7 270
7 070
8 635
9 196
6 930

      - ebből AJTP
21 660
41 566
61 812
84 018
98 527
109 333

Összes oktatási, kolleg. normatíva
304 324
331 066
357 935
358 847
372 330
353 089

   - Kollégium
42 900
43 492
48 417
64 315
76 313
72 790

   - Felnőtt
49 952
48 675
50 504
34 858
34 599
26 731

   - Gimnázium
211 472
238 899
259 014
259 674
261 418
253 568

Normatívából a következő feladatokra







   - Konyhára - (koll.étkezt.norm), 
6 725
6 859
7 490
8 159
12 105
7 526

  - Int.üzemeltetési  (koll.norm)
8 982
10 399
4 300
22 504
30 297
29 851

  - Int.üzemelt.  (gimn.norm)
0
0
11 816
0
0
0

  -  Int.üzemelt. (feln. Norm-ból)
13 936
14 894
11 888
0
0
0









       Koll.  mód.norm.
27 193
26 234
36 627
33 652
33 911
35 413

       Gimn.mód norm
211 472
238 899
247 198
259 674
261 418
253 568

       Feln.mód norm
36 016
33 781
38 616
34 858
34 599
26 731









1 tanulóra jutó normatíva - AJ nélkül -Ft






  Létszám: Gimn, feln., koll
1 299
1 314
1 330
1 349
1 331
1 318


315420
348269
380342
389218
406028
386398

1 tanulóra jutó normatíva - AJ  és étkezési kieg. nélkül- Ft





  Létszám: Gimn, feln., koll
1299
1314
1330
1349
1331
1318


305 539
337 516
369 394
376 769
390 024
375 430

1 tanulóra jutó áll. normatíva  - szakmai Ft






Tanulói átlag létszám a gimnáziumban
834
854
880
893
924
941


253564
279741
280907
290788
282920
269467

Tanulói átlag létszám a felnőtt oktat.
333
319
278
242
194
164


108156
105897
138906
144041
178345
162994

Kollégisták átlag létszáma - statisztikai
132
141
172
214
213
213


206008
186057
212948
157252
159207
166258

Összes tanulói átlag létszám
1299
1314
1330
1349
1331
1318

Összes  szakmai  dologi
211456
227484
242437
243279
247880
239539

 1 fő AJ tanulóra jutó AJ 50% áll.norm - Ft.








38
82
103
137
160
160


570000
506902
600117
613270
615794
683331

Állami normatíva önkormányzati kiegészítése e-Ft





    Megnevezés
2003
2004
2005
2006
2007
2008.

    Összes önkorm.kieg.
35 019
33 726
71 934
50 324
43 419
89 977

      - ebből AJTP
0
0
0
0
0
0


35 019
33 726
71 934
50 324
43 419
89 977

1 tanulóra jutó önkormányzati normatíva kiegészítés- Ft





  Létszám: Gimn, feln., koll
1 299
1 314
1 330
1 349
1 331
1 318


26958
25667
54086
37305
32621
68268









A különböző normatív támogatásokra jogosult tanulók aránya, stb




Megnevezés
2003
2004
2005
2006
2007
2008.

Tanulói  stat.létszám a gimnáziumban
842
879
881
916
941
941

Tanulói stat. létszám a felnőttoktatáson
336
310
262
203
175
142

Kollégisták stat. létszáma - statisztikai
132
141
172
214
213
213

     AJTP kollégista
60
92
101
137
160
160

Kollégista étkezők







      Koll.étkezők átlag létszáma
107
113
139
175
192
195

      Koll.élelmezési napok
20 194
21 212
25 536
32 225
35 601
36 000

Menzai étkezők 







       Menzai tanulók átlaglétszáma
176
183
171
150
140
140

     Menzai élelmezési napok 
31 889
32 311
30 077
27 139
25 856
15 850

Üzleti angol e Ft.







Átvett pénzeszköz
0
5 930
6 742
6 242
12 225


        teljesítése
0
4 607
8 078
6 802
12 169
0









3. A gyermekélelmezés helyzete



A Bessenyei György Gimnázium és Kollégium saját főzőkonyhával rendelkezik. A konyha teljes körű felújítására a 2005-2006. évben került sor. A felújítás során a konyhai felszerelések teljes cseréje, pénzügyi okok miatt, nem valósult meg, így a tárgyi feltételek nem minden tekintetben megfelelőek. A mosogató tálcák a régiek maradtak, mosogatógépre is szükség lenne, a tálalásnál pedig nem elég nagyok a tálalóasztalok. A konyha 4 darab főzőedénnyel rendelkezik. Ez alkalmas lenne a kapacitás növelésére, de  csak egy főzőzsámoly van, ami viszont nem elegendő, ezért nem valósítható meg a kapacitás bővítése. A raktárak esetében megállapítható, hogy alapterületük kicsi, a helyiségek melegek, azonban jól szellőztethetőek. A konyha nem rendelkezik hűtőkamrával, az élelmiszerek hűtése hűtőszekrényekkel történik. A személyi feltételek adottak és megfelelőek.


A nyilvántartások vizsgálata alapján megállapítható, hogy a napi étkezők nyilvántartása jogszerű, külön kimutatás készül a gimnázium tanulóira, a kollégiumban lakókra és az egyéb étkezőkre. A heti étrend változatos, 2 héten belül nem ismétlődik egy étel sem. Az étkezők nyilvántartása a tárgynapi étkezők létszámát mutatja, a létszámváltozások időbeli bejelentése megtörténik, és nyilván van tartva. Az élelmezési anyagok havi gyűjtése az anyag felhasználási összesítőben kerül kimutatásra. A havi elszámolások minden esetben megegyeznek a napi kimutatásokkal. Összességében tehát megállapítható, hogy az élelmezéssel kapcsolatos nyilvántartások pontosak és áttekinthetőek, összhangban vannak a felhasznált alapanyagokkal és az elszámolással.  

   4.     Az intézmény alapvető feladatmutatóinak alakulása a vizsgált időszakban

                                                 2003 - 2007.

                                                             























Intézmény feladat és teljesítmény mutatói





Terv

Megnevezés
2003
2004
2005
2006
2007
2008.

Tanulói létszám a gimnáziumban
842
879
881
916
941
941

Tanulói létszám a felnőttoktatáson
336
310
262
203
175
142

Kollégisták létszáma - statisztikai
132
141
172
214
213
213

     AJTP kollégista
60
92
101
137
160
160









Kollégista étkezők







      Koll.étkezők átlag létszáma
107
113
139
175
192
195

      Koll.élelmezési napok
20 194
21 212
25 536
32 225
35 601
36 000

Menzai étkezők 







       Menzai tanulók átlaglétszáma
176
183
171
150
140
140

     Menzai élelmezési napok 
31 889
32 311
30 077
27 139
25 856
15 850

















1.) Férőhely kihasználtság -  Kollégiumi ellátás







      Megnevezés
2003
2004
2005
2006
2007
2008.

      Férőhely  


134
134
134
223
223
223

      Rekonstrukció   2005.IX.1


223




      Átlaglétszám
130
131
151
186
214
213

      Kihasználtság %
97,01
97,76
92,07
83,41
95,96
95,52

Megjegyzés: 2005. II.l-től az A és B kollégium átalakítás alatt volt. - kevesebb volt a létszám



















2.) Egy pedagógusra jutó tanulólétszám







    Megnevezés
2003
2004
2005
2006
2007
2008.

    Pedagógusok
72
73
71
75
73
73

     - ebből iskolavezetés
5
5
5
5
5
5

            könyvtáros, rendszergazda
3
3
3
4
3
3

     - ebből kollégiumi tanár
7
7
7
7
8
8

     Pedagógusok 
57
58
56
59
57
57

     Tanulói létszám összesen
1178
1189
1143
1119
1116
1083

      ebből gimnáziumi
842
879
881
916
941
941

                felnőtt
336
310
262
203
175
142

     Egy pedagógusra jutó tanulói létszám
21
21
20
19
20
19









     Kollégiumi nevelőre jutó koll.létszáma:







      Átlaglétszám   
130
131
151
186
214
213

     1 nevelőre jut
19
19
22
27
27
27

































3.) Egy csoportra  jutó tanulólétszám







    Megnevezés
2003
2004
2005
2006
2007
2008.

      Osztályok száma
36
36
36
38
37
37

       Nappali
28
28
28
29
29
29

       felnőtt 
8
8
8
9
8
8

       Egy csoportra jutó tanulólétszám
33
33
32
29
30
29

       - ebből gimnáziumi
30
31
31
32
32
32

                  felnőttoktatás
42
39
33
23
22
18

























4.) Egy tanulóra jutó bérköltség  





e Ft

    Megnevezés
2003
2004
2005
2006
2007
2008.

    Összes bérköltség
242 707
261 865
284 402
306 808
312 699
314 449

      - ebből AJTP
6 670
14 517
22 027
27 090
27 071
27 854


236 037
247 348
262 375
279 718
285 628
286 595









1 tanulóra jutó bérköltség - intézményi- valamennyi feladattal - forintban




  Létszám: Gimn, feln., koll
1310
1330
1 315
1333
1329
1296


185273
196891
216275
230164
235289
242630

















4.a. Egy tanulóra jutó munkáltatót terhelő járulékok





e Ft

    Megnevezés
2003
2004
2005
2006
2007
2008.

    Összes járulék
80 414
85 749
91 371
96 929
99 824
98 425

      - ebből AJTP
2 103
4 645
7 048
8 397
8 663
8 912


78 311
81 104
84 323
88 532
91 161
89 513









1 tanulóra jutó Járulék - intézményi- valamennyi feladattal - forintban




  Létszám: Gimn, feln., koll
1310
1330
1 315
1333
1329
1296


61385
64473
69484
72715
75112
75945

























5.) Egy tanulóra jutó dologi kiadás (ellátottak juttatásával együtt)
e Ft

    Megnevezés
2003
2004
2005
2006
2007
2008.

    Összes dologi, ell.jutt-val
72 996
108 095
159 826
141 575
165 160
178 718

      - ebből AJTP
6 833
16 809
30 760
38 662
49 584
60 867


66 163
91 286
129 066
102 913
115 576
117 851

1 tanulóra jutó dologi, ell.j. - intézményi- valamennyi feladattal - forintban




  Létszám: Gimn, feln., koll
1310
1330
1 315
1333
1329
1296


55722
81274
121541
106208
124274
137900

















6.) Egy tanulóra jutó állami támogatás





e Ft

    Megnevezés
2003
2004
2005
2006
2007
2008.

    Összes állami támogatás
367 113
413 628
498 751
496 730
523 472
559 329

      - ebből AJTP
21 660
41 566
61 812
84 018
98 527
109 333


345 453
372 062
436 939
412 712
424 945
449 996

1 tanulóra jutó állami támogatás - intézményi- valamennyi feladattal- forintban




  Létszám: Gimn, feln., koll
1310
1330
1 315
1333
1329
1296


280239
310998
379278
372641
393884
431581

1 tanulóra jutó állami támogatás - AJ nélkül - forintban






  Létszám: Gimn, feln., koll
1310
1330
1 315
1333
1329
1296


263705
279746
332273
309611
319748
347219









7.) Egy tanulóra jutó állami normatíva  





e Ft

    Megnevezés
2003
2004
2005
2006
2007
2008.

    Összes normatíva
332 094
379 902
426 817
451 500
480 053
469 352

     - ebből élelmezéssel kapcsolatos
6 110
7 270
7 070
8 635
9 196
6 930

      - ebből AJTP
21 660
41 566
61 812
84 018
98 527
109 333


304 324
331 066
357 935
358 847
372 330
353 089

1 tanulóra jutó normatíva - forintban







  Létszám Gimn, feln., koll
1310
1330
1 315
1333
1329
1296

  Összesen Gimn, feln., koll
253507
285641
324576
338710
361214
362154









1 tanulóra jutó normatíva - AJ  és étkezési kieg. nélkül - forintban





  Létszám: Gimn, feln., koll
1310
1330
1 315
1333
1329
1296


232 308
248 921
272 194
269 203
280 154
272 445









Állami normatíva önkormányzati kiegészítése




e Ft

    Megnevezés
2003
2004
2005
2006
2007
2008.

    Összes önkorm. normatíva kiegészítés
35 019
33 726
71 934
45 230
43 419
89 977

      - ebből AJTP
0
0
0
0
0
0


35 019
33 726
71 934
45 230
43 419
89 977

1 tanulóra jutó önkormányzati normatíva kiegészítés - forintban





  Létszám: Gimn, feln., koll
1310
1330
1 315
1333
1329
1296


26732
25358
54703
33931
32670
69427

A különböző normatív támogatásokra jogosult tanulók







Megnevezése
2003
2004
2005
2006
2007
2008.

Tanulói létszám a gimnáziumban
842
879
881
916
941
941

Tanulói létszám a felnőttoktatáson
336
310
262
203
175
142

Kollégisták létszáma - statisztikai
132
141
172
214
213
213

     AJTP kollégista
60
92
101
137
160
160









Kollégista étkezők







      Koll.étkezők átlag létszáma
107
113
139
175
192
195

      Koll.élelmezési napok
20 194
21 212
25 536
32 225
35 601
36 000

Menzai étkezők 







       Menzai tanulók átlaglétszáma
176
183
171
150
140
140

     Menzai élelmezési napok 
31 889
32 311
30 077
27 139
25 856
15 850









Üzleti angol







Átvett pénzeszköz
0
5 930
6 742
6 242
12 225


        teljesítése
0
4 607
8 078
6 802
12 169
0


Összességében megállapítható, hogy a Bessenyei György Gimnázium és Kollégium működése a jogszabályi előírásoknak megfelel. A tárgyi-személyi feltételei jók, az iskolahasználók igényeinek megfelelnek. Eredményes nevelő-oktató munka folyik az intézményben, melyet az országos tanulmányi versenyeredmények és a felsőfokú oktatási intézményekbe felvételt nyert tanulók száma is igazol. Az eredményes munka további biztosítása érdekében az alábbi feladatok végrehajtását tarjuk szükségesnek:

· az intézmény Alapító Okiratának módosítását,

· a konyha felszereltségének további bővítését,

· az iskola szakmai eszközeinek és felszereltségének további javítását.

K i s v á r d a, 2008. november 20.




A polgármester megbízásából





                      
Nagypál Béla

a Művelődési- és Egészségügyi Osztály vezetője

H a t á r o z a t – t e r v e z e t

KISVÁRDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

……./2008. (XI….) ÖKT

 h a t á r o z a t a 

a Bessenyei György Gimnázium és Kollégium oktató-nevelő munkájáról szóló beszámolóhoz

a Képviselő-testület

1. megállapítja, hogy a Bessenyei György Gimnázium és Kollégium működése a jogszabályi előírásoknak megfelel. A tárgyi-személyi feltételei jók, az iskolahasználók igényeinek megfelelnek. Eredményes nevelő-oktató munka folyik az intézményben, melyet az országos tanulmányi versenyeredmények és a felsőfokú oktatási intézményekbe felvételt nyert tanulók száma is igazol.

2. Utasítja az intézmény vezetőjét, hogy az alapító okirat módosítását követően dolgozza át a Szervezeti és Működési Szabályzatát és terjessze a képviselő-testület elé.

Határidő: 2009. VII. 31.             

             Felelős: intézmény vezetője

3. Utasítja az intézmény vezetőjét, hogy a konyha és az iskola felszereltségének javítása, valamint a taneszközök bővítése érdekében keresse a pályázati lehetőségeket.

Határidő: folyamatos                             Felelős: intézmény vezetője

A határozatról értesülnek:

1./ Bessenyei György Gimnázium és Kollégium Kisvárda

2./ PH. Művelődési- és Egészségügyi Osztály

3./ Városi ÁNTSZ  Kisvárda

4./ Irattár

K i s v á r d a, 2008. november

